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ACTA No. 78 — Comité de Verificacion 2026 Cddigo Banin 72034

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion 2026 Cédigo Banln 72034

CIUDAD Y 23 de enero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Villeta, Cundinamarca 8:00 a. m. 5:00 p. m.

Sala de Instructores.
LUGARY/O Instalaciones del Centro de
ENLACE: Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Villeta

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienveniday aperturaala reunion del Comité de Verificacion 2026.

2. Revisidn, por parte del Comité de Verificacién conformado por Harby Enrique
Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del subdirector (e)-;
Sandra Patricia Rodriguez Rairan, instructora de planta; y John Alexander
Saavedra Zapata, coordinador académico; de las indicaciones de la Circular
No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025 (Asunto: Contratacion de
Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores), Circular No. 3-2025-
000255 del 9 de noviembre de 2025 (Asunto: Modificacion literal h) del
numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformacion del
Comité de Verificacion 2026, del 26 de noviembre de 2025.

3. Revision de criterios objetivos de seleccién segln acta emitida por la Regional
Cundinamarca:
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4. Verificacion del Banco de Instructores, cédigo 72034, segln Acta de revisién de
hojas de vida anexa.

5. Entrega delainformacion ala Subdireccién de Centro para la escogencia
de los candidatos a contratar, segun las necesidades de la formacion,
tanto para cupos pasan como para las necesidades relacionadas con la
Planeacioén Indicativa 2026.

CRITERIOS DI

E SELECCION

I. CRITERIOS ESENCIALES - Obligatorios por norma

Criterio Regional Objetivo R /A técnico
Circular Juridica 3-2025-000246 - Secciones: Estabilidad ¢
sujetos protegidos, jurisprudencia aplicable. (Ruta:
Proteccion constitucional reforzada Esencial
/mnt/data/C.1.(IMG)-01-3-2025-000246 PROTECCIONES
CONSTITUCIONALES pdf)
Circular 3-2025-000233 - Numeral 3.1, requisitos habili
documento: seccién “Requisitos del proceso”. (Ruta: /mnt/
2025-000233 CPS Y USO BANCO INSTRUCTORES. ).
Literal c) (Exige titulo superior al nivel a impartir para prog
Cumplimiento del perfil y requisitos minimos Esencial
tecnolégicos).
Instructivo BANIN 2026 - Seccion Experiencia docente. (F
IPaso a Paso Inscripcién en Banco de
(1).pdf)
Curva de aprendizaje institucional (experiencia Circular 3-2025-000255 - Modificacion del literal h) de |
como instructor SENA ylo Experiencia docente  |Esencial priorizacis jgatoria y aplicacion  uniforme 1
certificada) /mnt/data/C.1.(IMG)-01-3-2025-000255 MODIF 233.pd)
Regisro de juicios evaluativos (inhabiidad =6 | Circular 3-2025-000233- Literal h) (“No se podrd contratar
sencia
meses sin registrar) evaluativos durante mas de seis meses”).
Pertinencia de a experiencia técnica conel diserol ABC BANIN 2026 - Seccion “Requisitos del perfil” y *
curricular seneia fa”. (Ruta: /mnt/data/P iony ABC BANIN 20
‘
Il. CRITERIO IMPORTANTE
Certificaciones técnicas criticas (SST, licencias, No regulado expresamente. Argumento técnico: indispens:
Importante
industria) tiesgo (electricidad, automotriz, salud, SST).
1ll. CRITERIOS ESPECIALIZADOS
Experiencia en derechos fundamentales del Circular 3-2025-000233 - Literal h) (prioriza instructores cc
Especializado
trabajo programas de derechos laborales).

Experiencia comunitaria (Campesino Instructor -

CampeSENA)

Circular 3-2026-000093 “Campesino Instructor” - Seq

periencia comunitaria. (Ruta: /mnt/data/C.1i(

000093 (1).pdf)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las hojas de vida del Banco de Instructores, cédigo Banin 72034, debido a

gue se requieren estos perfiles para atender la formacién presencial titulada,
transversal, bdsica y clave, y formacién complementaria, tanto para “cupos pasan”
como para las necesidades relacionadas con la planeacién indicativa 2026.

Sugerir a la Subdireccién de Centro por parte del Comité de Verificacion, se proceda
con la elaboracion de nuevos contratos para la vigencia 2026.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dainicio a la reunién por parte del Comité de Verificacion 2026, conformado por
Harby Enrique Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del
subdirector (e)-; Sandra Patricia Rodriguez Rairdn, instructora de planta; y John
Alexander Saavedra Zapata, coordinador académico -Representante de la
Coordinacién Académica-, segun Acta de conformacidn del Comité de Verificacién
2026, del 26 de noviembre de 2025.

2. Segun indicaciones de la Circular No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025
(Asunto: Contratacion de Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores),
Circular No. 3-2025-000255 del 9 de noviembre de 2025 (Asunto: Modificacion literal
h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformacion del Comité de
Verificacion 2026, del 26 de noviembre de 2025, se verifica que los instructores se
encuentran actualmente registrados en el Banco de Instructores y cumplen con el
perfil requerido para los programas formativos.

3. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la ausencia de instructores
disponibles para cubrir las necesidades de la formacidn titulada, transversal, basicay
clave, y formacién complementaria, tanto para “cupos pasan” como para las
necesidades relacionadas con la planeacion indicativa 2026, es necesario sugerir a la
Subdireccién de Centro que proceda con la elaboracidn de nuevos contratos para la
vigencia 2026, orientados a impartir formacidn, segln acta de revision anexa:

Caddigo Banln 72034

Académicos, alternativa no. 1 perfil profesional titulo profesional universitario en NBC
administracion: administracion empresarial, administracidn y servicio, administracion de
empresas administracion de empresas comerciales, administraciéon de empresas de
servicios, administraciéon de empresas globales, administracion de empresas industriales,
administracion de empresas y finanzas, administracion de empresas y gerencia
internacional, administracién de gestion humana, administracién de negocios,
administracion de negocios internacionales, administracion empresarial sectores publico y
privado, administracién en finanzas y negocios internacionales, administracién en negocios
internacionales, administracién en recursos humanos administracion humana,
administracion industrial, administracion y direcciéon de empresas, administracion y finanzas,
administracién y gestién de empresa, administracidén y negocios internacionales, ciencias de
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la administracidn, direccion humana y organizacional, direccién y administracion de
empresas, formacién de empresarios, gestion empresarial, profesional en administraciéon de
empresas, relaciones industriales con énfasis en direccién de recursos humanos. NBC en
derecho y afines o contaduria publica o ingenieria administrativa y afines. alternativa no. 2
perfil tecnolégico titulo de tecnélogo en NBC administracién tecnologia en gestidn
administrativa, tecnologia en gestion empresarial, tecnologia en relaciones industriales,
tecnologia empresarial, tecnologia en administracion, tecnologia en administracion de
empresas, tecnologia en administracion de empresas comerciales

tecnologia en administraciéon de empresas cooperativas, tecnologia en administraciéon de
negocios, tecnologia en administraciéon de negocios internacionales, tecnologia en
administracion de personal y desarrollo humano, tecnologia en administracion del talento
humano, tecnologia en administracion empresarial, tecnologia en administracion industrial,
tecnologia en administraciéon y finanzas, tecnologia en gestién administrativa, tecnologia en
gestién administrativa y de proyectos, tecnologia en gestién administrativa y financiera,
tecnologia en gestidn contable, tecnologia en gestion de empresas, tecnologia en gestion de
empresas de servicios, tecnologia en gestiéon de negocios, tecnologia en gestién de negocios
internacionales, tecnologia en gestién de procesos administrativos, tecnologia en gestion de
procesos de calidad, tecnologia en gestién de recursos humanos, tecnologia en gestién del
talento humano, tecnologia en gestién empresarial tecnologia en gestion empresarial y de la
innovacion, tecnologia en gestiéon empresarial y de negocios, tecnologia en gestion
empresarial y financiera, tecnologia en gestidn industrial, tecnologia en gestion y
administracion de empresas, tecnologia en gestién y desarrollo de proyectos, tecnologia en
negocios internacionales, tecnologia en gestién empresarial.

Experiencia Laboral, alternativa 1 veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales
dieciocho 12 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y doce 12 meses en labores de docencia.

Alternativa 2 treinta 30 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
doce 12 meses en labores de docencia., opcidn 2 opcion 3

Tipo y nimero documento Apellidos y nombres Cadigo
CC-11384155 HERNAN ALVAREZ PARDO 72034
CC-65738164 SILVINA ADRIANA 22034

VASQUEZ PRADA

4. De acuerdo con los resultados del proceso de verificacidon, se presentan los
resultados de los candidatos:
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Tipo y nimero
- Apellidos y nombres Codigo Cumple
documento
CC-11384155 HERNAN ALVAREZ .
PARDO 72034 Si cumple
CC-65738164 SILVINA ADRIANA .
VASQUEZ PRADA 72034 Si cumple

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

VIRTUAL

Harby Enrique Quintero

Espitia
Entrega de la informacién a
la Subdireccion de Centro,
para los tramites 23 de enero John Alexander

pertinentes segun las de 2026

Saavedra Zapata
necesidades de la formacion

para la vigencia 2026.

Sandra Patricia

Rodriguez Rairan

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA

NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
/EMPRESA | (SI/NO)
VIRTUAL

Coordinacién

. L. Representante del \ .
Harby Enrique Académica de , . | j
) . Sl subdirector de .
Quintero Espitia Programas
) centro (e)
Especiales
Coordinacion Representantede la 7
John Alexander L , L .
Académica de Sl Coordinacion
Saavedra Zapata o o pwiil)
Gualiva Académica
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Sandra Patricia
Rodriguez Rairan

Instructora de
planta

0 e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Acta de revisidon de hojas de vida

ANEXOS

GOR-F-084V02



SENA

N

ACTA No. 001

1. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidn hojas de vida para el perfil en
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL,
Codigo BANIN 72034.

CIUDAD Y FECHA: 23 de enero de 2026, Villeta HORA INICIO: HORA FIN:
Cundinamarca 010:00 am 16:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro De
Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar hojas de vida de los candidatos en CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, C6digo BANIN 72034.
2. Presentar informe con la informacion Cumple o No cumple con las respectivas

observaciones de los candidatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la Revisién de las hojas de vida de los candidatos en

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, Cédigo
BANIN 72034.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacidn y revision de las hojas de vida de los candidatos en CONTRATACION Y AFILIACION
A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, Cédigo BANIN 72034. segun los siguientes
requisitos: Académicos, alternativa no. 1 perfil profesional titulo profesional universitario en
nbc administracién: administracion empresarial, administracién y servicio, administracion de
empresas administracién de empresas comerciales, administracién de empresas de servicios,
administracion de empresas globales, administracién de empresas industriales, administracion
de empresas y finanzas, administraciéon de empresas y gerencia internacional, administracion
de gestidn humana, administraciéon de negocios, administracidn de negocios internacionales,
administracion empresarial sectores publico y privado, administracion en finanzas y negocios
internacionales, administracién en negocios internacionales, administracién en recursos
humanos administracion humana, administracion industrial, administracién y direccién de
empresas, administracion y finanzas, administracion y gestidn de empresa, administracion y
negocios internacionales, ciencias de la administracién, direccién humana y organizacional,
direcciéon y administracion de empresas, formacidn de empresarios, gestidon empresarial,
profesional en administracién de empresas, relaciones industriales con énfasis en direccién de
recursos humanos. nbc en derecho y afines o contaduria publica o ingenieria administrativa y
afines. alternativa no. 2 perfil tecnoldgico titulo de tecnélogo en nbc administracion tecnologia
en gestion administrativa, tecnologia en gestion empresarial, tecnologia en relaciones
industriales, tecnologia empresarial, tecnologia en administracidon, tecnologia en
administracion de empresas, tecnologia en administracion de empresas comerciales,
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tecnologia en administracion de empresas cooperativas, tecnologia en administraciéon de
negocios, tecnologia en administracion de negocios internacionales, tecnologia en
administracion de personal y desarrollo humano, tecnologia en administracion del talento
humano, tecnologia en administracién empresarial, tecnologia en administracion industrial,
tecnologia en administracién y finanzas, tecnologia en gestién administrativa, tecnologia en
gestion administrativa y de proyectos, tecnologia en gestion administrativa y financiera,
tecnologia en gestion contable, tecnologia en gestién de empresas, tecnologia en gestion de
empresas de servicios, tecnologia en gestiéon de negocios, tecnologia en gestién de negocios
internacionales, tecnologia en gestiéon de procesos administrativos, tecnologia en gestion de
procesos de calidad, tecnologia en gestidon de recursos humanos, tecnologia en gestién del
talento humano, tecnologia en gestién empresarial tecnologia en gestién empresarial y de la
innovacion, tecnologia en gestion empresarial y de negocios, tecnologia en gestién empresarial
y financiera, tecnologia en gestién industrial, tecnologia en gestién y administracién de
empresas, tecnologia en gestion y desarrollo de proyectos, tecnologia en negocios
internacionales, tecnologia en gestion empresarial. Experiencia Laboral, alternativa 1
veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 12 meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacidn profesional y doce 12 meses en
labores de docencia. alternativa 2 treinta 30 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce 12 meses en labores de docencia., opcidén 2 opcidn 3, Nota En los requisitos
no estd relacionado si deben tener curso en pedagogia o norma de competencia vigente.
Relacionando la siguiente informacién:

Identificacion del candidato
Nombre completo

Concepto Cumple o No cumple
Observaciones requeridas.

e Cbdigo BANIN 72034 se postularon dos (02) candidatos.

Tipo y numero

Nombre Concepto Observaciones
documento

CUMPLE CON REQUISITO
ACADEMICO, POSEE CERTIFICADO
COMO PROFESIONAL
ADMINISTRADOR PUBLICO DE LA
CC-11384155 HERNAN ALVAREZ ESAP DEL 31/03/2005, CUMPLE CON

PARDO CUMPLE LOS 18 O 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION (ESAP Y CAR),
CUMPLE CON LOS 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE (SENA).
CUMPLE CON REQUISITO
ACADEMICO, POSEE CERTIFICADO
COMO CONTADOR PUBLICO DE LA

CC-65738164 SILVINA ADRIANA UNIVERSIDAD DE IBAGUE DEL
VASQUEZ PRADA CUMPLE 11/12/2008, CUMPLE CON LOS 18 O
12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
(TOVAR ACOSTA CONTADORES),
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CUMPLE CON LOS 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE (SENA).

CONCLUSIONES

1. Teniendo en cuenta la verificacion de la hoja de vida de los DOS (02) candidatos, Los DOS
(02) candidatos Cumplen.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL

Entregar Acta de /

evaluacidn 23/01/2026 Jairo Carvajal @J@M |

diligenciada —1 J

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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