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ACTA No. 78 – Comité de Verificación 2026 Código BanIn 72034 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación 2026 Código BanIn 72034 

CIUDAD Y 
FECHA: 

23 de enero de 2026 
Villeta, Cundinamarca 

HORA INICIO: 
8:00 a. m. 

HORA FIN: 
5:00 p. m. 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Sala de Instructores. 
Instalaciones del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial - Villeta 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Regional Cundinamarca, Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Bienvenida y apertura a la reunión del Comité de Verificación 2026. 
 

2. Revisión, por parte del Comité de Verificación conformado por Harby Enrique 
Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del subdirector (e)-; 
Sandra Patricia Rodríguez Rairán, instructora de planta; y John Alexander 
Saavedra Zapata, coordinador académico; de las indicaciones de la Circular 
No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025 (Asunto: Contratación de 
Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores), Circular No. 3-2025-
000255 del 9 de noviembre de 2025 (Asunto: Modificación literal h) del 
numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratación de Servicios 
Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformación del 
Comité de Verificación 2026, del 26 de noviembre de 2025. 

 
3. Revisión de criterios objetivos de selección según acta emitida por la Regional 

Cundinamarca: 
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4. Verificación del Banco de Instructores, código 72034, según Acta de revisión de 
hojas de vida anexa. 

 
5. Entrega de la información a la Subdirección de Centro para la escogencia 

de los candidatos a contratar, según las necesidades de la formación, 
tanto para cupos pasan como para las necesidades relacionadas con la 
Planeación Indicativa 2026. 

 
 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Verificar las hojas de vida del Banco de Instructores, código BanIn 72034, debido a 
que se requieren estos perfiles para atender la formación presencial titulada, 
transversal, básica y clave, y formación complementaria, tanto para “cupos pasan” 
como para las necesidades relacionadas con la planeación indicativa 2026. 
 

2. Sugerir a la Subdirección de Centro por parte del Comité de Verificación, se proceda 
con la elaboración de nuevos contratos para la vigencia 2026. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Se da inicio a la reunión por parte del Comité de Verificación 2026, conformado por 
Harby Enrique Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del 
subdirector (e)-; Sandra Patricia Rodríguez Rairán, instructora de planta; y John 
Alexander Saavedra Zapata, coordinador académico -Representante de la 
Coordinación Académica-, según Acta de conformación del Comité de Verificación 
2026, del 26 de noviembre de 2025. 
 

2. Según indicaciones de la Circular No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025 
(Asunto: Contratación de Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores), 
Circular No. 3-2025-000255 del 9 de noviembre de 2025 (Asunto: Modificación literal 
h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratación de Servicios 
Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformación del Comité de 
Verificación 2026, del 26 de noviembre de 2025, se verifica que los instructores se 
encuentran actualmente registrados en el Banco de Instructores y cumplen con el 
perfil requerido para los programas formativos.  

 
3. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la ausencia de instructores 

disponibles para cubrir las necesidades de la formación titulada, transversal, básica y 
clave, y formación complementaria, tanto para “cupos pasan” como para las 
necesidades relacionadas con la planeación indicativa 2026, es necesario sugerir a la 
Subdirección de Centro que proceda con la elaboración de nuevos contratos para la 
vigencia 2026, orientados a impartir formación, según acta de revisión anexa: 

 
Código BanIn 72034 
Académicos, alternativa no. 1 perfil profesional título profesional universitario en NBC 
administración: administración empresarial, administración y servicio, administración de 
empresas administración de empresas comerciales, administración de empresas de 
servicios, administración de empresas globales, administración de empresas industriales, 
administración de empresas y finanzas, administración de empresas y gerencia 
internacional, administración de gestión humana, administración de negocios, 
administración de negocios internacionales, administración empresarial sectores público y 
privado, administración en finanzas y negocios internacionales, administración en negocios 
internacionales, administración en recursos humanos administración humana, 
administración industrial, administración y dirección de empresas, administración y finanzas, 
administración y gestión de empresa, administración y negocios internacionales, ciencias de 
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la administración, dirección humana y organizacional, dirección y administración de 
empresas, formación de empresarios, gestión empresarial, profesional en administración de 
empresas, relaciones industriales con énfasis en dirección de recursos humanos. NBC en 
derecho y afines o contaduría pública o ingeniería administrativa y afines. alternativa no. 2 
perfil tecnológico título de tecnólogo en NBC administración tecnología en gestión 
administrativa, tecnología en gestión empresarial, tecnología en relaciones industriales, 
tecnología empresarial, tecnología en administración, tecnología en administración de 
empresas, tecnología en administración de empresas comerciales 
tecnología en administración de empresas cooperativas, tecnología en administración de 
negocios, tecnología en administración de negocios internacionales, tecnología en 
administración de personal y desarrollo humano, tecnología en administración del talento 
humano, tecnología en administración empresarial, tecnología en administración industrial, 
tecnología en administración y finanzas, tecnología en gestión administrativa, tecnología en 
gestión administrativa y de proyectos, tecnología en gestión administrativa y financiera, 
tecnología en gestión contable, tecnología en gestión de empresas, tecnología en gestión de 
empresas de servicios, tecnología en gestión de negocios, tecnología en gestión de negocios 
internacionales, tecnología en gestión de procesos administrativos, tecnología en gestión de 
procesos de calidad, tecnología en gestión de recursos humanos, tecnología en gestión del 
talento humano, tecnología en gestión empresarial tecnología en gestión empresarial y de la 
innovación, tecnología en gestión empresarial y de negocios, tecnología en gestión 
empresarial y financiera, tecnología en gestión industrial, tecnología en gestión y 
administración de empresas, tecnología en gestión y desarrollo de proyectos, tecnología en 
negocios internacionales, tecnología en gestión empresarial.  
 
Experiencia Laboral, alternativa 1 veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho 12 meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce 12 meses en labores de docencia.  
Alternativa 2 treinta 30 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce 12 meses en labores de docencia., opción 2 opción 3  
 

Tipo y número documento Apellidos y nombres Código 

CC - 11384155 HERNAN ALVAREZ PARDO 72034 
CC - 65738164 SILVINA ADRIANA 

VASQUEZ PRADA 
72034 

 
4. De acuerdo con los resultados del proceso de verificación, se presentan los 

resultados de los candidatos: 
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Tipo y número 
documento 

Apellidos y nombres Código Cumple 

CC - 11384155 HERNAN ALVAREZ 
PARDO 72034 Si cumple 

CC - 65738164 SILVINA ADRIANA 
VASQUEZ PRADA 72034 Si cumple 

 

CONCLUSIONES 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Entrega de la información a 
la Subdirección de Centro, 
para los trámites 
pertinentes según las 
necesidades de la formación 
para la vigencia 2026. 

23 de enero 
de 2026 

Harby Enrique Quintero 
Espitia 

 

John Alexander 
Saavedra Zapata 

 

Sandra Patricia 
Rodríguez Rairán 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Harby Enrique 
Quintero Espitia 

Coordinación 
Académica de 

Programas 
Especiales 

SÍ 
Representante del 

subdirector de 
centro (e) 

 

John Alexander 
Saavedra Zapata 

Coordinación 
Académica de 

Gualivá 
SÍ 

Representante de la 
Coordinación 

Académica 
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Sandra Patricia 
Rodríguez Rairán 

Instructora de 
planta 

SÍ   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Acta de revisión de hojas de vida  
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ACTA No. 001 

1. NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Verificación hojas de vida para el perfil en 

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, 

Código BANIN 72034. 

CIUDAD Y FECHA:  

 

23 de enero de 2026, Villeta 

Cundinamarca  

 

HORA INICIO: 

010:00 am  

HORA FIN: 

16:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  Centro De 

Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial Villeta  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisar hojas de vida de los candidatos en CONTRATACION Y AFILIACION A 

SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, Código BANIN 72034. 

2. Presentar informe con la información Cumple o No cumple con las respectivas 

observaciones de los candidatos  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la Revisión de las hojas de vida de los candidatos en 
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, Código 
BANIN 72034. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificación y revisión de las hojas de vida de los candidatos en CONTRATACION Y AFILIACION 

A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL, Código BANIN 72034. según los siguientes 
requisitos:  Académicos, alternativa no. 1 perfil profesional título profesional universitario en 
nbc administración: administración empresarial, administración y servicio, administración de 
empresas administración de empresas comerciales, administración de empresas de servicios, 
administración de empresas globales, administración de empresas industriales, administración 
de empresas y finanzas, administración de empresas y gerencia internacional, administración 
de gestión humana, administración de negocios, administración de negocios internacionales, 
administración empresarial sectores público y privado, administración en finanzas y negocios 
internacionales, administración en negocios internacionales, administración en recursos 
humanos administración humana, administración industrial, administración y dirección de 
empresas, administración y finanzas, administración y gestión de empresa, administración y 
negocios internacionales, ciencias de la administración, dirección humana y organizacional, 
dirección y administración de empresas, formación de empresarios, gestión empresarial, 
profesional en administración de empresas, relaciones industriales con énfasis en dirección de 
recursos humanos. nbc en derecho y afines o contaduría pública o ingeniería administrativa y 
afines. alternativa no. 2 perfil tecnológico título de tecnólogo en nbc administración tecnología 
en gestión administrativa, tecnología en gestión empresarial, tecnología en relaciones 
industriales, tecnología empresarial, tecnología en administración, tecnología en 
administración de empresas, tecnología en administración de empresas comerciales, 
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tecnología en administración de empresas cooperativas, tecnología en administración de 
negocios, tecnología en administración de negocios internacionales, tecnología en 
administración de personal y desarrollo humano, tecnología en administración del talento 
humano, tecnología en administración empresarial, tecnología en administración industrial, 
tecnología en administración y finanzas, tecnología en gestión administrativa, tecnología en 
gestión administrativa y de proyectos, tecnología en gestión administrativa y financiera, 
tecnología en gestión contable, tecnología en gestión de empresas, tecnología en gestión de 
empresas de servicios, tecnología en gestión de negocios, tecnología en gestión de negocios 
internacionales, tecnología en gestión de procesos administrativos, tecnología en gestión de 
procesos de calidad, tecnología en gestión de recursos humanos, tecnología en gestión del 
talento humano, tecnología en gestión empresarial tecnología en gestión empresarial y de la 
innovación, tecnología en gestión empresarial y de negocios, tecnología en gestión empresarial 
y financiera, tecnología en gestión industrial, tecnología en gestión y administración de 
empresas, tecnología en gestión y desarrollo de proyectos, tecnología en negocios 
internacionales, tecnología en gestión empresarial. Experiencia Laboral, alternativa 1 
veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 12 meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 12 meses en 
labores de docencia. alternativa 2 treinta 30 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce 12 meses en labores de docencia., opción 2 opción 3, Nota En los requisitos 
no está relacionado si deben tener curso en pedagogía o norma de competencia vigente. 
Relacionando la siguiente información: 
 

• Identificación del candidato  

• Nombre completo 

• Concepto Cumple o No cumple 

• Observaciones requeridas. 
 

• Código BANIN 72034 se postularon dos (02) candidatos. 
 

Tipo y número 
documento 

Nombre Concepto Observaciones 

 
 
 

CC - 11384155 

 
 
 

HERNAN ALVAREZ 
PARDO CUMPLE 

CUMPLE CON REQUISITO 
ACADEMICO, POSEE CERTIFICADO 

COMO PROFESIONAL 
ADMINISTRADOR PUBLICO DE LA 

ESAP DEL 31/03/2005, CUMPLE CON 
LOS 18 O 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESION (ESAP Y CAR), 
CUMPLE CON LOS 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE (SENA). 

 
 

CC - 65738164 

 
 

SILVINA ADRIANA 
VASQUEZ PRADA CUMPLE 

 CUMPLE CON REQUISITO 
ACADEMICO, POSEE CERTIFICADO 
COMO CONTADOR PUBLICO DE LA 

UNIVERSIDAD DE IBAGUE DEL 
11/12/2008, CUMPLE CON LOS 18 O 

12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESION 
(TOVAR ACOSTA CONTADORES), 
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CUMPLE CON LOS 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE (SENA). 

 

 

CONCLUSIONES 

 
1. Teniendo en cuenta la verificación de la hoja de vida de los DOS (02) candidatos, Los DOS 

(02) candidatos Cumplen. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar Acta de 

evaluación 

diligenciada 

23/01/2026 Jairo Carvajal  

    

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 


