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La Constitucion Palitica Colombiana de 1991 establece la Seguridad Social como un derecho irrenunciable y un
serviclo publico de caracter obligatorio que se prestara bajo |a direccion, coordinacian y control del Estado; incluye
acceso garantizado a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion y el deber de auto-cuidado de Ia
salud por parte de individuos y comunidades; sujeto a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la ley.

Asf mismo, confiere al Estado la responsabilidad de garantizar la igualdad y proteger a los grupos y personas
marginadas o vulnerables por su condicién mental o fisica, para lo cual debera adelantar politicas de previsidn,
rehabilitacion e integracion social para disminuidos psiquicos, a quienes brindara la atencion especializada que
requieran. 5

En la Ley 100 de 1993 se definen los principios, la estructura y funcionamiento del Sistema General de Seguridad
Social en Saiud, las normas administrativas y de control y las responsabilidades de los actores para cumplir con
su aplicacion. Considera para el sistema dos regimenes de afiliacidn: el Contributivo y el Subsidiado, para los..
cuales se brindara la atencién de urgencias, el tratamiento inicial y la estabilizacién del paciente, sin someterio a
perlodos de espera, incluyendo dentro de esto |las urgencias psiquiatricas.

En la ley 715 de 2001, por la cual se define la distribucion de recursos del Sistema General de Participaciones y
las competencias de las entidades territoriales en materia de salud publica, otorga al Departamento la
responsabilidad de dirigir, coordinar y vigilar el sector salud vy el Sistema General de Seguridad Socigal en Saiud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre [a materia.

Asi dando cumplimiento a la normatividad vigente las leyes 100 de 1993, 715 de 2001, resolucién 412 del 2000,
Resolucion 1475 del 2000, Decreto 1543 de 1995, Decreto 3518 del 2006, Acuerdo 3039 de 2007 y en especial
a la Resolucidn 1035 de 2022 “Por /a cual se adopta el plan decenal de salud publica 2022-2031 Segtin
fineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social”. -

La Ley 715 de 2001, en su articulo 44 establece las Competencias Municipales en SALUD PUBLICA que son de ..
obligatorio cumplimiento, (1) Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental, () Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion
de los recursos con destinacion especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local
de Salud, (lll) Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su
jurisdiccion, (IV) Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el jercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud, (V) Adoptar, administrar e
implementar el sistema integral de informacidn en salud, asi como generar y reportar [a informacidn requerida por
el Sistema, (V1) Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para
st inclusidn en los planes y programas departamentales y nacionales.

La Ley 1122 de 2007 introdujo reformas a la Ley 100 de 1893 prevé en su articulo 33 que para propiciar el
cumplimiento de los objetivos del plan nacionzl de salud publica y el plan territorial de salud pablica en lo
concerniente a la atencion y prevencidn de los principales factores de riesgo para la salud y la promacion de -
condiciones y estilos de vida saiudables, debe fortalecerse la capacidad de la comunidad y la de los diferentes
niveles territoriales para actuar en relacidn con las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las
entidades territoriales con recursos destinados para ello, no obstante, el municipio no cuenta con la loglstica ni
con el personal necesario para la ejecucion en forma directa y por ende se considera necesario contratar el
corespondiente gjecutor que cuente con la idoneidad, y la capacidad, los recursos tecnicos, humanos,
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econdmicos y operativos necesarios para ejecutar las actividades, ello teniendo en cuenta que la salud es un
elemento vital para contribuir al desarrollo de la poblacion del municipio de Barbosa - Santander, ello sin perjuicio
de las compstencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
segun definicién del articulo 12 Ley 1438 de 2011.

De igual manera en la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se dictan
disposiciones en relacion con la Gestidn de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion dej Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), en su articulo 12
FORMULACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. El PIC hace parte
integral del Plan Territorial de Salud, por tanto, debera ser formulado o ajustado de acuerdo con lo establecido en
la norma que la medifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Saocdial,
para ¢l caso al, &l Ministerio ha decidido modificar la Resolucién 518 de 2015 en su articulado 3,8,11,14,16y 18
mediante la Resolucion 295 del 27 de febrero de 2023.

Artfculo 8 modificado por el articulo 2 de la Resolucién 295 ° DEFINICION DEL PIC. Es un plan de beneficios
compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el plan territorial de salud (PTS) y buscan Impactar positivamente los determinantes
sociales de salud y alcanzar los resultados definidos en estos en el marco de la estrategia de Atencién Primaria
en Salud (APS).

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de
manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacién con otros recursos disponibles en
el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos del sistema de salud y otros sectores que
concurran en la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud (contrata).

Teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 02 de la resolucion 1841 de mayo 18 de 2013, las entidades
territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Saiud Ptblica 2022-2031, en cada |
cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién en su drea de influencia, de

conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dentro de las caracteristicas de calidad de las intervenciones colectivas el Ministeric de Salud ha definido las -
siguientes: La formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIC deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas de calidad:

1 Accesibilidad: Las personas, familias y comunidades reciben las intervenciones del PIC, sin barreras
econamicas, geograficas, cuiturales, tecnoldgicas, arganizacionales o sociales relacionadas con condiciones de
edad, etnia, sexo, genero, raza, discapacidad, entre otras. ) ;
2. Oportunidad: El PIC identifica e interviene en el momento apropiado los aspectos que potencian la salud de
la persona, familia y comunidad.
3. Seguridad: Las intervenciones colectivas basadas en evidencia potencian la salud de las personas, familias y
comunidades, evitando el dafio o mitigando sus consecuencias, sin que con su gjecucion se ponga en riesgo |2
salud y la vida de las mismas.

4. Pertinencia: Las intervenciones colectivas y acciones individuales de alta externalidad surgen del
reconocimiento de las condiciones especificas y diferenciales de la poblacién y su realidad territorial y de la
evidencia de su efectividad.

5. Continuidad: Las intervenciones colectivas se ejecutan de forma l6gica y secuencial, sin interrupcién en el
tiempo para contribuir al logro de los resultados en salud.

6. Integralidad: Es la coordinacion y convergencia de las acciones y esfuerzos de diferentes actores con
competencias en promocién de la salud y gestion del riesgo, centradas en las personas, reconociendo que, a lo
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largo del curso de vida, los individuos y las poblaciones presentan diversas situaciones de saiud, que deben ser
abordadas con el fin de alcanzar los resultados en salud definidos.

7. Adaptabilidad: La definicion de los contenidos del PIC, su planeacion, ejecucion, seguimiento ¥ evaluacion,
debe realizarse en funcion de los resultados del analisis de situacion de salud y los riesgos asociados a esta y de
las prioridades en salud definidas en cada territorio. ‘

En cumplimiento del art. 11.2.3. de la Resolucion 295 de 2023 el Ministerio de Salud y Proteccién Social otorgd
responsabilidades a los municipios entre estas la de elaborar el lineamiento operativo para la implementacion de
las intervenciones colectivas el cual sera una anexo técnico del contrato PIC y contendra como minimo, €l nombre
de la estrategia, la intervencion, el talento humano que conformara los equipos basicos en salud (EBS),la
definicion de territorio y micro territorio ,el costo, la poblacién sujeto, el lugar de ejecucion, el entorno, 1a cantidad
a ejecutar y el trimestre que refleje de forma clara costos las orientaciones o especificaciones técnicas para la
ejecucion de las actividades, el indicador de producto y resultado, criterios y soportes para la auditoria y
evaluacion técnica, administrativa ¥ financiera. De ofra parte, en el articulo 14.2.6., los municipios deben
monitorear y evaluar tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en salud
aicanzados a través del plan de intervenciones colectivas municipal en coordinacion con el departamento, en
funcién de los resuitados.

Conforme con lo establecido en su articulo 41 enlaLey 152 de 1994, Ley orgénica del Plan de Desarrollo, |a cual
establece “Planes de accién en las entidades temitoriales. Con base en los planes generales deparfamentales o
municipales aprobados por el correspondiente  Concejo o Asamblea, cada secretaria y departamento
administrativo preparara, con la coordinacion de la oficina de planeacion, su correspondiente plan de accion.y o

someteré a la aprobacion del respectivo Consejo de Gobiemno departamental, distrital 0 municipal. En el caso de

los seclores financiados con transferencias nacionales, especialmente educacion y salud, estos planes deberan
ajustarse a las normas legales establecidas para dichas transferencias”.

E] Plan de Salud de Intervenciones Colectivas (PIC), incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la prevencion y
control de riesgos y dafios en salud de alta externalidad, para contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias
en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica v las propias del Municipio de Barbosa Santander, las
cuales son complementarias a las acciones de promocion, prevencion y atencion previstas en los planes
obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad Social en Saiud (Resolucidn 425 de 2008), a ejecutar
mediante el cumplimiento de las metas de producto (PTS). 2026.

Dentro de las acciones prioritarias establecidas en el plan, se encuentra el mejoramiento de la nutricidn en los
menores, garantizar el esquema de vacunacién, prevenir los embarazos no planeados en adolescentes,
prevencion las enfermedades transmitidas por vectores, prevencion en casos de VIH, prevencién en muertes
perinatales, prevencion del matonec escolar, prevencion en violendia intrafamiliar, entre otros. i
El municipio de Barbosa de fecha 17 de enero de 2025 se llevé a cabo reunion con el Consejo Local de Seguridad-
Social en Salud mediante el cual como miembro asesor analizaron y priorizaron las necesidades mas sentidas
en salud publica que tenla el municipio a la fecha; priorizando actividades del anexo técnico.

El dia 27 de enero de 2025, se reunio el Consejo de Gobierno Municipal y con base a las priorizaciones definidas )
a fravés de la reunién anteriormente mencionada del Consejo Local de Seguridad Social en Salud realizo asesoria
de los recursos que serfan orientados hacia la ejecucion del Plan de Salud Publica Municipal para desarrallar
todas las intervenciones colectivas definidas a través del COAl — PAS Transitorio aprobados; de igual forma y
como requisito para la ejecucion del anexo técnico y distribucidn de recursos financieros los cuales fueron
aprobados mediante acta de consejo de gobiemo el dia 25 de enero 2025.
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Con el fin de dar mayor eficlencia a los procesos operativas del municipio relacionados con |a oficina de salud, se
requiere realizar un nuevo “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LOS COMPONENTES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER VIGENCIA 2026".

Adicionalmente, bajo las directrices del art. 14 de la Resolucion No. 518 de 2015, modificado por el articulo 4 de
la resolucion 295 de 2023 |as intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad
técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y
cumpliendo con la normatividad en materia de contratacion estatal.

E] Municipio en su jurisdiccion o territorio cuenta con la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO del
MUNICIPIO DE BARBOSA, la cual, de acuerdo a la norma mencionada anteriormente, esta en capacidad técnica,
operativa y a ejecutado contratos iguales y similares en los que ha se ha verificado el cumplimiento.

Segtin lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y la Resolucion 1841 de 2013, se establece la obligacién legal para los
municipios de ejecutar las acclones de Salud publica en el area de su jurisdiccion, estableciende para ello, las
acciones de estricto cumplimiento sefialadas por el Ministerio de Proteccion Social, para lo cual el Municipio de
Barbosa - Santander ha formulado el Plan Teritorial de Salud. Conforme a lo dispuesto en los articulos 46 de la
Ley 715 de 2001, acciones de promocién de Salud y calidad de vida y prevencion del riesgo de la Salud del Plan
de Saiud Ptbica e intervenciones colectivas, s& contrataré con la IPS Ptiblica ubicada en el area de influencia de
acuerdo a su capacidad técnica y operativa, siempre y cuando ésta cumplan con las condiciones del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencién en Salud.

Considerando que el Plan Territorial de Salud 2024-2027 hace parte integral del Pian de Desarrollo “HAY
ESPERANZA” y se aprueba de manera simultanea con éste, en las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, los municipios deberan elaborar un Plan de Accidn en Salud (PAS). Este documento se realizara
teniendo en cuenta el Analisis en Situacidn en Salud Municipal {(ASIS), el cual integra los procesos anailtico-
sintéticos que permiten caracterizar, medir y explicar el estado de salud la poblacién en el territorio, permitiendo
identificar los desafios y retos en salud en marco de los determinantes sociales en salud y que los mismos sean
integrados dentro de! desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colediivas.

Segun las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica vida saludable y enfermedades transmisibles, se
requiere ejecutar las acciones encaminadas a la promaocién de la salud mediante acciones transectorial,
sectoriales y comunitarias que permitan materializar el derecho a vivir libre de enfermedades de interés en salud
puiblica en todos los ciclos de la vida y entorno donde viven las personas, familias y comunidades, a través de
estrategias enmarcadas en los lineamientos emitidas por el Ministerio de Salud.

En coordinacion con la resolucion 1597 del 30 de juiio de 2025, Por la cual se establecen disposiciones para la
gestion territorial integral de la salud pblica incluida la Gestidn en Salud Ptblica vy el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica Capitulo 11 Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas — PIC 30 JULIO 2025 Articulo 11. Formulacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-PIC. Las entidades temitoriales del orden departamental, distrital y municipal formularan
el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta le siguiente: Pardgrafo. jlLas
intervenciones colectivas corresponden a las sefialadas en el numeral 3 2 del capitulo 3 del Anexo |
ALINEAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO RUTA INTEGRA! PE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD" de la Resolucién 3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya.
Articulo 12. Implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las Entidades Territoriales
del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus veces, implementaran el plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, conforme con lo siguiente: Continuacién do la Resolucion: 'Por 1a
cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de |a salud piblica incluida la Gestidn en Salud
Plbilica y d Plan ele Salud Publica de Intervenciones Colectivas -Pie en el marco de! Plan Decenal de Salud ;
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Ptblica y la estrategia do Atencion Primaria en Salud «— APS" Articulo 10. Definicidn, Conjunto de intervencicnes,
procedimientos o actividades de caracter graiuito, dirigidas a Ia poblacién y materializadas a través de los
entornos de vida cotidiana en funcién de las caracteristicas, necesidades y potencialidades de salud en caca
territorio y micro tertitorio.

Articulo 12. Implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Calectivas. Las Entidades Territoriales
del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus veces, implementaran el plan de
Salud Publica de intervenciones Colectivas.

Articulo 13. Monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal deberan monitorear y evaiuar el plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas, para lo cual realizarén seguimiento mensual y evaluacién anual a la ejecucion
técnica, operativa y financiera del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIG por parte de las
insfituciones contratadas para su implementacion. Articulo 14. Requisitos para la confratacion del Plan de Saiud
Publica de Intervenciones Colectivas. Para la contratacion del Plan de Salud Publicade Intervenciones Colectivas.

Que la Resolucion 3280 de 02 de Agosto de 2018 en su capitulo 3 establece las INTERVENCIONES PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, la
RPMS contempia tres tipos de intervenciones que se diferencian en la poblacién sujeto a la que van dirigidas 1)
Intervenciones poblacionales 2) Intervenciones del PIC las colectivas dirigidas a las familias, grupos de poblacién
o comunidades gue comparten caracteristicas o situaciones particulares y se concretan a través de PIC en cada
entidad territorial 3) intervenciones individuales van dirigidas a las personas en los diferentes cursos de vidaya
la familia.

Asi mismo se deben adoptar los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacién Materno
Perinatal y se establecen las directrices para su operacion.

A su vez indica en su capitulo 5 la contratacién de la atencién en salud en el marco de las RIAS que debe
orientarse al logro de los resuitados en salud y realizarse conforme a lo descrito en ¢! presente iineamiento,
Independientemente de las modalidades usadas por los agentes responsables para la ejecucion de las acciones
contenidas en los diferentes tramos de la Ruta Integral de Atencién en Salud, se debe garantizar |a definicion ¥
concertacién de algunos parametros minimos que garanticen esta orientacion.

Es por esto que, se constituyen las intervenciones, actividades, procedimientos e insumos establecidos en el
anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015 como elementos indispensables para ser incluidos y precisados en
los contratos que se establezcan entre las Direcciones Territoriales de Salud y los prestadores de servicios ~
seleccionados para la ejecucion de las intervencionss colectivas.

Para la contratacion de las intervenciones colectivas se debe realizar las siguientes acclones de acuerdo con la
normatividad vigente:

1. Identificar los programas, proyectos y oferta de servicios (respuestas) existentes en el municipio,. distrito o
departamento, bien sean sectoriales o de ofros sectores que incidan en el logro de los resultados definidos en el
FTS.

2. En caso de no existir, suscribir o acordar los procedimientos, rutas y mecanismos de activacion de la respuesta
sectorial e intersectorial, requeridas para la complementariedad de las acciones ¥ la gestion integrada e integral
ds los servicios sociales y de salud, centrada en las necesidades de las personas, familias y comunidades.

3. Gestionar con otros sectores la realizacion de las acciones gue segun su compstencia les corresponda
adelantar para afectar los determinantes sociales de la salud encontrados en cada entorno; por ejemplo, el
mejoramiento del acceso a servicios publicos, condiciones de habitabilidad de la vivienda, acceso a programas
sociales, entre ofros.

4. Programar |as intervenciones a implementar en el Plan de Accion en Salud de la Entidad Termitorial para la
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vigencia respectiva, las cuales deberan ser complementarias a las que se estan gjecutando por otros sectores y
a las ejecutadas a nive! individual por el sector salud.

5. Definir el entorno en el cual se desarrollaran las intervenciones colectivas, los resultados a obtener y establecer
{a cobertura de |a poblacién sujeto de las intervenciones; asi como las caracteristicas y especificaciones técnicas
para ei desarrollo de las intervenciones a contratar; el talento humano que debera sjecutar las intervenciones (el
cual segun la intervencion o accién, podra incluir Organizaciones de Base Comunitaria, gestores comunitarios,
autoridades tradicionales indigenas en salud, entre otros); los productos esperados; el tiempo de ejecucion; los
estandares, criterios y metodologia o mecanismo para el monitoreo y evaluacion y auditoria del contrato a
suscribir. Dichas especificaciones deberan ser parte integral de los respectivo (s) contrato (s) del PIC.

6. Definir el costo de las intervenciones y soportar el mismo en documento que serd soporte del estudio previo
del contrato respectivo.

7. Contratar la ejecucion de dichas intervenciones de manera oportuna.

Es importante mencionar que el articulo 18 de la Resolucion 518 de 2015 fue modificado por el articulo 6 de la
Resolucion 295 de 2023 en cual expone los criterios para la ejecucion del PIC para lo cual se deber tener en
cuenta el articulo 18.1. que refiere: definir el perfll del talento humano que ejecutara |as intervenciones colectivas,
garantizando la conformacion de equipos basicos de salud, de conformidad con los lineamientos para la operacian
de dichos equipos.

Para lo cual la entidad territorial tendrd en cuenta cierias definiciones importantes para la ejecucién de las )
actividades expuestas en el articulo 1 de la resolucion 285 de 2023 tales como: |

Equipos Bésicos en Salud: san estructura funcionales y organizativas del talento humano en salud en el marco
de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permitan facilitar el acceso y la continuidad de
la atencién integral en salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 15 dela ley 1438 de 2011.

Territorio: es entendido como el espacio fisico social donde transcurre la vida de las personas, familias y
comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad, modulados por la interaccidn de los
determinantes sociales, diferenciados por los niveles geopollticos, regional, departamental, subregional,
municipales zonas urbanas y rurales (corregimientos y veredas) que comparten condiciones fisicas, ambientales.
y sociocuiturales y micro territorios de salud. E! territorio se encuentra contenido en un area geografica en el
marco de la definicién establecida en el articulo 2.11.3 del decreto 780 de 2016.

Ahora bien, la Circular 051 de 2024, constituye como ASUNTO: Garantizar el cumplimiento de las acciones en
salud ptiblica por parte de las entidades territoriales municipales en el marco de los procesos de gestion de la
salud ptblica y del plan de intervenciones colectivas (PIC) vigencia 2026.

El Departamento de Santander en uso de sus facuitades legales en especial las que confiere el articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia y en el marco de lo establecido en la Politica de Atencién Integral en Salud
(PAIS), en cumplimiento a los lineamientos nacionales y de las competencias de los departamentos en salud,
descritas en la Ley 715 de 2001, articulo 43.1.5; “vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan
{os municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de,
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas
auloridades competentes”y teniendo en cuenta que las entidades territoriales de orden departamental y municipal
en el marco de su gobernanza y rectorla tienen la responsabilidad de garantizar en su jurisdiccion las acciones
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en salud ptblica en el Ambito colectivo, asi como de forma articulada con las entidades responsables del
aseguramiento, velar por la gestion del riesgo de su poblacion, es imprescindible gue en cada territorio se dé
cumplimiento a las metas trazadas en salud publica a nivel nacional. '

Para dar alcance a lo anterior, 12 Secretarfa de Salud Departamental, a través de la Direccion de Salud integral —
Grupo de Gestion la Salud Publica, ejercerd su liderazgo para coordinar con las entidades teritoriales
municipales, los aspectos pertinentes al desarroilo de los Procesos de Gestién de la Salud Publica y 1a operacion
de las Rutas Integrales de Atencion (RIAS), en lo relacionado con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC);
realizara fortalecimiento de las capacidades técnicas territoriales mediante la asistencia técnica efectiva y
sistematica e implementard una herramienta que permite ejecutar acciones de inspeccidn, vigilancia y control
sacial, al cumplimiento de las competencias, funciones y responsabilidades de las entidades territoriales
municipales en el marco de la normatividad vigente.

Ias entidades territoriales municipales deben elaborar un modelo de Gestién Integral de la Salud Publica,
estructurando los procesos en &l marco de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios definidos en ™
la PAIS y en el Plan Decenal de Saiud Publica y desarrollar las acciones pertinentes para llevar a cabo la
formuiacion, aprobacion, contratacion oportuna y gjecucion del Plan de Intervenciones Calectivas (PIC), en el
marco de sus competencias establecidas en las Leyes 715 de 2001 y 1438 de 2011; en las Resoluciones 518 de
2015, 3280 de 2018, 295 de 2023, 2367 de 2023, 100 de 2024 y demds normas que las modifiquen ¢ apliquen.

Micro territorios de salud: espacio temitorial y social delimitado principalmente por un namero de hogares que
podran ajustarse dependiendo de la dispersién geografica entre viviendas y cancentracion poblacional. Para su
configuracidn se tiene en cuenta los entornos, las dinamicas comunitarias, caracteristicas poblacionales, sociales,
cuiturales y geograficas, ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial, alli se identifican
condiciones de vida, de riesgo y situaciones a intervenir.

Para el caso de Barbosa Saniander, con los recursos destinados al presente contrato habra lugar a la
conformacién de 1 micro territorio seleccionado, segdn las caracterfsticas y problematicas a intervenir despues
de realizar un andlisis de salud por el ente territorial.

Acorde con lo anterior, considerando lo dispuesto en el marco normativo y sus recientes actualizaciones, la
entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado siempre y cuando tengan la capacidad técnica
y operativa y teniendo en cuenta que ja E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDQ, cuenta con la--
capacidad técnica y operativa, tal como consta en acta y certificado emitido por la SECRETARIA DE SALUD.

Por lo expuesto anteriormente, el Municipio de Barbosa, Departamento de Santander, viabiliza la presente
contratacién para realizar un “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LOS COMPONENTES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER VIGENCIA 2026",
bajo la figura del contrato Interadministrativo, con la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO del
Municipio, dando cumplimiento a los preceptos legales del art. 14.1 de la Resolucién No. 518 de 2015, modificado
por el artlculo 4 de la Resolucion 295 de 2023 toda vez que la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
cuenta con la capacidad técnica y operativa para el desarrollo de las actividades a desarrollar dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas.

S CERTIEICACION OBIETO/SEENCUENTRAENELED ANANUAZBEADQUISICION
Se certifica que el presente proceso de contratacion con el objeto de: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LOS COMPONENTES DE
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PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER VIGENCIA 2026”. Se encuentra determinado en el Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2026.

ATUBICACIONDEL PROCESOEN
Cadigo BPIN: 202600000002457
Sector: Salud

Programa: Prestacién de servicios de salud

Obijetivo: Una sociedad sana con futuro

Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA EN SALUD Y PROTECCION SOCIAL A LA

POBLACION BARBOSENA.”
Metas: 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 38, 40, 41, 43, 44.

El proyecto se encuentra en el Plan de Desarrollo “HAY ESPERANZA” 2024-2027 e! cual se encuentra vigente.

Para poder satisfacer la necesidad el Municipio de Barbosa Santander, podra contratar mediante un CONTRATO

INTERADMNISTRATIVO, a una persona juridica que cumpla con las actividades sefialadas en el presente

estudio.

.....................

q]

(e} DEL ;
CONTRATO INTERADM

Pkl ot

INISTRATIVO PARA EL ROLLO D

EN LOS COMPONENTES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES |
COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER VIGENCIA 2026.

En virtud de lo establecido en el art. 2.2. 1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el setvicio a contratar esta identificado

de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segin el manual para minimas cuantias se
debe identificar hasta ef cuarfo nivel clasificador:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cadigo del clasificador de bienes y servicios UNSPSC

ECLASIFICACIONUNSRSCH[H r%ﬁm’%ﬁ%&%PRGDUGIQS“YSER\L{msﬁhﬁé@ﬁm%”ﬁ%@&%’%ﬁf
85101603 Servicios de cuidados personal en instituciones especializadas
85101604 Servicios de asistencia de personal médico
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85101701 Palitica de salud
85101795 Administracién de salud publica

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

it st g i

Para efectos del cumplimiento del objeto del contratio, ademas de las inherentes a la naturaleza de este y las
derivadas de |as disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las partes establecen las siguientes
obligaciones: :

Dar cumplimiento a las obligaciones que se encueniran a st cargo dentro del cantralo y a la propuesia presentada.

Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al conirato, en especial, aquellas
refaridas a su celebracion, ejecucion y liquidacion en caso de que aplique.

3 Mantener vigente Ia afilfacion al Sistema General de Seguridad Social, en lo que respecta a salud, pensiones y riesgos laborales y
dar cumplimlento a ias obligaciones de! Sistema, de acuerdg con las narmas que regulan la materia.

4 | Aportar la constancia de afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales, que tenga un amparo igual a la vigencia del contrato
Curmplir con |a normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo y efeciuar los controles respectivos que permitan preveni
5 | accidentes y enfermedades laborales, ademas de controlar los riesgos y peligros asoclados a las actividades propias del contrato.
Dicho cumplimiento serd objeto de verificacion permanente por parte de Ia supervision.

Dar cumplimiento a las acciones establecidas para el cumplimiento del sistema de gestion ambiental SGA y estandares de gestion
con especial énfasis en los programas de gestién para el ahorro ¥ uso eficiente del agua, de la energia, gestion integral de residuos
solidus convenciones y peligrosos, gestion para el control de fuentes fijas y moviles, salud ocupacional, compras ptblicas
sustentables y las demas disposiciones que se deriven de ellas.

7 | Repertar de manera inmedlata cualquier novedad o anomalia a la supervision del contrato,

8 | Acalar las instrucciones que, durante el desarrollo del cantrato, le imparta |a supervision.

Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la Entidad para evitar
cualquier forma de contaminacion, durante el desarrollo de las obligationes contractuales, gue afecte el medio ambiente; asimismo,
9 | debe participar en aquellas actividades destinadas para capacitaciones, en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre el medio ambiente y Jos recursos naturales y que a su vez garanticen el desarrollo
sostenible

10 | Conirnibulr con el ahorro de los recursos de la entidad, como lo sori; el agua. la energia eléctrica, el papel, entre olrgs

Dar uso eliclente &l recurso hidrico y energetico y realizar la separacion en la fuente de los residuos sdlidos en el desarrollo ¥
ejecucion del contrato, asi como el cumplimiento e implementacion de politicas internas 2024 - 2027, minimo uso de papel, cero
desperdicio de agua, Cero desperdicio de energia, cero basura y demds lineamientos ambientales establecidos por la supervision
del contrato,

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el municipio de
Barbosa Santander o sus contratistas de la cual tenga conocimiento por razan de las actividades que desarrolla. En consecusncia,
el CONTRATISTA no podrd divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o comunicar, directa o indirectamente a terceros
ninguna informacién de forma verbal o escrita o que canste en cualquier clase de documento de caracter confidendial, incluyendao
documentos de trabajo. Cualguler accion u omisidn que Infrinja lo antericr se considerars como incumplimiento de fas obligaciones
12 | contractuales, independientemente de la responsabilidad [egal a que pueda haber lugar. Al momento de 'a terminacién del contrato,
&l CONTRATISTA devolvera toda la informacidn de propiedad del municipio de Barbosa Santander que le haya sido encomendada
por razén de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Informacidn Confidencial® se entiende toda
aquella informacion no divuigada almacenada en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre ofros a Informacién de
servidores, archivos, infraestructura tecnologica, acceso a expedientes, doctimentos del municipio de Barbosa o de terceros que en
el desarollo de las obligaclones contractuales se le otorgue acceso al contratista. De igual forma, se entiende por Informacion
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confidencial los asuntos comerciales, empresariales o tecnicos del municipic de Barbosa Santander que no han sido divulgados,
tanto en el pasado comg en el presents y posible futuro)

13 | Cumplir con el esquema de vacunacion (Hepaliis A, hepatitis B, Tétanc) v las demas que sean necesarias. (si aplica)

Cumplir con los protocolos de bioseguridad, capacitarse en los temas relacionados con sus actlvidades, proteger los bienes de la

14 | Entidad asignados para su actividad, y asistir & las reuniones fijadas para tratar asuntos inherentes & las actividades y objeto
contratado o lineamientos generales de fa dependencia o Entidad.

15 Se prohibe presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas enervantes, so pena de la
terminacién del contrato por justa causa.

Dar cumplimiento a las directrices de la enfidad en materia del principio de la deblda diligencia, con el objeto de prevenir &l lavado
de activos y la financiacién def terrorismo, para lo cud, el CONTRATISTA se obliga a no utilizar el objeto de este conirato o los
recursas derivados del mismo, como fuente de financiacién del terrorismo o a utilizar a la entidad, como instrumento para el
16 | ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades
delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas Asi
mismo, &l CONTRATISTA se obliga a informar al municipio de Barbosa, Inmediatamente, ante cualquier sospecha o informacién
que llegaré a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato.

17 Responder ante las autoridades competentes por los actos U amisiones que ejecuie en desarrollo del contrato, cuando con ello se
cause petjuicio a Ja adminisiracidn o a terceros en los términos del articulo 52 de 1a ley 80 de 1993.

18 | Registro de Informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Emplea Publico, SIGEP.

19 | En genetal, las que se desprandan de la naturaleza de! contrato v da su objeto.

[1_][Cumplir en forma idonea la ejecucién del contrato.

IPrestar los servicios acordes con la descripcion y las espacificacionas del contrato o de seguridad exigida.

Verificar todas las especificaciones.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a eflo esté obligado,
incluido el contenido de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

5 |Cumpllr con el objete del contrato, conforme a los documentos del procesoe, la propuesta y el contralo que se suscriba.

[Acatar las nstrucciones y sugerencias que durante el desarrollo del contrato se le Impartan por parle del MUNICIPIO.

@rar con lealtad y buena fe en las dislintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

lm acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

%ntener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objetc del contrato.

23 [l I

|Mantener vigentes {odas ias garantias que amparan ol contrato en los términes del mismo, cuando se hayan requerido.

Ejecutar el contrate de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parte integral del contralo, de acuerdo con las normas
legales para prestar este serviclo.

= HEN

Cumplir tanto en calidad, como en tempo, todas los servicios requeridos con los elementos necesarios para la ejecucion.

Iniciar la ejecucién de este conirato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para ello.

o
I

Pagar los salarios, prestaciones soclales e indemnizacienes de todo ef personal que ocupe en la ejecucién de los servicios,
igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios y aprobados por el municipio, quedando claro que no existe ningtin tipo de
vinculo laboral del personal con el MUNICIPIO.

Presentar al supervisor informes MENSUALES de los servicios que deben quedar a la consideracion de MUNICIPIO. J

Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier iregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
de sus obligaciones.

Manejo exclusivo de cuenta maestra para salud ptiblica seguin lo estipulado en la Resolucion 518 de 2016 en sus numerales 11.4 ftem
11.4.9 “Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del contraio o
contrato...".

lﬁvolver al MUNICIPIO todos los documentos gue este le haya facilitado para la prestacién de sus servicios.

F ESE se compromete a enfregar la informacion que se genere con ccasién ala ejecucion del confrato, en forma oportuna y dentro
de los téminos solicitades por el Supervisor para tal efecto.

Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion que por razon del contrato Interadministrativo deba manejar.

EEEIEC s Lzl

Establecer un coordinador de PIC mediante acito administrativo.
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Exigir al contratista la ejecucion idonea del

Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones coniractuales.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto del contrato, si a ello hubiere lugar.

| ] W N =

Efectuar los descuentos de Ley del orden hacional, departamental y municipal en cumplimiento de las narmas vigentes, de acuerdo
con la informacion tributaria syministrada y con la actividad objeto del contrato.

El plazo de ejecucion de este contrato sera HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dei contrato.

Podemos con fundamento en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007; asi como en el Decreto 1082 de 2015, proceder
a la celebracion de un contrato interadministrativo, sin necesidad de invitacién publica por razén de la naturaleza
de los servicios requeridos, los cuales los clasifica como una CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA para la
cual no se requiere proceso de invitacion puhilica.

El municipio no cuenta dentro de su planta de personal con los funcionarios necesarios para la realizacion de
estas actividades.

Para este tipo de servicios requeridos, se puede contratar con una persana natural o jurfdica que cuente con 1a
idoneidad y experiencia necesaria para su adecuada ejecucion y que se encargue de designar el personal
necesarios y suficientes, con formacién en actividades afines y que cuente con experiencia.

Sin embargo, para poder realizar este tipo de contratacién de manera DIRECTA, se debe observar como
fundamentos juridicos los siguientes: |

Literai C del numeral 4 del art. 2 de la Ley 1150 de 2007, Contratos Interadministrativos: Inciso 1° modificado por
la Ley 1474 de 2011, articulo 92. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del ™
mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en a ley o en sus reglamentos.

Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad respecto.
de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia plblica cuando las instituciones de educacion
superior publicas o las sociedades de economia mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos confratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen
en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2
del presente articulos.

Decreto 1082 de 2015, Artlculo 76. Convenios o coniratos interadministrativos. La modalidad de seleccidn para
la contratacién entre entidades estatales es la contratacion directa; Y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 73 de! presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de ofra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto
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de la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades estatales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades y 1a naturaleza juridica de la entidad
con la gue se pretende realizar el proceso de contratacién se llevara a cabo la disposicion del art. 2212141
del Decreto 1082 de 2015 donde se justificara la presente contratacion.

La Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 del Ministerio de Salud, manifiesta lo siguiente:

Articulo 14. Modificado por el articulo 4 de la Resolucion 295 de 2023 Contratacion del plan de salud plblica de
intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contrataran con
las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
15 de la presente resolucién y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, para lo
cual tendra en cuenta lo siguiente:

Asl mismo los criterios de capacidad técnica y operativa emanaos en el articulo 15 de la resolucién en mencion,
gstablecea:

Articulo 15. Criterios para determinar la capacidad técnica y operativa. Para la confratacion de las acciones del
Pie, la entidad territorial debe verificar que |3 institucién a contratar cumpla con los siguientes criterios:

15.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la gjecucién de las acciones que se pretendan
contratar.

15.2. Disponer de talento humano idéneo para la conformacién de los equipos basicos en salud en cumplimiento
la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta
con el perfil establecido por la entidad territorial.

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gitimo contrato suscrito con una
entidad temitorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados. ] '
15.4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion, cuando la accién del PIC a
contratar lo requiera {manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).

De la misma manera es importante resaltar que por medio del presente proceso no s infracciona la ley
996 de 2005, que prohibe la. Celebracién de CONVENIOS INTERADMISNITRATIVOS en esta época.

Las razones por las cuales no se infracciona, se encuentran en la Sentencia del 17 de octubre de 2023,
emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, dentro del expediente 11001~
03-26-000-2023-00138-00, mediante |a cual se declard la nulidad parcial dei numeral 16.2 de la Circular
Externa Unica de 2022 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente que indicaba: “Esta restriccidon es aplicable tanto & los convenios como a los contratos |
interadministrativos” Asl las cosas, el Consejo de Estado considero que la circular el cita deshordaba las
potestades

reglamentarias del Estado, al extender la prohibicion dictada por el legislador, a una tipologfa contractual
que la norma no contempld. Por ello y al establecer las diferencias existentes entre CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, en una linea jurisprudencial que no ha
sido pacffica, termina concluyendo que se esta frente al CONTRATO INTERADMINSITRATIVO cuando el
acto juridico bilateral es oneroso y el ejecutor persigue ese animo de lucro. En palabras de la misma
Agencia Nacional de Contratacion Ptblica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se describié la situacian
legal asi:

“| a anterior decisién se adopt6 al considerar gue la Agencia excedio su competencia material af incluir contratos
en una restriccion que la Ley de Garantlas Electorales solo previé para convenios, cuando no s posible aplicar
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por analogfa o extension una norma gue establece prohibiciones. Sobre el particular, la Sala concluyé que
contratos y convenios interadministrativos son figuras distintas en naturaleza, objeto y efectos, pues mientras los
contratos implican obligaciones patrimoniales y coniraprestacion, los convenios se basan en cooperacion sin
animo econdmico. Por ello, la restriccion legal no podia aplicarse extensivamente a fos contratos.

A juicio de la Sala, aunque el propésito de fa Circular Externa era legitimo —evitar el uso indebido de recursos en
época electoral—, el numeral 1 6.2, desconocio el alcance literal del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 y los limites
de la potestad reglamentaria, lo que configurd un vicio de contenido. Asf las cosas, a fa luz de lo expuesto por el
Consejo de Estado, en la sentencia expedida por fa Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del-17 de octubre de 2025, en los autos def 4 de octubre de 2024 y 6 de noviembre de 2025, no resultarla aplicable
fa prohibicion del paragrafo del articulo 38 de la Ley de Garantfas Electorales a los contratos interadministrativos,
esta prohibicion sofo aplicarfa a los convenios interadministrativos que impliguen fa ejecucion de recursos
pubiicos. Conforme a lo sefialado por el Consejo de Estado, cuando dos entidades ptblicas cefebren un contrato
interadministrativo, independientemente del objefo, dicho contrato puede suscribirse durante el periodo
preelectoral.”

E! valor del presente Contrato Interadministrativo corresponde a Ia suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 349.200.000,00), incluido todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del Contrato Interadministrativo.

El presupuesto se ampara con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000060 del 21 de enero de
2026.

CUANTIFICACION DEL PRESUPUESTO:

Ver ANEXO. ESTUDIO DE MERCADO O PRESUPUESTO

Se realizard en desembolsos parciales de acuerdo con el avance de actividades y ejecucidn de los programas,
previa presentacién a la Secretaria Local de Salud, de! consoclidado, soportes de las actividades realizadas
durante el trimestre y la factura por el valor de las actividades ejecutadas.

Para el pago a efectuar, el Contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro

2. Informe de ejecucién del confrato

3. Fotocopia del RUT.

4. Certificacién Bancaria.

5. Constancia suscrita por el supervisor del contrafo, en la que se sefiale que la E.S.E cumplié a satisfaccién de
la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

6. Constancia de! pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales del mes
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. La E.S.E., debera presentar informe correspondiente, con el recibido de conformidad
y a satisfaccién firmado por el Supervisor o quien haga sus veces y el respectivo pago de seguridad social.
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El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la E.S.E., no tendra mas derecho que a los valores
expresamente convenidos y en ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para reslizar el pago, LA E.S.E., debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante iegal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion-se debe hacer
constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular
la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es cotrecta y gue no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento gue estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO TERCEROQ. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos
a los cuales esta obligade el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo
de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando
a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya
verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta
verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIFPIO ¥
en caso de ser recursos girados por contrato o actos administrativos, estaré condicionado al giro de esos
recursos, para lo cual el contratista renuncia al cobro de intereses que se generen por estos recursos.

PARAGRAFO CUARTO DEDUCCIONES: LA E.S.E., autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesorerla del Municipio, se efectte los desembolsos a su favor, las deducciones por concepio de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccidn, los parametros que
para tal efecto haya establecido la disposicién que dic origen al gravamen.

La Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 del Ministerio de Salud, manifiesta lo siguiente:

Articulo 14. Modificado por el articulo 4 de la resolucion 295 de 2023 Contratacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal. Las: intervenciones colectivas se contratarén con
las instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
15 de la presente resolucion y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, para lo
cual tendra en cuenta lo siguiente:

Asi mismo los criterios de capacidad técnica y operativa emanaocs en el articulo 15 de la resolucion en mencion,
establece:

Articulo 15. Criterios para determinar la capacidad técnica y operativa. Para la contratacidn de las acciones del
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Pie, la entidad territortal debe verificar que la institucion a confratar cumpla con los siguientes criterios:

15.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la siecucién de las acciones que se pretendan
contratar.

15.2. Disponer de talento humano idéneo para la conformacion de los equipos bésicos en salud en cumplimiento
la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta
con el perfil establecido por la entidad territorial.

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato suscrito con una
entidad territorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada frente a fos lineamientos técnicos
pactados.

15.4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién, cuando la accion dei PIC a
contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento gue puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato. Igualmente,
También, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, es necesario identificar los riesgos para lo cual se presenta el (ANEXO 4} Mapa de Identificacicn
de Riesgos, acorde al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, -
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion, Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 en cuanto a las garantias, |a entidad estatal es
libre de exigir o no garantias en el proceso de contratacién directa, la entidad no considera exigir garantia alguna
teniendo en cuenta la forma de pago, y por las partes que intervienen en el confrato Interadministrativo, ya que
estas son entidades publicas, por cuanto los riesgos generados para el presente proceso no significan un mayor
grado de incumplimiento del contrato o de sus obligaciones.

Lo anterior teniendo en cuenta:

Forma de pago: Esta serd cancelada parciaimente de acuerdo a |a ejecucidn de actividades y previa presentacion
del informe actividades sefialadas, por lo que a su vez de llegarse a generar un incumplimiento no habria riesgo
para la entidad por lo que no se generaria un pago. .

Por otra parte, del acuerdo a los andlisis del sector efectuados se observa que para esta clase de contratos no se
exigieron garantias.

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de
SECRETARIA LOCAL DE SALUD y/o a quien designe, quien ejercera las siguientes funciones:
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a) SuscribirconlaES.EyY dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio, recibo o entrega
parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera inmediata la asignacion
de los recursos fisicas necesarios para el desarroilo del contrato sl a ello hubiere lugar.

b} Hacer seguimiento al cumpiimiento de las obligaciones y exigirala E.S.E la ejecucion idonea y oportuna de!
objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los
bienes, obras o servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

c) Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el la E.S.E {demoras o
incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrolio o
ejecucion de laE.S.E.

d) Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el Ordenadar del Gasto en los eventos de
discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato, y en este evento abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable
para ese efecto.

e) Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente los servicios, seguin estos se ajusten o no a las
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

f) Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del contrato;

g) Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule la E.S.E y, de ser
necesario, dar traslado de estas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno (V.B.) a los
informes que sobre la ejecucidn del mismo presente la E.S.E, hacer las chservaciones que estime
convenientes y solicitar los informes a que haya jugar.

h) Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual por parte de la E.S.E y al momento
de liquidar el contrato (si aplica). Dicha cerfificacion se constituye en requisito previo para el pago que deba
realizar la ENTIDAD;

i) Solicitar la suscripcidn de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacidn;

j) En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga el
suficiente conocimiento, asf lo hara saber a la ENTIDAD, con miras a lograr la mejor decisién para las partes;

k) Verificar que la E.S.E cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato.

1) Verificar que la ESE cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y parafiscales cuando a elle
hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los informes mensuales
que presente la E.S E, debera avalar y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de lsy; y

m) Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato, y que no se encuentran
expresamente descritas en este documento.

La ES.E., se obliga a indemnizar a la ENTIDAD con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el contraio Interadministrativo a suscribirse en mantener indemne a la ENTIDAD de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros.

La E.S.E., mantendra indemne a la ENTIDAD por cualguier obligacién de caracter laboral o relacionado que sg,
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LaE.S.E., asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucion de las ohligaciones derivadas del contrato Interadministrativo suscrito.

;S‘: - e Ay s Gt g ‘
En cumplimiento pues tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Barbosa
- Santander invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren.
conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacidén por la modalidad de
Contratacion Directa, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El
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La E.S.E., mantendra indemne a la ENTIDAD por cuaiquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que La E.S.E., asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato Interadministrativo suscrito.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipic de Barbosa
- Santander invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren
conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control soclai a este proceso de contratacicn.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con !a Ley podran desarrollar su actividad durante las
etapas preconiractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacién por la modalidad de
Contratacidn Directa, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El
costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en la Ley 1755 de 2015 que
sustituye el contenido del Titulo Il del libro primero de la Ley 1437 de 2011; v lo dispuesto por el Municipio para
la cancslacidn de copias.

B

IATACH : i

Teniendo en cuenta |as consideraciones anteriores se estima op?:ftuno y conver
proceso de confratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollard mediante la medalidad de seleccién
CONTRATACION DIRECTA.

RDOSICAOMERCIA

E! presente proceso no se encuentra cubierto por acuerdo comercial.

ANEXQ 1: Estudio del Sector

ANEXQ 2: Especificaciones Técnicas

ANEXO 83: Estudic de Mercado o Presupuesto
ANEXO 4: Anslisis de Riesgos

Dado en Barbosa Santander, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firma:

PROYECTS: JUDY CAROLINA CARC ORTIZ-Secrataria Local de Salud
REVISO: MER — ASESOR TECNICO
REVISO: JEF — ASESCR JURIDICO
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