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ESTUDIOS PREVIOS
REGIMEN ESPECIAL FSE
CONTRATACION DIRECTA

1. Descripcion de la necesidad; Como quiera que las nuevas disposiciones legales han venido
imponiendo a los Establecimientos Educativos, cargas juridicas, que le son totalmente ajenas a los
educadores, especialmente en lo que corresponde al manejo de: Emision de Actos Administrativos
(Resoluciones, Circulares, Sanciones, etc); Aplicacion de Normatividad conforme a las
Modificaciones, Compilaciones y Derogaciones; Contestacion de Acciones de Tutelas, Derechos de
Peticion, Interposicion de Impugnaciones, Acciones de Tutela, Resolucion de Recursos de Reposicién
y Apelacion, Revocatorias Directas, Aplicacion del Debido Proceso en Procesos Disciplinarios,
Convivenciales y Académicos, entre muchos otras situaciones de manejo netamente juridico, para lo
cual innegable es que no se encuentran capacitados, porque para ello es menester el manejo de la
Ley, lo cual solo puede hacerlo un Profesional en Derecho — Abogado-. Por lo anterior es
indispensable contar con la asesoria y apoyo de un profesional en derecho para que atienda y asuma
el conocimiento, contestacién y representacion en las diferentes circunstancias que asi lo ameriten.

La contratacién de este servicio se dara bajo los términos establecidos en el Manual de Contratacion
adoptado por la Institucion Educativa, respetando los principios de la Ley General de la Contratacion,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; y se hara
con el propdsito fundamental de proteger los derechos de los nifios y jévenes, y de conseguir eficacia
y celeridad en la atencién del servicio educativo, ademas de la economia en el uso de los recursos
publicos, al deber de seleccién objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

2. Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO, PARA
APOYAR LA GESTION JURIDICAEN PRO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL CAMPO
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

3. Detalle del Objeto;

ITEM DESCRIPCION

Orientacion y apoyo al Comité de Convivencia Escolar sobre los respectivos ajustes, actualizaciones y/o
1 |correcciones legales con los respectivos ajustes, actualizaciones y/o correcciones legales con el amparo
de la normatividad vigente al Manual de Convivencia de la Institucion Educativa

o> |Apoyo y acompafiamiento a la Rectoria en la aplicacion del Debido Proceso y procedimientos
correspondientes en el Comité de Convivencia Laboral de la Institucion Educativa

3 [Orientacion y apoyo al Comité de Evaluacion, Consejo Académico y Consejo Directivo en la modificacion
cuando haya lugar a ello del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes-SIEE.

4 |Orientacion y apoyo al Consejo Directivo en lo que refiere a ajustes, actualizaciones y/o correcciones del
Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Apoyo Juridico y acompafiamiento en los Consejos Directivos, Académicos, Convivencia y Laboral.
g [Proyeccion de Presentacion y Contestacion: Derechos de Peticion, Acciones de Tutela, requerimientos
de Contraloria, Procuraduria y Personeria

7 |Proyeccion Actos Administrativos dentro de los procesos disciplinarios y convivenciales a los estudiantes
en aplicacion del Debido Proceso del Manual de Convivencia

g |Proyeccion de Acuerdos, Resoluciones y Circulares, referentes a procesos administrativos y Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Asesoria en los temas especificos como: Jurisdiccion Administrativa, Laboral, Civil y Familia, cuando por
9 razén de situaciones generadas en la Institucion Educativa se necesita dar un direccionamiento al padre
de familia, al estudiante, administrativo o al docente.
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Asesoria para adelantar los procesos correspondientes ante las Comisarias de Familia, Personeria,
10 Bienestar Familiar, Infancia y Adolescencia, acorde con lo dispuesto en el Pacto de Convivencia en
concordancia con la Ley 1620 de 2013 y Ley de Infancia y Adolescencia.

4. Valor estimado del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la
contratacion: LA INSTITUCION EDUCATIVA cuenta con un presupuesto total para la ejecucion del
contrato de hasta la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000), monto que incluye
retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucién conlleve.
Para atender el presente compromiso, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
03 de enero 28 de 2026

5. Plazo de ejecucion del contrato; El plazo sera de 300 dias a partir de la suscripcion del Acta Inicio.

6. Forma de pago; LA INSTITUCION EDUCATIVA cancelara la cuantia sefialada parcial o totalmente
una vez se reciba el servicio del objeto contractual a satisfaccion por parte del supervisor, se presente
informe por parte del contratista del contrato y se presente la cuenta de cobro o factura.

7. Impuestos; al contratista se le retendra en el pago, segun sea el caso de ley, lo concerniente al IVA,
Retencién en la Fuente, Rete ICA, Sobretasa Bomberil, la contribucion de la estampilla proanciano por
el 2% vy pro cultura por el 1.5% del valor del contrato, excluido IVA e Impuesto al Deporte por el 2%.

8. Clasificador de Bienes y Servicios, conocido por las siglas UNSPSC
CODIGO 80121800 Servicios de derecho de familia

9. Garantias; Las garantias son libres de exigirlas por la Institucion y teniendo en cuenta los riesgos
estimados en el analisis del sector y de acuerdo con el Manual de Contratacion de la institucion, en
este caso se prescinde de la solicitud de las garantias.

10. Lugar de ejecucién: Se desarrollara presencial y/o a través de medios tecnoldgicos. El objeto a
contratar debe desarrollarse directamente por el contratista quien lo ejecutara conforme indicaciones
del SUPERVISOR del contrato, quien estara dispuesto a cumplirlos dentro de los términos de Ley.

11. Obligaciones Del Contratista: a). Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del
presente contrato, y de la ejecucion del mismo. b). Responder por la calidad y cumplimiento del objeto
contractual. c). Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario. d). Mantener
confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por su naturaleza se estime.
e). Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones
contractuales. f). Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago. g).
Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el
desarrollo del objeto contractual. h). Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993. i). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas. j). Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales
presentadas en la propuesta. k). Cumplir con el objeto Contractual con plena autonomia profesional,
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con LA INSTITUCION. 1). El contratista o
personal vinculado independientemente del trabajo que realice con la administracion, debera cumplir
con todos los aspectos establecidos en el codigo de ética de la Alcaldia de Ibagué.

Ibagué Tolima, enero 28 de 2026
MILLER RAMIREZ TRUJILLO
Rector



