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____ACTUACION | CONTROL
. I
ACTIVIDAD Respansable Veriflcacién
! sl NO
ETAPA 1
1 |Cenrtificacio de Banco de proyecios (si aplica) Secrdtarla da Planeaclon
2 |Certificado de Vigenclas Futuras (S| Aplica) Ordenador del gasto
Ordenador del gasio |
3 |Cerlificado CDP Pras :gu:;?n“ 3
4_|Formalo de Requerimiento Conlralo de Preslacion de Servicios (AP-CCP-RG-E4) Oficina Geslora
§_|Solicilud de certificacidn da NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-AG-12) Oficina Geslora
6 |Cerlificacion de NC Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccien de Talents Humano
7_[Cerlifiacién de cantralaclan con objeto Igual (AP-CCP-RG-85) (Al 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (S| APLICA) g Ordunador dol Gaste
8 _|Esludlos y documentos previos (AP-CCP-R(3-57) Oficing Gusloia
9 _|Esludlus del Secler (AP-CCP-RG-78) Oficina Guslorg
ETAPA 2
10 |Invitacion a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Ordanador del gaslo l I
Propuesta del oferente con los siguientes sopories:
11.1 |Carla de preseniacién de la propuesla lécnico - ecénomica Conlralista .
11.2 |Persona juridica: Formale tnico hoja de vida Departamenlo Administrative de la Funcién Piblica debidamente actualizada y firmada Contralisla )
11.3 |Persona natural: Formale dnico de hoja de vida del SIGEP || para conlralislas debidamente actualizado y aprobado Conlratisla | Sigep e
11.4 [Impresion, PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie &l usuario de SECOP 0 ¥
11.5 |Cedula de Ciudadania legibile (en una sola hoja) Conlrolisla 7
Persona Juridica:
11.6 |- Cerlificado de Exislencia y Representacion legal expedida por la Camara de Camercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucién expedida por la autoridad competents que
conliera personeria juridica o capacidad para contralar, S
11.7 |Aulorizacidn al Representante Legal para suscribir conlralos con &l Departamento de Santander (Si aplica)
Documentos que| 1. Diplomas y/o acla de grado (educacién basica y media, pregrdo, posigrads) o
acrediten estudios 2, Cerlificados para educacion no formal (anexar unicamenle si el perfil lo requiere) ) /
1.8 Para personas con estudios realizados en el sxtranjero se requerird ademis la convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Magiona Contratiate:
Diploma y Resolucidn .
Experiencia Laboral |Cerlificados de Experiencia solo se aceplan:
* Actas de liquidacion ylo cerlificaciones laborales donde se evidencie fecha de Ingreso v lecha de reliro. /
1.9 Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberin ser orqanizados del mas Foniuie
reciente al mds anliquo
Persona Natural; /
11.10 . X . . 53 i . : Conlralista -
Copia de a Tarjela Prolesional o Matricula pre vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica)
11,11 | Cerlificade de Discapacidad emilido por la Secrelaria de Salud = Aplica si liene una discapacidad Coniralista
1142 Cerlificado ylo Iwb‘rela militar donde se evidencie la siluacien militar del conlralista (si es mener de 50 afos) de la persona nalural o del representante lzgal de la persona juridica, Gl v W
(no mayor a 30 dias)
11.13 | Verificacion de anlecedsntes fiscales de la Contraloria (De la Persona Nalural y para Persona Juridica: de la entidad y del representanta legal). (no mayor a 30 dias) ConlratistalEvaluador / ’
7
11.14 (Verificacion de antecedenles disciplinarios de la Procuraduria (De la Persana Nalural y para Persana Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Canleatisla/Evaluador /
1115 Cerlificado de anlecedenles |udiciales, verilicasion de anlecedenles penales (Pigina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y de! represenlanle legal, en caso de ser imii /
'~ |Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) e i
Cerlificado de medidas corraclivas, verificacion Regislro Nacional de Medidas Correclivas RNMC de la Palicia Nacional de Colombia como infracior de la Ley 1801 de 2016 Cadigo /
11.98 | Nacional de Policia ¥ Cenvivencia. (Fagina web Palicia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Parsona Juridica) Contratista/Evahiador
Formale Aulerizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales conira mencres de edad. (Solo para contralos con aclividades que involucren relacion direcla y habitual con /
1197 | nifios, nifias y adolescentes) Conlraticta
il Cerlificado de inhabilidades por delilos sexuales comelidos conira menores de 18, verificacion Consulla de Inhabilidades por Delilos sexuales comelidos conlra menores de 18
anos Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Macional) (De la Persana Nalural y del represenlante lsgal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para conlralos con aclividades que /-"
18 invalucren relacion directa y habilual con nifies, nifas y adolescenles) Entidad Gontratante: Gobernacién de Santander Nit: 890.201,235-6 foanioalste £ Evaluader
11.18 [Cerificado de Anlecedentes profesionales vigentes (segun la profesién) Cantratista ’
3 Centificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpela ciudadana digital) n /
20 (De ta Perse.aa Nalural y ael raprasenlante legal, en caso de ser Persona Juridica), gL
7 Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contralo exceda 1 mes en su plazo de eecucion, junlo con resolucitn de licencia para preslacion de servicios en salud /
12 | ocugacional, de fa persona natural. (El examén liene vigencia de 3 afios) G
Regisiro Unico Tribulario (RUT) .
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Barrador, ni en lramile R /
11221 13 recha generacién documenlo POF vigencia aclual no mayor a 30 dias. Soniralisla
* Revisar la actvidad econdmica segin Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga.
11,23 |El registro de conllicles da inlerés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complemenlarios de la ley 2013 de 2019 Cant:atisla (]
11,24 |Copia de |a declaracién da Renlas DIAN vigencia anlerior - Aplica si declara Canlralista ’-
oL Formalo de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Nalural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Conlrale De Preslacion De Servicios Prolasionales y de apoyo a la Gesiion) & i P
. . onlabsta
Persona natural, deberé allegar;
o 1. Certificacion de afiliacién a salud, vigenle coma independiente (no mayer a 30 dias)
Acredilacin paga aportes 2. Certificacian de afiliacién a pensién, vigenle como independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscales relativos al Sislema de .
Seguridad Social Integral De Persena juridica, debers allegar: .
cunformidad con lo dispuesio en el [1. Cerlificacion en la cust se acredile el pago de los aportes realizados al Sislema Genaral de Seguridad Social (Salud. Pensisn y ARL) y
inciso 2° del arliculo 41 de |a Ley 80 |30orles parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF ¥ SENA, de acuerdo con lo establecido en el arliculo 50 de la Ley 769 de 2002
1%.26 | 4o 1993, que fuers modificado por el [¥ en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, duranle por ko menos los seis (B) meses anferiores. X
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha cerlificacion debe venir suscrila por of Reviser Fiscal de la sociedad, ef cual debe eslar regisirado en la Camara de Comerclo; en el
en concordancia con lo sedalado en [8venlo de no contar con Reviser Fiscal, dicha cerificacion debera suscribirla el represenlanie legal, )
el articulo 50 de a Ley 782 de 2002, | Adicienalmente en el evenlo en que la cerlificacion sea suscrila por el revisor fiscal se debera allegar: Conlralisls
deberé acredilar que se encuentra al| 1. Folocopia de documenlo de identidad
dia en el pago de aportes 2. Folocopiz de tarjela profesional,
parafiscales relalivos al Sistema de |3. Cerlificado de anlecedentes disciplinarios expedido por la junia de conladores vigenle.
Seguridad Social Inlegral, asi como o En caso que la persona juridica se ancuenire exonerada de| pago de alguno de los apories al Sislema General da Seguridad Social y
los propios del SENA. IClBF ! Cajas apories parafiscales, con fundamento en el arliculo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamenlado por e articulo 7° del Decrelo 1828 de 2013, 0
11.27 de Compensacion Familiar, suando |, lenga personal & cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes paraliscales en relacidn con
carresponda, personal, debera allegar:
- Cedtilicacion expedida por el revisor fiscal o por el representanie legal en donde se acredile lal circunslancia,
11,28 |Cerlificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donda se evidencie que la cuenla se encuenire en estado active {na mayor a 30 dias) Conlratista [Evaluador /
12 |Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contralista (AP-CCP-RG-53) Ordanador del Gaslo - Oficina .
de Conalacidn
13 |Informe de Evaluacion del conlratisia (AP-CCP-RG-54) Of Geslora - Direccidn
14 [Minula con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Ordenador del
aaslo/Cantratista
15 | Designacion del supervisor (AP-CCP-RG08) ! Qﬂﬂnﬂd:rr dal Gasta - Oficina
16 |Carta sollcilud nimeracion del contrate (AP-A-RG-110) Crdenador del Gesta - Oficina

Nola: Los anterlores documentas deben eslar publicados en &l S|

ECOP y en la pagina www.santander.gov.6o
Gualquier informacion adicional consullar en al Process de Gonl

ralacidn, los Procedimientos- Modalidades de Contratacitn

Nembre del Funcionario Responsable de fa verifieacion

Fecha de vérificacion,

NOTA IMPORTANTE

N Para la Legalizacién del Conlrato,

- La Aliliacidn a riegos laborales (dabers realizarse una vez el ordenador del gaste y el contrallsla ace,

- El Acla de inicio (esta se realizara an al aplicative GUANE),

Cenlilicado de seguridad ¥ salud en el trabajo emitido por ta Direcelén de Talenlo Humano (5G-
T

sefior conlralisla deberd lener en cuenta que:
nlen el contralo en la plataforma de SECOP 2) , responsable conlratisia
responsables supervisor y conlralista
S5T), esie dobera salicliarse an 1a Direccidn de Talenlo Humano, €n el area de Seguridad y Salud en sl

trabajo

vo, ) CARN é’lﬂal.n

cumpliré con cada uno de lo

tealneo que canozeo los documentos y cada una de las fases dn

Finma del contratlsta;

“de verificacion:

| proceso de conlralacidn de prestacion de servicios potesionaies

apayo & la gestion

¥
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

20240680000051

2024004680054

Seguridad Multidimensional

NOMBRE DEL PROYECTO

SSEPI

BPIN

EJE ESTRATEGICO

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

META DE RESULTADO

iINDICADOR DE RESULTADO
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es tiempo de la educacion (22)

Incrementar en un 0.2% la cobertura bruta educativa total (transicién, primaria,
secundaria, media)

Tasa de cobertura bruta educativa total (transicién, primaria, secundaria, media)
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media (2201)

Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y
media, organizando la oferta educativa para las instituciones oficiales de los
municipios no certificados del departamento de Santander, con estrategias que
beneficien a la poblacion estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas,
comunidades indigenas, jévenes del sistema de responsabilidad penal adolescente,
poblacion vulnerable) (2201017)

Numero de personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la
educacién inicial, preescolar, basica y media (220101700)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

Valor Total del Proyecto

Valor Total de la Vigencia Actual

$7.471.338.709,02
$3.549.544.957,00

Obra:
. ) Interventoria:
Valor Solicitado
alor Solici Oficina Gestora Obos: $3.549.544.957 00
Total: $3.549.544,957,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

i Vigencia Futura (Ordinariz Vi ancia Futura'
Vigencia Actual Excer o1 208 9 <Gah o !20#
QObra: Obra: Ohra:
interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $3.549.544.957,00 Otros: Otros
Total: $3.549.544.957,00 Total: Total

Fuente(s) de Financiacién:
UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE (600.000.000,00)

Cédigo (s) PUC-CCPET
2.3.2.02.02.009.03.22.2201.2201017.51

SGP PRESTACION DE SERVICIOS (2.781.719.383,00)
SGP PRESTACION DE SERVICIOS (152.719.430,00)
SGP PRESTACION DE SERVICIOS (15.106.144,00)

2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51
2.3.2.02.02.009.05.22.2201.2201017.51
2.3.2.02.02.009.06.22.2201.2201017.51

Nombre: YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Cargo: Secretaria de Educacion Departamental

Nombre: JOHANNA TERESA BELTRAN GIL
28/01/2026

Solicitud realizada por:

Proyecto revisado técnica y documental por:

Fecha de registro y/o GOltima actualizacion:
Nota:

DIANA PAOLA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Regalias

DIEGO TURO TAMAYO SALCEDO
Secretafio de Planegtion

Coordinador Grupo de F‘royectos e Inversién Publica

1, 28-01-26
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 26300081

EL, DIRECTOR

En Cumplimiento de

. Que en el presupuesto de gastos de la vigencia
~383.00 |

r por valor de $2,781,719

Expedido en Bucaramanga, €n Enero 28 de 2026

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION b

DEPARTAMENTAL

lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 ALticulo 7

CERTIFICA

Actual, se regiétrarﬁna.partid;‘
DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES -

SETECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ). .

Vigencia

Unidad Gestora
Rubrc presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Cbservaciones :

Cbservaciones:
{>,f

Registrado por

Revisado por

Revisado por JANETH

(oo A
: PERDOMO BER BA MIPDYA

ADRIANA MARCELA CASTELLANOS GOMZALEL
GUTIERREZ GON

Vigencia 2026

SECRETARIA DE EDUCACION
2:3.2.02.02,009.04.22.2201.2201017.51 Céd.interno:
Fortalecimientc de los procescs de inclusién para la
permanencia educativa de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y SRPA matriculados
en establecimientecs educativos oficiales de los
municipios no certificados dal departamento de

Santander

SGP PRESTACION DE SERVICIOS

260901

DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
s 2,781,719,383.00
20240680000051

248590 $ 2,781,719,3832.00 = 1
2024004680054

337 dias

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD CALPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER /* FIN */

la SED
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Bucaramanga, 2 § ENE 2076

Doctora

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental
Presente

REFERENCIA: REQUERIMIENTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De manera atenta de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacién de la
Gobermacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo
funciones de apoyo a las diferentes gestiones administrativas y actividades de la
Secretaria.

Teniendo en cuenta que la Direccién Estratégica dentro de sus prop6sitos debe propender
por garantizar el derecho a la educacion inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de
2009 que reglamenta la atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales,
que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva requiere del apoyo constante por
parte de profesionales idoneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de
Educacion Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los diferentes
requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del servicio educativo mediante
los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de
las tareas mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo
disponible con ocasién a que esta dependencia cumple funciones misionales vitales para
la prestacién del servicio educativo. Por lo anterior, se hace necesario que la Secretaria
de Educacion Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los
diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del servicio educativo
mediante los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad,
bajo un enfoque de inclusion educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes
con discapacidad, en aspectos técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones
educativas, docentes y familia, para la inclusion y equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Por lo tanto, se solicita contratar el siguiente perfil:

PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLUSION, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, para realizar las siguientes actividades:
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10.

. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas

SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién
con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagndsticos.

Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la
atencion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de
educacién formal que atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Brindar acompafiamiento pedagégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes
Razonables desde el componente Familiar, gestién de los procesos inclusivos,
flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion
de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de
evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

Apoyar técnica y pedag6gicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo
con el plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién
escolar para que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables,
promueva su implementacion y articulacion con los planes de aula y plan de
mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacion del servicio educativos para
la poblacion con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, en los aspectos
de acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y
capacidades excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes
y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acomparnamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad
educativa en los municipios no certificados del departamento.

Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de
Educacion Departamental de Santander.
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Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplfidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningdn motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos pablicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

C

almente,

Jul
YAZMIN-GOMEZ ORDONEZ

DIRECTORA ESTRATEGICA SED
Departamento de Santander

Proyectd: Diana Marcela Mejia Afanador — Profesional Universitario SED
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Doctor )

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. y el perfil que se describe a
continuacién: PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN NECESIDADES . EDUCATIVAS E
INCLUSION, CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A
POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APQYO.

Cordialmente,

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
taria de Educacion del Departamento

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SEDM

Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider Cdlidad E iva SED
Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Direclora Esiratégica
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”.

Con el perfil que se describe a continuacién: PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN
NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLUSION, CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS
EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE
APOYO

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

26 ENE 2026
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de YANETH KARINA ARUJO
MAESTRE Secretaria de Educacién Departamental

=
et TG
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de Prestacién de Servicios de
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Educacion, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollaran y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de Prestacion de
Servicios de Profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el estudio
previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o Juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberg acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo 6rgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

recedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

e 25\/\;’5 105

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Sec¢retaria de Educacién Departamental

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santan

Proyectd: Lauren Quintero— Abogada CPS SED

Revisd: Bertha Lucia Anaya - Lider Calidad Educativa SED

Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SE ’
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local Y asegurar su participaciéon en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad. )

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el ndmero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 - 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestidén o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas &reas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desemperio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion
de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.
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La Direccion Estratégica dentro de sus propésitos debe propender por garantizar el derecho a la educacién
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idoneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién
del servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible con ocasion a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacién del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del
servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa, orientando el proceso de atencién a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusién y
equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere contratar PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN
NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLUSION, CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS EN
ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, Para
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contrataré una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacién en el sistema integrado de matriculas
SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnosticos, de la poblacién con
discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnosticos.
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2, Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién

permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que
atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar Ia prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagdgico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas
como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el
componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacién curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacién de logros y promocioén, que sean
avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacién como guia para los docentes de
grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagégicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan
de trabajo presentado y aprobado por la SED y segtn la organizacion escolar para que se
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacion y
articulacion con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el
cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

5. Realizar revisién del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y  seguimiento en la prestacién del servicio educativos para la
poblacion con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, en los aspectos de acceso,
permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades
excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes
lo requieran.

T Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias,
para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.
8; Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompariamiento y

fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en los
municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacién
Departamental de Santander.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de

los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla
unica -FOREST.

2.2. DURACION: EI término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es NUEVE (9) MESES, sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2026, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de conformidad con el articulo

23 Ley 1150/2007.
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2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (9) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.825.134) es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado
por el Departamento. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se ejecutara dentro de los 82 Municipios no certificados
en Educacion del Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: ‘

1)  El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizaré bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales por un
valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SEIS
PESOS M/CTE ($52.426.206) este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del
mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades
vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
26E00081 de fecha enero 28 de 2026, Fuente de Financiacién: SGP PRESTACION DE SERVICIOS.
Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Cédigo interno: 260901, por valor de DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($2.781.719.383,00), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2026, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos N°. 092 de 28
de enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000051 BPIN 2024004680054 del Proyecto FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EJE ESTRATEGICO: Seguridad Multidimensional. SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: ES TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar,
basica y media (2201).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Po_r tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una personal natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.En virtud a ello en la Secretaria de Educacién del
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Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de un profesional, idéneo de acuerdo al

requerimiento hecho ante este despacho.

-

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

6.

go, que hace parte

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de ries

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato lnico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente,
actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
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¢ El término de duracion
¢ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

Se considera viable la ejecucion de un contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE
DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran egtablecidas segtin como lo considere conveniente el Gobernador

de Santander.

SE CONCLUYE QUE:

Secpetaria de Educacion Departamental

Proyecto: Lauren Quintero— Abogada CPS SE

Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad EdUgativa SED
Revis6: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégicag(,
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde a CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($52.426.206) Incluido el IVA y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacién de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.
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Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segtn la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestién
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027,

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion
de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

La Direccién Estratégica dentro de sus propésitos debe propender por garantizar el derecho a la educacién
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idéneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion
del servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible con ocasién a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacion del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del
servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusién y
equidad en la educacién.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién requiere contratar LICENCIADA EN MATEMATICAS,
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS
EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO., para
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracién Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
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casos, cuentan con la organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que preste los servicios profesionales
en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC — ANCP
Colombia Compra Eficiente encontrandose 163.784 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il
751.838 procesos adjudicados y TVEC 10.367 procesos adjudicados . Por un valor total contratado
de $108.069.342.487.625.

Herramienta de Consulta de las Compras Piiblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP |l y la Tienda Virtual Del Estado

Agencia Nacional

SriCantratasioiiPohica Colombiano (TVEC)

Colombia Compra Eficiente

QIR N1aRe202Y Modaldad Tipo contrato Causal Plataforma Estado
(’j‘g’, Rsdut Totas Tacs Toda toras
= (& sorar seecisn ]
(7 Borrar seleccién
\ ~
S
Total

TVEC Contratado

$122.482.726.581.631

Valor contratado

Porcentaje Valor
Contratado

925.986

( Valor Total Transaccional SECOP 11 + TVEC

L Pon:mla;e Trans-eu ional

Hlstorlco de compras pubilcas

* aozs §14411354.094.006 $103SELSARSONS4S SAANGINI SULGERITA  §127.482 728 SB1.E2Y [ ) $108.089.342.
..... $UISHEMAIANIS  FlaTeRAIATISSE! $T43 238 TIATO IS 215760 562 967180 LIE e 494 405883 452 851
Futnwio | ERRLLE L EPRRS Y 132111348432 715  BATY | 0B ASRASTATOE $24 171 d3a 825531 308 % 133 SKT 198 EGBOT
Marig | $IOSBGETITINE  $ITIALAST T4 ANT 1355552 LesAs0TT P27 680001200 sarn 111817 814 BTROST Afio de firma
aren B4 300 BB2 IR NN 1505 BRLBR TS $427 091094 65 t14 490 870 A58 1O¥ [EYreN 19951 M8.097 S84
ayo $IOSBATIASADT  HTEOI08ET4XT 400 STEEMTTS | Heaza ] BIASAS 797 ai5 AR
..... $UTGaE2 37 E34 BARSTI0R 100433  §507 678.SR2I39.0207 11241 STERBGATT ni0% $10565 124 882663
une | LRSI STIEIT0NG  SH1II1TRTA4T508 uu 128 -nuu,:m FI6AHRR0.007.319 BLTY % FREEL AR
P M S4R €3 FIR NI INTSRRETEEAR  ARE4 73§ AIASTRAIGS A1 erinessarany w217 LT ——

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones- -compra-
ublica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i
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El gréfico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacién
publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero, cuando se alcanzan los
mayores valores contratados (aprox. $23,0 billones) y el mayor nimero de contratos (196 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado como
en la cantidad de procesos, llegando a su punto mdas bajo en junio. Posteriormente, entre julio y
octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos moderados, aunque sin alcanzar los
niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una
disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacién en el
primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la ejecucién
contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

H \
DESDE FRASER ] R:::cueucm MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999 999,00 25.650 |C DIRECTA 12 000,.000,00
2.000.000,00 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 3.999,999,00 83.359 |C DIRECTA H2.£00.000:00
4.000.000,00 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA B.000, 000,00
5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA & 656,
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
L0000 OO0, UKD
7.000.000,00 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA ‘
8.000.000,00 | _8.999.995,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.000,00 L l l l l
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA : ’ — .
10.000.000,00 | _10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA t 2 3 4 % & 7/ & 8 10 11 1z
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA = DESDE  ® HASTA  ® CRECUENCIA = MODALIDAD
TOTAL 768.924 |C DIRECTA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad de seleccién de
contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.

El andlisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios gue oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionaimente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones
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por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad so6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacidn
de Servicios profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
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comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere LICENCIADA EN MATEMATICAS, ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION
CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO..

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales son las
siguientes:

1; ‘ Realizar seguimiento sobre la caracterizacién en el sistema integrado de matriculas SIMAT,
la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacion con discapacidad a su
cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién
permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan

estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y
pertinente.

3 Brindar acompafiamiento pedagdgico mediante capacitacion presencial y virtual a directivos
docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas como Disefio
Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el componente Familiar,
gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacién curricular e implementacién de adecuaciones

J
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pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o
comité de evaluacién como guia para los docentes de grado y de area.

4, Apoyar técnica y pedagogicamente a docentes, docentes orientadores o directivos docentes
de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan de trabajo
presentado y aprobado por la SED y segln la organizacién escolar para que se elaboren los
Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacién y articulacién con los
planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

5. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los ajustes,
actualizaciones y  seguimiento en la prestaciéon del servicio educativos para la poblaciéon con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y
calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad
trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

7. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes y con
estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias, para
formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompafamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en los
municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones, jornadas
institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacion Departamental de
Santander.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos ptblicos son de
propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -
FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales, dejando constancia de gue no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural
0 juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en

valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del

presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas

para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA
POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($5.825.134) es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se ejecutara dentro de los 82 Municipios no certificados en Educacién del
Departamento de Santander.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la secretaria de Educacion del
Departamento de Santander
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11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO
DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en-lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.
YANETH KARINA uJom STRH

Secfetaria de Educacién Departamental

Elabort Estudios del Sector: Juan/Carlos Caicedo Gémez - Contratista SED 1
Revisé Estudios del Sector: Leylih Yazmin Ordofiez Gémez — Directora Estratégica SED.




ottt 4 Elnde | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [0 AR-COP-RG0E

PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |versioN 2
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
APOYO A LA GESTION = \des

Bucaramanga, 30 ENE 2026

Sefor (a)

JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CALLE 8A No 4-54 CASA SANTA MARIA SAN GIL
SANTANDER

3187654913

Correo: jennyppicom@gmail.com

Ref.: Invitaciéon a presentar Propuesta para Prestaciéon de Servicios de Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Educacion del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas
SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacion con
discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién
permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que
atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagdgico mediante capacitacién presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas
como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el
componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacion curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacién de logros y promocion, que sean
avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacién como guia para los docentes
de grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagdgicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan
de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién escolar para que se
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacién y
articulacién con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el
cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

5. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacion del servicio educativos para la
poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de
acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades
excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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7. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes

y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias,
para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.
9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién en el seguimiento, acompafiamiento y

fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en
los municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacion
Departamental de Santander.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a
contratar se realizara dentro de los 82 Municipios no certificados del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad
con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen
pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a
seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo
2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC
ISO 8001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y
salud en el frabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10) Asumir las

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo como PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN NECESIDADES
EDUCATIVAS E INCLUSION, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O
DOCENTE DE APOYO

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
(si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva
resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut,
Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién
por parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la
declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT,
examen medico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ ¢ @

TIEMPO DE EJECUCION: Sera de NUEVE (9) MESES, contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: E| presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($52.426.206)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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M/CTE ($5.825.134) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El Gitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. Una vez suscrito el contrato, el
Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida y a su vez dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera entregarse por parte del contratista
con documentos exigidos para este tipo de contratacién de conformidad con la norma
existente.

Cordialmente,

Secretaria de Bfucacién Departamental

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada £PS SED () 73_5)
Reviso: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED A
Reviso: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SED jf
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégic
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Bucaramanga, 3 U ENE 2025

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte: Dra. YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacion Departamental
Ciudad.

Yo, JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
37949256 de Socorro, cuento con estudios como PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN
NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLUSION, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APQYO, que
me permiten presentar propuesta de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacién en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la
poblacién con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la
atencion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion
formal que atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del
servicio educativo adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagégico mediante capacitacién presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestién de los procesos inclusivos, flexibilizacién
curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacion como
guia para los docentes de grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagégicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el
plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacion escolar para
que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su
implementacién y articulacion con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se
garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

5. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar
los ajustes, actualizacionesy seguimiento en la prestacién del servicio educativos para
la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de
acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y
capacidades excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

7. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y
promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.



9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompafiamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa
en los municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacion
Departamental de Santander.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar
o sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad
del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio
estimado y |la forma de pago propuestas por el Departamento y |la presente propuesta tiene
una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los
aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene
vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de
intereses.

Valor de la Propuesta: CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($52.426.206)

Plazo de Ejecucion: sera de NUEVE (9) MESES contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.825.134) es
requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.



Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en los 82 Municipios no certificados
del Departamento de Santander. y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o
suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha
adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que
declaro conocer y por ello estar informado de Ia finalidades de dicho tratamiento, por estar
en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de |la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-
30 del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my
1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para
que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio
a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de
ley.

Lo frokr Do

C.C 37949256 expedida en Socorro

CALLE 8A No 4-54 CASA SANTA MARIA SAN GIL
SANTANDER

3187654913

Correo: jennyppicom@gmail.com

™

\.\j-d



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

; Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PICO MANTILLA JENNY PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

cc. ® CE O PAS O No. 37049256 F® M o NBO CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i I 7 I . I 12—I Ao [ 1983—| CALLE 8 A4 54 CASA SANTA MARIA SAN GIL

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SOCORRO

MUNICIPIO SOCORRO TELEFONO 3187654913 EMAIL jennyppicom@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 I 3" l 4° I 5° 6° I 7° | 8° I g* 10° e MES I 12 I ANO l 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO m PROFESIONAL
S/ NO MES ANO

ESPECIALIZACION EN

POSTERADD 2 X | NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

POSTGRADO 2 X RECURSOS HUMANOS 02 2022 111429

ESPECIALIZACION EN NECESIDADES

POSTGRADG “ & EDUCATIVAS ESPECIALES

12 2015 111429

PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 08 2009 111429

GOBERNACION DE SANTANDER

. OFICINA DE CONTRATACION
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO S VALIDADO- SIGEP IT 7, %ur"z.
2 %‘é;\ E}) % 7% \};J 13
\f\ o

vV Ll

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG Seormiramis Tatiana T ulide ﬂ,{n o

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
S/ NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
X
SENA SERVICIO NACIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 GESTION DEL RIESGO DE 12 2024
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO DESASTRES
X
SENA SERVICIO NACIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO 48 SOPORTE VITAL BASICO 12 2024
X
SENA SERVICIO NACIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANG 48 PRIMEROS AUXILIOS 12 2024
X ¥ -
SENA SERVICIO NACIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y i Offc”:::t;g';icggc‘;m; “F:'t'fsde - 504
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO técnicas y normativa
SENA SERVIVIO ANCIONAL|]  EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y Qrientar formacion presenilal de
48 acuerdo con procedimientos 10 2024
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO técnicos y normativa
X PLANEACION DE ESTRATEGIAS
SENA SERVICIO NACIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 PEDAGOGICAS Y TECNICAS 08 2024
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO DIDACTICAS PARA LA
FORMACION
X
SENA SERVICIO ANCIONAL|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 HUMANIZACION DE LA 08 2624
DE APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO ATENCION EN SALUD
X
SENA CENTRO EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y 45 PRIMEROS AUXILIOS a0 2024
AGROTURISTICO DESARROLLO HUMANO PSICOLOGICOS
X VERIFICADOR DE LAS
EDUCACGION PARA EL TRABAJO Y CONDICIONES DE HABILITACION
UNIVERSIDAD CES DESARROLLO HUMANO 150 PRESTADORES DE SERVICIODE| 12 2017
SALUD
X
UNISANGIL FRASADION PARS PL TRIBKIOY 204 DOGENTE UNIVERSITARIO 08 2008

GOBERNACION DE SANTANDER

4 IDIOMAS

o\

N N #
Domiramis Ftiana y’;fz% eﬂ;"nco’n




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
“w VALIDADO- SIGEP IT . lf
/ )

& fff’ %
& b&\ " "%, 1 -
5 EXPERIENCIA LABORAL {x iy " f"“";'
Demiramis Fotsana %/i’ © J{g’nco’n

o

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIVADA | Pais
FUNDACION PIENSA EN TODOS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316814165 Dia | 01 [ Mes [ o8 | a0 [ 2023 pia | a0 | wes ] 1 | ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
DOGENTE DE APOYO PEDAGOGICO FUNDACION CARRERA 17 34 40 CRA 17 # 3440
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pais
CENTRO DE ESTIMULACION Y DESARROLLO GEDIKIDS « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003857234 oia | 13 ] mes | 01 | Ado [ 201 Dia | 30 [ wmes | 12 [ 4n0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA EDUGATIVA APOYO PEDAGOGICO EN INCLUSION CALLE 15 7 42 CALLE 15 NUMERO 7/42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANG - % COLOMBIA
FUNDACION PROGRESA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6385681 Dia | 02 | Mes| o5 | ano | 2022 pia | 25 | mes| 11 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO AREA DE EDUCACION Y PSICOSOCIAL -Km 2.17 Torre 2 ofician 234
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PANADERIA BARICHARA SAS i COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARICHARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187162530 pia | 16 | Mes| 02 [ a0 | 2022 pia | 28 | Mes| o4 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA RECURSGS HUMANGS REC RECUROS HUMANOS - PERSONAL CALLE 5 5 35 CALLE 5 NUMERO 5/35




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

MENTORA EMPRESARIAL

AREA DE PROTECCION A PERSONAS

ALDEAS INFANTILES SOS. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6348669 Dia | 16 l mes | o7 | Ao | 2021 pia | 15 | Mes] 12 | ado I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA - Km 1 via Piedecuesta

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

PROFESIONAL DE APOYO A NEE

APOYOS EDUCATIVOS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

FUNDACION PARA EL PROGRESO Y EL DESARROLLO HUMANG % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6385681 pia | 04 | mes| 10 | ano | 2001 pia | 10 [ mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- Km 2.17 Torre 2 ofician 234

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINDORA DE PROYECTO

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR COMUNI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDASALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SOCORRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3858609 Dia | 27 | Mes| 12 [ ano [ 201 pia | 04 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 110 3 79 CALLE 110 NUMERO 3-79

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | Pals

CENTRO DE TERAPIA Y REHABILITACION CUERPQ Y % COLOMBIA

MOVIMIENTO IPS SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183883162 pia | o8 [ Mes| o1 | ano [ 2018 pia | 29 | Mes| o2 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COMISARIA DE FAMILIA

PSICOLOGA SST AREA DE RECURSOS HUMANO CALLE 16 10 41 CALLE 16 N* 10-48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7274266 pia | 05 | mes| o6 | ano [ 2019 pia | 30 | mes| 12 [ 40 | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

GOBERNACION DE SANTANDER

., OFICINA DE CONTRATACION
Fwensy VALIDADO- SIGEP II 57, "
J 8k %\‘

g 4 b L e
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7274266 pia | 17 | Mes | o1 [ ano| 2019 Dia | 30 [ mes| o5 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTACTAMOS s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8862598 pia | 25 | Mes [ 10 | Ao [ 2018 pia [ 05 | mes [ 12 | a0 [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE ESPECIALIZADA AREA EN SALUD CALLE 23 62 16 CARRERA 23 NUMERO 62 /16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRIvaDA | Pais
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7274266 Dia | 23 | Mes [ ot | amo| 2018 Dia | a1 | mes| 10 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE CABRERA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CABRERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115295601 pia | 12 | Mes[ 10 | 40 [ 2016 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PREVENCION Y PROMOCION ALCALDIA MUNICIPAL DE CABRERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticaA | Privaba | Pals
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6970021 pia | 11 | Mes | 03 | amo| 2016 oia | 14 | mes| oo [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PREVENCION Y PROMOCION CALLE 1N 16 D 86




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
DIREGGION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0377240532 pia | 19 | Mes | o8 | 40 [ 2015 pia | 16 | Mes [ o7 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112743047 Dia | 13 | Mes [ o | 4n0 [ 2015 Dia | [ Mes| 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA CALLE 8-729
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION ENTRELAZANDO AMOR FUNDEAMOR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7240320 pia | 20 | mes| o3 [ 4o [ 2015 Dia | 04 | Mes [ 10 [ ad [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGIA CALLE 18N 7 71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GAJA COLOMBIANA FAMILIAR DE SUBSIDIO FAMILIAR 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7450999 pia | 14 | wes | | aro | 2014 pia | 15 | mes| 12 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CODORDINADORA PEDAGOGICA APOYO A LA PRIMERA INFANCIA CALLE 26 25 50 CALLE 25 NUMERO 25/50
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003857234 [o4  Jutes: Joa  Jaso: | 2025 pia: | [ wes: | [ 4o | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES EDUCACION MEDIA Km 7 via San Gil
GCOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION

VALIDADO-

()
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ 14 pes: |03 | [ 2025 pia: | [ wes: | [ Ao 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 22 9 82 CALLE 2 NUMERO 9 - 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[25  fves: o6 pro: 2024 Dia: | [ wes: | [ ano: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 22 9 82 CALLE 2 NUMERO 9 - 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[22 |ves: [o1 o [2024 pia: | [ mes: | | Ano: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 22 9 82 CALLE 22 NUMERO § - 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 [o1  res: Joz fro:  |2023 pia: | [mes:| 12 | ado: [ 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 229 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 [o1 fes: [o7 Jaro:  [2021 Dia: | [ wes: | [ amo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 51-57 70

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
% VALIDADO- SIGEP II =

v
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |03 es: fo3 o [e017 pia: | 10 [ Mes: [ o5 [ 4o [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 818 72B 70 Calle 818 No. 72B-70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |10 fes: [0z faro: 2016 pia: | 18 | mes: [ 12 | s [ 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 16 -27 37
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |16 es: [0z o 2015 pia: | 20 |mes| 12 [ ado: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 16 - 27 37
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO - UDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 fes: o8 |ano: [ 2015 pia: | 27 | mes: [ 11 [ amo: | 2015
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: [18 s [o7 pio 2014 pia: | 12 [ Mes: | 12 [ ane: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 16 - 27 37

GOBERNACION DE SANTANDER
_ OFICINA DE CONTRATACION
S VALIDADO- SIGEP I1 #om

€ )
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 [20 es: ]o | [ 2014 pia: | 31 | mes: | [ aro: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16 - 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6300600 [25 es: Jor  |ase: 2013 Dia: | [ Mes: | 12 [ 4r0: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16 - 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 [15 [mes: |o7 faso: [2012 Da: | [ mos: | 12 [ ano: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16 - 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 10 es: [0z oo [ 2012 pia: | [ wes: | [ Ado: [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16-27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAlS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 [19 |ues: [o8  Jaro: [ 2011 Dia: | [ wes: | 12 [ 4o | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 16 - 27 37

GOBERNACION DE SANTANDER
..OFICINA DE CONTRATACION

©

ey VALIDADO- §IGEP I m%jﬁ
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 [o1 fes: [o2 po:  [2011 Dia: | [ mes: | [ Ano: 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16 -27 37

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6300600 [10 es: Jos  Jano: [ 2010 Dia: | [mes: | 12 | ado: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION

CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 16 - 27 37

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION _

¥

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

& _a;);‘ VALIDADO- SIGEP II £

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFI
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPL

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Bd CATMQORS A3 /o L_}ED?-»G

EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

CO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

\j@ﬂf\ﬂ QF&Q la

PO ~anklla

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

X

FICIN. NT.
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA’FADA F@KFIM ﬁ@qﬁfs’ou HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE. il

BUCARAMANGA, ENERQ I3 DE2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11
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Accesos del usuario
Carga

Tituto

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo

Términos y condiciones de uso

L¥iene alguna
discapacidad?
Nombre y apeliido
Tipo de documento
Miimedo de

Cadigo postal

Configuracion

INSTRUCTOR
Sra,

JENNY PAOLA
PICO MANTILLA

211M2N383 (UTC-07.00) Bagolts, Lima. Owio)
Posgrado
Mujer

Si ' Ne
JENNY PAOLA PICO MANTRLLA
Cédula de Ciudadania

37949258
CLLBNS10-41

57

2

SOCORRO

COLOMBIA
lennyppicom@gemail.com
3003857234

Zona horaria
idinma

Configuracién regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaind (Colombia)

Espariol (Colombia)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ACTA DE GRADO No. 636
Folio No. 638-19143 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Clencias de la Salud

En la ciudad de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
21 dias del mes de Agosto de 2009, en el Auditoric Mayor Leonardo Gomez Serna
de la Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL, se celebrd la ceremonia de
graduacion de JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 37.949.256 de Socorro.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun
Acta No. 16 de agosto 11 de 2009, y ratificado por el Consejo Académico segun
Acta No. 608 de agosto 12 de 2009, previa comprobacién de que el aspirante
cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Psicologia, extendido a la
ciudad de San Gil, Santander. en convenio con la Fundacién Universitaria de San
Gil - UNISANGIL. Trabajo de Grado." Evaluacion De Ansiedad Y Depresion En
Estudiantes En Riesgo De Desercién De La Fundacion Universitaria De San Gil -
Unisangil- En Los Periodos Comprendidos Entre El Afio 2008-2 Al 2008-1".

E! Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como PSICOLOGA.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 21 dias del mes de
Agosto de 2009.

Alberto Montoya Puyana, Rector(fdo), Luz Marina Corso Morales, Decana(fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copla tomada del original a los 21 dias del mes de Agosto de 20089,

Linviversitield Aigbotsenma de Wooarama s
S0 B9 004699
Ll B8 NY B9340 B arunianga, Codomatsid
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ACTA DE GRADO No. 236
Folio No. 1033-30995 del Libro No. 4

mmmmm
Facultad de Educacién

En la cudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia. a
o8 11 dias del mes de dwcembre de 2015, en el aula maxima de la Universidad, se
celetrd 13 ceremonia de graduacidn de JENNY PAOLA PICO MANTILLA igentficado(a)
con la cédula de ciudadania No. 37.849 256 de Socorro.

£ grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Educacion, segun Acta No. 097
ge doembre 1 de 2015, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta No 859 de
soembre 4 de 2015, mwauummmm

£l Rector Or. Alberto Montoya Puyana, tomd juramento al graduado, hecho lo cual le hzo
entrega del Diploma que lo acredta como ESPECIALISTA EN NECESIDADES

. EDUCATIVAS E INCLUSION.

El ttufo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autonzacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 11 dias del mes de diciembre
de 2015

Alperto Montoya Puyana, Rector (fdo), Alhim Adonal Vera Silva, Decano (fdo), Juan
Carlos Acufa Gutérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del oniginal a los 11 dias del mes de diciembre de 2015

-
-

wat

IHJ

b Cerretarie General y Juridico

Ciiversickatl Autanomy (e Bucaramanga

T 89020400 unab edu.co

Bucaramanga Colombila N 8000 12
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JENNY PAOLA PICO MANTILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 37949256

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en San Gil.
a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

I et} —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

77214222 - 17/02/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9541002373177CC37949256C.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 320 - 2025

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), Jenny Paola Pico Mantilla identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37949256 de Socorro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — Nit 899999034-1, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7589541 de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de
conocimiento Salud en el area tematica apoyo
terapeutico y demas de su competencia en el
Centro Agroturistico, Regional Santander.

Plazo de ejecucion: ocho (08) Meses, sin exceder el calendario
académico 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de marzo de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de noviembre 2025
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta y seis
millones setecientos noventa y seis mil ochenta
y ocho pesos Mcte ( $36.796.088

Forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
Treinta y seis millones setecientos noventa yseis mil

Centro Agroturistico
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ochenta y ocho pesos Mcte ( $36.796.088) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de abril a octubre de
2025, por valor de Cuatro millones guinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de Noviembre de
2025. Los pagos se realizaran mes vencido
conforme se estipula en el estudio previo.

Certificacion No. 320 - 2025

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacicnales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segtin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos vy
metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12, Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las
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labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagégicas. 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los
lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector, andlisis de riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demds bienes y servicios del Centro segtn la red de conocimiento a la cual
pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de |la ejecucidn del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Certificacion No. 320 - 2025

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 07
dias de julio de 2025.

) - . __ Firmado digitalmente
7‘—’ A < . por Celia Patricia
- Rodriguez Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Cuntrataciér{-ti‘*;"
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 330 - 2024

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) Jenny Paola Pico Mantilla identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37949256 de Socorro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5778004 22 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar |la
formacién profesional integral: titulada vy/o
complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento
Institucional de pedagogia en el area tematica
Interaccion Consigo mismo, con los demas.

Plazo de ejecucion: Cuatrocientas (400) horas para ser ejecutadas en un
plazo maximo de Diez (10) meses Veintitrés (23)
dias, sin exceder el calendario académico 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2024,
Fecha de Terminacidon de Contrato: 14 de junio de 2024,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Quince millones
cuatrocientos veintitin mil doscientos pesos m/cte.
(515.421.200).

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Quince millones cuatrocientos veintiin mil
doscientos pesos m/cte. (515.421.20%,_
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correspondiente a cuatrocientas (400) horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta
y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacion impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS.

Certificacion No. 330 - 2024

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segliin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnodlogo del
drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este

lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapaisi
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaniar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral. 20. Asistir y participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24, Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativb compromISO — Guia Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25.
Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion. 26. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacidn, cooperacién técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracién y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn
y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el modelo de planeacion integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, andlisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de formacidn y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 330 - 2024

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6457522 23 de junio de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada vy/o
complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento:

institucional de pedagogia en el area temética.] !
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Certificacion No. 330 - 2024

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacidn de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

4
SENA

N

proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, area altur Prestar los servicios personales
de caracter temporal como instructor para orientar
la formacién profesional integral: titulada y/o
complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento
Institucional de pedagogia en el 4rea tematica
Interaccién Consigo mismo, con los demas.

Quinientas (500) horas para ser ejecutadas en un
plazo maximo de cinco (5) meses diecinueve (19)
dias, sin exceder el calendario académico 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

25 de junio de 2024,

06 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijo en la suma de de Diesinueve
millones docientos setenta y seis mil quinientos
pesos m/cte. ($19.276.500).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
Diesinueve millones docientos setenta y seis mil
quinientos pesos m/cte. ($19.276.500)
correspondiente a quinientas (500) horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta
y tres pesos m/cte (538.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacion impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area temdtica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resuitados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del
drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

Certificacion No. 330 - 2024

pedagdgicas. 22. Ejecutar la formaci6n profesional integral en los diferentes niveles y modalidad%

Centro Agroturistico
Direccion Calle 22 n 9-82, Ciudad San Gil - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25.
Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, |a identificacidn, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el modelo de planeacidon integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracidon de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, andlisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de |a interesada, de acuerdo con la infarmacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
15 dias de diciembre de 2024.

Firmado
77;: . = digitalmente por
,) " Celia Patricia

Rodriguez Martinez
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora ( E ) Centro Agroturistico

Proyecto: Julieth Pacla Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataciérxlp*'ﬁ"
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financierah_

Centro Agroturistico
Direccion Calle 22 n 9 -82, Ciudad San Gil - PBX 57 601 5461500
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acceso Y la permanencia de la poblacién.

o Elaborar con los docentes de grado y/o de area los protocolos para ejecucion, 7
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad, y apoyar a estos docentes en la
atencién diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

e Presentar al rector o director rural un informe mensual o de corte seguin su
plan de trabajo, de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes
con discapacidad, en donde se incluyan las actividades realizadas, los
avances, logros, dificultades y sugerencias, teniendo en cuenta los criterios
de formacién docente, ajustes organizacionales, y/o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas.

e Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones
especificas.

El periodo de labor de La Sefiora YENNY PAOLA PICO MANTILLA, comprendié
desde el 8/1/2023 hasta el 11/30/2023, para un total de 4 meses y 1 dias.

Se expige a solicitud del interesado,

Educacion Inclusiva
Fundacion Piensa en Todos

CRA 17 # 34-40 OFICINA 312 CONJUNTO COMERCIAL BOHORQUEZ- 3166141657-
fundacionpiensaentodos@gmail.com
BUCARAMANGA SANTANDER
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FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO
“FUNDACION PROGRESA”
NIT. 900.344.716-6

CERTIFICACION

El representante Legal de la Fundacion Social Educativa Para El Progreso Y Desarrollo
Humano — FUNDACION PROGRESA, certifica que JENNY PAOLA PICO MANTILLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.949.256 de Socorro, labor6 mediante un
contrato de prestacion de servicios en nuestra entidad, desempefandose como
PROFESIONAL DE APOYO, en proyectos de educacion inclusiva dentro de instituciones
educativas oficiales, dirigido a estudiantes con Discapacidad y/o Capacidades y Talentos
Excepcionales, laboro en la empresa en el departamento de Santander en la siguiente
fecha:

« 2 de mayo al 25 de noviembre de 2022.

Realizando las siguientes funciones:

1. Implementar acciones pedagogicas y de orientacién bajo directrices del decreto
1421 de 2017.

2. Acompanfar a los docentes de aula en la creaciéon de los planes individuales de
ajustes razonables a estudiantes con discapacidad.

3. Asesorar la implementaciéon del Disefio Universal para el Aprendizaje dentro de aula.

4. Apoyo en el cumplimiento de estandares educativos institucionales, participacion en
el comité de evaluacion y promocion dirigido a los estudiantes con Discapacidad de
la Institucion educativa.

5. Acompafiamiento a docentes, directivos, estudiantes y familiares en el ambito
educativo, a través de talleres de formacion y actividades propias de
acompanamiento y/o seguimiento.

6. Realizar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se desarrollan
con los estudiantes que presentan discapacidad.

7. Realizar recomendaciones a la resignificacion de los PE| bajo enfoque Inclusivo.

8. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan
a estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo.

9. Participar en procesos de valoracién pedagégica de los estudiantes que presentan
algan tipo de discapacidad e identificar las barreras contextuales.

Ecoparque Natura, Torre 2 Oficina 234
Floridablanca - Santander - Colombia

3 {057) 638 56 81 - (+57) 317 661 1674

> gerencla@fundacionprogresa.com.co
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10. Realizar actualizacion y notificacion del SIMAT de acuerdo con la valoracion
pedagoégica realizada.

11. Realizar talleres a docentes en las tematicas de: Disefio Universal para el
aprendizaje- Plan Individual de Ajustes Razonables-Decreto 1421 de 2017-
Estrategias pedagogicas para estudiantes con discapacidad.

12. Realizar talleres a familia en tematicas que fortalezca el vinculo hijo-familia y
escuela y familia.

13. Brindar apoyos educativos para que el nifio o la nifia que presenta discapacidad o
capacidad o talento excepcional al igual que su familia descubran sus capacidades
y logren desarrollarlas y ejercerlas, con el objetivo de conseguir su plena inclusion
y el mejor nivel posible de autonomia, independencia y calidad de vida.

-

Se expide la presente a solicitud del interesado a los13 dias del mes de diciembre de 2022.

Atentamente,

RODR PULIDO
C.C. N°91.208.079 de Bucaramanga
Representante legal, Fundacion Progresa

NIT. 900.344.716-6.

° Ecoparque Natura, Torre 2 Oficina 234
Floridablanca - Santander - Colombia

: (057) 638 56 81 - (+*57) 317 661 1674

0<d gerencia@fundacionprogresa.com.co
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FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO
“FUNDACION PROGRESA”
NIT. 900.344.716-6

CERTIFICACION

La representante legal de la Fundacién Social Educativa Para El Progreso y Desarrollo
Humano — FUNDACION PROGRESA, certifica que JENNY PAOLA PICO MANTILLA con
cédula de ciudadania No. 37.949.256 de Socorro, labor6 mediante un contrato de
prestacion de servicios en nuestra entidad, desempefiandose como PROFESIONAL DE
APOYO, en proyectos de educacioén inclusiva, dirigido a estudiantes con Discapacidad y/o
Capacidades y Talentos Excepcionales, laboro en la empresa en el departamento de
Santander, en la siguiente fecha:

e 4 de octubre a 10 de diciembre de 2021.

Realizando las siguientes funciones:

1. Acompafiar a las instituciones educativas en el proceso de Educacion Inclusiva y en

la implementacion del decreto 1421 de 2017.

Apoyar la creacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables.

3. Apoyo en el cumplimiento de estandares educativos institucionales de los
estudiantes con Discapacidad.

4. Acompafiamiento a docentes, directivos, estudiantes y familiares en el ambito
educativo con direccionamiento de educacion inclusiva.

5. Realizar un seguimiento oportuno, permanente a las actividades que se desarrollan
con los estudiantes que presentan discapacidad.

6. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y apoyo en la evaluacion del proyecto
educativo institucional (PEIl), en lo que respecta a la educacién inclusiva de la
poblacién con discapacidad visual en las Instituciones Educativas.

7. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacién del servicio educativo.

N

o Ecoparque Natura, Torre 2 Oficina 234
Floridablanca - Santander - Colombia

] (057) 638 56 M1 - (+57) 317 6611674

Pt gerencla@fundacionprogresa.com.co
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8. Realizar procesos de formacion en educacion inclusiva especificamente Plan
Individual de Ajustes razonables, Disefio Universal para el aprendizaje y Trastornos
especificos de al aprendizaje y comportamiento u otra temética en relacion con
educacion inclusiva.

9. Realizar asesorias a familias de estudiantes con discapacidad en pro de la
independencia y apoyo educativo en casa.

10. Brindar apoyos educativos para que el nifio o la nifia que presenta discapacidad al
igual que su familia descubran sus capacidades y logren desarrollarlas y ejercerlas,
con el objetivo de conseguir su plena inclusién y el mejor nivel posible de autonomia,
independencia y calidad de vida.

11. Apoyar la verificacién de los estudiantes reportados en SIMAT para realizar la
correspondiente depuraciéon, modificacion, actualizacion e ingreso de estudiantes
con discapacidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de enero de 2022.

Atentamente,

4}
LT AL SRS

NICOL DANIELLA CALA GOMEZ
C. C. No: 1.020.811.875
Fundacién Progresa

° Ecoparque Natura, Torre 2 Oficina 234
Floridablonca - Santander - Colombia

3 (0O57) 638 56 81 - (+57) 317 661 1674

ES"? gerencia@fundacionprogresa.com.co




FUNDACION DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA
ATIFAMILY

fundacionatifamil ail.com

ITz'i

313 4926073 -3187654913

FINES FUNDACION

ATIFAMILY
Es una organizacion sin animo
de lucro, con presencia
nacional. Enfocados en el
apoyo a personas socialmente
vulnerables. Trabajamos por
la defensa de los derechos
humanos y estamos
dispuestosa apoyar a todas las
personas con dificultades para
acceder a los programas de
salud y educacion de inclusion
el fin debrindar a la sociedad
un apoyo en las diferentes
necesidades propias del diario
VIVIT.

TOD0S SOMOS TODOS
SOFRECHO L CALIDADT
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JENNY PAOLA PICO MANTILLA Identifica con cédulade ciudadania
37.949.256 expedida en Socorro, Santander. Se desempefid como:
PROFESIONAL DE APOYO EN EL AREA DE INCLUSION, en
proyectos de educacion inclusiva, dirigido a estudiantes con Discapacidad y/o
Capacidades y Talentos Excepcionales, en el periodo comprendido entre el mes
de febrero 2020 hasta diciembre de 2020.

Realizando las siguientes funciones:

1.Implementar acciones pedagdgicas y de orientacién bajo directrices del
decreto 1421 de 2017.

2.Acompaiiar a los docentes de aula en la creacion de los planes individuales de
ajustes razonables a estudiantes con discapacidad.

3.Asesorar la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje dentro
de aula.

4. Apoyo en el cumplimiento de estindares educativos institucionales,
participacion en el comité de evaluacion y promocion dirigido a los estudiantes
con Discapacidad de la Institucion educativa.

5.Acompaiiamiento a docentes, directivos, estudiantes y familiares en el &mbito
educativo, a través de talleres de formacion y actividades propias de
acompafiamiento y/o seguimiento.

6. Realizar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se
desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad.

7 Realizar recomendaciones a la resignificacién de los PEI bajo enfoque
Inclusivo.

8.Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan a
estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio
educativo.

9 Participar en procesos de valoracién pedagogica de los estudiantes que
presentan algiin tipo de discapacidad e identificar las barreras contextuales.
10.Realizar actualizacién y notificacién del SIMAT de acuerdo con la
valoracion pedagogica realizada.

11.Realizar talleres a docentes en las tematicas de: Disefio Universal para el
aprendizaje- Plan Individual de Ajustes Razonables-Decreto 1421 de 2017-
Estrategias pedagdgicas para estudiantes con discapacidad.

12.Realizar talleres a familia en teméticas que fortalezca el vinculo hijo-familia
y escuela y familia.

13.Brindar apoyos educativos para que el nifio o la nifia que presenta
discapacidad o capacidad o talento excepcional al igual que su familia
descubran sus capacidades y logren desarrollarlas y ejercerlas, con el objetivo
de conseguir su plena inclusion y el mejor nivel posible de autonomia,
independencia y calidad de vida.

La presente se expide a solicitud de la interesada el mes de febrero 2021

Cordialmente; : ‘ )
\Canline

DAISSY CAROLINA ROJAS FAJARDO
Talento Humanos

Fundacién de Atencion Integral a la Familia
ATIFAMILY




T/1/26, 8:05 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 37949256

Primer Nombre Primer Apellido
jenny pico

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

4526

Resultado Generai -2026-01-07—8:05:12 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado |
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

CC 37548256 JENNY PACLA PICO MANTILLA Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (Ia)
sefior{a) JENNY PAOLA PICO MANTILLA identificado(a) con CC 37249256 registra La siguiente

informacion:

2026-01-07-8:05:12 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién u ejercer Administrativo Reportadora
Titule Qcupacién Actc
Administrativo
UNV Local Psicolegia 2011-04-08 5187 DTS
DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo

sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupaciéon del area de la salud, presentando

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los reauisitos que se encontraban
htips:/fweb.sispro.gov.co/THSICliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxldentification aspx 213
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7/1/286, 8:05 p.m. ReTHUS

vigentes (Resolu&ién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
~ profesional, matricuia profesional, etc.). Registro Unico Nacional dei Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

SISPRO

b B o o i el
" LONTacio

hitps:/Aweb.sispro.gov.co/ THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultiaPublicaDe THxidentificacion.aspx 313



Colegio Colombiano
de Psicologos

www.colpsic.org.co

Tarjeta Profesional de ' Ley 109

Psicologo

JENNY PAOLA PICO MANTILLA
c.c. 37.949.256

0O OO RO

La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6°y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y es

requisito para ejercer la profesion de psicélogo en la
Republica de Colombia

e
ESEmmmmee eSS e 2 —————————0 . ———— U\
Psicologa Jenny Paola Pico Mantilla

Cel: 3003857234 - 318 765 4913
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy humes 05 de

enero de 2026, a las 23:54:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37949256 i
Cddigo de Verificacion 37949256260105235422

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con fos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reéolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ' b

v
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
e Sm— CER =
: Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111471, PBX 3 1X700) - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
23:53:21
CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 287685831

Bogola DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado & Sistema de Infarmacidn de Registo de Sanciones e Inhabifidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY PAOLA PICO MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 37949256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de entecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhzbilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NﬂA:EIwmﬁwdodemmmdtsdpﬁnmhsosundowmmmmﬁmehsmmdmembmdadesgeneradasporsandormpmies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca fa Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales calombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecadsnies del aspirante en ia pagina wab:

hitps:/iwwer procuradunia.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millén W
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



51126, 11:52 p.m. Palicla Nacional de Colombia

«.,‘»;rﬁ POLICIA NACIONAL
[ et

%208 DE COLOMBIA

il s
¥

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:09 PM horas del 05/01 /2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37949256
Apellidos y Nombres: PICO MANTILLA JENNY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulc 248 de ia Constitucidn Padlitica de Colombia.

. En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

i lacion l icia Naci mas cercanas.

Direccidn’ Avenida Bl Dorado & 75
= 25 barno Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrztiva Lunies 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea e atencidn af ciudadany
5159700 oxt. 30552 Bogots)
Resto del pais: (18000 910 112
E-mait diprn.araic-
ato@nolicia.onven

htips:ffantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 142



6/1/26, 10:07 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

& (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 10:07:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37949256 y Nombre:

JENNY PAOLA PICO MANTILLA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131821480 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Pelicia Hagional de Colombia COLOMBIA
Deecoion General + Cra. 59 N° 26 - 21

hu:ps:ﬂsrvcnpc.poﬁsia.gov.on!PSCJﬁm_mp_mnsuua.aspx i



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDDES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El (La) suscrito (a) __denny  (aola (o muldilg .
identificado (@) con CC. No. 51.9M49.256  expedida  en
Socouy  seniaded . autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamenite para los fines y términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 8902012356, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa a
través de la Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y de liegase a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de inicio de la misma y
cuando se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizar
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de tratamiento de datos
personales publicada en www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado {(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la Ciudad de Bucaramanga, el dia__ Cfac.o (Byde CORED
2026.

1774

Firma: Neny Pic

Nombre: D <na QOQ\O/PECJ pni NG
[

Cédua  _D4.9M4.296 0




51726, 11:51 pm. Censulta de inhatklidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:51:19 horas del 05/01/2026, o ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 37949256,
Apeliidas y Nombres PICO MANTILLA JENNY PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacién de Santander , con NiT
8902012356 v su utilizacidn es exclusivamente dentio del proceso de ssleccidn at cargo, ofideo o profesion, en
cumpiimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registio de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘oor medio del cual se roglamenta la Ley 1918 de
201", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

B

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consults
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ONT ICOS
Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacidn y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que JENNY PAOLA PICO MANTILLA, con documento de
identificacion N° 37949256, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres {03) meses.

Se expide en Bogot3, D.C., el 6 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

| (=]t

/dHdH/ijgicA/gh2BTdj
Para validar este documentg ingrese en el siguiente link:
https:jfsara.colpsic org.co/publicofvalidar-documento

Q | Correrc 18 # 84 -45 Antigus Country

| Bogots D.E. Cotombin 0] sa17ess2z20 64| ocuxitiar tribunales@colpsic.org.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimearo de
identificacion CC 37940256 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tino v mitmero consignados en el

2

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 11:45 PM

Caédigo Verificacion: 3J9Z6PQHNX
Valida hasta: 06/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NIT. 901073980 - 4

\d Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander
S S Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917

K @
CEMESO E-mail. cemesoipssas@gmail.com

CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ MEDICINA LANORAL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.393
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IL (SANTANDER, COLOMBIA A
25 | 01 2023 SaNalLe ) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
PICO MANTILLA JENNY PAOLA FEMENINO 29 AROS 1 ce 37049256
Apellidos y Nombres MESES 4 DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) NIA

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESC v/ GLICEMIA ‘/

AUDIOMETRIA M = T e 1l 7 | PereLuripico -

OPTOMETRIA R el = L ‘/' EVALUACION OSTEOMUSCULAR t

CUADRO HEMATICO ' e N T/ EVALUACION MEDICO CARDIOVASCULAR 7
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROLENUNARO 'USO DE EPP : EN SITIO DE TRABAJO HABITOS SALUDABLES : DIETA Y EJERCICIO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS HACER DEPORTE : MINIMI 30 MINUTOS DIARIOS POR
. ! e PR BT B e = ~CINCO DIAS A LA SEMANA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BUENAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, NO PRESENTA SIGNOS
SUGESTIVOS DE COVID 19, PORCENTAJE DE SATURACION NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, NO SIGNOS DE|
DIFICULTAD RESPIRATORIA, PACIENTE CON ALTERACION DEL PESO CORPORAL DADO POR SOBREPESO, SH
RECOMIENDA CAMBIO DE HABITOS ALIMENTICIOS Y EJERCICIO FISICO, REPORTE DE AUDIOMETRIA NORMAL,
REPORTE DE OPTOMETRIA NORMAL, REPORTE DE PARACLINICOS SIN ALTERACIONES, PUEDE INICIAR LAS
ACTIVIDADES LABORALES PARA LAS QUE SERA CONTRATADA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 25/01/2023 a las 02:42 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Aspirante o Trabajador

Firma:

: i aloet B : MA ENNY PAOLA
Nombre: PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO Cédigo de Seguridad Nombre: PICO NTILLA J
R.M.: 01419 SSS L.S.0.; 02437 SSS Z198F1L31393 cc: 37949256
Impreso el 25/01/2023 a las 02:42 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co



NIT. 901073980 - 4

- Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander
S Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
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CEMESO E-mail. cemesoipssas@gmail.com

GENTRO MIEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD
OCUPACIGNAL Y MEDICINA LABORAL

ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Ciudad y Fecha: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) 25/01/2023 8:58 a.m.
Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Empresa: PARTICULARES Cargo: INSTRUCTORA

Nombres y Apellidos: PICO MANTILLA JENNY PAOLA :CC 37949256 de SAN GIL Fecha de Nacimiento: 21/12/1983 12:00
Edad: 39 ANOS 1 M Lugar de Nacimiento: SOCORRQ (SANTANDER, COLOMBIA) Dir. Residencia: CLL 8 N°10-41

Estudios: UNIVERSITARIO Estado Civil: SOLTERO(A) E.P.S: NUEVA EPS A.F.P: NO REFIERE A.R.L: NO REFIERE

\

ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Cargo Manipulacién Postura Habitual Movimiento Tiempo ]
| l I I I | )
(POSTURA ESTATICA )

ABDOMEN FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
CABEZA FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
HOMBROS FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
MIEMBROS INFERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
MIEMBROS SUPERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
OTRA ;CUAL? FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
PELVIS FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
_TRONCO FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL )
( ARCOS DE MOVILIDAD )
CODO EXTENSION 180° NORMAL
CODO FLEXION 145° NORMAL
CODO PRONACION 90° NORMAL
CODO SUPINA 90° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30° NORMAL
DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 20° NORMAL
DEDOS DE LA MANO ADUCCION 20° NORMAL
DEDOS DE LA MANO EXTENSION 40° NORMAL
DEDOS DE LA MANO FLEXION 90° NORMAL
HOMBRO ABDUCCION 180° NORMAL
HOMBRO ADUCCION 30-45° NORMAL
HOMBRO CIRCUNDUCCION 360° NORMAL
HOMBRO EXTENSION 30° NORMAL
HOMBRO FLEXION 180° NORMAL
HOMBRO ROTACION EXTERNA 90° NORMAL
HOMBRO ROTACION INTERNA 90° NORMAL
| MUNECA DESVIACION EXTERNA 45° NORMAL )

Impreso el 25/01/2023 a las 02:44 p.m. Software para el sector salud - www biofile.com.co



(MURECA DESVIACION INTERNA 15° NORMAL

MUNECA FLEXION DORSAL 80° NORMAL

MURECA FLEXION PALMAR 85° NORMAL

| OTRA ;CUAL? )
[ EXTREMIDADES SUPERIORES J
FINKELSTEIN DERECHO NEGATIVO

FINKELSTEIN IZQUIERDO NEGATIVO

OTRA ¢CUAL?

PHALEN DERECHO NEGATIVO

PHALEN IZQUIERDO NEGATIVO

TINEL DERECHO NEGATIVO

| TINEL IZQUIERDO NEGATIVO ,
( EXTREMIDADES INFERIORES )
LASSEGUE DERECHO NEGATIVO

| LASSEGUE IZQUIERDO NEGATIVO ]
(COLUMNA VERTEBRAL |
CIFOSIS DORSAL NO

ESCOLIOSIS NO

ESPALDA PLANA NO

LORDOSIS CERVICAL NO

LORDOSIS LUMBAR NO

OTRA ;CUAL?

PRUEBA DE SCHOBER cMS

RECTIFICACION (SEGMENTO?) NO

ROTOESCOLIOSIS NO

| TEST DE WELLS NORMAL

OBSERVACIONES

( DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

MEDICO

Firma:

Nombre:  PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO

R. M.: 01419 SS8 L.S.0.:

Impreso el 25/01/2023 a las 02:44 p.m.

TRABAJADOR
’d e ‘
Firma: SElE i
Nombre: PICO MANTILLA JENNY PAOLA
CcC 37949256

Software para el sector salud - www biofile.com.co
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CEMESO

CENTRO MADICH D T ELEWTIA BN SALUD
OEUPAG IOMAL ¥ MEDSIELA LANORAL

E-mail. cemesoipssas@gmail.com

Cédigo de Seguridad
C198133035654

Orden de Servicio N°; 35654 |
Fecha y Hora: miércoles, 25 de enero de 2023 07:39:24 a.m.

DATOS PERSONALES
Municipio: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA)

Nombres y Apellidos: PICO_MANTILLA JENNY PAOLA

CcC:

F. Nacimiento: 21/121983 Edad: 39 ANOS 1 MESES 4 DIAS  Entidad: PARTICULARES CONTADO

H_EMATOL_OGiA

RESULTADOS DEL LABORATORIO

CUADRO HEMATICO ,

HEMOGRAMA RESULTADO VALOR NORMAL
Hematocrito% 4.4% M: 37 —47 H; 40 - 54
maoglobina g/dl 14.6g/dl M; 12 - 16 H: 13 -17
Recto. Leucocitos / mm3 5.900/mm3 5,000 - 10.000
Neutréiilos 52% 40 - 60 %
Linfocitos 48% 20 - 40 %
Eosinofilos 2 5 %
Monocilos 2 .« 10 %
B asofilos ) - 2%
Cayados 0 - 5°
Rcto. Plaquatas / mm3 305.400/mm3 150.000 -450.0000
JOBSERVACIONES
Leidy Stefany Florez Puentes
Bacleridlogo(a) RP: TPO7868 lesoy Feoee
QuiMICA
GLICEMIA
QUIM. SANGUINEA RESULTADO VALOR NORMAL
[Gllcemia en ayunas 86.4 70 - 100 mg/dl

Glicemia post

Menor de 140 mga/dl

OBSERVACIONES: RESULTADOS VALIDADOS CON CONTROLES DE CALIDAD INTERNOS. CORRELACIONAR
RESULTADOS CON CLINICA DEL PACIENTE

37949256 Género: FEMENINO

Leidy Stefany Florez Puentes

Bacteridlogo(a) RP: TPOT868 lesoy Feoen

PERFIL LIPiDICO

JQUIM. SANGUINEA RESULTADO VALOR NORMAL
Colesterol total 216.0 Hasta 220 mg/dl
Colesterol HDL 54.0 M: > 65 H: > 55 mg/dl!
Colesterol LDL 139.4 Menor de 160 mg/dl
Triglicéridos 208.0 Hasta 150 mg/dl

OBSERVACIONES

Impreso el 25/01/2023 - 02:43:41 p.m.

Pagina 1 de 2

RESULTADOS VALIDADOS CON CONTROLES DE CALIDAD INTERNOS

Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CEMES E-mail. cemesoipssas@gmail.com E
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LY A CARORAL Codigo de Seguridad
C198133035654
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 35654
Municipio: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora; miércoles, 25 de enero de 2023 07:39:24 am.
Nombres y Apellidos: PICO MANTILLA JENNY PAOLA CC: 37949256 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 2112/1983 Edad: 39 ANOS 1 MESES 4 DiAS  Entidad: PARTICULARES CONTADO

Leidy Stefany Florez Puentes

Bacteridlogo(a) RP; TPO7868 lesoy Feoen

Impreso el 25/01/2023 - 02:43:41 p.m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CEMESO IPS SAS JENNY PAOLA PICO MANTILLA !
EDGAR FERNANDO PINZON LASPRIL | N° 37949256
( CRA 10 NO 16-33 01 SAN GIL, . Fecha nacimiento. 21/12/1983 |
COLOMBIA Edad 39
Empresa/ Esg‘uela PARTICULARES |
607237917 b |
25/01/2023 8:39a. m.
ST " [125 [ 250 | 500 | 750 | 1K | 15K | 2K | 3K [ 4K | 6K | 8K |
Aerea izquierda (20) | (25) | (25) | (30) | (30) | (35) & (40) | (40) | (40) | (30) & (35)
Aereo derecha (25) | (30) | (30) | (40) | (40) | (40) | (40) | (40) | (40) | (40) = (35)
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B - Izquierdo a Derecho
Notas: Legend L R
DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES ~EDGAR FERNANDO PINZON | ac X 0
LASPRILLA, 2023-01-25 08:41:05 !
‘ AC - Masked O A
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| BC-Masked 3 B
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j[ AC - Mask Level s =
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Informacion del audiometro:

Usuario: EDGAR FERNANDO PINZON
1 AQDPRIN | A

Numero de serie: 930-1703-NAES

Tipo: Oscilla® SM-930

Fecha de calibracion: 20170531
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VISIOMETRIA

FECHA: Lo ib'ih e

ENTIDAD: Q&iﬂ;(:s_h&ﬁ IDENTIRICACION: S TAMI 286,

NOMBRE; \Q!\(\‘i Pac\o QKQC: M&ﬂ\\\\ﬂ\

CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

0AD: S\ CANDS ACTIVIDAD: _mm A .

DIRECCION: _ UOLTIMO CONTROL:
SINTOMATOLOGIA:

RX USO 0D« ol

AGUDEZA VISUAL SC AGUDEZA VISUAL CC
LEIOS OD: ?:?; VIO LEJOS OD:

s]R U0 15
CERCAOD: 20118 CERCA OD:

o \ 73 o
0i0 nomm%u*r%m opC:
SEGMENTO EXTERNO:

AT At l
CAMPO MOTOR:
Q.r,‘: Wv‘-’ - AT e
FONDO DF 0J0: ‘
NOW v f=3
REFRACCION: OD: O\ o BVl

TEST DE COLOR: N\p W’\—U\

TEST DE ESTEREGPSIS: _&Q‘N"'\

w/-g\.)i‘@

NAGNOSTIHCCH

RECOMENDACIONES

EXAMINADOR

0\0



EVALUACION PSICOLOGICA
DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre: JENNY PAOLA PICO MANTILLA
Edad: 39 afios

Lugar de Nacimiento: SOCORRO / SANTANDER
Estado civil: SOLTERA

Estudios: PROFESIONALES

Sexo: FEMENINO

CARGO: INSTRUCTOR.

Situacién: persona que requiere de examen psicoldgico como requisito para ingreso a la
empresa Sena y Otras Empresas

Fecha de informe: 23/01/2019

TECNICAS Y HERRAMIENTA UTILIZADAS:
Test Wartegg de Ocho campos, test de ISRA, test de Zung, Test de epi y entrevista

VALIDEZ DEL PERFIL:

El paciente se mostré colaborador durante la aplicacion de las pruebas y la entrevista,
respondiendo los items, de manera convencional. Los resultados generales aparecen a
continuacion:

ENTREVISTA:

La persona evaluada tiene un lenguaje claro y coherente. Expresa facilmente sus ideas y
sentimientos, mantiene contacto visual, es atento a las indicaciones dadas, ubicado en las
tres esferas. Sus conceptualizaciones y apreciaciones corresponden a su edad cronoldgica,
su presentacion personal es acorde al rol que desempeifia.

COSTELACION FAMILIAR:

JENNY PAOLA PICO MANTILLA en socorro Santander, es soltera, vive en la ciudad
socorro Santander presenta buenas relaciones familiares resalta responsabilidad,
honestidad, apoyo y compromiso. Relaciones afectivas funcionales.

DESCRIPCION PERSONAL
Se describe como una persona recursiva, comprometida y responsable.



Refiere no consumir alcohol ni sustancias psicoactivas.

HOBBIES:
Es su tiempo libre le gusta leer e ir a cine. Actualmente no practica deporte.

ESTUDIOS:
Psicologa, Especialista en Necesidades Educativas e Inclusion, ha realizado cursos de
entrenador de alturas, entre otros.

LABORAL:

El candidato tiene una experiencia de 9 afios en el que se ha destacado por ser una persona
responsable y comprometida, Realiza formacion en trabajo en alturas y actividades de alto
riesgo.

RESULTADOS DEL TEST DE WARTEGG:

AUTOCONCEPTO: Es una persona segura de si mismo, se le facilita tomar decisiones,
sus pensamientos son tranquilos y claros, tiene la capacidad para reconocer sus fortalezas y
debilidades, tiene un nivel adecuado de autoestima.

AFECTIVIDAD: sus relaciones interpersonales son adecuadas, es afectivo y amigable. Es
un hombre que proyecta fortalezas a la comformacion de familia.

PROYECTO DE VIDA: tiene proyectos y metas claras.

CONTENIDOS INCONSCIENTES: le teme al fracaso lo cual genera angustia
IMPULSOS: maneja adecuadamente sus emociones.

RACIOCINIO: capacidad de asociar las ideas, es creativo.

MADUREZ SEXUAL: responsable

AMBIENTE LABORAL: sus actividades laborales se encuentran relacionas en los
procesos de formacion de trabajdores en actividades de alto riesgo.

TEST DE ZUNG
Jenny Paola Pico Mantilla segiin la prueba se encuentra en buenas condiciones emocionales
al momento del desarrollodo de la aplicacién de la prueba.

TEST DE EPI:

Segtn este test Jenny Paola Pico Mantilla es una persona No neurética, equilibrada
emocionalmente; es responsable, leal, controlada, tranquila, piensa antes de tomar
decisiones y se compromete en las actividades que hace.

XV



'Y

Ademas, refleja una personalidad Introvertida, tranquila, introspectiva, reservada y distante,
le gusta llevar una vida ordenada, controla sus sentimientos y concede de gran valor a los
criterios.

TEST DE ISRA

Los resultados arrojaron manejo adecuado de las emociones, sin embargo, teme al fracaso,
pero controla las situciones generadas del mismo matenindo un control apropiado de las
situaciones.

Su nivel de Adaptacion interpersonal y social es adecgado tomando como referencia sus
patrones de crianza, interacciones familiares y de amistad, estilo de vida, satisfaccion de las
necesidades basicas y rendimiento laboral.
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NARDA YOHANA VARGAS QUINTERO

Psicologa / Esp. Gestion de Talento Humano
No. Tarj. Prof. 11400
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la Resolucian
04502 e 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA idenlficado(a) con Cédula de Ciudadania No
1071650 ha solicitado Renovacidn de licencia para 1a prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en ¢ rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue olergada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ccupacicnal,
mediania Resolucién MNo. 2437 de 18 de Marzo de 2008 de la Secretaria de Salud de Santandar y
concedida por un térming de diez (10) afos conlados a parnir de fa expedicion de la Resolucion, la cual
ha cumpido su vigencia

Que da conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 dei 28 de Diciembre de 2012, &l
peticicnaric ha presentado la documentacidn requerida para la Renovacidn de la Licencia en Salud
YOcupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo :

Que por lo antes expuesly, o Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICICS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA - MEDICO Y
CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de
Ciudadania No. 9107185 en |as areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en drea thenica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucidn del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo antenor se concede por el término de Diez (10) afies
corfados a partir de la fecha de expedicitn de la presente Resolucin.

ARTICULO 3 Cuando se modifiue las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en el térming
maximo de un mes se debe informar 8 la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacian de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorip Macional y tendrd caracler personal e
intransferible.

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a bos DE ABR 208
Lus ANDRO RIVERQ OSORIO
Secy o de Salud Departamental
Jgiseca yCentisl €D ¥
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Ol AN Formularia de! Registro Unico Tributario
2 Concepin |0 | 2§ Aciualizacion
4. Numero de formulario 141184437348
B 4 ‘
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. bV Ny, 4. Buzdn electrinico
37948258|7 4|
IDENTIFICACION
24, Tipo ds contribuyents 25, Tioo de docamsiwa %.wawm
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédule de Ciudadania 1 3 37848258 ‘
Lugar de expadicion 28, Pais 20, Departamento - |30, Cudaniunicipio
COLOMBIA 168 | Sartande g 8 |Sucomo 7565
31, Primer apeldo 32. Segundo apelido 33. Primer nombre | 24 Qs nombres
PICO MANTILLA JENNY PAOLA
35, Razon sacial
/ UBICACIGN,
38. Pais 34, Deparaments . 40. CiudadMunicpc
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 6 8 |Secomo 7568
41, Direcwitn principat
CLBA 4 54
42 Correo elacirinico ps_ippicormantilla@yahoo.es ' e
43, Codigo postal |4, Tetaton 1. 300247668 0]45 Tewiono2 3003857234
T CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacin
Actividad prinvipal Activided se-umiaria Qtras actividedes 52, Nimero
46, Codigo 47, Fecha inicio sctividad 48. Codfjo ., 48 Fechainic sctvidad 50, Cadigo 1 2 51, Codigo establecimiantos
[3592[[20091011011Lsszz}fzmsoao?l (8 54 2] | |2 4 4 5] | |
¢ " 'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
12345'5'?,6'-‘9‘151112131415181715192!2122232!2!28
: | | | i | |
mesmls | | | ] N D) ASNNY PP b L bbb
05- Iimpio. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10
R |t e oy e e TS et (50 S T IS
54. Codigo 7. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 18 I— I
N S I S N N e O T Jowere ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaclones a que haya lugar, (2 inscripcisn en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencla Indefinida y e ia 1o se exigird su renovacien
Fara uso exclusivo de Ia DIAN
£8, Anexos s D : . BDNudaFotns‘i i
L.a fn'fmmadm suministrada a través del formulario uﬂdal de inscripcion, actualizacian, suspension | Sin peruicio de las verificaciones que 13 DIAN realice.
del R Urico Tributario (RUT), deb wmywarmmdem Firmna sutorizada;
\Wmmmmmmmuwmmu
sandonatorios o de suspension, segin el casa, Pammz!nddarhmﬂoiﬁ.llﬁddﬂumlnﬁ!ﬁ
def 2016, De igual manera sl fomslizar o pémite & usuaric flue NfGmaco y acepts (e poitics de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 954, Nombwre PICO MANTILLA JENNY PAOLA
Firma del solicitanta:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 11:38:48PM



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
op T ge RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-05 09:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

JENNY PAOLA PICO MANTILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37949256
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SOCORRO

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SOCORRO

Nombre de Ia entidaci}’orga1!1isrno/instituciénlper's.EHzat xto aqui 1

juridica puiblica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarfas/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccion | ["CALLE57N 8 69 7|

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con fo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que refaciono a continuacion.

 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0.00
Arriendos $0,00
Honorarios 339.693.7{]0,0
Otros ingresos y rentas N $0,00

TOTAL $39.697.700,0

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

U

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) InmiediFtanan arterios
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.562.362,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien ; Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER SOCORRO $12.568.523,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $670.325.000,00
TARJETA DE CREDITO $4.691.252,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SQCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, _ : s
Sociedad o asoclacion _ Tipo Calidad de socio Pais

| 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

. 2.CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero{a) permanente: Si Noi{ X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nuimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2079, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

idehtidad Descripcion del potencial conﬂicto_de interés

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si Nol X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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g 2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Hpedtené G| EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y °°°'G: Nrees
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS|FECHADE 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA lde1l
Bucaramanga, J () ENE 2026
El suscrito Jenny  Cloola Rico manlillg ,
identificadc con cédula de ciudadania No. 33.9M9.256 de
Socor . domiciliado en _Calle 10 Suy #0q-4y3 actuando en
mi propic nombre (0 en representacion de Y 2

debidamente identificado declaro expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita v la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempiadas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenera actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrolic del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Hanwa/} 0(9

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

denay (e
Firma

Nombre;’je(mv\ Qac\/ Qf(o /‘\uq'\'\\q
Cédula: '3:{.0['-10[_-156

}\D



nueva

&
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JUANA VICTORIA RUEDA PICO identificado(a) con Ti 1101698708 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 30/11/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SOCORRO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) ",-':V
e I)?-{/
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A

,\D



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.949.256, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




BBVA

T T T PR o WU SR [ S
Lreande VpCriumncades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 37,949,256 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORRQS LIBRETON No. 839240512 aperturada el 29 de noviembre de

2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 5 de enero
de 2026.

Para tramites de ndmina, legales,interacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0839240512
Cuenta de 16 digitos: 0839000200240_51 2
Cuenta de 20 digitos: 00130839000200240512
Firma autogréfica

g ’—___.___’— s ﬁ.._r_—“_“—_-:},- =i \
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Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
Gadbrmacios b Stenstiati o ..

La oferente JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado con cédula de ciudadania
37949256 expedida en Socorro, cumple con la idoneidad y experiencia requeridos por la
entidad a través de la invitacion a presentar oferta:

ESTUDIOS

Ha adelantado los siguientes estudios:

SECUNDARIOS: COLEGIO NACIONAL UNIVERSITARIO

Bachiller Académico

13 de Diciembre de 2001

UNIVERSITARIOS: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Psicdloga
21 de Agosto de 2009 )
ESPECIALISTA EN NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLUSION
Universidad Autonoma de Bucaramanga
11 de Diciembre de 2015

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
14/03/2025 al 13/11/2025

Instructora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
01/02/2024 al 14/06/2024

Instructora

FUNDACION PIENSA EN TODOS

01/08/2023 al 30/11/2023

Docente de Apoyo Pedagoégico

CENTRO DE ESTIMULACION Y DESARROLLO CEDIKIDS
13/01/2014 al 30/12/2022

Coordinadora Educativa

FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO - PROGRESA
02/05/2022 al 25/11/2022

Profesional de Apoyo

PANADERIA BARICHARA

11/03/2017 al 10/09/2017

Psicéloga

ALDEAS INFANTILES SOS

16/07/2021 al 15/12/2021

Mentora Empresarial

FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO
04/10/2021 al 10/12/2021

Profesional de Apoyo a NEE

FUNDASALUD

27/12/2019 al 04/12/2020

Coordinadora de Proyecto

CENTRO DE TERAPIA Y REHABILITACION CUERPO Y MOVIMIENTO IPS SAS
08/01/2018 al 29/02/2020

Psicdloga

ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO

05/06/2019 al 30/12/2019

Contratista

ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO

17/01/2029 al 30/05/2019

Contratista

CONTACTAMOS

25/10/2018 al 05/12/2018

Agente Especializada
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ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO

23/01/2018 al 31/10/2018

Contratista

ALCALDIA DE CABRERA - SANTANDER

12/10/2016 al 30/12/2026

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
11/03/2016 al 14/09/2019

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
19/08/2015 al 16/07/2026

Contratista

CENTRO DE SALUD SAN PEDRO CABRERA — SANTANDER
13/04/2015 al 04/10/2015

Contratista

FUNDACION ENTRELANZANDO AMOR FUNDEAMOR
20/03/2015 al 04/10/2015

CAJA COLOMBIANA FAMILIAR DE SUBSIDIO FAMILIAR
14/01/2014 al 15/12/2014

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para
prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

Bucaramanga, § [ ENE 9076

YANETH KARINA UJO MAESTRE
Segretaria de Edygacion Departdmental

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada QPS SED@ &Q
Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider CAlidad Edutativa SED :
Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SEDMP-
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez ~ Directora Estratégica
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JENNY PAOLA PICO
MANTILLA, identificado con cedula de ciudadania No. 37949256 expedida en Socorro, con el
fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacién de la propuesta técnico - X

economica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del X

SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o X

documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y X

Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resoluciéon expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de Educacién X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios
realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X

profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por Ia X
Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X

XXX X |

N
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Certificado de inhabilidades por deudores X

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracién del X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacién a salud. X

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al Sistema
General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL)
y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante
por lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita
por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe
estar registrado en la Camara de Comercio; en el
evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante
legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal deberd
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente JENNY PAOLA PICO MANTILLA, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la
capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de

La Secretaria de Educacién Del Departamento De Santander

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE

NO NO

CUMPLE APLICA

Titulo académico como PSICOLOGA, X
ESPECIALISTA EN NECESIDADES EDUCATIVAS E
leLUSION, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION
CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que la
nroponente JENNY PAOLA PICO MANTILLA CUMPLE con ectudine de BPSICOI OCA

-~
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ESPECIALISTA EN NECESIDADES EDUCATIVAS E INCLU§I()N, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O
DOCENTE DE APOYO, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la

prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($52.426.206) valor que corresponde y
no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los

estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JENNY PAOLA PICO
MANTILLA identificada con cedula de ciudadania 37949256 expedida en Socorro, se ajusta a
las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria
de Educacion del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS". por lo cual la propuesta

es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 3 (] ENF 2076

YANETH KARINA JO MAESTRE
Secretaria de Edugacion Departamental

Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED£

Revis6: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED D%{’
SED ¥

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora EstratégicaN
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Contrato No. Fecha: ‘3 U EM‘. 1&2&

Siigad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6

Contratista: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

Identificacion: 37949256 de Socorro

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de YANETH KARINA
ARAUJO MAESTRE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 49.606.789
expedida en Valledupar Cesar, en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
nombrada mediante Decreto No. 562 del veintisiete (27) de Octubre de 2025 y posesionado mediante Acta
Posesion No. 216 del cuatro (04) de noviembre de 2025, que reposa en los archivos de la Oficina de
Personal de la Entidad, delegado por el Gobernador de Santander para celebrar contratos mediante
Decreto Departamental numero 041 del 30 de enero de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO y por la
otra, JENNY PAOLA PICO MANTILLA, identificado con cedula de ciudadania No. 37949256. expedida en
Socorro, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto
de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007, y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales, el cual se rige por las normas
que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO
DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA
LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS".

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es NUEVE (9)
MESES sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026, término que empezara a
contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las obligaciones de que trata el articulo
5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto
contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacién en el sistema

3) Obligaciones: integrado de matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacion
de diagnosticos, de la poblacion con discapacidad a su cargo y elaborar un
informe de diagnosticos.

2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y
responsables), para la atencion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes
con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

A\
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3 Brindar acompanamiento pedagogico mediante capacitacion

presencial y virtual a directivos docentes, docentes de aula y familias -
Poblacion con discapacidad, en tematicas como Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el componente
Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacion curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de
evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagogicamente a docentes, docentes
orientadores o directivos docentes de las instituciones educativas en los
municipios requeridos de acuerdo con el plan de trabajo presentado y
aprobado por la SED y segun la organizacion escolar para que se elaboren
los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su
implementacion y articulacion con los planes de aula y plan de
mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo
de apoyar los ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacion del
servicio educativos para la poblacién con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y caiidad
educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para
gjecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con
los estudiantes que presentan discapacidad trastornos de la conducta, del
aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

T Presentar al rector o director rural informe de las actividades
realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya
avances, logros, dificultades y sugerencias, para formacion docente o
ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los estudiantes
que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de
evaluacion y promocién, cuando se traten temas que involucren estas
poblaciones especificas.

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién en el seguimiento,
acompanamiento y fortalecimiento de las estrategias institucionales
dirigidas a mejorar la calidad educativa en los municipios no certificados
del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités,
capacitaciones, jornadas institucionales y demas espacios convocados por
la Secretaria de Educacion Departamental de Santander.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
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La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningln
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
gjercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes
al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla
unica —-FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.

11

12.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato.
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4) Valor:

Para los efectos legales vy fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS MICTE ($52.426.206) valor Incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar, El valor del presente contrato se cancelara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 26E00081 de fecha
enero 28 de 2026, Fuente de Financiacion: SGP PRESTACION DE SERVICIOS.
Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA
LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Cddigo interno: 260901, por valor de DOS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.781.719.383,00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2026, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos N°. 092
de 28 de enero de 2026, bajo SSEP| 20240680000051 BPIN 2024004680054 del
Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EJE ESTRATEGICO:
Seguridad Multidimensional. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
ES TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media (2201).

NOTA: Teniendo en cuenta que por tratarse de recursos del sistema General de
Participacion, se precisa que los mismos fueron girados directamente al FONDO
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, identificado con Nit 890.205.798-9, que hace
parte de la Secretaria de Educacién del Departamento de Santander.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere
lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y las
demas que hubiese lugar, LAS CUALES DEBERAN SER LIQUIDADAS A CARGO
DEL FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, IDENTIFICADO CON NIT
890.205.798-9,

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.825.134) es requisito previo para el tramite
de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién
firmado por el Supervisor designado por el Departamento. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.
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No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 que dispone:" No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la

6) Garantia: exigencia de garantias establecidas en el titulo |ll de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas debe estar en
los estudios y documentos previos”

7) Cuenta . .

2 : BBVA Colombic

B eetia Ahorros x | Corriente N 839240512 Banco olombia

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
0 terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces;
y la expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

18) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos gue
forman parte integral del mismo, cuya interpretaciéon se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16) Liguidacién

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
17) Notificaniones: debidgn‘}ente efectuadas solo si son ‘entreg_ad:as personalm.ente 0 por correo

" | electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: jennyppicom@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA

£ i g (o e

ANETH KARINA ARAUJO MAESTR
Secretaria de Educacion Departamental Contratista

A
Proyectd: Lauren Quintero - Abogada SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Mrectora Estralégica

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contralacion /2%

Revist aspectos juridicos — Javier Gustavo Pulido — Oficina A€ Chniratacien

—a

Reviso aspectos juridicos — Lauren Quintere - Abogada SED (D
O
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VERSION

2
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01/07/2025

PAGINA

ldel

Ciudad, 3 B ENE 2026

Doctor:

DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR

Profesional Universitario )

FUNCIONARIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de JENNY
PAOLA PICO MANTILLA, identificado con C.C. 37949256 de Bucaramanga del contrato
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Secrétaria de Edutacién Departamental

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisora de JENNY PAOLA PICO MANTILLA,
identificado con C.C. 37949256 de Socorro del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE
DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. a DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR funcionaria
adscrita a la Secretaria de Educacién Departamental, identificada con cédula de ciudadania
63.544.918 de Bucaramanga, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

ce. Brsyqaig doh

Proyecté: Lauren Quintero~ Abogada CPS SE[ﬁ
Revis6: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Edu&ativa SED

Revisd: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SEDRT
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica %

AN\
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Bucaramanga, J 0 ENE 2076

Doctor
CARLOS ROMAN OCHOA
Jefe Oficina Contratacién

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO-DEL. PROYEGTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA.LA- PERMANENCIA-EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES© TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EBUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”. para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es JENNY~ PAQ].A PICO MANTILLA y el valor'del contrato asciende a
CINCUENTA Y DOS MH..LOI’&ES CUATROCIENTOS VEINT[SEIS MIL DOSCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE ($52.426. Qoa) /

En la carpeta se adjuntan los S|gmentes documentos:

Certificaciéon Banco de Pi‘byectos

Certificado de Dlspombllldad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan |la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

® ®© & © o & © © e © & © @ o°o o

Cordialmente,

YANETH KARINA UJO MAESTRE
Secrgtaria de Educacion Departamental

Anexo: Folios

Proyect¢: Lauren Quintero~ Abogada CPS - SEDf)
Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED
Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SE )

Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica
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