Al
Gladys Ramirez Pena

Administradora de Empresas
\_/ Especialista en Gerencia de Proyectos

Sincelejo Sucre.

Ing.

YAHIR FERNANDO ACUNA CARDALES
Alcalde Municipal de Sincelejo Sucre
La Ciudad

Objeto: Brindar asesoria profesional especializada a las diferentes actividades misionales es
que la direccién de talento humano adelanta como administrador de empresas, con

especializacion.

Adjunto propuesta y hoja de vida de prestacidn de servicios profesionales especializados

como Administradora de empresas para la direccidén de Talento Humano.
Duracién: 4 meses

Valor total de la propuesta: Treinta y cuatro millones de pesos ($34.000.000).

Cordialmente,

GLADYS RAMIREZ PENA
C.c 1.120.561.450 de San Jose del Guaviare

Carrera 28 N° 10 — 06 Barrio el Dorado
Gladysramirezl1 2@gmail.com
3219555210
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Cdédigo de verificacién

7918881917

s 4
ASITACRH ELECTORAL)
T

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.120.561.450

Fecha de Expedicion: 16 DE MAYO DE 2005

Lugar de Expedicion: SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE
A nombre de: GLADYS RAMIREZ PENA

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 07 de Febrero de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 8 de enero de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (7918881917) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Pefia Gladys
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1120861450 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | o | ARG | P | CARRERA 28 10 06 Barrio Dorado

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  GUAVIARE

DEPTO GUAVIARE MUNICIPIO SAN JOSE DEL GUAVIARE

MUNICIPIO EL RETORNO TELEFONO 3219555210 EMAIL gladysramirez12@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 08 2011
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD SR 5 o -
HORA: S| NO BTENID MES ARO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO ACTUALIZACION 09 2009
PAMPLONA HUMANO PROFESIONAL
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO EN GESTION POR 06 2020
COLOMBIA HUMANO PROCESOS
L ) EDUCACION PARA EL
Politécnico Superior de DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL
Colombia HRAE0) 1 [PIESHRROIILD, 120 X DERECHO ADMINISTRATIVO 08 2021
HUMANO
L ) EDUCACION PARA EL o
Politécnico Superior de DIPLOMADO VIRTUAL EN GESTION DE
Colombia TRABAJ?_'E,\?ESSRROLLO 120 X DOCUMENTOS Y ARCHIVOS 08 2021

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE SINCELEJO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2740242 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR (COORDINADOR) ADMINISTRATIVA/ TALENTO HUMANO CALLE 28 null null N° 25A - 246




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE URIBE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META URIBE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3225263458 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

APOYO SECRETARIA DE PLANEACION

CARRERA 6A BIS A ESTE 5A 18 ESTE palacio municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE URIBE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META URIBE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6611829 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO MIPG APOYO SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 6 null null Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE URIBE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META URIBE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6086611829 Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘CONSULTOR ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION CALLE 6 ESTE 5 null 5-18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ESPECIALIZADO AREA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA AREA DE RECURSOS HUMANO CALLE 28 25A 246 sede principal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE CALAMAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 20 | Mesl 06 | Aﬁol 2023 D|’a| 20 | Mesl 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"GERENTE DE PROYECTOS

"SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA"

AVENIDA 2A ESTE 2C 0 ESTE 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
DAI COLOMBIA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

163-2019 CONSULTORIA

ADIMISTRATIVA-OPERATIVO

CALLE 10B ESTE 101A 1 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123507500 Dl’al 28 | Mesl 03 | Aﬁol 2023 D|’a| 27 | Mesl 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR AMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

CALLE 24A BIS B NORTE 12A 12 OESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE GUAVIARE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5402508 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PPROFESIONAL ESPECIALIZADO

AREA ADMINISTARTIVA

CARRERA 24A BIS A NORTE 12A 23 OESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5840150 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR A

ADMINISTRATIVA

CALLE 23A BIS A NORTE 23A 12 NORTE CRA 22 19 - 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE GUAVIARE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3219555210 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR

CARRERA 24 7 81 BR CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CAMARA DE COMERCIO

PUBLICA PRIVADA PAI

X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR AREA CONSULTORIA AVENIDA 40 24A null sede principal villavicencio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi

A CONSULTORES X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105752933 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE DIRECCION

CARRERA 22 11 82 BARRIO LA ESPERANZA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi

CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN - META X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102048200 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE DIRECCION

CARRERA 32N 39 ? 62, Centro, Villavicencio, Met

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

G&G GLOBAL SERVICES S.A.S X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META PUERTO CONCORDIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3219555210 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE DIRECCION

CALLE 13 3 2127 Barrio Primero de Mayo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VAUPES

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DIRECCION CALLE 14 13A 43 MITU VAUPES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DL~ X SOLOMBIA
META
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META RESTREPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0386550305 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GENERAL CALLE 8N ° 3 -31 Barrio Gaitan

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7395656 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL CARRERA 6N 12 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE GRANADA META X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0986580883 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 15N 14 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 06 | mes| 02 | ano| 2019 pia [ 20 [ mes| 12 [ Ado 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

DIRECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL X SOLOMBIA

META

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6701469 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CARRERA 16N ° 24 -03 Barrio Popular Olimpico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMET. X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3219555210 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CARRERA77A64KR7-7A64KR7-7A64KR7-7A64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA ORGANIZACIONAL

CARRERA 6 12 66 BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0317395656 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CARRERA 6 12 62, Bogota D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE GUAVIARE

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASESORA DE CONTROL INTERNO
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE EL RETORNO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAVIARE EL RETORNO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6701465 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR AREA CONTROL INTERNO CALLE 13 7 13 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL ASESOR CONTROL INTERNO CARRERA null 24 7 81

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR CONTROL INTERNO CARRERA 12A BIS A NORTE 12B 12 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 23 | Mes | 04 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A CONTROL INTERNO CARRERA 24A BIS B NORTE 81A 12 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO AUDITORIAS OFICINA SECRETARIA JURIDICA CARRERA 24A BIS A NORTE 81B 12 NORTE
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE GUAVIARE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL APOYO A CONTROL INTERNO CARRERA 24B BIS A NORTE 81A 12 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE GUAVIARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL APOYO A CONTROL INTERNO CARRERA 24A BIS A NORTE 81A 12 NORTE
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR- X COLOMBIA

CORPOCIDES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CASANARE TAURAMENA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 06 I\/Ies: | 11 lAﬁo: | 2018 Dia: | 07 | Mes: | 11 | Afio: | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

NO APLICA EDUCACION MEDIA CL 10 - 12A

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento San Jose del Guaviare - 08-01-2026

Gy

FIRMA DEL SERVID@\UBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



REPUBLICA DE COLOMBIA

" Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P.65051 No.Res 8991  Fecha: 19/11/13

D/Im/ A
GLADYS 4
RAMIREZ PENA
C.C. 1120561450 SAN JOSE DEL GUAVIARE

Universidad  DE PAMPLONA
Tituo: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Fecha de Titulo: 09/10/10

Dimi A

65079

EALA DL

El Ministro omegcio, I/Yustria/\Tur me o su Delegado
|

/

aniel ArangojAngel
Presideffte

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejerciclo de a
Administracion de Empresas, de conformidad con fo dispuesto por ld
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y ley 20 de 1956,




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMII\~IISTRACI()N DE EMPRESAS No. 65051
otorgada a GLADYS RAMIREZ PENA, con la cédula de ciudadania No.
1120561450, se encuentra vigente.

Que GLADYS RAMIREZ PENA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 65051
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8991 del 19 de Noviembre de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el nueve (09) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P e Seve o585 o

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 319841

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

319841-1120561450-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Confiere a:

Ramirez Peiia Bladys

1.1. No. 870031254017
El Titulo de

5
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LA REPUBLICA DE COLOMEBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora de Empresas

A

GLADYS RAMIREZ PENA

C.C. NV 1.120.561.450 lixpedida en SAN JOSE DEL GUAVIARE

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona Octubre 09  de 2010

Esperanza Paredes de Estévez Carlos

Rector{a) Secr

.

uel Luna Ma!donado)

Registro 44040 Folio &7  Libra .9  deDiplomas de Grado

52018




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N® 480

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Repiiblica de Colombia, a los
Octubre
o dias del mes de ) ,sellevé a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N2 1550 del 13 de agosto de 1971, em de Ia Pres ja de la Republlca otorgd el grado de
ADMIN ‘R () fDE /EMP
N \

& o 2N

SBN“J&SE DEL GUAVIARE

—_—

h de Est f 6 cumplimiento a los

g ‘tl ad. P dio el ﬁ:iﬁ:le raducacién el sefior

3: 8 jond

Esperanm =des de

e

e ﬂgpr pmc |¢

-] entreJar al gfaduando el diploma

520 1/6

correspondiente, marc do en '_ "laiﬂwﬂe.ro
Numero 44040 2 i k 3?

Para constancia se extienje y flrxw / /

la
El Rector (fdo)  Doctora Espera xmdesde Eﬁtetfez.

-( N
Facultad de Cien E)obnémgcas y E?n
Profesor Alvaro Parai

y resgistrado con el

de Diplomas.

El Decano (fdo)

El Secretario(a) General (fdo) Profesor Carlos Manuel Luna Maldonado

Octubre 2010

09 .
Es fiel copla tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de - -

CARLOS UEL LUNA MALDONADO

Secretario(a)\Gexgral(g)

P Spe—




[ REPUBLICA DE COLOMBIA

u

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

mediante Ordenanra nimero 005 de maye 21 da 1995 de 1a Asambdea Dirpartamer:al Jed Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Especialista en Gerencia de Proyerctos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
A
Gladys Ramirez Pena

€€ No N2DBBIISN  expedids o Han José del Guaviare
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

udad de Ibagué a Anesto 12 de 2011

Creada

e

il
I\.,__ {
ol 3 Ed Secreiana (emeral
Uanerniad del Tolima

2 o = v d: Libro de Regaare Nall

Al 2 S ET LA PR 7 T S Fobis Na M
fetrriaria Lerseral Meet
s Rrgsirs Na W7 e
[ Bgem Dy el S3m

 orp Universtaria Minaio de o Carp. Universifaria Misiéa da (1 BRAEZD

e < o




ACTA DE GRADO NUMERO 14
Registro No. 59137 Folio No, 34 Libro No. 12

En Thagué, a las 900 de la MANANA dol viemes 12 de agosto del afo 2011, se reunieron en el
Auditorio | Blogue 33° de la Universidad del Tolima, presididos por el docior JESUS RAMON
RIVERA. Rector de la Universidad del Tolima, el doctor [ EONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el doctor GERMAN RUBIO GUERRERD,
Director del nstituto de Fducacién s Distancia, el doctor EDUARDO OVIEDO CASTRILLON,
Secretario General de la Universidad del Tolima v la doctors LINDA LUCIA GUARIN
GUTIERREZ, Secretaria General de la Corporacidn Universitaria Minuto de [Nios, con el objeto
de proceder a la graduacion de Ramirez Pein Gladys. ientificado con Cédula de Ciudadania
nimero 1120861450 expedida en San José del Guaviare, como Fspecialista en Gerencia de
Proyecios.

El graduando Cursd y Aprobd ¢l Seminanio de profundizacion: Desarrollo territorial

El scor rector recibid ¢l juramento al graduando y le entregd el titulo que lo acredita como
Especialista on Gerencia de Prayectos

A las 10:30 AM del dia. s dio por terminada la ceremonia de grado

El Secretario General Jeyo la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

FL RECTOR DF LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo. } JESUS RAMON RIVERA

EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo ) LEONIDAS LOPEZ HERRAN

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo ) FDUARDO OVIFDO CASTRILLON

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
Dios

(Fdo ) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ

FEOUARDO OVIEDO CASTHRILLON

Secrewrio General
Es copia
Ibagué, 12 de agosto de 201}

10638
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

GLADYS RAMIREZ PENA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

GLADYS RAMIREZ PENA

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

B 2, B Al & 4 % mp)

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestioén con valores Evaluacién de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO
A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.120.561.450 expedida en San
José del Guaviare, celebrd con el Municipio de Sincelejo {Sucre) el siguiente contrato.

restacion de Serviclos - —meAn | —

DESARROLLO DE LAS ACTIVID

DE LA ESTRUCTURACION DE PLANTAS TEMPORALES DE LA ALCALDIA DE SINCELEJO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Brindar Apoyo y asesoria en-ja-documentacién del estudio
técnico para la estructuracion de plantas temporales de la administracion municipal. 2. Brindar Apoyo ¥
asesoria en la consolidacion de los documentos que hacen parte del estudio técnico para la estructuracion
de plantas temporales de la administracion municipal. 3. Brindar Apoyo y asesoria en la elaboracion de
los acios administrativos que se requieren para desarroliar a cabalidad del objeto contractual en el
proceso de plantas temporales.4. Apoyar y asesorar en |a elaboracion de las fichas de los empleos de la
planta temporal.5. Apoyar y asesorar en la actualizacion de las fichas de los empleos del Manual
Especifico De Funciones.y Competencias laborales de la planta de central.6. Prestar asesoria a la alta
direccién en la coordinacién y ejecucion de las politicas de la entidad, que sean asignadas referentes a
lag plantas temporales. 7. Brindar Apoyo el proceso de asesorfa administrativa en los temas que sean
puestos a su conocimiento. 8. Brindar apoyo en la resolucion de consultas y emision de concepto cuando
sean requeridos Por la alta direccion y o alcaldes referidos a las plantas temporales.9. Brindar apoyo y
coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las respuestas a los requerimientos realizados
producto de la adopcién e implementacion de la creacién de plantas temporales en la alcaldia de
Sincelejo. 10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias y
registro fotograficot1.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo dei contrato bajo su propia
responsabilidad Cumplir de buena fe el contrato. 12. Presentar informe técnico de todas sus actividades
descritas anteriormente. 13. Todas las deméas OBLIGACIONES asignadas por la direccion de talento
humano. 14. El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripcion
del presente contrato. 15. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social. 16. Realizar
y actualizar su informacién personal y profesional requerida por el SIGEP.

GBJETO: BRINDAR AGESORIA ESPECIALIZADA EN EL

Plazo del contrato: Dos (2) meses.

Fecha de inicio: 21/03/2024

Fecha de terminacion: 20/05/2024
Finalizado

1339-2024

OBJETO: BRINDAR {\SESORiA ESPECIALIZADA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE PLANTAS TEMPORALES DE LA ALCALDIA DE SINCELEJO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se obliga a: 1. Brindar Apoyo y asesoria en la documentacion
del estudio técnico para la estructuracion de plantas temporales de la administracion municipal. 2. Brindar
Apoyo y asesorfa en 1a consolidacion de los documentos que hacen parte del estudio técnico para la
estructuracién de plantas temporales de la administracion municipal. 3. Brindar Apoyo y asesoria en la
elaboracién de los actos administrativos que se requieren para desarrollar a cabalidad del objeto
contractual en el proceso de plantas temporales. 4. Apoyar y asesorar en la elaboracion de las fichas de
los empleos de la planta temporal. 5. Apoyar y asesorar en la actualizacion de las fichas de los empleos
del Manual Especifico De Funciones y Competencias laborales de la planta de central. 6. Prestar asesoria
a la alta direccion en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la entidad, que sean asignadas
referentes a las plantas temporales. 7. Brindar Apoyo el proceso de asesoria administrativa en los temas
que sean puestos a su conocimiento. 8. Brindar apoyo en la resolucion de consultas y emisién de 2
concepto cuando sean requeridos Por la alta direccion y o alcaldes referidos a las plantas temporales. 9.
Brindar apoyo y coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las respuestas a los

Calie 28 N. 25A - 246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
Teléfonos: {5} 2740242 - 2740245
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requerimientos realizados producto de la adopcion e implementacion de Ia creacion de plantas temporales
en la alcaldia de Sincelejo. 10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias y registro fotografico. 11. Asumir los gastos y resgos que implica el desarrolio del
contrato bajo su propia responsabilidad Cumplir de buena fe el contrato. 12. Presentar informe técnico de
todas sus actividades descritas anteriormente, 13. Todas las demas OBLIGACIONES asignadas por la
direccion de talento humano. 14. E! contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que
genera la suscripcion del presente contrato. 15. Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad
Social. 16. Realizar y actualizar su informacion personal y profesional requerida por el SIGEP.

Piazo del contrato: Dos (2) Meses

Fecha de Inicio: 23/05/2024

Fecha de Terminacion: 22/07/2024

Estado: Finalizado """ ..

i

mes de julio de 2024.

e

Para constancia se firma e! presente certificado a los veinticinco {25) dias dél

YEIMIS

ELABORO -~ NATALLA ROMERD -b[ P
REVISO ARTUROVILLALOBOS | At

o

Calle 28 N. 25A - 246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Codigo Postal: 700003
Teléfonos: {5} 2740242 - 2740245



COLOMBIA

ASOMUNICIPIOS e
\{ VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUIDAD TERRITORIAL -
ASOMUNICIPIOS EAT

CERTIFICA:

Que, en desarrollo del contrato de vinculacion y disponibilidad para la asistencia
técnica, profesional y operativa N° 1.120.561450, celebrado el 20 de junio de 2023
entre  ASOMUNICIPIOS EAT vy la Doctora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con
cedula de N° 1.120.561.450 y tarjeta profesional N° 65051 EXPEDIDA POR EL
Concejo Profesional de Administracion e Empresa, se expidid la orden de
asistencia N° M1523 con las siguientes especificaciones.

OBJETO. EL ASISTENTE debe continuar y llevar hasta su terminacion y liquidacion la
supervision y direccion para “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CALAMAR GUAVIARE Y LA “ASOCIACION DE MUNICIPIOS Y
ESQUEMA ASOCIATIVO TERRITORIAL “ASOMUNICIPIOS EAT" ENCAMINADO A DAR
CUMPLIMIENTO A LA REALIZACION DE ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL, A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, APOYO Y EVALUACION CONCORDANTE
CON LAS LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
INSTITUCIONALES, CONFORME A LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
DE ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CALAMAR GUAVIARE.”, ciiéndose al clausulado
del contrato interadministrativo No. 202 - 2023 celebrado entre el citado municipio
y Asomunicipios EAT.

CARGO : DIRECTORA DE PROYECTOS DE ASOMUNICIPIOS EAT
PLAZO : Seis (6) meses

VALOR :175.240.000.00

FECHA : 20 de Junio de 2023

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de febrero de 2024, a solicitud del

interesado.
P O N \)E;S_?:SQ )

CARLOS ALFREDY PULIDO MICAN
Director ejecutivo

Calle 8 No. 24 -142 San José del Guaviare, Guaviare; Calle 47 No. 30 — 19 Villavicencio, Meta.
Web: asomunicipioseat.gov.co - email: asomunicipioseat(@gmail.com
Cel.: 810-8829747 - 812-8507500 - 318-8154833



= DAI

Shaping a more livable world.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD RESPONSABLE
IMPLEMENTADO POR DAI COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

DAI, con nimero de identificacion tributaria N.L.T. 901.380.544-2, ejecuta un programa de Cooperacion
internacional entre el Gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica y Colombia, mediante un contrato
suscrito con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) para la implementacién
del Programa Gobernabilidad Responsable.

Gladys Ramirez Pena, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.120.561.450 de San José del Guaviare,
presto sus servicios profesionales como consultora mediante el siguiente Contrato - Acuerdo de Consultor
Independiente:

Acuerdo de Consultor Independiente de Servicios Profesionales por Precio Fijo RG-ICA-PF-
2023-163:

I. Objeto de la consultoria: La Especialista en generacion de capacidades territoriales en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) brindara asistencia técnica, para fortalecer a municipios RG
y a otros actores relacionados, con conocimientos y herramientas, en capacidades locales para la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en los aspectos priorizados por el
programa, en los siguientes instrumentos de gestion publica: i) los mapas de procesos, ii) los
procedimientos asistidos por RG, iii) los mapas de riegos de gestion y de corrupcion y iv) ciertos
perfiles de los manuales de funciones. Para tal efecto, utilizara como criterio los lineamientos
establecidos el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) y las Normas técnicas colombianas de aseguramiento de procesos y los
instrumentos de gerencia publica suministrados por RG.

2. Periodo de Ejecucion: El contrato establecié un periodo de ejecucion desde el 10 de mayo de 2023
hasta el 29 de septiembre de 2023.

3. Valor Total: El valor total pactado y cancelado para este contrato fue de COP$103.537.661.

4. Entregables y actividades relacionadas con la consultoria: Los entregables y actividades
pactadas en este contrato se encuentran cumplidos a satisfaccion en el alcance y calidad relacionados
en el contrato expedido, junto con su modificacién |.

Esta certificacion se expide en la fecha que se indica en la firma y no pierde vigencia.

Carla Aguilar Stwolinsky
Directora

Programa Gobernabilidad Responsable
DAI Colombia

Elaboré

Diana Garzon

Asistente de Subvenciones

Programa de Gobernabilidad Responsable
DAI Colombia
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Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que GLADYS RAMIREZ PENA con
C.C. 1120561450 suscribié contrato de prestacién de servicios durante
el afo 2023.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 235/2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS COMO ASESOR AL PROCESO DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL GUAVIARE.

\Valor inicial $28.800.000

Duracion 4 meses

Fecha de inicio 21 de febrero de 2023
Fecha de terminacion 20 de junio de 2023

Actividades a desarrollar:

1. Apoyar y asesorar en.la documentacién del estudio técnico para la
formalizacién laboral, por un trabajo digno y en equidad, de conformidad
con los lineamientos normativos vigentes.

2. Apoyar y asesorar en la consolidacién de los documentos que hacen
parte del estudio técnico de modernizacién institucional.

3. Apoyar y asesorar en la elaboracién de los actos administrativos que se
requieran para desarrollar el proceso de modernizacion institucional y la
adopcién de la ordenanza N6'488 de 2023, mediante la cual se establece
la nueva estructura de la Gobernacion del Guaviare.

4. Apoyar y asesorar en la actualizacion de las fichas de los empleos del

: | Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

)4 Carrera 24N07- 81 San.lnsé del Guaviare
@ www.guaviaregov.co

Powered by @ CamScanner



)
LE:!EJJ Secretarfa ng
A Jurldica
Gobemad&ﬁ del NIT, 800.103.196-1 SOLUCIONES

Guaviare RS

5. Prestar asesoria a la alta direccién en la coordinacién y ejecucién de las

politicas de la entidad, que sean asignadas referentes a la modernizacién
institucional y formalizacion laboral.

6. Apoyar en la resolucidon de consultas y emisién de conceptos cuando
sean requeridos por la alta direccién y/o Gobernador referidos a la
modernizacion institucional y la formalizacion laboral.

7. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las
respuestas a los requerimientos realizados producto se la adopcién e
implementacion de la modernizacion institucional.

8. Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias y registro fotografico.

9. Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por Ia
Gobernacion del Guaviare, haciendo uso de los elementos de proteccién
personal (EPP), siempre que sea necesario, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud.

El anterior contrato de prestacion de servicios se suscribié de conformidad
con la Ley 80/93.Se encuentra liquid

da a los quince (15) dias
ntitrés (2023).

La presente se expide a solicitud de la
del mes de septiembre del afio dos mil

WILLIAM ALEXANDER TORRES ROJAS

ﬁroyecté: Angélica Sabogal /Profesional de Apoyo S.J.

@ |uridica@guaviare gov.conotificacionjudicial@guaviare.gov.co
2 ntratacl aviar mall

g Carrera 24 N 7 - 81 S5an José del Guaviare
@ www.evaviaregov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT. 822006051-5

GIRENCIA '

LA JEFE DE OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos oficina Juridica y contratacién de la ESE RED DE
SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL, se constaté que la sefiora GLADYS RAMIREZ
PENA, idenfificada con cédula de ciudadania N° 1.120.561.450, correo electrénico
Gladysramirez12@gmail.com ejecuté los contratos de Prestacién de servicios, para la
ES.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL, segun las especificaciones y

obligaciones que a continuacion se relacionan:

NUMERO DE | FECHA DEINICIO | FECHA DE VALOR DEL OBJETO ESTADO
CONTRATO TERMINACION CONTRATO
N PRESTACION DE
084/2023 05/01/2023 04/03/2023 $8.000.000 SERVICIOS DE UN EJECUTADO
ASESOR DE GERENCIA ¥
PARA NORMALIZACION
1 DE LA PLANTA DE
170/2023 21/03/2023 20/04/2023 $4.000.000 PERSONAL DE | EJECUTADO
ACUERDO AL ESTUDIO
! | | DE REORGANIZACION
254/2023 | 28/04/2023 27/05/2023 $4.000.000 ACHIRERE A EJECUTADO

Realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracién de todos los actos adminisirativos documentos producto de la

reorganizaciéon  administrativa. o s 5.
2.Dar respuesta a todos los requerimientos producto de la implementacién del estudio técnico 7
de la reorganizacién administrafiva. :
3.Acompanar el proceso refroalimentacion de la prestacién del servicio en cada .

conforme la estructura implementada.
4.las demas actividades sugeridas por parte de la supervision que conlleven a la normx
de la planta de personal de acuerdo al estudio de reorganizacién administrativa.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia VEINTITRES (23) de .
2023. R

MYRTHIAN ADRIANA CUESTA HERM
_ JEFEDE OFICINA JURIDICA Y CON

y Apiobd: Asesot juridico.

. T e S ——

(A JAMOS Por una S
are carrera 22 N6 19 - 20 B
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: NIT. 800.103.196-1
Gobemacion del o ? SOLUCIONES

uaviare
EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO pgL. GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que  GLADYS RAMIREZ PENA con
C.C. 1120561450 Suscribié contrato de prestacidn de Servicios durante el
ano 2022.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 755/2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESQR AL PROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA
GOBERNACION DEL GUAVIARE.

\Valor inicial $39.446.000

[Duracién 5 meses y 13 dias
IFecha de inicio 26 _de julio de 2022
IFecha de terminacion 31 de diciembre de 2022
Saldo a liberar $1.694.000

\Valor final $37.752.000

Actividades a desarrollar:

1. Apoyar y asesorar en la documentacién del estudio técnico para la
modernizacion institucional de la administracién departamental.

2. Apoyar y asesorar en la consolidacién de los documentos que hacen
parte del estudio técnico de modernizacién institucional.

3. Apoyo y asesorar en la elaboracién de los actos administrativos que se
requieran para desarrollar a cabalidad del objeto contractual en el
proceso de modernizacion institucional.

4. Apoyar y asesorar en la actualizacion de las fichas de los empleos del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

>. Prestar asesoria a la alta direccién en la coordinacién y ejecucién de
las politicas de la entidad, que sean asignadas referentes a la

modernizAcion institucional.

@v luridica@puaviare.gldv onotificacionjudicial @guaviare.gov.co
contratacionguavialfdd gmail.com
9 carrera 24 N2 7 81 5an José del Guaviare
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_ Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por

Secretaria . _
Juridica
MNIT. B00.103.196-1

6. Apoyar en la resolucion de consultas y emision de conceptos cuando

sean requeridos por la alta direccion y/o Gobernador referidos a la
modernizacion institucional.

. Apoyar y coordinar con los despachos de las diferentes secretarias las

respuestas a los requerimientos realizados producto se |la adopcion e
implementacion de la modernizacion institucional.

_ Presentar informe mensual de las actividades realizadas con sus

respectivas evidencias y registro fotografico.

2
Gobernacién del Guaviare, haciendo uso de los elementos de
proteccion personal (EPP), siempre que sea necesario, e€n

cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno Nacional y el Ministerio
de Salud.

El anterior contrato de prestacidn de servicios se suscribio de conformidad con

la Ley 80/93. Se encuentra liquid

La presente se expide a solicifud de la interesada
del mes de enero del afio dgs mil veintitrés

Proyecté: Flor LA~

a los veintisiete (27) dias
(2023).

WILLIAM ALEXAN TORRES ROJAS

T
k“ jundica@guaviare gov.conotificacionjudicial@guaviare gov.co
- i £

contratacionguaviate (dpmail com

O Carrera 24 N2 7 - 81 San José del Guaviare

P
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Villavicencio, 08 de febrero de 2023
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; - EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

HACE CONSTAR:

e T
ey,
- , r /

QQue GLADYS RAMIREZ PENA. identificada con céd'ula de ciudadania N°

1.120.561.450 de San José del Guaviare, celebrd con esta entidad ‘el 07 de julio

-
—_— e . mms T

de 2022; ehcontratoid@prestacmn de servicios N° C-030-2022, cuya vigencia fue

—Iq-'-'"l.l'_-

; desde del-07 de julio al 06 dé noviembre de 2022. “‘a

: y AT §
B g
ad : YA

- ;e . .
Qﬁue el objeto del c?ntrata fue: “Servicio de consultoria“para realizar estudio

. D |
tecnico de cargas laborales, evaluac;on y propuesta de estructura

Hmorganfzacfonal gjuste de.los.procesos organizaciones y sus docurmentos de la

U 22 U H\
Cémara de Comercio de Villavicencio” L

.Iﬂ-'-r'h "

T ,..{ ,: /x

Que. el valor fi nal gel mencmnado-’contrato fue*"dé‘ DOSCIENTOS M!LLONES
DE PESOS ($200.000.000,00) M/Cte | * - 5

PR e
4 :i
] r -
4 \J/\l‘[-fl

Que la contratista cumplié, con las obligacmpes contractuales y a la fecha el

citado contrato s"e encuentraTiquid_an. |
e N
Esta constanma se explde a solicitud de Ia\":;i};tere;‘M a.

PEDRO JOSE JULA OSPINA

"
t

Transcribé: Andrea C. Jirainez G, Profesional de Apoyo Administra tﬁf&}

Sede Principal Avenida 40 N° 24A -71 PBX: (8) 681 8140 VILLAVICENCIO - META | COLOMBIA
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SANTA ANA
NIT: 900.583.098-7

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SANTA ANA CONSULTORES SAS
IDENTIFICADA CON NIT 900.583.098-7

CERTIFICA

Que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.561.450 de San José del Guaviare ejecuto contrato de prestacion de servicios
profesionales N° 004 de 2021.

OBJETO: DIRECTORA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO
TECNICO DE REORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA ESE RED DE SERVICIOS DE
SALUD DE 1 NIVEL.

ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto convenido en las cldusulas
anteriores el CONTRATISTA deberd Coordinar y dirigir las siguientes actividades:

1) Coordinar y Dirigir todas las actividades de la Consultoria.

2) Asegurar mediante una direccién eficiente, la calidad del desarrollo del objeto
del contrato.

3) Desarrollar las actividades planteadas en el contrato No. 298 del 2021, con los
profesionales de apoyo designados para tal fin.

4) verificar que las actividades planteadas en el contrato 298, cumplan con todos
los pardmetro y especificidades de la Guia del DAFP.

5) Generar la documentacién requerida en el proceso contractual adelantado.

6) Representar al contratante y velar por la adecuada ejecucién del contrato,
apoydndola en la direccién y coordinacion del mismo sin ir en contra de la misién
y los valores de la entidad.

7) Informar al contfratante en forma continua y peridédica sobre el avance,
problemas y soluciones presentadas en el desarrollo del confrato, a fravés de
informes mensuales o especiales a solicitud.

8) Apoyar en los diferentes procesos de consultoria que el contratante tiene en
ejecucion.

9) Producir los informes necesarios del trabajo de campo realizado ademds los
requeridos por el contratante.

San José del Guaviare
Calle 18 No. 23-14 Barrio Bello Horizonte
CEL. 3105752933 - E-Mail: santaanaconsultores@gmail.com

pdg. 1



SANTA ANA
NIT: 900.583.098-7

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se pacta el valor del presente contrato en OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($80.000.000) MCTE, pagaderos en cuatro (4) pagos asi: un
pago del 30% una vez perfeccionado y evidencias de la etapa de alistamiento; un
segundo pago equivalente al 20% a la entrega del primer informe y diagnostico; un
tercer pago equivalente al 30% una vez se haya adelantado la consultoria hasta la
sexta fase y un cuarto y Ultimo pago equivalente al 20% una vez liquidado el
contrato.

DURACION. El presente contrato tiene una duracién de cinco (5) meses contados
a partir del 8 de junio hasta el 7 de noviembre de 2021.

PRORROGA EN TIEMPO. El contrato se prorrogo dos (2) meses contados a partir del
06 de noviembre de 2021 hasta el 07 de enero de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 06 dias del mes
de junio de 2022.

San José del Guaviare
Calle 18 No. 23-14 Barrio Bello Horizonte
CEL. 3105752933 - E-Mail: santaanaconsultores@gmail.com

pdg. 2



Cultura

CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA

Cadigo: FO-GESAD-04
Vigencia: 11/08/2021

N

del Mera

NIT:892,000.430-0

Versién: 02

ACTA DE FINALIZACION Péagina 1 de 1

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 058 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA CASA DE LA CULTURA
JORGE ELIECER GAITAN Y GLADYS RAMIREZ PENA

Contratista:

Contrato No.: 058 DE 2021
No. Registro Presupuestal: 224 — 29 DE NOVIEMBRE DE 2021
GLADYS RAMIREZ PENA

C.C. No 1.120.561.450 de San José del Guaviare

Supervisor o Interventor:

MARTHA ESTELA CASTRO PARDO

Objeto del contrato o

convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
BRINDAR APOYO EN LA DOCUMENTACION DEL ESTUDIO
TECNICO DE NIVELACION SALARIAL DE LA CASA DE LA
CULTURA JORGE ELIECER GAITAN.

Valor total del contrato o
convenio:

OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE, INCLUIDO
IVA, si a este hubiese lugar.

Plazo de ejecucion:

UN (01) MES y/o a la entrega de los productos, lo que ocurra
primero

Fecha de Inicio:

30-11-2021 Fecha de Finalizacion: 29-12-2021

Contratista.

En constancia firman,

El dia 29/12/2021 suscriben |a presente acta de finalizacion, entre MARTHA ESTELA CASTRO
PARDO identificada con cédula de ciudadania No. 40.388.326 de Villavicencio en calidad de
Directora (E) de conformidad al acuerdo N° 006 de 2021 y supervisora y GLADYS RAMIREZ
PENA identificada con c.c. No. 1.120.561.450 de San José del Guaviare en calidad de

De conformidad con lo establecido en el contrato, se decide fijar el dia 29/12/2021 como fecha
de finalizacién del contrato citado.

A I
GLADYS RANIREZ PENA MARTHA ESTELA CASTRO PARDO
Corkrstista Supervisora

Ol

MARTHA ESTELA CASTRO PARDO

Directora (E) acuerdo 006 de 2021

Proyecté: LMPQ

Nota: Verificar |a vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

of

g

Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan
Cra. 32 No 39-62 Centro

Teléfono: 6741243-3102048200
contacto@casaculturameta.gov.co
Villavicencio, Meta




a GBS OBAL . .« .
o SERVICES S ALS.
“”‘ NIT: 9014800988
——

LA EMPRESA G&G GLOBAL SERVICES S.A.S

CERTIFICA:

Que la senora Gladys Ramirez PefAa, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.120.561.450 expedida en San José del Guaviare, prestd los servicios profesionales
especializados a la empresa G&G Global Services S.A.S. mediante contrato N° 001 de 2021,
a partir del 25 de junio al 24 de diciembre de 2021 en el desarrollo del contrato de prestacion
de servicios No. 623 del 2021 para la E.S.E Hospital San José Del Guaviare cuyo objeto es
la CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE,
con las siguientes actividades:

—

Coordinar y Dirigir todas las actividades de la Consultoria.

2. Asegurar mediante una direccién eficiente, la calidad del desarrollo del objeto del
contrato.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el contrato No. 623 del 2021, con los
profesionales de apoyo designados para tal fin.

4. verificar que las actividades planteadas en el contrato 623, cumplan con todos los
parametros y especificidades de la Guia del DAFP.

5. Generar la documentacion requerida en el proceso contractual adelantado.

6. Representar al contratante y velar por la adecuada ejecucion del contrato, apoyandola
en la direccion y coordinacion del mismo sin ir en contra de la mision y los valores de
la entidad

7. Informar al contratante en forma continua y perioédica sobre el avance, problemas y

soluciones presentadas en el desarrollo del contrato, a través de informes mensuales

0 especiales a solicitud.

Apoyar en los diferentes procesos de consultoria que el contratante tiene en ejecucion.

9. Producir los informes necesarios del trabajo de campo realizado ademas de los

requeridos por el contratante.

®

La presente certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de diciembre de 2021.

GINA PAOLA GARCIA GUEVARA
R.L. G&G Global Services S.A.S

Direccion: barrio Primero de Mayo calle 13 3-21-27- Puerto Concordia Meta - Correo electrénico
globalservicesas1504@gmail.com - Teléfono 3219555210



REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0100

DE 2021
CONTRATANTE El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
CULTURA Y RECREACION DEL VAUPES - IDDECURV
NIT. 845000028-1
CONTRATISTA GLADYS RAMIREZ PENA
NITO C.C. N° 1.120.561.450 expedida en San José del Guaviare
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL APOYO EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO
TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL Y
ASOCIADOS PARA EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION DEL
VAUPES EN LA VIGENCIA.

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

VALOR

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE

FECHA DEL | 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATO

CDP 00208 DEL 17/09/2021

REGISTRO 00255 DEL 20/09/2021

PRESUPUESTAL

FECHA DE INICIACION | 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE | 19 DE DICIEMBRE DE 2021

TERMINACION

SUPERVISOR DIRECTOR IDDECURV O QUIEN HAGA SUS VECES.

En el Municipio de Mitl - Vaupés los (19) dias del mes de diciembre de 2021 se

reunieron en las instalaciones del IDDECURYV, el Seiior: DANIEL ORDONEZ
CALDERON, director IDDECURV, en calidad de supervisor y GLADYS RAMIREZ
PENA, en calidad de contratista, con el fin de iniciar la ejecucion del Contrato de
Servicios Profesionales No 0100 de 2021. En consecuencia, firman la presente acta
por quienes.en ella intervinieron los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2021.

¥, [\‘% |

{ y )

{1y
IS

DANIEL ORDPNEZ'CALDERON

Supervisor

GLADYS RAMIREZ PENA
Contratista

Actuacién

Servidor Pablico/Contratista

Firma

Proyecté

Jairo Paolo Pardo Fonseca - Abogado CPS IDDECURV.

Revisé

Daniel Ordoiiez Calderén — Director

Aprobd

Daniel Ordoiez Calderén — Director

DEPARTAMENTO DE VAUPES
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
CULTURA Y RECREACION DEL VAUPES
NIT 845000028-1




= ® El servicio publico | F
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*20202019555331*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20202010555331
Fecha: 17/11/2020 11:50:49 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.120.561.450, presta sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
mediante el siguiente contrato:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-025 de fecha 20 de enero
de 2020, cuyo OBJETO es: Prestar servicios profesionales a Funcion Publica para
asistir técnicamente a las entidades territoriales asignadas, en procesos de
transformacién organizacional y fortalecimiento de capacidades institucionales, a
partir de la implementacion de las politicas de gestiéon y desempeiio, en el marco de
la Estrategia de Gestion Territorial articulada con entidades del orden nacional.

VALOR DEL CONTRATO: CIEN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($100’551.733) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el veintiuno (21) de diciembre de 2020, contado a partir
del perfeccionamiento de los mismos y expedicién del registro presupuestal, lo cual
sucedio el veinte (20) de enero de 2020.

Especificamente ejecuta las siguientes actividades:
1. Apoyar la implementacion de la estrategia de asistencia y acompafamiento técnico
de nuevos mandatarios, desarrollada por las entidades del orden nacional, en las

entidades territoriales asignadas por Funcién Publica.

2. Apoyar la implementacion de acciones que permitan dar cumplimiento a los
compromisos y metas de Funcién Publica, dispuestas en documentos CONPES, asi

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 @ Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co @ eva@funcionpublica.gov.co




El servicio publico

es de todos

como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacion que realice el supervisor.

Apoyar la interlocucién con las gobernaciones de los departamentos asignados, para
promover y fortalecer el proceso de asistencia técnica complementaria que deben
brindara sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funcion Publica.

Promover el portafolio de servicios de Funcion Publica y suscribir de forma
concertada los Planes de Gestion Territorial acorde con las necesidades de
mejoramiento institucional identificadas para cada una de las entidades territoriales
asignadas.

Efectuar el seguimiento técnico al avance de los Planes de Gestion Territorial
suscritos con las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la
Estrategia de Gestion Territorial, y efectuar los reportes en los sistemas de
informacion dispuestos por la entidad.

Apoyar la socializacion y acompaniamiento técnico para la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en las entidades asignadas,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por cada lider de politica.

Acompafar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en el
diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG,
en la interpretacion de sus resultados y en la formulacién de los respectivos planes
de trabajo que de alli se desprende, con base en los | lineamientos de la Estrategia
de Gestion Territorial articulada con entidades del orden nacional.

Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacion para la elaboracion
de boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los
territorios asignados.

Identificar, documentar y difundir buenas practicas de gestion publica e innovacion,
en el marco de la politica de Incentivos de Funcion Publica.

10.Participar en las jornadas de preparacion metodoldgica, seguimiento y evaluacion

11

para el acompafiamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcién
Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestidn Territorial articulada
con entidades del orden nacional.

.PRODUCTO: A) Un (1) Documento con el mapa de actores que involucre las

entidades que tienen presencia en los departamentos y municipios y que
contribuyen al desarrollo de entidades territoriales, que debera ser entrega con el
tercer pago del contrato. B) Un (1) documento que contenga un reporte del avance
de la estrategia conjunta de asistencia y acompafamiento técnico de nuevos

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 @ Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co @ eva@funcionpublica.gov.co




El servicio publico

es de todos

mandatarios, desarrollada por las entidades del orden nacional, en las entidades
territoriales asignadas por Funcidén Publica, el cual debera ser entregado a la
finalizacién del contrato. C) Un (1) documento con la relacion del avance en el
cumplimiento de los Planes de Gestion Territorial suscritos con las entidades
asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la
finalizacion del contrato. D) Un (1) documento con las sugerencias Yy
recomendaciones para el mejoramiento de las herramientas e instrumentos técnicos
con los cuales Funcion Publica brinda asesoria, el cual debera ser entregado a la
finalizacién del contrato.

En ningun caso, el contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ
Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual.
Elabord: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: GLADYS RAMIREZ PENA
Correo: gramirez@funcionpublica.gov.co
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*20192019351661*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20192010351661
Fecha: 08/11/2019 08:13:36 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.120.561.450, ha prestado sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante los siguientes contratos:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-108 de fecha 5 de febrero
de 2019 cuyo OBJETO es: Prestar servicios profesionales a Funcién Publica para
apoyar a las entidades territoriales asignadas, en la implementacion de las politicas
de gestidn y desempenio institucional a cargo del Departamento, en el marco de la
Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia
2019.

VALOR DEL CONTRATO: NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS ($91’875.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo y registro presupuestal, lo cual sucedié el seis (6) de
febrero de 2019, es decir que su ejecucion sera hasta el veinte (20) de diciembre de
2019.

Especificamente ejecuta las siguientes actividades:
1. Apoyar a Funcién Publica en la implementacion de la Estrategia de Gestion
Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019, en las entidades

asignadas por el supervisor.

2. Realizar el curso virtual del MIPG dando cumplimiento a los 8 médulos que lo integran
y entregar al supervisor, con el primer informe, el certificado de su cumplimiento.

3. Apoyar en la interlocucidon permanente con las entidades asignadas por el supervisor,
para promover el portafolio de servicios de Funcion Publica.
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4. Apoyar la socializacion y acompanamiento en las politicas de gestion y desempefio
institucional a cargo del Departamento, en las entidades asignadas por el supervisor,
bajo las orientaciones de los respectivos lideres de cada politica.

5. Promover en las entidades asignadas por el supervisor, la suscripcion de planes de
accion técnica y efectuar su respectivo seguimiento, de acuerdo con los lineamientos
de la Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia
2019.

6. Apoyar en el seguimiento a los planes de accion técnica suscritos en vigencias
anteriores por las entidades asignadas, cuando asi lo requiera el supervisor.

7. Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en la conformacion y gestion
de los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio y de Coordinacién de Control
Interno.

8. Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en el diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG, en la interpretacién de
sus resultados y en la identificacion de las acciones que contribuyan a su
mejoramiento.

9. Apoyar en la organizacion y acompafnamiento en los eventos requeridos por Funcion
Publica, en desarrollo de su oferta del portafolio de servicios.

10.Apoyar en la organizacion de las convocatorias, logistica, cronograma y necesidades
tematicas, para el desarrollo de la asesoria y acompafiamiento en las entidades
asignadas.

11.Apoyar la implementacion de la estrategia de cierre de administraciones locales y
nuevos mandatarios territoriales que defina Funcién Publica, asi como las iniciativas en
relacion al cumplimento de los CON PES y demas compromisos que requieran gestion
territorial por parte del Departamento.

12.Identificar, documentar, sistematizar y difundir buenas practicas en la implementacion
del MIPG, en el marco de la politca de Incentivos a la Gestion Publica del
Departamento.

13.Apoyar la interlocucion con las gobernaciones de departamentos asignados, para
promover que dentro la asistencia técnica que brindan a sus municipios, incluyan los
temas del portafolio de servicios de Funcién Publica.

14.Retroalimentar y recopilar informacion relevante de la ejecucién de las asesorias en las
entidades asignadas, su registro en las herramientas tecnoldgicas que disponga la
Entidad, la generacién de reportes, alertas del estado del acompafiamiento y
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sugerencias para mejorar las herramientas e instrumentos técnicos de Funcidn
Publica, de acuerdo con las instrucciones y formatos que suministre el supervisor.

15. Apoyar la generacion de insumas en materia de comunicacion para la elaboracién de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcion Publica en los territorios
asignados.

16.Participar en las jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion
que disponga Funcién Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestion
Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019.

17.PRODUCTO: 1. Un (1) documento que contenga el avance cualitativo de las entidades
asignadas con el estado de cada una de las politicas de gestion y desempefio lideradas
por Funcion Publica y recomendaciones para su mejoramiento, el cual debera ser
entregado a la finalizacion del contrato. 2. Un (1) documento que presente la relacion de
los procesos transversales identificados en las entidades asignadas, el cual debera ser
entregado a la

finalizacion del contrato. 3. Un (1) documento que contenga un reporte del avance de la
estrategia de cierre de gobierno y nuevos mandatarios en las entidades asignadas, el cual
debera ser entregado a la finalizacion del contrato. 4. Un (1) documento que contenga una
relacion de buenas practicas de gestion publica en las entidades asignadas, el cual debera
ser entregado a la finalizacion del contrato. 5. Un (1) documento con la relacion del avance
en el cumplimiento de los planes de accién territorial suscritos con las entidades
asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la
finalizacion del contrato. 6. Un (1) documento con las sugerencias y recomendaciones
para el mejoramiento de las herramientas e instrumentos técnicos con los cuales Funcion
Publica brinda asesoria., el cual debera ser entregado a la finalizacién del contrato.

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-257 de fecha 30 de agosto
de 2018 cuyo OBJETO fue: Prestar los servicios profesionales a funcién publica
para apoyar la implementacion del MIPG en los Planes de Asistencia Técnicas
(PAT) asignados en el marco de la tercera fase de la Estrategia de Gestion
Territorial.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS ($21°000.000)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Tres meses y medio (3,5) meses, contado a partir del
perfeccionamiento del mismo y registro presupuestal, lo cual sucedi6 el treinta y uno
(31) de agosto de 2018, es decir que su ejecucidn fue hasta el catorce (14) de
diciembre de 2018.
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Especificamente ejecutd las siguientes actividades:

1.

Participar en las jornadas de seguimiento y balance de la etapa 2018 de facilitacion
de la implementacion del MIPG.

Apoyar la conclusion de PAT de implementacion MIPG en las entidades del orden
territorial en desarrollo de la tercera fase de la Estrategia de Gestién Territorial.

Apoyar a las personas y dependencias claves de Gobernaciones para empoderarlas
en los temas del MIPG como herramienta de orientacion de la asistencia técnica
municipal.

Consultar y concertar aspectos tematicos con los enlaces de las Direcciones
Técnicas de Funcion Publica para MIPG, con el fin de fortalecer la comprensién del
Modelo y su transferencia a las entidades.

Articular las agendas territoriales con la oferta de Funcion Publica que organizan los
Gestores Regionales y con el equipo territorial de la Direccion de Desarrollo
Organizacional, en lo relacionado con la fijacion de fechas, tiempos de asesoria en
campo, necesidades tematicas y sus respectivas Direcciones Técnicas, asi como las
rutas metodologicas para abarcar el mayor numero de entidades asesoradas.

Atender de manera directa o a través del equipo técnico de Funcion Publica, las
solicitudes que presenten los Comités departamentales, distritales y municipales de
Gestion y Desempeno Institucional.

Apoyar la proyeccion de convocatorias a las actividades de asesoria para la
implementacion del MIPG en las entidades a cargo y gestionar las confirmaciones
de asistencia.

En ningun caso, los contratos han generado relacion laboral, ni prestaciones sociales
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con el
numeral (3) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: GLADYS RAMIREZ PENA
Correo: gramirez@funcionpublica.gov.co
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

IDERMETA CERTIFICACION LABORAL

Version: 001 Emision y vigencia: 22-10-2018 | Cédigo: FORM 055 | Pagina 1 de 1

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META
IDERMETA

CERTIFICA:

Que GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula 1.120.561.450 expedida en San
José del Guaviare, prestd sus servicios profesionales a este Instituto por medio del
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion de acuerdo al siguiente

detalle:
VALOR
CONTRATO TIEMPO OBJETO DEL CONTRATO TOTAL
Servicios Profesicnales y de Apoyo a la
2 de mayo al 1 de julio- | Gestidn para la Asesoria Administrativa y
34312019 (2 meses) Financiera del Instituto de Deporte vy $8.000.000.00
Recreacion del Meta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( SEGUN CLAUSULA SEGUNDA-NUMERAL 1.2
1. Disefiar y presentar la propuesta sobre las actividades o acciones a desarrollar, la cual formara
parte integral del contrato.
2. Realizar acompafiamiento al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
3. Realizar acompafiamiento y revision en la construccion y levantamiento documentado de los
procesos y procedimientos del Instituto,
4. Realizar acompafiamienio al area de Talento Humano del Instituto.
5. Socializar procesos y procedimientos actualizados
6. Socializar estudio técnico cargas laborales.
7. Elaborar Manual de Funciones a nive! estructural.
8. Socializar ante la Junta Directiva la estructura del Manual de Funciones y sus respectivos actos
administrativos.
9. Realizar Reinduccién del nuevo Manual de funciones al personal de Planta del Instituto.

Villavicencio, miércoles 4 de diciembre de 2019, para experiencia laboral.

———

o [y

JOSE B RDOZAMBRANO SANDOVAL

Elaboré: Luz Marina Torrealba Cargo: Secretaria Firma: g%
A,

Revisdé: Jose Zambrane Sandoval Cargo: Subdirector Ay F Firma: .l

TN/

NIT. 822002510-6

Sede Administrativa Villa Olimpica
Teiéfonos: 6701469-6701485 V/icio (Meta)
Pagina Web: www.idermeta.qov.co
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Documento firmado digitalmente
Sisterna de gestion documental Orfeo

Al contestar por favor cite estos dalos
Radicado No.:
Fecha: 08/11/2019 :E:-&:EE a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.120.561.450, ha prestado sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante los siguientes contratos:

» Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-108 de fecha 5 de febrero
de 2019 cuyo OBJETO es: Prestar servicios profesionales a Funcion Publica para
apoyar a las entidades territoriales asignadas, en la implementacién de las politicas
de gestion y desempenio institucional a cargo del Departamento, en el marco de la
Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia
2019.

VALOR DEL CONTRATO: NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS ($91'875.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo y registro presupuestal, lo cual sucedié el seis (6) de
febrero de 2019, es decir que su ejecucion sera hasta el veinte (20) de diciembre de

2019.

Especificamente ejecuta las siguientes actividades:

1. Apoyar a Funciéon Publica en la implementacion de la Estrategia de Gestién

Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019, en las entidades

asignadas por el supervisor.

2. Realizar el curso virtual del MIPG dando cumplimiento a los 8 médulos que lo integran

y entregar al supervisor, con el primer informe, el certificado de su cumplimiento.

3. Apoyar en la interlocucion permanente con las entidades asignadas por el supervisor,
para promover el portafolio de servicios de Funcion Publica.
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as e instrumentos técnicos de Funcion
e ones y formatos que suministre el supervisor.
ﬁmb eneracion de insumas en materia de comunicacion para la elaboracion de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcion Publica en los territorios
16.Participar en las jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion

que disponga Funcién Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestion
Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019.

17.PRODUCTO: 1. Un (1) documento que contenga el avance cualitativo de las entidades

asignadas con el estado de cada una de las politicas de gestion y desempefio lideradas

por Funcién Publica y recomendaciones para su mejoramiento, el cual debera ser
entregado a la finalizacion del contrato. 2. Un (1) documento que presente la relacion de
los procesos transversales identificados en las entidades asignadas, el cual debera ser
entregado a la

finalizacién del contrato. 3. Un (1) documento que contenga un reporte del avance de la
estrategia de cierre de gobierno y nuevos mandatarios en las entidades asignadas, el cual

deberéa ser entregado a la finalizacion del contrato. 4. Un (1) documento que contenga una
relacion de buenas practicas de gestion publica en las entidades asignadas, el cual debera
ser entregado a la finalizacion del contrato. 5. Un (1) documento con la relacion del avance
en el cumplimiento de los planes de accion territorial suscritos con las entidades
asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la
finalizacion del contrato. 6. Un (1) documento con las sugerencias y recomendaciones
para el mejoramiento de las herramientas e instrumentos técnicos con los cuales Funcién
Publica brinda asesoria., el cual debera ser entregado a la finalizacion del contrato.

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-257 de fecha 30 de agosto
de 2018 cuyo OBJETO fue: Prestar los servicios profesionales a funcién publica
para apoyar la implementacién del MIPG en los Planes de Asistencia Técnicas
(PAT) asignados en el marco de la tercera fase de la Estrategia de Gestion
Territorial.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES PESOS ($21'000.000)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Tres meses Yy medio (3,5) meses, contado a partir del
perfeccionamiento del mismo y registro presupuestal, lo cual sucedi6 el treinta y uno
(31) de agosto de 2018, es decir que su ejecucion fue hasta el catorce (14) de
diciembre de 2018.
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Sefiora: i
GLADYS RAMIREZ PENA
gramirez@funcionpublica.gov.co
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» 2 132019221851n
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20182010221851
Fecha: 07-09-2018 11:12 am

Ref: En respuesta al radicado de entrada N° 20182060228562

Cordial Saludo

Adjunto a la presente envié la Certificacion solicitada del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales N° 069 de 2018 suscrito entre la Sefiora GLADYS RAMIREZ
PENA y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

V74
GLORIA AMPARO SANDOVAL MESA
Coordinadora (E) Grupo de Gestion Contractual.

Anexo: 2 Folios

Elaboro: William Cortés
Revisd: Gloria Amparo Sandoval Mesa

GGC 12002
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LA SUSCRITA COORDINADORA (E) DEL GRUPO DE GEST]()[\I CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.120'561.450 de Bogota, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante el siguiente contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 069 de fecha 22 de enero de 2018 cuyo
OBJETO fue: Prestar servicios profesionales a Funcién Publica para apoyar la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en las entidades del orden territorial que
le sean asignadas, en desarrollo de la tercera fase de la Estrategia de Gestion Territorial.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($59'500.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, contados a partir del perfeccionamiento del mismo y
registro presupuestal, lo cual sucedio el veintidds (22) de enero de 2018, es decir que su
ejecucion sera hasta el veintiuno (21) de agosto de 2018.

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Participar en las jornadas de preparacién, seguimiento y evaluacion relacionadas con el
modelo de gestion y portafolio de servicios de Funcion Publica, el Proceso de Asesoria
Integral, el Plan de Accion Integral (PAl), la Estrategia de Gestion Territorial y la articulacion
con el MIPG, en el lugar que convoque la Entidad.

2. Apoyar la implementacion del MIPG en las entidades del orden territorial asignadas en
desarrollo de la tercera fase de la Estrategia de Gestion Territorial.

3. Apoyar en las gobernaciones, la identificaciéon de las personas clave, para empoderarias
. con los temas del MIPG y por ende del portafolio integral de Funcion Publica, para que de
esta forma se involucren en la asistencia técnica municipal para apoyar a las entidades

_ priorizadas y transferirles capacidades.

4. Apoyar la validacidn de la disposicion de las entidades territoriales priorizadas, para que se
apropien de la asesoria y finalice los PAT construidos en la fase de sensibilizacién, como
paso necesario para iniciar el apoyo a la nueva fase.

O
o
v g /ﬂ
Carrera 6 No. 12-62, Bogot, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711, Internet: www funcionpublica.gov.co ® Email: eva@funcionpublica gov.co
'oo,./ afios \
95 giuda®



FUNCION PUBLICA

5. Apoyar a Funcién Publica con la presentacion y explicacion de los resultados de la linea
base del MIPG, obtenida del FURAG ll, para que dichas entidades avancen con el plan de
adopcion del MIPG.

6. Consultar y concertar aspectos tematicos con los enlaces de las direcciones técnicas de
Funcién Publica para el MIPG, con el fin de fortalecer la comprensién del modelo y su
transferencia a las entidades, en ejecucién de los PAT.

7. Apoyar la recopilacion de la informacion clave de la ejecucién de los PAT, con el fin de
disponer de insumos para su sistematizacion, de acuerdo con los lineamientos que
entregue la DDO.

8. Apoyar la identificacion de aspectos que se constituyan en buenas practicas y lecciones
aprendidas, con el fin de realizar su consolidacion, siguiendo los lineamientos de la DDO.

9. Articular las agendas territoriales con la oferta de Funciéon Publica, que organizan los
Gestores Regionales y con el equipo territorial de la DDO, en lo relacionado con la fijacién
de fechas, tiempos de asesoria en campo, necesidades tematicas y sus respectivas
direcciones técnicas, asi como las rutas metodologicas para abarcar el mayor nimero de
entidades asesoradas.

10. Atender de manera directa o a través del equipo técnico de Funcion Publica, las solicitudes
que presenten los comités departamentales, distritales y municipales de gestion y
desempenio institucional.

11. Apoyar la proyeccion de convocatorias a las actividades de asesoria para la
implementacion del MIPG en las entidades territoriales asignadas y gestionar las
confirmaciones de asistencia.

12. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

13. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma y actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto, el
cual debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de
ejecucion y estar suscrito por las partes.

14. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y
elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

15. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual.

16. Entregar al supervisor del contrato el examen médico pre-ocupacional o de ingreso, como
requisito para efectuar el primer pago.

o Ry
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25) FUNCION PUBLICA

Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato y un (1)
informe final que dé cuenta del cumplimiento integral del mismo, como requisito para el
respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que la Funcién Publica solicite en
desarrollo del objeto contractual.

Acreditar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normativa vigente, presentando los soportes de pago
correspondientes, anexos a los informes de ejecucion, con el fin de tramitar cada pago.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en caso de que, durante el plazo de ejecucion
contractual, se presenten modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho
Sistema.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o ancmalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

Mantener actualizado e informar a la Funcién Publica,.acerca de su lugar de domicilio
durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por el contrato y en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la
Funcion Publica.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.

Disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las actividades que
adelantara, en caso de requerirse, con guaya para proteger el mismo. La Entidad
suministrara energia eléctrica (110 V), registro en el directorio activo (usuario y clave),
correo electrénico y conectividad a internet.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actutien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley

CERA LN
.




(%5) FUNCION PUBLICA

80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

30. Desplazarse a las diferentes ciudades del pais en caso de ser necesario para la debida
ejecucion del contrato, previa coordinacién con el supervisor. Para tal fin, la Funcién
Publica apropiara y reconocera con cargo al presupuesto de inversion de la presente
vigencia fiscal los recursos para cubrir dichos gastos, tomando como base el setenta por
ciento (70%) del valor de los honorarios mensuales, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

31. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1893, asi como todas aquellas
que sefalen la Constitucién y la Ley.

PRODUCTOS:
Para el Ultimo pago cada contratista debera hacer entrega de los siguientes productos:

1. Un (1) documento con la sistematizacion del resultado de la ejecucién y evaluacion de los
PAT construidos en la fase de sensibilizacién.

2. Un (1) documento que consolide las buenas practicas de la implementacién del MIPG y las
lecciones aprendidas.

En ningun caso, el contrato ha generado relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3) del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Dado en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de septiembre del afio 2018.

W
GLORIA AMPARO SANDOVAL.

Coordinadora (E) Grupo de Gestién Contractual.

Elabord: William Cortés
Reviso: Gloria Amparo Sandoval Mesa
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Republica de Colombia

Municipio de El Retorno
MNIT. BOOT 914271

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL RETORNO
GUAVIARE

CERTIFICA:

Que la Doctora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula
de ciudadanfa No. 1.120.561.450 expedida en San José del Guaviare,
labora al servicio de esta administracién como Jefe Oficina de Control
Interna, Codigo 115; Grado 01, Nivel: Asesor, desde el 01 de Junio de
2012, segin Resolucidn de Nombramiento No. 238 del 31 de mayo de
2012 y Acta de posesion No. 053 del 01 de junio de 2012 y su
terminacién el 31 de diclembre de 2013 con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS ($2'793.570,00). Moneda Comiente.
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Rapublica de Colombia
Departamento del Guavisre
Municipio de EI Retorno
NIT. 8001974271

EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANC DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL RETORNO GUAVIARE

CERTIFICA:

Cue la Doctora GLADYS RAMIREZ PENA, ldentificada con cedula de ciudadania No.
1.120.561.450 expedida en San José del Guaviare, labora al servicio de esta
adminisiracion como Jefe Oficina de Control Intermo, Cadigo 115; Grade 01, Nivel: Asasor,
desde el 01 da Junic da 2012, segin Rescluckdn de Mombramiens Mo, 208 del 31 de
mayo de 2012 y Acta de posesion Mo. 053 del 01 de junio de 2012 v su terminacian el 31
de diciembre de 2013,

Cumpliendo con kas siguientes funciones,

1. Birigir, planear ¥ controlar el cumplimients de ks objetivos y estrabegias que apunten al
desarrolie del maunicipio.

2. Dirigir Ia formulacidn y fijacidn de politicas, adoptar los planes generales reladionados con
el desarrollo de su dependenda v welar por el cumplimiento de les términas v condiciones
establecidas para su ejecucion,

3. Coordinar la organizacidn de los grupos de trabajo y fa asignacidn de kas responsabiidades
correspondientes para la efective prestacion de los servidos a corge de o dependencia
respectiva.

4, Dirigir, eoordinar, controdar y evaluar el personal a 50 canga,

5. Desarrcfar g implementar de manera técnica el sistema de control interno disciplinario,
OO mecanismo auditor de las actuasiones y acciones de ks funcionarics de la
administracién, de acuerdo con los pardmetros establecidos por el Cédigo Unico
Disciplinaria y sus reglamentarios,

B, Proteger los recursos de by eéntidad, buscando una adecudda administracion ante posibles
riesgas que ks afiecten.

7. Garantizar 13 eficacla, eficlencia ¥ economia en bodas las operaciones promaviends y
facilitands la correcta ejecucdn de las funciones y ctividades definidas para el logro de la
misién institucional.

8. Velsr porque todas esas actividades v recursos de b entided estén dinigidos al
cumpliméento de sus objetives,

4, (Garantizar |a correcta evaluacisn y seguimiento de la gestion coganizacional,

10. Asequrar |a oportunidad ¥ confiabilidad de 18 informacion y de sus registros.

11, Definir y aplicar medidas para prevenir ias riegos, detectar y comegin 1as desvidoones que
se preseniten en fa entidad v que puedan afedar e logro de sus objetheos.

12. Garantizar que ¢ sksbama de controd nterno disponga de sus propics mécaniamas de
verificacadn ¥ evaluacidn.

1%, Welar por que la entidad dsponga de proceses de planeaciin v mecanismos adecuados
pars & disefs v decarrols ofganizacional de aouerdo con Su naberaleza y coracteristicas,
14, Realizar seguimientos y verificasdn de procedimientos para la ejecucion de procesos, asi

coma 1 definicion de politicas para su CONSIANtE Mejoramiento.

“'a Calle 12 N* 7-13. Centrd
W 098-53840771 Celular 313 263 1228 = 320 853 3204
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Republica de Colombia
Dapartamento del Guaviare
Mirritipio e EI Retorng
WIT. 8001914271

. Delimitar de forma precisa [ autonkdad v los niveles e responsabilzdad,
; mmrmﬂmhprm&n?mhdmmd: ko5 recuarsos die la

.Fnrmﬂarpﬂmﬂshdha:ﬂhyﬂmﬁuﬂmdemmmammde

THETECE: . SANCIGES.

. Realirar pericdicamente evoluciones de control intemeos, & ks procedimientos  de 1a

entidad, disefiando politicas y recomendaciones para o mejoramients continug.

. Establecer & implementas mecanismas qué facilten ¢ control chudadang a la gestidn de L

enkidad,

- Welar par @ cumplimiento de B normas en los procedimientos y manejos nelacionados con

el personal de la entidad.

. Presentar los informes de gestibn y acthvidades programados y los sobicilades en su

opcrtunidad por los diversos entes de control,

. Cumplir con el reglamento interno v disciplinario v demds nommas que imparta la

administraciin municipal,

2%, Lt demids Tuncionés asignadas por la autoridad competente de acwerdo con o nivel, la

naturaleza y of drea de desempedio del cango.

a los dieciocho (18) dias dal

Calle 13 N* 7-13, Centro
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ultﬂmhum-itlrtwm-mlimrt: [l ]
contactenoselre fomo- gunvinre. gov.co

W7 NG



REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL GUAVIARE
MNIT: BOO. 103 196-1
Secretarfa Juridica

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta Secretaria, ee pudo constatar
que GLADYS RAMIREZ PENA con C.C 1.120.561.450 suscribié contrato de prestacidn de
servicios, durante el afio 2012:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 076/2012

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PARA LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION COMO ACOMPANAMIENTO
¥ ASESORIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A CONT ROL INTERNOD
DE GESTION

Yalor: $10.483.950

Duracion: Tree (3) meses + 21 dias
Fecha de inicio: 10 de febrero de 2012
Fecha de liquidacion: 30 de mayo de 2012

El anterior Conbrato de prestacion de gervicios ge suscribio de conformidad con la Ley 80
de 1993, Ley 1150/07, articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificadc por el Deaeto
4266/2010. A la fecha ge ercuentran liquidado sin observaciones por parte del contraticta.

La presente se expide a solicitud de la interesada, alos siete (07) dias del mes de junio
del afio dog mil doce (2012).
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EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que  GLADYS RAMIREZ PENA con C.C.

1120561450 suscribid contrato de prestacion de servicios durante el afio
2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 274/2011

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO COMO APOYO A LA GESTION, PARA
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE AUDITORIAS ESPECIALES
Y DE MEJORAMIENTO Y EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA
OFICINA Y DE LOS COMITES EN QUE LA OFICINA TENGA ROLES Y

RESPONSABILIDADES.

Valor inicial $14.246.960

Duraciéon 7 meses

Fecha de inicio 20 de mayo de 2011
Fecha de terminacion- 19 de diciembre de 2011
Adicién en plazo 12 dias

Adicién en valor $814.112

Fecha de terminacion final 31 de diciembre de 2011
Valor final $15.061.072

Actividades a desarrollar:

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Interno de Gestiéon en las
Auditorias de Gestion y auditorias internas de calidad a los procesos
y/o procedimientos.

2. Elaboracion de actas de reuniones del comité de coordinacién del
Sistema de Control Interro, Comité Interinstitucional de Control

@ lundica@guaviare gov.conotificacionjudicial @guaviark Yoy co
(0 contratacionguaviare@gmail.com
'9‘ Carrera 24 N? 7 - 81 San José del Guaviare

{3 wwwguaviare gov.co
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del NIT. 800.103.196-1 SOLUCIQNES

Guaviare : o ois
Interno del Guaviare, Comité Gobierno en Linea, audltorlas visibles y
transparencia.

3. Apoyar la Oficina de Control Interno en compilar la informacion
conducente a la identificacién y valoracion de riesgos que amenazan
los procesos de la entidad.

4. Apoyar la Oficina de Control Interno de Gestién en el seguimiento y
cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con los entes de
control.

5. Coadyuvar en articulacién de la oficina de control interno con los grupos
de auditores visibles, y servir de apoyo para logro de los compromisos
adquiridos con la oficina de pacto por la transparencia.

6. Apoyar en la Elaboracién de Informes de Avance de Cumplimiento de
Auditorias Visibles y Transparencia, con destino al Comité de
Coordinacién del.Sistema de Control Interno y Vicepresidencia de la
Republica.

7. Acompafamiento a las dependencias a consolidacion informacion
Plataforma SIA - CDG informe bimensual.

8. Acompafiamiento y revisiéon alarmas SICE.

El anterior contrato de prestac{on de servicjos se suscribié de conformidad

con la Ley 80/93.Se encuentr

La presente se expide a solicitud de |

teresada al primer (1) dia del
mes de noviembre del afio dos mil vei \

itrés (2023).

WILLIAM ALEXAN TORRES ROJAS

Il
Proyect6: Angélica Sabogal /Profesional de Apoyo S.J. M]

@ juridica@guaviare gov.conotificacionjudicial@guaviare £OV.CO
60 contratacionguaviare@gmail.com
3 Carrera 24 N2 7 - B1 San José del Guaviare .
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EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que  GLADYS RAMIREZ PENA con C.C.

1120561450 suscribié contrato de prestacién de servicios durante el afio
2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 052/2011

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO COMO APOYO A LA GESTION,PARA
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE AUDITORIAS ESPECIALES Y
DE MEJORAMIENTO,FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL ,EN LA
ELABORACION DE INFORMES DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Y EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS COMITES EN QUE LA
OFICINA TENGA ROLES Y RESPONSABILIDADES.

\Valor inicial $5.591.250
Duracién 3 _meses
Fecha de inicio |24 de enero de 2011
Fecha de terminacié |23 de abril de 2011

Actividades a desarrollar:

1. Acompanamiento en el Desarrollo de Auditorias de mejoramiento como
herramientas de medicién y seguimiento para la evaluacién del sistema
de control interno institucional.

2. Fomento de la cultura de autocontrol a través de divulgacién vy
sensibilizacién en el ambiente de control, el disefio de valores éticos
organizacionales y el logro del compromiso de los niveles Directivos
con el control Interno.

. Facilitar informacion a las visitas de Control Externo.

. Coordinar la elaboracitn de informes que la entidad debe rendir a los
entes de control Fiscal.

AW

wndica@guaviare gov conotrhicationjud cial A
fontratacionguaviare @gmail com
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5. Mantener en permanente contacto y Prestar apoyo a la Oficina de

Control Interno en la elaboracién de actas de reuniones del comité de
coordinacién del Sistema de Control Interno, Comité Gobierno en Linea
y comité interinstitucional de control interno del Guaviare - CICIG.

6. Coayudar en articulacién de la oficina de control interno con los grupos
de auditores visibles, y servir de apoyo para logro de los compromisos
adquiridos mediante la firma de pacto por la transparencia.

El anterior contrato de prestacion de servicios se suscribié de conformidad
con la Ley 80/93.Se encuentra liquidado.

la interesada a los treinta (30) dias
il velntitrés (2023).

La presente se expide a solicitud d
del mes de octubre del afio dos

WILLIAM AL DER TORRES ROJAS

Proyect6: Angélica Sabogal /Profesional de Apoyo S.J. M

@ luridica@guaviare gov.conotilicadionjudicial @puaviare gy co
BD  contratacionguaviare @gmail com
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EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que  GLADYS RAMIREZ PENA con C.C.

1120561450 suscribid contrato de prestacion de servicios durante el afio
2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 274/2011

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO COMO APOYO A LA GESTION, PARA
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE AUDITORIAS ESPECIALES
Y DE MEJORAMIENTO Y EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA
OFICINA Y DE LOS COMITES EN QUE LA OFICINA TENGA ROLES Y

RESPONSABILIDADES.

Valor inicial $14.246.960

Duraciéon 7 meses

Fecha de inicio 20 de mayo de 2011
Fecha de terminacion- 19 de diciembre de 2011
Adicién en plazo 12 dias

Adicién en valor $814.112

Fecha de terminacion final 31 de diciembre de 2011
Valor final $15.061.072

Actividades a desarrollar:

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Interno de Gestiéon en las
Auditorias de Gestion y auditorias internas de calidad a los procesos
y/o procedimientos.

2. Elaboracion de actas de reuniones del comité de coordinacién del
Sistema de Control Interro, Comité Interinstitucional de Control

@ lundica@guaviare gov.conotificacionjudicial @guaviark Yoy co
(0 contratacionguaviare@gmail.com
'9‘ Carrera 24 N? 7 - 81 San José del Guaviare

{3 wwwguaviare gov.co
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Interno del Guaviare, Comité Gobierno en Linea, audltorlas visibles y
transparencia.

3. Apoyar la Oficina de Control Interno en compilar la informacion
conducente a la identificacién y valoracion de riesgos que amenazan
los procesos de la entidad.

4. Apoyar la Oficina de Control Interno de Gestién en el seguimiento y
cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con los entes de
control.

5. Coadyuvar en articulacién de la oficina de control interno con los grupos
de auditores visibles, y servir de apoyo para logro de los compromisos
adquiridos con la oficina de pacto por la transparencia.

6. Apoyar en la Elaboracién de Informes de Avance de Cumplimiento de
Auditorias Visibles y Transparencia, con destino al Comité de
Coordinacién del.Sistema de Control Interno y Vicepresidencia de la
Republica.

7. Acompafamiento a las dependencias a consolidacion informacion
Plataforma SIA - CDG informe bimensual.

8. Acompafiamiento y revisiéon alarmas SICE.

El anterior contrato de prestac{on de servicjos se suscribié de conformidad

con la Ley 80/93.Se encuentr

La presente se expide a solicitud de |

teresada al primer (1) dia del
mes de noviembre del afio dos mil vei \

itrés (2023).

WILLIAM ALEXAN TORRES ROJAS

Il
Proyect6: Angélica Sabogal /Profesional de Apoyo S.J. M]

@ juridica@guaviare gov.conotificacionjudicial@guaviare £OV.CO
60 contratacionguaviare@gmail.com
3 Carrera 24 N2 7 - B1 San José del Guaviare .

o guaviare.Lov.co

Powered by CamScanner
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EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que GLADYS RAMIREZ PENA con C.C.

1120561450 suscribié contrato de prestacidn de servicios durante el afio
2010.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 045/2010

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A
LA GESTION PARA ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
AUDITORIAS ESPECIALES Y DE MEJORAMIENTO, FOMENTO DE LA
CULTURA DE AUTOCONTROL, EN LA ELABORACION DE INFORMES DE
AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO Y EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LOS COMITES EN QUE LA OFICINA TENGA ROLES Y
RESPONSABILIDADES.

Valor inicial $9.270.000
Duracién |6 meses
Fecha de inicio _
Fecha de terminacién

22 de enero de 2010
121 de julio de 2010

Actividades a desarrollar:

1. Recaudo de informacion para la realizacion de auditorias especiales de
deuda publica y el estado de las finanzas del departamento.

2. Organizacién de las series y subseries de la Oficina de Control Interno
como Oficina productora, igualmente la correspondencia por asuntos de
acuerdo a los roles y responsabilidades de la Oficina.

3. Fomento de la cultura de autocontrol a través de divulgacién, el disefio
de carteleras de valores éticos organizacionales y el logro del
compromiso de los niveles Directivos con Control Interno.

jundica@guaviare gov.conotificacionjudicral @suadMdrov co
contratacionguaviare@gmail. com
Carrera 24 N2 7 - 81 San Jose del Guaviare

www guaviare pov (o

Powered by CamScanner
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EL SECRETARIO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
Certifica Que:

Una vez revisados y verificados los archivos que reposan en esta
Secretaria, se pudo constatar que GLADYS RAMIRES PENA con C.C.

1120561450 suscribio contrato de prestacién de servicios durante el afio
2009.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 544/2009

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO EN AUDITORIAS
INTERNAS DE GESTION, EN LA ELABORACION DE INFORMES DE
AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO,EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LOS COMITES EN QUE LA OFICINA TENGA ROLES Y

RESPONSABILIDADES.

\Valor inicial $7.453.500

Duracion 5 meses

Fecha de inicio 31 de julio de 2009
Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2009

Actividades a desarrollar:

1. Apoyar al jefe de oficina de Control Interno de Gestion en las Auditorias
de Gestidn y Auditorias Internas de Calidad a los procesos.

2. Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno en la elaboracién de actas
de reuniones del comité de coordinacion del Sistema de Control Interno,
Comité Interinstitucional de Control Interno del Guaviare, Comité
Gobierno en Linea, auditorias visibles y transparencia.

3. Apoyar la Oficina de Control Interno en compilar la informacion
conducente a la identificacion y valoracion de riesgos que amenazan los
procesos de la entidad.

4. Apoyar la Oficina de Control Interno de Gestion en actividades
tendientes a fomentar la cultura de autocontrol en las diferentes
Dependencias de la Gobernacion.

@ juridica@guaviare. gov.conotificacionjudicial @puaviare gov ¢
. contratacionguaviare@gmail.com
‘_9* Carrera 24 N¢ 7 - 81 San losé del Guaviare

§ wwwguaviare gov.co

Powered by CamScanner
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5. Coayudar en articulacién de la oficina de control interno con los grupos
de auditores visibles, y servir de apoyo para logro de los compromisos
adquiridos mediante la firma de pacto por la transparencia.

6. Apoyar en la Elaboracién de Informes de Avance de Cumplimiento de
Auditorias Visibles y Transparencia, con destino al Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno y Vicepresidencia de la
Republica.

El anterior contrato de prestacidon de servicios se suscribié de conformidad
con la Ley 80/93.Se encuentra liqui

La presente se expide a solicitud de\la interesada a los treinta (30) dias
del mes de octubre del afio dos mil\veintitrés (2023).

WILLIAM ALEX NE\ER TORRES ROJAS

ri
[ Proyect6: Angélica Sabogal /Profesional de Apoyo S.). M

Erdcd Sgusngre gov ronotfcaconudca'

S F-2VITE 75
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FOR-SIG-006
FORMATO CARTA O SOLICITUD
CAMARA DE COMERCIO Versién: 04 J
CASANARE 26/09/2017

La Gerente de la Escuela de Formacién Empresarial de la
Camara de Comercio de Casanare

CERTIFICA:

Que la senora Gladys Ramirez Pena identificada con CC 1.120.561.450
de San José del Guaviare presto sus servicios profesionales como
docente dictando el seminario en Modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG los dias 06 y 07 de Noviembre de 2018 con una
duracion de dieciséis (16) horas.

Dada en Yopal Casanare, a los diez (10) dias del mes de Diciembre de
2018. '

E;.c..
Zonia Yan / Fuentes
EFE-CCC-2018

Yopal: +57 8 6357656. Diagonal 16 No. 14- 08. uazul: +57 8 63874 16.
Paz de Ariporo: +57 8 6373534. Calle 9 No. 6 - S?ﬁuanuever +57 862412 Icﬁé.‘rézrr‘rae'rg II\’?? Ny: E; '524
Tauramena: +57 8 6247166. Carrera 13 No. 6 - 81. Monterrey: +57 3108056988. Calle 17 No. 8: 59.
Manl: +57 3156240988. Carrera 3 No. 19 - 76. Trinidad: +57 8 6371000. Calle 6 No, 3 - 55 ;
Email: Contactenos@cccasanare.co / WWW.CCCasanare.co . )

Scanned with CamScanner
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LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos de la Secretaria de Juridica y de Contratacion del municipio de
Uribe, se pudo constatar que la sefiora GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.120.561.450, celebré con el Municipio Uribe — Meta, los siguientes contratos:

NUMERO DE CONTRATO

CONTRATO 364 DE 2023

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

TiPO DE CONTRATO

CONSULTORIA

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE URIBE-META

NIT 800128428-1

R/L ALEXANDER GARCIA MENESES
86.009.679 expedida en Granada

CONTRATISTA

GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.120.561.450.

OBJETO

CONSULTORIA PARA ESTUDIO TECNICO DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA
FORMALIZACION LABORAL, A PARTIR DEL ANALISIS DE
LOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS DE
APOYO Y EVALUACION, LAS LINEAS ESTRATEGICAS EN
EL CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES,
CONFORME A LA CAPACIDAD TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
URIBE META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) Taller de Socializacién del proceso de modernizacion
institucional. 2) Rol Institucional Marco Legal. 3) Analisis de
capacidades y entornos. 4) Arquitectura institucional. 5)
Analisis financiero. 6) Andlisis de procesos y propuesta. 7)
Evaluacién de la prestacion del servicio. 8) Definicion de
perfiles y necesidades de personal. 9) Cargas de trabajo. 10)
Elaboracidn propuesta planta de personal. 11) Documentos.

TERMINO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

04 DE OCTUBRE DE 2023

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO LIQUIDADO POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

NUMERO DE CONTRATO ) CONTRATO 440 DE 2023
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO DE URIBE-META
CONTRATANTE NIT 800128428-1

R/L ALEXANDER GARCIA MENESES
C.C. 86.009.679 expedida en Granada - Meta

Alcaldia Uribe Meta 2024-2027
Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal
Tel. (608)661 1829-3225263458
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GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula de

CONTRATISTA ciudadania numero 1.120.561.450.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE CAPACITACIONES EN GERENCIA
PUBLICA, MIPG Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS AL
OBJETO PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL DEL MUNCIPIO DE URIBE META, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION VIGENCIA
2023

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) Capacitacion al personal de planta sobre gerencia publica y MIPG,
realizado por profesional, duracion minima de 3 horas, incluye materiales
de apoyo. (equipos tecnolégicos, material educativo), incluye refrigerios
a los participantes. 2) Capacitacion al personal de planta sobre
situaciones administrativas, realizado por profesional, duracion minima
de 3 horas, incluye materiales de apoyo. (equipos tecnolégicos, material
educativo), incluye refrigerios a los participantes.

TERMINO DE EJECUCION

CINCO (05) DIAS.

FECHA DE SUSCRIPCION

21 de diciembre de 2023.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO LIQUIDADO POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

NUMERO DE CONTRATO

CONTRATO 329 DE 2024

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

TIPO DE CONTRATO

CONSULTORIA

MUNICIPIO DE URIBE-META
NIT 800128428-1

CONTRATANTE R/L DEISON CANTOR RODRIGUEZ

1.120.358.820 expedida en Granada.

GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula de
CONTRATISTA ciudadania nimero 1.120.561.450. )

CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTAClQN DEL
OBJETO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION — MIPG EN EL MUNICIPIO DE URIBE,
META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) Documentar realizando trabajo de campo con las
diferentes secretarias las 19 politicas de MIPG, realizando
entrega de los editables y documentos en fisico para su
adopcion. 2) En metodologia Excel definir las actividades
de mejora conforme los resultados de desempefio
institucional vigencia 2023 y las recomendaciones
realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, estableciendo las acciones, cantidad, unidad de
medida y fechas de cumplimiento y brindar apoyo en el
monitoreo y seguimiento en los meses de septiembre a

Alcaldia Uribe Meta 2024-2027
Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal
Tel. (608)661 1829-3225263458
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diciembre de la presente vigencia. 3)Elaboracion vy
seguimiento para la Estandarizacion de Formatos,
encuestas, entrevistas, registros fotograficos, talleres
metodolégicos de las dimensiones de MIPG. 4)Metodologia
Excel que comprende los riesgos de gestion identificados
en los procedimientos de mayor impacto en la entidad
(definir los procedimientos). Esta metodologia esta
disefiada segun la guia de funcién publica ultima version. 4)
Realizar tres capacitaciones en temas referente a las 7
dimensiones de MIPG.

TERMINO DE EJECUCION

TRES (03) MESES Y (20) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION

26 de septiembre de 2024.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO LIQUIDADO POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

NUMERO DE CONTRATO

CONTRATOQ 038 DE 2025

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO

PRETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE URIBE-META
NIT 800128428-1

R/L DEISON CANTOR RODRIGUEZ
1.120.358.820 expedida en Granada.

CONTRATISTA

GLADYS RAMIREZ PENA, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.120.561.450.

OBJETO

APOYAR LA IN[PLEMENTACIGN DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION DEL MUNICIPIO DE URIBE
META

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1)Apoyar en la proyeccion de los planes institucionales y
programas en el marco del modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), realizando trabajo de campo con los
lideres de los procesos dejando acciones a ejecutar para la
vigencia 2025. 2)Apoyar la proyeccion de la matriz de
riesgos institucionales (riesgos de corrupcidn, riesgos
fiscales, riesgos de gestion y riesgos de la seguridad de la
informacion) vigencia 2025. 3)Apoyar recoleccion de
informacién y el diligenciamiento del reporte de la Medicion
de Desempeiio Institucional vigencia 2024 del ente
territorial, que se realiza mediante el formulario Unico de
Reporte de Avances en la Gestion-FURAG. 4)Apoyar en la
construccién del plan de accion de las recomendaciones
que se generen del reporte de la Medicién de Desempefio
Institucional — FURAG. 5)Apoyar y articular entre la
secretaria de Planeaciéon y Ambiente y la Oficina de Control
Interno el seguimiento al cumplimiento de los diferentes

Alcaldia Uribe Meta 2024-2027
Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal
Tel. (608)661 1828-3225263458




REPUBLICA DE COLOMBIA | Cédigo: 160
DEPARTAMENTO DEL META -
MUNICIPIO DE URIBE TRD: :

NIT:

b

800.128.428-1 Version: 01

SECRETARIA JURIDICA Y
DE CONTRATACION

Pagina 4 de 4

160.092.2025

planes institucionales, politicas, programas y a las acciones
planteadas para la mitigacion de riesgos identificados y
aprobados, presentando los diferentes avances en el comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio de la entidad.
6)Apoyar y asesorar a las diferentes secretarias y lideres de
procesos para dar cumplimiento a los roles establecidos de
acuerdo a las lineas de defensa en fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de la entidad y la matriz de
riesgo del plan anticorrupcién y atenciéon al ciudadano,
planteando acciones y/o recomendaciones para mejorar.

TERMINO DE EJECUCION

SEIS (06) MESES.

FECHA DE SUSCRIPCION

24 DE ENERO DE 2025

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO LIQUIDADO POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

La presente certificacion se expide a solicitud dgl interesado (a), en el municipio de

tiembre de dos mil veinticinco (2025).

/
Proyecto: Cesar Erazo Apoyo Técnico Secretaria Juridica y de Contratacién Firma: M .k

N

Reviso: Lina Marcela Marin Vega Secretaria Juridica y de Contratacion Firma.

Pagina web. www.uribe-meta.gov.co E-mail. alcaldia@uribe-meta.gov.co
Carrera 6 No 5-18 Palacio Municipal

Alcaldia Uribe Meta 2024-2027

Tel. (608)661 1829-3225263458




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:24:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288114251

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLADYS RAMIREZ PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1120561450:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 19:28:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1120561450

Caodigo de Verificacion

1120561450260108192832

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/1/26, 20:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:52 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120561450
Apellidos y Nombres: RAMIREZ PENA GLADYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
FNA Crédito Hipotecario $ 181.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Sl x NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
VICTOR ALONSO MARTINEZ MANCERA C.C.X C.E. T.L 1.120.559.604

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

~nS7,

08 de Enero de 2026
FIRMA DEL FUNCIC}NA}RIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@® FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, GLADYS RAMIREZ PENA

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T N° 1.120.561.450 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento GUAVIARE Municipio  SAN JOSE DEL GUAVIARE
Direccion  CRA 28 - No 10 -06 BARRIO EL DORADO Telefonos 3219555210
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA JOSE CUBIDES RAMIREZ 1.120.958.544 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 175.000.000
TOTAL $ 175.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA zI:I‘E)N?'IE\ T_ﬂ’gﬁi‘;? f SECDUEEz_Er AI\' 2 SALDO DE LA CUENTA
BBVA AHORRO 846032472 SAN JOSE DEL GUAVIARE $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VIVIENDA CASACRA 28 - No 10 -06 BARRIO EL DORADO $ 380.000.000
Predio Baldio Vereda los Alpes $ 30.000.000
Vehiculo Camioneta $ 80.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



8/1/26, 19:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 07:49:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120561450 y Nombre:
GLADYS RAMIREZ PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132123940 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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8/1/26, 21:33 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:33:33 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120561450,
Apellidos y Nombres RAMIREZ PENA GLADYS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Sincelejo , con NIT 800104062-6
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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AN

Formulario

del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |2 | 1| Solicitud de retiro de IVA a no responsable

4. Numero de formulario

0) 00001

212489984(802

141167774769

4116777476 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

11205614504

12. Direccién seccional

Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare

14. Buzén electrénico

(415)7707
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120561450
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Cludéﬁmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 95 San José del Guaviare 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
RAMIREZ PENA GLADYS J
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37:Sigla

VAR 4 ’___I___

UBICACION

38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 |San José del Guaviare 001

41. Direccion principal

CR 28 10 06 BRR EL DORADO

42. Correo electrénico gladysramirez12@gmail.com

43. Cédigo postal

|44. Teléfono 1

3219555 2 1 0|45 Teléfono 2

3156057765

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[20180122|[[8 299[{20480/10 2 |8 5 4 3|8 5 5 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i
scao|s [a9lso| [NV NI | [ | [ ] [ ] I I O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante: s

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor Il

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VARGAS BAQUERO YEINS ALEXANDRA

Y

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 09:18:53PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLADYS RAMIREZ PENA identificado(a) con CC 1120561450 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: NUEVA SALUD INTEGRAL IPS SAS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

E——
Medellin, 08 de enero de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que GLADYS RAMIREZ PENA identificado(a) con C1120561450 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales y
esté en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un mes:C11205614502600874847

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.19



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLADYS RAMIREZ PENA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1120561450, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 08 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120561450 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 10:00 PM

Cadigo Verificacion: TUP6RL83AQ
Vaélida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



& Sincelejo wn

cecdsRertas AR

ESTADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
N° 20260000127

Que revisado el sistema de informacién tributario de Municipio de Sincelejo en lo referente al impuesto Predial Unificado e

Industria y Comercio y sus complementarios, se identificé la siguiente situacion tributaria de GLADYS RAMIREZ PENA ,
Con C.CON.LT. # 1120561450.

PREDIAL UNIFICADO:

REFERENCIA MATRICULA DIRECCION VALOR CONVENIQ

INDUSTRIA Y COMERCIOS Y SUS COMPLEMENTARIO

NIT RAZON DIRECCION REGIMEN INICIO VALOR
ACTIVIDADES

PERIODOS CON CARTERA INDUSTRIA Y COMERCIOS

NIT DIRECCION REGIMEN INICIO ACTIVIDADES | PERIODOS CON CARTERA VALOR

FISCALIZACION

NUMERO FECHA PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIAS ESTADO "

EXPEDIENTE APERTURA ~]

PERIODOS OMISOS DECLARACION

Observaciones:
No registra observaciones
Este documento no se constituye entonces como certificado de paz y salvo, es solo un estado de obligaciones tributarias
Se firma en Sincelejo, Sucre, a solicitud de la parte interesada, el 27 de Enero de 2026.

VALIDO POR TREINTA (30) DIAS

G

ELIZABETH BLANCO WILCHES
Directora Rentas Municipales

Proyecté y consultd S.1.T: JAIME ANDRES VERGARA BLANCO




BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GLADYS RAMIREZ PE A, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1,120,561,450 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA
DE AHORROS LIBRETON No. 846032472 aperturada el 13 de enero de 2020 cuenta
ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 8 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0846032472
Cuenta de 16 digitos: 0846000200032472
Cuenta de 20 digitos: 00130846000200032472

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



° Tel: 320 4927431 - 311 856 6335
o@ne |MEDICENTER I.LP.S CRC S.A.S Dir: Cra 23 # 10 - 163 Barrio La Esperanza
.“ SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS E-mail: medicenterips2@qmqil.com
I | so0z2c002 4 San José - Guaviare

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.721
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE,
29 | 08 2025 |coLomBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
- Genero Edad Documento de Identificacion
RAMIREZ PENA GLADYS FEMENINO 38 ANOS 5 MESES |  CC 1120561450
- 18 DIAS - .
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONSULTOR - ASESOR
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v,./ OPTOMETRIA Y’/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL PERMANENTE USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
ANEXO OSTEOMUSCULAR DENTRO DE LA NORMALIDAD.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

PR T =
."-'fr_.m#- Lo AGE. SEEE

Hataks Pitsua Wiiches
Medlice Gooorzl WL dndes
Roiaioe or 9% 300

Firma: Fucmaualnia mn Saeguii e g Saluad s ol Todbay il Bis Firma:

Nombre: CC: 1007585231 - NATALIA INES PITALUA Nombre: RAMIREZ PENA GLADYS

Coédigo de Seguridad
R.M.:. 1007585231 L.S.0.: 95303 Y549E1K31721 cc: 1120561450

Impreso el 29/08/2025 a las 03:24 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-08 20:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GLADYS RAMIREZ PENA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1120561450
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento GUAVIARE Municipio EL RETORNO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento GUAVIARE Municipio SAN JOSE DEL GUAVIARE
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SINCELEJO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SUCRE Municipio SINCELEJO
Direccidn ['Carrera 17 No. 22 - 42 Centro Ejecutivo Los Andes']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos
Honorarios $154.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $154.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.150.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
SAN JOSE DEL
VIVIENDA COLOMBIA GUAVIARE GUAVIARE $380.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
VIVIENDA $180.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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