* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EN LA 016-FOR-137
PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA - BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del
decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que no existe personal suficiente en la planta global de empleos del Municipio de
Santa Rosa - Bolivar, para ejecutar las actividades correspondientes al alcance del
objeto del contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA COMISARIA DE FAMILIA, EN LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION, ORIENTACION E INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE
PSICOLOGICO, JURIDICO Y DE ATENCION EN SALUD, QUE CONTRIBUYA A PREVENIR Y
REDUCIR LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA - BOLIVAR.”, las cuales se discriminan asi:

COMPONENTE PSICOLOGICO

1. Sensibilizacién, prevencién y promocién de derechos

1.1.  Redlizacion de encuentros comunitarios para la orientacién en prevencion
de violencias, derechos humanos, autocuidado, bienestar psicosocial y
salud mental.

1.2.  Formacion a lideres comunitarios, para la deteccion temprana de casos y la
promocién de ambientes seguros.

2. Valoracién integral y caracterizacién psicosocial

2.1.  Aplicacién de entrevistas, pruebas psicoldgicas y herramientas clinicas.

2.2. ldentificacion del nivel de afectacion emocional, psicolégica y social en
personas victimas de violencia.

2.3.  Establecimiento de perfiles de riesgo y necesidades especificas de atencién
y orientacion.

2.4. Implementacion de enfoque diferencial segin poblacion atendida.

3. Planeacion y diseio de la intervencion grupal

3.1. Elaboracién del plan de intervencion grupal con objetivos claros,
cronograma, metodologia y criterios de evaluacion.

3.2. Diseno de estrategias de orientacion basadas en enfoques humanista,
cognitivo-conductual y sistémico.
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3.3. Integracién de herramientas propias de la terapia ocupacional para el
fortalecimiento de habilidades sociales, cognitivas, emocionales y/o
motoras.

4. Atencion, orientaciéon y acompanamiento grupal

4.1.  Coordinacién y liderazgo de sesiones grupales.

4.2.  Promocion de la expresion emocional, el reconocimiento de derechos, el
empoderamiento y la autoestima.

4.3. Adaptaciéon de las sesiones a diferentes grupos poblacionales (ninos, niRas,
adolescentes, jOvenes, mujeres, adultos mayores, LGBTIQ+, Etnias, religion,
discapacidad y victimas del conflicto armado).

4.4, Fomento de la construcciéon de redes de apoyo entre los participantes.

4.5. Manejo adecuado de dindmicas grupales.

5. Atenciodn en crisis, gestion del riesgo y activacion de rutas

5.1. Identificacion oportuna de situaciones de crisis emocional.

5.2.  Brindar primeros auxilios psicoldgicos durante las sesiones.

5.3. Deteccidon de riesgos inminentes (idea suicida y/o violencias).

5.4. Acftivacion inmediata de rutas de atftencidon y derivacidon a servicios
especializados.

5.5.  Articulacion con comisaria de familia, centros de salud, fiscalia y ofras
enfidades competentes.

é. Seguimiento, evaluacion y articulacién interinstitucional

6.1. Seguimiento al proceso de recuperacion y evolucion emocional de los
participantes.

6.2. Registro de avances, retrocesos y nuevas necesidades.

6.3. Medicion del impacto de la estrategia mediante indicadores de salud
mental y bienestar psicosocial.

6.4. Documentacion del proceso terapéutico grupal.

6.5. Elaboracion de informes de gestion y evaluacion.

6.6.  Participacion en reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
de comisaria de familia y reporte inmediato de situaciones de riesgo o
vulneracion de derechos.

COMPONENTE JURIDICO

1. Sensibilizacion, prevencion y promocion de derechos

1.1.  Orientar a las victimas sobre sus derechos, deberes y garantias legales.

1.2.  Brindar informacion clara y accesible sobre los mecanismos de proteccion.
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1.3.  Asegurar una atencién juridica con enfoque de derechos, dignidad y no
revictimizacion.

2. Informacioén y activacion de rutas

2.1.  Explicarlas rutas legales disponibles segun el tipo de violencia.

2.2.  Orientar sobre denuncias penales, medidas de proteccidn, acciones
constitucionales y administrativas.

2.3.  Facilitar la activacién oportuna de las rutas legales ante las autoridades
competentes.

3. Acompanamiento juridico en la toma de decisiones

3.1.  Acompanar a las victimas en la comprensidon de sus opciones legales.
3.2.  Apoyar la toma de decisiones informadas denfro del proceso juridico.
3.3. Respetarla autonomia de la victima durante todo el proceso.

4. Asistencia juridica y elaboracion de documentos

4.1.  Asistir alas victimas en la radicacion de denuncias vy solicitudes legales.

4.2.  Elaborar documentos juridicos como denuncias, derechos de peticion y
acciones de tutela.

4.3.  Apoyar trédmites administrativos y judiciales necesarios para la proteccion de
derechos.

5. Seguimiento juridico y articulacién interinstitucional

5.1.  Redlizar seguimiento a los casos ante Fiscalia, Comisaria de Familia, ICBF y
otras enfidades.

5.2.  Verificar el cumplimiento de medidas de profeccion.

5.3.  Promover la articulacién con instituciones y con el equipo interdisciplinario
de comisaria de familia.

é. Formacion, empoderamiento legal y prevencion

6.1.  Realizar sesiones informativas grupales sobre derechos, tipos de violencia y
rutas de atencion.

6.2. Promover el empoderamiento legal y la defensa auténoma de los derechos.

6.3. Identificar y alertar oportunamente sobre posibles vulneraciones de
derechos.

6.4. Sugerir acciones legales en casos de alto riesgo.

COMPONENTE DE ATENCION EN SALUD
1. Deteccion temprana y valoracion preventiva
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1.1.  Identificacién oportuna de riesgos y signos iniciales de afectaciéon en la salud
fisica y mental.
1.2.  Valoracion preventiva para evitar la progresion de lesiones y secuelas.

2. Prevencion de complicaciones derivadas de la violencia

2.1.  Intervencién temprana para reducir el impacto del malirato fisico, sexual,
emocional o por negligencia.

2.2.  Orientacion sobre senales de alerta y medidas de prevencién secundaria.

3. Prevencion en salud sexual y reproductiva
3.1.  Aplicacion preventiva de protocolos en casos de violencia sexual.
3.2. Prevencion de ITS, VIH y embarazos no deseados.

4. Educacion en salud y autocuidado

4.1. Desarrollo de acciones educativas sobre hdbitos saludables, manejo del
estrés y salud mental.

4.2.  Fortalecimiento del empoderamiento para el cuidado del cuerpo y la salud.

4.3. Sensibilizacion sobre la relacién entre violencia y salud integral.

5. Seguimiento preventivo

5.1.  Monitoreo del estado de salud.

5.2. ldentificacion temprana de riesgos en salud mental.

5.3. Derivaciéon preventiva a servicios especializados cuando sea necesario.

é. Articulacion preventiva y enfoque de derechos

6.1.  Coordinacién con la red de servicios de salud para garantizar atencion
oportuna.

6.2.  Prevencion de la revictimizaciéon mediante atenciéon digna y confidencial.

6.3. Aplicacion del enfoque diferencial y de derechos humanos en todas las
acciones preventivas.

Se expide la presente certificacion el dia 30 de enero de 2026 de acuerdo a
solicitud realizada por el Alcalde Municipal de Santa Rosa - Bolivar

T /'na ?@c&/o f/

IRINA LUZ RODELO MORALES
SECRETARIA GENERAL
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