ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

CDP N°: El presente proceso se encuentra respaldado segun certificado de disponibilidad presupuestal No 00297 del
28/01/2026.

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY SIETE MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/L ($155.337.120) Iva Incluido (si aplica)

VALOR DEL CDP: : CIENTO CINCUENTAYY CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY SIETE MIL CIENTO VEINTE
PESOSMIL ($155.337.120) Iva Incluido (si aplica)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 2 define “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asignandole a las autoridades de la Republica, el deber de proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, asegurando el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares, velando principalmente por la proteccion de los derechos de aquellos que se encuentran en
circunstancias de debilidad o estan impedidos para participar en igualdad de condiciones. Dicha funcién esta acorde con
el postulado en el articulo 209 de la carta Politica el cual establece que “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicacion (...)” con el fin de dar solucion a todos los requerimientos de las
diferentes comunidades y brindar soporte a la Administracion Municipal en general.

Atendiendo los preceptos que rigen la contratacion publica, EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en articulacién con la Unidad de Contratacién y partiendo de las
necesidades de cada una de las Secretarias y Departamentos administrativos del Municipio, tiene la responsabilidad de
adelantar, consolidar, validar y estructurar los diferentes procesos contractuales que se susciten bajo la causal de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion para asegurar el normal funcionamiento de la gestién administrativa del actual
gobierno y velar por la materializacién de los fines esenciales del Estado, entre otros, el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general del territorio y de su poblacién y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica, tal como lo describe su articulo 2°, en el cual se sefiala como finalidad esencial de
nuestro Estado Social de Derecho, proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades. En aras de satisfacer este precepto y dando aplicabilidad a los planteamientos
de los articulos 13 y 46 de la Constitucion, los cuales revisten de especial proteccion a las personas de la tercera edad,
responsabilidad que le asiste al Estado y en general a la sociedad, de acuerdo con los principios de solidaridad y
corresponsabilidad, y demas postulados que regulan nuestro Estado Social de Derecho.

La SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, donde se propende por Administrar de manera eficaz el
Talento Humano de la Administracion, dentro del marco constitucional y legal de la funcién publica, procurando el desarrollo
humano, social, profesional y técnico de los funcionarios publicos.
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La secretaria en mencion se encarga de administrar de manera eficaz el personal del Municipio de Santa Fe de Antioquia,
aplicando los preceptos legales vigentes, de acuerdo con las necesidades de la Administracion, procurando el desarrollo
humano, social, profesional y técnico de las personas que prestan sus servicios en el municipio y el fortalecimiento su
compromiso con el progreso de la entidad territorial.

o Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la Administracién, de acuerdo al
Plan de Desarrollo de la ciudad.

o Gestionar el talento humano por competencias de acuerdo con politicas y parametros normativos establecidos.

o Administrar las néminas y las prestaciones sociales de los servidores publicos activos e inactivos, con base en las
normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

o Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas

e Apoyar a la Secretaria General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios para la formulacion y evaluacién
de las politicas, planes, programas y estrategias de gestion y proyeccion del talento humano de la entidad.

Para las organizaciones y en especial para el Municipio de Santa Fe de Antioquia, las personas se constituyen en la base
fundamental para el desarrollo y crecimiento interno y externo; por lo tanto, es importante realizar acciones que contribuyan
al mejoramiento del bienestar laboral de los funcionarios que integran la entidad, para lo cual, se consideraran las areas y
los beneficios que deberan atender a las necesidades identificadas.

Con base en lo anterior, al Plan de bienestar social, estimulos e incentivos, deberan integrarse para posibilitar el incremento
del bienestar personal; son estas el &rea de proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral, esta Ultima vinculada
directamente a la realizacién de actividades que propicien el aumento de los niveles de satisfaccion del servidor pablico en
su lugar de trabajo.

El Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y
los Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como: “Procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Los Planes de Incentivos No Pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer
individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo en niveles de excelencia’. De los planes de Incentivos
Pecuniarios y No Pecuniarios, de su definicion y aclaracion, de la forma como seran otorgados en cada entidad y de la
naturaleza de cada uno de ellos, tratan los Decretos 1572 y 2504 de 1998, reglamentarios del Decreto Ley 1567de 1998.
En cumplimiento de lo establecido en los decretos que se han citado, esta guia debe ser formulada y actualizada
permanentemente por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica; ademas de contener la politica en la materia,
sefala las prioridades que deben atender las entidades publicas y establece los mecanismos de difusidn, coordinacion,
cooperacion, asesoria, de seguimiento y de control.

De igual modo, las Leyes 443 y 489 de 1998, en sus articulos 35 y 26 respectivamente, aluden al tema de Estimulos asi:

Articulo 35. Estimulos. Los empleados de carrera administrativa cuyo desempefio laboral alcance niveles de excelencia,
seran objeto de especiales estimulos, en los términos que sefialen las normas que desarrollen la presente Ley”. “Articulo
26. Estimulos a los servidores publicos. El Gobierno Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores publicos que
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se distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la reglamentacion
que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
sin perjuicio de los estimulos previstos en otras disposiciones”.

La Ley 100 de 1993, que trata el tema de la Seguridad Social Integral, sirve de marco legal para apoyar una de las areas
de intervencion a las que hace alusion el Decreto 1567/98, cual es el drea de Proteccién y Servicios Sociales. El preambulo
de ésta ley dice: “La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen
la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y
programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias,
especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica de los habitantes del territorio nacional, con el fin
de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad.” Como puede verse dicha ley se refiere a todo lo que
concierne a la salud (EPS), Pensiones y Cesantias, riesgos profesionales (ARP) y demas protecciones que el servidor
publico y su grupo familiar deben tener.

Los programas de Bienestar Social y las actividades derivadas de este (estimulos e incentivos) deben ser integrales desde
las dimensiones del ser, del saber y el hacer, de esta manera se generan procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
funcionario con el servicio en la labor ambiental.

En la administracion municipal de Santa Fe de Antioquia, la gestion del talento humano esta encaminada a lograr el
mejoramiento de la calidad de vida del servidor, acogiéndose a las disposiciones contenidas en el articulo 21 del decreto
ley 1567 de 1998, respecto a los programas de bienestar social, que deberan estar encaminados a cumplir las siguientes
finalidades:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, |a eficiencia, y la efectividad en su
desemperio.

b) Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social
y la ética administrativa, de tal forma que se genere un compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

c) Contribuir, a partir de acciones participativas, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo y de salud de los
empleados y de su grupo familiar

La Secretaria General y Servicios Administrativo, en tanto es la dependencia facultada por el Decreto 025 del 01 de enero
de 2024, para formular, evaluar, controlar y contratar las actividades de desarrollo y bienestar de los funcionarios, requiere
realizar el procedimiento contractual conducente a ejecutar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos -PBEI, que le
permita facilitar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales, satisfacer las necesidades de los servidores, su
grupo familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

Teniendo en cuenta cada uno de estos aspectos, el Municipio busca a través de una bolsa comun brindar escenarios en
los cuales los funcionarios puedan tener diferentes posibilidades de satisfaccion, ya que de esta manera se propicia un
mejoramiento personal, grupal y familiar que es indispensable para garantizar la efectividad en el desarrollo de la labor
diaria.
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Se concibe entonces, esta estrategia vinculante que permita seguir en la linea de atencion especifica de la caja de
compensacion de los empleados de la administracion municipal teniendo en cuenta que esta por su antigiiedad en la
intervencién de proceso tales como los que se mencionaran a continuacion pueden ofrecer servicios mas acordes al
bienestar de estos.

En el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos -PBEI fue adoptado mediante DECRETO N.° 023 del 28 de enero de
2026, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTA FE DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2025, considerando los siguientes
planes:

1. Plan Institucional de Archivos PINAR

2. Plan Anual de Vacantes

3. Plan de Previsién de Recursos Humanos

4. Plan Estratégico de Talento Humano

5. Plan Institucional de Capacitacion

6. Plan de Bienestar Laboral e Incentivos Institucionales

7. Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG SST
8. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI

9. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

10. Plan de seguridad y privacidad del trabajo

En linea con lo anterior, el Decreto Nacional 1083 de 2015, el cual derogo a su vez el Decreto 1227 de 2005, en sus
articulos 2.2.10.1. y 2.2.10.2 con relacién a los programas de estimulos sefiala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social. Ademas, sefiala en relacién a los beneficiarios, que las entidades
publicas, en coordinacidn con los organismos de seguridad y prevision social, podréan ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado
y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacidn u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Bienestar e Incentivos del Municipio de Santa Fe de Antioquia, tiene como
fundamento el reconocimiento del servidor publico como un ser

integral, sujeto a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y

cultural, que requiere de la creatividad, actitud y recursividad para buscar respuesta a esas

Palacio Consistorial Juan Antonio Mon y Velarde, Pagina | 4
Carrera 9 # 9 - 22 | Codigo Postal 057050.

Linea de Atencion: (604) 853 11 36.

https://www.santafedeantioquia-antioquia.gov.co/




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

necesidades, de manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno,
afianzando una cultura de alto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua,
pues involucra a la administracion con la motivacion que debe tener el servidor publico
como pilar fundamental e irremplazable para el logro de su misién, favoreciendo asi el
crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y los niveles de productividad y
prestacién de los servicios a la comunidad, siendo coherente con la misidn institucional y
generando un mejor ambiente laboral y, contribuyendo al éxito de la Administracion

Asi, para efectos de materializar las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos, la Secretaria General y de
Servicios Administrativos, tiene el deber de llevar a cabo un contrato que, a partir de criterios de calidad e idoneidad, le
permita ejecutar las actividades de bienestar y su plan de Bienestar Laboral e Incentivos Institucionales

El presente contrato se llevara a cabo mediante la modalidad tipo bolsa comin con el fin de fomentar el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, el cual debe permitir el aumento de los niveles de
satisfaccion, motivacion, eficacia, eficiencia y efectividad ademés de la identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Para el objeto perseguido se debe contar con una entidad comprometida con el bienestar de los empleados del Municipio
que conozca sus necesidades y sus expectativas, es entonces la caja de compensacion de la entidad territorial
COMFENALCO, la que cuenta con la idoneidad y la experiencia, no solo en el municipio de Santa Fe de Antioquia, sino en
todo el territorio Nacional.

La Caja de Compensacion COMFENALCO -Antioquia tiene presencia en todo el departamento y su gestion le permite
constituirse como la Caja aliada de las regiones. En sus sedes, ubicadas en las regiones Norte, Nordeste, Oriente,
Magdalena Medio, Bajo Cauca, Urabd, Suroeste, Occidente y Valle de Aburra, desarrolla proyectos de vivienda y educacién
propias 0 mediante convenios con otras entidades. Ademas, ofrece ofros servicios a sus afiliados, como Vivienda,
Recreacion, Bienestar personal y familiar, Formacién y bibliotecas, Hoteles y viajes, Créditos, Agencia de empleo y
Subsidio. Pensando en el bienestar y posibilidades de esparcimiento de nuestros afiliados.

La Caja Comfenalco Antioquia busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y sus familias, a partir
del desarrollo de programas y servicios integrales de seguridad social. Las acciones de la caja de compensacién hacen
parten de los lineamientos del Sistema de Compensacion Familiar del pais. Por mas de seis décadas, han fundado
confianza, en razon a la eficiencia, el servicio y la transparencia, han llevado a cabo iniciativas sociales que aportan a la
calidad de vida de los trabajadores afiliados y sus familias, generando oportunidades a través de servicios que prestamos
siempre con calidad, cercania y sencillez.

Son las anteriores razones las que permiten determinar la conducencia, de la prestacion del servicio por la caja de
compensacion COMFENALCO, A partir de lo anterior, la experiencia de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO, se justifica en el conocimiento que la empresa tiene de los empleados del municipio, dada su larga
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trayectoria, lo cual le ha permitido generar confianzas y aceptacion en los servidores, lo que podra facilitar la ejecucion del
objeto del contrato que se pretende suscribir con gobernanza del proceso que se adelanta.

De conformidad con el marco normativo y jurisprudencial expuesto, y teniendo en cuenta que la planta de personal del
Municipio de Santa Fe de Antioquia no cuenta con servidores que puedan ejecutar de manera directa las actividades
requeridas para el desarrollo del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, se hace necesario contratar servicios de apoyo
ala gestion, con una persona natural o juridica idénea, que permita garantizar la adecuada ejecucién de las actividades de
bienestar, estimulos e incentivos dirigidas a los servidores publicos y su grupo familiar. En consecuencia, la contratacion
resulta procedente y necesaria para asegurar el cumplimiento de las funciones administrativas de la entidad, el
fortalecimiento institucional y el mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral

UBICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO

El Municipio de Santa Fe de Antioquia y siguiendo los mandatos superiores legales cuenta con en el plan de desarrollo el
cual dentro de sus componentes estratégicos contempla Linea 5 Santa Fe de Antioquia se renueva con buen gobierno y
gobernanza, Sector 20: Fortalecimiento institucional; Programa 32: Formacidn, capacitacién, promocién y bienestar del
talento humano Indicador: Promover el bienestar laboral y la cualificacion del equipo de trabajo de la administracién
municipal para un desempefio éptimo.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS
DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

ALCANCE: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para la ejecucion de actividades y beneficios en el marco del
Programa de Bienestar e Incentivos del Municipio de Santa Fe de Antioquia, dirigidos a los servidores publicos de la
Administracién Municipal y, cuando aplique, a su grupo familiar, con el fin de promover el bienestar fisico, mental y social,
el fortalecimiento institucional y el mejoramiento del clima laboral.

CLASIFICACION UNSPSC:
El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cddigo clasificador de bienes y servicios:
CODIGO PRODUCTOS
86101705 Capacitacion administrativa
2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Valor Subtotal IVA Impuesto Total
LUGAR DE unitario al
el PRESTACION CANTIDAD antes de consumo
impuesto
Bolszlaapara Sedes y
iy aliados de 1 $130.535.395 $130.535.395 | $24.801.725 0 $155.337.120
prestacion
L comfenalco
de servicios
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de bienestar
y salud
mental de
los
funcionarios
publicos del
municipio de
Santafé de
Antioquia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Para la ejecucidn del contrato se debe acreditar:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

COMFENALCO se obliga a cumplir el anexo técnico y por ende la propuesta presentada y aceptada por
Administracién municipal

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en los
documentos del proceso de contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, y demas Documentos
del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que directa o indirectamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato 0 sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad
competente (cuando aplique intervenciones).

|dentificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental, o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precaucione necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de
trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP).

COMFENALCO debe hacer las alertas con minimo un mes, cuando el presupuesto esté a punto de terminar antes
de tiempo por gran demanda de ingresos, para que el supervisor informar a los servidores de la terminacion del
convenio, de lo contrario debera asumir los costos en que se puedan sobrepasar el presupuesto oficial del contrato
COMFENALCO debe Nombrar un enlace que presente los informes de ejecucién de contrato, y reunirse con el
supervisor del contrato cuando esto lo requiera.

Informar a la Entidad Estatal cuando tenga ocurrencia una situacion que implique una modificacién del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.

Sin perjuicio de lo anterior las obligaciones del contratista no se presentan en forma concisa si no en detalle y
estan establecidas en el presente estudio previo y todos sus documentos anexos. Es asi como el contratista
debera cumplir con todas las especificaciones técnicas, condiciones de ejecucion, tramites administrativos,
técnicos, financieros, legales y operaciones definidos en esos documentos.

Ejecutar los trabajos que son materia del contrato, cefiido a las especificaciones y directrices suministradas por el
supervisor del contrato.
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14. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los estudios previos, anexo técnico y la
oferta presentada a la Entidad contratante.

15. Participar a la Entidad contratante de cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contratado sobre sus obligaciones.

16. No detener injustificadamente la ejecucion del contrato en ninglin momento.

17. Cumplir con la ejecucién de todas las etapas del desarrollo del contrato para que se ajuste a lo pactado en
especificaciones técnicas y en tiempos de ejecucién, asi como en calidad, cantidades, condiciones de entrega y
demas aspectos relevantes, segun el tipo de contrato y determinando las desviaciones que se presenten y
proponiendo lo ajustes necesarios.

18. Reparar posteriormente y por su cuenta, cualquier dafio o perjuicio que ocasione.

19. Presentar ante el supervisor la respectiva solicitud de modificacién al contrato (adicion, ampliacion, suspension,
etc.) con una antelacion no menor a la que se pacte en el contrato y/o estudios previos, con su debida justificacién.

20. Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, el personal profesional y técnico necesario.

21. Emplear personal suficiente, idéneo y calificado para cumplir con el objeto del contrato, de manera que el contrato
se realice en forma técnica y eficiente.

22. Facilitar la labor de supervision, dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

23. Suministrar la documentacion necesaria para que la construccion del expediente del contrato esté completa,
actualizada y cumpla las normas nacionales en materia de archivo.

24. Realizar reuniones periodicas de seguimiento en el municipio de Santa Fe de Antioquia, con el fin de llevar control
y oportunidad de mejora durante la ejecucién del contrato.

25. Mantener vigentes las garantias otorgadas cuando a ello haya lugar.

26. Las demas obligaciones, objetivos y productos sefialados en la propuesta presentada por el contratista y que hace
parte integral del Contrato.

Productos: El contratista debera presentar mensualmente el informe de ejecucion de actividades, el cual debe contener el
respaldo registro fotogréafico (si aplica) y documental de todos los procesos y actividades que realiza en contratista. Se debe
llevar de manera ordenada el registro digital de los procesos que se le encomienden y los demas que sean sugeridos por
el Supervisor.

PLAZO: El objeto contractual se desarrollara en ONCE (11) MESES, contados a partir del inicio de ejecucion en Secop |l
sin superar el 31 de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se ejecutara bajo la modalidad de bolsa de recursos, la cual sera utilizada de
manera gradual y conforme a las necesidades de la entidad, de acuerdo con las actividades efectivamente solicitadas y
ejecutadas, hasta agotar el valor total contratado o hasta la finalizacién del plazo contractual. En caso de que no se agote
la totalidad de los recursos contratados, el valor no ejecutado sera liberado, sin que ello genere obligacién de pago adicional
para la entidad, ni reconocimiento econdémico alguno a favor del contratista.

Los pagos se realizaran de forma parcial, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, acompafiada
del informe de ejecucién y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, de acuerdo con las
siguientes actividades:

1. Asesoria técnica especializada.
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2. Formaciones ofrecidas por la caja de compensacion para los servidores publicos del Municipio de Santa Fe de
Antioquia.

3. Uso de hoteles y parques de la caja de compensacién y /o sus aliados

4. Realizacidén de masajes puesto a puesto.

5. Desarrollo de cursos de capacitacion informal en artes, oficios, recreacion y deportes, ofrecidos por la caja de
compensacion.

6. Ejecucion de actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a los servidores publicos del
Municipio de Santa Fe de Antioquia.

7. Conmemoracion y celebracion de fechas especiales para los servidores publicos del Municipio de Santa Fe de

Antioquia.
8. Actividades Deportivas, recreativas y vacacionales
9. Otros

Las tarifas de las actividades deberan ser previamente concertadas con el supervisor del contrato, con el fin de garantizar
su pertinencia, razonabilidad y concordancia con los precios del mercado, asi como la correcta ejecucion de los recursos
asignados, en atencion a las necesidades institucionales y a los lineamientos del Programa de Bienestar e Incentivos del
Municipio de Santa Fe de Antioquia.

PARAGRAFO 1: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara EL MUNICIPIO DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA, sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda y respetando el
derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.PARAGRAFO 2: En caso de cambio del nimero de
la cuenta bancaria el Contratista informara de tal situacién al MUNICIPIO, quince (15) dias habiles antes del pago
programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado original
expedido por el banco. PARAGRAFO 3: Es de aclarar, que en todo pago la Administracion Municipal de SANTA FE DE
ANTIOQUIA efectua la retencion de las siguientes estampillas segun aplique:

IMPUESTO PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
’\Eﬂsat;g;pllla Pro-Bienestar Adulto4% del Valor Total del contrato 4% del Valor Total del contrato
Estampilla Pro-Hospital 1% del valor total del contrato 1% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Cultura 2% del valor total del contrato 2% del valor total del contrato

2.5% del valor total del contrato (no
aplica para prestacion de servicios)

Contratos de prestacion de servicios
Estampilla para la justicia familiar |cuyo pago de honorarios mensual seal2,5% del valor total del contrato
superior a diez (10) SM.LM.V

Tasa Pro-Deporte 2,5% del valor total del contrato

RETEFUENTE honorarios 10% 11%

Rete fuente servicios 6% 4%

IVA (Segun corresponda) (Segun corresponda)
RETEICA 1% de la base gravable 1% de la base gravable

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales,
la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la
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calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le
otorga la exencién

LUGAR DE EJECUCION: Municipio Santa Fe de Antioquia.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Se celebrara una Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion y se celebrara
conforme lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h, numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato
para la prestacion de apoyo a la gestion. La seleccion del contratista se hace en consideracion a la idoneidad y la especial
experiencia que acredita.

En concordancia con lo anterior, el articulo 19 del Decreto Nacional 1567 de 1998, establece que es obligacidn de las
entidades organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos. Del mismo modo, el
articulo 13 de la citada indica que el sistema de estimulos; el cual esta conformado por un conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactdan;
tiene el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Segun lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993[2] los contratos de prestacion de servicios son los
que celebran las entidades publicas para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Establece ademas el articulo que se pueden celebrar con personas naturales, siempre que no exista personal de
planta con las que se puedan realizar tales actividades.

“30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos” no modifico el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, en cuanto a la definicidn del contrato de prestacion de servicios.

En este sentido, la modalidad de contratacion directa solamente procede en los casos que sefiale la ley, siendo estos de
naturaleza restrictiva, no pudiéndose hacerse extensiva a hipétesis no contempladas en la disposiciéon legal.

Asi lo establece el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos
“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:
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(...) “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes
€asos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (Resaltado fuera de texto)”

El literal h) de la mencionada norma fue reglamentado por el Decreto 1510 de 2013 (articulo 81) compilado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que define que se entiende por servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas o asistenciales, pudiendo contratar
directamente la prestacion de esos servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

De conformidad con las normas legales y reglamentarias que se han citado, los contratos de apoyo a la gestion deben tener
relacion con el funcionamiento de la entidad, para poder cumplir con su misién y objeto.

2. Es obligacion de la Entidades Publicas organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos.

El articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998[3] establece que “Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos.”

Toda vez que el articulo 1° del Decreto Ley mencionado dispone que “El presente Decreto - Ley se aplica a los empleados
del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443 de 1998[4]" éste rige en el Distrito Capital,
pues la Ley 909 de 2004 regula las relaciones entre los servidores publicos y las distintas entidades distritales.
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3. La Ley en sentido material que crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado determina las modalidades contractuales a aplicar en relacién con los programas de bienesta

El articulo 25 del Decreto Ley mencionado establece los pasos que deben seguir las entidades en relacién con la ejecucidn
de los programas de bienestar, en los siguientes términos:

“Articulo 25°. - Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucidn de los programas de
bienestar social las entidades deberan proceso de gestion que se describe a continuacién:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar
alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del
Gobierno Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y
que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa 0 mediante contratacion con personas naturales o juridicas. o a través de los
organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la
problematica a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su
modificacién o continuidad.

Paragrafo. - En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la identificacién de
necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en la evaluacién de los programas de bienestar social.” (Resaltado fuera
del texto)

Asi las cosas, el articulo 25°[5] del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que para el disefio y realizacion de los programas de
bienestar social, las entidades deberan adelantar el proceso de gestion establecido en la ley, en el que se establece la
ejecucion de programas en forma directa 0 mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los
organismos encargados de la proteccién, la seguridad social y los servicios sociales, segin sea la necesidad o la
problematica a resolver.

En este orden de ideas, es el mismo Decreto con fuerza de ley 1567 de 1998 el que establece tres posibilidades para que
las entidades estatales adelanten las actividades de bienestar, asi:
a. Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.

b. Ejecucion de programas de bienestar mediante la contratacion con personas naturales o juridicas.
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c. Ejecucion de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad
social y los servicios sociales.

En otras palabras, el Decreto Ley 1567 de 1998 es una ley en sentido material, de caracter especial que establece como
uno de los posibles mecanismos de contratacion de los programas de bienestar, la contratacion directa con determinado
tipo de entidades. En este sentido, es un mandato legal que guarda coherencia con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
segun el cual, “Son contratos de prestacion de servicios los aue celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.”

El mismo articulo 25 del Decreto 1567 de 1998 establece que las entidades pueden optar por unos de los tres mecanismos
“segun sea la necesidad o la problemética a resolver”. Con el analisis de esta necesidad o problematica a resolver, la
Direccion Corporativa puede optar por cualquiera de las tres opciones que autoriza el mencionado articulo, esto es, ejecutar
estos programas de bienestar de manera directa; con un tercero, a través de las modalidades de seleccidn previstas en la
ley 0 a través de los organismos encargados de la proteccion, seguridad social y servicios sociales.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, “Las Cajas de Compensacién
Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma
prevista en el Cédigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado
en la forma establecida por la ley.” (Resaltado fuera del texto)

Debe resaltarse que el articulo 41 de la misma Ley 21 de 1982 determina dentro de las funciones de las Cajas de
Compensacion Familiar, la de “Cumplir con las demas funciones que sefiale la ley.

Una de tales funciones es la definida precisamente en el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, en el sentido de ejecutar
los programas de bienestar, a cargo de las diferentes entidades estatales, que asi se lo encarguen.

4. Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia del Consejo de Estado Seccidn tercera sobre el alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion — Sentencia de 2 de diciembre de 2013, Radicacion
(41719) M.P Jaime Orlando Santofimio Gamboa:

De manera complementaria, debe advertirse que el Consejo de Estado sefialo que los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion tienen el propdsito y finalidad de satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestién administrativa o funcionamiento de éstas al sefialar:

“129.- En conclusion, obsérvese que los contratos de prestacion de servicios de simple “apoyo a la gestion” conforme se
deduce del analisis de la Ley de contratacion publica, son todos los demés contratos de prestacion de servicios permitidos
por e/ articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen e/ desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte, de lo cual se puede deducir que
caben tanto actividades con énfasis en lo intelectual, como también algunas otras caracterizadas por la accién material del
contratista, en donde no es que el contratista no realice actividades de caracter intelectual (pues éstas son intrinsecas al
ser humano), sino lo predominante es el actual como ejecutor, con el propésito y finalidad de satisfacer necesidades de las
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entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la misma, por personas no
profesionales y que no implican el ejercicio de funciones publicas administrativas, como ya se explicd en pérrafos
anteriores.” (Resaltado fuera de texto)

Mas adelante en dicha sentencia determina que los términos “asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales” son meramente enunciativos pudiendo abarcar otras actividades que sean necesarias para
satisfacer los cometidos constitucionales o legales de la administracién publica, siempre que guarden relacion con la
administracion y funcionamiento de la entidad al indicar:

“137.- En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales” no constituye mas que una mera ejemplificacién eminentemente enunciativa del tipo de
actividades que pueden ser acometidas por via de esta categoria, advirtiendo que ademés de éstas alli se encuentran
inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente material y que sean necesarias para que la administracién
publica pueda satisfacer sus cometidos constitucionales y legales, siempre que guarden relacién con la administracion y
funcionamiento de la entidad estatal, conforme a la preceptiva de/ numeral 3 e del articulo 32 de la Ley 80 de 1993”

Esta Ultima sentencia de unificacién del Consejo de Estado tiene fuerza vinculante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10[6] de la Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

CONCLUSIONES:

De conformidad con las normas legales y la jurisprudencia citadas, la contratacion que se pretende adelantar corresponde
a un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en los términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por
cuanto su objeto se encuentra directamente relacionado con el funcionamiento y la gestién administrativa de la entidad,
especificamente con la ejecucién del Programa de Bienestar e Incentivos. En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, procede la contratacién
directa, al tratarse de un servicio que satisface una funcidn propia de la administracién y contribuye al cumplimiento de sus
fines institucionales.

Por las razones expuestas, la experiencia y el objeto social al que se dedica el contratista, son factores suficientes de la
escogencia.

ANALISIS DE COSTO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 Analisis del Sector- Estudio del Mercado:

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en procesos
de contratacién para la modalidad de seleccion de contratacidn directa, establece lo siguiente:
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"En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto”

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del
sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales, B. Estudio de la Oferta, y C. Estudio de la demanda.

La prestacidn de servicios profesionales incide en el sector financiero con respecto a las actividades de acompafiamiento,
apoyo a las entidades publicas, impactando en el mercado segun la oferta y demanda y tributos que se adquieren con base
a este reconocimiento.

4.2 Aspectos Generales
De manera excepcional y para cumplir los fines y objetivos del municipio de Santa Fe de Antioquia, se hace necesario
acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Son contratos de prestacion de servicios profesionales, aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria,
que se realizan en funcion de la formacién académica y experiencia del contratista, de caracter temporal u ocasional y que
se podran contratar con persona natural o juridica. Dichos contratos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, no generan relacién laboral, ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable

La remuneracion que se establecera para el presente contrato se encuentra conforme a la calidad del profesional, su
formacion académica y experiencia. Para el presente caso, el sector al que pertenece el objeto a desarrollar es el terciario
o de servicios. De acuerdo con la definicién tradicional, en este sector se incluyen todas las actividades que sirven de
soporte a los sectores primario y secundario.

Para efecto de andlisis, el proceso pertenece al Macro sector "Servicios", sector Actividades profesionales, cientificas y
técnicas" y particularmente, a la Actividad Econdmica la cual comprende el asesoramiento en general; lo anterior toda vez
que, en la prestacién de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestion no se producen bienes materiales,
sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad,
los cuales pueden ser provistos por personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector econémico a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas importantes
de los aspectos que se enumeran a continuacion.

Condiciones de idoneidad: El desarrollo de las actividades requeridas, no pueden ser atendidas con el personal de planta,
en consideracion a las actividades que se deben realizar, debido a la falta de un profesional con la preparacién académica
requerida.

El municipio de Santa Fe de Antioquia, previo los estudios correspondientes requiere contratar varias personas naturales
ylo juridicas, cuya actividad profesional sea la requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de
apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto
contractual, mediante los titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones laborales pertinentes.
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IPC (indice de Precios al Consumidor)

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de
2024,

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Proreliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de
2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
o Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

2025F"-1m 2025 20257111 /

20247111 2024 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 10
Explotacién de minas y canteras -57 -7.2 08
Inclustrias manufactureras 41 2.1 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 0.7 0.7
Construccian -1,5 -2.7 1,1
Comercio al por mayor y al por menar’ 56 51 0,2
Informacién y comunicaciones 1,8 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmaobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.1 13 -0.1
Administracién plblica, defensa, educacian y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimients y recreacién y otras

actividades de servicios” a7 o4 1.0
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Im puestos menas subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 3.6 2.8 1.2

Fuente: DAME, PIE_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

. . . Serie ajustada por efecto
Serie original tnciomal lendari
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Aho corrido Trimestral
2025711 / 20257/ 20257111 /
2024111 2024 202511
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 0.9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 13 =01

Fuente: DANEPIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Administracion publica y defensa.
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 9,1%.
e Educacion crece 11,0%.
o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.
e Educacion crece 4,3%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumej?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afo corrido Trimestral
202571/ 20257/ 2025711/
2024-111 2024 2025°"-11
Administracion plblica y defensa; planes de segundad social de
I ) ) 9.1 53 17
afiliacion obligatena
Educacidn 11,0 55 43
Act!wdades de atencidn de la salud humana y de servicios 38 23 10
sociales
Administracién pablica y defensa’ 80 44 34

Fuente: DANE, PIE_T
" preliminar

'administracion publicay defensa; planes de sequridad social de afiliacian obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,7% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 6,3%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 1,0%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario
Actividad econdmica - i K
Anual Afio corrido Trimestral
20257111/ 2025 2025P"-111 /
20247111 2024"" 2025711
ACI.I‘.f.IdEdES amstlc.asl, de entretenimiento y recreacion y ofras 63 10,7 1,0
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 21 28 1,6
empleadores
Actividad rtisti d tretenimient io
ividades a icas, de entretenimiento y recreacion y 57 94 1.0

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Construccion
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.
o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
civil crece 13,1%.
o Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria
y equipo de construccion con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
civil crece 3,5%.
o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria
y equipo de construccion con operadores) crece 0,2%.
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Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202571 20257/ 20257111 /
2024""-111 2024 2025™-11
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -83 -8.1 -0,5
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril’ 131 9.0 335
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y 24 35 02
obras de ingenieria civil’ ’ ' )
Construccion -1,5 -2.7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T

TRM - Comportamiento en noviembre de 2025

Inicio del mes (1 de noviembre): 3 860,12 COP por USD
Cierre del mes (30 de noviembre): 3 744,43 COP por USD
Variacion total en noviembre: -3,00 % (-115,69 COP)
Promedio del mes (aprox.): = 3 786,18 COP por USD
Minimo registrado: 3 716,73 COP (20 de noviembre)
Maximo registrado: 3 872,47 COP (5 de noviembre)

Interpretacion: junio de 2025 cerrd con una leve depreciacién del peso frente al dolar, con una caida cercana al 2 %. El
rango mensual (méximo y minimo) refleja una moderada volatilidad, con movimientos mas concentrados a mediados de
mes. En general, la tendencia fue ligeramente alcista para el peso, experimentando una fortaleza gradual.

Generacion de empleo:

El salario minimo para 2026, que desde ahora se llama salario vital, quedara en dos millones de pesos (incluyendo el auxilio
de transporte), segun lo anuncié este lunes 29 de diciembre el presidente de la Republica, Gustavo Petro, en su alocucién
de fin de ario.

El incremento se calculd no solo con base en variables como inflacion y productividad, sino en otras que permitieron un
aumento mas justo y con las que se garantizardn mejores condiciones de vida para los trabajadores y sus familias.

Al respecto, el mandatario precisd: “El salario vital con auxilio de transporte, afio 2026, que sera el minimo en Colombia,
pero vital, es de 2 millones de pesos, con auxilio de transporte. Eso significa en porcentajes un promedio del 23,7 - 8 por
ciento”.
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Indicé que sin auxilio de transporte para 2026 se pasara a un salario vital familiar de 1'746.882 pesos, cifra “que implica un
crecimiento respecto a este afio que aln no termina de 22,7 por ciento”.

Explico que, en términos reales, es decir, “descontando la elevacion de precios de la canasta familiar y de otros bienes, el
resultado que nos da, calculando hacia el afio entrante, es 18,7 por ciento real”.

El Municipio de Santa Fe de Antioquia, mediante la implementacién de contrataciones de prestacion de servicios, se
convierte en un motor clave para la generacién de empleo local. Estas contrataciones no solo cumplen con la necesidad
de obtener servicios especializados, sino que también contribuyen de manera significativa al desarrollo econémico de la
comunidad.

En resumen, las contrataciones de prestacion de servicios en el Municipio de Santa Fe de Antioquia no solo satisfacen
necesidades especificas, sino que también desempefian un papel esencial en la creacién y mantenimiento de empleo a
nivel local, fortaleciendo asi la base econémica y social de la comunidad

Ahora bien, la evolucién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente ha sido la siguiente:
e Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)4
El salario minimo en Colombia en 2026 se ubica en $1'746.882

Informacién noviembre 2025
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

6,00
530 530
5,00 472 482

4,00

3,00

Porcentaje %

0,00 |
Mensual Afio cormrido Anual
W 2024 w2025

Fuente: DANE, IPC,

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto.

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(6,00%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por ultimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos
(4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado
(1,88%), Informacién y comunicacién (1,19%) y, por Gltimo, Recreacion y cultura (0,80%).

2024 2025
Dvishores e Gatto Peta %) Varkaclén (%) Corirbuckin Purtos Varbekn (%) Cermibacidn Punios
Forcerhuses Borceriusies

Bl addn 441 1082 041 T8 0.3
Sl 1 54 o 673 .11
Poestaurartss y hotees 943 B41 07 654 07
Bebidias aleohdicas yiabaco 170 511 o B 0.1
Alivertis y bebidas o acohdlcas 15,05 2 058 518 057
Trasporte 1293 4T 054 L 088
TETAL 100,00 47 4 Iy 4
Aldamiertn agu3 electrickian gas i oims conbustbies iz B 154 45 146
Bleres y servicks chiarses 53 315 o1 480 04
Nustles, arficules pora o hogary para | conservacion crdnarts del i 207 o 1 o1
bogar

Brendias de veslry caado 1 153 008 148 o
Pl dny coruricatién 438 083 -z 118 00
Rrecreackin y cutira i oo 000 040 003

Fuente: DANE, IPC,
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

Noviembre
Variacion Mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC
En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.
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En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcoholicas y tabaco (0,44%).

Desempleo:

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucién
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo
que signific un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Moviembre 2024 [ Noviembre 2025

64,7
70 63,7 e 60,2

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mient
noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Marco Normativo

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan
dicha seleccién idénea. Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y la expedicion del
Decreto compilatorio 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento
de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacién publica, en bisqueda del cumplimiento de
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los fines estatales. El contrato de servicios profesionales y/o servicios de apoyo a la gestidn, esta enmarcado entre otros,
dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de
los servicios profesionales, la procedente es la contratacién directa, asi:

«Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: *(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un “Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar
con varias ofertas para ello. En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

. Analisis de la demanda
Para el analisis de la demanda, el municipio de Santa Fe de Antioquia tiene en cuenta las entidades estatales que en los

ultimos afios han celebrado procesos de contratacion, a través de la revisidn del histérico y verificacion realizada en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente, en SECOP ||

Palacio Consistorial Juan Antonio Mon y Velarde, Pagina | 25
Carrera 9 # 9 - 22 | Codigo Postal 057050.

Linea de Atencion: (604) 853 11 36.

https://www.santafedeantioquia-antioquia.gov.co/




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

¢ Como ha adquirido la entidad estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Los contratos ejecutados hasta el afio 2025 se realizaron mediante contratacion directa, a continuacion, se relaciona
algunos procesos de contratacién adelantados y las caracteristicas en que se desarrollaron en vigencias recientes por la
entidad:

Modalidad: Contratacion directa

Contratista: COMFENALCO

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO POR PARTE DE COMFENALCO (ANT) PARA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
2019 EL CUAL CONSISTE EN UN PAQUETE TURISTICO PARA REALIZAR VIAJE DE INTEGRACION A LA CIUDAD DE
SANTA MARTA Y EJE CAFETERO, CELEBRACION DIA DEL PADRE Y MADRE Y CELEBRACION NAVIDENA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA.
Cuantia: $51.539.746.00

Contrato PS-136-2020

Modalidad: Contratacion directa

Entidad: COMFENALCO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PORMOVIENDO EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

Cuantia: $34.922.460

Contrato PS-141-2021

Modalidad: Contratacion directa

Entidad: COMFENALCO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PORMOVIENDO EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

Cuantia: $34.000.000

Contrato PS-107-2022

Modalidad: Contratacion directa

Entidad: COMFENALCO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PORMOVIENDO EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

Cuantia: $41.784.729

Contrato SI-006-2024

Modalidad: seleccién abreviada por Subasta inversa

Entidad: MUNDO TOURS VIAJES EVENTOS Y EXCURSIONES SAS

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MOTIVACIONALES,
ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

Palacio Consistorial Juan Antonio Mon y Velarde, Pagina | 26
Carrera 9 # 9 - 22 | Codigo Postal 057050.

Linea de Atencion: (604) 853 11 36.

https://www.santafedeantioquia-antioquia.gov.co/




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

Cuantia: $80.000.000

a) ¢Como adquieren las entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? Analisis de
la Oferta

Con el fin de obtener mayor informacion pertinente para el proceso de contratacion que se pretende adelantar, se realizé
busqueda de procesos de contratacidn con objetos similares en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando
que diversas entidades estatales contrataron servicios profesionales de apoyo a la gestién a través de la modalidad de
seleccion: contratacion directa.
A continuacion, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente asi:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Departamento de Risaralda

JOSE NOEL AMAYA CARDENASSADETU R.COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION, Y EJECUCION DE LAS ACCIONES
LOGISTICAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, TALLERES, REUNIONES DE
TRABAJO Y DEMAS EVENTOS QUE REQUIERA EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Valor: 751,060,000.00

Hasta el 31 de diciembre de 2015

Departamento de Risaralda

JOSE NOEL AMAYA CARDENASSADETU R.COM SALUD, DEPORTE Y TURISMO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION, Y EJECUCION DE LAS ACCIONES
LOGISTICAS, REALIZACION DE NOVENAS NAVIDENAS Y PRESENTACIONES ARTISTICAS, NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, TALLERES, REUNIONES DE TRABAJO Y DEMAS EVENTOS QUE
REQUIERA EL DEPARTAMENTO.

Valor: $ 207,007,327.00

Hasta el 31 de diciembre de 2015

Analisis de la oferta

La seleccidn del Contratista para el contrato se hace en virtud de la idoneidad para la ejecucion del contrato, por lo cual se
contratara con COMFENALCO ANTIOQUIA, toda vez es una entidad publica a la luz de las disposiciones contractuales
vigentes y cuenta con la capacidad juridica e idoneidad para desarrollar el contrato requerido, de conformidad con la
justificacién establecida en la modalidad de seleccion y la justificacion de los factores de seleccién.

En la Contratacion Directa, por su naturaleza, no es necesario que la entidad obtenga de manera previa varias ofertas, y
bastara para la seleccion, aquella que le ofrezca condiciones de calidad y eficiencia en el desarrollo de la necesidad
planteada.

Para la adecuada ejecucion de estas actividades, resulta indispensable contar con una entidad que cumpla con los
siguientes criterios: Experiencia comprobada en bienestar y capacitacion: La Caja de Compensaciéon Familiar
COMFENALCO ANTIOQUIA cuenta con més de seis décadas de experiencia en el desarrollo de programas integrales de
bienestar y capacitacion para empleados publicos y privados, asi como sus familias. Su trayectoria incluye el disefio y
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ejecucion de actividades recreativas, culturales, deportivas, vacacionales y de formacion, lo que asegura un
acompafamiento profesional y efectivo durante la ejecucién del proyecto. Conocimiento directo de los servidores del
Municipio: COMFENALCO ANTIOQUIA es la caja de compensacion de la entidad territorial, lo que le permite conocer de
primera mano las necesidades, expectativas y particularidades de los funcionarios del Municipio de Santa Fe de Antioquia.
Esta relacién cercana garantiza que las actividades disefiadas sean pertinentes, efectivas y alineadas con los objetivos
institucionales de bienestar y desarrollo humano. Capacidad logistica y técnica: La entidad dispone de la infraestructura,
personal calificado y experiencia en la organizacion de eventos y salidas de bienestar que requieren coordinacion logistica,
gestidn de proveedores, programacion de actividades y supervision integral, asegurando el cumplimiento de los objetivos
de bienestar social y capacitacidn. Historial de actividades exitosas: COMFENALCO ANTIOQUIA ha desarrollado
multiples programas similares en todo el departamento de Antioquia, demostrando eficacia, eficiencia y calidad en la
prestacidn de sus servicios. La entidad cuenta con sedes y presencia regional que le permiten ejecutar programas con
estandares altos de organizacién, seguridad y satisfaccion de los participantes. Alineacion con los objetivos
institucionales: La contratacion de COMFENALCO ANTIOQUIA responde a la necesidad de implementar actividades que
contribuyan al fortalecimiento institucional, al desarrollo de competencias y habilidades sociales de los funcionarios, a la
mejora de su calidad de vida y al fomento de un clima laboral positivo, en coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 y la normativa nacional sobre bienestar y estimulos para servidores publicos (Ley 909 de 2004, Decreto 1227
de 2005, Decreto 1567 de 1998 y Ley 1952 de 2019).

Se considera idonea a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO, pues desde el direccionamiento
estratégico que le proporciona su mision ha venido desarrollando en procesos integrales de bienestar laboral; con
adecuados desempefios en las tareas de articulacion intersectorial y la coordinacion interinstitucional, orientados al
beneficio de los empleados.

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO, entidad que se distingue por su conocimiento, integralidad en
la prestacion de sus servicios y el amplio reconocimiento evidenciado a través de la ejecucién del plan de Desarrollo
Municipal, considerado nuestro aliado estratégico, ofreciendo beneficios relacionados con el bienestar bajo los principios
de eficacia, eficiencia, efectividad y calidad, de tal manera que se hace necesario contratar los servicios de apoyo.

Es de considerar también que ha celebrado contratos y convenios con diferentes entidades publicas y privadas para liderar
todo tipo de apoyo a la gestion operativa y logistica, procurando siempre propiciar la integracion y el fortalecimiento de las
relaciones personales de los servidores publicos, a través del desarrollo de actividades deportivas, recreativas, artisticas,
culturales y de promocidn y prevencién de la salud, en un ambiente de trabajo que pueda ser percibido por el funcionario
como satisfactorio y propicio para su bienestar.

El Municipio de Santa Fe de Antioquia ha definido a Comfenalco Antioquia como la caja de compensacion familiar de sus
servidores publicos, en atencion a la relacion historica de trabajo conjunto y al conocimiento integral que dicha entidad tiene
sobre las necesidades del personal en materia de bienestar. La experiencia, trayectoria y cercania de Comfenalco Antioquia
con la Administracién Municipal permiten garantizar que las actividades y programas ofrecidos se encuentren alineados
con los intereses y prioridades del municipio, asegurando criterios de calidad, pertinencia y adecuada cobertura.

El valor estimado del contrato corresponde a la oferta presentada por la Caja de compensacion COMFENALCO
ANTIOQUA.
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Considerando lo expuesto, el valor estipulado para la actual contratacién de servicios es de CIENTO CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS ($155.337.120), Iva Incluido (si aplica) por
Cabe destacar que esta cifra se ajusta al estandar del mercado para el afio 2026, teniendo en cuenta lo requerido, la
experiencia y experticia del contratista y las necesidades especificas del area solicitante.

PERSPECTIVA DE RIESGOS: El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El Decreto 1082 de
2015, define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se enmarca dentro de una
de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccién depende Unica
y exclusivamente de las calidades académicas y experiencia con las que cuenta el contratista; precisando que los
honorarios pactados por las partes y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan a los que por dicho
servicio en el medio se pagan, méaxime que para este evento se tuvo en cuenta la retribucion que se pago por servicios
similares en el Municipio y teniendo en cuenta la oferta presentada.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el articulo 2.1.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgos se solicita lo siguiente: COMFENALCO, exigira a sus contratistas incluir

al Municipio de Santa Fe de Antioquia como beneficiario/asegurado, asi:
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GARANTIAS A EXIGIR
Nro. AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento general del contrato
y el pago de las multas y la | Diez por ciento (10%) del valor | Igual al plazo de ejecucién del
clausula penal pecuniaria que se le del contrato. contrato y seis (6) meses mas
impongan

Pago de salarios, prestaciones cinco por ciento (05%) del valor | Igual al plazo de ejecucion del

2 sociales e indemnizaciones del contrato contrato y tres (03) afios mas
laborales
. . 5 —
4 Calidad del servicio Diez por ciento (10%) del valor | Igual al pIazq de ejecucion d’el
del contrato. contrato y seis (6) meses mas
5 Responsabilidad Civil Doscientos (200) SMLMV. Igual al plazo de ejecucion del
Extracontractual contrato y un (1) mes mas
ACUERDOS COMERCIALES:

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por Acuerdos Internacionales o tratados de libre comercio.

ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:

PERFIL REQUERIDO: Persona Juridica

Formacién Académica

Persona juridica legalmente constituida, con capacidad técnica, administrativa y operativa para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato, que cuente con el talento humano idéneo y la experiencia comprobable requerida para la
adecuada ejecucion del servicio.

Supervision del contrato: Secretaria General y Servicios Administrativos.

Documentos:

Propuestas de la Empresa

Certificado de existencia y representacion legal menor a 60 dias.

Copia cédula representante legal

Fotocopias del RUT

Paz y Salvo Municipal

Certificado de seguridad social y parafiscales (se acredita con certificado de cumplimiento frente al sistema durante los
Ultimos 6 meses) y Tarjeta Profesional y certificado de vigencia del revisor fiscal o contador (si aplica)

Hoja de Vida en formato de la funcion publica persona juridica

Aportar el certificado REDAM

Formato autorizacidn para el tratamiento de datos personales.

Idoneidad o experiencia de la empresa — 2 0 mas contratos con objetos similares a la propuesta

Tarjeta Profesional revisor fiscal o contador

Certificado junta central de contadores
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Certificacion cuenta bancaria
Compromiso anticorrupcion

lana. S

JULIANA MARCELA LONDONO FERNANDEZ
Secretaria General y Servicios Administrativos (E)

NOMBRE Y CARGO FI=** | " FECHA
— r : ot Made
Reviso Mgrcgla Rodr'lg.uez Madrld Margylo g “&”“ 29/01/2026
Técnica Administrativa
Aprobo Maria Juliana Castro Rivera done Cavkeo @ 20/01/2026
Jefe oficina de contratacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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