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ANEXO 1
ANALISES DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA LA ESCUELA
IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORIA EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA-
BOYACA, VIGENCIA 2025.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Fs kmportante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a
satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades
Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer
y entender cémo y con quién pueden establecer [a relacidn que permite satisfacer ia necesidad identificada, Para
el efecto es necesario conacer el contexto en e cual los posibles proveedores desarrolian su actividad.

Entender el mercado del bien o serviclo que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacidn con la informacién necesaria pam alcanzar os objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion
de la competencia y manejo del Riesgo.

ElArticuln 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién ef andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejor constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacién que se pretende cefebrar,

1. ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNOQ BRUTO {PIB}
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afic 2023p (ver tabla 1); Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% {contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

s Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién aobligatoria; Educacisn; Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

* Acividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares Individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
producteres de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En el cuarta trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2023p {ver tabla 1}, Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a fa
variacion anual).

s Administracién pblica y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacidn obligatoria; Fducacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

*  Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece §,5% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

Respectoal trimestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Bruto en su sefie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas;

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alofamiento y servicios de comida crece 3,2%.

*  Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion oblgatoria; Educacidn; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

* industrias manufactureras crece 1,1%.

- ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para &l afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos {ver tabla 11):

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
s  Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 08,03% en su serle ariginal, respecto al misme periodo de
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11);
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*  Actividades profasionales, clentfficas y técnicas decrece 1,3%.
*  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serle ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apovyo decrece en 0,1%, cuando se observa e comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
*  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas v tecnicas?
Tasas de crecimiento en velumen®
Cuarto trimestre 2024P°
Tasas de crecimierto (36}
. Serin ajustada por efecto
Seric original $ari
Actividod acondmica estacionaly cale =
Afio total Anual Trimestral
202477 20247/ 20247"1v 7
2023° 2023P-1V 2028711t
Actividades profesionales, clentificas y técoicas 06 -1.3 ~10
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1,2 g1
Actividades profesionales, cientificas y téonicas’ 0,1 0,03 -0.1
Fuente: DANERIS T
Ppretiminar
Pprovisional
*actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y deapoyo.
*Series encedenadas devolumen con afio de referencia 2015,

Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacién v otras actividades de servicios 12

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para usc propio crece 8,1%,
respecto al afio 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (vertabla 13):

s  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 8,5%.
» Actividadesde los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,0%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
otras actividades de servicios; actividades de Jos hogares individuales en calidad de empleadores; actividades nio
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para use proplo crece 5,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
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{vertabla 13):

*  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 5,2%.
* Actividadesde los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso proplo crece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de hienes y servicios para uso propio decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras actividades de servicios decrece 2,8%.
*  Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferencladas de [os hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,9%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacién y otras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20247
Tasas de crecimiento (56)
N Sarie ajustada por efecto
Sesic original estacional y calendario
Actividyd aconémicn =
Afioc total Arual Trimestral
2024 20244V 202487V 7
39_23-’ 2023P-1v 2024711t
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 5 52 .28
actividades de servicios & g i
Actividades de los hogares individuales en catidad de
. o :
t:rnt::k;'._at:k;wesg : & “ 39
Actividadas ortisticas, de ontretenimiento y recroxclén y
A 8,1 55 0.4
otras actividades
Fuente: DANE, PIBT
Forefiminar
Porovisional

‘Actividadts artfsticas, de eatretenimienta y recreacidn y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares.
individuales on calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de [os hogares Individuales como productores de
bisnes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de reforencia 20715,
*ctividades de fos hogares individusles en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas da los hogares
individuales como produrtores de bientes ysexvicios para uso proplo,

-
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[ndice de Precios al Consumidor {IPC)

Informacion febrero 2025

fﬁdce_- de Precios al Con_sumidbr {PC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 {febrero}

1

-f;%b?tota;r= ¢ 1,097 L 1:;1’2;} s 207 2,08 . 774 528

4 “ e
- W » o

En el mes de febrero de 2025, el IPC registré una variacién de 1,14% en comparacién con enero de 2025, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacién {5,57%), Transporte {1,57%) y por
tltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {1,16%). Por debajo se ublcaron: Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacidn y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles {0,82%), Bienes y servicios
diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar {0,65%), Alimentos y

bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud {0,54%), Prendas de vestir y calzado {0,54%) y por ultimo, Informacién y
comunicacién {-0,02%).

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que representé una
disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {12,7%}. La tasa global de participacién se
ubicd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de acupacién fue 56,7%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afia anterior (55,3%).

e
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Bogotk D.C., 28 de febrero de 2025

Principales indicadores del mercado Iaboral
Enero de 2025

Grifico 1. Tasa global de poarticipacién (TGP), Tosa do ocupacién (TO} y Tasa de desocupacicn {TD)
Total nacional
Enero {2017 - 2025)
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En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,1%, lo que
represents una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 {12,4%). La tasa plobal de
participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afic anterior
fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente,

SALARIO MINIMO

Se trata del sueldo minimo que debe recibir un empleado por el trabajo realizado durante un pericdo determinado
de tiempo. Este pago debe realizarlo el empleadory por ningtin motivo debe ser inferior a Ia cifra estipulada por el
gobiernc nacianal.

Al fijarse el salario minimo se busca proteger a los empleados contra el page de remuneraciones muy bajas o que
no acreditan la labor del colaborador. Segtin la Organizacidn Intemnacional del Trabajo —OIT- se trata de un elemento
que busca integrarse con politicas destinadas a superar la pobreza y desigualdad en cada pals.

Para el 2025 el gobiemo nacional fijé el salario minimo mensual en $1.423.500 pesosy rige a partir del 1 de enero
del 2025. Junto con el auxilio de transporte que se establecié en 200.000, el pago nominal quedd
en 1.623.500 pesos.

m
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Tabla de salarios minimos-en Colombia
. K Valor Tipe dejornada: >
Salario mihime mensual $1.423500 Jomeda ordinaria; 48 horas semanales / 8 horas diatias
e Salaric minimo diario 554,118 . Jornida ordlinaria diurnar 8 horas diatias .
- PO - : S : #
Salarlo minime hora $6.189 Jornada ordinaria de 6 am. a 9 pn,
. Safario'minimo nocturno’por hora ) ‘510:83f De9pm.a6am ;
httgs:[[www.siigo.com(blog[salario—mInlmo-wigente[
SALARIO MINIMO DIARIO

Aslcomno el salario minimo mensual, existe un tope estipulado para pagarle al empleado por un dfa de trabajo. Para
elafio 2025 el salario diario corresponde a:

*  $54.116 Salario minimo hora

Para aquellos trabajadores que laboran Gnicamente por horas, el SMLV hora para el 2025 corresponde a:
s 56189
Salario minimo hora nocturna

Los trabajadores que laboran en jomada noctuma también cuentan un valor minirna que deben recibir cuando su
horario debe cumplirse entre las 9 p.m. y las 6 a.m. que carresponde a:

e 510.831
SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE

Al igual que el salario minimo, el auxilio de transporte tiene un incremento cada afio v se fija por consenso o por
decreto nacional. Para el afio 2025 el auxilio de transporte quedd en 200.000:

. ,Tabla de auiilio de.transporte

K

& - “Valor 7 ~Tipo de jomada
. Auxilio mensual S20G.000 Jormnada ordinaria: 48 horas semanales /8 horas diardas
v Auxilio diarie- 1 $6667 Ust ofa laborat

TRABAJADORES QUE RECIBEN AUXILIO DE TRANSPORTE

El derecho a recibir un auxilio de transporte se da tinicamente para los empleados gue reciban hasta dos salarios
minimos mensuales legales vigentes. El auxilio se da al trabajador para que ptieda desplazarse a su sitio de trabajo,
porello, en los siguientes casos este derecho no se paga:

M—
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st el trabajador gana més de dos salarios minimas
si el trabajador vive en el sitio donde labora

Histérico del salario minimo legal vigente:

A continuacién, te presentamos la tabla con los valores que se han fijado desde ] 2005 para el szlario minimo legal
vigente y el auxilio de transporte:

- Ano Salario miime - Aty de baneerte
205 1423500 200069

CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

Herramienta de Visualizacidn que destaca los avances en la patticipacion de las mujeres como prestadoras de
servicios del Estado.

rd
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Segtn la informacidn en lo que va de la vigencia 2024, para el departamento de Boyaca 16.355 contratos celebrados
bajo la modalidad de sefeccion: Contratacitn Directa
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1.2, Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia;

PERFIL: BACHILLER/AFINES
*  EXPERIENCIA: 1 afio relacionado al objeto del contrato

1.3. Regulataric

El Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y fa Recreacién — IMDCR, hace uso de la contratacién de servicios
profesionales y/o técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misianales y de competencia de la Gerencla,
realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad ¥ experiencia de posibles proveedores
y atendiendo que la contratacién, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia
y en especial del deber de seleccién objetiva, establecidos en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes.

En cumplimienta de las disposiciones contempladas en e} articuls 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, fa
Gerencla requiere contratar la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que E! Instituto Municipal del Deporte, la
Cultura y Iz Recreacién — JMDCR ha venido contratando los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

ElInstituto Municipal del Deporte, la Cultura v la Recreacién de Chiquinquira, no cuenta con una base de datos que
permita realizar estudio de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en aste caso la modalidad de
contratacién es directa.

3. [ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

En entidades pdblicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

&

PLAZO DE

" 'MODALIDAD DE .| )
‘EJECUCIGN ™

a‘f_w_ Lo '_ 7 ""7_;\-, = rme
NOCDNTRATON | CONTRATACION , OBIETQ- VALOR_

SUMINISTRO DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES Y
ACCESCRIOS CON
CONTRATACION DESTINO A LAS 1 MESES
MC-029-2024 DIRECTA ESCUELAS DE 36.256.250 COP
FORMACION ARTISTICAS
Y CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE LA VEGA,
CUNDINAMARCA
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e o + |~ MODALIDADDE" || * - R " s e | < PLAZO DE.
ND.CONTRATO | conmatagion - - OBIETO ° - VAR~ Ecucion”
SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER Grupo NSTRUCTOR CULTURA -
de Apoyo CONTRATACION INTERPRETACION DE
Administrativo DIRECTA INSTRUMENTOS 44.655.450 Cop 300 DIAS
Mixto- MUSICALES
PSP-NDS-CIES-0136-
2024
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE
ALCALDIA ACTIVIDADES COMO
MUNICIPAL DE INSTRUCTOR CULTURAL
MIRAFLORES com;f;;;ggou - MODALIDAD DE 9.922.500 COP 135 DIAS
BOYACA TEATRO -EN LAS
CD-069-2024 ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICO-
CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE
MIRAFLORES, BOYACA

Detlanalisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra de lo evidenciado gue:

1. la entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a [s gestion, de acuerdo con las actividades realizadas.

2, losvalores contratados obedecen al pago mensual de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn,

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacién de servicios y el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracidn desde la economfa, la eficiencla y la eficacia del Proceso de Contratacién.
Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor historico de servicios técnicos: El valor de los honorarios para profesionales con experiencia especifica
oscilaba entre $1.000.000 y $2.600.000 mensuales,

2. Perfil def contratista que se requiere:

PERFIL: BACHILLER/AFINES
EXPERIENCIA: 1 afio relacionado al objeto del contrato

3. En consecuencia, este perfil tendrd una asignacién de servicios de $1.800.000, incluidos. VA, impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos y
que deberd ser concardante con la propuesta econémica presentada por el contratista.
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El instituto Municipal del Deporte, fa Cultura y la Recreacion entiende que la necesidad de informacion de la
poblacién es diferente para cada edad, ya que los intereses, contenidos y formas de very entender la informacicn,
que son resultado de las acciones publicas, depende de sus propias necesidades.

Se requlere contar con un BACHILLER/AFINES / EXPERIENCIA: 1 aifio relacionado al objeto del contrato

RAFAEL ORLANDO PARRA CORTES

Gerente IMD
R o e, et R R, W T Tt O e T R RTEIO e Rl Rt SRR I T B Bt G st B TR 0
Elzborrdo por: i isado por: { Aprobado por:
Nembre Firma | Nombre [ Firma I [ Fl
DIANA GARCIA 1 DIANA GARCIA ] | RAFAELORLANDO PARRA CORTES
bes dald ANALISIS DEL SECTOR Ve 1.0
Dspendentl [ fa | TRD 200 Lonsacutho
Proceso; CONTRATACION Proceciimi
Dlmenskn: Inforrmacicn y comunicadidn Polltkea: Transparencla, acoeso a !zmg:n publica ylucha contra [a
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