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ESTUDIOS ?REVIOS
CONTRATACION DIRECTA

PARA_ LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACI()‘N DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO EN EL DECRETO 092 DE 2017, LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y
EL DECRETO 1082 DE 2015

1. INTRODUCCION. ,

El presente Estudio Previo (conveniencia y oportunidad) se elabora en cumplimiento del
deber de planeacion y de la finalidad de la contratacién estatal, orientada al logro de los
fines del Estado, la efectividad de los derechos y el interés general, conforme a los
principios de la funcién administrativa y de la contratacién publica (Constitucion Politica,
arts. 2 y 209; Ley 80 de 1993). En particular, se atiende lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, que dispone que los estudios y documentos previos constituyen el soporte para
estructurar el proceso de contrataciéon y el contrato, e incluyen, como minimo, la
descripcion de la necesidad, su justificacion y los demas elementos eXlgldOS para la
modalidad aplicable.

Para el caso concreto, dado que se proyecta la suscripcién de un Convenio de Asociacion
con una entidad privada sin animo de lucro (ESAL) para el desarrollo de un programa de
interés publico, ‘el proceso se enmarca en el articulo 355 de la Constitucién Politica'y en el
Decreto 092 de 2017, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y reglas generales del
Estatuto de Contratacién en lo compatible.

2. JUSTIFICACION.

El Municipio de Segovia, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, debe
orientar su gestion al cumplimiento de los fines esenciales del Estado y al desarrollo de la
funcion administrativa conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, lmparCLalldad y publicidad (Constitucion Politica, arts. 2 y 209), y
ejercer la direccién de la accién administrativa municipal y la ordenacion del gasto
conforme al plan de inversiones y el presupuesto (art. 315).

En desarrollo de lo anterior, resulta procedente implementar acciones institucionales que
materialicen derechos, reduzcan brechas y fortalezcan capacidades de poblaciones
priorizadas, particularmente de las mujeres, bajo enfoque de derechos y equidad.

Desde el enfoque sectorial, la intervencién se soporta en-normas de proteccion y
promocion de derechos de las-mujeres y de igualdad de oportunidades, tales como la Ley
823 de 2003 (igualdad de oportunidades), la Ley 731 de 2002 (mujer rural), y la Ley 1257
de 2008 (vida libre de violencias), que orientan la adopcién de medidas y polttlcas publicas
para garanttzal proteccion, prevencién y atencion integral.

Centro Administrativo Municipal (CAM)

. ’ Cra 50 #-50 - 32 / Codigo postal: 052810
0 & o Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.co
- Linea unica de atencion a la ciudadania: (604) 831 58 60
(g\,A|co|diQSegovio Linea administrativa: +57 317 326 5574

contactenos@segovia-antioquia.gov.co
NIT: 890981391-2 - Wwww.segovia-antioquio.gov.co




Alcaldia

de Segovia

- En el ambito territorial, el Municipio cuenta con la Politica Piblica de Equidad de Género
adoptada mediante el Acuerdo Municipal No. 008 de 2017, lo que impone la obligacién de
avanzar en la implementacion de acciones afirmativas y estrategias de empoderamiento y
prevencion.

Adicionalmente, el Plan de Desarrollo Municipal “Segovia Somos Uno 2024-2027"
incorpora el PROGRAMA 1.5.5.1 "Mujer, Género 'y Paz", cuyo proposito es generar
estrategias de intervencién para el mejoramiento de la posicion, situacion y condicién de
vida de las mujeres del territorio, favoreciendo su reconocimiento, garantia y restitucion
de derechos'y el gocede una vida libre de violencias. Entre sus productos se incluyen, entre
otros: politica publica municipal de equidad de género actualizada e implementada,
talleres de- acompafamiento psicosocial para el empoderamiento, estrategias de
promocién y atencién en salud fisica, sexual y reproductiva, acompafiamientos a iniciativas
productivas y acciones formativas para el empoderamiento.

En este contexto, el Convenio de Asociacién con la Fundacion Mesa Rosa, (Entidad Sin
Animo de Lucro -ESAL-), se justifica porque permite articular capacidades institucionales y
sociales para ejecutar acciones educativas formales y no formales, acompafiamiento y
fortalecimiento de competencias para mujeres rurales y urbanas, contribuyendo a metas
del Plan de Desarrollo, con enfoque diferencial y territorial. Dicha fundacién cuenta con la
idoneidad y experiencia requeridas para la suscripcion de este Convenio.

Conforme al Decreto 092 de 2017, corresponde la Entidad Estatal la verificacién de que la:
ESAL sea de reconocida idoneidad, esto es, que sea adecuada 'y apropiada para desarrollar
las actividades objeto del proceso y que cuente con experiencia en el objeto a contratar,
debiendo su objeto estatutario permitir la ejecucion del convenio. En el expediente
contractual quedaran acreditados.

En cuanto a la compatibilidad misional, del certificado de existencia y representaClon legal
se desprende que la'Fundacién tiene como finalidad trabajar por el progreso y bienestar
social, adelantar acciones educativas, sociales y comunitarias, y desarrollar programas y
proyectos para fortalecer condiciones de vida de la poblacion, lo cual resulta convergente
con el objeto del convenio.

Ahora bien, atendiendo el deber de analisis del sector (Decreto 1082 de 2015), es preciso
hacer constar que se verificé la oferta institucional de ESAL disponible y de la pluralidad -
real de entidades con capacidad misional y experiencia especifica, concluyendo que no se
identificé otra ESAL ‘en el ambito municipal con finalidad estatutaria y experiencia
especifica equivalente para desarrollar el programa “Accién Transformadora” con el mismo
alcance territorial, enfoque y capacidad operativa; por lo tanto, la Fundacion Mesa Rosa se
configura como la alternativa idénea y disponible para la ejecucion del convenio, sin
perjuicio de la publicidad y trazabilidad documental exigida por el régimen aplicable.
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Segovia, requiere fortalecer, de manera focalizada y verificable, las acciones
institucionales orientadas al empoderamiento y mejoramiento de condiciones de vida de
las.mujeres rurales y urbanas, mediante la implementacion de programas educativos

. formales y no formales, acompafiamiento y procesos de formacién y fortalecimiento de
capacidades, con enfoque de derechos, equidad y territorialidad, en coherencia con sus
obligaciones de promover la igualdad real y efectiva, la participacién y el bienestar general,
y de ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal.

Esta necesidad se encuentra directamente alineada con el Plan de Desarrollo Municipal
“Segovia Somos Uno 2024-2027", en particular con el PROGRAMA 1.5.5.1 “Mujer, Género
y Paz", orientado a generar estrategias de intervencion para mejorar la posicion, situacion
y condicién de vida de las mujeres segovianas y garantizarles el goce de una vida libre de
violencias. En desarrollo de dicho programa, el Plan contempla productos e indicadores
que demandan acciones concretas como: implementacién de la politica publica de equidad
de género, talleres de acompafamiento psicosocial para empoderamiento, formacion y
acciones afirmativas para fortalecer autonomia y capacidades, asi como acompafamientos
a iniciativas productivas, entre otros.

En ese marco, el programa “Accién Transformadora” responde a la necesidad municipal de
ejecutar intervenciones educativas y de fortalecimiento de capacidades con enfoque
diferencial, contribuyendo a la reduccion de brechas y a la ampliacion de oportunidades -
para mujeres rurales y urbanas, mediante una estrategia integral que articula componentes
técnicos, administrativos, humanos y financieros.

NECESIDAD DE ASOCIARSE CON UNA ESAL Y RAZONES DE SELECCION

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Municipio puede acudir a la contratacién con
ESAL cuando el objeto corresponde a programas o actividades de interés publico acordes
con el Plan de Desarrollo y cuando, ademas, la contratacion con ESAL representa una
optimizacion de recursos y manejo de riesgos. En este caso, la naturaleza del programa y
su enfoque comunitario y pedagdgico hacen procedente la figura asociativa para articular
capacidades sociales y territoriales, sin convertir el convenio en una relacién conmutativa
tipica de “compra” de bienes y servicios, sino en una ejecucion conjunta orientada a
resultados verificables.

La Fundacion Mesa Rosa cumple las condiciones de reconocida idoneidad exigidas por el
Decreto 092, al ser adecuada para el objeto y contar con experiencia especifica acreditada
de vigencias anteriores, en actividades relacionadas con formacién, acompanamiento y
fortalecimiento de capacidades de mujeres, y un objeto misional compatible con la

intervencion.
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4. CONDICIONES GENERALES
4.1. OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
_ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
"PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA"” DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES
\ Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN

A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

4.2. OBLIGACIONES PARA EL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para alcanzar el objeto contractual las partes asociadas se obhgan a realizar los aportes
- que se describen en la siguiente ficha técnica:

COSTOS ALCALDIA MUNICIPAL SEGOVIA
Ejecutar medidas dentro de todo el émbito Recurso Humano
educativo para prevenir, denunciar y sancionar Tallerista 1,550,000
el abuso sexual y otras formas de violacié C: P icas de Psicosocial 1,750,000
hacia las myjeres en el ambito escolar. sens:bxhzaqén dirigidas a las |.E. Urbano - Equipo de Comumcacmnes 750,000
- - sobre acoso escolar, sexual, verbaly| Segovia | 60 Material de Apoyo Fisico $5.7
5 " « ,705,000
Implementar acciones de acompanamiento  |resolucion de conflictos {Plegables 575,000
realizadas en las instituciones educativas . il Matenal de Apoyo Digital .
oficiales para ‘el fortalecimiento de la catedra {Prese el il
de paz con enfoques de género y derechos'de Videos
las mujeres y articulacion al plan coeducativo % = ;Jocgos pedagdgico: ; 1,080,000
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito |Centro de Escucha integral dentro Urbana - Recurso Humano -
. 4 . s = . Psa'ologa (por cinco fechas al mes) 7,000,000
educativo para prevenir, denunciar y sancionar[del marco del proyecto "Bienestar, Segovia
/ 5 o s = £ 30  |Equipo de €omunicaciones < 750,000 $7,850,000
el abuso sekual y otras formas de violacién  |Equidad y Género®, de ta L.E. del — - — g
hacia las mujeres en el:dmbito escolar. municipio. K Matetial de AgioyorFisico
; E N Ficha de Consulta Psiosocial . 100,000
i Recurso Humano
Juridico ! 1,550,000
Articulacin interinstitucional para la oferta  |Capacitacion y acompanamiento a + {Trabajadora Social 1,600,000
de programas técnicos, tecnoldgicos y ¢ |mujeres-emprendedoras para Psicologa. . " 1,750,000
[profesionales con pertinencia economica mejorar capacidades y Urbano - 30 Equipo de Comunicaciones 750,000 $14,050,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los |oportunidades que permita el Segovia Material de Apoyo Fisico S
enfoques de género, étnico diferencial y fortalecimiento de sus . Kit Alimentario 8,400,000
territoriall .- microempresas. 3 Material de Apoyo Digital
f 5 {Presentacion
[Brochure )
2 |Articulacién interinstitucional para la oferta Recurso Humano
‘g de programas técnicos, tecnoldgicos y i Juridico . 2,000,000
& |profesionales con pertinencia econdmica -+ % . Trabajadora Social 5 2,250,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los |Capacitaciény acompanamiento a Psicologa 2,400,000
enfoques de género, étnico diferencial y mujeres emprendedoras para s Equipo de Comunicaciones 1,050,000
territorial. mejorar capacidades y Rural - Material de Apoyo Fisico A
. oportunidades que permita el Carrizal 30 Kit Alimentario 8,400,000 51‘7"200'000
Promocién de estrategias que fortalezcan fortalecimiento de sus Material de Apoyo Digital
 |capacidades en formaciony ibilizacién de [mic: P el Kit de Mej i a Emprendimi 1,100,000|
f de géneroy linidades no i f A
hegemonicas y corresponsables en las Presentacion
entidades del Estado involucradas en el . Brochure
e = Recurso Humano
Psicologa . 1,750,000
. Terapia masiva “Te Protejo Mujer”, . Trabajadora Social 1,600,000
Asistencia, atencion y reparacién integral a las sctividad psicosocial de : uridica e 13550.00
X PV . acompafiamiento éemocional para Equipg de Comunicaciones 750,000/
mujeres victimas del conflicto armado, a B Urbano - — —
Dartirde un ehfoque de derechas, diferencial; la repara'c.non de violencias y Seqonia 40 Material de Apoyo Fisico $5,900,000
interseccional yide génerd. g vu.lne.racnon de géngro en parques Plegable ; 250,000
Y y principales del municipio de H ' Materia de Apoyo Digital
A Segovia: < Presentacion
Videos Interactivos
! Podcast 3
Promocwn yf;'ena de los derechols de las Mesa de atenciény asesoria juridica L= Recurso Humano
d acclones garalls para la reparacion de violencias y Urbanc. i 30 duridica 1550000 $5,200,000
ellmmacnén de violencias contra las mujeres y | & oo Segovia Psicosocial . 1,750,000, fi
practicas discriminatorias desde el enfoque Equipo Administrativo 1,900,000, 4
o = Total $55,905,000
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Ejecutar medidas dentro de todo el a'mbi?o - |Centro de Escucha inlegva! dentro Urbana_ - Pecologa (p:::::o’::::::; el 7,000,000,
educativo para prevenir, denunciar y sancionar| del marco del proyecto 'Blenestar,l Segovia 30 ___2___.75 uipo de Comunicaciones 750,000 7,850,000
el abuso sexual y otras formas de violacién  |Equidad y Género™, de la L E. del z Lna(nrial de Apoyo Fisico
halcia las mujeres en el ambito escolar. municipio. Ficha de Consulta Psiosocial 100,000
Articulacion interinstitucional para la-oferta = Recurso Humano
de prog técnicos, tecnold y . Juridico 2,000,000|
profesionales con pertinencia econémica N ’ Trabajadora Social 2,250,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los |Capacitaciony acompanamiento a Psicologa 2,400,000
enfoques de género, étnico diferencial y ij prended para Equipo de Comunicaciones 1,050,000
territorial. 2 mejorar capacidades y Rural - “30 Material de Apoyo Fisico $17,200,000
. oportunidades que permita el Carrizal Kit Alimentario - 8,400,000 \
P ion de gias que f an fortalecimiento de sus Material de Apoyo Digital N
capacidades en formacion y ibilizacion de[mic P ' Kit de Mej i a Emp imi 1,100,000
foque de género y linidades no i i * y .
o hegemanicas y corresponsables en las Presentacion
£ idades del Estado involucradas en el Brochure.
= [Promocidn de estrategias que fortalezcan . Recurso Humano
capacidades en formacian y sensibilizacion de|Campaia masiva de J Juridico 1,550,000} .
foque de género y masculinidades no ac i i \pAsicosocial con Girbng Trabajadora Social 1,600,000}
énicas y P bles en las foque de género para el Segovia 120  |Psicologa 1,750,000 $6,550,000 .
entidades del Estado involucradas en el abordaje de las nuevas ,|Equipo de Comunicaciones 750,000
) proceso de reparacion, reincorporacion y masculinidades., ' , Material de Apoyo Fisico
reintegracion. 5 Brochure % . 900,000
3 Recurso Humano
Prqmc?cnon de estrateg{a‘s que fm_1aAl'ezca‘rj s Instructor Fisico 2,050,000
capauda:es e‘n formacion yvse'nsml_luauon de o e e Psicosacial 1,750,000
f e de género'y masc no oracion Dia nternacional Ursaha = Ruiliar de 7,000,000
hegemom(as y co"esP9|\sables enlas de. la Mujer, a'cllwdéd de reparacion Segovia 300 Equipo de Comunicaciones. 750,000 $18,150,000
entnflades del Estado involucradas en el fisica y emocional. 3 " Material de Apoyo Fisico
proceso de reparacion, reincorporacion y " it Nutricional 5
< reintegracion: Entrega de Kit deportivo ‘
$49,750,000
[ =] Tanang ERICE ot A et ) S
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito Recurso Humano
educativo para prevenir, denunciary sancionar; Tallerista 1,850,000
el abusb sexual y otras fornas de violacién -|/Campaias pedagdgicas de” Psicosocial 2,150,000} 2
hacia las mujeres en el ambito pscolar. [sensibilizacion dirigidas a las LE. Rural - Equipo de Comunicaciones 1,050,000
X 5 sobre:atoso escolar, sexual, verbaly| . Fraguas ) 60 Material de Apoyo Fisico $6,705,000
1 acciones de acomy resolucion de conflictos. Plegabl 575,000 g -
realizadas en las instituciones educativas Material de Apoyo Digital !
oficiales para el fortalecimiento de la citedra Presentacion ¥
dé paz con enfoques de género y derechos de Videos
las mujeres y articulacién al plan coeducativo | Juegos pedagogicos ' 1,080,000
Ejecutar medidas dentro de todo el dmbito  |Centro de Escucha integral dentro Urbana - == Regurso Himeno 4
educativo para prevenir, denunciar y del marco del p: “Bienestar, Segovia 30' __q_Psuc?lo da {por cm'ca l?thas al rhes). 7323%2 $7,850,000 L
el abuso sexual y otras formas de violacion . |Equidad y Género®, de la LE. del [Equipo de Comunicaciones M:ti:i:‘lu:‘::‘::'y‘:sruico . ik
hacia las mujeres en el.ambito escolar. mumnpxP. Ficha de Consulta Psiosocial 700,000
. Humano 3
. 0 Juridico 1,550,000,
/ Articulacién interinstitucional para la oferta  |Capacitaciony acompanamiento a’ Trabajadora Social 1,600,000,
de programas técnicos, lecnologicosy mujeres emprendedoras para Psicologa 1,750,000
profesionales con pertinencia econdmica mejorar cap'a:idadgs‘y Urbano = 30 Equipo de Comunicaciones 750,000 14,050,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los [oportunidades que permita el Segovia Material de Apoyo Fisico ) e
enfoques de género, étnico diferencial y fortalecimiento de sus Kit Alimentario' 8,400,000 h
teritorial. ) microempresas. Material de Apoyo Digital
} Presentacién
‘. ! Brochure ; R
'5' Articulacion inlerinstitucional para la oferta ‘Recurso Humano
Q |de programas técnicos, tecnoldgicos y Juridico 2,000,000
prnlésionales con pertinencia econdmica N 5 Trabajadora Social B 2,250,000
|dirigidos a las mujeres del territorio desde los [Capacitacién y acompanamiento a " [psicologa 2,400,000
enfoques de génégo. étnico diferencial y jmujeres emprendedoras para Equipo,de Comunicaciones” 1,050,000
territorial inejorar capacidades y Rural - 20 Material de Apoyo Fisico $17,200,000
oportunidades que permita el Carmizal Kit Ali i 8,400,000 o
Promocion de estrategias que fortalezcan forjalecimiento de sus ' : Material de Apoyo Digital
capacidades en formaciény ilizacion de|mic Kit de Mej; i a Emp i 1,100,000
jue de génerg y masculinidades no ) -
\, |hegeménicas y corresponsables en:las ion
entidades del Estado involucradas én el " Brochure
Promocion de estrategias que fortalezcan Recurso Humano ) S
&3 capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campana masiva de Juridico 1,550,000
enfoque de género y masculinidades no acompanamiento psicosocial con Uao: |Trabajadora Social 1,600,000
i Gnicas y corresp bles en las fi de género para el Segovia + 120 [Psicologa Ry 1,750,000 $6,550,000
entidades del Estado involucradas en el abordaje de las nuevas |Equipo de Comunicaciones '750,000
proceso de reparacion, reincorporacion y masculinidad K Material de Apoyo Fisico
i ion. Brochure = § 900,000
[Impulsar acciones afirmativas que Recurso Humano
incrementen las capacidades de participacion, [Campana preventiva de promocion Juridico 1,550,000
gestiah y organizacién de las mujeres en y proteccion a la Explotacién . Ui | Trabajadora Social 1,600,000!
situacion de pobreza urbana y rural con Sexual y‘ComErcial de Nifos, Nifas Segovia 120  |Psicologa 1,750,000 - $6,440,000
perinencia cultural para mejorar sus y Adolescentes (ECSNNA) en las ) |Equipo de Comunicaciones 750,000
oportunidades productivas, inc su if 1.E. Material de Apoyo Fisico
capacidad economica. Plegables 790,000
4 Total $58,795,000
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Ejecutar medidas dentio de todo el.dmbito

Recursn Humano

edlcativo para prevenir, denunciar y sancionar, h"idi(? 3 ) 2000000
el abuso sexual y otras formas de violation Ca s dagbaicas d teabal poasl 2,230,000
hacia las mujeres en el ambito escolar. X m.p?r.xaq pe a'gt:g.lcas e Rural ~Santa Psicologa 2,400,000
/ o . |sensibilizacion dirigidas a las LE. lsabaide Lqunpo de Comum:acuones 1,050,000,
. X sobre acoso escolar, sexual i . y
de reso'lucién d: co?\falirﬂns Py Amard & Kit M“"lal 2 Amﬂ “3‘10 /400,000 $17.200000
vealnzadas enlasi msmucmnes educativas : i 8400/ '
oficiales para el fortalecimiento de la catedra |- . 3 Ma.“d‘ _de AM‘ n
de paz con enfoques de género y derechos de 1 . Kit de 2| 1'100"00.9 |
tas mujeres y articulacion al plan coeducanvo 5 = 5
|departamental. {Reeserdacon —
gl s, o o - iBrochure - i i St E
F Nt Recurso Hu
Ejectar medidas dentro de todo el ambito . |Centro de Escucha integral dentro Urbana - - ecirss Flnito .
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyacto "Blenestar, Segovia 3 %‘m@ (por ""‘,m fechas al mes) 7.000,000}. 7 56000
ol abuso sexual y otras formas de violaciéh  |Equidad y Género”, de la LE. del. . [casipo de Comunicaciones A . 750,000 850,000,
hacia las mujeres en el ambito escoiar. municipio. ’ Material de Apoyo Fisico
Ficha de Consulta Psiosocial 100.000) 4
Recurso Humano e
; ) i turidico 1550000 °
Articulacion inlerins(iwciopal para laoferta  |Capacitacion y acomoanamiento a | Y Trabzjadora Social 1,600,000 <
de programas técnicos, tecnolégicos'y ) jeres emp para Psicologa 1,750,000,
profesionales con pertinencia econdmica mejorar capacidades v Urbano - | TQuipo de Comum:a(qor\es 750,000
e 4 ¥ X : g 30 E - $14,050,000
dirigidos a las mujeres del desde los que permita el Segovia Ma'em( de Apoyo Fisico
enfoques de género, étnico diferencial y hmalemmxento de sus Kit Al 8,400,000
territorial, microempresas. Material de Apoyo Dlgnal >
d Presemauon
A Brochure
i : . = Recurso Humano i
Promocion de estrategias que fortalezcan — — =
capacidades en formaciony SEnSIblllZa(lO" de = oo ilizaci '_ unldnc.oJ - 1,350,000 i
FE: de genero y masculinidadés no Colectivo mumcn?.al - movilizacior | ) Trabaj; Social 1,600,000 :
b \: yicafresponsibles erias de o 'amllllreﬁd o l;rbanq - joo [Psicologa "~ 1750000 &7 4gii000
entidades del Estado involucradas en el :::len;::vos i o o § Equnpo':e Cn‘v:lu;ucaaonesﬂs' 750000 3 1
proceso de reparacion, reincorporacion y aIer' = 2 ApoyoFisico vy i
S g Juego Pedagdgico 1,080.000
reintegracion. L - -
£ W Plegables 750,000/ N AN
3 B X $46,580,000

Junio

Promocion de estrategias que-fortalezcan -

<

«dad for wsibilizacion de Mes de la Reparacion Fisica'y instructor Fisico 2,050,000
ca’;’af‘ @ d:sgee':‘:u ;a::" y._se_'f‘l' ; i Emocional para la construccion de Urbana - Psicosocial 1,750,000
; ) o las no violencias y la cenvivencia Segovia Acriliar de Enf 1,000,000 5
v o V1 I : . 150,
I\egemoulncas L6 concsPoluables efifas (hidroterapia, rumba aerddica). 3/.J Cquipo de Comunicacicnes 750,000] $18.150000
fades del Estado involucradas en el s = (
3 d (G et b Material de. Apoyo Fisico
‘|)F-D{l€$ e»avreparauon, remntorporacion y kit \‘“"I(!Ohal i i Z.‘DO,UUU A 3
[reintegtacion. Entrega de Kit deportivo, 10,500,000
3 oy ¥ ; P fios . . Recurso Humano 25 RS
E)ecula.r medidas den(ro dg !odg el amb«fo Centro de. Escucha u“eg:_al. dentro ) Urbana. - Psimloga orcikofeihasatmen 000,000 ;s
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto *Bienestar, Segovia P
b SR 2 o 30 {Equipo de Comunicaciones 750,000} $7,850,000
el abuso séxual y otras formas de violacion |Equidad y Género”, de i3 LE. del - - -
hacia tasimui Lambit tar RIS, g Material de Apoyo Fisico”
acia las mujeres en el ambito escolar. pio. [Ficde Conéulta Psiosocial 700,000
| Recurso Humano
e S e ) Juridico 2,000,000/
Articulacion interinstitucional para la oferta  |Capacitacién y acompaiamiento a Trabajadora Social 2,250,000,
de programas técnicos, tecnologncos y mujeres emprendedoras para Psicologa 2,400,000| - #
profesionales con pertinencia econdmica mejorar capacidades y Rural - La 50 Equipo de Comunicaciones 1,050,000) * $17.370,000
dirigidos a las mujeres del io desde los |op i que permita el Cristalina : Material de Apoyo Fisico - 7 T
enfoques de género, étnico dn'erenclal y fortalecimiento de sus Kit Ali i - 8,400,000|,
teriitorial. E - i p ; N Material'de Apoyo Digital 3]
A . I - |Presentacion 1,270,000 =
- - ) Brochure 3 - ¥
_Total $43,370,000

AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2

Ejecutar medidas dentro de todo el ambito

Recuvsn Hnmano

educativo para prevenir, denunciar y sancionar i l Jun:igso) - 2,000,000
el abuso sexual y ofras formas de violacién Canpatias sedegbaicas de H ) :swalla 5 Social ;i;gx
|hacia I‘as mujeres en el ambito escolar. censibilizacion dirigidasa las LE i R\::lb-e ‘S::la Equpo T 1'050:000 a
Implementar acciones de acompanamiento sohre acdso escolar, sextal Verbal Y Amara 60 , M’“’hl de Apoyo Fisico /$17,200,000
s P RN o resolucion de conflictos. : Kit Ali 8,400,000 4
realizadas en las instituciones educativas ’ ; . Yy e 400, _’ T
oficiales para-el fortalecimiento de la catedra K | m#’—_'L,—’—E‘ZP—ES'—,‘ - -
de paz con enfoques de género y derechos de | { peeng akop 1'1001000 .
las mujeres y articulacién al plan coeducativo : . -
|departamental. : Presentacion
. ! Brochure .
£jecutar medidas dentro de todo el &mbito |Centro de Escucha integral dentro | Urbana - P Recus l:m::nol‘ e
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, {  Segovia % E_mj%?d_a’e—(gg:nc\:mn’c:ac?:nef almes) : '750'003 eI
el abuso sexual y otras formas de violaci(?u, j{Equidad y Género”, de |3 LE del “Material de Apoyo Fisico - s
L hacia las mujeres en el ambito escolar. municipio. l Fieha de Constlta Psiosocial s
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Recurso Humano

5 W P 3 . Juridico 2,000,000
2 |Articulacin interinstitucional para la oferta  |Capacitacion y acompanamiento a Trabajadora Social . 2,250,000
2 |de programas técnicos, tecnolagicos y mujeres emprendedoras para Psicologa 2,400,000
[profesionales con pertinencia economica * mejorar capacidades y _Rural - La 30 Equipo de Comunicaciones 1,050,000 51 6,100.060
dirigidos a las mujeres del io desde los idades que permita el Cristalina - Material de Apoyo Fisico | 2
enfoques de género, étnico diferencial y fortalecimiento de sus Kit Ali i0 i 8,400,000
territorial. microempresas. Material de Apoyo Digital
= [ - Presentacion _
Brochure
. & Recurso Humano &
¢ Psicologa 2,400,000
Fomentar acciones para la coordinacion entre %;:E:om Sociat - %;:gggg 5
e:!m?os mtev_dlsctpllqados e instituciones . [Equipo de Comunicaciones 1.050,000
publicas y privadas que toman parte en el - Urbino. = Miterial de Apoyo me
proceso de intervencion con victimas de Colectivo de género (Arte Terapia) 5 60 =t :—M $9,850,000
violencia de género o que realizan tareas de i ; Sggovia kit de asmprel 1,100,000
pr_eyencmna nivel territorial para intervenir y Matertal de Apoyo Digital _
mitigar las VBG. = 20y0 Digita” .
% Presentacion
' Videos de Apoyo v
Material Interactivo 1,200,000} -
_ i Total 000

- leducativo para prevenir, denunciar y sancionar # Jundlc.a . 2,000000
el abuso sexual y otras formas de violacién - ; lr-a_ELaEdova Sacial 2250000
hacia las mujeres en el dmbito escolar. Caryparias ?eda9§glcas de ! Pstc.olo 2 - 2,400,000
sensibilizacion dirigidas a las LE. Equipo de Comunicaciones 1,050,000
. < Rural - La P& s
. de aceip sobre a_c'ogo escolar,.sexuaL verbal y| 60 £ M:!er:al de Apoyo Fisico $17,200,000
‘reallzadas en las instituciones educativas Eligondaronliclos » L2 £406000
oficiales para el fortalecimiento de la citedra I 3 Ma.l enal de Apoyo Dig_ltal
de paz con enfoques de género y derechos de L i de * RO MR 1100100
las mujeres y articulacién al plan coeducativo 7 - =
ey | : / . {Presentacion
¥ Brochure
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito " |centro de Escucha integral dentro ' | Urbana - = Recu'rso Hmano
educativo para prevenir, denunciar y sancionat{del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 30 Pﬂcglogda (por e f.e(has alined) 7'200'000 $7.850,000
lel abuso sexual y otras formas de violacién . |Equidad y Género®, de la LE. del Eqmwn:::i:u::m;mw 20,000 s e
hacia las mujeres en el dmbito escolar. mumclplo.' ; Ficha de Consulta Psiosocial 100,000
3 4 Recurso Humano S
§ Juridica g 1,550,000
2 Promover la participacién plena y efectiva de Constrictoras de Pazinstalacién Psicosocial ~ 1,750,000,
las mujeres y la igualdad de oppnur}'cdades de de miesa de trabajo, ca' s Uibanc'- - |Equipo de Comunicaciones 750,000
liderazgo a todos los niveles de la adopcién de redésy colenijv c;s sopciales de Ssaovia 40 Material de Apoyo Fxslr.o $5,150,000
de decisi?nes en la vida politica, econémica y Saritond - 3 9 Cartilla Interactiva 1,100,000
publica desde el enfoque de género. . Material de Apoyo Digital
) Presentacion
Video de Apoyo
~ Recurso Humano *
.l Tallerista 1,150,000
Promocion de estrategias que fortalezcan Psicologa 1,750,000
capacidades en formacion y sensibilizacién de Trabajadora Social 1,600,000
énfoque de género y linidades no S =y : Instructor Fisico” 2,050,000
hegemonicas y corresponsables en las :::::::o d,:;sé‘::,t‘m:k;;;:r :’fa:;; 80  |Equipo de Comunicaciones 1,050,000 $16,000,000
. |entidades del Estado involucradas en el y . 9 ' : Material de Apoyo Fisico
proceso de reparacion; reincorporacion y Kit Alimentario - 8,400,000/ -
reintegracion. __ Material de Apoyo Digital _ N 5
; Presentacion
\ Videos de Apoyo
Total $46,200,000

Ejecutar medidas dentro de todc; el ambito ,

Recurso Humano

$51,000,

Recurso Humano

Promocién de estrategias que fortalezcan S |

capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campaiia masiva de Juridico 1,550,000 [

enfoque de género y masculinidades no acompanamiento psicosocial con | Urbano:- : bajadora Social 1,600,000 i
N onicas y ¢ P enlas foque de género para el Segovia 120 |Psicologa 1,750,000 $6,550,000

entidades del Estado involucradas en el bordaje de las nuevas s Equipo de Comunicaciones 750,000

proceso de reparacion, rei iony masculinidad Material de Apoyo Fisico

reintegracion. Brochure 900,000,

Ejecutar medidas dentro de todo el ambito 11o = ARecurso Humano

educativo para prevenir, denunciar y sancionar, 2 - Jundfso = £000.009

el abuso sexual y otras formas de violacion ’ - M 2250000

hacia las‘mujeres en el ambito escolar. Cam‘per}as Redag(}qncas de M e * £uid000g

. A sensibilizacion dirigidas a las |E: Rural - La Po Equipo de Comunicaciones 1,050,000 *
3 R = sobre a'c'oso escalar, sexual, verbal y| 50 AL Maurul de Apoyo F(.suo 17,200,000

realizadas en las instituciones educativas L 2 8A00,000

oficiales para el fortalecimiento de la catedra nn_terhl LD AMI

de paz con enfoques de género y derechos de K“ de r 119000

las mujeres y articulacion a| plan coeducativo B = -
‘|departamental. ‘Presen(aclo_n

Brochure -
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i 1
¢ [Ejecutar medidas dentro de todo el ambito [Centro de Escucha integral dentro ' Urbana - Rm,'“ Humano. - - 1
-g educativo para prevenir, denunciar.y sancionar|del marco del proyecto ‘Bienestar, | Segavia T | sicaloga (por: £ICO ‘chs almes) 7'_000-000 o
.2 |el abuso sexual y otras'formas de violacion  |Equidad y Género™. de la LE. del ; 3 |Equipo de Ce'mumcacmnes - 750,000 $7.850,000 !
8 |hacia las mujeres en el ambito escolar. municipio. ____Material de Apoyo Fisico .
] Ficha de Consulta Psiosacial 100,000 IN
. 120 Recurso Humano - |
. . e 3 « A
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito Bnga:a (:isah"d ¥ m:-rfestzr s ‘h‘",d_'c," - 1,550,000 !
educativo para prevenir, denunciar y sancionar| e ucd| lc y pre::f;(lond el A Urbana - :ram;;adora Social - 1,600,000
el abuso sexual y otras formas de violacion i ed (asscoov. a‘r:o e' lad Segovia  f—- f_s","&ia e 1.750,000 $6,600.000
hacia las mujeres en el dmbito escolar. municipio de ?g s ia, desar ? lada EN 1Equipo de Comunicaciones 750,000 i ¥ l
en el parque principal ] Material de Apoyo Fisico . . | -
Plegabl 1,150,000, R
d Recurso Humano ) |
[Psicologa 2,400,000
Impulsar acciones afirmativas que . | l;'rabajadora Social 2.250,000 |
incrementen las capacidades de participacion, e famient tacian alt 'ru dica 2,000,000
|gestion y organizacién de las mujeresren ov:gau;amte-: <I> ): o-'.le ! .\luon ala " qmpo de Comunicaciones | 1,050,000
e a rbano - i
situacion de pobreza urbana y rural con reacion. Tormatzacion ¢ 1o i B . __Materialde ApoyoFisico | =~ $10,606,000
A i leconomia social y solidaria =n . Segovia ]kll de Mejoramiento a Lmprendimiento | i
pertinencia cultural para mejorar sus % i | 1,160,000
d : gremios de mujeres | t iy
oportunidades productivas, incrementar su ' ™ Td I
capacidad.economica. ¥ { __;Ml_‘g_eLyo Digital ——
| iPreseitacion. - bt cte o ofi o E e
! . ! }rfl deos de Apoyo I
1 . IMatenial interactivo . 1 1,200,000] 5,
Total $48,400,000 |
TOTAL FEBRERO - SEPTIEMBRE '$400,000,000 .
< APORTES DE LA FUNDACION MESA ROSA ENTRE FEBRERO Y SEPTIEMBRE DE 2026
ITEM DESCRIPCION ) MESES | VALOR MENSUAL i VALORTOTAL
PROFESIONALE N EPERIENCIA FORMACION SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ; 3 3 r
1| [PAOEGSIONALES CON IPERIENCIA EN EFCRMAGION 5 9 8 $6562500 . $52,500,000
PROYECTOS SOCIALESCON ENFOQUE DE GENERO ( COORDINADOR DEL PROYECTO) |
: sdoer
2 - |TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO QUEMADO, LA PO, CAMPO ALEGRE Y FRAGUAS 8 i $11,375,000 $91,000,000
SERVICIOS DE REFRIGERIOS Y/O ALMUERZOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ( FOROS, ; %
3 4,37
“  |TALLERES, CAPACITACIONESDE LA ZONA RURAL Y URBANA) & $4375,000 $35.000,000
TOTAL $178,500,000
[ o VA[OR»TOTAL* DEL CONVENIO = $578.500.000. = =]

4.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA ASOCIADA

4.3.1. Constituir maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
garantia que sean apllcables con la finalidad de que se pueda suscrlbtr acta de
inicio para dar inicio a la ejecucion del contrato.

4.3.2. Constituir maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
garantia que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir acta de

~inicio para dar inicio a la ejecucion del contrato. :

4.3.3. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

4.3.4. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos:

4.3.5. Colaborar con el Municipio de Segovia - Antioquia en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; pondra
en practica las recomendaciones del supervisor durante el desarrollo del contrato,
obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las

~ dilaciones y retrasos que pudieran presentarse.

4.3.6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el

~fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El

A Centro Administrativo Municipal {CAM) -
: Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
@@o Correo: contactenasi@segovia- antioquic.goveo
Linea Unica de atencién a la ciudadania: (604) 83158 60
Lg'AlCOId]QSegOViO Linea administrativa: +57 317 326 5574
' contactenosasegovia-antioguia,gov.co
NIT: 890981391-2 www.segovia-antioquio.goveo
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“incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de los pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.
Guardar absoluta reserva de la informacion qué en la .ejecucion de sus
obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la
finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacion que se realice para
propodsitos no autorizados por parte del Municipio de Segovia, serad sancionado
de acuerdo al régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos
actos se lleguen a causar al municipio y/o a terceros.
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago
de podlizas, seguros, honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato. ‘
Presentar informes mensuales de acuerdo a los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumplimiento de las actividades y obligaciones
pactadas.

4.3.10.Realizar (de manera obllgatona y como requisito indispensable para el pago) el .

cargue a la plataforma del Portal Unico de Contratacion - SECOP Il del respectivo
informe mensual de acthLdadeSJunto de la cuenta de cobroy pago a la seguridad
social y parafiscales segun le corresponda.

4.3.11.Tramitar elrespectivo paz y salvo con el supervisor del contrato a la hora de la

terminacion y/o liquidacion del contrato.

4.4. CODIFICACION DEL SERVICIO SEGUN UNSPSC

_ _CLASIFICACION UNSPSC | SEGMENTO | FAMILIA _ CLASE | PRODUCTO

FORMACION PROFESIONAL . 86 8610 861000 86100000

CAPACITACION EN HABILIDADES :
PERSONALES 86 8610 861018 86101810

4.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd de OCHO (8) contados DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2026
HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 (AMBAS FECHAS INCLUSIVE), previa aprobacién

de

las garantias y suscripcion del acta de inicio. y sin superar el 30 de diciembre de

- 2026.

4.6. VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

EL MUNICIPIO DE SEGOVIA ha estimado que el costo total del convenio asciende a
la suma de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($578.500.000), cuyos aportes se haran de la siguiente manera:

2 VALOR PORCENTAJE .
ek PRESUPUESTADO APORTES
Aportes del municipio $ 400.000.000 69.14%
Aportes de la contratista asociada $ 178.500.000 30.86%
TOTAL, APORTES DEL CONVENIO -$578.500.000 100%

flol]e;
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4.7. RESPALDO PRESUPUESTAL.

Los pagos que deba efectuar el municipic de Segovia — Antioquia, se haran con cargo
al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009 SERVICiOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES
Y PERSONALES - 202400000004920 ~ 4599031 MESA ROSA,; segtin CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD N° 165 DEL 13 DE ENERO DE 2026, expedido por la Secretaria
de Hacienda.

4.8. FORMA DE PAGO

ElL municipio pagara sus aporter al contratista asociado en cuotas mensuales o por
fraccion de mes con corte al dia 30, previc visto bueno del supervisor del contrato, a
la presentacion de la:cuenta de cobro debidamente diligenciada la cual llevara anexo
el informe de actividades correspondiente y las evidencias de cumplimiento de las
obligaciones especificas del objeto contractual y la acreditacion de pago de la
seguridad social integral acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

De cada pago se deducirdn los impuestos nacionales.y locales correspondientes.

5. DEL PROCESO DE SELECCION

Atendiendo a lo dispuestden el Articulo 5 Del Decreto 092 de 2017, queda claro que se
permite:

Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinerc para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propzos o de cooperacion
" internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Visto lo anterior y como ya se indic6 en la parte final del acapite “2. JUSTIFICACION" no se
identifico pluralidad de ESAL oferentes y estando acreditada la idoneidad y experiencia de
la Fundacién Mesa Rosa, es procedente su seleccidn para la celebracion de dicho Convenio
de Asociacién, acorde con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postai: 052810
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REGIMEN JURIDlCO APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion
Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas
legales vigentes .que regulen la materia; y en lo no regulado partlcularmente las
normas civil y comercial. .

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATA’CI(DN ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. PARTE 2, TITULO 1, ARTICULO 2.2.1.1.1.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015 Y LOS LINEAMIENTOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la entidad verificé en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion elaborado por

“Colombia Compra Eficiente, que la contratacion a reallzar NO se encuentra cobijado

por un Acuerdo Comercial.

REQUISITOS MINIMOS:

» Acreditar idoneidad, mediante el certlﬂcado de existencia y representacion
legal

. Acredltar*que cuenta con la experiencia en la ejecucion de otros convenios de
‘asociacién similares.

* Disponibilidad de personal técnico y profesional para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, asi como de los elementos necesarios. -

6. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Los documentos que deben acompaiiar la propuesta seran los siguientes:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postal: 052810 :
@ @ @ Correo: contactenosasegovia-antiogquia.gov.co
\ Linea unica de atencion a la ciudadania: (604) 831 58 60

@AlcaldiaSegovia Linea administrativa: +57 317 326 5574

Propuesta para el Convemo de Asociacion, firmada por la representante legal de la

ESAL.

Certificado de disponibilidad de recursos para el aporte al Convenio de Asociacion,

no inferior al 30%, suscrito por la representante legal y la contadora.

Autorizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar
~para el representante legal de personas juridicas (en caso que aplique)

Certificado Camara de Comercio (Existencia y Representacion Legal o Registro

Mercantil) vigente. No superior a 30 dias calendario anteriores a la suscripcion del

contrato.

Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros

presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del

Representante Legal.

Consulta - certificado de antecedentes de Responsabtlldad Fiscal (Contraloria) de la

persona natural y en caso de persona-juridica de esta (con NIT) y del Representante

Legal. No superior a 30 dias calendario anteriores a la suscripcion del contrato.

Consulta - certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) de la persona

natural. En caso de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona

Centro Administrativo Municipal (CAM)

contactenosssegovia-antioguia.gov.co

NIT: 890981391-2 www.segovia-antioguia.gov.co
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6.9.

6.10.
6.11.

'6.12.
6.13.

6.14.
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6.16.
6.17.

6.18.
6.19.

6.20.
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juridica (con el NIT). No supertor a 30 dias calendario anteriores a la suscripcién del
contrato.

Consulta - certificado de antecedentes judiciales de la persona natural. En caso de
personas juridicas del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT). No
superior a 30 dias calendario anteriores a ia suscripcion del contrato. -

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional de la persona natural. En caso de personas juridicas del Representante
Legalyde la personajuridica (con el NIT). No superior a 30 dias calendario anteriores
a la suscripcién del contrato.

Consulta - certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifos, nifas y
adolescentes.

Autorizacién para consulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifnos, nifas y adolescentes (ver nota 1)

Certificado de REDAM vigente. _

Copia de la Libreta militar o certificacion que acredite tener resuelta la situacion
militar (Excepto para hombres mayores de 50 afios). (En caso que aplique) .

Copia del RUT para personas naturales y iuridicas.

Hoja de vida actualizada en el formato de la Funcion Publica SIGEP y verificada por
la Entidad - (St aplica)

Registro de declaracion de bienes y rentas, y el registro de confllctos de intereses
de las personas naturales y juridicas (Pagina web Funcién Publica).

Certificados de estudio (en caso de que aplique)

Certificados de Experiencia Laboral

Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas
naturales. En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion
vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante
Legal o del Revisor Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento de pagos en
seguridad social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses o manifestacion de
no tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TPy certificacion
vigente sobre ausencia de antecedente< disciplinarios expedida porla Junta Central
de Contadores.

Paz y salvo municipal (Secretaria de Hacienda)

7. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS DE LA CONTRATACION

7.1. DE LOS RIESGOS:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en elnumeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis
del riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

@ @ o ¥ Correo: contactenosasegovia-antioguic.gov.co :
| R Linea uUnica de atencién o la ciudadania: (604) 831 58 60

@hlcaldiaSegovia - Linea administrativa: +57 317 326 587

NIT: 890981391-2
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Fuente: Colombia Compra EflClente Manual para la Identificacion y Coben‘ura de Riesgos en los Procesos de -
Contratacion

Elorden de prlorldad fue establecido aSLgnando un puntaJe de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable casi cierto) y su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron claSLﬂcados temendo cuenta su
calificacion en la siguiente tabla

~ Tabla 2- Categoria del Riesgo

g Valoracion del :
: i : | Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

B 23y4 \ Riesgo bajo

Fuente: Colombla Compra Eficiente.1

Los riesgos mayores requieren de un monitorec adicional para dlsmanlI' su probabllldad
de ocurrencia o mltlgar su impacto durante el Proceso de Contrataaon

7.1.1. TIPOS DE RIESGOS

+  RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacién de los mismos, entre otros.

«  RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son los derivados de los cambios de las

~ politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan
impacto en la eJecuaon del contrato.

I Colombia Compra Eficiente, Manual para la /a’entzfzcaczon y Cobertura del Riesgo en

los Procesos de C ontrataaon
Centro Administrativo Municipal (CAM)
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RIESGOS OPERACIONALES: son los asociados a la operatividad del contrato,
tales como la suficiencia del presupuesto oficial, det plazo o los derivados de
procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

RIESGOS FINANCIEROS: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo
de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii)
el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones
entre otros.

RIESGOS REGULATORIOS: dér'wados de cambios regulatorios o
reglamentarios que afecten la ecuacién econémica del contrato.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: son los eventos naturales previsibles en los
cuales no-hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion
del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros.

RIESGOS AMBIENTALES: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de
manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatortas, obligaciones de mtttgacxon tareas de monitoreo
y control, entre otras.

RIESGOS TECNOLOGICOS: son los derivados de fallas en los sistemas de
comunicacion de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la

- ejecucion del contrato, obsolescenaa tecnoldgica.
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7.2. DEFINICION DE IMPACTO:

El impacto estd compuesto por los efectos a medianc y largo plazo que tiene un contrato
‘ para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas
(planificadas) o sean no deseadas. : .

La evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos
deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacion de
impacto también permite examinar -consecuencias no previstas, ya sean positivas o

negativas. . Centro Administrativo Municipai {CAM)
- Cra 50 # 50 - 32/ Cédigo postal: 052810
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Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el contratista. Con el fin de
prevenir posibles incumplimientos se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento, ast mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como sancién
y estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto
o consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacion de los mecanismos de
cobertura establecidos en la ley.

7.3. DE LAS GARANTIAS:

Teniendo en cuenta los riesgos que pueden atentar contra el desarrollo normal del contrato o generar
reclamaciones pecuniarias del contratista, se exigira de conformidad con la ley 1150 de 20072 y el
Decreto 1082 de 20153 la constitucidn una de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido
en una pdliza, patrimonio autébnomo y garantia bancaria; en los montos, vigencia y amparos o
coberturas que se relacionan a conttnuaaon

7.3.1.VALORY VI'GENCIA DE LA GARANTIA:

La vigencia y valores de las garantias sera de la siguiente forma:

*  GARANTIAS ] VALOR . . "VIGENCIA
DURANTE EL TERMINO DE
- EJECUCION DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS.
DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS

DIEZ POR CIENTO (10%) DEL

CUNMPLIBIENTS VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DIEZ POR CIENTO (10%) DEL

CALIDAD DEL SERVICIO - | \/ALOR TOTAL DEL CONTRATO -

PAGO DE SALARIOS Y CINCO POR CIENTO (5%) DEL DURANTE LA.VIGENCI_A DEL
PRESTACIONES SOCIALES VALOR DEL CONTRATO CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMLM.V ' DURANTE EL TERMINO DE

EXTRACONTRACTUAL : A bl EJECUCION DEL CONTRATO

7.3.2.REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS GARANTIAS

7.3.2.1. Expedicion de la garantia: Las garantias exigidas podran ser expedida por una
Compaiiia de Seguros legalmente establecida en el pats, o podra constar en una
garantia bancaria expedida por el representante legal de dicha entidad
legalmente establecida en Colombia, o en cualquier otro medlo establecido en
el decreto 1082 de 2015. '

7.3.2.2. Beneficiario de la garantia: En las garantias exigidas debe establecer como
beneficiario al Municipio de SEGOVIA identificado con NIT. 890981391-2 y al
proponente como tomador y afianzado de la misma.

2 Ley 1150 de 2007, ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION,
3 Decreto 1082 de 2015, SECCION 3, GARANTIAS, SUBSECCION 1, GENERALIDADES.
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7.3.2.3. Cubrimiento de la garantia: Las garantias para responder por el cumplimiento
oportuno por parte del oferente de las obligaciones establecidas en el pliego de
condiciones, asi como de las estipulaciones y especificaciones contenidas en la
propuesta que ampara y, en especial, las de suscribir el contrato. en las
condiciones exigidas y adelantar todos los tramites a su cargo que conduzcan a
hacer legalmente posible su celebracion y ejecucion.

7.3.2.4. Contenido de la garantia bancaria: Cuando se trate de garantia bancaria, ésta

~ contendr el siguiente texto: “"La presente garantia sera pagada por el garante

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucién -
administrativa que declare el incumplimiento por parte del proponente”

8. SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudic, sera vigilado a través de un supervisor.

“La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del chjeto del contrato.

La supervision de este contrato sera gjercida por DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN,
en calidad de SECRETARIO DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para supervisar y
verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta

" presentada, la cual hace parte integral de este contrato, velando por el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamlentOJurldlco
vigente, en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

20 ENE 2008

Dado en el municipio de Segovia — Antioquia, el dia

DIEGO FERMAN MONTOYA MARIN
retario de Gobierno
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