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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 27/01/2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4148.010.26.1.0590-2026
Organismo: Secretaria de Cultura

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion adelantado por
Santiago de Cali Distrito Especial- Secretaria de Cultura para realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para los procesos de festivales de talla internacional
durante la vigencia 2026, en cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el
mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y cémo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y
servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. El resultado
del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser proporcional al valor
del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Cultura a entender el mercado del bien,
obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de contratacién con la
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informacion necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para
realizar el seguimiento, analisis y verificacion de los festivales y encuentros culturales de Cali, lo
que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 1. Definiciones.

Término/ Sigla Definicion

La interventoria es un servicio de seguimiento y control que se realiza en un
contrato para verificar que se cumplan las obligaciones acordadas entre las partes.
Interventoria Se contrata a una persona natural o juridica para que realice este seguimiento
cuando: Se requiere un conocimiento especializado, El contrato es complejo o
extenso, La ley lo exige.

El interventor es una figura que hace referencia a la persona fisica o juridica que
Interventor interviene una determinada organizacion o actividad con el propésito de supervisar
y auditar su funcionamiento con base en ciertos pardmetros legales y normativos.

La vigilancia administrativa en el marco de la interventoria es el seguimiento y
control que se realiza para verificar que el contratista cumpla con las obligaciones
acordadas en un contrato.

La vigilancia juridica es una de las funciones de la interventoria, que también
incluye: Supervisar las acciones del contratista, Controlar que se cumplan las
especificaciones técnicas, administrativas, legales, presupuestales o financieras,
Vigilancia Juridica Prevenir y advertir el incumplimiento de las obligaciones, Solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones

Impartir instrucciones al contratista, Hacer recomendaciones para lograr la correcta
ejecucion del contrato.

Se encarga de verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas,
la calidad del servicio y el personal o equipo que se ofrece

Vigilancia
Administrativa

Vigilancia Técnica

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra
0 servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para ello se realiza un analisis en el
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contexto econdémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local,
regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

A nivel mundial, se espera que el crecimiento se mantenga en una trayectoria moderada pero
estable, aunque ligeramente inferior a los promedios historicos previos a la pandemia.

PIB Global: Las proyecciones sitian el crecimiento mundial entre el 2.9% y 3.1%. Se observa una
desaceleracion en las grandes locomotoras (EE. UU. y China) que es compensada parcialmente
por mercados emergentes dindmicos como la India.

Inflacion y Tasas: La buena noticia es que la inflacién global seguira cediendo, proyectandose cerca
del 2.9% en el G20. Esto permitird que la mayoria de los bancos centrales continllen o completen
sus ciclos de flexibilizacion (bajada de tipos), aunque la cautela persistird para evitar rebrotes
inflacionarios.

Riesgos Clave: El proteccionismo comercial (aranceles), la incertidumbre geopolitica y el limitado
espacio fiscal de los gobiernos para reaccionar ante nuevas crisis.

PERSPECTIVAS REGIONALES
América Latina y el Caribe (Crecimiento estimado: 2.3% - 2.5%).
La region sigue atrapada en un ciclo de bajo crecimiento estructural.

Cono Sur: Brasil y Chile muestran resiliencia, pero con tasas moderadas (alrededor del 2.2%).
Argentina podria consolidar una recuperacion tras el ajuste de 2024-2025 si la inflacion se estabiliza.

México: Se prevé una expansion modesta (1.3% - 1.4%), limitada por la desaceleracion de EE. UU.
y la incertidumbre en las reglas comerciales. Sin embargo, eventos como la Copa Mundial 2026
podrian dar un impulso temporal al consumo.

Lideres: Guyana seguira siendo el pais de mayor crecimiento por su auge petrolero, junto con
economias como Republica Dominicana y Panama.

Estados Unidos (Crecimiento estimado: 1.5% - 1.7%)
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Se anticipa una desaceleracion tras el fuerte impulso fiscal de afios anteriores. El consumo privado,
motor de su economia, se enfriard a medida que el mercado laboral alcance un equilibrio y los
efectos de las tasas de interés aun se sientan en el sector inmobiliario.

China (Crecimiento estimado: 4.4%)

La segunda economia mundial continda su desaceleracién gradual. Los problemas en el sector
inmobiliario y el envejecimiento demogréfico son frenos estructurales, mientras el gobierno intenta
pivotar hacia una economia basada en tecnologia de alta gama y consumo interno.

Europa / Eurozona (Crecimiento estimado: 1.2% - 1.4%)

Una recuperacion muy lenta. La region se beneficia de la baja de precios energéticos y la
recuperacion del poder adquisitivo de los hogares, pero la industria (especialmente en Alemania)
sigue sufriendo por la falta de competitividad y la transicion energética costosa.

Asia Emergente (India: >6%)

Seguira siendo el motor del crecimiento global. India se consolida como la economia de mas rapido
crecimiento entre las grandes potencias, beneficiandose de la reconfiguracién de las cadenas de
suministro globales (friend-shoring).

FACTORES DE TRANSFORMACION EN 2026
Tres elementos marcaran la agenda econémica:

Inteligencia Atrtificial: Se espera que en 2026 empecemos a ver ganancias de productividad reales
en los balances corporativos, no solo expectativas.

Sostenibilidad: Las presiones fiscales para financiar la transicion energética seran un tema de
debate central en los presupuestos nacionales.

Geopolitica del Comercio: La consolidacién de blogues comerciales regionales frente a la OMC, lo
que encarece los costos de produccion global

El sector de prestacion de servicios profesionales (consultoria, legal, arquitectura, ingenieria,
contabilidad y TI) se encuentra en un punto de inflexion historico. Para 2026, este sector no solo
sera un beneficiario del crecimiento econdémico, sino el facilitador principal de la transformacion de
otras industrias.

El Sector como "Motor de Resiliencia"
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En un entorno global de crecimiento moderado (3%), las empresas estan recurriendo masivamente
a servicios profesionales para navegar la complejidad.

Crecimiento del Gasto en Tl y Consultoria: Se proyecta que el gasto mundial en Tl supere los $6
billones de dolares en 2026, con un crecimiento cercano al 9.8%. Esto beneficia directamente a las
firmas de servicios técnicos y de software.

Servicios de "Aterrizaje Suave": Ante la fragmentacion comercial y nuevos aranceles, las empresas
demandan mas servicios legales y de estrategia para redisefiar sus cadenas de suministro
(reshoring y friend-shoring).

El "Efecto IA": De la Experimentacion al Impacto Real
Si 2024-2025 fueron afios de prueba, 2026 sera el afio de la implementacion sistémica.

Sustitucién vs. Aumento: Se estima que 1 de cada 4 empleos en servicios profesionales
(especialmente tareas de analisis de datos basico, redaccion legal técnica y auditorias simples) sera
reemplazado o profundamente transformado por IA generativa.

Nuevos Modelos de Ingresos: Las firmas estan abandonando el cobro por "horas facturables" y
moviéndose hacia modelos basados en valor o resultados. Si una IA resuelve en 5 minutos lo que
antes tomaba 10 horas, el valor reside en el resultado, no en el tiempo.

Revalorizacion del Senior: Mientras los salarios de entrada para perfiles junior en sectores
expuestos a la IA han caido cerca de un 6%, los salarios para consultores senior con capacidad de
juicio critico y empatia humana se mantienen al alza.

Dinamica Regional: El Auge del "Nearshoring de Servicios"

Regién Impacto en Servicios Profesionales

Colombia, México y Perl veran un aumento de empleo en el sector de entre 3% y

America 6%. Se consolida como exportador de servicios profesionales hacia EE. UU. debido

Latina a la afinidad de zona horaria.

Estados Alta demanda de servicios de Ciberseguridad y Cumplimiento (Compliance)
Unidos debido a nuevas regulaciones sobre |A y privacidad de datos.

Europa El enfoque estara en la Consultoria de Sostenibilidad (ESG) y auditorias digitales,

impulsadas por las estrictas normativas climaticas de la Unién Europea.
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Subsectores Clave para 2026

Servicios Legales y de Cumplimiento: Auge en la gestion de riesgos algoritmicos y propiedad
intelectual frente a contenidos creados por IA.

Ingenieria y Arquitectura: Impulsados por la necesidad de infraestructuras mas verdes y centros de
datos masivos para soportar la economia digital.

Gestién de Talento: Consultorias enfocadas en el upskilling (reciclaje profesional), ya que las
empresas necesitan que el 50% de su plantilla aprenda a trabajar con herramientas de IA.

En 2026, el mayor riesgo para el profesional independiente y las firmas pequefias no es la economia,
sino la obsolescencia técnica. Las empresas que no integren "agentes autbnomos" en sus procesos
internos perderan margenes de rentabilidad frente a competidores que han automatizado hasta el
40% de sus operaciones administrativas.

ESTADISTICAS DE LA ECONOMIA NACIONAL!

PIB

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024"",

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

! https://iwww.dane.gov.co/
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Gréafico 1 Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen? 2022-1 / 2025P"-||

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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El grafico 1 muestra la variacion porcentual trimestral del PIB de Colombia desde el primer trimestre
de 2022 hasta el tercer trimestre de 2025. Este gréfico de barras revela el crecimiento del PIB en su
serie original, destacando los siguientes puntos:

e Un pico de crecimiento del 12,2% en el segundo trimestre de 2022.
e Un crecimiento del 1,7% en el segundo trimestre de 2024.
e Un crecimiento del 2,1% en el segundo trimestre de 2025

Tabla 2. actividades profesionales, cientificas y técnicas, junto con las actividades de servicios
administrativos y de apoyo !

Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustad fect
Serie original erie a.jus ada por e ec_ o
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Aiio corrido Trimestral
2025-m / 20257/ 2025111/
20247-11 2024 202511
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 0,7 09 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Segun el boletin técnico, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

IPC

Grafico 2. IPC Variacion anual y mensual Total Nacional diciembre 2024 — 2025

Diciembre

Variacion anual Variacion mensual

IPC total 5,20 510 0,46 0,27

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd principalmente por
la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Tabla 3. IPC variacién y contribucién mensual segun divisiones del gasto. Agosto 2024-2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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s — ‘Contribucion Puntos N Contribucion Puntos.
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Forcentuales Variacion (%) Porcentuales

Restauranies y hoteles 943 Ta7 0.8s 781 0.87
Educacion 4.41 10.62 041 7.36 0.30
Salud 1.7 554 0,09 .20 0,12
Bebidas alkcohdlicas y tabaco 1,70 557 0.09 637 0,11
Transporie 12,93 5,19 070 535 0.7z
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Almantos y bebidas no alcohdlicas 15,05 an 0,63 507 0,95
Bienes y servicios diversos 5,36 333 018 487 0,26
Alcjamiento, agua, ekeclricidad, gas v otros combustibles a3z 696 213 4,76 1,48
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 218 009 339 013
hogar d g g * X

Prandas de vestir y calzado 3.08 206 007 2,12 0,07
Recreacidn y cultura 37 -0,21 -0.01 1,85 0,06
Informacion y comunicacian 4,33 -0,93 -0.03 1,22 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Indicadores del Mercado Laboral

Gréfico 3 Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025
70 63,7 64,7

8,2 7,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
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Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (57,8%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion. Total nacional noviembre

2017-2025.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitana
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en

67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion. Total 13 ciudades y areas
metropolitanas noviembre 2017-2025.
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);

Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad. Total nacional Junio 2024-2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total nacional

Rama de actividad

Moviembre Moviembre Distribucion Variadon Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24,599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3598 146 312 13
Alojarniento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 1.0
Construccion 1496 1680 68 184 08
Transporte y almacenamiento 1377 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de semvicios 2078 2158 88 B0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 49 0,2
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2972 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® 609 643 26 34 0
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 3 01
Informacién y comunicaciones 497 499 20 2 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1843 75 -49 -0,2
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.
SMMLV

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente
el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el
incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor. Se debe
mencionar que, para este ultimo afio fue establecido por el Gobierno Nacional, luego de no lograr
un acuerdo entre empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la estructura
global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la mano de obra tendra
como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion. A continuacion, se
muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afios el cual se define en
Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes deliberaciones entre el sector
empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afios el promedio
de la variacion anual se ubica en 7,1%.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 5. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2015-2024

AN ©
ANO SMMLV VAIX:(J:LN % DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2016 S 689.455,00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 S 737.717,00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 S 781.242,00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 S 828.116,00 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 S 877.803,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 S 908.526,00 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 S 1.000.000,00 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 S 1.160.000,00 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 S 1.300.000,00 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 S 1.423.500,00 9,50% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 S 1.750.905,00 23,00% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez afios por encima

de la inflaciébn causada durante el afio de la negociacion, sin embargo, se puede evidenciar que
desde el afio (2022) crecio un 10,7%, en el 2023 16% y para el 2026 23,00%, siendo estas las
mayores variaciones registradas en el periodo 2016-2026. Esta situacion contrastada con la alta
inflacién presentada en el pais obliga al Banco Central a utilizar herramientas de politica monetaria
contractiva como el alza de la tasa de interés representativa para desestimular el consumo y
contribuir asi intentar controlar la inflacion y que la gente no pierda poder adquisitivo. El salario
minimo relacionado anteriormente, se debe tener en cuenta dentro de este analisis, dado que es un
indicador de capacidad productiva para un pais.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

Una Interventoria es un conjunto de actividades de control y vigilancia de un contrato estatal que
tienen como objetivo la verificacion del cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas entre
las partes, contribuyendo a que el contrato termine de manera exitosa.

La interventoria objeto del presente proceso es un servicio que prestan profesionales o personas
juridicas especializadas en el control de la ejecucion de proyectos arquitectdénicos o de construccion
de obras civiles

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Anteriormente la interventoria se asociaba Unicamente a aspectos técnicos; sin embargo, hoy en
dia se aplica de manera transversal a otras areas y etapas de los proyectos, dicho esto se nombran
algunos tipos de interventoria:

* Interventoria del proyecto: Este tipo de Interventoria se encarga de asesorar a las entidades
contratantes durante la elaboracion de los proyectos y documentos previos, se

encarga del control de las pdlizas, control a los contratos y estudios técnicos y de ingenieria y control
sobre tramites municipales.

* Interventoria durante la construccion: Se encarga del control de todas las actividades técnicas y
administrativas durante la ejecucion de un proyecto.

* Interventoria Técnica: Esta Interventoria se encarga exclusivamente del control de las actividades
Técnicas y de que las actividades que se ejecuten estén acordes a lo especificado en los planos
ademas del cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y salud en el trabajo y normas
ambientales. El interventor debe dejar constancia escrita de todas las actividades, recomendaciones
y hallazgos.

* Interventoria Administrativa: Es funcién del interventor vigilar que al obra se lleve a cabo

en los plazos y tiempos establecidos para que se desarrolle dentro del presupuesto establecido en
el contrato. También debe supervisar el cumplimiento de las pélizas de garantia, pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y obligaciones contractuales y legales. También es
la persona que autoriza pagos y entregas de dinero al constructor, al igual que deberé revisar los
gastos que haga a fin de garantizar inversiones eficientes en la obra. El interventor debe también
supervisar los subcontratos que incidan en el proyecto al igual que aprobaciones de pagos a
proveedores y trabajadores (cuando aplique)

* Interventoria legal: Se encarga de que los aspectos estipulados en los contratos se lleven
a cabo de manera eficiente y se cumplan.

* Interventoria financiera: Se encarga de avalar los gastos realizados para entregar pagos
y es quien garantiza que lo que se vaya a pagar corresponda a lo entregado por el contratista en la
obra.

* Interventoria social: Esta interventoria controla todas las situaciones o afectaciones que
se puedan tener en las comunidades que rodean o hacen parte del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

El objeto de la presente contratacion que se relaciona con el seguimiento técnico especializado,
administrativo, juridico y financiero a la version 67 de la Feria de Cali, se debe tener en cuenta la
siguiente normatividad:

Asi mismo el supervisor debera tener en cuenta las normas contenidas en la ley 1474 de 2011:
“Articulo 82. Responsabilidad de los interventores. Modifiquese el articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
el cual quedara asi:

Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los
hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecuciéon de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de Interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de Interventoria.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia dentro de los seis (6) meses siguientes a
la expedicion de esta ley.

Articulo 83. Interventoria o Supervisidbn contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor 0 un interventor, segun corresponda.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
gue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la Interventoria, La Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la Interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
Interventoria e Supervision. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en el contrato respectivo de Interventoria, se deberan indicar las actividades
técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo 1°. En adicion a la obligacion de contar con Interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva Interventoria en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor
cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la
necesidad de contar con Interventoria.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La Interventoria e
Supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Paragrafo 1°. El numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 quedaré asi: No exigir, el
supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber
de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Paragrafo 2°. Adicionese la Ley 80 de 1993, articulo 8°, numeral 1, con el siguiente literal: k) El
interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con
el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

Paragrafo 3°. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, seré solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos de
un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera responsable
solidariamente con este, de los perjuicios que se ocasionen.

Paragrafo 4°. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se aplicara en
los términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio.

Articulo 85. Continuidad de la Interventoria. Los contratos de Interventoria podran prorrogarse por
el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra
ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de Interventoria, sin que resulte aplicable lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo. Para la ejecucion de los contratos de Interventoria es obligatoria la constitucion y
aprobacion de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de estabilidad
del contrato principal; el Gobierno Nacional regulara la materia. En este evento podra darse
aplicacion al articulo 7° de la Ley 1150, en cuanto a la posibilidad de que la garantia pueda ser
dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos relativos a la ejecucion del respectivo contrato.

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “CALI, CAPITAL PACIFICA
DE COLOMBIA™:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por su parte, el acuerdo 0578 de 2024, “Por el cual se adopta el plan de desarrollo DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CAL 2024-2027".

El Plan de Desarrollo 2024-2027 "Cali, Capital Pacifica De Colombia", tiene los siguientes
propdsitos, que contempla una serie de programas y componentes que se relacionan con el
desarrollo de las actividades del futuro contrato, tales como las descritas en el Capitulo 2, Propdsito
1: Cali Reconciliada.

Articulo 16: Oportunidades para la integracion social y econémica: Este reto busca impulsar un
desarrollo social inclusivo y equitativo, donde cada ciudadano, independientemente de su origen,
género, orientacion sexual o condicion socioeconémica, tenga igualdad de oportunidades para
crecer y desarrollarse.

El objetivo es promover condiciones para que los ciudadanos puedan ejercer con libertad aquello
que valoran y que gocen de una vida satisfactoria a través de un desarrollo social inclusivo y
equitativo que provea de mejores oportunidades a todos los ciudadanos y les brinde las
herramientas para auto realizar sus proyectos de vida.

Articulo 16.3 Programa: Cali Distrito, Cultural y Turistico: Cali es una ciudad multicultural y
biodiversa, con una amplia gama de escenarios deportivos de clase mundial y deportistas
destacados a nivel global.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Si bien para el presente proceso no se aplican criterios ambientalmente sostenibles, es necesario
gue dentro de los compromisos asignados al proveedor se considere, incluya y aplique los criterios
establecidos por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica en la GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, con el fin de potenciar los
impactos ambientales positivos en la adquisicion de bienes y servicios.

Dentro de la guia mencionada, se priorizaron categorias de bienes y servicios a las cuales se le
determinaron las especificaciones relativas al tipo de material, recomendaciones frente a la
utilizacion de un procedimiento concreto de produccion, posibilidades de uso de etiquetas
ecolégicas o acciones concretas frente a la disposicion, uso y manejo de los materiales usados, asi
como el medio de verificacidon con el cual se puede validar los criterios sostenibles de la compra.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Asi mismo, ademas de los criterios ambientales, para aplicar los criterios establecidos por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS CON
ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
No. 4112.010.20.0145 de 2019, por el cual el Distrito Especial de Santiago de Cali promueve la
inclusion social en las compras publicas y determina la vinculacion de poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad en la cadena de producciéon de los bienes y servicios requeridos por la
Administracion Central de Santiago de Cali — Distrito Especial, se recomienda que estos le sean
asignados al proveedor como uno de los compromisos especificos del contrato.

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica.

5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No Aplica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector dentro de
un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real
de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la
contratacién publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuén relevante es la contratacion con relacion a las
necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos de
contratacién que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el proposito de conocer la
forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a Secretaria de Cultura, recopilar informacién
histérica sobre como se ha contratado la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y
contable para realizar el seguimiento, analisis y verificacion de los festivales y encuentros culturales
de Cali conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa
tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificaciéon de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion
y adjudicacién, entre otros.

6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI

La tabla No 6 detalla los procesos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, relacionados con
la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento,
analisis y verificacion de los festivales y encuentros culturales de Cali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 6. Procesos adelantados en la entidad para la interventoria técnica, administrativa, financiera,
juridica y contable para realizar el seguimiento, analisis y verificacion de los festivales y encuentros
culturales de Cali

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3
Vigencia 2021 2023 2025
g'r‘(’)'?:;g de 4148.010.32.1.1139-2021 4148.010.32.1.1781-2023. 4148.010.32.1.0982-2025

Link del proceso

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

Contratacién directa. Contratos

Contratacion directa. Contratos o

Contratacion directa. Contratos o

CORFECALI, con el fin de
promocionar, organizar,
conceptualizar y desarrollar la
64° version de la FERIA DE
CALI a realizarse entre el 25y
el 30 de diciembre de 2021, de
conformidad segun BP
26002891 vigencia 2021.

Modalidad de ; Y : ; - . ; o .
seleccion 0 convenios Interadministrativos | convenios Interadministrativos (valor | convenios Interadministrativos (valor
(valor cero) cero) cero)
Cantidad de N/A N/A N/A
oferentes
Realizar la interventoria
integral, técnica administrativa, . .
financiera, juridica, contable y CO”‘TaFar Ia_ mterventqna te_crllc_a, .
ambiental al convenio administrativa, flna_mmera, juridicay | LA SECRETARIA DISTRITAL DE
interadministrativo suscrito por conta_lbl_e para regl_lz_ar el e CULTURA DE CALI REQUIERE
el Distrito de Santiago de Cali seguimiento, anaI|_5|s y ygrlflca0|on REALIZAR LA CONTRATACION DE
Secretaria de Cultura y la de Ig Feria de Cali, version No. 66 a | LA INTERVENTORIA TECNICA,
_ Corporacién de eventos ferias y rga_llzarse entre el 25y el 30 dg ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
Objeto espectaculos de Call diciembre de 2023 de conformidad | JURIDICA Y CONTABLE PARA LOS
contractual con el proyecto de inversion PROCESOS DE FESTIVALES DE

denominado "FORTALECIMIENTO
DE FESTIVALES DE TALLA
INTERNACIONAL REALIZADOS
ANUALMENTE EN SANTIAGO DE
CALI" BP-26002891 VIGENCIA
2023

TALLA INTERNACIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE ARTES,
CREACION Y PROMOCION
CULTURAL DURANTE LA
VIGENCIA 2025.

Valor del contrato

$215.686.275

$284.719.383

$ 718.850.000

Fondo Mixto de Culturay las Artes

Fondo Mixto de Cultura y las Artes

P UNIVERSIDAD DEL VALLE del Valle del Cauca del Valle del Cauca
PlEZD 6. 48 DIAS 32 DIAS 5 MESES
contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Cultura realizara
el desembolso de los recursos
mediante actas parciales, previa
presentacion de informe de
avance y ejecucion de
actividades efectivamente
realizadas, debidamente
soportadas y aprobadas por el
supervisor y/o interventor del
contrato. En todo caso el pago
se haré previa disposicion de
giros de P.A.C. por parte de la
entidad correspondiente. Todos
los informes deben presentarse
por escrito con todos los
soportes legales y financieros, y
en medio magnético.

Forma de pago

Un primer desembolso equivalente
al 40% del valor total del contrato,
una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
convenio, suscripcién del acta de
inicio, presentacion de Plan de
Trabajo, Cronograma de
Actividades, copia de los contratos
de vinculacion del personal minimo
requerido, presentacion de la
respectiva factura y certificacion de
pago de los aportes al sistema de
salud y pensiones, debidamente
aprobada por el supervisor
designado.

El saldo restante del valor total del
contrato, se pagara mediante actas
parciales; previa entrega del informe
técnico y financiero del seguimiento
técnico especializado, presentacion
de la respectiva factura y
certificacion de pago de los aportes
al sistema de salud y pensiones,
debidamente aprobada por el
supervisor designado.

Un primer desembolso del 40% con
la Presentacion del plan de trabajo:
objetivos, actividades,

metodologia, cronograma de
actividades, personal minimo
requerido debidamente aprobado por
la supervision

Un segundo desembolso por el 50%
con la presentacion de Actas
parciales de avance de ejecucion de
hasta méaximo el

90%, previa aprobacion del
supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del
contrato.

Un desembolso final correspondiente
al 10% con la presentacion de Acta
final de minimo el 10% de ejecucién y
a la aprobacion del

supervisor con el 100% de
actividades y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del
contrato y demas

requisitos legales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Criterios de
evaluacion

Conforme a lo expresado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion
aplicable para los negocios
juridicos (convenios o contratos
interadministrativos) celebrados
entre entidades publicas es la
contratacion directa, por lo
tanto, no se hace necesario que
la Entidad previamente haya
recibido varias ofertas ni
establezca el procedimiento
para evaluarlas. La Entidad
podré seleccionar directamente
al CONTRATISTA que esté en
capacidad y sea id6neo para la
ejecucion del contrato. En
consecuencia, la justificaciéon de
los factores de seleccion que
permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad,
conforme lo estipulado en el
articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2.
Del Decreto 1082 de 2015, no
se determinaran en el presente
estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacién
directa, para los convenios y/o
contratos interadministrativos
no requiere la escogencia entre
varias ofertas

Conforme a lo expresado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de
seleccioén aplicable para los
negocios juridicos (convenios o
contratos interadministrativos)
celebrados entre entidades publicas
es la contratacion directa, por lo
tanto, no se hace necesario que la
Entidad previamente haya recibido
varias ofertas ni establezca el
procedimiento para evaluarlas. La
Entidad podra seleccionar
directamente al CONTRATISTA que
esté en capacidad y sea idoneo
para la ejecucion del contrato. En
consecuencia, la justificacion de los
factores de seleccion que permitan
identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme
lo estipulado en el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de
2015, no se determinaran en el
presente estudio previo,toda vez
que la modalidad de contratacion
directa, para los convenios y/o
contratos interadministrativos no
requiere la escogencia entre varias
ofertas.

Conforme a lo expresado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de
seleccion aplicable para los negocios
juridicos (convenios o contratos
interadministrativos) celebrados entre
entidades publicas es la contratacion
directa, por lo tanto, no se hace
necesario que la Entidad previamente
haya recibido varias ofertas ni
establezca el procedimiento para
evaluarlas. La Entidad podra
seleccionar directamente al
CONTRATISTA que esté en
capacidad y sea idoneo para la
ejecucion del contrato. En
consecuencia, la justificacién de los
factores de seleccion que permitan
identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo
estipulado en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de
2015, no se determinaran en el
presente estudio previo,toda vez que
la modalidad de contratacion directa,
para los convenios y/o contratos
interadministrativos no requiere la
escogencia entre varias ofertas.

Fuente: SECORP II.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE SZONTRATACIC')N DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Desde la Secretaria de Cultura se realizé la consulta de los procesos de contratacidén similares que
adelantd la dependencia en vigencias anteriores, a través del Modelo de Abastecimiento
Estratégico, tomando como referencia los codigos UNSPSC 80101500, 80101600 y 84111600, los
cuales tuvo en cuenta la entidad para la contratacion de procesos similares, encontrando lo

siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2020 2021 2022 2023
Gasto anual
$110. 490. 993 $2.441. 177. 307 $4.101. 047. 903 $1.900836. 757
Cantidad de contratos 3 9 2 7

En la siguientes graficas se muestra el total de contrato y valor total de contratado durante el periodo
2018-2023, asi como el valor total por origen del proveedor, el origen de los proveedores y la
modalidad de seleccién empleada por la Secretaria en los procesos de contratacion.

Grafico 3. Gasto mensual y anual

Valor Total
Gasto Mensual $ 8553 552 960 Gasto Anual
S4milM (Enblan.. (En blan. (Enbla... 5110 mil. 2 mil M § 4 mil M
L] 34,1 mil M
S4mim

$3milM
__ 53mimMm
[1+] £ aA e

PR s 524 mil

320 v =
2 szmim $1.8milM
=

51 mil M

$1milM
. « O 2
50 mil M *—e L €01 mil M
?}'!":\ \,.\_S"-‘\ “.:.‘3"‘ \ e aa : \\:a‘* _.;‘_a“* _.;&3‘5: S 0milM —
. : L o g 5t 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio @2020 @2021 @2022 @2023 Fuente @SECOP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Gréfico 4. Cantidad de contratos — Mensual y anual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 21 Cantidad de contratos - Anual = i
- (En bla..{En bla... (En blan... 3 2 2

- 9

|
N

Cantidad de contratos

2
‘ ’ ‘ : ‘ o -
o o o ) <0 & e i &
A ) e R L o o ke ° 0
i o S O 2020 =no =0

Afio
Afic @2020 ®2021 @2022 @2023 Fuente @SECCP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.
Del gréfico 3 y 4, entre otras cosas, se puede mencionar que en el segundo y tercer trimestre de
cada vigencia (abril, agosto y septiembre) es que la Secretaria suscribe mayor cantidad de contratos
y destina mayor cantidad de recursos para la contratacion de procesos similares.

Grafico 5. Valor total estimado por origen de proveedores
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
®\alle del Cauca
® Magdalena
@ Antioguia
®Cauca
- ®Amazonas
' @Arauca
B! @ atlantico
-, ®Bolivar
- Boyaca
 ®Caldas
’ ®Cagueta
@®Casanare

@ Cesar

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Gréfico 6. Origen de proveedores

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Valle del Cauca
2 (2,67%) o
2(267%) 12 [16%) @ Antioguia
2 (2,67%) ®Cauca
2 (2,67
- @ Magdalena
2 (2,6..) e
2 (2,6 3 (4%) @®Amazonas
242, 3 (4%) ®Arauca
2 ® Atlantico
[2,67%) 3 (4%)
2 ) @Eclivar
(2,67%) : ®EBoyacs
5 2,67%
(267%) R ®Caldas
2 (2.67%) e ®Caquets
37 ) — 2(2,67%)
2l 2 (2,67%) @ Casanare
210 %) — e
2o (2,67%) 2 (287%) ®Cesar
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.
Gréfico 7. Valor estimado por modalidad de seleccién
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

56 mil M .
£5milM
o
el
£ S4amim
E
E
(=]
e
S S2milM
g
S0 mil M

Competitiva

% 3 mil M

21 mil M

Especia

Directa

Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Modalidad de Seleccion

® Concurso de Méritos
® Contratacién directa
® Minima cuantia

@ Régimen Especial

En cuanto a la modalidad de seleccion, de acuerdo con lo consultado, se detalla que la modalidad
que prevalece es la de concurso de méritos. Lo anterior puede servir como insSumo y como guia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para determinar la modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria para adelantar el
presente proceso.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La tabla No 7 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con
interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento,
andlisis y verificacion de resultados de procesos contractuales

Tabla 7. Procesos adelantados por otras entidades para interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento, analisis y verificacion de resultados de
procesos contractuales

Variable Contrato 1 Contrato 2
Vigencia | 2023 2023
Entidad ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y |DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE EDUCACION
NUmero de | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 038 SE-CDCTI-321- 2023
proceso DE 2023
Link del Entidad 1 Entidad 2
proceso - -
Modalidad Contratacion _ . _ directa. | Contratacion _ o _ directa.
d lecci6 Contratos o convenios Interadministrativos (valor | Contratos o convenios Interadministrativos (valor
e seleccion
cero) cero)
Cantidad de N/A N/A
oferentes
REALIZAR LA INTERVENCION TECNICA, REALIZAR INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA,
JURIDICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE Y
PARA EL FORTALECIMIENTO DE JURIDICA A LOS CONTRATOS DERIVADOS DE
EMPRENDIMIENTOS FEMENINOS EN EL LA LICITACION PUBLICA NUMERO SE- LP- 002
CONTEXTO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN | - 2023 PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
Objeto EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS DE ALIMENTACION ESCOLAR, A TRAVES DEL
contractual CUAL SE BRINDA UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO, A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES REGISTRADOS EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA "SIMAT"
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Valor del | ¢ 246.978.579 $ 3.670.965.538,00
contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proveedor | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Plazo del |5, pias 6 MESES
contrato
EL DISTRITO pagara el contrato en pagos La Secretaria de Educacién pagaré el valor del
parciales por mensualidades vencidas asi: a) contrato asi: En seis (06) pagos, cada uno con
Un PRIMER PAGO por el valor correspondiente | corte al ultimo dia habil de cada mes de ejecucion,
al 30% del valor total del contrato previa certificacion y aval del supervisor del
b) Un SEGUNDO PAGO por valor contrato frente al cumplimiento de los siguientes
correspondiente al 15% del valor total del requisitos
contrato PRIMER PAGO: Equivalente al 15% del valor del
¢) Un TERCER PAGO por valor contrato
Formade | correspondiente al 15% del valor total del SEGUNDO, TERCER, CUARTO, QUINTO PAGO:
pago contrato Equivalente al 17% del valor del contrato
d) Un CUARTO PAGO por valor SEXTO PAGO: Equivalente al 15% del valor del
correspondiente al 15% del valor total del contrato
contrato
e) Un QUINTO PAGO por valor correspondiente
al 15% del valor total del contrato
f) Un SEXTO PAGO por valor correspondiente
al 10% del valor total del contrato
soportado en el Registro Unico de Proponentes | Uno de los aspectos principales de seleccion del
de la entidad publica contratista, que relaciona | contratista lo constituye la experiencia con que
todos los contratos resefiados y que cuentan cuenta y que fue acreditada en su momento ante
con similitud al objeto a contratar. Se tiene la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
entonces que los contratos y los certificados Cundinamarca, sumado a la experticia de la
demuestran los siguientes aspectos frente ala | Universidad Nacional de Colombia en su trasegar
experiencia adquirida por la UNIVERSIDAD como consultora de la entidad, como coadyuvante
NACIONAL DE COLOMBIA: y apoyo integral en el mejoramiento continuo del
Criterios de | 1- Ha gestionado y cumplido contratos con Programa de Alimentacion Escolar, reflejado en el
evaluacion | cuantias iguales o superiores al presupuesto trabajo de seguimiento, monitoreo y control

oficial del presente Contrato Interadministrativo.
2. Demuestra ser un instituto serio y con
experiencia en la actividad de prestacion de
servicios especificamente en interventorias.

3. El objeto desarrollado en los diferentes
contratos anteriormente resefiados coincide con
muchas de las actividades requeridas en el
contrato que se pretende desarrollar.

ejerciendo de forma éptima, oportuna,
transparente y con altos estandares de calidad en
cada uno de los componentes.

El Contar la Universidad Nacional con un &rea
especializada en el tema nutricional garantiza que
los conceptos, investigaciones académicas y otros
estudios realizados se apliquen en el seguimiento,
vigilancia y control que realiza

Fuente: SECORP II.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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En las siguientes graficas se muestra la informacion obtenida en el MAE relacionada con la
contratacién adelantada bajo los codigos UNSPSC en diferentes entidades de orden territorial y
nacional, las cuales sirvieron como referencia para la consulta de procesos similares.

Grafico 8. Gasto mensual y anual (80101500, 80101600 y 84111600)

- Valor Total
Gasto Mensual $ 65.276.062.840 578 Gasto Anual
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Gréfico 9. Cantidad de contratos — Mensual y anual (80101500, 80101600 y 84111600)
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
A0 mi 4050?3 s0m 2,17 mil73,24 mil 61,77 mil 52,44 mil 50,62 mil = 40,12 mil

Cantidad de contratos

60 m
40 m
20m
207
z0z4

m
2007 2008 2009 2020 20271 2022 2023 2024

=]

Afio
Afio ®2017 ®2015 @2019 @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Grafico 10. Valor total por origen de proveedor (80101500, 80101600 y 84111600)
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- @ Distrito Capital de Bogota
$ 3 bill. (2,04%) 283%) $ 25 bil. (17.33%) @ Antioquia
§ 3 bill. (2,09%) @ Atlantico
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Grafico 11. Origen de proveedor (80101500, 80101600 y 84111600)

Origen de Proveedores

1,31 mil

2,15 mil [1,2%) (6;73%)

2,61 mil (1,45%) |
2,87 mil (1,6%)

43,38 mil (24,12%)
3,19 mil [1,78%)

S 18,83 mil
42 mil (2.3 (10.47%)
424 mil (2,36%)

4,57 mil (2,54%) 11,92 mil (£,63%)

5,3 mil (2,95%)

10,61 mil (5,9%)
5,9 mil [4,95%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
@ Yalle del Cauca
@ Cundinamarca
@ Atlantico
@ santander
®Risaralda
®Boyaca
@Bolivar
® Caldas

Morte de Santander
@ Cardoba
®Meta
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Valor Total Estimadao

Grafico 12. Valor estimado por modalidad (80101500, 80101600 y 84111600)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

30 bill.

20 bill.

10 bill.

£ 0 hill.

£ 35 bill.

£ 20 hill,

S 10 bill
——
Especia Competitiva Enajenacion

Modalidad general

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
@ Enajenacion de bienes
@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica

Minima cuantia

@ Régimen Especia

® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

N/A

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares adelantados
por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se

puede evidenciar lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 32 de 67




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I'A DE (MIPG)
JTAGe BE oA ESTRUCTURACION DEL
GESTION JURIDICO ; VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: En los
procesos objeto de analisis adelantados por el Distrito de Santiago de Cali y otras
entidades a nivel nacional se evidencia que el 100% de estos se adelantaron a través de
la modalidad contratacion directa - Contratos o convenios Interadministrativos (valor cero)

Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: El plazo establecido
para cada proceso analizado depende de la cantidad y la complejidad de las actividades
gue se pretenden realizar, es decir en algunos casos se puede identificar que el plazo del
proceso se fijo entre treinta y dos (32) y doscientos (200) dias en todo caso el promedio
de plazo de los procesos analizados es de ciento quince (115) dias.

Presupuesto: Los presupuestos establecidos para cada proceso obedecen a las
necesidades y objetivos que cada entidad desea alcanzar y/o cumplir ademas de la
cantidad de poblacién que se desea impactar con el servicio que se pretende contratar,
para los casos analizados del Distrito de Santiago de Cali se tiene un promedio de
$250.202.829

Para los casos analizados de otras entidades se tiene un promedio de $1.958.972.058.

Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma de pago

establecida fue mediante desembolsos conforme al avance técnico, previo informe de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados:

NUMERO DE PROCESO EXPERIENCIA SOLICITADA EN CONTRATOS SIMILARES ANALIZADOS

4148.010.32.1.1139-2021 | La entidad debe certificar la experiencia especifica, mediante la presentacion de maximo tres (3)

EXPERIENCIA GENERAL se acreditara a través de minimo tres (3) contratos de interventoria
terminados a la fecha de la presentacion de la propuesta, y que desarrollen su objeto sobre eventos
culturales o sociales de gran impacto y complejidad.

contratos cuya sumatoria sea el 100% del presupuesto oficial y cuyo objeto se encuentre relacionado
con la prestacién de servicios de interventoria sobre eventos culturales o sociales de gran impacto y
complejidad.

4148.010.32.1.1781-

la entidad debe certificar experiencia, la cual se acreditara a través de minimo dos (2) contratos cuyo
objeto esté relacionado con la prestacion de servicios de interventoria y/o supervision sobre eventos
culturales o sociales de gran impacto y complejidad, terminados a la fecha de la presentacion de la
propuesta; cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4148.010.32.1.0982-2025

la entidad debe certificar experiencia, la cual se acreditara a través de minimo dos (2) contratos cuyo
objeto esté relacionado con la prestacién de servicios de interventoria y/o supervision sobre eventos
culturales o sociales de gran impacto y complejidad, terminados a la fecha de la presentacién de la
propuesta; cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 038 DE 2023

soportado en el Registro Unico de Proponentes de la entidad

publica contratista, que relaciona todos los contratos resefiados y que cuentan con similitud al
objeto a contratar. Se tiene entonces que los contratos y los certificados demuestran los siguientes
aspectos frente a la experiencia adquirida por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Ha gestionado y cumplido contratos con cuantias iguales o superiores al presupuesto oficial

del presente Contrato Interadministrativo.

2. Demuestra ser un instituto serio y con experiencia en la actividad de prestacién de servicios
especificamente en interventorias.

3. El objeto desarrollado en los diferentes contratos anteriormente resefiados coincide con

muchas de las actividades requeridas en el contrato que se pretende desarrollar.

SE-CDCTI-321- 2023

se observa que la Universidad Nacional mediante su Departamento de Nutricion Humana ha
desarrollado para nuestra Entidad, proyectos relacionados con la Interventoria de suministro de
alimentacion en el marco del Programa de alimentacion Escolar PAE, evidenciandose la experticia en
el conocimiento de nuestras particularidades sociales, econémicas y culturales, sumado a las realidades
del Estado de Emergencia Sanitaria, del cual se relaciona la experiencia mas reciente

e Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 9. Cédigos UNSPSC en procesos similares

Ndmero de 1 S
Caodigo Descripcion
proceso
80101500 Ser\{lcyos dg’consultorla} de negocios y
administracion corporativa.
4148.010.32.1.1139-2021 80101600 Gerencia de Proyectos.
84111600 Servicios de auditoria
86141500 Servicios de guia educativa.
80101600 Gerencia de Proyectos.
Servicios de consultoria de negocios y
4148.010.32.1.1781- 80101500 administracién corporativa.
2023.
84111600 Servicios de auditoria
84111500 Servicios contables
4148.010.32.1.0982-2025 84111600 Servicios de auditoria
CONTRATO 80101600 Gerencia de proyectos
INTERADMINISTRATIVO
No. 038 DE 2023 93141500 Desarrollo y servicios sociales
SE-CDCTI-321- 2023 80101500 Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa

Fuente: Secop | y II.
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e Garantias exigidas en los procesos consultados:

Tabla 10. Garantias exi

idas en procesos similares.

NUMERO DE PROCESO

AMPARO

MONTO/BASE DE
LIQUIDACION

VIGENCIA

4148.010.32.1.1139-2021

CUMPLIMIENTO

20% del contrato

Por la duracion del contrato y seis (6)
meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

8% del contrato

Por la duracion del contrato y tres
afios més.

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del contrato

Por la duracién del contrato y seis (6)
meses mas

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

4148.010.32.1.1781-2023.

CUMPLIMIENTO

20% del contrato

Por la duracion del contrato y seis (6)
meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

20% del contrato

Por la duracién del contrato y tres
afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del contrato

Por la duracién del contrato y seis (6)
meses mas

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

4148.010.32.1.0982-2025

CUMPLIMIENTO

20% del contrato

Por la duracién del contrato y seis (6)
meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

20% del contrato

Por la duracién del contrato y tres
afios mas.

Este documento es

propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CALIDAD DEL SERVICIO

20% del contrato

Por la duracion del contrato y seis (6)
meses mas

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 038 DE 2023

CUMPLIMIENTO

10% del contrato

Por la duracién del contrato y cuatro
(4) meses més

PAGO DE SALARICS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del contrato

Por la duracion del contrato y tres
afios mas.

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

300 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

SE-CDCTI-321- 2023

CUMPLIMIENTO

10% del contrato

Por la duracion del contrato y cuatro
(4) meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

10% del contrato

Por la duracién del contrato y tres
afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

10% del contrato

Por la duracién del contrato y cuatro
(4) meses més

RESPONSABILIDAD

Por el periodo de ejecucion del

EXTRACONTRACTUAL 400 SMMLV proyecto
Fuente: Secop 1y Il
AMPARO Porcentaje de los contratos que solicitaron la garantia

CUMPLIMIENTO 100%
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 100%
INDEMNIZACIONES LABORALES

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 100%
CALIDAD DEL SERVICIO 100%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados:

NUMERO DE PROCESO

ASPECTOS TECNICOS SOLICITADOS EN CONTRATOS SIMILARES ANALIZADOS

4148.010.32.1.1139-2021

CARGO PARA DESEMPENAR: DIRECCION INTERVENTORIA

FORMACION ACADEMICA: Profesional en &reas culturales, administrativas o ingenieria industrial.
EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 5 afios de experiencia en la coordinacion y liderazgo de
proyectos de naturaleza publica.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 afios de experiencia en la ejecucion o supervisién en el desarrollo de
eventos artisticos y/o culturales masivos

DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: UNO (1)

CARGO PARA DESEMPENAR: APOYO TECNICO

FORMACION ACADEMICA: Profesional en carreras administrativas, humanas, o relacionadas con el
sector cultural.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 5 afios de experiencia en la elaboracion o seguimiento de
proyectos financiados con recursos publicos, para la ejecucion de eventos culturales.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 afios de experiencia en produccion, ejecucion o supervision de
eventos de naturaleza artistica o cultural.

DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO:TRES (3)

1 Feria comunera

1 Desfiles

1 Otros eventos

CARGO PARA DESEMPENAR: APOYO FINANCIERO

FORMACION ACADEMICA: Contador, Economista o Profesional en Finanzas.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 5 afios de experiencia en la elaboracion y seguimiento de
informes financieros de proyectos financiados con recursos publicos

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 afios de experiencia en procesos de auditorias fiscales de proyectos
publicos.

DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: UNO (1)

CARGO PARA DESEMPENAR: APOYO JURIDICO

FORMACION ACADEMICA: Abogado.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 3 afios de experiencia en proyectos de naturaleza publica.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 afios de experiencia en la ejecucion de proyectos de recursos
publicos, asi como en la elaboracién de informes y conceptos para el seguimiento de la ejecucion.
DEDICACION: 50%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: UNO (1)

CARGO PARA DESEMPERNAR: APOYO ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA: Profesional en ciencias econémicas, administrativas, sociales y/o
humanas.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 5 afios de experiencia en la ejecucion de procesos de naturaleza
publica, relacionados con la ejecucién de eventos artisticos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 afios de experiencia en la elaboracién de informes de actividades de
proyectos de ejecucion de recursos de naturaleza publica.

DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: UNO (1)

CARGO PARA DESEMPENAR: APOYO LOGISTICO

Este documento es

propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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FORMACION ACADEMICA: Profesionales, tecnélogos o técnicos en ciencias econémicas,
administrativas, sociales, humanas.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 3 afios de experiencia en la ejecucion de eventos masivos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios de experiencia en produccion o ejecucién de eventos de indole
artistica o cultural, de naturaleza publica.

DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: SEIS (6)

CARGO PARA DESEMPENAR: APOYO SSST

FORMACION ACADEMICA: Profesionales, tecnélogos o técnicos en ciencias econémicas,
administrativas, sociales, humanas.

EXP. GENERAL MINIMA (TIEMPO): 3 afios de experiencia desde la fecha de graduacion, en la
ejecucioén de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios de experiencia la Implementacién, integracion, operacion y
mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
DEDICACION: 100%

CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO: UNO (1)

CARGO: Director de Interventoria

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en area del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas,
economia, Administracién, Contaduria y afines con Posgrado en areas administrativas
CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

CARGO: Coordinador

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en area del conocimiento Economia, Administracién, Contaduria
y afines y/o Ingenieria, con postgrado.

CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

CARGO: Profesional Administrativo

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en area del conocimiento en Economia, Administracion,
Contaduria y afines

CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

4148.010.32.1.1781- CARGO: Profesional Técnico
2023. PERFIL PROFESIONAL: Profesional en Ciencias Sociales, Econémicas, y/o ingenieria
CANTIDAD: 3

DEDICACION: 100%

CARGO: Profesional Juridico

PERFIL PROFESIONAL: Profesional con titulo universitario en Derecho
CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

CARGQO: Profesional Financiero

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en Ciencias Econémicas y Contables
CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

CARGQO: Profesional SG- SST

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en areas de salud o Terapia ocupacional
CANTIDAD: 1

DEDICACION: 100%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CARGO: Auxiliar Administrativo

PERFIL PROFESIONAL: Titulo Técnico(a) o Tecnélogo(a) en areas de conocimiento administrativo
CANTIDAD: 2

DEDICACION: 100%

CARGO: Técnicos de Apoyo en Terreno

PERFIL PROFESIONAL: Técnico en areas administrativas, sociales y culturales.
CANTIDAD: 5

DEDICACION: 100%

CARGQO: Asistenciales

PERFIL PROFESIONAL: Titulo de Bachiller
CANTIDAD: 4

DEDICACION: 100%

Cargo: Coordinador General

Cantidad: 1

Descripcion: Profesional en carreras de ingenieria o administracién con minimo 5 afios de
experiencia profesional, con estudios superiores a nivel de maestria, encargado de coordinar a cada
area y equipo de campo garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador y
ejecutando las acciones pertinentes de acuerdo a la normatividad para garantizar el correcto uso de
los recursos asignados para la operacion

Cargo: Coordinador técnico

Cantidad: 1

Descripcion: Profesional en carreras de ingenieria o administracion

con minimo 5 afios de experiencia profesional, con estudios superiores a nivel de maestria, encargado
de coordinar el componente técnico en cuanto al seguimiento y control de las obligaciones del
operador, velando por su pleno cumplimiento o de ser el caso de alertar para accionar las medidas
preventivas o correctivas que permitan proteger el recurso y el objeto del contrato de operacion

Cargo: Coordinador financiero y administrativo

Cantidad: 1

Descripcion: Profesional en carreras de ingenieria o administracion

0 ciencias economicas o contaduria con minimo 5 afios de experiencia profesional, con estudios
superiores a nivel de maestria, encargado de coordinar a el componente financiero y administrativoen
cuanto al seguimiento y control de las obligaciones del operador, velando por su pleno cumplimiento o
de ser el caso de alertar para accionar las medidas

preventivas o correctivas que permitan proteger el recurso y el objeto del contrato de operacion

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 038 DE 2023

Cargo: Coordinador Juridico

Cantidad: 1

Descripcion: Profesional en derecho con minimo 5 afios de experiencia profesional, con estudios
superiores a nivel de maestria, encargado de coordinar a el componente juridico en cuanto al
seguimiento y control de las obligaciones del operador, velando por su pleno cumplimiento o de ser el
caso de accionar de acuerdo a la ley y normatividad las medidas preventivas o correctivas que
permitan proteger el

recurso y el objeto del contrato de operacion

Cargo: nterventores de campo

Cantidad: 2

Descripcion: Profesionales en ingenieria o administracion o ciencias econémicas o ciencias sociales
o afines con minimo 1 afio de experiencia profesional, encargados de hacer el seguimiento control y
vigilancia en terreno de las obligaciones del operador y reportar cualquier novedad al componente
encargado y general
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ROL: Director del proyecto

Ne: 1

PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Profesional en nutricién y dietética y/o ingenieria de
alimentos y/o ingenieria industrial, y/o microbiologia y/o trabajo social y/o profesional de las ciencias
econémicas y/o profesional en administracién y/o profesional en derecho y/o profesional del area de la
salud y/o contaduria publica, en cualquier area del conocimiento y experiencia profesional

ROL PRINCIPAL: Garantizar la ejecucion de la interventoria en las condiciones pactadas
contractualmente, a través del cumplimiento de las actividades y entrega de productos establecidos,
manteniendo una comunicacion directa con la Entidad.

% DEDICACION: 50%

ROL: Coordinador Técnico

Ne: 1

PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Profesional en nutricién y dietética y/o ingenieria de
alimentos y/o ciencias y tecnologia de alimentos y/o microbiologia, con postgrado en cualquier area del
conocimiento y experiencia profesional de minimo Seis (6) afios contados desde la expedicion de la
tarjeta profesional o requerimientos de ley, de los cuales debe contar con experiencia especifica
relacionada de minimo 5 afios en programas de seguridad alimentaria nutricional o en procesos de
interventoria, auditoria o supervision de programas de alimentacién.

ROL PRINCIPAL: Brindar soporte a todos los procesos de interventoria para la emision, revision,
proyeccion y ajustes de comunicados de hallazgos No conformes, descuentos, no pagos o
documentos, comunicaciones o informes que sean entregados a la Entidad como parte de las
obligaciones contractuales (Actas de inicio, modificaciones, terminacién y empalme), Brindar soporte
técnico a la direccion en los aspectos inherentes al cumplimiento de las obligaciones determinadas en
el contrato de interventoria suscrito entre la entidad y la Universidad

% DEDICACION: 100%

ROL: Asesor juridico

Ne: 1

PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Profesional en derecho, con postgrado. Titulo de
posgrado en derecho publico, derecho administrativo, o gestion publica, o contractual, o contratacion o
disciplinario con experiencia profesional de minimo Siete (7) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, de los cuales debe contar con experiencia especifica relacionada
de 5 afios en estructuracion o ejecucion o interventoria o auditoria o supervision. Todas estas
actividades deberan corresponder a proyectos de la administracion publica.

ROL PRINCIPAL: Asesorar a la Direccion en la Gestion del proceso juridico del proyecto en las
modalidades, contratos o convenios a intervenir garantizando el cumplimiento de lo establecido.
Atender directamente a los requerimientos de orden juridico requeridos por la Entidad.

% DEDICACION: 100%

ROL: Profesional técnico administrativo

N°: 4

PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Profesional en Ingenieria de alimentos y/o quimica
y/o Quimica de alimentos y/o profesional en Nutricion y Dietética y/o profesional en microbiologia y/o
ingenieria industrial y/o ingenieria agroindustrial, con postgrado cualquier area del conocimiento y
experiencia profesional de minimo Cinco (5) afios contados desde la expedicion de la tarjeta
profesional o seguin requerimientos de ley, de los cuales debe contar con experiencia especifica
relacionada de 3 afios en programas de seguridad alimentaria nutricional o en procesos de
interventoria, auditoria o supervision de programas de alimentacion.

ROL PRINCIPAL: Supervisar el trabajo de los interventores de campo asignados, disefiar los
contenidos de las inducciones, socializaciones y realizar el entrenamiento del talento humano de
campo a cargo, revisar y aprobar los cronogramas de trabajo, revisar los informes individuales
generados por los interventores asignados, solicitar ajustes a los mismos y consolidar para la
generacion del informe mensual a entregar a la entidad, aprobar los reportes de actividades
mensuales ejecutadas, atender las reuniones programadas acorde con la delegacién definida por el
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coordinador o ’Direccién.
% DEDICACION: 100%

ROL: Profesional técnico administrativo de Pqrs

Ne: 2

PERFIL Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Profesional en Ingenieria de alimentos y/o quimica
y/o Quimica de alimentos y/o profesional en Nutricién y Dietética y/o profesional en microbiologia y/o
ingenieria industrial y/o ingenieria agroindustrial, con postgrado cualquier area del conocimiento y
experiencia profesional de minimo Cinco (5) afios contados desde la expedicion de la tarjeta
profesional o segln requerimientos de ley, de los cuales debe contar con experiencia especifica
relacionada de 3 afios en programas de seguridad alimentaria nutricional o en procesos de
interventoria, auditoria o supervision de programas de alimentacion.

ROL PRINCIPAL: Supervisar el trabajo de los profesionales de seguimiento de novedades, quejas y
reclamos, disefiar los formatos de recepcién de Pqrs, formatos de respuestas iniciales y finales de
Pgrs a los peticionarios, revisar los informes individuales de Pqrs generados por los profesionales
asignados, solicitar ajustes a los mismos y consolidar para la generacion del informe mensual a
entregar a la entidad, aprobar las actividades de seguimiento mensuales ejecutadas por los
profesionales de Pqrs, definir los casos de Pgrs que requieren visitas de seguimiento de manera
inmediata, atender las reuniones programadas acorde con la delegacién definida por el coordinador o
Direccién.

% DEDICACION: 100%

e Criterios ponderables analizados: Por la naturaleza del proceso no se evidencia definicién
de criterios ponderables en ninguno de los procesos analizados

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de Cultura,
si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que
deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con contratar la
interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento,
analisis y verificacion de los festivales y encuentros culturales de Cali

Para lo anterior se requiere una entidad de naturaleza publica o mixta, con reconocimiento e
idoneidad cuyo objeto social esté relacionado con la realizacion de supervisiones y/o interventorias
a contratos, en los aspectos técnicos, administrativos, financieros y juridicos; que cuente con
personal profesional que haga seguimiento al desarrollo de todas las actividades propuestas por el
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proyecto a supervisar; que garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales y que esté
en capacidad de garantizar el cumplimiento de cada uno de los items relacionados y exigidos por la
Secretaria de Cultura del distrito de Santiago de Cali

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

La tabla N°14 detalla los proveedores identificados para interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable:

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3 Proveedor 4
Identificacion 900772076 900160387 900917810 900503646
, : RUSSELL BEDFORD MCA | CEYCO INGENIERIA INTERVENTORIAS Y
Razon Social | ANTES MC MONTES SAS GKAIROS SAS CONSULTORIAS SAS
SOCIEDADES POR | SOCIEDADES POR | SOCIEDADES POR
Tipo de organizacion iggllgﬁégES PR ACCIONES ACCIONES ACCIONES
P g SIMPLIFICADAS SAS SIMPLIFICADAS SIMPLIFICADAS SIMPLIFICADAS
SAS SAS SAS
Ciudad Cali Bogota Zipaquira Cartagena
7112 7112
6920
- 7112 4112 4210
ce ClY ;g;g 711 4220 4220
4290 4112
i IL: 1,86 IL: 11,93 IL: 18,32 IL: 9,69
Indicadores NE: 0,66 NE: 0,08 NE: 0,04 NE: 0,43
financieros RCI: 4,16 RCI: 38,67 RCI: 155,84 RCI: 3,92
Indicadores RP: 0,54 RP: 0,26 | RP: 0,38 | RP: 0,18
Organizacionales | RA: 0,18 RA: 0,24 RA: 0,36 RA: 0,10

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Realizada la consulta en el MAE (analisis de la oferta), se encontré que en el periodo 2017- 2023
las entidades estatales suscribieron 2.836.439 de contratos con 868,01 mil proveedores inscritos
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bajo los codigos UNSPSC 80101500, 80101600 y 84111600 por un valor total de 76 billones de

pesos.
Adicionalmente, se tiene que para los cédigos consultados, se tiene que a nivel municipal se tiene

una cantidad significativa de proveedores; sin embargo, se debe tener en cuenta que estos codigos
son amplios para determinar si un proveedor u otro esta en la capacidad de satisfacer la necesidad

especifica de la Secretaria de Cultura.
En el siguiente grafico se relacionan los proveedores identificados a través del MAE:

Grafico 16. Valor estimado por proveedor (80101500, 80101600 y 84111600)

Valor Total Estimado por Proveedor

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
EmPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BaRRaNoUILLA ... [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
NACIONALES
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPEC...

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR $ 0.7 bill.

DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUAN

.
% PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
% AGENCIA INVEST IN ORIENTE  |JEXELN
a GOBERNACION DE RISARALDA
UNIV D DE ANTIOQUIA
COMITE OLIMPICO COLOMBIAND

AGENCIA DE DESARROLLO LOcAL DE Tacy! VRN
NSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANG  [EXUEIN
COMSESIONARIA NUEVA FISCALA SAS [ EXVEIEIR
$ 0 bill. § 1 bill. $2bi
Valor Total Estimado

Gréfico 17. Numero de contratos por proveedor (80101500, 80101600 y 84111600)

Nuamero de Contratos por Proveedor =

ICONTEC
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
universipao nacional oe cotonels [HIIEEE
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CE...
CERTICAMARA SA
BVQI COLOMBIA LTDA
INsTITUTE TECNOLoGICo MeTRoPoLTANG [IED
esTReLLA GRUPC EMpresarial sa [EEENM
CORPORACION ESTRATEGIAS ¥ PROYECTOS INTEGRALES [JJER
INSTITUTO COLOMBIAND DE NORMAS TCNICAS Y CERT...
EL TESORO INVERSIONES sas [JES
EMPRESA DE DESARROLLO URBANG DE LA CEJA
OLGA LUCIA RINCON VALBUENA
CORPORACION SINERGIA SOCIAL

Proveedor

500
Mimero de Contratos
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7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

No Aplica

7.4. IDENTIFICACIO[\I DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No Aplica.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

Una Interventoria adecuada requiere de una correcta planificacién y recursos suficientes. Es muy
importante que durante la etapa de planeacién se evalUen los riesgos del contrato, se indiquen y
prioricen las acciones de control y se definan los instrumentos para vigilar con eficacia el desempefio
del contratista y el cumplimiento de sus obligaciones.

FUENTES DE INFORMACION

i PROCESOS DE

PLAN DE INTERVENTORIA
Resumen del contrato
Fuentes de actuaciones y alcance
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Interventoria técnica:
e Aplicacion de especificaciones
Cumplimiento de planos
Cumplimiento de normas técnicas
Utilizacion de procesos y técnicas constructivas adecuadas
Calidad de los materiales
Calidad de la mano de obra

Interventoria administrativa:
e Costos - plazos — contratacion.
e Negocios - pélizas — permisos o licencias
e Actas de obra — informes

Interventoria contable y financiera:

e Revision y aprobacion de facturas
Revision y aprobacion de extractos.
Revision y aprobacion de actas de pago.
Aprobacion de flujos de fondos
Liguidacién de contratos.

Liguidacién final

Interventoria legal:
e Licencias de urbanismo — Licencias de construccidon — Licencia ambiental — Suscripcién de
contrato
e Modificaciones de contrato — Impuestos de timbres — Garantias — Obligaciones laborales
e Liquidacion final del contrato — Normativas legales — Escrituracion.

Acciones de la Interventoria: aplicacion de procedimientos y técnicas de control para el monitoreo
y seguimiento permanente a la ejecucién del contrato y para coadyuvar al éxito de este.
- Reunion inicial

e Acciones preventivas:
S Taller de Interventoria
/ - Correctivas : observaciones - Traslado de incumplimiento

Ordenes

e Acciones de control
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- Proactivas: Recomendaciones — Gestiones de aproximacion
de las partes.

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

No Aplica

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No Aplica

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO

La Secretaria de Cultura para analizar los precios del mercado utilizé la herramienta de Solicitud de
informacion a proveedores — SIP-4148.007.2026, Solicitud de informacién a proveedores, de la
Pagina Web Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il, donde se tomé como
referencia los cédigos de clasificacion UNSPSC relacionados a continuacion:

84111600 - Servicios de auditoria

Proceso : COTIZACION INTERVENTORIA DE FESTIVALES 2026 - SIP-4148.007.2026 (id.CO1.BD0OS.9889451)
Solicitud de informacion a los Proveedores
SIP-4148.007.2026 Pliegos

Unidad de contratacion Secretaria de Cultura
Ver Enlace

LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA DE CALI REQUIERE REALIZAR LA CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA T ICA, ADMINISTI
LE PARALOS PROCESOS DE FESTIVALES DE TALLAINTERNAGIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE ARTES, CR ION Y PROMO!

VA, FINANCIERA, JURIDICAY
N CULTURAL DURANTE LA VIGENCIA

Quito

(Zona horaria (UTC-05:00) B 4, Lima,

)5:00) Bogota, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 30/01/2026 12:00 PM - Fecha de publicacion 30/01/2026 7:51 Al
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A través de esta solicitud de informacion de proveedores se recibidé propuesta por parte de La
Corporacion mixta para el desarrollo econdémico, educativo social y empresarial - CORPOMIXTA

PRESUPUESTO INTERVENTORIA FESTIVALES
(2026)

CARGO CANT VALOR MES CANT /MES Asig/Tiempo TOTAL
o cia 1 $  6.247.000 9,0 100%| $  56.223.000,00
*COORDINADOR TECNICO 1 1 $ 4.805.000 6,0 100% $ 28.830.000,00
*COORDINADOR TECNICO 2 1 $ 4.805.000 4,0 100% $ 19.220.000,00
PROFESIONAL ZONALES 1 $ 4.805.000 5,0 100% $ 24.025.000,00
*APOYO TECNICO 1 1 $ 3.947.000 6,0 100% $ 23.682.000,00
*APOYO TECNICO 2 1 $ 3.947.000 4,0 100% $ 15.788.000,00
ROt 1 $  4.805.000 9,0 80%| $  34.596.000,00
APOYO FINANCIERO 1 $ 4.805.000 7,0 100% $ 33.635.000,00
COORDINADOR JURIDICO 1 $ 4.805.000 9,0 80% $ 34.596.000,00
APOYO JURIDICO 1 $ 4.805.000 7,0 100% $ 33.635.000,00
COORDINADOR ADMIN 1 $ 4.805.000 9,0 100% $ 43.245.000,00
*APOYO ADMINISTRATIVO 1 1 $ 3.947.000 6,0 100% $ 23.682.000,00
*APOYO ADMINISTRATIVO 2 1 $ 3.947.000 6,0 100% $ 23.682.000,00
EAAS'\IA?D'I;ENCIALES DE 10 $ 2.271.000 1,0 100% $ 22.710.000,00
*PROFESIONAL SISO 1 $ 4.805.000 35 80% $ 13.454.000,00

24 $ 431.003.000,00
A. Subtotal personal
ACTIVIDAD CANT. VALOR UNIT CANT. MES VALOR TOTAL

Alquiler de vehiculo (incluye combustible y

conductor cobertura horaric_)s amy pm) 5 $ 23.400.000 N/A $ 46.800.000,00
Lugar de desarrollo de festivales y eventos

descentralizados

gc')erg‘;r‘gzlic'g‘;”“ﬁcadé” (Escarapelas, 1 $ 8.117.308 N/A $  8.117.308,00
Elementos de papeleria y gestion de 1 $ 864.489 9 $  7.780.401,00
Alquiler de equipos de computo 9 $ 588.474 6 $ 31.777.596,00
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Sistemas de Comunicacion 19 $ 543.245 3 $ 30.964.965,00

Alimentacion e hidratacion (Etapa de pre
produccion y pos produccion de eventos 1 $ 70.732.430 N/A $ 70.732.430,00
para equipo de campo)

Logistica de traslados, alimentacion,
hospedaje y gastos asociados al 1 $ 10.400.000 N/A $ 10.400.000,00
cubrimiento de zonales

B. Subtotal $ 206.572.700,00
SumaA+B $ 637.575.700,00
GASTOS ASOCIADOS $ 101.637.000,00
IVA 19% $  140.450.413,00
COSTOS INDIRECTOS $ 120.336.887,00
TOTAL $ 1.000.000.000,00

Asi las cosas, teniendo en cuenta la cotizacion presentada por Corporacion mixta para el desarrollo
econdémico, educativo social y empresarial - CORPOMIXTA, y una vez verificados los estatutos,
certificado de existencia y representacion legal de la entidad, se pudo corroborar que es una entidad
sin animo de lucro de caracter mixto de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios,
regida por la constitucion politica articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Respecto la idoneidad, tenemos que como objeto principal de la CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPO MIXTA en su calidad
de entidad descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica, ESAL, tendr& por objeto
social contribuir al desarrollo y progreso del sector econémico, educativo, social y laboral, con
alcances en salud, cultura, deporte, tecnologia, medio ambiente, y en procesos de desarrollo de
infraestructura. CORPO MIXTA ejecutara su misién institucional a través del desarrollo e
implementacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas propias o en alianza, que
fomenten el mejoramiento de la competitividad y productividad del pais, asi como realizar procesos
de Certificacion de Competencias Ocupacionales (a personas del sector publico o privado) y Calidad
Laboral (a cargos de empresas publica o privadas).

Para lograr el OBJETO SOCIAL propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la CORPORACION
MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL CORPO
MIXTA realizara entre otras las siguientes actividades:
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37. Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o interventorias de obras civiles, sociales,
deportivas, cultural.

La Corporacion Mixta para el Desarrollo Econdmico, Educativo, Social y Laboral - CORPO MIXTA,
conforme a lo establecido en su objeto social, tiene expresamente la facultad de celebrar todo tipo
de contratos relacionados con auditoria e interventoria de obras civiles, sociales, deportivas y
culturales, entre otros. Esta disposicion estatutaria respalda su competencia para asumir la
ejecucion de actividades propias de la interventoria integral, en sus componentes técnico,
administrativo, financiero, juridico y contable.

En tal sentido, se concluye que CORPO MIXTA cuenta con la idoneidad juridica, técnica y operativa
necesaria para ejecutar el contrato interadministrativo que proyecta suscribir con la Secretaria de
Cultura de Santiago de Cali, orientado a realizar la interventoria del Festival de Musica del Pacifico
Petronio Alvarez, garantizando asi el cumplimiento de los principios de eficiencia, especialidad e
idoneidad que rigen la contratacién publica.

En cuanto a la experiencia: La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL CORPO MIXTA, tiene dentro de su composicién accionaria al
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “INTENALCO” y a UNIVERSITY CONSULTING
GROPUP GRUPO ESCALA S.A.S. que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, en el cual se indica que “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, que por ende es posible
acreditar la experiencia con la de los asociados, asi: A) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°
SEMINTERV.4143.26.512-2006, cuyo objeto ejercer la interventoria a Técnica y Financiera a
cuarenta y un ( 41) con trastos de interés publico para la prestacion de servicio educativo a la
POBLACION VULNERABLE con estandares calidad y eficiencia a las Instituciones Educativas
contratadas para la ampliacion de cobertura afio lectivo 2006 -2007 que garantiza el acceso al
sistema educativo a 2.977 escolares del convenio 387, 130 escolares del convenio 412, 1.149
estudiantes- matriculados con recursos transferidos a través de la Resolucion 6425 del Ministerio
de Educacion y 867 escolares cofinanciados por el Fondo Nacional de Regalias, por el valor de
$99.825.705; B) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA TECNICA No.SEM-
INTERV.4211.2.24.01 .-2005, cuyo objeto es: ejercer la interventoria a Técnica a la prestacion de
servicio educativo con estandares calidad y eficiencia a las Instituciones Educativas contratadas
para la ampliacion de cobertura afio lectivo 2005 -2006 que garantiza el acceso al sistema educativo
a 2982 escolares en situacién de discapacidad afectados por el conflicto armado de situacion de
Calle o trabajo para los grados desde transicion a grado once o por ciclos para educacion de jovenes
y / 0 otras metodologias alternativas promovidas por el Ministerio de Educacién como circulos de
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aprendizaje y aulas de aceleracion del aprendizaje, por el valor de $35.000.000; C) CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA No 0999, con objeto de contrato Realizar la
interventoria, acompafiamiento y verificacion al contrato de ampliacion de cobertura educativa para
el afo lectivo 2005 — 2006, suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental y la Universidad
Santiago de Cali, para la atencion de 5.862 estudiantes beneficiarios del programa de ampliaciéon
de cobertura dirigido a nifilos y niflas de escasos recursos econdmicos, garantizandoles la
permanencia al sistema educativo, por el valor de $102.000.000, D) Convenio Interadministrativo N°
4143.26..3-0445-2008, cuyo objeto es: Ejercer interventoria técnica a la presentacion del servicio
publico de educacién prestado a 5185 personas del grupo de poblacion vulnerable en situacion de
discapacidad, el programa objeto de auditoria garantiza el acceso al sistema educativo a 4.258
estudiantes matriculados con recursos transferidos a través de la Resolucién N°6236 del Ministerio
de Educacién, por un valor de $ 44.000.000, E) Convenio Interadministrativo SEMINTERV
4143.2.26.492-2007, el cual consistia en ejercer la interventoria técnica a la prestacion del servicio
educativo a la poblacion vulnerable, con un presupuesto de $30.000.000; Contrato N°065-2003, el
consistié en: Ejercer interventoria a Treinta y Siete (37) contratos de interés publico celebrados por
el municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion Municipal, por el valor de $130.000.000.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para el proceso de seleccidn que se adelante se consideraran los precios y costos analizados como
requisito para la elaboracion del presupuesto oficial. Se recomienda para la futura contratacion un
valor a contratar hasta por MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000), incluido IVA, todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen para la suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al contrato.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se
tienen los siguientes:

% A

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 1,00%
Pro Univalle 2,00%
Menores de:$115 013 304 10.50% Pro H0§pital_ 1,00%
(2.196 UVT) ' Pro UniPacifico 0,50%
Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
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Pro Deporte y Recreacion | 2,00%
CONTRATOS APoioléAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Entre: Pro Hospital 1,00%
$115 013 304 (2.196 UVT) Y 13,00% Pro UniPacifico 0,50%
$213 266 928 (4,072 UVT) Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacion | 2,00%
CONTRATOS APoioléAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Pro Hospital 1,00%
Mayores de:$213 266 928 (4,072 UVT) | 14,000 |-roonipacifico 0.50%
ayores de: @, ) Rt Pro Cultura 1,00%
Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacion | 2,00%

Impuesto de timbre
Para la vigencia 2026, la tarifa del Impuesto de Timbre Nacional en Colombia es del 0%.

Es fundamental recordar el contexto: mediante el Decreto Legislativo 0175 de 2025 (expedido bajo
Emergencia Econdmica), la tarifa se incremento transitoriamente al 1%. Sin embargo, dicha medida
tuvo una vigencia técnica hasta el 31 de diciembre de 2025. Salvo que una nueva reforma tributaria
o norma de rango legal aprobada a finales de 2025 haya dispuesto lo contrario de forma
permanente, la tarifa regresa a su estado residual del 0% segun lo establecido en el articulo 519 del
Estatuto Tributario y la jurisprudencia del Consejo de Estado.

Nota: En 2026, al ser la tarifa del 0%, el valor a pagar es cero, pero la obligacion de declarar (si se
superan los topes de UVT) podria subsistir formalmente dependiendo de la reglamentacién vigente.

Umbral de Cuantia
El impuesto solo se causa sobre documentos cuya cuantia sea superior a 6.000 UVT.

Para 2026, con una UVT fijada en $52.374, el umbral es de $314.244.000. Si el contrato
interadministrativo es inferior a este monto, el impuesto no es aplicable bajo ninguna circunstancia.
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si durante la ejecucion del contrato en 2026 surgiera una modificacion normativa que reactive la
tarifa, los costos seran asumidos segun la ley (generalmente por el contratista o de forma compartida
segun la naturaleza publica).

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

En razon a la realizacion de festivales internacionales a desarrollarse durante la vigencia 2026 la
Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, en el marco de sus competencias misionales y en
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015), requiere adelantar el proceso de contratacién de una interventoria
integral (técnica, administrativa, financiera, juridica y contable) para los festivales mencionados.
Estos eventos de talla internacional constituyen hitos fundamentales en la agenda cultural del
Distrito, por cuanto promueven el desarrollo artistico, el posicionamiento de Cali como destino
cultural, la dinamizacién del sector creativo y el fortalecimiento de la economia cultural. En
consecuencia, su ejecucion con recursos publicos exige garantizar el cumplimiento estricto de los
principios de eficiencia, transparencia, responsabilidad y control fiscal, lo cual solo es posible
mediante una interventoria especializada e independiente.
La interventoria se configura como un mecanismo de control y supervisién externa que permite
vigilar y verificar el cumplimiento de los objetivos contractuales, velando por la correcta ejecuciéon
técnica del objeto contratado, el uso eficiente de los recursos publicos, la observancia del marco
normativo aplicable y la entrega oportuna de los productos esperados.
De manera especifica, se requiere que el interventor:
« Verifique el cumplimiento del cronograma, metas, indicadores, calidad técnica y entregables
pactados en los contratos asociados a los festivales.
« Evalle el uso adecuado de los recursos publicos, conforme a los principios de economia y
eficiencia.
« Realice el seguimiento financiero, contable y documental de cada contrato.
« Identifique posibles riesgos y recomiende acciones correctivas.
« Garantice la trazabilidad juridica de la contratacién, incluyendo la validacién de documentos,
polizas y legalizaciones.
Dado que estos festivales movilizan actores del orden local, nacional e internacional, y que su
ejecucion requiere la articulacion de multiples proveedores y contratistas, la interventoria no solo
es obligatoria desde el punto de vista normativo, sino también estratégica para asegurar la
calidad, pertinencia y legalidad de los procesos.
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Por tanto, la contratacién de la interventoria constituye una necesidad ineludible para cumplir con
los fines del Estado, asegurar la correcta inversion de los recursos publicos y proteger los intereses
de la Administracion Distrital y de la ciudadania calefia.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que:

“En los contratos estatales cuya cuantia o naturaleza lo justifique, se exigira la contratacion de
interventoria externa, técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.”

Esta disposicion cobra especial relevancia en la contratacion asociada a los festivales culturales,
por cuanto involucran mudltiples actividades, recursos diversos (nacionales, locales y propios),
contratacion de artistas, produccién audiovisual, derechos de autor, pagos logisticos, servicios
internacionales y convenios con entidades publicas y privadas.

Segun esta ley, la interventoria no es solo una labor técnica, sino una funcion integral que vigila el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y actia como garante del interés publico,
especialmente en procesos de inversion significativa, como lo son los contratos relacionados con
los festivales culturales estratégicos de la ciudad de Cali.

En festivales de alta visibilidad como los realizados en la ciudad la interventoria cumple una funcién
estratégica: proteger los recursos publicos, garantizar la calidad artisticay técnica del evento,
y asegurar la transparencia en cada etapa del proceso. Ademas, es un mecanismo clave para
la legitimidad institucional, el cumplimiento de metas culturales y el fortalecimiento del sector
artistico local.

La interventoria integral en procesos contractuales relacionados con la organizacion y ejecucion
de festivales culturales de caracter local, nacional o internacional, es una figura esencial de control
y supervision externa que tiene como objetivo garantizar que los recursos publicos invertidos se
ejecuten de forma eficiente, transparente, legal y conforme a los fines contractuales establecidos.

Dado que estos eventos implican una alta complejidad operativa —con multiples proveedores,
actividades simultaneas, derechos de autor, contratacion artistica, logistica, difusion, entre otros—,
se requiere una interventoria especializada en distintas dimensiones: técnica, administrativa,
juridica, financiera y contable. A continuacién, se detallan sus funciones:

1. Interventoria Técnica
« Verifica la calidad y cumplimiento de los productos y servicios contratados (escenarios,

artistas, programacion, produccion técnica, escenografia, sonido, iluminacion, etc.).
« Evalla el cumplimiento del cronograma de actividades establecido.
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Realiza seguimiento a la ejecucion técnica de los entregables de cada proveedor.
Supervisa aspectos relacionados con la seguridad, accesibilidad, licencias, logistica y
montaje de los eventos.

Formula recomendaciones correctivas ante desviaciones técnicas.

2. Interventoria Administrativa

Supervisa la organizacion general del proyecto, asegurando que las actividades se ejecuten
conforme a los términos de referencia.

Verifica que se cumplan los requisitos de planeacién y gestion documental.

Evalta el avance del proyecto frente a los objetivos institucionales del plan de desarrollo
cultural.

Revisa el cumplimiento de obligaciones en cuanto a talento humano, protocolos de operacion
y servicios de apoyo.

3. Interventoria Juridica

Controla que toda la contratacién vinculada al proyecto se realice conforme al régimen
juridico aplicable (Ley 80/1993, Ley 1150/2007, Decreto 1082/2015, Ley 1474/2011, entre
otras).

Revisa la validez de los contratos suscritos con terceros, poélizas, garantias y cumplimiento
de clausulas contractuales.

Acompafia la legalizacién de contratos y realiza observaciones juridicas sobre decisiones
administrativas.

Reporta posibles incumplimientos contractuales o conflictos de interés a las instancias
competentes.

4. Interventoria Financiera

Supervisa la ejecucion presupuestal del contrato o convenio.

Verifica que los gastos se realicen conforme a los rubros aprobados y justificados.

Evalua la relacion costo-beneficio de las actividades desarrolladas.

Controla el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia en el manejo de
los recursos.

5. Interventoria Contable
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e Revisa la documentacion soporte de los pagos realizados (facturas, cuentas de cobro,
desprendibles de pago, certificaciones de cumplimiento).

o Garantiza que los registros contables reflejen la realidad econdmica del contrato.

« Identifica inconsistencias contables o posibles riesgos de gestién financiera.

« Facilita la rendicién de cuentas y auditoria de los entes de control fiscal.

La interventoria a contratar sera sobre cuatro festivales que se procede a describir en cuanto al
objeto y alcance del proyecto a ejercer la interventoria.

« FESTIVAL MUNDIAL DE SALSA

OBJETO: La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, requiere contratar la produccién
técnica, logistica y artistica para la realizacién del Festival Mundial de Salsa version XXI del afio
2026, con el fin de promover diferentes expresiones, manifestaciones culturales, formacion de
publicos y el consumo cultural del arte escénico en la ciudad, de conformidad con el proyecto de
inversion “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y
CULTURALES CON COMPONENTE INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALLI", vigencia 2026.

ALCANCE: Este afio se proyecta la realizacion de la XXI version del Festival Mundial de Salsa de
Cali, como la plataforma de visibilizacion de los actores del ecosistema de la salsa calefia,
proyectandose como producto turistico de la ciudad y afianzando la internacionalizacién de Cali
como Distrito Especial de eventos de talla mundial, incluyendo el componente de patrimonio, arte y
cultura, los cuales buscan fomentar la creacion, produccion, investigacion, difusion y circulacion de
las expresiones artisticas y la conservacion de la manifestacion cultural. Consolidar el Festival
Mundial de Salsa como un evento icénico y sostenible que promueva la cultura, la musica y la danza,
uniendo a la comunidad local e internacional.

Celebrar la diversidad cultural y musical de la salsa, promoviendo la unidad y la inclusion a traves
de los diferentes actores del ecosistema y la cultura

El Festival Mundial de Salsa 2026 celebrara la version XXI donde contara de una manera muy
didactica la historia y tradicién, uniendo culturas y ritmos en un evento que promueve la paz, la
reconciliacion, la innovacion, la inclusion y la diversidad.

e SUCURSAL FEST

OBJETO: La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali requiere contratar la produccion
técnica, logistica y artistica para desarrollar el V Festival de las Artes Integradas de Santiago de
Cali, “Sucursal Fest”, de conformidad con el proyecto de inversion denominado:
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“FORTALECIMIENTO Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE
INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALI, BP-26004731".

ALCANCE: Implementar una estrategia integral que permita la ejecucion del VI Festival de las artes
integradas de Santiago de Cali, “Sucursal Fest”, por medio de una programacioén de tres (3) dias en
donde uno (1) de ellos debe ser de programacion pedagdgica, y dos (2) de los mismos deben ser
de programacion artistica.

Sucursal Fest es un festival que nace con el objetivo de ser una plataforma de visibilizacion para
proyectos consolidados y emergentes de las diferentes disciplinas artisticas, ademas de esto, este
Festival busca que el publico logre vivir una experiencia en donde la diversidad, la alegria, el respeto,
la inclusion, el arte, el disefio, sean los principales protagonistas de los dias de festival. Por lo
anterior, en los diferentes espacios en donde se desarrollara este, se busca que la ambientacion, la
escenografia, el mobiliario y las zonas de experiencia estén cargadas de elementos coloridos y
artisticos acordes al concepto que el festival busca transmitir a través de su propuesta en general.

El Festival de las Artes Integradas de Santiago de Cali, “Sucursal Fest”, contara con tres escenarios
durante su realizacién, ademas de contar con espacios alternos que en forma de experiencias
visualizaran diferentes procesos artisticos. En uno de los escenarios se contara con programacion
electrénica en donde diferentes artistas de la musica electrénica podran tener una plataforma de
visibilizacion constante durante los dias de Festival, para que los diferentes publicos puedan
conocer la diversa oferta con la que se cuenta a nivel de ciudad en este género musical. En el
segundo escenario se contard con una programacion artistica de masica alternativa en donde se
contemplan presentaciones de géneros urbano, pop, indie, funk, neo tropical, neo tradicional, neo
andino entre otros géneros alternativos que son tendencia actualmente en publicos jovenes y
adultos. El tercer espacio hace énfasis en la diversidad y plantea una variada proyeccion de puestas
en escenas de todas las manifestaciones desde el freestyle hasta la danza, el ballroom y otras
expresiones de comunidades diversas. Finalmente, como espacios de experiencias, se contara con
la presencia de exposiciones artisticas de artes plasticas y visuales, muralismo, graffiti, fotografia,
Art Tech, exposiciones de coleccionistas, activaciones de artes vivas, encuentros de rap y danzas,
exhibicién de colectivos de artes gréficas, plasticas emprendimientos culturales, entre otras mas.

e FESTIVAL DE TEATRO Y RUTA PETRONIO
La Secretaria de Cultura requiere Contratar la prestacién de servicios para realizar la produccién

técnica, logistica de actividades culturales y artisticas orientadas al fortalecimiento del sector
escénico y la proyeccion de eventos de alto impacto y de ciudad en el Distrito de Santiago de Cali,
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esto comprende la realizacién del Xl Festival Internacional de Teatro de Cali — FITCali 2026 y las
acciones asociadas a la Ruta hacia los 30 afios del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez,
en concordancia con los proyectos de inversion cultural No. BP-26004731 y 26005905 vigentes
para la vigencia 2026.

ALCANCE: REALIZAR EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO EN CALI

El objeto del Festival Internacional de Teatro de Cali — FITCali 2026 comprende la planeacion,
produccion y circulacion de una programacion artistica, académica y formativa que articula creacion,
pensamiento critico, memoria y formacion, con enfoque territorial, poblacional y sectorial.

El Festival se desarrollara en las siguientes lineas de accion:

e Programacion artistica: desarrollo de una programacion escénica construida a partir de
convocatoria publica dirigida a grupos locales, y de la invitacidn curatorial a agrupaciones
nacionales e internacionales, garantizando diversidad de lenguajes, formatos y estéticas.

e Programacion académica: implementacion de un componente formativo que comprende
talleres, encuentros de saberes y laboratorios escénicos y el encuentro de escuelas de
formacién teatral, asi como una oferta pedagogica especifica orientada a nifios, que fortalece
los procesos de formacion y mediacion cultural.

« Programacion descentralizada: realizacion de actividades artisticas y académicas en
territorios urbanos y rurales del Distrito, promoviendo el acceso equitativo a las artes
esceénicas Yy la inclusién de diversos grupos poblacionales en funciones desarrolladas tanto
en salas y teatros como en espacios no convencionales.

« Homenajes y reconocimientos: otorgamiento de homenajes y distinciones a artistas,
creadoras, creadores y gestores culturales de las artes escénicas, en reconocimiento a sus
trayectorias y aportes al desarrollo del sector teatral.
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« Encuentro de Programadores: disefio e implementacion de un espacio de articulacion con
programadores de festivales, circuitos y plataformas nacionales e internacionales, orientado
al fortalecimiento de redes de circulacién, intercambio y proyeccion de las artes escénicas.

« Encuentro con grupos locales: generacion de espacios de didlogo, reflexion y cualificacion
dirigidos a agrupaciones teatrales locales, orientados al fortalecimiento de sus procesos
creativos, organizativos y de circulacion.

o Activaciones in situ: desarrollo de intervenciones artisticas en espacios publicos y no
convencionales, que propician el encuentro directo con las comunidades y amplian la
visibilidad del Festival en el territorio.

En este marco, el Festival desarrollard una programaciéon curatorial estructurada en el
siguiente enfoque conceptual:

o Potencial artistico contemporaneo de las mujeres en escena, mediante la selecciéon y
exhibicidon de obras y procesos liderados por creadoras que aportan nuevas poéticas,
lenguajes y narrativas a las artes escénicas. Con esto, se genera espacio de cocreacion y
reflexion.

« Nuevas masculinidades y ética del cuidado, a través de propuestas escénicas y espacios
de reflexidbn que promueven practicas artisticas sensibles, empaticas y corresponsables,
rompiendo estructuras hegemonicas del sector teatral calefio.

o El teatro como ruta de construccién social y politica, convocando obras comprometidas
con la construccion social, la memoria y la dignidad humana.

o Vida, territorio y enfoque biocultural, fomentando creaciones que dialogan con la relacion
entre arte, naturaleza, saberes ancestrales y territorio.

o Diasporas artisticas, mediante el intercambio, la visibilizacion y la reflexién critica junto a
artistas locales con trayectoria internacional, fortaleciendo el dialogo de saberes y la
proyeccién global del sector teatral calefio.

« Laboratorio Teatralidad en las Infancias, que incluye muestra de semilleros, programacion
de espectaculos para publico infantil y familiar, y procesos de formacion dirigidos a agentes
educativos.

« De las tablas a los medios audiovisuales, a través de procesos de cualificacién y
capacitacion en competencias actorales y técnicas del ambito audiovisual, dirigidos a artistas
de teatro y teatro de titeres.
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« Memoria e historia del teatro calefio, mediante la consolidacion de una exposicion
permanente en articulacién con universidades e instituciones académicas, orientada a la
investigacion, sistematizacion y puesta en valor del patrimonio escénico local.

« Potenciamiento de ladinamizacién del teatro en Cali: mediante la generacién de espacios
de formacion y cualificacion orientados al fortalecimiento de los productos artisticos vy
culturales del sector teatral, con el fin de elevar sus estdndares de presentacion y
posicionamiento en redes de circulacion, mercados culturales y espacios de showcase. Estos
procesos buscaran dotar a las propuestas de un soporte conceptual, curatorial y discursivo
sélido, que les permita proyectarse de manera estratégica y acceder a nuevos escenarios
nacionales e internacionales.

En su conjunto, el alcance del objeto del FITCali 2026 apunta a consolidar a Santiago de Cali como
un referente nacional de creacion teatral, formacién, investigacién, circulacion y memoria escénica,
fortaleciendo la sostenibilidad del sector y su incidencia cultural, social y territorial.

REALIZAR LAS ZONALES Y RUTA A LOS 30 ANOS DEL FESTIVAL DE MUSICA DEL
PACIFICO PETRONIO ALVAREZ

Se busca generar una oferta artistica y cultural en espacios publicos, escenarios culturales y
territorios de Santiago de Cali. Implementando programacioén cultural en estos a través de
presentaciones artisticas para el rescate de la cultura, presentaciones artisticas, en espacios
iconicos, en plazas y parques de la ciudad; realizando eventos en espacios publicos de las comunas,
encuentros que rescaten la identidad musical y presentaciones de contenidos culturales.

También, se pretende desarrollar espacios para la promociéon de las ofertas culturales dirigidas a
poblacion artistica en situacion de vulnerabilidad, a través de servicios de fomento de actividades
culturales, garantizando la produccién general, técnica y logistica de espacios de participacion
donde se vincule a la poblacion en mencion. Se le apuesta a facilitar escenarios culturales con
programaciéon permanente para el acceso al conocimiento, la organizacion y promocion a través de
la circulacion de artistas, creadores e intérpretes de la multiculturalidad de la ciudad generando una
agenda artistica y cultural que fortalezca los vinculos con la comunidad.

De igual manera, se apuesta por fortalecer la visibilizacion de los artistas y de las manifestaciones
artisticas y culturales del pacifico colombiano, a través de estrategias de promocion a nivel nacional
e internacional y realizando las sesiones clasificatorias (zonales), lanzamientos,
activaciones/descentralizados/modos Petronio del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez,
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el cual busca promover, salvaguardar y fortalecer las diferentes expresiones tradicionales afro
presentes en el Distrito, las cuales contribuiran a la promocién y difusién de las mismas.

La Ruta Camino a los 30 afios se configura como una estrategia de circulacion, activacion y
apropiacion cultural que trasciende el evento central del Festival, permitiendo posicionar sus
contenidos, valores y manifestaciones en distintos espacios publicos, escenarios culturales y
territorios urbanos y rurales de Santiago de Cali. Esta ruta promueve el acceso equitativo a la cultura,
la formacién de publicos, la apropiacion del espacio publico y el reconocimiento del Festival como
un proceso cultural permanente, y no inicamente como un evento anual.

El alcance del objeto comprende, por tanto, la planeacion, produccion general, técnica y logistica,
asi como la ejecucion de actividades artisticas, culturales, pedagdgicas y de promocion asociadas
a las zonales clasificatorias, lanzamientos, activaciones territoriales y ejercicios descentralizados,
garantizando condiciones técnicas adecuadas, criterios de calidad, seguridad, accesibilidad y
participacion comunitaria. Estas acciones permiten articular la musica con otras manifestaciones
culturales del Pacifico, tales como la danza, la cocina tradicional, las artesanias y los saberes
ancestrales, fortaleciendo la cadena de valor cultural y creativa.

Desde una perspectiva social y territorial, este alcance contribuye a la inclusion de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, al acercar la oferta cultural a comunidades histéricamente excluidas,
generar oportunidades de circulacion e ingresos para artistas y portadores de tradicion, y promover
procesos de cohesion social, convivencia y reconciliacién ciudadana. Asimismo, fomenta el
emprendimiento cultural y dinamiza las economias locales asociadas a la industria cultural afro del
Pacifico.

En términos misionales e institucionales, la ejecucién de las Zonales y la Ruta Camino a los 30 afios
se encuentra alineada con los objetivos de la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, en cuanto
al fomento del ejercicio de los derechos culturales, la descentralizacion de la oferta cultural, la
promocién de la diversidad étnica y cultural, y la implementacién de estrategias de salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial. Igualmente, responde a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital 2024—-2027 “Cali Ciudad Pacifica”, y al proyecto de inversion BP-26005905, asegurando
coherencia programatica, eficiencia administrativa y uso responsable de los recursos publicos.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan en la
matriz de riesgo establecida para el proceso.
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11.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los procesos analizados, los procesos de contratacion a través del
modelo de abastecimiento estratégico y la Certificacion de Cuantias de Contratacion 2025,
se sugiere llevar a cabo la seleccion a través de la modalidad de Contratacion directa -
Contratos o convenios Interadministrativos (valor cero) con CORPORACION MIXTA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL - CORPOMIXTA
pues esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, al demostrar la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el servicio a proveer con el Distrito Especial de
Santiago de Cali. De conformidad con la Ley 80 de 1993, los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA: En concordancia con el objeto social, la
idoneidad, la experiencia y la estructura organizacional, se pone a consideracion la
celebracion del convenio interadministrativo con CORPORACION MIXTA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL — CORPOMIXTA

Para el proceso de seleccion que se adelante se considerardn los precios unitarios
proyectados por el area técnica para la elaboracién del presupuesto oficial. Se recomienda
que la entidad disponga de un presupuesto de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.000.000.000), incluido todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y demas
costos directos e indirectos inherentes al contrato.

En cuanto a la forma de pago, se sugiere

FORMA DE PAGO

Actividad Porcentaje

Presentacion del plan de trabajo: objetivos, actividades, metodologia,
cronograma de actividades, perfiles minimo requeridos: Director y 30%
Coordinaciones de Interventoria debidamente aprobado por la supervision.
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Actas parciales de avance de ejecucion de hasta maximo el 90%, previa
aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos informes de 60%
ejecucion del contrato.

Acta final de minimo el 10% de ejecucién y a la aprobacién del supervisor
con el 100% de actividades y soportadas en los respectivos informes de 10%
ejecucion del contrato y demas requisitos legales.

Total, porcentaje de ejecucion 100%

Se sugiere contratar con una entidad que cuente con el siguiente perfil: entidad de naturaleza
publica o mixta, con reconocimiento e idoneidad cuyo objeto social esté relacionado con la
realizacion de supervisiones y/o interventorias a contratos, en los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos; que cuente con personal profesional que haga
seguimiento al desarrollo de todas las actividades propuestas por el proyecto a supervisar;
gue garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales y que esté en capacidad de
garantizar el cumplimiento de cada uno de los items relacionados y exigidos por la Secretaria
de Cultura del distrito de Santiago de Cali.

Se recomienda para el presente proceso de seleccion solicitar las siguientes garantias.

MONTO/BASE DE

AMPARO LIQUIDACION VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL 20% del valor total del igual al plazo del mismo y cuatro
CONTRATO convenio (4) meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO 20% de_I valor total del igual al plazo del mismo y cuatro

convenio (4) meses mas
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES 8% del valor del convenio Por el término de la duracién del
LEGALES E INDEMNIZACIONES 0 mismo y tres (3) aflos mas
LABORALES
RESPONSABILIDAD Por el periodo de ejecucién del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto

Para la correcta ejecucion del contrato se requiere el siguiente personal minimo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 62 de 67




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL

MAJA01.04.01.P001.FO04

GESTION JRIDICO ANALISIS DEL SECTOR Y "
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
Personal . EXP.
Cargo dentro del Cant de Asignacion | Roly responsabilidades minimas del FORMACION GENERAL EXPERIENCIA
equipo ' camoo de tiempo cargo. ACADEMICA MINIMA ESPECIFICA
P (TIEMPO)
Minimo 3 afios de
experiencia en la
Planificacion integral de los equipos de coordinacién y/o
trabajo asesoriaen la
Enlace en comites tecnicos operativos y auditoria en entidades
isslfitle;:;esde reuniones de los diferentes Profesional en areas ;Elxblgse);]/;ap)rl\rlggizsa?
o L como Administracién de P p
Supervision del cumplimiento contractual Empresas. Contadoria menos dos (2)

i Enlace con la entidad contratante Pqu))Iica économia o Minimo diez contrato que haya
*DIRECCION 1 S| 80% Coordinador de los recursos humanos y In enieria‘ Industrial con (10) afios de participado como
INTERVENTORIA economicos de interventoria 9 especializacion o experiencia director de

Toma de decisiones estratégicas p : profesional interventorias o
Revision y entrega de informes oficiales maestria en Gerencia de supervision de
Ase uranélliento 3e la trazabilidad Proyectos o en revisoria cupm limiento
docgmental fiscal o en auditoria normativg en espacios
Cumplimiento normativo legal y ético publicos o actividades
Emision de informes y comunicaciones de alto flujo de
oficiales del contrato personas o culturales
o0 artisticas o sociales
o similares
Seguimiento a actividades del festival en
campo.
Seguimiento y verificacion de
cumplimiento a los requerimientos del
proyecto. Minimo 2 afios de
Planeacion y distribucion de actividades experiencia en realizar
en campo seguimiento a
Validacion de la ejecucion en campo en proyectos de
la fases de pre produccion, produccion y entidades territoriales
post produccion, 0 a proyectos
Responsable de la elaboracion y gubernamentales o
e oo s, | Profesinatencaress | o cnco | Eommeari e s
"COORDINADOR revision y a| robaciog de los re gortes ' de ciencias econémicas, (5) afios de mpe’:nos un c%ntrato
TECNICO ¥ 2 Si 100% diarios dﬁl LP uipo de apoyo P administrativas, experiencia ue haya participado
OPERATIVO . quipo de apoyo, humanidades o ciencias perie que haya particip
Cotejo de cumplimiento tecnico de los profesional en interventorias o

servicios adquiridos por el contratista,
redaccion de observaciones,
recomendaciones y notificacion de
inconsistencias tecnicas durante el
desarrollo de actividades en campo.
Validacion de cronogramas de montaje
produccién y desmontaje de elementos.
Elaboracion de informe de supervision
para el tramite correspondiente a los
desembolsos que se apruben al
contratista.

participacion en reuniones

sociales

supervision de
cumplimiento
normativo en espacios
publicos o actividades
de alto flujo de
personas o culturales
o artisticas o sociales
o similares
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Minimo 2 afios de
Verificacion de cumplimiento a expesneenclﬁlzgt(r)e:hzar
cronograma de actividades rgmecltos de
Verificacion de cumplimiento de las entidgdé/s territoriales
pautas, protocolos, reglamentos que 0 & proyectos
enmarcan la escogencia de los bernamentales o
participantes en las clasificatorias. gu F ltural
Recoleccion de evidencias en campo Profesional en carreras Minimo cinco SE;;EZr?ci(iaLlp?éeigsa?
PROFESIONAL tales como registros fotograficos, actas, administrativas, (5) afios de menos un contrato
COBERTURA 80% resoluciones o documentos equivalentes comunicacion, o de S L
. o o . experiencia que haya participado
ZONALES donde se identifiquen los ganadores. ciencias sociales o fesional int tori
Elaboracion y presentacion de reportes humanas. protesiona enin er"?’?,o”gs 0
individuales en cada visita, incluyendo Scuuprﬁgfi';'ic;nmoe
registro fotograflco,_ listados de asistencia normativo en espacios
y actas cuando apliquen. Ublicos o actividades
Consolidacion de informe final con las p de alto fluio d
observaciones y/o recomendaciones. e alto u]? el
Participacion en reuniones. personas o cu ‘“Ta es
o artisticas o sociales
o similares
Apoyo en el Seguimiento a actividades
del festival en campo.
Apoyo en el Seguimiento y verificacion
de cumplimiento a los requerimientos del
proyecto.
Apoyo en la validacion de la ejecucion en
campo en la fases de pre produccion,
produccion y post produccion,
Responsable de la elaboracion y Minimo 1 afio de
presentacion de los reportes diarios de la experiencia en
“APOYO ejecuionlde actividades del festi\{al, ) Formacién Tecnica o Minimo 2 aﬁqs asi_stenc_:ia
TECNICO Sl 100% recolet_:uon y apoyo en la consolidacion Tecnol(_)g_lca en areas de experiencia a_dmlnlstratlva en
de registros fotograficos. administrativas. laboral entidades publicas o
Apoyo en el cotejo de cumplimiento privadas del sector
tecnico de los servicios adquiridos por el cultural
contratista, comunicacion al coordinador
tecnico de observaciones,
recomendaciones y notificacion de
inconsistencias tecnicas durante el
desarrollo de actividades en campo.
apoyo en el seguimiento a los
cronogramas de montaje produccion y
desmontaje de elementos.
Seguimiento a la inversion de
presupuesto aprobado por el contrante.
Verificacion de soportes contables de Minimo 3 afios de
conformidad con las compras aprobadas experiencia en realizar
en los festivales. . . seguimiento a
s Profesional en areas P
Seguimiento, control de pagos y como Administracion de proyectos publicos y/o
legalizacion de recursos de los festivales. } - ~ revisor fiscal y/o
L - ) Empresas, economia o | Minimo 6 afios h ;
COORDINADOR NO 100% Revision y aprobacion de informes Ingenieria Industrial con | de experiencia gerente financiero o
FINANCIERO financieros de avance y cierre. R, . similares 6
Elaboracion de informe de gestion del esgemallzamon 0 profesional experiencia previa al
: h maestria en Gerencia de
control presupuestal de interventoria Provectos menos dos contratos
Consolidacion de los soportes de los Y que haya participado
informes financieros de los festivales. en interventorias o
Asistir a las reuniones que le sean supervision
convocadas y convocar cuando sean
necesarias.
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Apoyo en el seguimiento a la inversion
de presupuesto aprobado por el
contrante.

Apoyo en la verificacién y documentacion
para archivo de soportes contables de
conformidad con las compras aprobadas
en los festivales.

apoyo en el Seguimiento, control de
pagos y legalizacion de recursos de los
festivales.

Consolidacion de los soportes de los
informes financieros de los festivales.
Visitas a los ejecutores de festivales para
la recopilacion de la informacion contable
que permita realizar la labor de
verificacion.

Profesional en

Contaduria, ,Economia o

Finanzas

Minimo 3 afios
de experiencia
profesional

2 afios de experiencia
en realizar
seguimiento financiero
a proyectos publicos o
sociales o culturales.

Elaboracion de informe de gestion del
control juridico que ejerce la interventoria
Consolidacion de los soportes juridicos
que respaldan las actuaciones de los
contratistas.

Asistir a las reuniones que le sean
convocadas y convocar cuando sean
necesarias.

Verificar que los contratistas cumplan
con todas las disposiciones legales,
contractuales y reglamentarias
aplicables.

Vigilar el cumplimiento de obligaciones
laborales, tributarias, de seguridad
social, derechos de autor, proteccién de
datos personales y licencias requeridas.
Acompandiar la interpretacion de clausulas
contractuales y actuar como instancia
técnica en caso de incumplimiento o
controversia.

Asegurar que la ejecucion contractual se
enmarque en los principios de legalidad,
transparencia, buena fe y
responsabilidad.

Titulo profesional en
Derecho,con
especializacion en
contratacion Publica 6
en Derecho
Administrativo

Minimo 6 afios
de experiencia
profesional

Minimo 3 afios de
experiencia en realizar
seguimiento y control
juridico o asesoria de
proyectos estratégicos
en entidades publico
y/o privadas 6
Experiencia previa al
menos dos contratos
que haya realizado el
control 0 asesoria en
Contratacion Publica.

APOYO
FINANCIERO 1 NO 100%
COORDINADOR

JURIDICO 1 NO 100%
APOYO

JURIDICO 1 NO 100%

Verificacion y consolidacion de sooportes
de los contratos suscritos en el marco de
los festivales

Apoyar la elaboracion de informe de
gestion del control juridico que ejerce la
interventoria

Realizar la consolidacion de los soportes
juridicos que respaldan las actuaciones
de los contratistas en cada festival.
Apoyar la verificacion de que los
contratistas cumplan con todas las
disposiciones legales, contractuales y
reglamentarias aplicables.

Apoyar la vigilancia para el cumplimiento
de obligaciones laborales, tributarias, de
seguridad social, derechos de autor,
proteccion de datos personales y
licencias requeridas.

Apoyar la elaboracion de informes
propios de la labor de interventoria.

Titulo profesional en
Derecho

Minimo 3 afios
de experiencia
profesional

Minimo 1 afio de
experiencia en realizar
seguimiento desde el
componente juridico a
proyectos de
entidades territoriales
0 a proyectos
gubernamentales o
sociales o culturales o
Experiencia previa al
menos un contrato
que haya participado
en interventorias o
supervision de
cumplimiento
normativo en espacios
publicos o actividades
de alto flujo de
personas o culturales
o artisticas o sociales
o similares
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COORDINADOR

Garantiza que todos los documentos
requeridos (actas, informes, permisos,
seguros, etc.) estén al dia.

Coordina la trazabilidad documental de
los festivales y propios de la
interventoria.

Identifica desviaciones administrativas y
contractuales.

Reporta irregularidades y propone
acciones correctivas a tiempo.
Redacta informes periédicos

Profesional en
administracion de

Minimo 4 afios

Minimo 3 afios de
experiencia certificada
en ejecucion y/o,
supervision y/o
seguimiento de
proyectos

ADMIN 1 NO 100% (intermedios y finales) sobre avances empresas o ingenieria | de experiencia gubernamentales 6
fisicos y administrativos del estado de los | industrial con posgrado profesional Experiencia previa al
festivales y los propios de interventoria en areas afines menos un contrato
como apoyo y acompafiamiento al que haya participado
proceso tecnico. en interventorias 6
Controla que contratistas y proveedores supervision de
estén registrados correctamente y al dia proyectos
con obligaciones.
coordina la labor de los apoyos
administrativos garantizando el enlace
adecuado con los contratistas de los
diferentes festivales.

Apoya la revision y consolidacion de
evidencias requeridos en los procesos - o
. ) Minimo 1 afio de
(actas, informes, permisos, seguros, e
etc) experiencia en la
o . elaboracion de
Apoya el proceso de revision de la )
i~ . informes de
trazabilidad documental de los festivales Ssupervision v/o
y propios de la interventoria. sup 1Y
> ) ) . interventoria a
Reporta irregularidades y propone Profesional en ciencias - ~ i
APOYO acciones correctivas a tiempo econémicas Minimo 3 afios | - proyectos publicos o
3 NO 100% - h : L : ' de experiencia | sociales o culturales o
ADMINISTRATIVO Apoya la redaccion de informes administrativas, sociales per o .
I - f ’ o profesional artisticos 6
periédicos (intermedios y finales) sobre o de ciencias humanas. Lo )
> > . Experiencia previa al
avances fisicos y administrativos del
estado de los festivales y los propios de menos un contrato
) - que haya participado
interventoria como apoyo y . P
o . en interventorias 6
acompafiamiento al proceso tecnico. supervision de
Apoya el control que contratistas y p
. - proyectos
proveedores estén registrados
correctamente y al dia con obligaciones.
Apoyo en el seguimiento de los eventos
en sus fases de pre produccion,
produccion y post produccion de acuerdo
con las programaciones de cada festival. Experiencia previa al
Apoya la elaboracion de reportes diarios Minimo dos menos un contrato
*Asistenciales de en el marco de los festivales ) afios de ue haya participado
12 S| 100% yares Bachiller s de q ya particip
campo Apoya en campo la verificacion de experiencia en seguimiento
acuerdo con las pautas de SISO. laboral operativo de eventos

Recoleccion de evidencias fotograficas,

actas, listadoss de asistencia entre otros
insumos para el apoyo en la elaboracion
de los informes tecnicos de interventoria.

0 proyectos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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*PROFESIONAL

Sensibilizacion, Diagnoéstico y evaluacion
inicial de riesgos, Revision del plan de
seguridad, revision de permisos de
trabajo en alturas y cumplimiento
normativo en la presentacion planillas de
seguridad al dia, ARL, supervision en el
montaje y desmontaje, supervision a la
gestion ambiental, gestion de
emergencias, reporte e informes diarios,

locales. verifica el cumplimiento de la
presencia del SISO de la entidad

contratante y los que se deriven de su
contratacion y amerite su presencia o

Tecnico o Tecnologo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o afines 6

Minimo 3 afios
de experiencia
profesional en

Minimo 1 afio de
experiencia certificada
como SISO o
Experiencia previa al
menos un contrato
que haya participado
en interventorias o

SISO 1 Sl 80% coordinacion con entes externos Profesional en Ingenieria seguridad y supervision de
Industrial, Ingenieria en salud en el cumplimiento
Asegurar que se cumplan todos los - L N . .
requerimientos legales y normativos Seguridad e H!glene, o traba]o o} normativo en espacios
carreras afines. afines. publicos o actividades

de alto flujo de
personas o culturales
o0 artisticas o sociales
o similares

permanencia, de conformidad con la
naturaleza de las actividades.

e En cuanto el plazo de ejecucion se recomienda que sea hasta el 30 de octubre de 2026.
e Los cbédigos UNSPSC recomendados son:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

84 11 16 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

12. FIRMA RESPONSABLES

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
EDGAR ANDRES PINZON ATEHORTUA
Rol financiero

Equipo Estructurador

Revis6: Edwin Nilson Quifiones Montafio-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestién

Anexos: Matriz de Riesgos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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