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MUNICIPAL.”

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h. numeral 4° del articulo
2°de la Ley 1150 de 2007 y A’rticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNumeral 3° Articulo

|32 delaley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica en su articulo 311 establece que el Municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los
servicios son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes de! territorio nacional.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, establece entre las
atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accion administrativa del municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del
Estado: "... serwvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica. politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(..)"

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y que “...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Los articulos 12 y 25, numeral 10, de la ley 80 de 1993 establece que: “Los jefes y los
representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o
concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo
0 en sus equivalentes”; teniendo en cuenta para el efecto las normas que rigen la
distribucién de funciones en sus respectivos organismos.

El articulo 9° de la ley 489 de 1998 dispone que “Las autoridades administrativas. en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley, podrén
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades, con funcijones afines o complementarias’

El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que “En el acto de la delegacion, que siempre
sera escrito. se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos
cuya afencion y decisién se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcién administrativa implica e! desarrollo y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias
asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segin e! area de la administracion a su
cargo.

' Con el Decreto Municipal No. 041 del 20 de febrero de 2025, se delegé en los Secretarios
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de Despacho Coédigo 020 grado 25, las funciones y competencias de adelantar
procedimientos de seleccidn de contratistas. expedir todos los actos administrativos
relativos a la actividad precontractual, contractual, Y pos-contractual conforme a las
facuitades que otorga la Ley y las que se le confieran.

De conformidad con las funciones asignadas a la Secretaria Administrativa, a esta le
corresponde adelantar el seguimiento y control de los procesos relacionados con la gestion
administrativa y juridica de los bienes inmuebles adscritos a la Administracion Municipal,
asi como participar en mesas de trabajo, reuniones técnicas y demnds espacios convocados
para el fortalecimiento de los procesos institucionales. En este contexto, resulta necesario
apoyar las labores de diagnostico, analisis juridico, seguimiento y consolidacion de
informacion relacionada con los predios de propiedad del Municipio de Bucaramanga, en el
marco del proceso de saneamiento predial, incluyendo la elaboracion de informes vy Ia
atencion de requerimientos de los entes de control y demas autoridades competentes.

Asi mismo, la Secretaria Administrativa debe adelantar actividades de revision, analisis y
proyeccion de actuaciones administrativas relacionadas con los bienes inmuebles
municipales, lo cual implica Ia verificacion del justo titulo, la ocupacién, el estado de cuenta
de los servicios publicos, asi como la actualizacion y sistematizacion de la informacion

predial, actividades que demandan conocimientos jurfdicos y experiencia en el area del |
Derecho.

En ese sentido, y en cumplimiento de las funciones misionales e institucionales, se
evidencia que la Entidad no cuenta con la capacidad operativa suficiente en su planta de
personal para atender de manera oportuna y eficiente la totalidad de las actividades
asociadas al proceso de saneamiento predial, dada la insuficiencia de profesionales con
formacién juridica que apoyen la gestion administrativa y legal de los inmuebles de
propiedad del municipio. Esta situacién hace necesario acudir a Ia contratacién de servicios
profesionales, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de dichas actividades.

| Por lo anterior, se considera necesario, oportuno y pertinente que la Entidad cuente con el
| apoyo de una abogada profesional, con experiencia en asuntos juridicos relacionados con
la gestion y saneamiento predial, por un periodo de SEIS (06) MESES, quien brindaré
apoyo en el diagnostico y estudio juridico de los predios urbanos y rurales de propiedad del
Municipio de Bucaramanga, realizara visitas de inspeccion ocular, contribuird a la
construccion y consolidacion de la base de datos predial en el aplicativo BGA 2024,
elaborara los informes requeridos por la Secretaria Administrativa, y participara en las
mesas de trabajo y actividades de seguimiento que se programen.

Igualmente, la profesional contratada prestara apoyo en la proyeccion de respuestas a las
solicitudes y actuaciones administrativas relacionadas con los asuntos inherentes a la
Secretaria Administrativa, asi como en las demas actividades que guarden relacion directa
con el objeto del contrato y que sean requeridas por el supervisor del mismo.

En conclusion, ante la insuficiencia de personal de planta para desarrollar las actividades
propias del proceso de saneamiento predial de los inmuebles adscritos a la Administracion
Municipal, se hace indispensable la contratacion de una profesional idonea y con
experiencia en el area del Derecho, con el fin de satisfacer la necesidad identificada y
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales. La temporalidad de estos
servicios estard sujeta al volumen de actividades a ejecutar y a los procesos de

modernizacion institucional que adelante la Entidad para el fortalecimiento de su recurso
humano

Con todo lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad,
conveniencia y prioridad de suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
sera. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
PROCESO DE SANEAMIENTO PREDIAL DE LOS INMUEBLES ADSCRITOS A LA
] | ADMINISTRACION MUNICIPAL.”

TIPOLOGIA  PRESTACION | Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRACTUAL Y .

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de

SELECCION DE 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,
CONTRATISTA {Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
1 2015) R |

ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL:

PERSPECTIVA LEGAL, | Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

COMERCIAL, FINANCIERA, lA continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren Ia presentacion de
ORGANIZACIONAL Y | la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacién fue tomada
TECNICA. ALTERNATIVAS  de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

PARA  SATISFACER LA . _ _ B - R —
NECESIDAD (Articulo , r
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 Profesion Documento Ley que la reglamenta
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l . necesario
| {
| Ley 60 de 1981, Ley 20
| Administracién de Empresas Tatjeta profesional de 1988 y Decreto 2718
| de 1984
|
| - - ' . Ley 1006 de 2006 y |
Administracién Plblica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2008 '
| - |
| Arquitectura, Ingenieria y . [
| Profesiongs Alkiliares Tarjeta profesional Ley 842 de 2003
' Ley 43 de 1990 (se
o : . adiciona la Ley 145 de
| Contaduria Publica Tarjeta profesional 1960) y Decreto 1510
de 1998
. ; | |
1
' Decreto 196 de 1971
y . derogado parcialmente
I I Derecho Tarjeta profesional por Ia ley 1123 de 2007
: y Ley 583 de 2000
‘ Ley 37 de 1990
: Matricula {modifica la Ley 41 de
Ecanomia profesional 1969) y Decreto 2928

de 1980

Ingenierfa y de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares
(Ingenieria Forestal, Eléctrica,
Agronomica y Agricola)

Tarjeta profesional Ley 842 de 2003 |

|| Profesiones Internacionales y Afines ‘

I (Relaciones Internacionales;
Finanzas, Gobiemo y Relaciones
Internacionales; Finanzas y
Relaciones Internacionales;
Relaciones Econdmicas Matricula l[iee)(/:retis‘lfs‘l 47d§e 2%8?0'
Internacionales; Comercio y profesional y

Finanzas Internacionales; Finanzas y Decreto 717 de 2006

|| Comercio Exterior, Comercio
| Internacional, Comercio Exterior; y

Administracién en Negocios
|| Internacionales)

| Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ‘
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes. :
En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacién se requieren de |
profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior,
debera la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente a |
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por el érgano colegiado que
le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

. El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciario o sector
servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios |
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla
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Transportes Trasiado de un lugar a otro de algun slemento. en general personas o bienes

Comunicaciones | Intercambno de informacion. un proceso de interacoion social basico |
At ! soCiseconomca consistente en e intercamne de algunos matenales que
Comercial sean linres en ai Mercado de Lompra y venta de bienes y sericios 5ea para su
para su vanta o su transformagion . |
Ach realvaddas pOT ias personas durante sus vigies y gstancias en lugares
Turnistico chstios al de su entomo natkt $K00 Ut e onsecuive mfenor a unt ano y
ayor aundia con fines de oGio nego {0 QFOS MOtVOSs
T%mgég* | De Salug mdad este seclor sad penenece o @l seclor prmano. |
Sandtario secundanc y rceno Este sectur se pusde divid en dos subseciores. Que son
- | Pablica o Privada. - = - i |
Educative Proceso muitdirgccional mediante el cual se transmiten conocwmientos valores,
| costurnbres y formas de aciuar
{ A S ; |
N N Actividades relacionadas pars el intercambio de distilos benas de capitat entre |
Financisro |

wndividuos emgresas o Estados

Administracion | administrabva y de geshion del Estado y de otros entes pablicos con personaiidad |
| junidica. ya sean de ambito regional o local

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

¢ Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecamunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
¢ Salud humana privada

' Sector terciario o sector de servicios:

| Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza

intangible, en el cual prevalece como insumo, el conacimiento técnico del ser humano su
| capacidad de crear soluciones sin gue necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de

bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
| cualguier poblacién en el munde.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia
[ tales como:

Q

O

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especiaimente educacién, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias).

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias vy
asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

Funcion publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa

(ejército, policia, proteccién civil, bomberos, ete.) y las actividades en torno a la justicia
(jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

Transporte y comunicacion (seglin se trasladen mercancias o informacion).

1
|

4
B

|
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o Medios de comunicacion, especiaimente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo
en los siguientes aspectos.
https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-temalservicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de

servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
octubre de 2024,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Grafice 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion pot tipo de
ingresos, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, seglin subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
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i 1.3 Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion,

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024,
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1 Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector ]
de servicios

Total nacional
Octubre 20257/ octubre 2024
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|
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%

| respecto al mismo periodo de 2024.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecmiento anual en volumen
2022-17 2025+ - Il

13.0
8.0 7.5
gl 3,6
3.0 o7 1,8 i
o 1k
e l I = e . . b I I . 15
2.0 0.7

| i " Y 1 i " W 1 1 " Y ! i ]
2022 2023p 2024pr 2025pr

| Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas;, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion: Actividades de atencion de fa salud humana y de servicios

I

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL |
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sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos §orcentuéles a la variacion énUal)_. ]

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4

puntos porcentuales a la variacién anual). ‘

|

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie |

|ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. l

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%

| 2.1 Valor agregado por actividad econdmica |
!

! 211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas |

!En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,;
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11). [
|

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1.4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%. l
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
! Tasas de crecimiento en volumen?
| Tercer trimestre 20259

Tasas de crecimienta (%)

e Serie ajustada por efecto
Serie original

|
|
| Actividad econémica estacional y calendario ‘
Anual Aiio corrido Trimestral
2025°-41 / 2025%'/ 20257141 / |
202441 2024 202541
! Actividades profesionales, cientificas ¥ tecnicas 0.7 0.8 0.1 ] [
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 o 1.3 ) o “-TJ,‘E - i

| Fuente: DANE 1P T

’ 2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

| 2.2.1 Enfoque de la produccién

.
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‘ Tabia 1. Producto Internc Bruto (PIB} }
Enfoque de 13 produccién
| Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad economica l

20257 tercer trimestre
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
bk et s el ] calendario
Actividad economica Anual Ano corrido Trimestral
20247 - 1t 2024 20257 - 1
Agricultura, ganaderia caza, sihvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y cantera 5.7 72 08
industrias manutactureras 4,1 2,1 1.5
Suministro de elecinlidad. gas, vapor y aire acondicignade? 23 0.7 0.7
Construccion i 2,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor? 56 5.1 0.2
Informacian y comunicaciones 1,9 1.8 04
Artividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 2,1 2.0 0.5
lﬂc{mﬁaﬂm profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 i 01 I
Administracion piblica, defensa. educacion y salud® 80 4.4 34
:::w 5 :;tls:tcasde artratenimiento v recreacion y otras 57 94 10
Valor agregado bruto 3,6 4.8 1.3

hpue § mencs su by 5 producton

“m“

Fuente: DANE. PIR_T

3. IPC

| En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afo corrido fue
4 82% y la anual 5,30%.

| En noviembre de 2025 la variacidén anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos

. porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
[5.20%

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Total nacional

|
|
‘ Variacion mensual, ano corrido y anual
| 2024 - 2025 (noviembre)

|

|

|

¥ - AN,

Variacién Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

IRC total 027 6,07 472 4,82 520 5,30

Fuente: DANE i

'El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principaimente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
'gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%). '
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Variacién mensual del indice de Precios af Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

« Novenbre 200
an
s
038 939 O
35
Gz8 029
&
t
dE
072
y T el Bienes y Educacion Inrormaciony  Mushies Prendas de  Recreacon y Salud Hehdas
agus bebidas no y hoteies SBIVICIOS COMUTICAtION anficiles para yeskr y cuiture dlconaicas y
electrividad,  alcohdlicas diversos et hogar y falzany labaca
gas paraia

coRgEHLIon

Fuente: DANE, 1PC

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1  Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el Ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7.65%),
Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1.09%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual

| Segun divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2026
o Do " SN Pese Varacon ol wmnbuf:a\. Rintg Yaraeion () 1.btw§\'n»‘:mn Pyt

I ——— = . torcentuaies recentiaes
%slwranl;;r;'\oaem EEY) 651 [RH) 76y G.84
Elucacn 441 10 .0g G4 73 .30
Satud 171 LAY .08 3,88 oz
Beorias aconoicas y abaca 170 £83 ALY .46 3t
Aurentus y bebdas ro alconslioas 1505 234 PEX] 574 107
Transporte 1283 505 G868 54 D7t
TOTAL $00.00 S 5§20 5,30 630
AU eh pas y olrog combus bk 3392 728 222 529 168

L;Ifzse;- servicios diversos 536 368 o2 s vy |
whiahles SHCuIos para Bl ACOGT 3 gars 1 FONSe e an Of THAFE 1o iy 295 208 IR0 o4

Hogg

Freraay de veslr y calzads LR 213 s 00 Q.08
wfermaeen y comunica: s ERE) e ) o3
Recreacisn y ¢ $ 7y [ A 172 &2

Fuente: DANE, IPC.
4. MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicoé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (683,9%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
| respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

 global de participacién |
Total nacionat
Octubre (2024-2025)

Cetutws 2024 R Ot bre 2Uss

70 65,0
0 38,1 i
P
) e i
" ety
& a0 e £l
,, TR
g A s N
- 4
2 - At
" + Fhet ¥l y 8.3 8.2
6 A= | ot as M Laleieal
ASE Laoha: e Pan apaciny e Lt A8 UG s ot |
T 1
i
Fuente: L
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En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67.7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 62,2%,

lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

411 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8.2%.
lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (83,9%). Finalmente, Ia

tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)

35

© £
" o
4 -
3} ‘ + 25 P-g:
- T
a =
= 30
R
' 15
}
b ) 1 = =3 ™ -
- = £ g 3 N ey 3 2
= X 3 i 5 > % o
3 3 & 3 3 3 S S sl
e 10 ™
Fuente: [/ P

41.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, 1o que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,

lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre {2017 - 2025)
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4.2 Poblacion ocupada seg(in rama de actividad |

En el mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (1.0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluts y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Distribucion % Varlaidn  Contribucisn

Octubre 2024 Qetubre 2035

2025 absohis enp.o. i

Poblaciés ocupads 23.393 24,370 190 977
Agrediiuna ganadens. razs, slvicultes |y pesea A Spd o it
Adgjamenta y senacias de contids 1681 1960 B0 ar 2
Yrarsuone y smanenanerto 187y B to
Admramstracion publica y detensa soucanion ¥ atencion de ks salud humana a18d 289 Ny P i3

l ALU i3S prot 6 TR ET TOTR S 4 U O S S Ty TE13 e A | o i

(s as manfactureras 263 4 2 T30 JE

| 3173 1AL M s
Actridades Brandenss v g seguros G i aF
ACTVIIAORS 1N L0 ana {
Suwmrasten de sleeircdad 388, dGUA Y et de deseching i 73 kR a7 2
Construzeon HEN gt [ 2 Q3
Actividactes arbstivas, eITEIRNITRANTG, BUIRALIEN y 1ras ACHMTARES B sericias 2007 1H8 73 i3 03
COmeris y veparacsn de ek uigs + ik v 2 1

Fuente: DANE, GEIH

4.3 Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucién %

Posicién ocupacional

Octubre 2024 Octubre 2025 JeneEen Contribudén

2025 absoluts en p.g,

Poblacion ocupada 23.393 24.370 100 9y

Trabagador por cuenta prog G458 1 Atk Gl RE
Obrero, empleado particular 10.59 10789 4.3 1 a8
Jomalero o Feon HA9 BE6 3 187 0
Trabajados farmiiar sin remuneracion 403 46h 19 63 0.3
Obrern, empleado del gobierno 820 &35 34 15 01
Patrdn o empleador 566 622 28 <45 0.2
Empieado damestice gl £ St K]

Fuente; DniNE Ghir

4.4 Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto —
octubre 2025

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%). N
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Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)
|

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente |
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios |
| prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes l
| de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, forndo de

empleados y similares, etc. |
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta

y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia

salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y |
|otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para |
acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.

En esta negociacion participa fa Comision Permanente de Concertacién de Politicas

Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales

de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen
| una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente

afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la

Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto
[ (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre
| las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en

cuenta log mismos parametros.
H

Grafico, Historico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

& Bitakura HISTORILO DLL SALARID MINIMO LEGAL B ISUAL EN COLOMBIA
SMLARIO MINIMO MENSUAL = AURILIO DE TRANSPORT  yoy7ay 3y
| Variash [ § i+ Decreto nue determing of
a0 Vit | ariacibe tea Vastacion eon (Sater fve detetm satario
enng as | TOIPECE B aR0 | ergecrn o) afie Vitlor menenat (5] Fusnitio mintme
: U ometoris | anterion i) Transport
162 14395 12555 3 o 0 18 Deoreto 1592 y 1573 de 2024 i
¢ 5 140,000 o0 1820068 14620000 Deciato 2292 y 2293 de X023 Ho
282 167 16K 0 ho# 131 £ 0 Dagretp JRIR g 3532
022 ) 000 00 31474 10,07 71726 $AITIT20 Degrere 1724 de 2031 5
| 21 08 518 Eharibt g 3,504 kst 10122300 Decretd 1785 o= 2020 2ie
a BO3 Q&8 6,00 102 8% 3 P Decrsro 7350 de 1018 L%
t I8 118 ¥ [2 0¥ Ll 525 1450 D LRI 14
i parit S 81250 233533 2.50% 88,211 2632530 Darats 2264 ge 2017 5
17 17 235 7.00% CER T ROIHTE Oeians 2203 40 2016 fae
i 16 KET 455 2508 Ben 77 7.1 . ) 2553 ge 20y% He
& . 4 > Deieta 2758 Je Jlis i
231 £18 RNt 450 710020 B8E2I0L [recrmss 1048 ap 2015 $
" 3 Y. Copsomt ) 37 = y e
231, 11 2 581 7 80 835000 Decreta 4914 ge 2011
aa i 235 A7 & & 3 F B 124 Decats 313 de
231 LY 18 520G 364" 61 535C,5 576 500.0 Dweteeto 505 oe 2009 e

| Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrado en la tabla es el resultade de multiplicar el valor diario por
| 30 dias.
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l Nota 2: El proceso de concertacién tripartito inici6 con el salario minimo de 1997,
' amparado en la Ley 278 de 1996.

'Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983 se llevo a cabo la unificacion del |

| salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entrd en vigencia a partir del
ano 1984, fijando un salario diario de $376.60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.

! SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Evalucidn del salario minimo . . "
en Colombia y su concertacion Salarios mnj"i.mos en Sudamérica i
(AP S b iy - g
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2025

El Gobiemo decretd un incremento de 9.5% para el salario minimo de 2025. Io que significa
que la nueva asignacién sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:

l

Analisis economico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
‘ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria.

¢. 7010 Actividades de administracién empresarial.
d. 7020 Actividades de consuitoria de gestidn.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consuitoria técnica.
f. 7120 Ensayos y andlisis técnicos.
7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y fas humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn publica.
7410 Actividades especializadas de disefo.
7420 Actividades de fotografia.
. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

:_-;3.—'?:".—':-

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en:
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de Ia Agencia Nacional para la
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente
analisis teniende en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el
siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad. se pudo establecer que para la
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

El Contrato de Prestacién de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Estatal) como a continuacién se transcribe:

‘Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado 0 en disposiciones especiales, o derivados del gfercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

{.)

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren Jas
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ho puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacién de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucién de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de
manera auténoma y excepcionall, porque, en principio, exige una experiencia y
conocimiento especializado con el que no cuenta la Administracion.

Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracién: (if) el
caracter excepcional, pues parte de la base que la entidad no cuenta con los
conocimientos especificos del contratista; y (iii) es de caracter temporal, en la medida en
que se justifica para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez agotado, esta
llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefial6 |0 siguiente sobre el Contrato de Prestacién de
Servicios:

“‘Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrolio de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad. tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con Ja
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran. bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o  soportédndolas, con  conocimientos
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especializados S/empre y “cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por f
| demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. '

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
l logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
' mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion”,

ANALISIS DE LA DEMANDA: l

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? Lal
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del I
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta; I
i

| En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una:
lalta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion |
l de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar
(profesional, especialista, magister), as/ como la experiencia profesional relacionada
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las ultimas cinco (5) vigencias:

' Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia
| ano 2020 - Municipio de Bucaramanga

f RANGO DE HONGRARIOS !FREGUENCU& Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
MENSUALES iy
| . i | de Servicios Ao 2020
! 51500000 $3500000 | 1211
| $3500000 | $5500000 (73 i "
| $5500.000 | $7.500.000 54 p
| $7.500000 | $9.500000 | 8 ﬁ a4
| $9.500000 |$11500.000 7 Ay am [RECUENCA
§11.500.000 | $13.500.000 7

K
o

*

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2021 - Municipio de Bucaramanga

' MGZ?:?‘?::;?R'% |Fﬂﬁcumcm|; Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
4 fis ‘ de Servicios Afio 2021
$ 1.250.000 33200 000 | 1624 me 1624
$3.250.000 | $5250.000 | 1159 |
$5.250.000 | $7.250.000 | 115 ‘ -
| $9250.000 18 | o
§ 9,250 L S10L280000 30 | WG
| $11250000 | § 13.250.000 B—— ool Wi S e o Rew LREGUGNGIA
{ ] $:3250000 | $15.250.000 | 5| &
[ ; 16.250.000 $17.250.000 | 0 i ;
| $17.250 000  §19.250.000 0 i
~:19.250,ouo | $21.750.000 0 | K &
! 50,000 | §73.250.000 0 | - &
_sza 250,000 | $20 250,000 | 1 :
$25.250.000 | ( 0 |
$27.250000 | o |
§29.250.000 0 I
S

| 531250000 | $33.260.000 | __
Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Aicaldia de Bucaramanga
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Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2022
- Municipio de Bucaramanga

RANGQ DE HONORARIGS [j:ggcugngm Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion

! — ME“SUALE_L — de Servicios Ao 2022
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' 1 $15.500.000.00 | - |
' | $17.500.000,00 | 4 |

| $19.500.000 00 0 |

| $ 21.500.000,00 1
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Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo 2023
{ - Municipio de Bucaramanga

| RANGO DE HONORARIOS FREGUENCIA Honoraries Mensuales - Contratos de Pestacion de
MENSUALES Setvicios Afio 2023
I | $1.500.000 | £3500.000 2768 ,
$3.500.000 $5.500.000 1720
, | $5.500.000 | $7.500.000 | 164 o 1721
| 87500000 | $9s00000 | 22 || '
| | $os00000 [ 11500000 | 17 | R S I R —
$11.500.000 | $13.500.000 10 . |
]
i
i

Fuente Sistema Integrado Financiera SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2024 I

‘ ~ Municipio de Bucaramanga

I s i 5 S8R U Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
TSy ' - ., teServicios Afio 2024
51700000 | 83700000 | 1968 | ‘ 2691 |
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5 8.700.0( $ 11 700.000 10 e .. L L i L RECTENEH
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga |

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
! 2025 - Municipio de Bucaramanga

' |
| ‘ MNG?«I:ESSJ:‘LCE’EANOS FREGUENC{A-‘ Honorarios Mencua(eﬂ. - Contratos de Pestacion de
| ! Servicios Ana 2025 |
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l ] $14.000.000 | $ 16 000 | ) ¥ R L A
| $16.000.000 | $18.000000 | 6 o S ~ ~ 2 2 : I
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i $22.000.000 | $24.000.000 0 o

$24.000,000 | $26.000.000 |

Fuenie: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga '

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el '

comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el

municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi: |

» Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los |

| honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000

i con 1.211 contratos.

* Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no obstante. los l

[ | honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos. !

» Vigencia afic 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 |
con 2 396 contratos.

e Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 contratos.

» Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000 :
con 2.691 contratos.

» Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales méas frecuentes se concentran en
dos rangos:
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* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.

| * Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos. |

* En la vigencia 2025 se realizaron airededor de 5070 contratos de prestacion de ,
servicios aproximadamente.

| ¢Como adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA):
| hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/informe cont ciudadaniai.aspx, varias entidades
publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacién de Servicios para la vigencia

12025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas
i que lo han desarrollado estan:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio

|
!
ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA .
2025 - Alcaldia de Pereira !

1
RANG%E;::S'(;:ARIQS lFRECUENC[A Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Ao 2025 |
' $1400000 | $3.400000 | 2136 | |
‘ $3400.000  $5400000 1708 |
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

2025 - Alcaldia de Neiva

[
l Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
1
i

mmeig;?gg:?mos FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afto 2025 ]

|| $1700000 | $3.700000 @ 1023 ,
L stQO.QOQ_ - $5.700.000 | 682
$5./00.000 : $7.700.000 98

$7.700.000 | $9.700.000 5
($9.700.000 | $11,700000 4

$11.700.000 | §18.700.000 1 ’

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
| ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

l Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia aﬁoI
2025 - Alcaldia de Barranquilla



| , ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS [ Codigo: F-GJ-1140-238 37-008
-y PARA CONTRATACION DIRECTA  [vorson 30 . 1
ol CONTRATOS DE PRESTACION DE - — -
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 | °Ca aprobacion: Diciembre-10-2021

1

N i de2015) = JFeemEgdeay 1« 0 |
T = =~ o e —
|
RANG(::;Z;’: ngMle FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pastacion de Servicios Ao 2025 |
| 81400000 ] $3400000 | 2525 - !
| | £3.400.000 | $5400.000 | 3278
$5.400.000 $ 7.400.000 1389
! £§7400.000 | $9400000 | 541
| 89400000 | $11400.000 | 227 29
; | $11400000 | $13.400000 | 84
| | §13400000 | $15400000 36 I S .
1 || $15400000 @ §17.400000 13| Baeixes oo I
' | $17400000 | $19.400000 5_ 4 \
| $19.400.000 | $21.400.000 | 4 | ety 3 S s
I [ | 821400000 | s23.400000 | o i e SRR S e S D
| | $23.200000 | s2sa00000 | o || 5P S G
I | $25.400,000 £ 27.400.000 1 | - 3wV P o

[ Fuente: Sistema integral de Auditoria (SIA OBSERVA) '

| ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

' |
Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
, | 2025- Alcaldia de Cali
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' ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

|
| Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
| 2025- Alcaldia de Floridablanca

|

l |
| |
| Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
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Fuente: Sistema Integra! de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia arno
2025 - Gobernacion de Santander
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: RANGO DE HONORARIOS V FRECUENGIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025 1

|| ™Ensumes T
$ 2.200.000 j_ $3.200000 | 195
$3.200.000 | $4.200000 | 226
$4.200000 | $5200000 606
$5.200000 | $6200000 | 643
$6.200000 | $7200000 184

+ +-
| | $7.200000 | 88200000 14
l | $8200000 | $9.200.000 29

$9.200.000 § 10.200.000 | 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

{

| Como Conclusion se puede observar en las gréficas anteriormente expuestas, sobre eI|
comportamiento de los honerarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a |
| nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi: ‘

!
* Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025: l
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos: |
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

* Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
* Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

* Aicaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
* Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
* Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

I * Alcaldia de Cali - Vigencia 2025:

| Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.

+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 248 contratos.

* Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos.
+ Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

* Alcaldia de Gobernacion de Santander- Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
* Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
* Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los
| Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analiz¢ las
| vigencia 2025 de la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacién de Servicios en
| Colombia de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-serviCIos-en-secop-i-v~secop-ii-2013-2024—2, la
cual permite informacién de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
; gestion, a través de las plataforma SECOP | y SECOP I,

| ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP | Y SECOP ||

! VIGENCIA 2025
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Con relacién a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacién de
Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:
l * Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 657.478 se cargaron
por SECOP II.
+ Eltotal de contratistas fueron un numero de 444.435.
* El valor total de los contratos de prestacion de servigios fue por 17,94 Billones, de

los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP |y 1,4 billones se cargaron por
SECOP Il

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios |
realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos
| 2. Valle del Cauca con 681.801 contratos

3. Antioquia con 51.499 contratos

4. Santander con 25.198 contratos

5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Enddad Yalor Contratistas Y Conmdratos 4 Bromedio
w

Terrioral $I0.215.699,425 925 G09S AUETYE BB AT AR9062 a9 IRE
aciona 3 7.397.184.983.742  4122% 145841 32,66% 184077 27.02% 1.47
Corporacon Auannma §ALS52.085 anT iy i3 187 ) P oY i
No Defindo § 314053707 002% 293 007 B4 0,06% 131
Total §17.945.201.426.57 100,00%: 444435 100,00% 681564 100,00 1,48

El mayor valor de contratacién lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billones y un total de 4698.002 contratos de prestacién de servicios.

|
!

( Ton 19 enticacle 1V cant i contratos (h
il l N W i
3! . 4 p A ML
YALLE DEL CALCA - CALL - §434.863,195.083 10,995 11325 12.36% 22398 17645 198
ALCALDIA
i TIGER § REI0% TT1I0S 3 2 a7 RN 5 ERH
INSTITUTS COLDMBIAN 5405 638,702,803 W02% w2 W0y 13025 10.26% 141
B ERECTAR Fa Ml AF
AOERCIR NG AL DET RRRLT SINBOLA 438022 1606 6374 LR, R824 995 1.38
| . :
FUEBLY B 245 TRY.257.387 31 1550 47 Gan) 4407 i34
5 . o g
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $ 135.120.836.184 3 41% 4485 4.90% 5314 438 118
Total § 1058189 402 493 100,007 41397 100.00°% 126998 100,00% 139

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con
| 34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.
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El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.
14.4%
= . I

95%
I 65%
Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:

* Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
¢ Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
¢ Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

13.1%

n m
7,0%
5.3% ot

Guracin gontrato Meses)

Coniratos por meses

2.8%

Cantidad de Contratistas Agmpados por Multicontrate

Amdlsloge aF 1 opayo” ag Corpald cias coe Wote es Con Sy SEID3

Mén de 3 contratos 2.01°%:

4y 5 eontrates 622%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
¢ De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segun Sexo

36,1
4
{
© I 187 &
Hompre SuAdl 3€, 182
Maer 157783 L
Otec 8€113 194l

Total 444435 100,00%

con un 44.5%.

i

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
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La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de: |

i
MUJERES 1
1. De $ 4 a8 millones con un 48,62% |
’ 2. De $ 8 a 25 millones con un 47.75% |
3. De $0a4 milones con un 42.11%
4. De mas de 25 millones con un 31 .03%

HOMBRES
1. De mas de 25 miliones con un 55,57%
2. De $ 8a25millones con un 42.24%
3. De$ 4 a8 millones con un 38,04%

[ 4. De $ 0 a4 milones con un 34 77%

!
’ Conclusiones: |
§

1
Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucién parcial 0 mensual |
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. |

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta ia complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi

lcomo la formacion academica y experiencia minima que demanda la actividad a
| desarrollar.

{
Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la |
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de |
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, saiug,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los henorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya

que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las |
| estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente. |

|
lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de |
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV. '

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a
cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin |
ningun tipo de subordinacion.

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO -~ SALA DE LO
| CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -~ SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de
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| Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de |a Ley 1437 de 2011 —~ Medio de
control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz
- Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que le complementen o |
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,

La contratacion de personas naturales y juridicas para prestacién de servicios
 profesionales y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion segln sea el caso, y
es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil
| del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de
' las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme
a la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el
futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi
como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios ylo
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en la seccién denominada
“Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampilias, seguridad social, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampilias y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

[ Descripcidn Valor |
I Cobro

Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%

| Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 de 5
2019) kil

Notas:

s Se incluye costo de sistematizacién correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

¢ lLas estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de tos honorarios.

s Laretencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de “Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca que
la retencidn en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

¢ Laretencion por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdo con la
clasificacién tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencion no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del
Impuesto de Industria y Comercio que le corresponda declarar al contratista segun  su
clasificacion tributaria, su actividad econdémica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020
y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, as! como las demas normas que los reglamenten, adicionen,
compilen o complementen). En todo caso, el valor que le corresponda declarar y pagar al
contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en el valor de
los honorarios estimados para el presente contrato.

[ Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% {(Incluidos costos de
sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento de Santander
debera ser descontada por el Municipio al contratista.

ANALISIS DE RIESGO:

. b ) | Ver Anexo A. Matriz de Riegos. o _ .
FUNDAMENTO JURIDICOS El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
QUE SOPORTAN LA 12.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
MODALIDAD DE juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las

| SELECCION. | actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
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[ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

| 1.Brindar apoyo en el diagnostico y estudio juridico de los predios de uso de suelo urbano y

rural de propiedad del municipio de Bucaramanga (verificacion del justo titulo, ocupacién y
estado de cuenta de servicios publicos)

2. Realizar visitas de inspeccion ocular, construccion y consolidacion de la base de datos
(aplicativo bga 2024) de los predios de uso de suelo urbano y rural de propiedad del
municipio Bucaramanga.

3. Elaborar informes que le sean solicitados por la secretaria administrativa, coordinador Y|
supervisor, de los bienes inmuebles de propiedad del municipio de Bucaramanga. |
4 Participar de las mesas de trabajo y/o seguimiento programadas por la secretaria
administrativa, coordinador y/o supervisor del contrato. ‘

5.Brindar apoyo en la proyeccién a las distintas solicitudes relacionadas con los asuntos
inherentes a fa secretaria administrativa.

i
6.Las demas relacionadas con el objeto del contrato y que sean requeridas por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFOQ: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad necesaria ‘
para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al |
contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas, |
bases de datos o mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos |
remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccion de datos personales,f
seguridad y privacidad de la informacién, reserva legal y solo podra hacer uso de estas |
herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento del
presente contrato. |
PLAZO: SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacién que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor: El acta de inicio de gjecucion, se
suscribira dentro de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento de los requisitos de
\ejecucion. .

 LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga. _ :
VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacién para los servicios que preste en la suma total de
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS MTCE ($33.000.000) pagaderos a razén de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) mensuales, o por
fraccion de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s)
de ejecucién del contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcién de las
respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la
| Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados se realizara en |a
| Cuenta (de ahorro o cortiente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el

;ESTUDIO ECONOMICO Y| ultimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el

PRESUPUESTAL

supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran

LaPazy Salvo. |
Para la presente contratacién de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal CDP No0.00001468 del 29 de enerc de 2028 por parte del Area de
Presupuesto de la Secretarfa de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo al
| siguiente rubro presupuestal: 2.1.2.02.02.008.05.01 PRESTACION DE SERVICIOS CPS
SEC ADMINISTRATIVA Fuente: Recursos Propios. Tipo de gasto: Funcionamiento.

'VERIFICACION DE QUE NO | Se establecio a través de Ia Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que no |

HAY PERSONAL

DE

 PLANTA EN LA ENTIDAD

PERFIL DEL CONTRATISTA:

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

seé cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal que
 pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio. |
IDONEIDAD: Una (1) persona natural; Profesional en Derecho. Lo cual se acreditara
| aportando copia del diploma o acta de grado, expedida por una institucién de educacién

publica o privada reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, con tarjeta
profesional vigente. (si aplica)

EXPERIENCIA: Que acredite minimo doce (12) meses de experiencia profesional,
acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades publicas y/o
| privadas. _

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designara al supervisor
del contrato,

* Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011

»  Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacion)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
| contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles, al
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Ordenador del Gasto, para que &ste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo

| segun corresponda.

ANALISIS DE RIESGO:
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia

Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

' Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para |a presente contratacién se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacién del informe mensual de actividades y el

| supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

De conformidad con el manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacion publicado por “Colombia Compra Eficiente”, las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de

| contratacién directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el

caso de la contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad
de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacién
no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la

| Ley 2069 de 2020.

o Certificacion Insuficiencia de Personal

Certificacion Plan de Compras.

Certificado de disponibilidad presupuestal

Decreto de delegacion N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual podra ser consultado

en la pagina web del municipio www.bucaramanga.qov.co.

e Decreto 381 del 24 de septiembre de 2020 el cual podré ser consultado en la pagina
web del municipio www.bucaramanga.gov.co

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia presente |

Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2°

de la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.21.21.49 del

Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO _AMINISTRTIVO.

' PULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyecto: Maria Jose Villalobos Ruiz / Cps Sec Administrativa(gb
Reviso: Leidy Viviana Diaz Tibaduiza / Cps Sec Administrativa
Reviso: Margarita Murgas Nieves / Cps Sec Administrativa

Reviso: Valeria Mufioz Pineda / Cps Sec Administrativa'd#g



SEPEUDII0S SQUOID01I00

2

e e

‘sojusiptodsalios saisnfe

| Sl 8p BJOS BIOUBISUOD | o S0} teoos eied eisijeluos oleiEa,ap ‘UQISBOIDRI NS o
opuelap Josinledns jep sued 0jeRu0D o) 1@ 1od sopeoipes sojuswnsop | Q US SEJCWap UBLOISED0 |5 | MM | —
! | 0JBHUOD 3 2 jeuwlou ojjoLessp : o s o ©
ST jod BjusWeRIpBLLUL OLIBAIOASD | |ap uoioepInby | S — o P oo oL op eunuodo uoisiASY pEPUS | 2 @ w ool o jeale anb seusand o/f s & |x ¢
SBIOUBISISUOOUI 8p 0SBD o/A uoIDBUILLIS] A B =a i g} Jod sojsendsip sojusiwesu soj | 8 |5 apand anb sofed | SEWE Selop uoeiogee 2 5 (% | @
_ U3 "eistienuos |ep sued tod B U0H fejueing & B SWIOJU0D BISIIEnuoD jop oped | 2 P gjussesenuooso; s 9 o B
! i o SO us eiowsaq : o
| ejuswepenoepe sopeioge}d _ < Jod B10241037 BISUBW 8P SSULIOUI Jjod sopijswoo saion3 |
f ! sauiouj ap ebanug ! | 3 SBIUBND 8p UQITEIOgE|T
_ —_— 4 LI — T R + 1 — - + .
uoonoale ey ajueIn A ' openuos > Qnefiissp losigiedns |9 S8|BNISRILOCD
‘|ByRISa bl | oH P ! ! en 5 » i sued tod ousiwinbas 0pPNSHZ | o "0}BJIUOD [© U0D [Emoe] [=
ojenuos [ap losiuadns jop lep ugionsale & & { . J sauooebigo 5 | m m

OfeuOd | o iod o o13se ojuslWImba s I egjeowein B3 w = Bisljeuos E: gHanoaspasield £ o300 jop owsiuydwns | & |8 | X B
un equosns U 1oL WSIWINDSS 12p uoepinby X o_mm:oo M 5 m (72 B T B NN |ap oBseo e ssuoioebigo 3 mW @ » .~ asanbpepisadsu } .M :w w o m»:o_o o 2 m e

as anb 0/A UOIDBUILLLBY il L ai 2 o sep op [eloted olusiwdwnaur | F | op ugiooejsies | 1shel g 23 =

enjoenuos N | ugloduosns el B o i = v - 1op aped Jod seioluap 3 3 =} 23
ZorepED Belnui g} ud sejinw 3 &l U103 ap ojuBWoW 0o i aleiouilod Seynw spiugdRdyde | Bl ERay o/A clusiuwdwnou =0 °
4 | U P | | op ol Vi 8] OlelIL0D |3 us lepoed(] /A ojuBiu !
| einsnepo eun ap :o_quEouE hl f L
N T m oininy 01e11u02 [3p Ugionasle

ojeuos | ep :m wmﬂ mﬁ 09 opuaid :_u ) cw_wo_:um:m | opnuoo o W OJeALoD op 2L & Ssuoealipow Sl IeioSIe GERaC 3 %

m“ mw p | p W Mb_ cﬁow m_,:co_wmmwwzw _ | uw i | B cuoaua:om:w 2 o @ | uoioduosns ey e einaid eisuell ap m = ielauab anb ssienjoesuosard .m S o meu
:o_ma:owﬂm M M m_>w_avmhw.cm9 5 s o_mmcouum ! ﬂ cenad B2 _@ N [ | = | BISERIUOD B UOD SIENPBAUOD | § |8 N | - asopuaipnd sojawnoop sewep 1§ 2 |8 |3
e| & oIne! ajue M; 405 12 A eysHE o“u co~wa_wow:w_% E.ocmE E] P o ° seuolpuoa A souoefigo | & | © 2 =hios A sonaid sopisa sojus | 81§ |3 |

I & OlASid JUBIEIUOD [S A EISELUOD [P o a gz SB| SjUSLUBPE|BISP JEILBA > |ap uoionoals pepyug gjsod sopgewos | & | ©

aiiedod gjejdilios [Enjoeljliod | SpopISWIGIL Y, t < I | Ua UgIoealy SOLBIUN|OAU] $8101IT 2
spapadxa [op UQIBIILIBA | . :
— e 4 - - +—T T T . -1 1 i -
z 3.0 23 & 4 % ¢ Lyt _ m ” i
l — - 1 | | 1 |

z 030 @ o 20 FL O | Ey g | | & {=f ] | ” |
s} 30 o S = =& 3 SS9 o)~ o o > < . [ | | |

a == © g D oy @D Yg- =i 0@ e TN [ b oo (9] Py — o | |
= o N3 = 0 =0 g Dyl |® (® |T | g 12 (3 |8 ojuane m|J o
a = oo 5o vo @ 3B glo |o |a = opejustuajduy el 16 15 (8 - |0 e O
& Soga S A s&alz|o |5 |8 J8S B [0JUOD/OJUBILRIEI | gQ 8 & |g | ISPERUALNOCE ugipdusaq (18 (S 18 |
2 R 233 253 ZEgl || _pi 2 5/2 |2 |2 |5 | epeouencesuoy ° |8 |F |8 |

ST o oo o g & ol I ©im |5 L |
uoisiAal A oaioyuo s o ®F> S| owaweenep | [ | | _
i HUoW s 3 S| sendsep ojeduyj | _ _ _ [ Ir
~ISE 'SOulSIW SO| 8p Emeoo jo K sojusisixs Sa|0UOD SO| BIUSND U OpUSIUa] nmvzo:m oc Luapio

un aosigeiss as ‘alusuleul A epusunoo ep pepiiigeqold ns A ooedwi ns elusnd ue opusiual sobelt soj uenjeas as ‘obsn "a1N20 anb ef us UgEeEIUCD Bp osaocid jop edele e A ody (@ unbos ‘sobsau
soj uaquosap A uesyiuspt es ‘sjuswepinbeg “ugIoRjeUoD Bjussald el op sobissu so| seubise A Jewise ‘Jesyidly e apadoid sjusioyg eidwo) eiquwojos Jod opelogele sobsau soj Jesyise}s A sesyiuapi eled
e160jopolo B U aseq uod A GLOZ 9P 2801 01840ap 9P '€'9L L L'ZZ A L'9 L 'L L Z°Z SOINdjuY SO ap A 2002 9P 0611 Ae| | 8p ¢ OjnoILE [9p SBUOISOdSIp S| UOS opJende ap ‘ebueweleong sp oidiounyy (3

SOOS3Id 30 ZRILYIN 'V oxauy

62 QWWN euibed

(sLoz
3P Z801 032423 6'%'L '’ L2 HV) SOIDIAYIS 3d NOIOVLSTHd 3 SOLVHLNOD
V103410 NOIDVLVHINOD ViVd SOIATFHd SOLNIINNDO0A A solanis3a

120Z-01L- wEEm_o_Q co_omgoam ByoS

0°¢ U .co_wgm>

moo €'8€2-07 L L- ro-4 om_noo S .




ipd'gGom OBS3U [enUEW 930/SS[eNnUEU/Sal/iNelBp/59115/00 AOD BIQLI0oEIq U000 MM -OR] t2jusn4

! ‘OpBJeSUOD ! _ ._| _ [ ]
_ ojalgo jop ousiwdwng _ "SUBRIUOTY |
te Jezjueieb eied sebnj | pepnug ey sp obies e | | _
efey anb e sajeba| sauoiooe o | sopepiigesuodsal A sauoioesigo _ _
se} opuejdope ‘|ejeisy = | se| op ounpodo ojuatduwng * | [
_ PEPHUT B} 9p OWOD BISHEBIUOD o _ _
1op ojue) sauoeb)go se) sp "OWSIW o Josirgedng “ _ | A | |
| R s ojuaiwdwno (e ousiwinbas 0}eNU0D _ 1op uoonoale w_._u 1ap ouang ojsia A opeuodos 124 _ _ [ | saempenuod S ..lﬂ mlo
- ofEiioD 0J01)}S3 BJEZIBA) S OJBJIL0D 1op uoepinbi | Sjueinp m, P - I I SlUSWEPIaP SOPEPIALDE | El Il SR P SEISIOADIJUOD EISIEIUO0D 3 9 W Y
{op uoionoofo By sjueing o/f ugieuus) | Acenuosiep |+ |~ |G ! ! op auwoyul olaaid obed |2 |5 _ Aejeisg pepiug | jop obies e ssuocioebigo £ s |3 |8
{ EPE2UOD Bf 10D uopduosns gl | O | _ 12 erezuome as ojos anb ssiejoed | £ | | e| e1Ed SOIOINIAY sej ap ousiwgdwnoyy |3 | § (° &
‘eueuNsad ap OB WOW |\ .m, | | agap obed ap ewioy g] ug ~ [ -
{euad ejnsne|o B) usiquel s ! ‘ | _
| eiiniou as A ‘eisnesjuos |ap @ 1 | ‘ojuaiudwinoul ap osed us _
oped Jod ssuoebigo sej ap * = _ i soioinfrad ap epedioue ugoese; | | [
ojuaIwdwnd B BPRUCIDIPUOD i _ OLIOD OJBAUOD | US BuEIUNdad | _ |
i obed ap ewlo} g| BiRIORd | jeuad ejnsnepo ) 8p ugIsnjoL} | !
| 95 |ENJOBAUOD BNUIL B U] i
7 : ¥ i TR e | | BE
g 88% 58 .28 578|558 S 2 | e
2 583 gD w 55|18 18 %18 ba|S |5 M__m._ ojusne . }3 Jies ._.__O_
= g oTe m sa m o 3®&58 218 |5 PSR 5 5 & 2|3 [2 | tepeousunsoe | ugiodussag = m _w.lv ks
2 - ® m .W w m w”w m 218 |3 3 495 B Joljuop/ojusivelel | B o = g 8 | | epepusnossuon “ |o _w 2 7 & N
- sag sa  |5®0 3 fim s X _ - R
_ uoIsinal A 0a10}Uopy °Q 2o el (OIUSMEIED 9D = __ .. i e
iy ; =3 > 5| sondsap opeduwy _ | | _ _
62 op 6¢ euibed |
B (sLoz

120Z-0 L -21quiadi( :ugoeqgoide eyoa

0'C UOISIBA
800-/£'8€Z-0F L L-MD-4 :061poD

9P 2801 0124930 6'¥'L°2°L'2°Z MV) SOIDIAYIS 3A NOIDVLSIHd 30 SOLVHINOD

V13341d NOIDVLVYLNOD ViVd SOIAFHd SOLNINND0A A SOIANLST



