Alcaldia ’
de Segovia

CONVENIO DE ASOCIACION N.° SG-CAS-0001-2026

: ' CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO DE ASOCIACION
, 'MODA’FIDAD e "] (ART. 355 SUPERIOR Y DECRETO 092 DE 2017)
LA ENTIDAD - :
CONTRATANTE s MUNICIPIO DE SEGOVIA - ANTIOQUIA, NIT 890.981.391-2
-,!;A'CONTRAT.IS'FA FUNDACION MESA ROSA, NIT 901.724.243-9, REPRESENTANTE LEGAL DIANA
ASOCIADA : VICTORIA GALLEGO HOYOS, C.C. 1.020.394.420
s en CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS . TECNICOS,
: .| ADMINISTRATIVOS, ,FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
"bv'BJETO : PROGRAMA "ACCION TRANSFORMADORA” DIRIGIDO A LAS MUIJERES
EES T 1 RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA
: : IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO
FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($578.500.000), distribuidos de la siguiente manera:

: : < VALOR ORCENTAJE
VALOR DEL DESCRIPCION PRESUPUESTADO |/ APORTES
CONVENIO Aportes del municipio $ 400.000.000 o« 69.14%

Aportes de l{a.contratlsta $ 178.500.000 30.86%
- asociada P N -
TOTAL, APORTES DEL 5
CONVENIO $4578'500'000 100% |
OCHO (8) MESES: DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL 30 DE
PLAZO SEPTIEMBRE PE 2026 (AMBAS’FECHAS INCLUSIVE), PREVIA APROBACION DE
LAS GARANTIAS Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. Y SIN SUPERAR EL 30
e EETS DE DICIEMBRE DE 2026. ‘
APROPIACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 165 DEL 13 DE ENERO DE 2026,
PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA.

Entre los suscritos a saber, DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.020.452.075, en calidad de Secretario de Gobierno del Municipio
de Segovia - Antioquia, quien obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SEGOVIA
- ANTIOQUIA, NIT 890.981.391-2, en adelante y para los efectos juridicos del presente
CONVENIO DE ASOCIACION se denominara LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de otra parte,
DIANA VICTORIA GALLEGO HOYQOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.394.420,
en calidad de representante legal de la FUNDACION MESA ROSA, entidad privada sin animo
de lucro, identificada con NIT 901.724.243-9, con domicilio en Segovia (Antioquia), quién en
adelante y para todos los efectos legales se denominara LA CONTRATISTA ASOCIADA,;
hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las
siguientes consideraciones y clausulas:

1. Que conforme a los articulos 2, 13, 43 y 209 de la Constitucion Politica, es deber de
las autoridades promover la igualdad real y efectiva y garantizar la participacion y
proteccion integral de las mujeres, desarrollando acciones de interés general con
sujecion a los principios de la funcién administrativa.
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2. Que el arttculo 355 de la Constitucion Pelitica autoriza a las. entidades estatales para

: celebrar CONVENIO DE ASOCIACION con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con los planes de desarrollo, en los términos que sefiale el Gobierno
Nacional.

3. Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contrataaon con entidades privadas sin
animo de lucro, y establece las reglas para la celebraciéon de convenios de asociacién
orientados a aunar esfuerzos para la ejecucion de programas de interés publico.

4. Que la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias consagran los fines y principios
de la contratacion estatal (transparencia, economia, responsabilidad, planeacion vy
seleccion objetiva) y obligan a las entidades a estructurar sus procesos con base en
estudios previos y en la satisfaccién del interés general.

5. Que la Ley 1150 de 2007 introdujo medidas para la eficiencia y transparencia de la
contratacién pL’Jblica y en lo pertinente resulta aplicable al presente convenio, sin
perjuicio del régimen especial previsto en el articulo 355 de la Constitucion POllthd y
el Decreto 092 de 2017.

6. Que el Decreto 1082 de 2015, en partlculal el articulo 2.2.1.2.14.1, prevé la obltgaCLon ;
de expedir acto administrativo de justificacion para la contratacion directa, y que el
Municipio cuenta con el respectivo acto y con los estudios y documentos previos que
soportan la necesidad, la idoneidad y la disponibilidad presupuestal, ;

7. Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Segovia Somos Uno” incorpora el
enfoque de mujeres, género y paz, asi como acciones para la prevencion y atencion
de violencias basadas en género, el fortalecimiento de capacidades y el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres rurales y urbanas.

8. Que el Municipio de Segovia requiere implementar el programa “Accion
Transformadora” dirigido a las mujeres rurales y urbanas, mediante procesos
educativos formales.y no formales que contribuyan a una mejor calidad de vida, la
garantia de derechos, la autonomia econdémica, la parttapamon y la prevenaon de

. violencias.

9. Que la FUNDACION MESA ROSA es una entidad privada sin &nimo de lucro
legalmente constituida e inscrita en la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antloqueno con objeto social relacionado con la promocién y dignificacion
de la calidad de vida de las mujeres, y con capacidad administrativa, técnica y
operativa para ejecutar el programa.

10. Que LA CONTRATISTA ASOCIADA acredita reconocida idoneidad para el -desarrollo
de las actividades descritas en la ficha técnica y propuesta, y cuenta con el talento
humano, los medios y la estructura necesaria para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

11. Que las partes disponen de recursos y capaCLdades para aunar esfuerzos tecntcos
administrativos, financieros y humanos, de manera articulada y complementaria, para
alcanzar los resultados previstos en el marco del programa “Accién Transformadora”.

12. Que se verificaron los requisitos habilitantes, el cumplimiento del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, y se- incorporaron los anexos técnicos,
presupuestales y demas documentos que hacen parte integral del presente convenio.

13. Que en mérito de lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, el cual se regiré por las siguientes clausulas: _

14. Que el presente convenio.se regirapardas siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA"” DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y
URBANAS. DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA
MEJOR CALIDAD DE VIDA.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para alcanzar el objeto contractual las partes han acordado y establecido que las
obhgacmones se cumplan y se ejecuten, acorde con la siguiente ficha técnica:

COSTOS ALCALDIA MUNICIPAL SEGOVIA
Eje(llla' medidas dentro de lcdu el amlmo Recurso Humano
! educativo para prevenir, denunciar y sancionar| - “ |Tallerista ~ 1,550,000
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Campanas pedagégicas de Psicosocial 1,750,000
hacia las mujeres en el dmbito escolar. sensibilizacion dirigidas a las LE Urbano - " Equipo de Comunicaciones 750,000
. sobrq acoso escolar, sexual, verbal y| Segovia 60 Material de Apoyo Fisico - $5.705,000
{Implementar acciones de acompanamiento  |resolucion de conflictos. Plegables 575,000 Ty -
realizadas en las instituciones educativas Material de Apoyo Digital X |
oficiales para el fortalecimiento de la citedra |Presentacion |
de paz con enfoques de géneroy derechos de Videos
las mujeres y articulacion al plan coeducativo Juegos pedagdgicos 1,080,000
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito  -|Centro de Escucha integral dep\ro Urbana - = Recu-rso Hemang
% s 3 < S ; Psicologa (por cinco fechas al mes) 7,000,000
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 5 R
5 X + % 30 |Equipo de Comunicaciones 750,000 $7,850,000
el-abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Género®, de la LE. del = T
hacia las mujeres en el dmbito escolar. municipio. Haterial dg'Apoyo Hsico
i ) i Ficha de Consulta Psiosocial 100,000
Recurso Humano
Juridico 1,550,000
Articulacion interinstitucional para la oferta  |Capacitacion y acompainamiento a Trabajadora Social 1,600,000
de programas técnicos, tecnologicos y mujeres emprendedoras para Psncologa 1,750,000
{profesionales con pertinencia economica me;orar capacidades y Urbano - 30 Equipo de Ccmumcacmnes 750,000 $14,050,000
dirigidos a las mujeres del io desde los que permita el Segovia Material de Apoyo Fisico i
lenfoques de género, étnico diferencial y Iorlaleclmlemo de sus Kit A i 8,400,000 . 5
|territorial. . microempresas. Material de Apoyo Digital
Presentacion
- Brochure
g Articulacion interinstitucional para la oferta Recurso Humano
5 |de programas técnicos, tecnolégicos y Juridico 2,000,000
& |profesionales con pertinencia econémica Trabajadora Social 2,250,000
{dirigidos a las mujeres del territorio desde los [Capacitacién y acompanamiento a Psicologa 2,400,000{
enfoques de género, étnico diferencial y mujeres emprendedoras para Equipo de Comunicaciones 1,050,000
{territonal mejorarvcapa(ldades y ) Rurgl - 0 e Matenal de Apoyo Fisico $17,200,000
y oportunidades que permita el Carrizal Kit 8,400,000
Promocion de estrategias que fortalezcan fortalecimiento de sus. Material de Apoyo Dlgllal
capacidades en formaciony ibilizacion de|microemp Kit de Mejorami aEmp 1,100,000
foque de género y des no
hegemonicas y corrfesponsables en las Presentacion
idades del Estado involucradas enel . |Brochure - :
' Recurso Humano a=
| 1.750000]
Terapia masiva “Te Protejo Mujer”, 1,600,000,
g e e s S actividad psicosocial de
Asistencia, atencion y reparacion integral a las LT3y £
acompafamiento emocional para VEqulpo de Comunicaciones
mujeres victimas del conflicto armado. a o g Urbano - =
la reparacion de violencias y ‘ 5 40 Material de Apoyo Fisico $5.900,000
partir de un enfoque de derechos, dderencxal, S " Segovia
vulneracion de género en parques 5 Plegable 250,000
interseccional'y de género. : Y .
principales del municipio de Materia de Apoyo mgnal
Segovia. Presentacion
Videos Interactivos
Podcast
Promocmn y oferta de los derechos de las Mesa de atencién y asesoria juridica s Recurso Humano
5 acciones | para la 2 = 2 Urbano - Juridica 1,550,000
para la reparacion de violencias y . 30 = - $5,200,000
ehmmacnon de violencias contra las mu;eres Y lictimas Segovia |Psicosocial 1,750,000
précticas discriminatorias desde el enfoque ' [Equipo 1,900,000
Total $55,905,000
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\ : " |Ejecutar medidas dentro de todo el dmbito  |Centro de Escucha iiuog:ai. dentro Urbana. 3 colo = (::r‘::sr:ol:::"h:::l ) > 7‘060‘000 i ]
educativo para prevenir, denunciar y-sancionar|del marco del proyecto “Bienestar, |  Segovia |
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Género”, de la LE. del 3 l,ﬁ‘"‘” de Comtinicacionss : 150.000] - :$2.850.000
hacia las mujeres en el ambito escolar. municipio. Material da Apoyo Fisico o
Ficha de Consuita Psiosacial 100,000
Articulacién interinstitucional para la oferta 1 Tt Recurso Humano
de programas técnicos, lecnclégicos-y . 3 X + Yuridico 2! 2,600,000/ '
fesi con pi Trabajadera Social : 2,250,000,
dmgnﬁos a las mujeres del (emlono desde los Capacitacién y acompafamientoa | . Psicologa - / 2,400,000,
enfoques de género, étnico dlferenctal ¥ mujeres emprendedoras parz 51 Equipo de Comunicaciones - 1,050,000
territorial. mejorar capacidadesy . Rural - ___Material de Apoyo Fisico 3 i i p O
oportunidades que permiita sl Carrizal 30 Kit Alimentario . 8,400,000 $17,200,000 i
; Promocion de estrateglas que fortalezcan fortalecimiento de sus ) !/ Material de Apoyo Dl_g_tal i,
capacidades en formaciony ibilizacion de |micr p . Kit de Mej. Y P 1,100,000
foque de género y masculinidades no i 3 2
5 hegem:’micas y corresponsables en las . I _|Presentacion
£ widades del Estado involucradas en el one B ____{Brochure 52
z [Promocion de es"ateguas que fortalezcan .’ Recurso Humano i A
s capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campaia masiva de Juridico : 1,550,000,
foq de género'y masculinid no Aami psicosocial con Urbaha - Trabajadora Social 1,600,000 SRR
asy ¢ enlas f de género para el Segovia 120 |Psicologa o) : ",1,750,000 $6,550,000
entidades del Estado involucradas en el abordaje de las nuevas [Equipo de Comunicaciones ~ - 750,000 '
proceso de reparac(on reincorporacion y masculinidades. ) Material de Apo _yo Fisico - .
: ion. . i Brochure . 900,000] © .
2 =5y S - : - Recurso Humano 5 ]
Pr9m0'c10n de e}trategx.as q\.Je forta_lgz;a'rf s - Nretrictor Fsi § s 2,050,000 H
ga""mda::sgeé?t:zr:ar:?m"'se'nﬁbllulizlqn 0 Ce ion Dia Internacional o fcosoel > ' fiesu000
heqeménicés ygorres?onsahlés enlas de la Mujer, aqividad de reparacion| l;:;?:i; 300 :::;:::: Comuniaciones — 1;’28% ~na,1‘so,ooo
ientidades del Es!ado involucradas en el fisica y emocional. ; Material de Apoyo ﬂsmo e »
proceso de reparpmon, reincorporacion y . IKit Nutricional g 300,000 3
- ‘relmegra(lon ¢ : N . Entréga de Kit deportivo _ » 10,500,000 ’
3 Total | 549,750000
: e : < ‘ = :
5 SN X A
- E;ecularm.edldas dentro de lodo el amblto = R IDY T 2 Recurso Hum-no
* - [educativo para prevenir, denunciar y sancionar . - : g Tallerista 1,850,000]. ')
el abuso sexual y otras formas de violacion s pedagdgicas de Psicosocial * 2,150,000
hacna las imujeres en el dmbito escolar. cion dirigidas a las LE. - Rura[ : {Equipo deé Comunicaciones : 1,050,000
g R e “ sobre acoso escolar, sexual, verbaly|  Fraguas 60 Material de Apoyo Fisico . £ s 6 205,000
+|Implementar acciones de acompanamiento ~ |resolucién de conflictos. - Plegables - . i 575,000 pilesd z * ‘
realizadas enlas instituciones educativas [ Material de Apoyo Digital 1
oficiales para el fortalécimiento de la catedra . ' Presentacion
de paz con enfoques de género y derechos de . 5 Videos . ' 3 a -
las mujeres y articulacién al plan coeducativo | - 5. Juegos pedagogico 1,080,000] 3
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito . |Centro de Escucha |ni;gral déntro Urbana - - Recu'rso Himyno =
o 4 . s ey ) < Psicologa (por cinco fechas al mes) 7,000,000 2 z 55
. educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 20 [Equipo de C RO 7 g i $7.850,000°
o B . &l abuso sexval y otras formas de violacion  |Equidad y Género™, de la LE. del 3 - (auipo ce ~omynicaciones, 759'000 i
. + |hacia las mujeres en el ambito escolar. . municipio. 5 Material deApoyo Fisica 4
s A . Ficha de Consulta Psiosocial . 100,000
Recurso Humano R O
: . e Juridico 1,550,000]:
. Articulacion intérinstitucional para la oferta Capacitacion y acompanamiento a Trabajadora Social ) ~ 1,600,000
de-programas técnicos, tecnoldgicos y mujeres emprendeddras para . Psicologa . 1,750,000 Vi
“Iprofesionales can pertinencia econémica mejorar capacidadesy Urbano - | Equipo de Comurlicaciones .. 750,000{  *
s 3 % oo, . . . N 30 5 = © $14,050,000
dm_gndos a las mujeres del territorio desde los uponupndades que permita el . . Segovia . - Material de AEn!o Fisico = ’
enfoques de género, étnico diferencial y fortalecimiento de sus Kit Alimentario 8,400,000!
temitorial. . ; imicroempresas. Material de Apoyo Dngnal
: : |Presentacion
. g Brochure =
£ |Articulacion interinstitucional para la oferta Recurso Humano - 3
s '2 de Programas téchicos; tecnologicosy 5 Juridico .+~ 2,000,000}
i " con perti ta econdmica Trabajadora Social 5 2,250,000(+,
dmgndos alas mujeres del territorio desde los [Capacitaciony acompanamiento a Psicologa 2,400,000 .
2 < enloqx_;es de género, étnico diferencial y mujeres emprendedoras para i { [Equipo de Comunicaciones * © 1,050,000 4
3 > territorial. mejorar capacidadesy Rural - 30 - Material de Apoyo Fisico $17.200000
oy AR oportunidades que permita el Camazal Kit Alimentario : E 8,400,000 ’
<[+ |Promacién de estrategias que fortalezcan fortalecimiento de sus if Material de Apoyo Digital i : i
capacidades en formacion’y sensibilizacion de|mic P 3 Kit de Mejq i a Emprendimi 1,100,000 3 ; - v
foque de género y masculinidades no ‘ : i s 3 : >
hegemonicasy Eonespomables en las g Presentacion 3 -k "
enudades del Estado involucradas en el ) 4 ~_|Brochure ] 330 e N
. |Pre ion de ias que fortal ' Recurso Humano . X . ‘
o |capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campana masiva de ‘ i Juridico ; 3 1,550,000 b
i . o e i |enfoq de géneroy linidades no nami psicosacial con Tibang- ! Trabajadora Social ] - X 1,600,000 ‘
hegemé yc ponsables en las _{enfoque de género para el ot 120 [Psicologa 1,750,000 $6,550,000
' idades del Estado i mv fucrad 'labordaje de las nuevas 9 / Equipo de Comunicaciones 750,000
: proceso de t ion; linidad; . : Material de Apoyo Fisico « !
3 b U : i Brochure N 900,000
Impulsar acciones afirmativas que . v Recurso Humano
" lincrementen las (apamdades de participacion, [Campana pi \liva de promocion Juridico v 1,550,000 : X
gestion y ofganizacion de lasmujeresen |y proteccion a la Explotacion - Urbana Trabajadora Social 2 -1,600,000;
situacion de pobreza urbana y rural con Sexual y Comercial de Nifos, Nifas Segovia 120 Psicologa 1,750,000 $6,440,000
pertinencia cultural para mejorar sus y Adolescentes (ECSNNA) enlas Equipo de Comunicaciones : 750,000 3
oportunidades productivas, incrementar su diferentes LE. . Material de Apoyo Fisico
: . capacidad econdimica. Plegables 4 790,000/
\ . LIk - i : g Total $58,795,000
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Recurso Humano

Ejecutar medidas dentro de todo el ambito

Promocion de

Humano

educativo para prevenir, dentinciar y sancionar| ;ur(:iso Jora Sodal 2,250,000
el abuso sexual y otras formas dé violacion 7 A Trabajadora S0cia ¥
A 5 5 Campanias pedagogicas de Psicologa 2,400,000
hacia las mujeres en el ambito escolar. NN i Rural - Santa 3 ——
4 \ sensibilizacion dirigidas a las LE. \sabil de Equipo de Comunicaciones 1,050,000
. atélbres da acomp sobre a.c‘oso e;cola'r, sexual, verbal y| Arhach 60 3 Maur}a‘l da.Agxo Fisico $17,200,000
£ s . resolucion de conflictos. < Kit Alimentario 8,400,000}
realizadas en las instituciones educativas =
o S L Material de Apoyo Digital
oficiales para el fortalecimiento de la citedra o 5 . e
3 Kit de 3 Emp 1,100,000
de paz con enfoques de género y derechos de
las mujeres y articulacion al plan (oeducallvo =
Presentacion
departamental.
Brochure
. . 3 b S P Recurso Humano -
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito  |Centro de Escucha integral dentro Urbana - . o Techs 57500,000
educativo para prevenir, denunciar y saricionar|del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 30 Psicologa (por cinco fechas 2l mes) '750'000 $7.850,000
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Género™, de la LE. del Equipo :e‘@r‘:‘l“;‘f:g;“ﬂs‘m A PIET
hacia las mujeres,en el ambito escolar. municipio. clis 9
: ¥ 9 ¥ " [Ficha de Consulta Psiosocial 100,000
. Recurso Humano : < .
s Juridico 1,550,000
Articulacion interinstitucional para la oferta  [Capacitacion y acompaiamiento a Trabajadora Social 1,600,000,
de programas técnicos, tecnologicos y mujeres emprendedoras para > Psicologa 1,750,000
profesionales con pertinencia economica ~_|mejorar capacidades y - 'Urbano - 30 Equipo de Comunicaciones 750,000/ $14,050,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los (op idades que permita el Segovia Material de Apoyo Fisico i
enfoques ,qb género, etmco diferenicial y fortalecimiento de sus - Kit Alimentario- 8,400,000
territorial. microempresas. p Material de Apoyo Digital :
3 lun
\ Bmchure
b S dle-git e Recurso Humano )
romaocion de es! mlcglas que fortalezcan . — 2
capacidades en formacion y sensibilizacion de 3 - o At b Jundm_o - 1,550,000 3
% de géneroy Gadtadet o Colectivo municipal - movilizacion Trabajadora Social 1,600,000
de derechos familiares, .| Urbano - Psicologa 1,750,000
hegembnicasy corresponsables splas reproductivos, por la vida y las No Segovia 1% i icaci 750,000 STA80m
entidades del Estado involucradas en el Vizlrencias Los yas e, €9 Equipo de Comu;ucauones ico :
proceso de reparacion, reincorporacion y :4:' ! A”y CLi < 1,080,000
. g _ gO ¥ A A
reintegracion. = 750,000
‘ ‘ 'roul $46,580,000

capacidades en formacion y sensibilizacién de Més de la Fisicay Instructor Hsico -2 0
': yk o Emocional para la construccion de Urbana - Psicosocial B 1,750,000
dg ghnero ¥ mas. " las no violencias y la convivencia Segovia Auxiliar de Enf 1,000,000 7
hégeambnipasy corespOnsstipsin ns (hidroterapia, mrry\bé aerébica) it 300 I quipo de Comunicaciones “Teoo00] - 318150000
entidades del Estado involucradas en el P X ) 2 5 e :
roceso de reparacion, reincorporacion Materialide Apoyo Fiatcd ;
e P X Kit Nutricional ~ 2,100,000 :
egrmc - Entrega de Kit deportivo 10,500,000 X
» Efecular medidas dentro de todo el ambito - [Centro de Escucha integral dentro Urbana - Reclicéo Mo
3 5 ¥ s Y ! Psicoloya (por cinco fechas al mes) 7,000,000,
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto “Bienestar, Segovia - =
g AN g 22N 30 [Equipo de Comunicaciones . 750,000 $7.850,000
el abuso sexual y otras formas de violacion.  |Equidad y Género, de la |E. del = s
hacia las mujeres en el ambitg escolar. municipio.” Material de Apoyo:Fisico z
5 ! g P : Ficha de Consulta Psiosacial 100,000
i Recurso Humano B 2
3 Juridico 2,000,000
Articulacion interinstitucional para la oferta  |Capacitacion y.acompanamiento a Trabajadora Social 2,250,000
de programas técnicos, te(nologx(os y mujeres emprendedoras para Psicologa 2,400,000
con pi ia economica mejorar capacidades y Rural - La 30 \Equipo de Comunicaciones 1,050,000 $17,370,000
dmgldos a las mujeres det io desde los |op idades que permita el Cristalina Material de Apoyo Fisico » i
enfoques de genero, étnico dlicrenual y fortalecimiento de sus Kit Alimeéntario 8,400,000
territorial. microempresas. L Material de Apoyo Digital g
: v |Presentacion 1,270,000
|Brochure
= = Total

$43,370,000

¢ £ el =7 - Recurso Humano :
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito o
g & - o Juridico 2,000,000/
leducativo para prevenir, denunciar y sancionar 5 = l 350,
el abuso sexual y otras formas de vtola(non c. danboicas de Tr‘aba‘ adora Socia g‘ y i3
hacia las mujeres en el ambito escolar. Rl e Rural - Santa Ps‘cf’ 093 - 400,000
9 alaslE. Icabelde Equipo de Comunicaciones 1,050,000
Iimplementar acciones de acompaiamiento spbre acasn escolary sexlal, verbalyl . o 60 : Material de Apoyo Fisico - $17,200,000
" . oty . resolucion de conflictos. Kit Ali 8,400,000{,
realizadas en las instituciones educativas ey l
J|oficiales para el fortalecimiento de la catedra 3 M‘,“ ia l 0.0 “' 7900,
de paz con enfoques de género y derechos de | Kitde o
las mujeres y articulacion al plan coeducativo B 3 —
departamental. Presentacion,
P Brochure
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito_ |Centro de Escucha integral dentro Urbana - i Recu’s oHsmanc -
3 x X : - < Psicologa (por cinco fechas al mes) 7,000,000 .
educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 3 ——
s 2 Y 30  |Equipo de Comunicaciones 750,000 $7.850,000 .
el abuso sexual y otras formas de violacion Equidad y Género”, de la LE. del = F————t
3 3 A . Material de Apoyo Fisico
hacia las mujeres en el dmbito escolar. municipio. IFicha 35 Consulta Phiosocial 160,000
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s En e Recurso Humano
: . ) Juridico 2,000,000]
2 |Articulacién interinstitucional para la oferta |Capacitaciény acampafiamiento a Trabajadora Sociat 2,250,000,
2 |de programas técnicos, tecnolégicos y mujeres emprendedoras para. ' =B Psicotoga % 2,400,0001 - 5
profesionales con pertinencia economica mejorar capacidadesy Rural - La 30 Equipe de Comunicacicnes 1,050,009 $16,100,000
dirigidos a las mujeres del territorio desde los des gue permita el Cristaiina . Matedal de Apoyo Fisico o
enfoques de género, étnico diferencial y fonale:mnenlc de sus : 2 Kit Al 8 8,400,000 B
territogial. " |microempresas. y Material de Apoyo Digital - "
. . Presentacion . 7 1, -2
Brochure i}
Recurso Humano s
) B - ) Psicologa. 2,400,000
: N = 45 s i . - Trabaj Social 2,250,000
Fomentar acciones para la coordinacion entre ; 3
equipos interdisciplinarios e instituciones Tallersts 1,850,000
. oo g . Equipo de Comunicacidnes 1,050,000,
. o ¥ - |publicasy pnvada_s Que toman parte en el ) ) bR 3 Matedal de Apoyo Flslca g
T e proceso de intervencion con victimas de Colectivo de género (Atte Terapia) Segovia 60 it de Mer S - $9,850,000
violencia de género o que realizan tareas de v 1 R . AL nE 1,100,000 - 3
: i E:[Er:,:::::: :Brgvel territorial para mterven\r y “a :::al I Apoyo Dlg il S
y v » . Videos de Apoyo % :
A . : , 1 . [Material Interactivo Y 1,200,000 {:od :
= ! 2 o ’ = A ) Total | . $51,000,000

%

Recurso Humano 5
Juridico § . 2,000,000

E;ecutar med\das dentrc de todo’el ambito .

; educativo'para prevemr, denunciar y/sancionar Trabajadora Social : 2,250,000
! el abuso sexual y otras formas de violacion: = ; =
hacia aits enal Smbits escolar Campaqas pedagogicas de Psicologa e @ 2,400,000| = I (hd
A s r.nu;e,e B 19 cRear sensibilizacion dirigidas a las L.E Rl 1a P& [Equipo de Comunicaciones 1,050, -
X ;. Siie 2 Tew B o sobre acoso escolar, sexual, verbal y Material de Apoyo Fisico X .
t Implementar acciones de acomparnamiento > . 60 TS 5 $17,200,00¢
- realizadas i las instituciones educativas resolucion de conflictos. : Kit Alimentario . 8,400,000 -
Joficiates para el fortalecimiento de la catedra 7 Mafer&al e Apoyo D;ﬂnl - ' -
4 Sy o J Kit de a ki 1,100,000] = e cof
de paz con enfoques de género y derechos de ) " ;
i : :): l::;:::n;i :lmculacmn al plan coeducativo PrTeTaGER 7 Ry
b P . Brochure
7 Ejecutar medidas dentro de todo el dmbito  [Centro de Escucha integral dentro . Urbana - rPT— (Re::_rso I"lur:ano‘ = ‘7000006 >
s educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, | Segovia 30° IR f,.o Ogde E:m.:':.c‘:::":f R '750'000 © . $7:850,000 & - %
el abuso sexual y otras formas de violacion  [Equidad y Género”, de la LE. del ¢ 4 poMateliai ;‘e A;o ;me iehee— RS .
hacia las mujeres’en el émb«}o escolar. municipio. - Ficha de Consulta Psiogl—sonal - 700,000]
oy VT . : Recurso Humano L
'3' X Juridica . 5 1,550,000,
> S |Promover (a participacion plenay efectivade |, Bese 5 Psicosocial 1,750,000
a3 . |las mujeres y a igualdad de opoﬂumdades de dio':sel:c;zr:rsa::.oa; (::?alii(l';?wp Utbangs Equipo de Comunicactonzs . . 750,000 3
; " |liderazgo a todos los niveles de la adepcion e ey dola u{’ os s:ciales A5 o 40 Material de’Apoyo Fisico Ihd $5,150,000 .
- ' de decisiones en la vida politica, econdmica y lerritorioy < 9 2 Cartilla Interactwa 2 1,100,000 o o
) PR e ablica desde el enfoque de género. : % P -4 Material de Apoyo Digital e v :
P . -
£ g ' s {Presentacion ; Qe
¥ B : Video de Apoyo A\ 4 3
i . Recurso Humano y
} X . Tallerista : 1,150,000 =7
Promocion de estrategias que fortalezcan, - . i Psicologa ¢ ' 1,750,000, =
% * “t capacidades en formacion y sensibilizacion de Trabajadora Social 1,600,000 N 2
. foque de género y masculinid no Colstta issivo t st con " Ui (Instructor Fisico : - 2,050,000 F
A . hegemonicas y corresponsables en las enfogus de éne;o chltural i S0 |Equipo de Comunicaciones 1,050,000 $16,000,000
b g |entidades del Estado involucradas en el q 9 ¥ ¥ 9 1 Material de Apoya.Fisico 3 - .
e . . : proceso de reparacml\ remcorporactén y. " . Kit Al i - 8,400,000 o
’ - remlegracmn < : 1 . - . Material de Apoyo Digital S \
# y . . Presentacion; i 5
” Videos de Apoyo ;
E Total'| ' $46,200,000| -
e Proinocion de estrate que fortalezcan ;e % ; 3 - Recurso Humano
capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campaia masiva de : Juridico 1%, 1,550,000 .
nfoque de género y masculini no ac fami pstcasocial con Urb;no . Trabajadora Social B " 1,600,000 -
% R | hegeménicasy ¢ bles en las foque de género para el Senouta 126 |Psicologa - 1,750,000 36,550,000 ‘
S k ' 7 entidades del Estado involucradas en el abordaje de las nuevas 9 Equipo de Comunicaciones’ G 750,0
- 3 proceso de reparacion, re\m:orporanbn y masculinidades. . Material de Apoyo Fisico ) A
= reintegracion. * ] Brochure 900,000
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito o) Recutso Himano -
: |+ |educativo para prevenir, denunciar y sancionar| Jiridico 2,000,000
; . el'abuso sexiial y otras formas de violacion | - _ L . ———LT'.aba 2d6:d Social 2230000
5 G T i Campanas pedagdgicas de Psicologa 2,400,000{
¢ hacia las mujeres en el ambito escolar. e P .
- ; ¢ sensibilizacion dirigidas a las LE. " Equipo de Comunicaciones. | 1,050,000
. E Rural- La Po
- G sobre acoso escolar, sexual, verbaly| 60 Material de Apoyo Fisico ) i $17,200,000
7. 5 : e o " £ resolucién de conflictos. Kit Alimentario - 8,400,000 A oL
s Qipaces.ch B thidon Material de Apnyo Digital i
oficiales para el fortalecimiento de la catedra - ! it de MeiGrami 1:100,000
de paz con enfoques de género y derechos de . - v b M
las mujeres y articulacion al plan coeducativo " ; PeerEan
| departamental. Brochure y
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@ |Ejecutar medidas dentro de todo el ambito  |Centro de Escucha integral dentro -Urbana - Peicol RK",'“ l:ur::nol 7.000.000
€ |educativo para prevenir, denunciar y sancionar|del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 30 —L;":? = : (gor T mes) '750'000 $7,850,000
5 el abuso sexual y otras formas de violaciéon ~ |Equidad y Género”, de la |.E. del QuIp: OM:“:"Tlu:‘::;:;?me - —- =
% |haci ) PR i
& acia las mujeres en el’ambito escolar. municipio. Ficha de Consulta Psiosocial 700,000
- 120] R Hi
. . o Brigada de salud y bienestar Juridico 1,550,000
Ejecut di d : 2 : .
pasy af medld_as e"'f° © md? el amhl.to reproductivo y prevencion de ITS a Trabajadora Social 1,600,000
educativo para prevenir, denunciar y sancionar| . Urbana - 3
Kb mujeres del casco urbano del : Psicologa 1,750,000 $6,800,000
el abuso sexual y otras formas de violacion muRiGipio de S : desardilad Segovia Eativo de C s 750,000
hacia las mujeres en el ambito escolar. TRORID.ge 2tgova;Cesmaliada quipo ce g S
en el parque principal. Material de Apoyo Fisico
Plegables 1,150,000
Recurso Humano- 4
Psicologa 2,400,000
Impulsar acciones afirmativas que }'ra‘:ajadora Socll ;g:gxg
incrementen las capacidades de participacion, Lo : - H Lacica : —

g s : - Acompafiamiento y orientacion a la Equipo de Comunicaciones 1,050,000 v
gestion y organizacion de las mujeres en aclbn formaiizaclonen ta Urbdna - ™ Tde A = 7 =
situacion de pobreza urbana y rural con cve;) ;m\, oo " ul'd en S' £ea Ktd a-tenn < poyo gsleo - $10,000,000
pertinencia cultural para mejorar sus o g L soclaA ysolganson 9N e aEmp 1,100,000

P 5 o4 gremios de mujeres:
opor p tivas, inc su Materiatde Aobro Diatoat
capacidad economica. atenia’ ce 2poyo Dig
" Presentacion
Videos de Apoyo
Material Interactivo 1,200,000
2 Total $48,400,000
TOTAL FEBRERO - SEPTIEMBRE $400,000,000
APORTES DE LA FUNDACION MESA ROSA ENTRE FEBRERO Y SEPTIEMBRE DE 2026
ITEM DESCRIPCION z MESES VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
1 PROFESIONALES CON EPERIENCIA' EN FORMACION SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE 8 $6,562,500 . $52,500,000
PROYECTOS SOCIALESCON ENFOQUE DE GENERO ( COORDINADOR DEL PROYECTO) - S K # P
w2 TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO QUEMADO, LA PO, CAMPO ALEGRE Y FRAGUAS 8 $11,375,000 $91,000,000
SER\ACIOS DE REFRIGERIOS Y/O ALMUERZOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ( FOROS,
000,000
2 TALLERES, CAPACITACIONESDE LA ZONA RURAL Y URBANA) g S 4375000 83500
TOTAL $178,500,000

PR _~ VALORTOTAL DEL CONVENIO = $578.500.000

OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA ASOCIADA:

1. Constituir maximo dentro de ‘los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
CONVENIO DE ASOCIACION, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de garantia que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir
acta de inicio para dar inicio a la ejecuciéon del CONVENIO DE ASOCIACION.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION, en las condiciones de
calidad, oportunidad, -y obligaciones definidas en el presente CONVENIO DE
ASOCIACION.

3. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

Colaborar con el Municipio de Segovia - Antioquia en lo que sea necesario para que
~ el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; pondra en practica
las recomendaciones del supervisor durante el desarrollo del CONVENIO DE -
ASOCIACION, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y retrasos que pudieran presentarse.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticlones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su

- ocurrencia a la entidad contratante y a las demés autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar ala
declaratoria de caducidad del contrato.

e
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6. Guardar absoluta reserva de la 'mformaczén que en la ejecucion de sus obligaciones
llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la finalizacion del
plaza. Cualquier suministro' de informacidn que se realice para propdsitos no
autorizados por parte del Municipio de Segovia, serd sancionado de acuerdo al
régimen legal vigente, sin perjuicio de los peUUlClos que por estos actos se lleguen a
causar al municipio y/o a terceros.

7. Asumir et pago de salarics, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la gjecucion del CONVENIO DE ASOCIACION, lo mismo
que el-pago de podlizas, segures, honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
-erogaciones necesarias para la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION. ‘

8. Presentar informes mensuales de acuerdo a los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumplm{ento de las actividades y obligaciones
pactadas.

9. 'Realizar (de manera obligatoria y romo requLSLto indispensable para el pago) el
cargue a la plataforma del Portal Unico de Contratacion - SECOP Il del respectivo
informe mensual de actividades junto de ta cuenta de cobro y pago a la seguridad
social y parafiscales segun le corresponca.

10. Tramitar el respectivo paz y sailvo con el supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION a
la hora de la terminacién y/o liquidacion del CONVENIO DE ASOCIACION.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATAN?E:

1 fPagar a LA 'CONTRATISTA ASOC!ADA los honoranos pactados prevmo el
cumplimiento de los requisitos que se sefalen.

2. Suministrar los documentos'y la mformac.on requerlda para el cabal cumphmlento :
“del objeto contractual.

3. Ejercer la supervisién del presente CONVENIO DE ASOCIACION :

4. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el

; Municipio de Segovia y realizar capacitacicnes al respecto.

5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Slstema

de seguridad y salud en el trabajo. ’

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO Y DISTRIBUCION DE LOS APORTES. El
valor total del presente CONVENIO DE ASOCIACION asciende a la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/L ($578.500.000), cuyos aportes
se haran de la siguiente manera:

VALOR PORCENTAJE
DESCRIECIRN PRESUPUESTADO APORTES
Aportes de la entidad contratante _/'$ 400.000.000 69.14%
Aportes de la contratista asociada . < $178.500.000 30.86%
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 578.500.000 100%
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CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El Municipio de Segovia cubrira los
costos que le corresponden en el presente CONVENIO DE ASOCIACION, mediante el rubro
presupuestal 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES - 202400000004920 - 4599031 MESA ROSA, segun CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N° 165 DEL 13 DE ENERO DE 2026, expedido por la Secretana de
Hac1enda

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd de OCHO (8)
MESES, contados DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
(AMBAS' FECHAS INCLUSIVE), previa aprobacion de las garantias y suscrlpaon del acta de
inicio y sin superar el 30 de diciembre de 2026. .

CLAUSULA SEXTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspension y
deberd ser firmada por el SUPERVISOR -y LA CONTRATISTA ASOCIADA; una vez
terminados los eventos que dieron origen a la suspensién, se suscribird un acta en la que se
dejara constancia de la reanudacion de actividades.

- CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del CONVENIO DE
ASOCIACION, la forma de pago y su valor, LA CONTRATISTA ASOCIADA debera constituir
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del CONVENIO DE ASOCIACION las
siguientes garantias en el porcentaje que se mdlca a continuacion:

GARANTIAS ( VALOR . VIGENCIA
DIEZ POR CIENTO (10%) DURANTE EL TERMINO DE

CUMPLIMIENTO " DEL VALOR TOTAL DEL BIECHUION BEL EONYEMONE

v _ . ASOCIACION Y CUATRO (4)
CONVENIO DE ASOCIACION MESES MAS.

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONVENIO DE

DIEZ POR CIENTO (10%) -

CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL -
: S ASOCIACION Y CUATRO (4)
CONVENIO DE ASOCIACION MESES MAS
CINCO POR CIENTO (5%) DURANTE LA VIGENCIA DEL
P:E‘L;?'gC?gI\SJIE\SU:SSf\ITES DEL VALOR DEL CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION Y
DE ASOCIACION TRES (3) ANOS MAS
: DURANTE EL TERMINO DE
Ri?g.gggg:‘.::ﬁ‘;g&:{_"‘ 200 SM.LM.V. * EJECUCION DEL CONVENIO DE
: ASOCIACION

PARAGRAFO - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE, el valor de la garantia se
reduce, LA CONTRATISTA ASOCIADA debera restablecer el valor inicial de la garantia.
Ademas, en caso de prérroga de tiempo del CONVENIO DE ASOCIACION y/o adicién en su
valor, debera prorrogar la vigencia y/o ajustar el valor de las garantias constituidas, segun
sea el caso, de conformidad con lo establecido en esta clausula, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscerCLon del respecttvo “OTROSI".
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CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por LA CONTRATISTA ASOCIADA, sin perjuicio de la declaratoria
de ‘la caducidad del CONVENIO DE. ASOCIACION, LA ENTIDAD CONTRATANTE podra,
mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del CONVENIO DE ASOCIACION y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5 x 1000) del valor del CONVENIO DE ASOCIACION, cada vez que se

lmpongan

CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento de las obligaciones gue contrajo LA CONTRATISTA ASOCIADA, podréd LA
'ENTIDAD CONTRATANTE imponer una sancién pecuniaria la cual tendré un monto del diez
por ciento (10%) del valor del convenio sin perjuicio de adelantar las acciones legales y
administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados a LA
ENTIDAD CONTRATANTE, superen el valor de la cléusula‘penal.

CLAUSULA DECIMA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL. El valor de las
multas y la clausula penal a que se refieren las cldusulas anteriores, seran impuestas por LA
ENTIDAD CONTRATANTE mediante Resolucion motivada conforme el proceso dispuesto en
la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos administrativos seran
tomados dichos valores del saldo a favor de LA CONTRATISTA ASOCIADA. Si no fuere
posible lo anterior, se cobrara por la viz judiciat correspondiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXORBITANTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. En el presente CONVENIO DE ASOCIACION se entienden incorporadas las
cldusulas excepcionales al derecho comun, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre
modificacion, terminacion e interpretacion unilateral. LA ENTIDAD CONTRATANTE podré
hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA ASOCIADA EN
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. Este CONVENIO DE ASOCIACION se ejecutara
con estricta sujecion a las clausulas en él contenidas y LA CONTRATISTA ASOCIADA sera
responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de-la responsabilidad a que se
refieren los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modlﬂquen
o adicionen.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA ASOCIADA mantendra
indemne al Municipio de Segovia (Anttoqma) por cualquier reclamacién, dafio, perjuicio,
sancién o condena que se derive de la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION y que sea
imputable a actos u omisiones de LA CONTRATISTA ASOCIADA, su personal O terceros a su -
cargo, asumiendo los costos.y gastos que ello implique.

CL/\USULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPAT!BILIDADES. LA
CONTRATISTA ASOCIADA para efectos de este CONVENIO DE ASOCIACION manifiesta que
no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad ¢onsagradas
en la Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision de este CONVENIO DE
ASOCIACION serd ejercida por DIEGO- FERNANDO MONTOYA MARIN, en calidad de
SECRETARIO DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para.supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este CONVENIO DE ASOCIACION.

PARAGRAFO. El Supervisor velarad por el ‘cumplimiento de las obl‘igaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
senalado en materia de Seguridad Social y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION. LA CONTRATISTA
ASOCIADA no podra ceder rii subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural o
juridica el presente CONVENIO DE ASOCIACION, sin el consentimiento previo y escrito de LA
ENTIDAD CONTRATANTE. ‘

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL. LA ENTIDAD CONTRATANTE na
adquiere ningun vinculo o relacion de caracter laboral o similar con LA CONTRATISTA
ASOCIADA ni con el personal que esta tenga a su cargo, para el cumplimiento' de las
obligaciones contractuales; por lo tanto, ésta tendra derecho 'al valor pactado en la
CLAUSULA TERCERA de este CONVENIO DE ASOCIACION yen ninglin caso se pagara a LA.
CONTRATISTA ASOCIADA suma alguna por otro concepto.

LA CONTRATISTA ASOCIADA prestara sus servicios de manera independienté y no tendra
con LA ENTIDAD CONTRATANTE relacidn de subordinacion alguna.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO
DE ASOCIACION. El presente CONVENIO DE ASOCIACION termina por las smgmentes
causales:

a) Laejecucidon total del objeto del CONVENIO DE ASOCIACION;

'b) El cumplimiento del plazo estipulado;

c) La declaratoria de anumpllmlento del CONVENIO DE ASOCIACION a traves de acto

administrativo;
d) Las demas causales que contempla el régimen contractual colombtano.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION. El presente Convenio, por su naturaleza y
ejecucion prolongada en el tiempo, sera objeto de liquidacién. La liquidacion se realizara de
mutuo acuerdo dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a: (i) la expiracion del téermino
de ejecucion del Convenio, o (i) la expedicidn del acto administrativo que ordene su
terminacién, o (ii) la fecha del acuerdo de terminacion, segun corresponda. En el acta de
liquidacién se dejara constancia, entre otros aspectos, del balance de ejecucion,
cumplimiento y estado financiero.

St LA CONTRATISTA ASOCIADA no comparece pese a la convocatoria que le formule LA
ENTIDAD CONTRATANTE, o si no se logra acuerdo sobre el contenido del acta, se podra
liquidar el Convenio unilateralmente mediante acto administrativo motivado, dentro de
los DOS (2) MESES siguientes al vencimiento del término previsto para la liquidacion
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Vencidos los plazos anteriores sin que se hubiere efectuado la llqu1dac10n esta ‘podra

realizarse en cualquier tiempo dentro de los DOS (2) ANOS siguientes al vencimiento de

tales términos, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de las acciones y
- .competencias judiciales a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir e
- diferencias en el desarrollo del presente Convenio, buscaran soluciones agiles y directas para

afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran  y propondran

mecanismos de solucion directa de controversias contractuales, tales como la ConCLllaCLon

Judicial y Extrajudicial..

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera por el
plazo pactado en la CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente CONVENIO DE ASOCIACION
sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co una' vez sea legalizado, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. EJECUCION. Para la iniciacion de la prestacion del servicio
objeto de este CONVENIO DE ASOCIACION, se requerira del compromiso presupuestal y la
Constancia de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente
CONVENIO DE ASOCIACION, LA CONTRATISTA ASOCIADA, debera acreditar la afiliacion y
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, PenSton y Riesgos laborales)
conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. :

CLAUSULI-} VIGESIMA QUINTA.. PERFECCIONAMIENTO. El presente CONVENIO DE
ASOCIACION quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que
hay acuerdo sobre el obJeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente CONVENIO DE ASOCIACION se fija como domicilio contractual el Municipio de
Segovia. .

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROL POSTERIOR. De conformidad con lo dis'puesto
en la Ley 42 de 1993 y Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la ley sera eJerCLdo
por la Contraloria General de Antioquia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Para el caso del
manejo de informacién que incluya datos personales, LA CONTRATISTA ASOCIADA daré
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del
derecho fundamental de habeas data, en especial lo dispuesto en el articulo 15 de la
Constitucién Politica, la Ley 1581 de 2012 y deméas normas afines.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS.

~ Con la suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION la contratista autoriza que los

datos personales aqui recolectados sean almacenados, usados, suprimidos, procesados,
compilados, transferidos, sometidos a circulacién, actualizados y dispuestos conforme lo
establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y la politica de proteccion de datos
personales de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los ﬂpmaﬁteviﬁiénben este CONVENIO DE ASOCIACION en el mumaplo de Segowa

el dia ’ 0 EN

' DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN DIANA VICTORIA GA o-HAYO0S
Secretario de Gobierno - Representante llegal
La entidad contratante FUNDACION MESA ROSA

La contratista asbciada

—

T RROVECTO e R REVISORE oo DR

Diei ernando Montoya Marin -
Actualidad Juridica Colombiana S.A.S " Secretario de Gobierno
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