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. DESCRIPCION DE*LA NECESIDAD" QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISWCER CON: EL ROCESO DE::"'
'CONTRATACION: e =

¢ La Subred Integrada de Ser\ncnos de Salud Sur E S E para asegurar Ia atencnon mtegral e |ntegrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la Atencidn Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz
asignadas en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otfros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos para la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y
la cantidad de talento humano suficiente, cumpliendo los crilerios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual
de planeacion del talento humano servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V14 o su madificatorio y/fo actualizacion.

» De iguat forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Ptan Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogota Camina Segura®, que es el instrumento estratégico
y operalivo que incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los
objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
gueda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel institucional
en el marco del primer objetivo estratégico "Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogold, en el marco de la Alencion
Primaria Social bajo un enfogue de riesgo individual, poblacional y terriforial, a través de la presfacion de servicios de
salud con respuestas lransecioriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en
educacion y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo alfamente compromelidc™ y el tercer objetivo
estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a fa
organizacién al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el gjercicio de la fransparencia e innovacion
para el fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

e Asimismo, el Distrite Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Pablica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, f Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar e bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual
queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogola, en el marco de fa
Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y terriforial, a través de la presfacién de
servicios de salud con respuestas fransecltoriales, con calidad, seguridad, mds humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacion y fransferencia del conocimiento, soportado en un equipo aftamente comprometido" y el quinto
objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con ja
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.”

e En este sentido, La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y la DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS cuenta con un promedio de 645 camas hospitalarias distribuidas en diferentes servicios y puntos
de atencion. Para cubrir dicha capacidad instalada se cuenta con el manual "Planeacion del talento humano servicios
asistenciales” MIS-0OD-03-V14, cuyo objetive es "establecer Jos lineamientos técnicos para definir el talento humano
de acuerdo a la demanda, necesidades poblacionales y/o estdndares para la presfacién de los servicios de salud de
fa Subred Sur E.S.E." y, con el que se busca prestar una atencion segura, con criterios de calidad, trato humanizado,
dando respuesta a los valores institucionales, compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.
Dado que para les vigencias anteriores ‘el porcentaje ocupacional superé el 90% de ocupacidn y mantiene un
promedio de egresos mes entre 4500 y 4800 y cada cama disponible nos permite brindar una atencion segura de 6 a(\?
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8 pacientes al mes, como se reporta en {os indicadores de eficiencia técnica y de resultado del servicio, dichos valores
pueden variar de acuerdo a los picos epidemiologicos gue eslacionariamente se presentan a través de las urgencias,
como son casos de picos respiratorios gue aumentan [a demanda del servicic pediatrico y adulto, épocas
decembrinas, semana santa, ia atencion de partos, entre otros. Dicho lo anterior, el personal que actualmente se
encuentra en la planta de personal aprobado no es suficiente para cubrir dichos servicios las 24 horas del dia los 365
dias del afic, de acuerdo a los términos establecidos en el estandar de personal asistencial del perfil MEDICO
ESPECIALISTA - PEDIATRIA

s Asl, teniendo en cuenta que para el cubrimiento operativo y asistencial de todos los servicios, centros hospitalarios,
ambulatorios que conforman la Subred Sur, la entidad cuenta con un personal misional de 625 funcionarios de planta,
lo cual técnicamente determina un déficit de los perfiles para el cubrimiento del portafolio de servicios ofertado por la
Subred Sur, por tanto se hace necesario mediante la modalidad de contratacion directa y con la finalidad de completar
Ja cobertura acorde a los indicadores, confratar el servicio de “profesionales y de apoyo a la gestion asistencial en las
areas asignadas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E", bajo los parametros de la contratacion de
prestacion de servicios.

¢ Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta Ia modalidad de contratacion directa, se tendrd en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, que se cumpla con el nivei acadéemico y demuesire
la idoneidad mediante la presentacién de ceriificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segun reputacion,
experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefio de las

actwidades e |done:dad co!ectwa io cual se acredita a traves de certif cadus de anteoedentes y pruebas psmotecmcas

+ La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de Ia pobtacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

+  ElAcuerdo 74 de 2024, Por & cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.8.E, y se dictan ofras disposicicnes, sefiala en su humeral 9.3.3 lo siguiente:

+  Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objelo del conirato,
siempre y cuando fa Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique |a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que trate.

«  Asimismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO BE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar
actividades relacicnadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sdlo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
nersonal de planta o requieran conocimientos especializados. '

s Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
aclividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio. . .

+  Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente gue los contratos de prestacion de servicios
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarroliar las actividades a contratar,
cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. En el
presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del mansjo
documental asociado al proceso de confratacion piblica. )

+ La Direccion de Servicios Hospitalarios, adscrita a la Subgerencia de Servicios de Salud de la Subred Integrada de
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Servicios de Salud Sur E.S.E., tiene a su cargo la coordinacion, articulacion y seguimiento de los procesos asociados
a la prestacidn de servicios de salud hospitalarios en las diferentes Unidades de Servicios de Salud, garantizando su
continuidad, oportunidad, calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de los estandares normativos aplicables.

«  No obslante, la planta de personal de la Subred Sur, E.S E. resulta insuficiente para atender de manera oporfuna y
especializada [a totalidad de las actividades técnicas requeridas,

«  La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., a través de la Direccion de Servicios Hospitalarios —
Subgerencia de Servicios de Salud, requiere asegurar el adecuado funcionamiento, seguimiento y fortalecimiento de
los procesos hospitalarios, en concordancia con el Modelo de Atencién Integrat en Salud, el Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, los estandares de habilitacion y acreditacion, y las directrices de la Secretaria Distrital de Salud,

«  La contratacién por prestacién de servicios se constituye en un instrumento necesario y razonable para garantizar el
cumplimiento de estas funciones, sin afectar la legalidad, la eficiencia administrativa ni los principies que rigen la
funcién piblica y la contratacion estatal.

+  Que para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS,
en el servicio correspondiente en los puntos de atencian de servicios de salud para el desarrollo de las aclividades
contempladas en el marco del Modelo de Atencion en Salud MAS BIENESTAR y el Plan Operativo e la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de [a gestion administrativa de la misma a cargo de Ia entidad, requiere
contar con un perfil de MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA para cubrir Ias necesidades en las diferentes sedes
que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y, servicios ofertados en su portafolio, con
idoneidad y experiencia propia de las aclividades a desarrollar, en el marco de |a seguridad del paciente y la mitigacion
del riesgo.

4 DESCRIPCIONCONTRAGTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
Objeto del Contrato: GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
' SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacion de personal 80000000 80110000 80111700 80111701

\CIONES DEL CONTRATISTA

:Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Desarrollar servicios profesionales especializados en Pediatria, aplicando su conocimiento técnico-cientifico y
criterio médico conforme a la Lex Artis, a los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS),
al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (SOGC) y a la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades asistenciales definidas por LA SUBRED SUR E.S.E.

2. Ejecular actividades de informacién, educacion y comunicacion en salud, orientadas a la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad vy el fortalecimiento del autocuidado, dirigidas al nifio, nifia, adolescente, su familia
ylo . cuidadores, conforme a su criterio profesional.

3. Registrar de manera autonoma, veraz y oportuna la informacién derivada del acto medico en la historia clinica@
garantizando claridad, legibilidad, secuencialidad, integralidad y racionalidad cientifica, conforme a lo dispuesto en
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la Resolucion 1995 de 1999, la Resolucion 839 de 2017 y las normas gue las modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. Aportar técnicamente, cuando sea requerido, a la elaboracion, actualizacién y aplicacion de formatos, protocolos,
guias y procedimientos propios del area pediatrica, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado, el
reporte de estadisticas vitales y el uso de herramientas como MIPRES, en los casos que aplique, asegurando el
cumplimiento de las normas universales de bioseguridad.

5. Contribuir desde su experticia profesional a la identificacion, caracterizacion, manejo, seguimiento y canalizacion
de los usuarios pediatricos en las diferentes rutas integrales de atencién en salud, asi como a la consolidacion de
informacion necesaria para la  trazabilidad de indicadores clinicos y  asistenciales.

6. Articular actuaciones profesionales con los equipos misionales y asistenciales de la entidad, cuando [a atencidn
integral, segura y continua del paciente pediatrico lo requiera, conforme a la normatividad legal vigente.

7. Realizar la valoracion clinica, el diagnostico y la definicion del plan de tratamiento, de acuerdo con el cuadro clinico
del paciente atendido en LA SUBRED SUR E.S.E., incluyendo el seguimiento ambulatorio y hasta el egreso,
conforme a su criterio médico especializado.

8. Comunicar de forma oportuna y suficiente, en el marco de su ejercicio profesional, al padre, madre, acudiente,
representante legal o entidad responsable del paciente, la evolucion clinica, los riesgos y las posibles
complicaciones asociadas al tratamiento instaurado.

9. Enfregar los productos y resultados del servicio especializado, derivados de su gestion profesional, de conformidad
con las metas de produccion pactadas contractualmente, conforme a los lineamientos definidos entre los pagadores
¥ LA SUBRED SUR E.S.E., sin que elio implique subordinacién laboral.

400 IDesarrollar otras actividades propias de su perfil profesional, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y el fortalecimiento de ias funcionas misicnales de LA SUBRED SUR E.S.E., manteniendo su autonomia técnica y

cien_tiﬁca._ _

7. VALOR ESTINADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que su valor final -
dependerd de las actividades y procedimientos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor
del confraio. No obstante, para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, el contrato contard con un techo
presupuestal hasta por la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE {$93.096.720).

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocera y pagard a EL
CONTRATISTA los honorarios derivados de la ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Pago por valor hora: El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora sera reconocido y liquidado con
base en las horas efectivamente ejecutadas, previa validacion del Supervisor del contrato, conforme a lo establecido en la
Resolucion de Honorarios vigente, es decir por valor de VALOR HORA HOSPITALARIOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESQOS ($94.000) y VALOR HORA UCI CIEN MIL CIENTO CUATRO PESOS ($100.104) HORA aplicable al perfil del
contratista.

El reconocimiento del valor hora no constituye salario, ni implica la existencia de jornada laboral, subordinacion,
disponibitidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, correspondiendo-exclusivamente a 1a remuneracion del
servicio efectivamente prestado bajo el principio de resultado.

El pago se realizard en cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacion de las actividades y procedimientos
efectivamente ejecutados, previa certificacion del Supervisor del contrato.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:
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e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIA SUR, el informe de ejecucién de actividades,, junto con la
planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en
los porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de revision y validacion por parte del
Supervisor del contrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Il ef informe de actividades y la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en fos porcentajes legalmente exigidos

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO =~

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

o, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por' el contratista en la Entidad se exigira la siguiente garantia:

Cuando EL CONTRATISTA deba desarrollar actividades contractuales en el area asistencial, se obligara a constituir y
mantener vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato una Poliza de Responsabilidad Civil Profesional para el
Area Asistencial en Salud, de conformidad con su perfil profesional, con un amparo minime equivalente a doscientos (200}
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), destinada a cubrir los petjuicios que se puedan causar a terceros
con ocasion del sjercicio de la actividad profesional objeto del contrato.

En los eventos en que EL CONTRATISTA desarrolle actividades como médico general y/o médico especialista, la péliza
debera ser expedida por una compafia de seguros legalmente conslituida y autorizada para operar en Colombia,
garantizando la cobertura de los riesgos derivados del ejercicio profesional durante [a ejecucion del contrato.

La poliza debera ser allegada por EL CONTRATISTA como requisito para |a suscripcion y/o previo a la firma del condrato, y
debera renovarse oporiunamente, de manera que se asegure su vigencia ininterrumpida durante todo el término de
ejecucion contractual.

No obstante, lo anterior, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desamollar y el valor
del contrato, cuando este no supere los cientos veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se
exigira la constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de fa responsabilidad profesional que le asiste al contratista por
la ejecucién del contrato.

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E O

\
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Certificado de
disponibilidad No 294 VALOR: $34.629.753.257
presupuestal (CDP}

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

TITULO UNIVERSITA PARA
LA CUAL SERA CONTRATADO

' Especialis“ta

Profesional
Tecndlogo
Téchico

Bachiller
Otros

Labaoral
Profesional No se requiere

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.
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or Javier Quifiones Albarracin

%j;ector de Oficina Y/Q Direccién

Reyeg Murillo Higuera
Ordgenador del Ga?

15, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA
= ORBJETO CONTRACTUAL g S

EL DESARROLLO DEL -

El

suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica gue en la lanta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

SFAERINE LEON BELTRAN
FIRMA DIREGTOR DE TALENTQ HUMANO

)







