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Valledupar, enero de 2026

Doctor
ANSELM0 JOSE HOYOS FFtANCO
Agents Especial lnterventor
Valledupar, Cesar

REFERENCIA: INVITACION A MANIFESTAR INTERES AL PROCESO DE CONTRATAC16N.

Las  entidades  territoriales  come  autoridades  sanharias  en  su  jurisdicci6n  y  de  acuerdo  con  sus
competencfas deben implementar las acciones de Salud Ptiblica que se requieran en su territorio tanto
en el marco del Plan de Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas -Plc. come en la ejecucidn de los
procesos de gesti6n de fa salud  Pdblica con el fin de que estas se refuercen y se adapten y se  d6
respLiesta oportuna y eficaz a los determinantes sociales que afectan la safud de los Cearenses.

EI Talento Humano en salud ITHS) se constituye en un actor fundamental de la salud pdblica a nivel
territorial  para  avanzar hacia  la garantfa  del derecho fundamental a  la  salud,  la  acci6n  sectorial e
intersectorial  de  los  determinantes  soclales  de  la salud  y  para  el  logro  de  una  mayor cobertura  y
acoeso al sistema de salud (OPS, 2017). Par tanto. desde el 2018 Ia Organizaci6n Mundial de la Salud

(OMS)  estableci6  el  Plan  de Acci6n  sabre  Recursos  Humanos para  el  fohalecjmiento  del  acceso
universal a la §alud y la cobertura universal de salud 2018-2023, siendo un mecanismo pare el trabajo
intersectorial y la gobemanza de los territorios.

De manera complementaria, las Funciones Esencjales de Salud PDblica (FESP) de la Organizaci6n
Mundial de la Salud (OMS) pfantean que en el ntlmero seis se aborde el desarrollo de los reciirsos
humanos  para  la  salud,   lo  que  incluye  "Ia  ejecuci6n  de  politicas,  reglamentos  e  intervenciones
relacionados con la capecitaci6n, el empleo y las condiciones de trabajo, la movilidad intema y extema,
la reglamentaci6n de la educaci6n y de la practica profesional, asl' como la distribuci6n de los recursos
humanos para la salud poblica". Lo anterior contribuifa en la mejora de la disponibilidad y distribuci6n
de los reoursos humanos en los servicios de salud, especialmente en la conformaci6n de los equipos
multidisciplinarios en el primer nivel de atenci6n (Organizaci6n Mundial de fa Salud, 2019). Teniendo
en  ouenta  lo  anterior,  fa  planificaci6n  del  THS  es  un  proceso  poll'tico  dirigido  al  cumplimiento  de
obje(ivos sanitarios, al Iogro de resultados en salud y de avances en acceso universal y derechos De
esta  foma,  es  una  pn.oridad  la  planificaci6n  y  gesti6n  del  THS,  Ia  oval  esfa  relacionada  con  las
necesidades de atenci6n en salud segdn las din5micas y  caracterrsticas sociales, epidemioldgicas,
culturales y poblacionales,  con  la OfeTta y la prestaci6n  de lee servicios  de  salud,  asf como con  la
capacidad instalada y fa demanda del THS (Ansah, Koh, Bayer, Harper, & Matchar, 2018).

Lo anterior se consolida como una prioridad actual en los sistemas de salud de los palses. teniendo
claro  que  el THS,  al  ser un  actor fundamental  de  la  salud  pdblica,  su  disponjbilidad  y distribucj6n

permite la respuesta y la atenci6n integral de las poblaciones, asl come la aceptabilidad y fa calided
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de tos servicios de salud  (Kunjumen, y otros, 2022); ademas de contribuir en el logro de fas metas
definidas  en  los  Objctivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS).  Adicionalmente,  se  ha  descrito  que  fa
insuficiencia del personal sanitario se expresa en necesidades en salud insatisfechas y en aumento
de  la  morbilidad  y  la  morEalidad,  par lo que  fa  planificaci6n  se transforma  en  una  herTamienta para
conocer y comprender los diferentes problemas de los recursos humanos en salud en el territorio para
el desarrollo de acciones mukisectoriales (Ansah, Kcih, Bayer, Harper, & Matchar, 2018 ) .

Par lo anterior se hace relevante el desarrolb e implementact6n de mecanismos y estrategias que
orienten la planificaci6n. Ia financiaci6n, Ia educaci6n, la regulaci6n y la gesti6n del personal sanitario

(Organizaci6n  Mundial de  la  Salud,  2016)  (Birch.S,  y  otros,  2009).  Sumado a  lo anterior,  el  trabajo
colaborativo  interprofesional  ITCI)  se  ha  transformado  en  el  mecanismo del THS  para  mejorar el
trabajo  artjoulado  entre  los  diferentes  perfiles  y  profesiones  de  la  salud,  lo  que  ha  favorecido  el
desarrollo  de  las  habilidades  del  equipo  (habilidades  de  comunicaci6n,  liderazgo,  identificaci6n  de
roles y aditudes, resoluci6n de conflictos, toma de decisiones), el posiciomamiento de la persona, la
familia  y la  comunidad  en  el  centro  de la  atenci6n,  la  satisfaccidn  del  paciente  y  el  logro  de una
atencich  integral  e  integrada  (Macias,  y otros,  2020)..  En  este  sentido,  en  el  2018  el  Ministerio  de
Salud y Pi.oteccich  Social estableci6  la  Politiea Nacional  de Talento  Humano en  Salud,  que  busc6
•artjcular  los  procesos  de  formaci6n,  investigacich,  innovaci6n,  ejercicio  y  desempefio  del  talento

humane en salud en tomo a fas necesidades de salud de la poblaci6n y a los objetivos del sistema de
salud"  (MSPS,  2018,  p.  53).  Lo  que  prioriz6,  Ia  realizaci6n  laboral,  profesional  y  personal del THS
como  aspecto  clave  para  fa  gesti6n  integral  de  la  salud  pdb[ica  (Ministen.o  de  Salud  y Protecci6n
Social. Resolucidn 1035 de 2022).

El objetivo fue fortalecer capacidades y competencias,  promoviendo la educaci6n en salud ptibljca,
aseglirando la formaci6n continua, para el desemperio integral acorde con las necesidades de salud
en tos territorios, fortaleciendo,  Ias habilidades diiras y blandas',  con el fin de brindar una atenci6n
humanizada y con calidad a fa poblacj6n.
Igualmente, en los dltimos afios ha observado la Cadena Ministerial, un comportamiento negativo en
indicadores trazadores de salud pl]blica tales coma fa tasa de inctdencia y mortalidad per desnutrici6n
en menores de 5 aftos, mortalidad infantil. mortalidad matema y morfalidad por dengue, en(re otros
eventos que son altamente prevenlbles desde el fortalectmiento de fas actividades de promoci6n y
prevenci6n con una perspectiva individual y colectiva.

Los anteriores argumentos justifican  la inefudible necesidad  de adelantar un  proceso contractual a
traves de la modalidad de selecclch directa para la celebraci6n de un contrato interadministrativo entre
el departamento del Cesar y la ESE HOspl.IAL ROSARIO PUMAF`EJO DE LOPEZ   con una duraci6n
de TRES (3) IVIESES    ouyo objeto es "DESAlanoLLAR UNA ESTRATEGIA DE CuAL[FICACION
DE  LAS  CAPACIDADES  AL  TALENTO  HUMANO  EN  SALUD  DE  LA RED  PRESTADORA  DE
SERV]CIOS    DE   SALUD   PRIORIZADA,    PAFIA   EL   MEJORAM]ENTO    DE    COMPETENCIAS
INSTITuCIONALES  EN  EL ABORDAJE  INTEGFIAL  DEL  BIN0lvllo  MADRE  E  HIJO Y GEST16N
DEL   RIESGO   EN   EMEFtGENCIAS   OBSTETRICAS   E   INTERRuPCION   VOLUNTAFtlA   DEL
EMBARAZO, ENFEl"EDADES EMERGENTES REEIVIERGERTES Y DESATEND[DAS (IRA-EDA),
DESNUTFUC[6N AGUDA MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 5 AROS, EN EL MAFtco DE
LA iNlciATrvA HosprTAL pADRINo,  EN  EL DEPAF"ENTo  DEL CESAR, ViGENclA 2026",
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ouyo presupuesto oficial estimado par la entidad es de  SETESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($
700.000.000,00)

OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPIRESA SOCIAL DEL. ESTADOESE.

1.    Cumplir a  cabalidad  con  el  objeto  del  contrato,  observando  en  todo  momento,  el  fegimen  de
contrataci6n: acatando la Constitucien, la Ley y demas normas pertinentes.

2.    Mantener durante la ejeciici6n del contrato, fas condiciones presentadas en la propuesfa, en forma
pemianente y con al(os niveles de eficiencia teonica y profesional, para atender siis obligaciones,
respetando y oumpliendo las condiciones establecidas en el estudio previo, el contrato y demas
dooumentos adjuntos.

3.    Disponer durante toda la ejeouct6n del contrato, el personal calificado y debidamente capacitado,
de conformidad con lo indicado en su propuesta.

4.    Reportar cualquier novedad o anomali'a. de manera inmediata al supervisor del contrato.
5.   Acatar las diTectrices que durante el desarrolk7 del contrato le imparta el Departamento del Cesar,

a travts del supervisor del contrato.
6.    Salvaguardar  la   informaci6n   confidencial   que  obtenga  o  conozca   en   el   desarrollo  de  sus

actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
7.    No aoceder a peticiones o amenazas de quienes acfuen porfuera de la Ley con el fin de obligarlos

a  hacer u  omitir  algdn  acto  o  hecho,  debiendo  infomar  inmediatamente  al  Departamento  del
Cesar, a trav6s de fa persona responsable del control en la ejeoucidn del contrato, acerca de fa
oourrencia de tales peticiones a amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

8.    Pagar  por  su  cuenta  los  salarios,  subsidios,  prestacfones  sociales,  afiliaci6n  y  pago  de  las
contribiiciones al  Sistema  Integral de Seguridad  Social -EPS,  Pension y ARL- y de  los Aportes
Parafiscales -SENA, lcBF, Cajas de Compensaci6n-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de
todos  sus empleados,  en  especial  del  personal  destinado  para  el  cumplimiento  del  objeto del

presente contrato, de aouerdo con las disposiciones del R6gimen Laboral Colombiano, debiendo
presentar en su oportunidad, Ia respectiva cenificaci6n de oumplimiento, expedida per el Revisor
Fiscal o su representante legal -segdn el case.

9.    Responder ante terceros por los dafios clue se oca§ionen y qile provengan de causas que le Sean
imputables.

10. DesempeFlar  las  demas  actividades  que  sean  necesarias  para  lograr  un  total  y  adeouado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no esten especlficamente sefialadas y que sean de la
natiiraleza del contrato.

11. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,  integridad y
conservaci6n de los dooumentos electr6nicos, cuando a ello hubiere lugar.

12. Contar con  sus  equipos  de  o6mputo  equipos  medicos,  biomedicos  y  demas  herramientas de
trabajo para la cabal ejeoucidn del objeto contractual, ouando a elto hubiere lugar.

13. Garantizar que los compromises, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos tecnicos,
se ejecuten dando pleno cumplimiento a lee Lineamientos y poli`ticas establecidos por la Secretarl.a
de Salud del DEPARTAMENTO DEL CESAR y a  las instmucci.ones que se impartan a travds del
supewisor.
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14. Cumplir y garantizar que el  proveedor ha  oumplido  las  normas que  sobre  propjedad  inte[ectual

sean aplicables respecto a los bienes y equipos suministrados.
15. Llevar a cabo el tratamiento establecldo para log riesgos asignados en la matriz correspondiente.
16. Constituir  las  garant/as,  de  conformjdad  eon  lo  establecido  en  el  Estudio  Previo,  el  anexo  de

condictones generates adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidaci6n, segtln
lo establecido en el arti'oulo 60 de la Ley 80 de 1.993.

17. Adelantar oportunamente los tramites y oumpfir los requisitos para fa ejecuci6n y legalizaci6n del
contrato dentro del termino sefialado.

18. El contratsta pagara todos los impLiestos, tasas, contribuciones y simiLares que se deriven de fa
ejeoucidn del contrato, de conformidad con La Ley colombiana, ouyos valores han considerado y
estudiado durante la etapa previa de preparaci6n de la propuesta  y que en consecuencia esfan
incorporados en el precio ofrecido.  En cualquier evento, el contratista asume el riesgo tributario
que derive del contrato.

19. Cumplir en forma  eficiente  y oportuna  con  el objcto y las  obligaciones  que  se generen  por  La
naturaleza   del   contrato,   con   plena   autonomla   tecnica   y  administrativa   y   bajo   su   propia
responsabilidad.  Par lo tanto, no existe ni existifa ningtln tipo de subordinacj6n, ni vinouto faboral
alguno del CONTFIATISTA con el Departamento del Ce§ar.

OBLIGACIONES ESPEcfFICAS DE LA EIVIPRESA SOCIAL DEL ESTADOESE.

En el desarrollo del Contrato lnteradministrativo, ESE HOSPITAL ROSARIO PuMAREJO DE LOPEZ
debe cumplir con las actividades planeadas en:

1.    COMPONERTE SALUD SEXUAL Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODuCTIVOS.
VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MA_ $ 300.000.000

•     Realizar  23  Procesos  de AlistaiT`iento  lnstitucjonal  basado  en  Preparaci6n  de  Contenidos
Tematicos, Proyecci6n de Cronogramas, Corforrnacjdn de Equipos por Zonas, y Gestich para
la Articulacich lnterinstitucional para el Desarollo Operativo de la Estrategia de Desarrolto de
Capacidades a Nivel Local.

•     Rcalizar veintjrfes (23) Desarrollo de Capacidades lnstitucionales , mediante talleres te6rico-

pfacticos  de       fortalecimiento  de  competencias  y  habiljdades  en  el  talento  humano  en
lnstituciones  Prestadoras  de  Servicjos  de  Salud  qiie  prestan  servicios  de  salud  matemo
perinafales en el Departamento del Cesar; En el Marco del   Desarrollo de la iniciativa Hospital
padrino coma estrategia de oualificaci6n de las capacidades de La red de prestaci6n para la
gesti6n del riesgo en emergencias obstetricas en Municipios Priorizados.

•     Talleres   de   Entrenamiento   Componente   Abordaje   Integral   Vlolencia   Sexual:    Realizar
Desarrollo  de  Capacidades  lnstituctonales,  mediante  fa  realizaci6n  de  TRES  (3)  talleres
techccLpfacticos de fortalecimiento de competencias y habilidades en el talento humano en
lnstifuciones Prestadoras de Servicios de Salud para Garantizar La AIenci6n Integral a Vfctimas
de Vlolencja Sexual en Municipios Priorizados.

•     Entrenamiento a Equipos Extramurales y agentes de la Medicina Tradicional:  Realizar cinco

(5)   Talleres de Desarrollo de Capacjdades Comunitarias, mediante talleros te6rico-pfactcos
de    for(alecimiento de competencias a Agentes de Salud y de la Medicina Tradicional: Taller
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para  Fomar Facilitadores en  el  Uso de Tecnologfas  Perinatales Comunitarias y Manejo de
Emergencias Obstetricas que Contibuyan a Reducir a Morbimortalidad Materna.

•     Desanellar tree (3) webinars mensuales, en modalidad sincr6nica y asincr6nica, dirigidos a los
25 municipios priorizados, orientados al fortalecimiento de capacidades del talento humano en
salud en componente Matemo lnfantil.

2.    COMPONENIE SEGUR[DAD ALIMENTARIA Y NUTR]CIONAL
VALOR: CIENTO C[NCUENTA M[LLONES DE PESOS Mfl. $150.000.000.00

•     Realizar  Procesos   de  Alistamiento   lnstitucional   basado   en   Preparaci6n   de   Contenidos
Tematicos de la Resoluci6n 2350 de 2020, Resoluci6n 2465 de 2016, Plan de Desaceleraci6n
por mortalidad par Desnuthci6n. Proyeccich de Cronogramas. Conformaci6n de Equipos per
Zonas  (medicos  pediatras,  nutricienistas  dietistas  y  enfemeras  jefes)  y  Gesti6n  para  fa
Articufaci6n  lnterinsthilcional para el Desaniollo Operative de La Estrategia de Fortalecimiento
de Capacidades.

•     Realjzar23 entrenamiento (te6rico -practice) a la red prestadora pBblica y privada  y el talento
humane en salud, en la gui.a de manejo clinico a lincamientos de atenci6n clinica integral de
riesgo de Desnutrici6n y Desnutrici.6n secundaria segtln resolucidn 2350 de 2020 y 2465 de
2016, Iactancia matema e introducci6n de fa alimentacj6n complemenfaria con el fin de realizar
una  adeouada   evaluaci6n   del  riesgo  individual,   asi  como  el  diagndstico,   tratamiento  y
seguimiento, rediiciendo las barreras y mejorando la oporfunjdad de la atenci6n.

•     Realizar  3  entrenamientos  tedrioolpfacticos  interoulturales  dirigidos  al  talento  hiimano  en
salud de los puebles indi.genas y a la red prestadora ptiblica y privada qiie atiende poblacich
indigena, en la gura de manejo cli'nico o lineamientos de atenci6n cllnica integral del riesgo de
desnulricich   y  desnutrici6n   seoundan.a,   conforrne   a   la   Resoluct6n   2350  de   2020   y  la
Resoluci6n 2465 de 2016, asi como en lactancia matema  e introducci6n de la alimentaci6n
complementaria,  integrando los saberes propios y occidentales para una atenci6n oportuna,
pertinente out(urainente y sin barreras.

•     Desarrollar webinars  mensuales,  en  modalidad  sincfonica  y  asincfonica,  dirigidos  a  los  23
municipios priorizados,  orientades al fortalecimiento de capacidades del talento humano en
salud en clasificaci6n nuthcional y patrones de crecimiento, conforme a la Resoluci6n 2465 de
2016. y en el manejo integrado del riesgo de desnutrici6n y de la desnutrici6n aguda moderada

y severe en nirios y nifias de 0 a 59 meses, de acuerdo con la Resoluci6n 2350 de 2020 y los
lineamientos tecnicos pare el abordaje de patologias ascoiadas.

3.     COMPONENTE EMERGENTES Y FtEEMERGENTES: llRA-EDA
VALOR: c[ENTO ciNcuENTA MiLLONEs DE pEsOs Mn. Si 50.OOO.OOO,OO

•     Realizar  Procesos  de  Alistamiento   lnstitucional   basado  en   Preparacton  de   Contenidos
Tematicos, Proyecci6n de Cronogramas. Conformaci6n de Equipos por Zonas, y Gesti6n para

Sjs.-or'
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la Articulaci6n lnterinstitucional pare el Desarrollo Operativo de la Estrategia de Desarrolk) de
Capacidades a Nivel Local.

•     Realizar23 entrenamiento (te6rico -practice) a la red prestadora pdblica y privada y el talento
humano en salud, en la gul.a de manejo cl/nico o lineamientos de atenci6n clinica integral de
lnfecciones  Respiratorias Agudas y  Enfemiedad  Diarreica Aguda  con  el fin  de  realizar una
adeouada evaluaci6n del riesgo individual, asr como el diagn6st).co, tratamiento y seguimiento,
reduciendo las barreras y mejorando la oportunidad de la atencj6n.

•     Realizar  8  entrenamientos  te6ricoifadicos  interculturales  dirigjdos  al  talento  humano  en
salud de los pueblos indi.genas y a la red prestadora pdblica y privada que atiende poblaci6n
indfgena,  en  la  guia  de  manejo  cli.nice  o  lineamientos  de  atenci6n  cli'nica  integral  de  las
lnfeociones Respiratorias Agudas  (IRA) y La  EnferTnedad  Djarreica Aguda  (EDA),  integrando
saberes propios y oocldentales para fa adeciiada evaluacich del riesgo individilal, diagn6stico,
tratamiento y seguimiento, garantizando una atenci6n oportuna, pertinente oulturabmente y sin
barreras.

4.    C0IVIPONENTE SALUD MENTAL
VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS Mfu $100.000.COO,00

•     Realizar  23  Procesos  de Alistamiento  lnstitucional  basado  en  Preparaci6n  de  Contenidos
Tematicos de la Gula de intervenci6n MhGAP para los trastomos mentales, neurol6gicos y por
consumo de sustancias.  Proyecci6n de Cronogramas.  Conformaci6n  de  Equipos par Zonas
(medicos  Psiquiatras,   psiedlogos)  y  Gesti6n  para  la  Artioufacj6n   lnterinstitucional  para  el
Desarrollo Operativo de la Estrategia de Fortalecimiento de Capacidades.

•     Realizar 23 fortalecimientos de capacidades a la red prestadora pt]blica y privada y el talento
humane   en   salud,   en   la   Gula   de   intervenci6n   MhGAP   para   fas   trastomos   mentales,
neurol6gicos y por consumo de sustancias con el fin de realkar una adeouada evaluaci6n del
riesgo individual, asi como el diagn6stico, tratamiento y seguimiento, reduciendo Las barreras

y mejorando fa oporfunidad de la atenci6n.

•     Desarrollar tres (3) webinars mensuales, en modalidad sincr6nica y asincr6nica, dirigidos a los
23 municipios priorizados, orientados al forfalecimiento de capacjdades del talento humano en
salud  en  la  Gula  de  intervencjdn  MhGAP para  los trastomos mentales,  neurol6gicos y por
consumo de sustancias

De ser de su interts la presente invitaci6n, la ESE debe adjuntar:

DOCUIVIENTOS DE CONTENIDO JURII)lco DE LA EMPRESA SoctAL DEL ESTADO.
1. Evidencia de Registro en SECOP 11 en rol de proveedor de bienes y servicios.
2. Acta de transformacich en ESE y/a oreacidn de la institucidn prestadora de servicios.
3. Acto administrativo que faculta al gerente pare contratar y/o autorizaci6n de la junta directiva (si
ap'ica)
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4. Constancia de habilitaci6n en el registro especial de prestadores.
5. Fotocopia del RUT de la ESE vigente.
6. Certificacich de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los dramas 6 meses, expedida per
el Revisor Fiscal a Contador de la ESE, segdn el case
7. Copia de la Tariefa Profesienal del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
8. Certificaci6n bancaria actualizada a la fecha pare el manejo de los recilrsos PIG.
9. Fotocopia de la cedufa del revisor fiscal o contador de la ESE.
10. Certificacidn de antecedentes profe§ionales del revisor fiscal y/o contador de la ESE.
11.Cerfficaci6n bancaria para manejo de reoursos

NOTA: TODOS LOS DOCLJMENTOS DEBEN §ER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORIVIATO PDF.

DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1. Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.
2. Fotocopia Acto de NDmbramiento.
3. Fotocopia de Acta de Posesi6n del Gerente.
4. Fotocopia de la cedufa de ciudadan/a del GeTente de la ESE.
5. Fotocopia de fa libreta militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 aFios).
6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dfas calendarios.
7.  Certificado  vigente  de  antecedentes  disciplinahos  expedido  por  la  Procuradurfa  General  de  la
Nacich  tanto del  Representante  Legal  como de  la  ESE  con  vigencia  no  mayor a  treinta  (30)  dias
ca[endarios.
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dras calendarios.
9.  Certjficado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,  del Gerente de  La
ESE, actualizado al di'a del caJigue de los dooumentos en SECOP 11.
10. Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE
11.  Cerdicado corrsulta  en  linea  de inhabilidad  de quien  haya sido  condenado per delitos sexuales
cometidos en menores de 18 aFios del gerente de la ESE.

NOTA: TODOS LOS DOCuMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORMATO PDF.

REQulsITOS DE 0FtDEN TECNICO, lDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

1.    Propuesta tecnico econ6mica
2.    Certificar la disposici6n  de  un  coordinador para  la  ejeoucidn  de  las  actividades  y acciones

que se pretenda contratar, del cual se debe acreditar que cuanta con el perf I establecido por
la entidad territorial.

3.    Cumplir  con   lo  establecido  en  la  estrategia   hospital  padrino,   contra   con   servicios  de
obstetricia  de  aha  complejidad,  cirugfa  obst6trica,  unidad  de  ouidado  adultos,  unidad  de
cuidado  intensivo  neonatal,  telemedicina,   para  lo  cual  debefan  aportar  Constancia  de
Habilitaci6n en el registro especial de prestadores de servicies de salud,
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4.    Acreditar come minimo dos (2) afios de expen.encia relacionada con el objeto y las actividades

que se pretendan contratar.

®

ha

NroTA: TODos Los DooulviENTos DEBEI\i SER Ei\iviADos EN FOFtMiRTo PDF.

PPFtopuESTAECON6MICA

La ESE debefa formular una propuesta econ6mica discriminada teniendo en cuenta los costos reales
derivados de la ejecuci6n de las acciories. En caso de terLer la intenci6n de participar en el prooeso
de contrataci6n favor manifestarlo mediante oficio, con documentos de contenido juridico adjuntos, le
cual sera recibido en el E-mail: saludDublica@saludcesar.clov.co  en un t6mlno de 24 horas.

Atentamente,

GSREk#lil,>
sANCHEz Diun

Seeretaria de salud Departamental del Cesar
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