ANEXO TECNICO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - VIGENCIA 2026 MUNICIPIO DE MONTERIA
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PROGRAVA 15, Sau pitica NFORMAR SOBRE LAINTERRELACION ENTRE LA SALU ;msm YLASALUD BUCAL ESPECIALMENTE EN o 3 .
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Sector do > NACIONAL DE SALUD Y PROTEGGION SOCIAL Y DE ACUERDO GON LA RESOLUGION 3260 DE 2018, ADEMAS oe de los pagos ealizados al personal que conforma os equipos
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LA INTERVENGION MENSUAL, VA DIRIGIDA A POBLAGIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, TANTO . '
NINOS COMO ADULTOS Y SE LLEVARA A GABO CON UN GRUPO DE UN MAXINO DE VEINTE (20) PERSONAS GADA i
INTERVENGION ol L et
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e los pagos realizados al personal que conforma los equipos
bisicos,
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SOLUCION 3280 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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PROGRAMA 15, Salud piblica
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CADA JORNADA TENDRA ONA DURACION DE CUATRO () HORAS, CON UN MINIMO DE VEINTE 20) ESTUDIANTES,
POR JORNADA Y VA DIRIGIDAA L RIA DE EDUCACION

(OFOBIA

2 Presentar informe ejecutivo mensual al supervisor del contrato,

en el que se consolide el desarrollo y fa ejecucion de todas y cada




REALIZAR UNA ( ENL EDUCATH BLICAS QUE

EN EL TERRITORIO Y SEAN CONCERTADAS CON LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE
FORTALEGER LA ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR (20E) PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DE EXCLUSION 1
ISTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), EN EL ABORDAJE

1Hojas de vida en el formata de la funcién pibica del personal que,
conforma los equipos bsicos, con sus respectivos anexds,contrato

PROGRAMA 15, Salud pibica ESTIGMA SOCIAL DE LAS e 03 pagos reslizadosal personsl que conforma lo equipos
cReuro | Sectorde PRODUCTOSPROYECTOS: Numero de estiategiasde [ 1o s DE GONSUMO OE 3P COMO SOEMATIOR DF SALUD PUBLICA CON ENFOOUE OF RIES00 ¥ OF oAvo, Numero de Numero de 50001060, MEDIGO . Aux be| CVECAPARA PREVENCION DE LOS RIESG0S REDUCCION LA VULNERABILIDAD A SUFRIR RIESGOS Y| o s e
PARALA | Saudy I el & los ses obs _|PROVOVIENDO LA REDUCCION LA ULNERABLIDAD A SUFRIR RIESGOS ¥ ta said 9 | convivencias 4 4 1 3 convivencias 3 12meses | rral | Disperso Escoar | S 16.496.026 3910862 B 0 RO L TN USAD D Do SUSTANGIAS | 1811 hogares | DAROS ‘CONTINUOS, EVITABLES Y PREVENIBLES DE LAS| ntios
EQUIDAD otecelon | e PREVENIBLES DE LAS FAVILAY LA COMUNIDAD. AGEMAS OF ELLO, AL0S ALUNNOS ABISTENTES, realzadas realzadas e PERSONAS, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD. s e it g e
de Monteria SE I.ES DEBERA APLICAR PRUEEA ASSISTO (CARLOS CRAFFT COMO ELEMENTOS DE DETECCION TEMPRANA DE en el que se consolide el desarrollo y Ia ejecucién de todas y cada
SPA, TABACO Y OTRAS DROGAS. i I
CADA GONVIVENGIA TENDRA UNA DURACION el idad y por én del
MINIMO VEINTE (20) PERSONAS QUE HACEN PARTE DE LA G OMUNIORD ESTUDANTIL 1Pno;£soazsnwwos) e NN T T G
AT oL somne Tewss o sevomLEECONEN o8 Ge Viaa &1 & Tats Ge 13 NCoh PUBIES Gt personal e
conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexos, contrato.
CROUTO | “sawa PRODUCTOSIPROYECTOS, Numero de estiateglas de | Transversal a todos los LAPREVENCION Y ATENCION AL RIESGO, PRACTI IDADOS Y CONTROL DE PSOCOLOGO, MEDICO , AUX DE| NTERVENCION EDUCATIVA ¥ COMUNICATIVA SIGNOS ¥ SENALES DE ALARMA PARA LA PREVENCION ¥ ™ e fos pagos reaizados a prsonal ue conforma s equipos
PARALA ¥ i del los ees cles ‘ Educacion y comunicacién para fa sakud 9 intervenciones 3 3 3 3 intervenciones 3 12 meses rural | Disperso Hogar s 16.069.426 3910862 . . MENSUAL, SOBRE TEMAS DE SENSIBILIZACION EN. | 1811 hogares | ATENCION AL RIESGO, PRACTICAS ADECUADAS DEL| 111603
equipap | Proteecon | g &2 DN e DI s TACION realzadas realzadas ENFERMERIA BUEN TRATO E INCLUSION SOCIAL CUIDADOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES DE ALTA| stz
de Monteria CADA INTERVENCION EDUCATIVA, TENDRA UNA DURACION DE CUATRO (4) HORAS, DIRIGIDA A FAMILIARES Y/O C PR TR ) e e
CUIDADORES DE POBLACICN VULNERABLE 'ADULTO MAYOR" Y CONTARA CON GRUPO MINIMO OE VEITE (20) el e s ool dessrrllo o d ods y s
TR Co AN e S ENETWRCODE 1 Fojas Ge vida en e ormato Ge 1 fUncion pUbIEa Gel personal e,
cRrouro | Sectorde e T LINEAMIENTO JLJEGO Y NREZ, CON EL FI\ DE PREVENIR Y DISUINUIR LAS VIOLENCIAS A PARTIR DE FORTALEGER Namerode Numero e D —— conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexos, contrato,
AR Saludy g = g Transversal a todos bos —— ejos |LOS VINCULOS AFECTIVOS AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS, CON LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE NIRAS, Mﬂos [ ————— o s g B 5 5 omade 5 P — o o - ;5 e oG PSOCOLOGO . AUX  DE|  petd e e N ELMARCO DEL | 1811 hogares | PISMINUIR LAS VIOLENCIAS A PARTIR DE FORTALECER LOS| || v
e an | Proteccion | ekos e 5| OOLESCENTES TENIENDO EN CUEN TA ENFOGUE DIFERENCIAL LOS CUALES SE DEBERAN REALIZAR CON v e L Joec = a ENFERMERIA A T 9275 |VINCULOS AFECTIVOS AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS de los pagos realizados al personal que conforma los equipos 1110%
de Monteria MNNIOVEINTE (20 PERSONAS GAOA JORNADA.DETEGCION TEMPRANA DE GONSLMO DE ALGOHOL, SPA TABACO (i
Y OTRAS DROGAS. 2 , "
ST ARSI
iy Ios equipos bisicos, con sus respectivos anexos, contrato
DESARROLLAR UNA (1) INTERVENGION PSICOSOCIAL MENSUAL, CONSISTE EN DISERAR SESIONES INTERACTIVAS
PROGRAMA 15, Salud pibca ‘QUE ABORDEN EL MANEJO DEL ESTRES, HABILIDADES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL T T s
cReuro | Sectorde PRODUCTOSPPROYECTOS: Numero de estategiasde [ s ESTAS INTERVENCIONES SERUAN CULTURALMENTE RELEVANTES Y ACCESIBLES, FOMENTANDO UN AVBIENTE Numero do Numero de rEren| e L FOMENTANDO UN AVBIENTE SEGURO PARA COMPARTIR o Deorala e
PARALA | Seldy L ] s s s oo PARAELABORDAJE |  Educaciony comicacionparalasakid | 9| enareiones s | s s 3 | imervercones ] t2meses | nral | Disperso | Comuntaro | S Tooemaze sstossz OLOCD, ENFERVERA. \TERACTIVAS QUE ABOROEN ELMANEJO DEL | 151 rogares ] 11101; 30202
EQUIDAD otecclon | e PSICOSO0IAL realzadas realzadas o e ‘COMUNITARIO PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL. DGR,
de Monteria AINTERVENCION PSICOSOGIAL, TENDRA UNA DURAGION DE CUATRO (4) HORAS Y GONTARA GON UN GRUPO en el que se consolide el desarrollo  a ejecucién de todas y cada
MINIMO VEINTE (20) PERSONAS, PRIORIZANDO A LAS POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, i 1z
o idad y por én del
T c i personar aue;
REALIZAR UNA (1) SESION EDUCATIVAMENSUAL, SOBRE LOS SIGUIENTES TENAS & PAUTAS DE ALIENTACION EN : .
LAS ETAPAS DEL EVBARAZO, B CONSEIERIAEN LACTANCIA MATERNA, . POSICION ADECUA SESION EDUCATIVA SOBRE, . PAUTAS DE e D)
. PROGRAMA 15, Salud pibica & ALMENTAGION COMPLEMENTARA - PLITICAS ALIMENTAGION EN LAS ETAPAS DEL EMBARAZO, B. 3 s
cReurro | Secter PRODUCTOSPPROYECTOS: Numero de estategiasde [ Que azszcum LALACTANCIAMATERNA EN LOS LUGARES DE TRABALO, G, WANELD DE TEXTURA DELOS Numero de Numero de enreruzr | CONSELERIAEN LAGTANGIA NATERNA, G POSCION delos pagos realizados  personal que conforma los equipos
PARALA | potied i i) los ejes eles | ALIMENTOS, H. MITC LA LACTANCI ARTICULAR 9 jornadas 3 3 3 3 jornadas 3 12 meses rural | Disperso. Comunitario | § 16820626 3910862 s NEFICIOS | 1811 hogares DISMINUIR LA DESNUTRICION basicos, 111603
EQUIDAD do ¥ CONL0S PROGRAMAS EXISTENTES DEL ICBF EN EL TERRITORIO realzadas realzadas o O LALACTANCIAATERNA £ ALIENTACION ez ¥
DT COMPLEMENTARIA, F. POLITICAS QUE BENEFICIAN en el que se consolide el desarrollo y Ia ejecucién de todas y cada
‘CADA SESION EDUCATIVA, TENDRA UNA DURACION DE (4) HORAS Y VA DIRIGIDO A VEINTE (20) MUJERES LALACTANCIA MATERNA q :
GESTANTES Y LACTANTES, <
REALIZAR ORA I SESTON TADRE T personslque,
PROGRAMA 15. Salud pibica AR, L'DERES DEL IANZAS DE USUARIOS conforma los equipos basicos, con sus respectivos anexos, contrato
orcuro | Sgzxe S——— o Cumoe. B N s T T e i = "
PARALA e, Transversala todos los ejes Transversala todos s eies |  GESTACION, PARTO, PUERPERIO YLOS PRMEROS 1050 DIAS DE VIDA, 9 jornadas 3 3 3 3 joradas 3 12 meses. rural Disperso Comunitario | §. 16.037.626 3910862 o TEMAS RELACIONADOS GONGEL CUIDADODEL. | 1811 hogares | ¢ o\t oD,: . 2 130202
EQUIDAD & A TANCI WATERKA NUTRICIONY PLAIIGACION FAMILIAR  LOS DEMAS RELACIONADG, COM BASE EN LA reaizadas realzadas BINOMIO MADRE-HLIO AT D LS s
S0 de Monteria SOLUCION 3280 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL bisicos,
smn e et S S A A Py = I-aksupars
REALIZAR UNA (1) JORNADAL St T DA LS vitsen el ormats s fancon peica gel pecarel aer
(GRADOS NOVENO (9°). DECIMO (10°) Y ONCE (11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL TERFHTORIO conforma los equipos bisicos, con sus respectivos anexos, contrato
‘GONGERTADAS CON LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNIGIPAL
PROGRAMA 15, Sakud piblca e los pagos realizados al personal que conformalos equipos
croumo | Sesorde | RO BUCToPRovECTOS e oy LARAN NADAS AL e N Numerodo 150001060, ENFERMERAJEFE|  JORNADA SE DESARROLLARAN TEWATICAS PREVENCION DE EMBARAZOS v POSTERGACION DE LA o,
ggs‘l\n ;‘E Protsccon |1 [ i) os ejes e || ra e o AEDADDE | Educaciony comunicacion para la said 9 rgri::; 3 3 3 3 v}:;;‘::::s 3 12 meses. rural Disperso EScolar s 14.508.526 3910862 R RELACIONADASR 2 PI.RDODU?:E/CO};?S SEXUALESY (1811 hogares| 00 0 EN T P P VENGION DE LA EXPLOTAGION | 2 al supervisor del contato, 111206
social de Monteria INICIO DE LAS RELACIONES SEXUALES EN ADOLESCENTES. PREVENCION DE LA EXPLOTAGION SEXUAL Y TRATA 0E SEXUAL Y TRATA
GION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, BAJO LAS ESTRATEGIAS "PREVEA Y GENERACION MAS I
'GEL MINSTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DENTRODEL DESARROLLO DE LASACTIVDADES, SE DEBERA e jdady por
TENER EN CUENT) E LA ACTIVIDAD, EN EL MARCO DE LA porcentaje de a ntervencién de los hogares atendidos por Equipo
CONMEMORAGION DE L SEMANA ADIA PARA LA PREVENGION DEL ENBARAZO EN ADGLESGENTES ey b ey e
eI e EUAMDRGDRAN SN EIAGANS ojas de Tormato de a Tuncion puBICs el personal aue;
Sector do B e ABORDARUN TEMAS SOBRE: UNIENDA SALUDABLE,GANEIO CLIWATICO, CALIDAD DEL ARE  PROMOVIENDO L conforma s equipos bisicos, con sus respecivos anexos, contrato,
faomap | Protecsion | ejes = % | NATURALES (AGUA, ENERGIA, ENTRE oTRosy ALMACENAMIENTO DE DESECHOS CON EL F\N DE EVITAR mEsGos e = &= D e ‘SALUDABLE = de los pagos realizados al personal que conforma los equipos
social de Monteria DE INTERES EN SALUD PUBLICA, CAD DRA U ACION DE CUATRO () HORAS Y CONTARA e,
CoN LA PARTICIPAGION DE MINO VEINTE 30) ERSON e Lo ol conirio
DESARROLLAR UNA (1) JORNADA MENSUAL, UN MINIMO DE * (LEIGy
ey PROGRAMA 15. Salud pibica HOGARES A INTERVENIR Y EN EL CUAL, SE ABORDARAN TEMAS SOBRE: EDUCAGION Y PREVENCION DE EMPODERAR A LAS FAMILIAS N conforma lo consus contrato
croumo | Sgetor T OR VECTORES, £ CRADEROS, ELAUTOCUIDADO GOl Numero de Numero de PSOCOLOGO, INGENIERO RNADA COMUNITARIA SOBRE: EDUCACION Y IDAD EN EL 3 i
PARA LA e s Transversal a todos kos ejes Transversal a todos kos ejes LIMPIEZA, USO DE TOLDILLO, VENTILACION DE VIVIENDAS Y ELIMINACION DE AGUAS| a salud 450 200 200 50 50 madas 150 12 meses. rural Disperso Comunitario | § 24384522 3910862 AMBIENTAL Y/O BIOLOGO , AUX [ PREVENCION DE 1811 hogares UDABLES Y SOSTENIBLES PARA \MVACTAR de los pagos realizados al persana\ que conforma los equipos 111304; 130202
EQUIDAD o [oe 4 FINALDAD DE EMPODERAR ALAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LA CORRESPONSABILIDAD EY realizadas realizadas E ENFERMERIA POR VECTORES POSITIVAMENTE DETERMINANTES AMBIENTALES QUE bisi
de Morteria ABLES Y ES PARA IMPACTAR A
resentar nforme efecutivo mensual al supervisor del 1
T sl el 2presntar nforme fecutio mens e supervisor del contrato,
REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL, DE CUATRO (4) HORAS DE DURACION GADA UNA DE VEINTE (20) PERSONAS E = pesorsiiey
T CADA UNA, ESTARAN DIRIGIDAS A MADRES DE WILIAR, M JORNADA DIRIGIDAS A MADRES DE HOGAR DE conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexos,contrato,
Sectorde sl ] CIUDADANA, PADRES Y BORDANDO £ PREVENCION RNA DE L BIENESTAR FAMILIAR, MADRES LIDERES DE RENTA 6 3
Cincr AGUDA HODERADA Y SEVER/A ALIVENTACION SALUIDABLE DE ACUERDO A SU ESTADO DE SALLD Y Numero de Numero de ‘CIUDADANA, PADRE OO s 0ar P veR G Ol e os los equipos
PARALA | Sk ojes oies Educaciony comunicacion para i salud o joradas 3 3 3 3 jornadas 3 t2meses | nral | Disperso | Comuniario |§ 18263646 3910862 I Crimr D OIAES, ABORDANDO | 1811 hogares 130202
EQUIDAD rotecelon o realizadas realizadas : 5 MODERADA Y SEVERA, ALIMENTACION SALUDABL. bisicos,
social e Moniaria RED DE eI e I PANT\CIPANTES‘ ALARMA DE LA DESNUTRICION AGUDA. MODERADA g al super .
L IAY Y SEVERA, ALIMENTACION SALUDABL. o
MENORES DE GINGO (51 AN
DESARROLLAR UN (1) CICLO EDUCATV NENSUAL PARA LA PROWOGION DEL VESTILOS DE CICTO EDUCATIVO  PARR LAPROWOCION DE RS CAPASITAR A LA COMUNIDAD . PARA LA PROVIOCION DE L consus contrato
VIDA SALUDABLES, CONTROL DE CONDUGTAS DE RIESGO, PREVENGION, ADHERENCIA AL TRATAMIENTO, CUIDADO ‘CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, CONTROL "
Sectordo PROGRAMA 15, Sad pibica o o o CONTROL DE CONDUCTAS O RIESGO. DE CONDUGTAS DE RIESGO, PREVENGION, ADHERENCIA AL "
CIRCUITO ‘Salud PRODUCTOS/PROYECTOS: Numero de estrategias de Transversal a todos los. PALIATIVO, REHABILITACION EN LA POBLACION DE RIESGO, DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DE LA Numero de Numero de MED\CO ENFERMERA JEFE PREVENCION, ADHERENCIA AL TRATAMIENTO, TRATAMIENTO, CUIDADO PALIATIVO, REHABILITACION EN A de los. pasﬂs realizados al personal que conforma los equipos
PARALA s L del, Transversal a todos los ejes. Transversal a todos los ejes | SALUD BUCAL, VISUAL, AUDITIVA TRANSMISIBLES Educacion y comunicacion para la salud 9 Jornadas 3 3 3 3 Jornadas. 3 12 meses rural Disperso. Comunitario s 18.546.674 3910862 ENFERMERIA, (CUIDADO PALIATIVO, REHABILITACION EN LA 1811 hogares | bisi 130202
Proteccion ehes POBLACION DE RIESGO, DETEGCION TEMPRANA DE
EQUIDAD de i i e INCLUIDO EL CANCER. realizadas realizadas GbonToLoGA BLACION DE RIESGO, DETECCION TEMPRANA DE 2.presentar nforme efecutivo mensual alsupervisor del contrat,
social o et B i ALTERACIONES DE LASALUD BUCAL VISUAL AODITVAY i per 3
GADACIGLO EDUCATIV (PRESENCIAL), TENORA UNADURACION OE CUTRO (1) HORKS Y DEBERA CONTAR CON e . NICAS NO yeada
MINIMA DE VEINTE ENTREL Y COMUNIDAD EN GENERAL e miciunner TWANSM\SIBLES INCLUIDO EL CANCER. una de las actividades de cada componente, asi mismo, se relacion:
DESARROLLAR UN (1) TALLER MENSUAL, DIRIGIDO A PERSONAS ADULTAS Y ADULTOS MAYORES, CON conforma los equipos bisicos, con sus respectivos anexos, contrato
Sector de PROGRAMA 15. Salud piblica ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, DIABETES E HIPERTENSION ARTERIAL, ENFERMEDADES "TALLER MENSUAL, DIRIGIDO A PERSONAS SENSIBILIZARLOS, RESPECTO A L/ "
CIRCUITO ot ransversal a todos o HUERFANAS, CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZARLOS, RESPECTO A LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO Numero de. Numero de MEDICO, ENFERMERA JEFE 'Y ADULTOS MAYORES, TRATAMIENTO FARMACOLOGICO Y NO FARMACOLOG\CD Pt g 8 |
PARA LA Proteccion “eies Transversal a todos los ejes. Transversal a todos los ejes | FARMACOLOGICO Y NO FARMACOLOGICO, CONTROL DE CDNDUCTAS DE RIESGO PARA LA PREVENCION DE LA Educacion y comunicacion para la salud 9 talleres. 3 3 3 3 talleres 3 12 meses rural Disperso ‘Comunitario s 17.763.674 3.910.862 ENFERMERIA| ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, | 1811 hogares | e 111603
EQUIDAD possndi ” EVOLUCION MPLICACIONES- realizados realizados OBonToLoGA I E HIPERTENSION i PREVENCION DE LA EVOLUGION DE U PATOLOGIAA [bisicos,
de Monteria (CADA TALLER, TENDRA UNA DRACION DE CUATRO (4) HORASYCONTARA (CON UN MINIMO DE QUINCE (15) ENFERMEDADES HUERFANAS [ESTADOS SUPERIORES Y COMPLICACIONES 2.Presentar informe ejecutivo mensual al supervisor del contrato,
PERSONAS. é
'DESARROLLAR UNA (1) JORNAD: UBLICAS DEL conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexas, contrato
TERRITORIO, PARA L\ PROVOGION DE HABITOS Y ESTIL0S DE VIDA SALUDABLES EN NINOS, NIAS Y 6 3 "
scorge | PROGRAWA 15 Soksipica ADOLESCENTES ESTUDI o JORNADA EDUCATIVA. EN LAS INSTITUCIONES selo g i el ol s
ciRCUITo Numero de Numero de PSICOLOGO.  NUTRICIONISTA, EDUGATIVAS PUBLICAS DEL TERRITORIO, PARA LA DETECTAR FACTORES MAS RELEVANTES DE ESTILOS DE [ bésicos,
PARA LA Sakdy Transversala todos los Transversal a todos los ejes. Transversal a todos los ejes EN GADA JARNADA, SE EVALUARAN LOS FACTORES MAS RELEVANTES DE ESTILOS DE VDA SALUDABLE EN Lt Ed la salud 9 jornadas. 3 4 2 3 madas 3 12 meses rural Disperso Escolar s 14.538.074 3.910.862 'ODONTOLOGA, AUX DI PPROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA- 1811 hogares | VIDA SALUDABLE EN LA POBLACION ESTUDIANTIL 2.Presentar informe ejecutivo mensual al supervisor del contrato, 111603
Proteccion eje: PPOBLACION ESTUDIANTIL ADOLESCENTE, MEDIANTE TEST FANTASTICO PARA REALIZAR EL o -
EQUIDAD @ reaizadas realzadas ENFERMERIA SALUDABLES EN NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES ADOLESCENTE 6
social 228 solctva ENTREGA DE RESULTADOS ALAS VISITADA [y e
'SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ARTICULADO CON LA SECRETARIA DE EDUCAGION una de las actividades de cada componente, asi mismo, se relacione
CCADA JORNADA TENDRA UNA DURACION DE CUATRO (4) HORAS Y CONTARA CON LA PARTICIPACION DE AL MENOS el porcentaje de avance por actividad y por territorio, proporcién del
(20) ESTUDIANTES POR JORNADA. hogares atendidos por Equipo
REALIZAR UNA (1) JORNADADE EDUGACION WENSUAL DIRIGIDA A LA COMUNIDAD, CON L OBIETIV0 DE conforma los equipos bisicos, con sus respectivos anexs, contrato
PROGRAVA 15, Sau pitica NFORMAR SOBRE LA INTERRELACION ENTRE LA SALU ;mgm YLASALUD BUCAL ESPECIALMENTE EN o . "
Sector do ENFERMEDADES CRONICAS COMO LA DIABETES. SE ABORDARAN TEMAS SOBRE COMO LA SALUD BUCAL AFECTA JORNADA DE EDUCACION SOBRE LA
ciRCUITo PRODUCTOSPROYECTOS: Numero de estategias de Numero do Numero de de los pagos realizados al personal que conforma os equipos
Saudy g S Transversala todos os oo LASALUD GENERAL Y SE PRESENTARAN PRACTICKS DE AUT ARASU PREVENCION Y CONTROL, COMO . . " . . MEDICO, ODONTOLOGO , AUX| INTERRELACION ENTRE LA SALUD GENERAL YLA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD SOBRE, COMO LA SALUD
PARMLS | proteccion | I ’ by ekos Transversala todos los ees Transversala todos los ees TECNIGAS D CEPILLADO ¥ HABITOS ALMENTICIOS SALUDABLE Educaciony comunicacién para a sakd ¢ Jorvadas 3 3 3 3 Jorades 3 f2meses | rral | Disperso | Comunfero | $ 14530074 aer0862 DE ENFERMERIA D BUGAL, ESPECIALMENTE 1811 hogares BUCAL AFECTA LA SALUD GENERAL bisicos, 111603
de Monteria GAOA SESION, CON UNAOURAGION OF CUATRO () HORKS Y CON UN NI DE VERTE 20 peRsoNss, QU " ENFERMEGAOES GRONIGRS 2 Presentar informe ejecutivo mensual alsuperisor del contrato,
FOMENTARALA i AEMPODERAR 6 v
" NS SALUD WTEGRAL una de 1as a i mismo, e relacione.
DESARROLLAR UNA . Hojas de vida en el formato de 1a funcin piblica del personal que,
ABUSQUEDA, ENL cE conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexos,contrato,
APLICANDOL o
. PROGRAMA 15, Salud pibica SALUD MUNIGIPAL . e los pagos realizados al personal que conforma los equipos
cRreumo | S : . L A YALA Numero de Numero de ey BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA DE s
PARALA | potd) =50 e et RESPECTIVA EPS PARA SU GESTION EN SALUD. Educacion y comunicacion para la salud 450 busquedas 150 150 150 150 das. 150 12 meses rural | Disperso. Hogar s 17516416 3910.862 s ' IDENTIFICACION DE SINTOMATICOS 1811 hogares| . 130202
EQUIDAD social DURANTE LA ACTIVIDAD, SE- realizadas realizadas " RESPIRATORIOS 2 Per "
de Monteria TAPHBOGAS, WPORTANCIADEL LAVADO DE MANOS Y ACCESO ALOS SERVICIOS OE SALUD, ADEMAS
ALORAGION NEDICAY i mismo, s relaci
EsT TEMPRANA Y CONTROL ol dad y por
RESPIRATORIAS, REDUCIENDO SU IMPACTO EN LA POBLACION norcentaie de la intervencion de los hogares atendidos por Eauina
TFioje e V3 n el formato e 1a finelon pUBIlca il personal que,
REALIZAR UNA (1 SENSBIL
PROGRAMA 15, Salud pibica LO INFANTI LACION LORNADA DE EDUCACION, SENSIBLIZACION Y conforma los equipos bisicos, con sus respecivos anexos, contrato.
orouro | S5 : Trnsorsala oo s SUSCEPTBLES PARALA " Los con arrs co Nurers o enrEREAPE A0 | ALY CaNTROBESRROL O o =
PARALA | o StleY ] e el ARA SU PUESTA AL DIA, EN CUMPLIMIENTO DEL DEGRETO 2287 DE 2003, COMPILADO. |~ Educacion y comunicacion para a said 9 Joradas 3 3 3 3 Joradas 3 t2meses | nral | Disperso | insttucioral | S 16037626 3910862 en e A L e ey ez T e o del los equipos 111603
EQUIDAD EN EL DECRETO UNICO 780 DE 2016, PARA TAL EFECTO, DEBERA PRESENTAR MENSUALMENTE, MATRIZ DE realzadas. realzadas e
social P & - SUSCERTISLES, PARA CAVERIFIGAGION DEL
NIROS CON AL DIA. FADO ACTUAL DE VACUNACION 21 szm:r Vﬂnrm!‘:‘!?ﬁ‘vﬂ mensual al sunzmsn‘r d»zl‘nrzmmm,
REALIZAR UNA (1 v DIRIGID) LHojs devida e el formato d a funcin pablicacel pesonal aue,
GRUPOS JUNTAS DE ALIAN: v conforma los equipos bisicos, con sus respectivos anexos, contrato,
‘GON EL FiN DE.
PROGRAMA 15, Sakd pibica TAL FIN, SERAN e los pagos realizados al personal que conforma los equipos
CRourro | Sectorde REGULAR) DE L Ve Normero e Numero e ENFERMERA JEFE, SELEN AT = e e
PARALA | Sy : oos ops | DEL EnSALUD VL , o Joracas 3 s s s Jomadas s 1zmoses | i | oo | Comumtaro | 16037626 ast0se2 NIDENTIFICAR Y | 1611 hgares COMUNIDAD CAPACITADA, a 603
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