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E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE

Nuestro compromiso, es su salud

COD: FR-GJC-03

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA VERSION: FECHA:

01 22-SEPTIEMBRE-2020

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Pinchote, Santander; enero 30 de 2026

Sr.

WILSON BERNAL VELASQUEZ
Trasversal 21 No. 202 -16

San Gil - Santander
Servifrenoswb@hotmail.com

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Por medio de la presente me permito invitarle a presentar propuesta para la contratacién del siguiente objeto:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A TODO COSTO
DE LAS AMBULANCIAS DE PROPIEDAD DE LA ESE SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE
PINCHOTE”, cuyo presupuesto oficial es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.00000), incluye
IVA y demas descuentos que realiza la entidad.

LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

EL CONTRATISTA se compromete para con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua a realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos a todo costo de la ambulancia NISSAN

MODELO 2015, SIGLA: 0SB202 y CHEVROLET LUV DIMAX SIGLA: OSA993, de propiedad de la E.S.E:

: DESCRIPCION DEL
TE | mantenmEnTOINcLupo | UNDA | CANT ) MANO DE - gepygstos | VALOR
REPUESTOS :
1 | BOMBA DE CLUTCH UNIDAD | 1 $20,000.00 $370,000.00 | $390,000.00
2 |CAMBIOPASTILLAS DE FRENO. | | 1 $100,000.00 | $300,000.00 | $400,000.00
3 | BANDAS DE FRENO TRASERO UNIDAD | 1 $100,000.00 | $250,000.00 | $350,000.00
4 | CORREAS DE ACCESORIOS UNIDAD| 3 $100,000.00 | $350,000.00 | $450,000.00
5 | ENGRASE RODAMIENTOS UNIDAD | 1 $250,000.00 $250,000.00
6 | GRASAS 2 $150,000.00 | $150,000.00
7 | BUJES DE TIGERA UNDAD | 2 $120,000.00 | $290,000.00 | $410,000.00
8 | ARREGLOS ELEECTRICOS UNIDAD | 1 $250,000.00 $250,000.00
9 | CAMBIO DE CAUCHOS BARRA UNIDAD | 1 $100,000.00 | $160,000.00 | $260,000.00
ESFERICAS SUPERIOR O $150,000.00 | $760,000.00 | $910,000.00
10 | INFERIOR UNIDAD | 2
11 | PLUMILLAS UNIDAD | 1 $60,000.00 | $60,000.00
12 |LIQUIDO ATE UNIDAD | 1 $80,000.00 | $80,000.00
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13 | REVISION DE FRENOS UNIDAD| 1 $180,000.00 $180,000.00
14 GRADUACION FRENOS UNIDAD 1 $50,000.00 $50,000.00
15 | RECTIFICAR CAMPANAS UNIDAD 1 $180,000.00 $180,000.00
16 | REFRIGERANTE UNIDAD | 1 $60,000.00 | $60,000.00
17 | REVISION DE SUPESPENCION UNIDAD | 1 $200,000.00 $200,000.00
18 | BOMBILLOS UNIDAD 1 $50,000.00 $50,000.00

CAMBIO PASTAS DE $49,940.00 $180,000.00 $229,940.00
19 | DIRECCIONALES UNIDAD | 2
20 | CAMBIO DE RODILLOS UNIDAD 1 $100,000.00 $350,000.00 $450,000.00

CAMBIO DE MANGUERA DE $120,000.00 $120,000.00
21 FRENOS UNIDAD 1
22 | GRADUAR CLUTCH UNIDAD 1 $50,000.00 $50,000.00
23 | RECTIFICAR DISCOS UNIDAD 1 $180,000.00 $180,000.00
24 | RODILLO CENTRAL UNIDAD 1 $500,000.00 $500,000.00
o5 | HOJA DE MUELLE PPAL UNDAD |1 $500,000.00 | $500,000.00
26 | SINCRONIZADA UNIDAD 1 $900,000.00 $900,000.00
27 | TOBERAS BOMBA UNIDAD| 1 $177,273.00 $200,787.00 | $378,060.00
28 REVISION DE AIRE UNIDAD 1 $200,000.00 $200,000.00
29 INTERCOOLER UNIDAD 1 $500,000.00 $1 ,31%,000.0 $1,812,000.00

TOTAL $10,000,000.00

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo
34 del Manual de Contratacién, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la ESE SAN
ANTONIO DE PADUA y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

3. Presentar a la supervision, las cuentas de cobro, o factura, o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello y demés soportes.

4. Mantener la ESE SAN ANTONIO DE PADUA, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la ESE
SAN ANTONIO DE PADUA, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.
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6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la ESE SAN ANTONIO DE PADUA, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.

7. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carécter de publica.

9. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos la ESE SAN
ANTONIO DE PADUA y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10. Observar y acatar las disposiciones en materia de la politica medioambiental que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos.

11. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en el ofrecimiento.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. Evitando dilaciones y entrabamientos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

14. Autorizar los descuentos sobre los pagos mensualizados, cuando sean procedentes.

15. Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los actos de legalizacién, de
perfeccionamiento, iniciacion, ejecucion y liquidacién del contrato.

16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algtin acto o hecho.

17. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales)

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA E.S.E.:

Son obligaciones de la E.S.E. San Antonio de Padua del Municipio de Pinchote, Santander, ademas de las
consagradas en el articulo 8 del Manual de Contratacién, las siguientes:

a) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el presente documento y cuando
se reciba a satisfaccion por parte del supervisor designado.

b) Efectuar el control juridico, financiero, econoémico, técnico, ambiental, social y administrativo de la ejecucion
del contrato a través de un Supervisor.

c) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.
Verificar el pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) y demas impuestos de ley a que haya lugar.

REQUISITOS DE LA PROPUESTA:

CRITERIOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
EXPERIENCIA
HABER CELEBRADO Y EJECUTADO UN (1)
CONTRATO con entidades publicas o privadas cuyo Copia del contrato, certificacion laboral y/o
alcance u objeto tenga alguna relacion con el liquidacion
presente proceso contractual
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IDONEIDAD
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA

Copia de la cédula de ciudadania y hoja de vida
de la funcion publica persona natural.

Si ejerce una profesion y\o tecnologia liberal
debera corroborarla mediante la presentacién de
la copia de la tarjeta y\o matricula.

Si es persona natural comerciante debe allegar
copia del registro mercanti con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
previo a la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion., y que se encuentren actividades
socioecondmicas relacionadas al presente
proceso.

Las personas juridicas acreditan su capacidad
juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de
comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion o por la
entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado.

CONTAR DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL
CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
PRESENTE PROCESO

IDONEIDAD DEL PERFIL REQUERIDO

Una persona natural o juridica que cuente con idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del contrato.

SI ES PERSONA NATURAL

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO
1 Carta de presentacion de la .
Carta de presentacion
propuesta
2 En caso de ser persona natural comerciante debe adjuntar el
. , registro mercantil con una fecha de expedicidn no superior a
Registro Mercantil . o . ;
treinta (30) dias; cuyo objeto se relacione con el contrato a
celebrarse
3 Hoja de vida de [a funcion En el formato que a nivel nacional existe para ello
publica SIGEP Il actualizada. g P
4 . . Copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia y
Tarjeta profesional o ) .
certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
5 . . Diplomas de bachiller, técnico, tecnélogo, titulos de pregrado,
Estudios realizados . C
posgrado, diplomados, seminarios, etc.
6 Experiencia Certificaciones laborales o actas de liquidacion que acrediten
_,pi experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar.
7 Registro Unico Nacional del . :
Talento Humano en Salud certificado de ReTHUS (cuando aplique).
8 Cedula de ciudadania Copia de la cédula de ciudadania legible
9 P Certificado y Libreta Militar hombres menores de 50 afios
Situacion Militar . L ;
’ (cédula miliar cuando aplique)
10 Registro Unico Tributario Copia Ieg[ble del Registro Unico Tributario actualizado
1 Declaracion de bienes v rentas Formato Unico Declaracién de Bienes y Renta y Conflicto De
y Interés SIGEP | - Aplicativo Ley 2013 de 2019
12 Certificado de Antecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
Disciplinarios. procuraduria
13 Antecedentes fiscales. Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.
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14 Antecedentes judiciales. Certificado de antecedentes judiciales
15 Reglstlro Nacional de med|dla§ Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas
correctivas RNMC, de la Policia ., . )
. . RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
Nacional de Colombia.
16 . " Constancia vigente de Inhabilidades - Delitos sexuales
Consulta de inhabilidades por . 18 af
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018
17 El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Certificado REDAM mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a
través de la Ley 2097 de 2021
18 . o Certificacion expedida por el proponente o su representante,
Manifestacion expresa de no . .
) . i~ en la cual conste que no se encuentra incurso en ninguna
estar incurso en inhabilidades e . o . o
. o causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el
incompatibilidades
contrato.
19 Certificacion de no uso Certificacion expedida por el proponente o su representante,
proveniente de actividades en la cual conste que los recursos no provienen de actividades
ilicitas ilicitas
20 Certificado de afiliacion a salud, | Por ser persona natural debera allegar certificado de afiliacion,
pensidn (cotizante) vigente se dara aplicacion al decreto 1273 de 2018.
21 Certificacion bancaria Debe estar vigente
PERSONA JURIDICA
Carta de presentacion de la
1 propuesta Carta de presentacién
Propuesta técnica y econdmica.
Hoja de vida de la funcion . : .
2 o L En el formato que a nivel nacional existe para ello
publica para persona juridica
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio con fecha de expedicién no superior a 30
dias antes de la celebracion del contrato, en el que conste que
puede ejercer actividades relacionadas con el objeto contractual
Certificado de existencia y _ .y
3 iy Nota: cuando el representante legal tenga restricciones para
representacion legal o . .
contraer obligaciones a nombre de la misma, debera adjuntar
autorizacién expresa del érgano social competente en el cual
conste que esta facultado para firmar el contrato hasta por el
valor de la cuantia a contratar. la autorizacién debera ser
suscrita con fecha anterior a la suscripcion del contrato.
4 Cedula de ciudadania del Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal de
Representante Legal la Persona Juridica.
Situacion Miltar del Certificado y Libreta Militar hombres menores de 50 afios
5 | representante legal de la persona

juridica

(cédula miliar cuando aplique)
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Certificacion de acreditacion de

La persona juridica debera allegar certificacion suscrita por el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en los

6 pago de seguridad social y o N
oarafiscales (Ley 789 de 2002) Leerngbnoo:ss sefialados por el art. 50 de la ley 789 de 2002 y ley 828
Manifestacion expresa de no T ,
. . " Certificacion expedida por el proponente o su representante, en
7 estar incurso en inhabilidades e | | . . I
incompatibilidades a cua cplnste que no se leln.cuentra incurso en ninguna causa
de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato.
Certificacién de no uso Certificacion expedida por el proponente o su representante, en
8 proveniente de actividades la cual conste que los recursos no provienen de actividades
ilicitas ilicitas
9 Certificado de Antecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
Disciplinarios. procuraduria, de la persona juridica y su representante legal
, Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria, de la
10 Antecedentes fiscales. .
persona juridica y su representante legal
Co Certificado de antecedentes judiciales del representante legal
11 Antecedentes judiciales. L
de la persona juridica.
Redistro Nacional de medidas Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC
12 g . de la Policia Nacional de Colombia, del representante legal de
correctivas RNMC O
la persona juridica.
13 Registro Unico Tributario (RUT) Copia dgl ’Rleg|stro Unico Tributario RUT actualizado de la
persona quldlca.
14 Declaracion de bienes v rentas Formato Unico Declaracion de Bienes y Renta y Conflicto De
y Interés SIGEP | - Aplicativo Ley 2013 de 2019
o Certificaciones laborales o actas de liquidacion que acrediten
15 Experiencia o . .
experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar.
. . Constancia vigente de Inhabilidades - Delitos sexuales
Consulta de inhabilidades por . ~
16 delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018 del representante legal
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
17 Certificado REDAM mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021 del representante legal
18 Certificacién bancaria Copia de la certificacién bancaria vigente
19 Carta de presentacion del Carta suscrita por el representante legal de la persona juridica
personal ejecutor de presentacion del personal ejecutor
DOCUMENTOS PERSONAL EJECUTOR
1 Hoja de vida de [a funcion En el formato que a nivel nacional existe para ello
publica SIGEP Il actualizada.
2 Hoja de vida Hoja de Vida normal en Word del personal ejecutor
. . Copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia y
3 Tarjeta profesional o . ,
certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
. . Diplomas de bachiller, técnico, tecndlogo, titulos de pregrado,
4 Estudios realizados . g
posgrado, diplomados, seminarios, etc.
o Certificaciones laborales o actas de liquidacion que acrediten
5 Experiencia

experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar.
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6 Cedula de ciudadania Copia de la cédula de ciudadania legible
0 e Certificado y Libreta Militar hombres menores de 50 afios
7 Situacién Militar g . .
(cédula miliar cuando aplique)
8 Certificado de Antecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
Disciplinarios. procuraduria
9 Antecedentes fiscales. Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.
10 Antecedentes judiciales. Certificado de antecedentes judiciales
1" Registro Nacional de medidas | Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC
correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
. o Certificacion expedida por el proponente o su representante, en
Manifestacion expresa de no . .
12 . . . la cual conste que no se encuentra incurso en ninguna causal
estar incurso en inhabilidades e : o ) e
, s de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato.
incompatibilidades
Certificacion de no uso Certificacion expedida por el proponente o su representante, en
13 proveniente de actividades la cual conste que los recursos no provienen de actividades
ilicitas ilicitas
14 Certificado de afiliacion a salud, | Por ser persona natural deberé allegar certificado de afiliacién,
pension. se dara aplicacién al decreto 1273 de 2018.
. . Constancia vigente de Inhabilidades - Delitos sexuales
Consulta de inhabilidades por . <
15 delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
16 Certificado REDAM mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021
FORMA DE PAGO:

La ESE San Antonio de Padua, pagaré el valor de acuerdo al avance de ejecucion de las actividades del
contrato, previo informe y visto bueno del supervisor, asi como la disponibilidad de recursos existentes y demas
documentos requeridos por la entidad para su respectivo pago, como facturas o cuenta de cobro respectiva,
informe de actividades, previo el cumplimiento de los demas requisitos de Ley. La no presentacion de estos
documentos o hacerlo de forma extemporanea, exonera a la ESE del pago de intereses moratorios.

PLAZO DEL CONTRATO:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion desde la fecha de inicio que se acuerde en el acta que se
suscriba para tal efecto hasta el dieciocho (18) fle diciembre o0s mil veintiséis (2026)

Atentamente,

Gerente ESE San Antonio de Padua
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