
Página principal
UTC -5 22:25:54Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Carga

Título

Nombre Vanessa Viviana

Apellidos Escobar Marín

Fecha de Nacimiento 16/12/1993 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Nivel Educativo Universidad completa

Género Femenino

¿Tiene alguna

discapacidad? Si No

Nombre y apellido Vanessa Viviana Escobar Marín

Tipo de documento

Número de documento

Dirección

Código postal

Estrato

Ubicación

País COLOMBIA

Correo electrónico vanessae.marin1216@gmail.com

Teléfono

Celular 3123096300

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de perfil

Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito

Español (Colombia)

Español (Colombia)

Seguridad de la información

¿Cuál es tu apodo?

Marín

3123096300

Editar

Buscar por proceso Menú Buscar...

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colom 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN identificada con Cédula de Ciudadanía
1018463883, se inscribió en nuestro servicio el día 02/11/2010.

El presente certificado se genera el día 27/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.





VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN

CC 1018463883 - Fecha de nacimiento 16/12/1993

TRANSVERSAL 3 NO 10-56 - San Gil - Santander

Celular : 3123096300 - Celular Alterno : No registrado

vanessae.marin1216@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

GUÍA INTÉRPRETE DE TURISMO CON EXPERIENCIA EN TURISMO COMUNITARIO, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y
AVISTAMIENTO DE  AVES.  ACOMPAÑO PROCESOS CON COMUNIDADES RURALES,  BRINDO ATENCIÓN Y
ORIENTACIÓN A VISITANTES Y GENERO EXPERIENCIAS RESPONSABLES QUE CONECTAN CON EL TERRITORIO.
ME DESTACAN LA COMUNICACIÓN ASERTIVA, LIDERAZGO, EMPATÍA Y CAPACIDAD PARA TRABAJAR CON
GRUPOS DIVERSOS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

HE FORTALECIDO PROCESOS DE TURISMO COMUNITARIO,  APOYANDO LA CREACIÓN DE EXPERIENCIAS
RESPONSABLES CON ENFOQUE AMBIENTAL. HE APORTADO A INICIATIVAS DE EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
CON COMUNIDADES RURALES Y VISITANTES, IMPULSANDO EL RECONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO NATURAL
Y SOCIAL DEL TERRITORIO. DESTACO POR MI IMPACTO POSITIVO Y TRABAJO COLABORATIVO.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Politécnico Grancolombiano

Administración de Empresas

Graduado
Pais: No registra

Profesion: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

02/09/2019Fecha último periodo cursado:
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SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

TECNOLOGIA EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL

Graduado
Pais: No registra

Profesion: NEGOCIANTE INTERNACIONAL

02/07/2013Fecha último periodo cursado:

MINISTERIO INDUSTRIA Y TURISMO
TARJETA PROFESIONAL DE TURISMO

Graduado
Pais: Colombia

Profesion: GUIA DE TURISMO

Fecha último periodo cursado: 01/03/2024

institucion educativa integrado de soacha
bachiller

Graduado
Pais: No registra

Fecha último periodo cursado: 30/11/2010

SENA - CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - Cundinamarca
TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES

Graduado
Pais: No registra

Profesion: OPERACIONES COMERCIALES

Fecha último periodo cursado: 24/11/2010

centro piloto de educacion nueva tibabuyes
Básica Primaria

Graduado
Pais: No registra

Fecha último periodo cursado: 30/11/2004

CAPACITACIÓN
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SENA

CURSO ESPECIAL EN GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Terminado

02/10/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS

Terminado

23/11/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA APLICANDO HERRAMIENTAS TECNICAS

Terminado

03/04/2024Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Trimestre(s)

INTERPRET EUROPE

CERTIFIED INTERPRETIVE GUIDE

Terminado

11/11/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA

Terminado

11/07/2023Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Trimestre(s)

SENA

KAYAK EN AGUAS RAPIDAS NIVEL II PARA ACTIVIDADES TURISTICAS

Terminado

31/10/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

INNOVACION EMPRESARIAL

Terminado

25/09/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 120 Hora(s)

MINISTERIO DE LAS TICS

LAS TIC, ALIADAS FUNDAMENTALES PARA EL TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO

Terminado

24/08/2022Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 6 Hora(s)
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SENA

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

Terminado

31/10/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

FUNDAMENTOS DE DISEÑO.

Terminado

20/10/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

ANALISIS Y ADMINISTRACION DE DATOS EN LAS HERRAMIENTAS DE EXCEL AVANZADO

Terminado

22/11/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

centro de gestion de mercados, logistica y tecnologias de la informacion regiona

soporte basico para prestacion de servicios en call y contac center

Terminado

22/01/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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centro industrial y desarrollo empresarial de soacha regional cundinamarca

Salud ocupacional

Terminado

07/12/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso administrativoNorma:

Dirigir el área comercial en agencias de viajes según política de la compañía (equivale a la
norma nts av 06 del mincomercio, industria y turismo)

Norma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Inglés Intermedio Intermedio Intermedio

Español Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

AVENTURA TOTAL

Guía de turismo
- Velar y fomentar la protección y bienestar del patrimonio cultural y natural, turistas, viajeros o pasajeros
según requerimientos técnicos y normativos.
- Diseñar guiones interpretativos de acuerdo con tipo de patrimonio y técnicas de redacción.
- Traducir información en idioma extranjero o lenguas nativas de acuerdo con requerimientos técnicos.
- Apoyar la gestión y desarrollo de destinos turísticos teniendo en cuenta la normativa del sector.
- Diseñar recorridos turísticos según requerimientos técnicos y normativos.
- Conducir usuarios de acuerdo con técnicas y tipo de recorrido turístico y normativa.
- Planear y controlar el servicio de guionaje turístico de acuerdo con el servicio contratado, requerimientos
técnicos y normativos.

Fecha inicio: 01/01/2025 - Fecha fin: 24/11/2025

Experiencia: 10.74 meses

Cargo: GUIA DE TURISMO AVENTURA Y ECOTURISMO

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio:  San Gil

RIO FONCE RAFTING

Consultor administrativo
- Planear, administrar y controlar presupuestos incluyendo la clasificación, verificación, comparación y
cuantificación de costos operacionales, estudios de métodos, tiempos y movimientos, de acuerdo con
métodos vigentes de la entidad u organización, estrategias de gestión y procesos administrativos.
-  Analizar y emitir  informes asociados a la gestión y los procesos organizacionales,  para la toma de
decisiones de acuerdo con estándares nacionales e internacionales.
- Revisar y realizar seguimiento a las actividades de la organización, procedimientos operativos y brindar
asesoramiento en planes de acción, sobre las desviaciones y oportunidades de mejora con respecto a los
procedimientos y normas de acuerdo con los procesos administrativos.
-  Liderar  procesos  de  mentoría  para  el  fortalecimiento  de  modelos  de  negocio  y  el  fomento  del
emprendimiento.
-  Proponer,  diseñar  y  liderar  la  ejecución  de  actividades  internas  enfocadas  en  afianzar  la  cultura
organizacional  y  el  buen  clima  de  la  misma.
- Diseñar, implementar y hacer seguimiento a los instrumentos de medición de clima organizacional,
desarrollo de competencias y gestión del cambio dentro de la organización.
-  Asesorar  en la  formulación,  desarrollo,  coordinación y evaluación de proyectos de inversión de la
organización.
- Diseñar, proponer, desarrollar, coordinar y hacer seguimiento a la implementación de planes y estrategias
de aprendizaje y desarrollo del recurso humano, para cerrar brechas, lograr y fortalecer las competencias
necesarias en los trabajadores y mejorar el desempeño.
- Definir, ajustar y documentar los métodos que definen el modelo de procesos, así como el diseño y ajuste
de los procesos organizacionales.
- Analizar, planear, coordinar y evaluar la definición o ajustes del modelo de gestión de procesos.
-  Elaborar,  analizar,  ajustar,  documentar  e implementar  diagramas de flujo de trabajo,  manuales de
procedimientos, de competencias y de funciones de acuerdo con registros, informes, recomendaciones,
instrucciones  y  otros  tipos  de  documentos,  que  aporten  al  mejoramiento  de  los  procesos  de  la
organización.
- Emprender, coordinar, desarrollar y revisar estudios de dimensionamiento y optimización de la estructura
organizacional del trabajo mediante el análisis del entorno, métodos y los procedimientos existentes y
propuestos.
-  Diseñar,  determinar  e  implementar  estrategias  de  mercado  de  acuerdo  con  la  situación  de  la
organización,  competencia,  posicionamiento,  satisfacción  del  cliente  y  procesos  administrativos.
- Orientar a los clientes internos y externos hacia una organización más eficiente, tomar decisiones y
desarrollar soluciones a problemas organizacionales de acuerdo con políticas, estrategias de gestión y
procesos administrativos.
- Planear y ejecutar rediseños a métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
incluyendo  la  perspectiva  del  personal  y  observación  de  los  sistemas  en  todos  los  procesos  de  la
organización  de  acuerdo  con  estrategias  de  gestión  y  administrativa.
-  Diseñar,  coordinar,  desarrollar,  implementar,  administrar  y mejorar sistemas,  estrategias,  procesos,
objetivos en el uso eficiente de los recursos de las organizaciones, actividades administrativas y planes
encaminados  a  lograr  la  satisfacción  del  cliente  y  su  integración,  siguiendo  lineamientos  de
confidencialidad  del  cliente  y  propiedad  intelectual.
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- Planear, analizar, formular y evaluar propuestas y proyectos para revisar métodos, procedimientos y
resolver problemas organizacionales de acuerdo con investigaciones, estrategias de gestión y procesos
administrativos.
- Planear, orientar y coordinar procesos de atención a clientes de acuerdo con investigaciones, estrategias
de gestión y procesos administrativos.
- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las
empresas y organizaciones.

Fecha inicio: 01/01/2025 - Fecha fin: 28/08/2025

Experiencia: 7.87 meses

Cargo: DISEÑADOR PAQUETES TURISTICOS

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  San Gil

AGENCIA DE TURISMO BATOURS

Guía de turismo
- Velar y fomentar la protección y bienestar del patrimonio cultural y natural, turistas, viajeros o pasajeros
según requerimientos técnicos y normativos.
- Diseñar guiones interpretativos de acuerdo con tipo de patrimonio y técnicas de redacción.
- Traducir información en idioma extranjero o lenguas nativas de acuerdo con requerimientos técnicos.
- Apoyar la gestión y desarrollo de destinos turísticos teniendo en cuenta la normativa del sector.
- Diseñar recorridos turísticos según requerimientos técnicos y normativos.
- Conducir usuarios de acuerdo con técnicas y tipo de recorrido turístico y normativa.
- Planear y controlar el servicio de guionaje turístico de acuerdo con el servicio contratado, requerimientos
técnicos y normativos.

Fecha inicio: 01/12/2024 - Fecha fin: 31/12/2024

Experiencia: 0.97 meses

Cargo: GUIA DE TURISMO ECOTURISMO Y AVENTURA

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  Mesetas
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CORPORACION TURISTICA REGION DE LA MACARENA

Coordinador administrativo

- Atender clientes de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
-  Controlar  inventarios  de la  unidad administrativas  de acuerdo con lineamientos y  procedimientos
técnicos.
- Realizar y presentar informes del proceso administrativo a su cargo de acuerdo con estrategias de
gestión.
- Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con objetivos y recursos organizacionales.
- Procesar datos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y metodologías.
- Gestionar entrenamiento y capacitación del talento humano de acuerdo con procesos administrativos.
- Coordinar y supervisar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión y procesos
administrativos.
- GUIA DE TURISMO

Fecha inicio: 01/04/2022 - Fecha fin: 30/11/2024

Experiencia: 31.94 meses

Cargo: COORDINADOR LOGISTICO DE TURISMO

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  San Juan de Arama

CORPORACION JUVENIL CAMAXAGUA COLECTIVO MESETAS

Instructor turismo y recreación
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- TALLERISTA Y FACILITADORA DE PROCESOS FORMATIVOS
- TURISMO LOCAL Y COMUNITARIO
- CREACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE PRODUCTO TURÍSTICO
- NORMATIVIDAD TURÍSTICA VIGENTE
- GUIANZA INTERPRETATIVA DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

Fecha inicio: 15/05/2023 - Fecha fin: 15/05/2024

Experiencia: 12.00 meses

Cargo: TALLERISTA Y FACILITADORA DE PROCESOS FORMATIVOS

Pais: Colombia
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Departamento: Meta

Municipio:  Mesetas

CORPORACION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS GENERAL SANTANDER

Docente educación media

- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias.
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
área del conocimiento
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres
- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes

- DOCENTE EN EL ÁREA DE CIENCIAS NATURALES DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALIZADOS CLEI,

Fecha inicio: 01/02/2021 - Fecha fin: 30/11/2021

Experiencia: 9.94 meses

Cargo: DOCENTE EN EL ÁREA DE CIENCIAS NATURALES DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALIZADOS CLEI

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio:  San Gil
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CORPORACION NOMADAS PARA PROGRAMA PAN GOBERNACION DEL META

Asistente Comunitario
- Orientar a las personas a través de procesos reeducativos, desarrollando estrategias pedagógicas y
terapéuticas a nivel social o institucional de acuerdo a los protocolos establecidos.
- Intervenir para procesos reeducativos en ambientes educativos, sociales, comunitarios y familiares.

Fecha inicio: 09/01/2020 - Fecha fin: 30/03/2020

Experiencia: 2.68 meses

Cargo: FACILITADOR COMUNITARIO

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  Vista Hermosa

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BUENA VISTA - VISTA HERMOSA META

Gestor comunitario
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Intervenir y dar solución integral y pacífica en casos de crisis, emergencias, conflictos comunitarios, en
servicios a refugiados o damnificados, entre otros.
- Velar por la protección de los derechos del menor.
- Desarrollar competencias de autocuidado realizando actividades, talleres de sensibilización y educación a
la comunidad, sobre los riesgos de minas antipersonal y la presencia o sospecha de artefactos explosivos.
- Evaluar los conocimientos y actitudes de la comunidad y las personas, antes y después de su participación
en las actividades de prevención realizadas.
- Mantener contacto e interactuar con organizaciones de servicio social, centros de enseñanza, autoridades
locales y entidades de salud relacionadas con los solicitantes, para proporcionar información y obtener
retroalimentación sobre su progreso global.
- Participar en la convocatoria, selección y admisión de usuarios a los programas, talleres y actividades
pertinentes.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Apoyar en el seguimiento y evolución de eficacia y efectividad de las intervenciones y programas de
tratamiento,  valorando el  progreso de las personas,  los cambios de comportamiento y respuestas a
intervenciones.
- Asesorar y acompañar a las autoridades locales y comunidades en los procesos y rutas de atención a
víctimas.
- Elaborar informes y registro de las actividades de prevención realizadas.
-  Realizar  la  programación  de  actividades  relacionadas  con  los  programas,  talleres  y  jornadas  de
sensibilización  y  educación.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas con discapacidad, adultos mayores y otros, en el
desarrollo de habilidades para tratar y resolver sus problemas sociales, personales y potenciar su capacidad
para funcionar en la sociedad.
-  Desarrollar  e  implementar  programas  y  talleres  sobre  destrezas  vitales,  tratamiento  de  abuso  de
sustancias, drogadicción, delincuencia, rehabilitación, manejo de la conducta, servicios para jóvenes y otros
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de servicios sociales, bajo la supervisión de profesionales de la asistencia social de la atención de la salud.
- Ayudar a los usuarios a identificar opciones, elaborar planes de acción y acceder a recursos, prestándoles
asistencia jurídica, médica, financiera, de vivienda, empleo, transporte y otros servicios de referencia.
- Entrevistar y recopilar información sobre las necesidades de las personas individualmente, en familia, o en
grupos,  que  acuden  a  las  instituciones  en  busca  de  servicios,  para  obtener  la  historia  personal,
antecedentes y para valorar su situación, problemas, competencias, deficiencias y determinar el tipo de
servicios requeridos.

Fecha inicio: 01/01/2018 - Fecha fin: 20/11/2019

Experiencia: 22.61 meses

Cargo: GESTOR COMUNITARIO

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  Vista Hermosa

ASOCIACION AGROPRODUCTIVA DE FAMILIAS GUARDABOSQUES DE VISTA HERMOSA

Promotor de desarrollo comunitario
- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.
- Intervenir y dar solución integral y pacífica en casos de crisis, emergencias, conflictos comunitarios, en
servicios a refugiados o damnificados, entre otros.
- Desarrollar competencias de autocuidado realizando actividades, talleres de sensibilización y educación a
la comunidad, sobre los riesgos de minas antipersonal y la presencia o sospecha de artefactos explosivos.
- Evaluar los conocimientos y actitudes de la comunidad y las personas, antes y después de su participación
en las actividades de prevención realizadas.
- Mantener contacto e interactuar con organizaciones de servicio social, centros de enseñanza, autoridades
locales y entidades de salud relacionadas con los solicitantes, para proporcionar información y obtener
retroalimentación sobre su progreso global.
- Participar en la convocatoria, selección y admisión de usuarios a los programas, talleres y actividades
pertinentes.
- Promocionar la convivencia pacífica de la familia.
- Apoyar en el seguimiento y evolución de eficacia y efectividad de las intervenciones y programas de
tratamiento,  valorando el  progreso de las personas,  los cambios de comportamiento y respuestas a
intervenciones.
- Asesorar y acompañar a las autoridades locales y comunidades en los procesos y rutas de atención a
víctimas.
- Elaborar informes y registro de las actividades de prevención realizadas.
-  Realizar  la  programación  de  actividades  relacionadas  con  los  programas,  talleres  y  jornadas  de
sensibilización  y  educación.
- Brindar consejería y terapia para ayudar a personas con discapacidad, adultos mayores y otros, en el
desarrollo de habilidades para tratar y resolver sus problemas sociales, personales y potenciar su capacidad
para funcionar en la sociedad.
-  Desarrollar  e  implementar  programas  y  talleres  sobre  destrezas  vitales,  tratamiento  de  abuso  de
sustancias, drogadicción, delincuencia, rehabilitación, manejo de la conducta, servicios para jóvenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervisión de profesionales de la asistencia social de la atención de la salud.
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- Ayudar a los usuarios a identificar opciones, elaborar planes de acción y acceder a recursos, prestándoles
asistencia jurídica, médica, financiera, de vivienda, empleo, transporte y otros servicios de referencia.
- Entrevistar y recopilar información sobre las necesidades de las personas individualmente, en familia, o en
grupos,  que  acuden  a  las  instituciones  en  busca  de  servicios,  para  obtener  la  historia  personal,
antecedentes y para valorar su situación, problemas, competencias, deficiencias y determinar el tipo de
servicios requeridos.
- Asesorar a las personas que viven en hogares de acogida, sedes intermedias y centros de reinserción
social, supervisando sus actividades y ayudando en la planificación de su vida en estos establecimientos y
fuera de los mismos después de su liberación.

Fecha inicio: 01/08/2018 - Fecha fin: 28/02/2019

Experiencia: 6.87 meses

Cargo: PROMOTOR COMUNITARIO

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  Vista Hermosa

AGENCIA DE ADUANAS KN COLOMBIA NIEL 2

Auxiliar archivo y registro

Fecha inicio: 26/06/2014 - Fecha fin: 01/03/2018

Experiencia: 44.19 meses

Cargo: AUXILIAR DE REGISTROS DE IMPORTACION

Pais: Colombia

Departamento: Bogotá D.C.

Municipio:  Bogotá

ASOCIACION DE EXPERIMENTACION AGROECOLOGICA ORGANICA DE LA SIERRA DE LA MACARENA

Asesor de capacitación
- Realizar el seguimiento y la evaluación continua de la calidad y la eficacia de la formación interna y
externa y revisar y modificar los objetivos y métodos de la formación, así como los resultados concretos
previstos para los cursos.
- Promover interna y externamente la formación y el desarrollo de programas de capacitación y evaluar
esas actividades promocionales.
- Identificar y examinar materiales de apoyo con el objeto de comprender los diversos temas y sistemas
objeto de la formación de acuerdo con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Preparar y elaborar material didáctico y ayudas de formación que prestan apoyo a la formación, tales
como: manuales, medios visuales, tutoriales en línea, modelos de demostración y documentación de
referencia.
- Diseñar, coordinar, programar y desarrollar programas de capacitación del talento humano que pueden
ser  impartidos  en  forma  individual  y  en  grupo,  y  facilitar  la  realización  de  talleres,  reuniones,
demostraciones  y  conferencias.
- Contactar proveedores externos de capacitación para organizar la aplicación de programas específicos de
formación y desarrollo.
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- Identificar las necesidades y requerimientos de formación de las personas y organizaciones de acuerdo
con normativa, marco estratégico y procedimientos de la organización
- Establecer los objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje.

Fecha inicio: 01/01/2014 - Fecha fin: 14/07/2016

Experiencia: 30.42 meses

Cargo: ASESOR COMUNITARIO

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio:  Vista Hermosa

PRÁCTICA EMPRESARIAL

AGENCIA DE ADUANAS KN COLOMBIA SAS NIVEL 2

Auxiliar de comercio exterior

- Apoyar al proceso del área de comercio exterior.
- Apoyar los pagos de impuestos, bodegaje y transporte de mercancía importada y exportada y fianzas
para cubrir derechos de aduana.
- Procesar documentos de importación y/o exportación según normatividad vigente y procedimientos
establecidos.
- Formalizar documentos según normativa aduanera.
- Tramitar documentos según normativa aduanera.
- Pre-inspeccionar mercancías según normativa vigente.

Desde 01/11/2012 hasta 12/06/2013

Tiempo de práctica: 7.35 meses

FIRMA

CC 1018463883

27/01/2026
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

ESCOBAR MARIN VANESSA VIVIANA

1018463883

vanessae.marin1216@gmail.com

CALLE 14 3 2 torre 2 apto 407 conjunto portal del cafe

COLOMBIA META

VISTAHERMOSA

COLOMBIA

12 1993

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

16

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20101° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 201812X

4PREGRADO
TECNOLOGIA EN NEGOCIACION
INTERNACIONAL

201306X

4PREGRADO
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
DE SERVICIOS

201011X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

INSTITUTO TECNICO DE
EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

MANUELA BELTRAN

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

10 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO 20 X

INSTITUTO TECNICO PARA
LA EDUCACION DEL

TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN
SALUD

10 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
20 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VISTAHERMOSA

3118771111 2021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año

CALLE 6 12 43 BARRIO SAN JUAN BOSCO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCORPORACION NOMADAS DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VISTAHERMOSA

3123976509 2020 2020

REQUIERE CORRECION AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 01 Año Día Mes Año0330

 - BARRIO POPULAR

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SAGENCIA DE ADUANAS KN COLOMBIA SAS NIVEL II COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7423274 2014 2018

REQUIERE CORRECION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 06 Año Día Mes Año0301

AVENIDA CALLE 26 96J 66 EDIFICIO OPTIMUS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SSOLUCIONES INMEDIATAS PARA AGENCIA DE ADUANAS KN

COLOMBIA SAS NIVEL II
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7423274 2013 2014

A ADMINISTRATIVOUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 06 Año Día Mes Año0612

AVENIDA CALLE 26 106 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SAGENCIA DE ADUANAS KN COLOMBIA SAS NIVEL II COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7423247 2012 2013

A ADMINISTRATIVOUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0613

AVENIDA CALLE 26 106 39 EDIFICIO OPTIMUS PISO 4

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPORACION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS  "GENERAL
SANTANDER"

COLOMBIA

3102216453 2021 2021

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CALLE 13 14 33

SAN GILSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 0

5 6

0 3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

Bucaramanga, Enero 27 de 2026

X





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-27 18:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1018463883

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $8.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $8.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $870.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO CONSUMO $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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República de Colombia
TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO

Tarjeta profesional:

No. 007745
Nombres:

   VANESSA
Apellidos:

   ESCOBAR MARIN

Identificación:

1018463883
Grupo

sanguíneo:

RH A+

El presente documento es de carácter personal
e intransferible.
Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demás disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Firma:
Fecha y lugar de expedición:

    25/06/2024 11:33 AM



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN
Con Cédula de Ciudadanía No. 1018463883

Cursó y aprobó la acción de Formación

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA APLICANDO HERRAMIENTAS TECNICAS

con una duración de 288 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los tres (3) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
REGIONAL META

95331240 - 03/04/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9532002893755CC1018463883C.

Firmado Digitalmente por
2024.04.05 11:05:12



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN
Con Cédula de Ciudadanía No. 1018463883

Cursó y aprobó la acción de Formación
PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA

TURISTICA
con una duración de 384 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los once (11) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

STELLA LOBOA VASQUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
REGIONAL META

90330551 - 11/07/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9532002733709CC1018463883C.

Firmado Digitalmente por
2023.07.14 09:13:14



   VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARÍN  

 

 
 
 
 
 
 

 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 1.018.463.883

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los veinticinco (25) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5993456 - 25/07/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 930300226279CC1018463883C.

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.07.26 07:54:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 1.018.463.883

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

OPERACIONES COMERCIALES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Soacha,
a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

LUZ MARINA LEON RUIZ

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

275370 - 24/11/2010
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92320026379CC1018463883C.

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.02.28 11:54:28



 

 

 

CERTIFICADO LABORAL 

 
(San Gil, 24 de noviembre de 2025) 

 
Señor, 

 
A quien le interese. 

 
Por medio de la presente hago constar que Vanessa Escobar Marín, identificada 

con cédula N.º 1018463883 de Bogotá, presta servicios en esta empresa desde el 

01 de enero del año 2025 hasta la fecha, desarrollando el cargo guía de turismo, 

ecoturismo y turismo de aventura. 

Cualquier inquietud con gusto será atendida. 

Cordialmente, 

 

 
Alba Luz Salazar Galán 

Gerente comercial 

C.C 37900944 

 
3188275902 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Calle 7 N 10 – 27 Malecón San Gil Santander – Colombia 

318 777 9999 – 318 827 5902 
www.aventuratotal.com.co 

reservas@aventuratotal.com.co 

http://www.aventuratotal.com.co/
mailto:reservas@aventuratotal.com.co




Diego Alexander Arenas Duarte 
NIT. 1100962822-9 

Representante Legal 

Carrera 11# 7-22 San Gil – Santander (Colombia) 

 

 

EL SUSCRITO PROPIETARIO DEL CLUB RÍO 
FONCE RAFTING 

 
Certifica Que: 

 
La señorita VANESSA ESCOBAR MARIN, identificada con cédula de ciudadanía 

número 1.018.463.883 expedida en Bogotá, prestó sus servicios como 

DISEÑADORA DE PAQUETES TURÍSTICOS desde 1º de enero de 2025 hasta 

el 28 de agosto de 2025; cabe resaltar que, durante su vinculación, desempeñó 

funciones claves para el desarrollo, posicionamiento y mejora de la oferta de turismo 

de aventura en la región. Entre sus principales responsabilidades se destacan: 

 

Funciones y responsabilidades 

Diseño y estructuración de experiencias de rafting en el Río Fonce y el Río 

Chicamocha, integrando elementos de seguridad, interpretación ambiental y valor 

cultural. 

Creación de paquetes de aventura combinada, como: 

• Rafting + Parapente 

• Parapente + Picnic en miradores naturales 

• Rafting + Caminatas ecológicas 

Diseño de experiencias de avistamiento de aves, incorporando rutas 

interpretativas, fichas de especies y protocolos de bajo impacto para el entorno. 

Elaboración de itinerarios personalizados para diferentes segmentos de mercado 

(familias, viajeros solitarios, grupos corporativos, universitarios, turismo de 

bienestar). 

Investigación de mercado y análisis de tendencias para ajustar y diversificar la 

oferta turística. 

Costo y tarifario de paquetes turísticos, incluyendo proveedores externos y 

logística de la operación. 



Diego Alexander Arenas Duarte 
NIT. 1100962822-9 

Representante Legal 

Carrera 11# 7-22 San Gil – Santander (Colombia) 

 

 

Coordinación con equipos operativos (guías, logística, transporte y proveedores 

gastronómicos) para garantizar la viabilidad y calidad de cada experiencia. 

Desarrollo de material descriptivo y comercial para redes sociales, página web y 

aliados estratégicos. 

Implementación de protocolos de sostenibilidad, fomentando el turismo 

responsable, la preservación del entorno y la participación de comunidades locales. 

Seguimiento posventa y evaluación de satisfacción, identificando mejoras para 

próximas experiencias. 

 

Logros destacados: 

Diseño de experiencias innovadoras que aumentaron la demanda turística en 

temporada alta y baja. 

Integración de rutas de interpretación ambiental que fortalecieron la narrativa 

experiencial de la marca. 

Aporte al fortalecimiento del turismo de aventura responsable en la región. 

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada en San Gil – Santander, a los 

27 días del mes de noviembre del año dos mil veinticinco (2025). 

 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE 

CC. No. 1.100.962.822 de San Gil 
Tel. 315 7193254 



 

Teléfonos: 321 996 4220 – 321 335 6301 Correo: Turismomesetas@gmail.com  

LA CORPORACIÓN JUVENIL CAMAXAGUA COLECTIVO MESETAS   

NIT. 901713442-0   

CERTIFICA 

Que VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARÍN, identificada con la Cédula de 

Ciudadanía  No. 1.018.463.883 de Bogotá, se desempeñó como Tallerista y 

Facilitadora de Procesos Formativos en la Corporación Juvenil Camaxagua 

Colectivo durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2023 y el 15 de 

mayo de 2024. 

Durante este tiempo, la señora Vanessa impartió formación dirigida a jóvenes, 

emprendedores y comunidad en general, desarrollando talleres en las siguientes 

áreas: 

- Turismo local y comunitario 

- Creación y estructuración de producto turístico 

- Normatividad turística vigente 

- Guianza interpretativa del patrimonio natural y cultural 

En su rol como tallerista, demostró responsabilidad, compromiso social, 

habilidades pedagógicas, claridad metodológica y un alto nivel profesional, 

contribuyendo al fortalecimiento de capacidades locales en el marco del trabajo 

social y juvenil de la Corporación. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada. 

Dado en Mesetas, Meta, a los quince (15) días del mes de mayo de 2025. 

Atentamente, 

 

LUIS EDUARDO MOLANO MORALES 

Representante Legal   

Corporación Juvenil Camaxagua Colectivo Mesetas 

mailto:Turismomesetas@gmail.com


 

 

 

 

 

La Corporación turística Región de la Macarena 

(CORTURISMO) 

Nit: 900516224-3 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

Que la señor(a) Vanessa Escobar Marín identificada con número de 

cédula 1.018.463.883 gestionó y realizó actividades con la corporación 

turística región de la Macarena (CORTURISMO) como guía de turismo 

naturaleza y aventura y trabajó en la coordinación logística operacional por 

actividad, desde el 1 de abril de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2024, 

destacando la belleza de nuestro territorio y enalteciendo la importancia 

de la paz para el crecimiento de las comunidades. 

 

 
Sin otro particular, se expide la presente certificación a los 15 días de Julio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Representante Legal 
Cel: +57 320 3340737 

2024. 

   













NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
9875612 28/01/2026 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 28/01/2026, el empleador VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA número 1018463883 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

DETALLE

INDEPENDIENTE
CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1018463883 2026-01-281750905
VANESSAVIVIANA ESCOBAR

MARIN

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 28 días del mes de Enero del año
2026.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141232163801

    1 0 1 8 4 6 3 8 8 3 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 1 8 4 6 3 8 8 3                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

ESCOBAR MARIN VANESSA VIVIANA

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 Mesetas 3 3 0

BRR VILLA DE LOS ANGELES
vanessae.marin1216@gmail.com

5 0 5 0 0 1           3 1 2 3 0 9 6 3 0 0       3 0 2 5 4 6 8 9 4 6

7 9 9 0 2 0 2 1 0 7 0 1 2 3 9 3 2 0 2 1 0 6 0 3 6 3 9 9     5 1 1 3      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

ESCOBAR MARIN VANESSA VIVIANA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 30-01-2026 12:07:08PM





República de Colombia
TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO

Tarjeta profesional:

No. 007745
Nombres:

   VANESSA
Apellidos:

   ESCOBAR MARIN

Identificación:

1018463883
Grupo

sanguíneo:

RH A+

El presente documento es de carácter personal
e intransferible.
Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demás disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas:

Firma:
Fecha y lugar de expedición:

    25/06/2024 11:33 AM



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

enero de 2026, a las 21:09:07, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1018463883
Código de Verificación 1018463883260127210907

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 27 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1018463883:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 290118046

PIB

21:12:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:13:25 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1018463883

Apellidos y Nombres: ESCOBAR MARIN VANESSA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la

pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/01/2026 09:15:51 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1018463883 y Nombre:

VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133633631 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1018463883 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 30/01/2026 08:49 AM

Código Verificación: R4E2VG9FM5

Válida hasta: 30/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 
 

 
 

 
 
Bucaramanga, Enero 27 enero de  2026 

 
 
 
 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMÍREZ 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN identificado con C.C No. 1.018.463.883 expedida en 
BOGOTA, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro 
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el 
Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, 
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
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PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

http://www.sena.edu.co


 
 

 
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 

Firma ​ ​              
Nombres y Apellidos ​ VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN 
C.C​ 1018463883 
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:53:11 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1018463883,
Apellidos y Nombres ESCOBAR MARIN VANESSA VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Servicio nacional de aprendizaje sena, con

NIT 899999034-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia




















Bucaramanga, Enero __27_ de 2026. 

 

 

Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
SENA Regional Santander 
 

Asunto: Selección de la Aseguradora de Riesgos 
Laborales  

 
 
Respetado subdirector: 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 “Selección de la 
Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capítulo 2, sección 1, 
artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General 
de Riesgos Laborales por medio de la: 
 
 
                 ARL SURAMERICANA (x )                   ARL  POSITIVA (   ) 
                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA  (   ) 
                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY     (   ) 
 
 
Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la 
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.  
 
 
 
Atentamente,  

 

firmar 

 

 

 

------------------------------------------------- 

Nombre y Apellido: VANESSA VIVIANA ESCOBAR MARIN 
C.C. 1018463883 
Celular: 3123096300 
Correo electrónico: vanessae.marin1216@gmail.com 
 

 


