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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA.

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A

1.3 CODIGO BPIN: N/A

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.008.12.02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO Ingresos corrientes de Libre 8.000.000,00

GENERAL Destinacion Y

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTQ: N/A

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A| 25 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON ACCIONES DE APOYO EN EL

CONTRATAR: REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION INHERENTE A LOS PROCESOS DE

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
APOYO EN LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YOPAL PARA EL PRIMER SEMESTRE
DE LA VIGENCIA 2026.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE Estudiantes de las 25 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Yopal.
DIFERENCIAL:

Fuente: SIMAT enero 2026

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiYjA4ZjRhODUtMJFmMMCO0ZTY 1LWIOMmUIZJEOMzFiYTIhN|ZjliwidCl6ImMwNmM
ZINTUSLTFINjgINGIANCIhMTRmMLTQ3ZDBKODM3YTVhYilsImMiQjR9

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA|DIRECTOS:1 INDIRECTOS: 0
INVERSION

2 ANALISIS o DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Mun|C|p|o de Yopa! a través de Ia Secretaria de Educacion Municipal, como Entidad Territorial Certificada de conformsdad con Io
establecido en la Ley 715 de 2001 y teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon No. 10702 del 29
de diciembre de 2009, delegé la responsabilidad de administrar el Servicio Educativo en su jurisdiccién, asumié las responsabilidades que
en materia educativa rigen al sector.

Actualmente, la Entidad Territorial Certificada — ETC Yopal administra el servicio educativo en veinticinco (25) Establecimientos
Educativos Oficiales, con oferta de educacién publica en los niveles de preescolar, basica y media, distribuidos en ochenta y nueve (89)
sedes educativas; asi mismo, ejerce inspeccion y vigilancia sobre cuarenta y ocho (48) Instituciones Educativas Privadas de educacion
preescolar, basica y media, y cincuenta y dos (52) Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH y Centros
de Ensefianza Automovilistica — CEA, a las cuales se les ha otorgado licencia de funcionamiento conforme a lo establecido en el Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 1079 de 2015.

En el universo de actividades que se delegan al municipio como entidad territorial certificada en educacién, para garantizar una 6ptima
prestacion del servicio educativo en cumplimiento de su mision, se encuentra elaborar y ejecutar la canasta educativa que esta
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compuesta por recurso humano, recurso fisico, componente alumno y la administracién central. Cabe mencionar que, en el procedimiento
educativo se desarrolla basicamente dos tipos de actividades; las pedagégicas y las administrativas - operativas. Las primeras, son
abordadas en la ensefianza de los docentes con sus alumnos, las segundas, competen en su direccién, supervisién y control a los
directivos docentes y administrativos; aspectos fundamentales para el cumplimiento misional y estratégico tanto de la Secretaria de
Educacion como las Instituciones Educativas en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo.

Desde la perspectiva constitucional, el articulo 285 sefiala que, ademés de la divisién general del territorio, existiran divisiones adicionales
determinadas por la ley para el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Estado. Segun el articulo 286, las entidades
territoriales comprenden los departamentos, distritos, municipios y territorios indigenas. Estas entidades territoriales gozan de autonomia
para gestionar sus intereses dentro de los limites establecidos por la Constitucién y la ley. Disponen de derechos como gobernarse
mediante autoridades propias, ejercer las competencias correspondientes, administrar recursos, establecer tributos necesarios para sus
funciones y participar en las rentas nacionales.

Los municipios son considerados entidades fundamentales en la divisién politica-administrativa del Estado, y les corresponde prestar los
servicios determinados por la ley, asi como construir las obras necesarias para el progreso social y local. Ademas, tienen la
responsabilidad de ordenar el desarrollo de su territorio, fomentar la participacion comunitaria, mejorar social y culturalmente a sus
habitantes, y cumplir con las funciones asignadas por la Constitucién y las leyes (Articulo 311 de la Constitucién Politica). Ademas, el
Municipio de Yopal, a traves de la Secretarfa de Educacion Municipal, como Entidad Territorial Certificada de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001 y teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 10702 del 29
de diciembre de 2009, delego la responsabilidad de administrar el Servicio Educativo en su jurisdiccion, asumio las responsabilidades que
en materia educativa rigen al sector.

En un sentido distinto, la Administracion experimentd un cambio organizacional de la planta del personal de la alcaldia de Yopal
establecida mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de Educacion
financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y
de competencias laborales establecidos mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del 2019 “por medio del cual se compila
actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del
20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en
la Secretaria de Educacion y cultura (02) y secretaria general subsecretarfa de talento humano (1) de la Alcaldfa Municipal de Yopal, y los
Decretos No. 1000.97.288 de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de 2020 y No.
1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Resolucion No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022,
Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del
presente estudio previo.

Aun con este cambio organizacional es importante mencionar que la Secretaria de Educacion municipal no cuenta con el personal
suficiente para adelantar en debida forma toda la gestion documental considerando en esencia por la Ley General de Archivos, Ley 594
de 2000. La gestion documental es un elemento esencial en la administracién de cualquier organizacién, y en Colombia, su importancia
es respaldada por un robusto marco legal. En materia archivistica, las normas de gestion documental en Colombia han sido disefiadas
para garantizar la organizacion,_preservacién y_accesibilidad de los documentos, protegiendo asi la integridad de la informacion y
promoviendo la transparencia. En la Ley 594 de 2000, en el articulo 3 inciso 8 dispone se establece la gestion documental como el
Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion. En Colombia,
dicha Ley, establece las obligaciones de las entidades plblicas en materia de gestion documental y archivos. Estas entidades deben
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organizar sus documentos, implementar procesos de clasificacion, ordenacion y descripcién, y asegurar la conservacion y acceso a la
informacién. Ademas, deben elaborar inventarios de documentos, crear sistemas de gestién documental y cumplir con las disposiciones
establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Ademaés de lo anterior, la ley compromete a toda administracion publica a adherirse a las reglas y principios generales que regulan la
funcién archivistica del Estado; es asi que en el articulo 4 establece entre otros los principios generales que rige la funcion archivistica:

“a) Fines de los archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacién organizada, en tal forma que la
informacién institucional sea recuperable para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia; Por lo
mismo, los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y los de facilitar la participacion de la comunidad y el control del
ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley; b) Importancia de los archivos. Los archivos son
importantes para la administracion y la cultura, porque los documentos que los conforman son imprescindibles para la toma de decisiones
basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos documentos son potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad
nacional c) Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan las decisiones administrativas y los archivos
constituyen una herramienta indispensable para la gestion administrativa, econémica, politica y cultural del Estado y la administracion de
justicia; son testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las instituciones. Como centros de
informacién institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia y secuencia de las entidades y agencias del Estado en el servicio al
ciudadano;” (Enfasis fuera de texto).

La implementacién de todas las medidas establecidas en la Ley General de Archivos es necesaria para la Secretaria de Educacion del
municipio de Yopal ayuda a garantizar la conservacion y proteccion de la informacién, la ley asegura que los documentos se conserven de
manera ordenada y segura, facilitando su consulta cuando sea necesario promueve la transparencia y la rendicién de cuentas, al tener
una gestion adecuada de los archivos, la entidad puede demostrar claramente sus acciones y decisiones, fortaleciendo las acciones de
publicidad. Ademas, facilita el acceso a la informaciéon, la ley establece mecanismos para que la informacién esté disponible y sea
accesible para quienes la requieran, promoviendo la transparencia y la participacion ciudadana, ayuda a organizar, clasificar y mantener
los documentos de manera eficiente, evitando pérdidas o desorden que puedan afectar la operacién de la entidad, la ley asegura que la
entidad esté en cumplimiento con las normativas nacionales sobre gestion de archivos, evitando sanciones o problemas legales y
contribuye a la memoria institucional, pues los archivos son parte de la historia y la identidad de la entidad, y su correcta gestién ayuda a
preservar esa memoria.

Por lo anterior, de conformidad a la Ley General de Archivos y en consecuencia al ciclo vital de los documentos, es necesario articular
esfuerzos a fin de que los diferentes procesos inherentes al archivo de gestién cuenten con un acompafiamiento desde el Proceso de
Gestion Documental enfocado al seguimiento de las actividades contempladas dentro de los planes de trabajo que cada dependencia
tiene para intervenir sus archivos y alinearlos con el archivo central dinamizando las transferencias primarias de documentos vitales, tales
como aquellos que resultan de todas las etapas contractuales adelantadas por la secretaria de educacion.

De igual manera es necesario realizar acciones de apoyo en el registro y control de la informacién inherente a los procesos de adquisicion
de bienes y servicios de la secretaria de educacion municipal de Yopal, para aportar al cumplimiento de los requisitos de aplicacion de
criterios de Tablas de Retencién Documental en los documentos que son transferidos al archivo central para la respectiva custodia; dado
que la capacidad operativa actual del proceso no es suficiente para la demanda del servicio de transferencias documentales por parte de
las diferentes Secretarias y Direcciones que hacen parte de la Administracién Municipal.

Asi mismo, es importante gestionar el archivo de la documentacion generada con ocasion a los proyectos institucionales que han dado
origen a la transferencia de recursos desde el municipio a los fondos de servicios educativos de las instituciones oficiales del municipio de
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Yopal. Lo anterior con el proposito de garantizar tanto la calidad como la cobertura del serivicio educativo del municipio.

Por otro lado, la gestion de documentos se enmarca dentro del concepto de archivo total, comprendiendo procesos tales como la
produccion, recepcion, distribucion, organizacién, consulta, conservacion, y disposicién final de documentos, independientemente del
soporte en que produzcan la informacién, ademas dentro de la gestion de documentos las Entidades Publicas tienen la obligacién de
elaborar programas de gestién de documentos, que para la presente necesidad se llevaran a cabo a través del acomparfamiento y
seguimiento en la clasificacién, organizacién y foliacién para las transferencias documentales al archivo central de acuerdo a lo
establecido en las tablas de retencion documental a través de la hoja control de todos los procesos y procedimientos inherentes a la
adquisicion de bienes y servicios de la Secretarfa de Educacion, llevando a cabo acciones de apoyo para realizar la alimentacién de los
expedientes contractuales de vigencias pendientes por entregar al archivo central y de la actual vigencia, para realizar la clasificacion,
ordenacion y foliacion documental de conformidad a las series y subseries documentales establecidas en las tablas de retencion
documental de acuerdo a cada vigencia, para realizar reporte y registro en el formato AP4-F22 (hoja de control) de la informacion
relacionada con los procesos de adquisicion de bienes y servicios, apoyar el registro y actualizacién de formatos AP4-F21 (rétulo carpeta)
y APE-F20 (rétulo caja) de los expedientes relacionados con el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la secretaria de educacién
y llevar el control del préstamo de documentacién y entrega oportuna de informacién solicitada por diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion, inherente a los diferentes procesos de adquisicién de bienes y servicios requeridos para la prestacion del
servicio educativo en el municipio de Yopal.

La Secretaria de Educacion Municipal ya se encuentra implementando y ha presentado avances en la organizacién del sistema de
gestion documental. El avance técnico en el campo de los archivos y la formulacién de propuestas metodoldgicas que aportan soluciones
a las grandes masas documentales, cobran especial importancia para ratificar los objetivos misionales de los repositorios y brindar
soluciones integrales que fructifiquen en la nueva concepcion donde los archivos més que documentos, son entendidos como centros de
informacion.

Por lo tanto es necesario contratar un profesional para el area de archivo de gestion de la Secretaria de Educacion para gue realice
acciones de apoyo en el registro y control de la informacion inherente a los procesos de transferencias a los fondos de servisios
educativos y apoyar el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la secretaria de educacién municipal de Yopal, toda vez que esta
Secretaria como entidad publica debe cumplir con los componentes y dimensiones del modelo integral de planeacién y gestion alineados
con el plan de desarrollo determinado por la institucién, brindando servicios desde la técnica del ser y el saber, para el cumplimiento de
sus fines como entidad al servicio de la comunidad.

Es necesario que a partir de los diferentes procesos administrativos y asistenciales en los que se produce masivamente documentos,
resulta indispensable asignarle un valor y ser dispuestos y clasificados segin su destinacién y su componente juridico y tiempo de
retencion; de igual forma la Secretaria de Educacién ha venido contratando personal idéneo para las distintas areas tanto asistenciales
como administrativas que tengan como compromiso la calidad en el servicio, es asi que se hace necesario contratar un profesional para
el area de Archivo de Gestion de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de disponer del acervo documental organizado de tal forma
que la documentacion institucional sea recuperable para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente para la
historia de la Secretaria de Educacién municipal y de los procesos y productos adelantados por cada empleador o trabajador por unidad
de produccién, de acuerdo con la Ley de Archivo No. 594-2000.

Finalmente una vez revisada la planta de personal de la entidad, se determina que no existe personal suficiente y capacitado para
atender la necesidad que requiere la gestién documental, su organizacién y disposicién final de las diferentes series documentales de
acuerdo a la tabla de retencion documental implementada y asi poder hacer su correspondiente transferencia de manera fisica y
magneética al archivo central, con su respectivo registro en el formato Gnico de Inventario Documental, garantizando su organizacién para
disposicion al usuario interno y externo del archivo, de manera organizada y clasificada la documentacion.

CODIGO: AP5-F24

VERSION: 10 .

FECHA DE APROBACION: Pagina 4 de 16 AT
29/09/2025 LAT 0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

Alcaldia Municipal

de Yopal , DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECRETARIA DE EDUCACION 2026-01215 Generado por Contractvs 2026-01-28

Es importante mencionar que, la secretaria de Educacién suscribe en promedio de 250 contratos en cada afio fiscal en las modalidades
asignadas a este despacho, procesos que requieren de la gestion documental y contractual de forma periédica. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la secretaria de Educaciéon del Municipio de Yopal realiza estrategias y acciones de fortalecimiento para lograr una
institucionalidad moderna, funcional, y eficiente, que permitan una gestién adecuada, los documentos deben basarse en el desarrollo de
las funciones de esta dependencia y sus funcionarios, asi como en la normalizacién de sus procesos, procedimientos y manuales
administrativos, de acuerdo con reglas especificas.

En este contexto, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece la posibilidad de contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion directamente con una persona natural que tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
haya demostrado la idoneidad y experiencia requerida, relacionada con el area especifica. Cabe destacar que esta normativa elimina la
necesidad de obtener previamente varias ofertas para la contratacién de dichos servicios.

Para lograr lo anterior es necesario que el sistema de gestién documental cuente con una de las caracteristicas como lo es el recurso
humano, para fortalecer la gestién de la dependencia en mencion, para organizar la documentacion producida y recibida en desarrollo de
la gestion contractual por la Secretaria de Educaciéon Municipal, desde su origen hasta su destino final; por la razones anteriormente
expuestas se hace necesario que la citada Secretaria en su gestion documental cuente con una persona natural con titulo de bachiller
con tres (3) afos de experiencia laboral de los cuales debe acreditar como mfnimo un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o
actividades a contratar.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR ACCIONES DE APOYO EN EL REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION INHERENTE A LAS TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y A LOS PROCESQOS
DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YOPAL

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLAR:

1. Realizar la alimentacién de los expedientes contractuales de vigencias pendientes por entregar al archivo central y de la actual
vigencia.

2. Realizar la clasificacion, ordenacion y foliacién documental de conformidad a las series y subseries documentales establecidas en las
tablas de retencién documental de acuerdo a cada vigencia, de las transferencias de recursos efectuadas a los fondos de servicios
educativos de las IEO del municipio de Yopal.

3. Realizar la clasificacién, ordenacion y foliacion documental de conformidad a las series y subseries documentales establecidas en las
tablas de retencién documental de acuerdo a cada vigencia.

4. Realizar reporte y registro en el formato AP4-F22 (hoja de control) de la informacién relacionada con los procesos de adquisicion de
bienes y servicios.

5. Apoyar el registro y actualizacion de formatos AP4-F21 (r6tulo carpeta) y APE-F20 (rétulo caja) de los expedientes relacionados con el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la secretaria de educacién.

6. Llevar el control del préstamo de documentacion y entrega oportuna de informacién solicitada por diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion, inherente a los diferentes procesos de adquisicion de bienes y servicios requeridos para la prestacion del
servicio educativo en el municipio de Yopal.

3.3 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESES

3.4 LUGAR DE EJECUCION: SECRETARIA DE EDUCACION (CASANARE [YOPAL]) &

3.5 FORMA DE PAGO: El Municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion asi: Tres (3) actas parciales por un valor de DOS MILLONES DE

CODIGO: AP5-F24 ke N
VERSION: 10 - |
FECHA DE APROBACION: Pagina 5.de 16 ki &4
29/09/2025 LAT-0969




Alcaldia Municipal |

de Yopal

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA

NUMERO FECHA DE APROBACION

SECRETARIA DE EDUCACION

2026-01215 Generado por Contractvs 2026-01-28

PESOS M/CTE ($2.000.000) ﬂm acta final de quuidaciént{el contrato por un valor de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), previa entrega del informe de
actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad
social. Para el Utimo pago el contratista debe presentar informe final de actividades
respectivo, pago de seguridad social y certificacion o constancia de cumplimiento del
contrato.

El municipio realizard los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
la fecha de radicacién de las cuentas, o a la fecha en que el contratista subsane las
glosas que se le formulen.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacién se suscribiran entre EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes de
pago de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo con la
normatividad vigente, presentacién del informe de actividades ejecutadas del periodo
correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente por
parte de supervisor.

PARAGRAFO 2.- Para el acta parcial deberd entregar certificacion expedida por el
profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el
contratista cerr6 debidamente las comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 3.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de
Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen
con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance
para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se descontara del segundo
pago.

PARAGRAFO 4.- El Ultimo pago se realizard mediante acta de liquidacion, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, presentacién del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, informe de supervision donde
certifique el cumplimiento en la ejecucién del contrato.

3.6 SUPERVISION:

La supervision del presente contrato, esta debera ser ejercida por el profesional
Universitario Cod. 219 Grado 04 del Area Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion Municipal o quién se designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo
con lo establecido en el Numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual se
modificé el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopté el
manual de contratacion supervision e interventoria del Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

CODIGO: AP5-F24
VERSION: 10

FECHA DE APROBACION:
29/09/2025

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Educacién lleva a cabo el presente analisis
del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacién. Este andlisis se realiza
conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Versién 3
emitida el 25 de septiembre de 2025.

En el mercado local y regional se identifica una oferta suficiente de profesionales independientes con la formacion idénea, quienes
prestan servicios de acompafiamiento a entidades para la aplicacién de los lineamientos y normatividad vigentes para la distribucion de
docentes y directivos docentes en las instituciones educativas, servicios de validacién y verificacién en apoyo a entidades para la
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administracion de la planta docente, directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas. Este tipo de servicios se ofrece
de manera habitual bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios profesionales, dada su naturaleza especializada, temporal y
no permanente en las entidades publicas, como se puede apreciar en la histérica contratacién de esta Alcaldia y de entidades privadas.

Dicha oferta estd compuesta tanto por personas naturales como por personas juridicas (firmas consultoras) habitualmente visto y
conacido; sin embargo, en el caso de estas Ultimas, los servicios suelen incorporar costos adicionales asociados a gastos administrativos,
estructura organizacional e intermediacién, los cuales impactan el valor final del contrato sin que necesariamente representen un mayor
beneficio técnico para la Entidad cuando las actividades a desarrollar requieren atencion directa, especializada y personalizada.

En este contexto, la contratacion de una persona natural con titulo de bachiller con tres (3) afios de experiencia laboral de los cuales debe
acreditar como mfnimo un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o actividades a contratar, resulta una alternativa
comercialmente eficiente y adecuada, en la medida en que permite realizar acciones de apoyo en el registro y control de la informacién
inherente a los procesos de adquisicion de bienes y servicios de la secretaria de educacién municipal de Yopal.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Educacion se encuentra en la necesidad de contratar
a un auxiliar para su vinculacién, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto legislativo regula
la eleccion del contratista mediante contratacion directa, en concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es
preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucion de trabajos artisticos que Unicamente puedan ser confiados a personas
naturales”, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacién.

En este escenario, la Secretaria de Educacion del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas por la Ley
1150 de 2007 para llevar a cabo la contratacion de un auxiliar idéneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y
experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la incorporaciéon de una persona natural
con titulo de bachiller con tres (3) afios de experiencia laboral de los cuales debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal 722 del 30 de
diciembre de 2021, acto administrativo que adopta el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Municipio de Yopal, que
establece en el articulo 9.1.1.5.5 con titulo “Precios adoptados por el municipio de Yopal”, que en los eventos en el que el Municipio
adopte precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el nimero
del acto administrativo que adopt6 los precios, el cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.

De acuerdo a lo anterior, Municipio de Yopal expidié el Decreto No.002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto 014 de 2025
“por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adopté la escala de honorarios para las personas que se
contraten mediante la modalidad de contratacién directa — contrato de prestacién profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de
Yopal y se dictan otras disposiciones”, facilitando la estimacién de los honorarios en la modalidad de contratacién directa — contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para cumplir con los fines del Estado, los objetivos misionales y funcionales
de la Administracién Municipal y con los principios de la Contratacién Publica, garantizando criterios objetivos que permitan a las unidades
gjecutoras la suscripcion de los contratos precitados de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida. La intencion es asegurar que el
proceso de contratacion y la incorporacion del auxiliar se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos establecidos en dichos
documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en la
gestion contractual dentro del ambito municipal.

4.2PERSPECTIVA COMERCIAL.
La busqueda de una persona natural con titulo de bachiller con tres (3) afios de experiencia laboral de los cuales debe acreditar como

minimo un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o actividades a contratar, permite realizar acciones de apoyo en el registro y
control de la informaciéon inherente a los procesos de adquisicién de bienes y servicios de |a secretaria de educaciéon municipal de Yopal.

La eleccion de un auxiliar con estas caracteristicas busca fortalecer la calidad educativa en instituciones educativas oficiales del municipio
de Yopal, a través de realizar la alimentacién de los expedientes contractuales de vigencias pendientes por entregar al archivo central y
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de la actual vigencia, realizar la clasificacién, ordenacién y foliacién documental de conformidad a las series y subseries documentales
establecidas en las tablas de retencion documental de acuerdo a cada vigencia, de realizar reporte y registro en el formato AP4-F22 (hoja
de control) de la informacion relacionada con los procesos de adquisicion de bienes y servicios, de apoyar el registro y actualizacion de
formatos AP4-F21 (rétulo carpeta) y APE-F20 (rétulo caja) de los expedientes relacionados con el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la secretaria de educacion y de llevar el control del préstamo de documentacién y entrega oportuna de informacién solicitada
por diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién, inherente a los diferentes procesos de adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la prestacion del servicio educativo en el municipio de Yopal.

4.3PERSPECTIVA FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la Secretarfa de Educacidn supera su capacidad administrativa y de recursos humanos, donde
la planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de la prestacién del servicio educativo en el Municipio
de Yopal. En particular, se identifica la necesidad apremiante para garantizar las acciones de apoyo en el registro y control de la
informacion inherente a los procesos de transferencias a los fondos de serivicios educativos del municipio y los procesos de adquisicién
de bienes y servicios de la secretaria de educacion municipal de Yopal.

Ante esta realidad, se determina que la contrataciéon de una persona natural se presenta como la solucién idénea para desarrollar las
actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamentar esta decision, y en observancia a lo establecido en el Decreto No.002 del
14 de enero de 2025 modificado por el Decreto 014 de 2025 “por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que
adopt6 la escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa — contrato de
prestacion profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones™ se establece que el valor
promedio a reconocer bajo el concepto de honorarios, no debera superar lo dispuesto en tal disposicion, garantizando la eficiencia y
transparencia en el proceso de contratacion.

De acuerdo a lo anterior, a continuacion se relacionan los valores para el pago de honorarios de contratos de prestacion de servicios en la
categorfa de servicios de apoyo a la gestion de acuerdo a la formacién y experiencia;

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS

Experiencia laboral de 3 Hasta $8.000.000
afios, de los cuales debe
acreditar como minimo 1
afo de experiencia
relacionada.

AUXILIAR 2 Titulo de bachiller académico

OBSERVACION: DE ACUERDO A LA INFORMACION RELACIONADA ANTERIORMENTE Y A LA NECESIDAD EXPUESTA EN EL
PRESENTE ESTUDIO PREVIO, EL VALOR DE HONORARIOS PROMEDIO MENSUAL PARA LA CATEGORIA DOS DE AUXILIARES ES
HASTA DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MONEDA CORRIENTE.

AS[ MISMO, TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y NORMATIVIDAD EXPEDIDA PARA EL MUNICIPIO,
DETERMINANDO UN VALOR DE HONORARIOS MENSUAL DE DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MONEDA CORRIENTE.

POR LO ANTERIOR Y TENIENDO EN CUENTA QUE EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE OBJETO CONTRACTUAL ES
DE CUATRO MESES, SE ESTABLECE COMO PRESUPUESTO OFICIAL EL VALOR DE OCHO MILLONES DE PESOS (8.000.000)
MONEDA CORRIENTE.

Este calculo se fundamenta de conformidad a lo establecido en el articulo 2 del Decreto No.002 del 14 de enero de 2025 modificado por
el Decreto 014 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO NO. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA — CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", que establece las categorias para el pago de honorarios de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del municipio de Yopal.

4.4 PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que en las exigencias establecidas en el articulo 2 del Decreto No.002 del 14 de enero de
2025 modificado por el Decreto 014 de 2025 “por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adopté la escala
de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacién directa — contrato de prestacion profesionales y
de apoyo a la gestion en el municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones”, evidencian una intencién de mantener altos estandares de
competencia y capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando asf la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Es relevante sefialar que la entidad a través de este decreto fij6 como herramienta de control unas categorias de honorarios para la
presente vigencia, estableciendo valores que estén debidamente justificados conforme a la actividad a contratar y al tipo de perfil
requerido para ello en cada una de las areas, atendiendo criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de
los recursos del tesoro publico.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la secretarfa de Educacion del municipio de
Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacién vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021, que dispone en el articulo
9.1.1.5.5 como una de las definiciones del presupuesto oficial “Precios adoptados por el Municipio de Yopal’, sefialando que: “En los
eventos en los que el municipio de Yopal adopte precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el
estudio previo, debera indicar el numero del acto administrativo que adopto los precios, el cual debe estar vigente al momento de definirse
el presupuesto oficial.” Ha determinado estimar el presupuesto del presente contrato en consideracién al Decreto No.002 del 14 de enero
de 2025 modificado por el Decreto 014 de 2025 “por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adoptd la
escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacién directa — contrato de prestacion
profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones”.

Los criterios analizados por la secretaria observan especialmente las siguientes circunstancias:

a) El presupuesto disponible por parte de la entidad para la satisfaccién de la necesidad aqui descrita;

b) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucién de las actividades
contempladas, asi como la responsabilidad inherente a las mismas;

c) La experiencia del contratista en relacién con el objeto y las actividades a desarrollar,

Con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto No.002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto 014 de 2025 “por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adoptd la escala de honorarios para las personas que se contraten
mediante la modalidad de contratacién directa — contrato de prestacion profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de Yopal y
se dictan otras disposiciones”, en la Categoria auxiliar 2, se exige: titulo de bachiller, con experiencia laboral de 3 afios, de los cuales
debe acreditar como minimo 1 afio de experiencia relacionada.

<

Una vez realizado dicho andlisis, se determina un valor de hoporarios mensual de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MONEDA
CORRIENTE y un plazo de ejecucién de CUATRO MESES? Por lo anterior, se establece como presupuesto oficial el valor de OCHO

MlLLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).
- 6 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACIC) \

6.1. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion por la cual se adelantaré el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
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modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes
casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, sefialé: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion, y de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la modalidad de contratacion directa,
la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3. APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, pues el objeto se refiere a la realizacion de
actividades intelectuales y por ende no configuran consultoria.

o B 7 CRITERIOS PARASELECEIONAR ALCONTRATISTAY e e

La seleccion se realizara conforme a lo dispuesto en el numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) ldoneidad: Titulo de bachiller.

b) Experiencia: Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia laboral, de los cuales debe acreditar como minimo un (1) aflo de experiencia
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar.

¢) Habilitacion legal: EI proponente no deberéd encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses,
conforme a la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Los criterios establecidos se sustentan en la naturaleza técnica y especializada del objeto contractual, que requiere un profesional con
titulo de bachiller con tres (3) afios de experiencia laboral de los cuales debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar. La exigencia de titulo de bachiller relacionado garantiza la idoneidad para desarrollar
las acciones de apoyo en el registro y control de la informacion inherente a los procesos de transferencias a los fondos de servicios

educativos de las instituciones educativas de Yopal y los procesos adquisicién de bienes y servicios de la secretaria de educacion
municipal de Yopal.

8 TIPIFICACION, ESTIAION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES |

De acuerdo a lo establecido por el artfculo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Dééreto 1082 de 2015] .y el Man.ual
para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la [Secretaria de Educacion], ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los riesgos de |a presente contratacién, los cuales se presentan a continuacion.

CODIGO: AP5-F24
VERSION: 10 .
FECHA DE APROBACION: Pagina 10 de 16 .2
29/09/2025 LAT-0969

Sy




Alcaldia Municipal

de Yopal

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA

NUMERO

FECHA DE APROBACION

SECRETARIA DE EDUCACION

2026-01215 Generado por Contractvs

2026-01-28

1 E Int Ejec Operacio
S er | ucio nal
p  no n
e
cif
ic
0

2 E Int | Ejec Operacio
s er | ucio nal
p no n
e
cif
ic
0

3 E | Int Ejec Operacio
s | er | uciéd | nal
p | no n
]
cif
ic
0

4 E Ex Ejec Econdomi
S ter ucié co
p no n
e
cif
ic
o}

CODIGO: AP5-F24
VERSION: 10

FECHA DE APROBACION:
29/09/2025

Falla en los Deficiencia en la
mecanismos de aplicacion de los
acceso ala procedimientos de

educacion, redes y calidad educativa.
servidores de la
institucién

Imposibilidad de Dificultad en la

realizar el recoleccion de la
seguimiento alas | informacion necesaria.

actividades

asignadas

No se puede cumplir ';
con el abjeto del
contrato por la
existencia de ,
inadecuados |
procesos,
procedimientos,
parametros, sistemas
de informacion y

No ejecucion del
proceso contractual

| tecnoldgicos, equipos
| humanos y técnicos

sin que los mismos
no sean imputables a
las partes.

Incumplimiento de la
norma

Evasion y elusion al |
porcentaje '
reglamentado al
sistema de seguridad |
social

Pagina 11 de 16

3

2 5 Me
dio

2 3 | Bj
0

1 2  Bg
o

2 | 3 Baj
0




Alcaldia Municipal

de Yopal

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA

NUMERO

FECHA DE APROBACION

SECRETARIA DE EDUCACION

2026-01215 Generado por Contractvs

2026-01-28

N | ¢A | Tratamiento/Contr | Impacto después del | ¢Af | Res | Fecha estimada | Fecha estimada Monitoreo y revision
0 | quié ol a ser tratamiento ecta | pon | en que se inicia el en que se
nse implementado la | sabl tratamiento completa el
le ejec| e tratamiento
asig ucié | por
na? n | impl
Pro [ Imp | Val | Cat | del | eme ¢Cémo se | Periodicidad
bab | act | ora | ego | cont | ntar realiza el
ilida| o | cié | rfa | rato | el monitoreo?
d n ? |trata
mie
nto
1] € Cumplir con la 1 1 2 B N S Inicio de la Finalizacién de | Verificando Cada vez
0 normatividad a 0 u ejecucion la ejecucién los acuerdos que la
n vigente para la j p contractual contractual existentes necesidad
tr ejecucion del 0 e del servicio
a contrato r lo exija
ti Vi
s S
t o}
a r
2| E Programar con 1 1 2 B N C Inicio de la Finalizacién de | Coordinando
n debida antelacion a 0 0 ejecucion la ejecucion con los
ti las visitas de las j n contractual contractual rectores
d instituciones 0 tr Clgadee
a educativas a que.la
d " neces@ad
S del servicio
t lo exija
a
3| C Realizacion de 1 1 2 B N C Inicio de la Finalizaciéon de | Verificacion Cada vez
0 actividades a 0 0 ejecucion la ejecucién de las listas que la
n contractuales j n contractual contractual de chequeo | necesidad
tr o] tr del servicio
a a lo exija
ti ti
s ]
t t
a a

CODIGO: AP5-F24
VERSION: 10
FECHA DE APROBACION:

29/09/2025

Pagina 12 de 16




Alcaidia Municipal ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION

de Yopal = DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECRETARIA DE EDUCACION 2026-01215 Generado por Contractvs 2026-01-28
N | ¢A | Tratamiento/Contr | Impacto después del | ¢Af | Res | Fecha estimada | Fecha estimada Monitoreo y revision
o | quié ol a ser tratamiento ecta | pon | en que se inicia el en gue se
nse implementado la | sabl tratamiento completa el
le ejec| e tratamiento
asig ucié | por
na? n | impl
Pro | Imp | Val | Cat | del | eme ¢Como se | Periodicidad
bab | act | ora | ego | cont | ntar realiza el
ilida| o | cié | ria | rato| el monitoreo?
d n ? | trata
mie
nto
4| C | Revision detallada | 1 1 2 B E Inicio de la Finalizacién de | Verificando | Mensualmen
o de los aportes a 0 n ejecucion la ejecucion las planillas te
n j ti contractual contractual de aportes
tr o] d
a a
ti d
s
t
a

9. GARANTIAS AEXIGIR

El contratista constituird con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, las garantias que amparen
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y la Responsabilidad Civil Extracontractual que se genere de la ejecucion del
mismo a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

El contratista constituird con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una Garantia que
amparard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:
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MONTO VIGENCIA AMPARQO APLICA

Por el 10% del valor del contrato. Por el término de ejecucion del contrato y se mantendra vigente hasta su liquidacion. Cumplimiento NO
Por el [20] % del valor del contrato. Por el término de cinco (5) afios a partir del recibo definitivo de las obras. Estabilidad y calidad de la
Obra NO

Por el 100% del valor total del anticipo. Por el término de ejecucion del contrato y se mantendra vigente hasta su liquidacion. Buen manejo
y correcta inversion del anticipo NO

Por un valor equivalente a [200] SMMLV Por el término de duracién del contrato. Responsabilidad Extracontractual. NO

Por el [20] % del valor del contrato. Por el término de 1 afio contado a partir del acta de recibo. Calidad del Bien NO

Por el 20 % del valor del contrato. Por el término de 1 afio contado a partir del acta de recibo. Calidad del Servicio NO

Por el cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. Por el término del plazo del contrato y tres (3) afios mas. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales NO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo estipulado en la circular
No. 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantfas. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar no se hace necesario Garantias que ampararen el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, pues es un contrato de prestacién de servicios donde su pago obedece a la ejecucion de
actividades de forma parcial y el control y seguimiento a la ejecucion se realiza de manera directa por el supervisor.

Nota: Para la suscripcion de la péliza de Responsabilidad civil Extracontractual se deberd tener en cuenta lo descrito en el ARTICULO
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015

“Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:
1. Modalidad de ocurrencia. La compafifa de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el

contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la
ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.”

10 iNDICACION DE St EL PROCESD DE CONTRATACION)ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Aphca SI__ NO__ NA_X_

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente versién 14, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa, minima cuantfa o para la enajenacion de bienes del Estado.

N/A

La Subsecretana de talento humano certmca que dentro de Ia planta del personal de la alcaldfa de Yopal establemda medlame decreto
N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “Por el cual se compilan los decretos vigentes de planta de
empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de Educacién financiados con el sistema general de
participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos
mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de
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funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el Decreto N°
1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los
requisitos de estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion y
cultura (02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No. 1000.97.324 de
diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Decretos No. 289 de 2021,
No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022 y la Resolucién No. 165 de 2021; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para
realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento qué implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del contrato que se
pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida
de la sustentaci6n sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las contrataciones realizar. €

e RESPONSABLE POR LAINFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO
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