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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 pe 2026 cELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA- SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU

SECDCS1031-26

CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU

Nit. 8130136796

OBJETO: ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION
PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA

PROPIO “SEIP”
VALOR: $ 1.600.000.000,00
PLAZO: DIEZ (10) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 20

DE DICIEMBRE DE 2026

Entre ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 55.117.518 expedida en
Guadalupe (Huila), actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad territorial
identificada con Nit. 800.103.913-4, en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion,
nombrada mediante el Decreto Departamental No.01 del 2 de enero de 2024 y Acta de Posesion No.004 del 2 de
enero de 2024, en ejercicio de la delegacion conferida mediante el Decreto Departamental No. 1134 de 2012, quien
para efectos del Contrato se denominarda el DEPARTAMENTO, de una parte y por la otra ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU, identificado con
NIT No. 8130136796, Representada legalmente por BERNARDINO MENZA PETE, identificado con cedula no.
76.006.782 de paez-Cauca autorizado mediante Acta del 05 de abril del 2025y quien para todos los efectos, en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Servicios, previas
las siguientes consideraciones: I. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratacion, las
entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines; Il. Que en virtud del principio de planeacion, la Secretaria de Educacidn del Departamento elaboroé el
Estudio y Documentos Previos No. 712 del 12/01/2026, en el que se determino la necesidad de adelantar proceso de
contratacion directa, cuyo objeto es “ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION
PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO “SEIP” " el cual fue aprobado por el Comité de Contratacion segun
consta en el Acta No. 6 de 29/01/2026, conforme a lo establecido en el Decreto Departamental No. 007 de 2007. En
razéon a lo anterior, el presente Contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1.- OBJETO:
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIO

INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO “SEIP
CLAUSULA 2.- OBLIGACIONES GENERALES: 1. El contratista no podra subcontratar la prestacion del servicio
publico educativo contratado 2. El contratista no podra vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo
de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato 3. Entregar oportunamente los bienes y demas servicios
contenidos en la canasta educativa contratada. 4. El contratista no podra vincular al personal para la ejecucion del
contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo. 5. El contratista no podra realizar a la poblacién
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atendida, cobros correspondientes a derechos académicos, servicios complementarios, por alguno de los componentes
de la canasta educativa pactados en el contrato o por cualquier otro concepto. 8. El contratista no podra imputar al _
contrato estudiantes gue no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencidn se contratd. 7. El contratista@
iniciara la ejecucién del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucién y aprobacion de
garantias, y la firma del acta de inicio. 8. El contratista suministrara la informacién requerida por la entidad contratante,
relativa a la ejecucion del contrato. 9. El contratista permitira la supervision o interventoria al contrato. 10. Responder
por la totalidad de los actos que realice directamente el contratista y/o sus dependientes durante la vigencia del
calendario escolar, manteniendo indemne al Departamento. 11, Cumplir durante la ejecucidn del contrato con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, adjuntando con el Acta de Inicio y con cada uno de los
informes presentados, el examen de salud ocupacional y la afiliacién a seguridad social del personal vinculado y del
representante, asi como el pago de parafiscales si a ello hubiere lugar. 12. . Aportar certificacion original suscrita por el
Representante Legal y/o revisor fiscal autorizado, donde acredite el cumplimiento respecto al pago de los aportes al
sistema subsidiado en salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales, del personal vinculado por este. 13. Rendir
informes bimensuales a la Secretaria de Educacién Departamental sobre la desercion de estudiantes y el motivo de la
misma. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Contratar el equipo de apoyo v los cuatro (4) dinamizadores de acuerdo a
los perfiles, funciones y actividades establecidos en la propuesta educativa integral presentada para la vigencia 2026.
El personal contratadoe debe cumplir con los requisitos a acorde con lo establecido en la norma 2500 de 2010, los
procesos y procedimientos direccionados legitimamente por las autoridades indigenas. 2. El contratista debera realizar
los contratos del personal a contratar, soportados con hoja de vida, certificados de experiencia en los que aplique, pagos
de seguridad social, verificacion de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, fiscales de la
Contraloria General de la Nacién, judiciales por la Policia Nacional de Colombia y certificacion del sistema de Registro
de Medidas Correctivas y demas requisitos exigidos conforme al Decreto 804 de 1995. 3. Realizar una (1) Asamblea
educativa 4. Apayar un (1) encuentro regional de semilleros de resistencia. 5. Realizar entrega de kit escolar para el 100
% de la poblacion estudiantil indigena, como estrategia de permanencia en las Instituciones Educativas Administradas,
atendiendo las condiciones descritas en la ficha técnica anexa a la propuesta. 6. Realizar Encuentro regional de
semilleros de resistencia 7. Fortalecer el equipo administrativo y apoyar los gastos relacionados con la administracion,
operacidn, gastos financieros, entre otros. 8. Mantener actualizado el inventario, velar por el cuidado y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles entregados mediante inventario para su uso en la prestacion del servicio, asf como
de restituirlos al Departamento, en buenas condiciones de uso a la terminacion del presente contrato. 9. Monitorear el
desarrollo en el tiempo correspondiente, de cada una de las etapas del proceso de matriculas por Instituciéon Educativa
para el afio lectivo 2026, haciendo entrega de los respectivos reportes. 10. Garantizar la atencion y la permanencia del
nimero de estudiantes indigenas relacionados en la matricula inicial, cen corte al 26 de enero de 2026 en los
establecimientos Educativas oficiales Kue Dsi’j, del Municipio de Iquira, Namui Nu Mai del municipio de la Argentina,
Maria Mandiguagua del municipic de Nataga y Yu™ Luucx Pishau del municipio de la Plata, en atencion al Decreto 146
del 2024 promulgado por la Secretaria de Educacion Departamental. 11. Socializar y capacitar dentro del mes siguiente .
a la legalizacion del contrato, al equipo de supervision de la SED en los temas que integran la propuesta educativa a
implementar durante la vigencia 2026 y sobre la normatividad general que rige la politica publica educativa para los
pueblos indigenas de conformidad con la circular N. 02 de enero de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional y definir
conjuntamente una ruta de seguimiento a la ejecucion de los diferentes componentes de la canasta educativa 2026. 12.
Hacer seguimiento y ajustes a los PECs en cada una de las instituciones Educativas, teniendo en cuenta el estado
actual de cada uno de ellos, mediante orientaciones de las mingas pedagdgicas. Al final del contrato se presentara los
avances correspondientes a los PECs. 13. Con base en el objeto contractual solo tendran en cuenta las actividades
financiadas con recursos del SGP para los Fondos de Servicios Educativos de cada establecimiento educativo. 14. Los
componentes de la canasta educativa deben obedecer a la efectiva prestacion del servicio educativo institucional, sin
direccionamientos a otras operaciones o funcionamiento de estamento organizacional del del Contratista que sean
ajenos al objeto contractual. 15. Las necesidades institucionales o deficiencias para la debida prestacién del servicio
educativo de la poblacién efectiva matriculada es la que debe contener la canasta educativa. 16. Soportar los gastos
relacionados con la administracion y operacion del proceso. DE LA ENTIDAD. 1. Permitir que el contratista disponga
de la infraestructura fisica y del equipamiento de las instituciones educativas para el cumplimiento del objeto contractual.
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2. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la Secretaria de Educacion, para la correcta

ejecucion del contrato 3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato y exigir a través d
funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato. 4. Cancelar el valor del contrato en la oportunidad

el
condiciones pactadas. 5. Asegurar la contratacion del personal requerido para el desarrollo de la labor educativ:a«
exceptuando directivos docentes y administrativos quienes seran vinculados por el contratista. 6. Conocer la propuesta
educativa integral 2025 presentada por el CRIHU. 7. Entregar al CRIHU una relacién de docentes, directivos docentes,
administrativo de la planta oficial que pondra a su disposicion. El personal oficial que se encuentra en los
establecimientos educativos oficiales que administrara el CRIHU, sigue laboral y administrativamente bajo el vinculo de
la entidad territorial, lo que implica que el Departamento es el que cancela su salario y demas prestaciones laborales y
resuelve las situaciones administrativas. En coordinacion con las autoridades indigenas. 8. Reconocer en valor el
niimero de nifio atendidos conforme a la matricula inicialmente contratada, sin exceder el valor total del contrato, siempre
que la matricula no disminuya sin justificacion, de acuerdo a las directrices impartidas por el Ministerio del Interior.
CLAUSULA 3.- VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos fiscales y legales, el valor del Contrato se estima en la
suma de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 1.600.000.000,00) MCTE. El valor del presente proceso de
seleccion obedece al pacto voluntario acordado entre las partes en minga del mes de enero de 2026 entre el
funcionario encargado de la Secretaria de Educacion y las autoridades Indigenas teniendo en cuenta lo recursos con
los que cuenta la Secretaria de Educacién para sufragar la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagdgico de la comunidad indigena en los municipios de IQUIRA, LA ARGENTINA, LA PLATA, NATAGA, lo
anterior de acuerdo con la siguiente Canasta Educativa definida por parte del responsable técnico de la Secretaria
de Educacion y las autoridades indigenas, atendiendo al siguiente detalle:

INDIGENA DEL HUILA - CRIHU

CANASTA EDUCATIVA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL

No. RUBRO Cém Mzse Valor unitario Valor total %
CANASTA BASICA
Linea estratégica 1. Fortalecimiento de la gestion politica, pedagégica y administrativa
1: Dinamizadores del SEIP
1.1 | Dinamizador politico regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3.3
1.2 | Dinamizador pedagégico regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3.3
1.3 | Dinamizador administrativo regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3.3
1.4 | Asesoria integral 1 10 $ 6.000.000 $ 60.000.000 3,8
Coordinadores pedagogicos para las
1.5 e netad et 5 10 $ 4.500.000 $ 225.000.000 14,1
1.6 | Dinamizador pedagdgico cultural 8 10 $4.500.000| $360.000.000| 22,5
1.7 | Cuidanderos de proyectos propios de las IEs. | 3 10 $ 3.000.000 $ 90.000.000 5,6
1.9 | Auxiliar administrativo 1 10 $ 4.000.000 $ 40.000.000 25
1.4
0 Dinamizador pedagogico espiritual : e e i i 4
$ 969.000.000| 60,6
Linea estratégica 2. Fortalecimiento de la Gobernabilidad Educativa
2.1 | Asamblea educativa regional 1 1 $ 60.000.000 $ 60.000.000 3,8
2.2 | Consejos Educativos Regional 1 5 $ 10.000.000 $ 50.000.000 3,1
2.3 | Asambleas educativas por |E| 4 1 $ 18.000.000 $ 72.000.000 4,5
Subtotal $ 182.000.000 11,4
Linea estratégica 3. Pervivencia cultural y lingiiistica
3.3 | Produccion de material educative linglistico 4 1 $ 25.000.000 $ 100.000.000 6,3
Subtotal $ 100.000.000 6,3
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Linea estratégica 4. Estrategias de acceso, permanencia y pertinencia educativa
1.70
4.1 it GssalEs 0 1 $100.000( $ 170.000.000 10,6
4.2 | Encuentro regional semilleros de resistencia 1 1 $ 55.000.000 $ 55.000.000 3.4
Subtotal $ 225.000.000 14,1
AUI
COSTOS DE OPERACION $124.000.000 7.8
COSTO TOTAL $ 1.600.000.000| 100,0

PARAGRAFO. Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o
tributarios que afectan el servicio contratado. CLAUSULA 4.- FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO E| valor del
contrato se pagara de la siguiente manera: 1.) Un primer pago anticipado equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del Contrato, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, aprobacién de la
garantia, presentacion del Plan de Trabajo Anual, el Plan de Inversion, la relacion de la matricula SIMAT vy copia de
los contratos de vinculacion del personal necesario para la prestacion del Servicio Educativo en las Instituciones
Educativas Kue Dsij, del Municipio de Iquira, Namui Nu Mai del Municipio de la Argentina, Maria Mandiguagua del
Municipio de Nataga, Yu Luucx Pishau del municipio de la Plata, como requisito previo para el primer desembolso de
las sumas acordadas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, junto con el certificado de cumplimiento a
satisfaccion expedido por el Supervisor, 2.) Un segundo pago parcial, equivalente al cuarenta por ciento (40%), una
vez se acredite la ejecucion e inversion de los recursos correspondientes al primer pago anticipado realizado y se
haya ejecutado el setenta por ciento (70%) de las actividades objeto del contrato, con la presentacion del Acta de
Avance Parcial, junto con el informe de cumplimiento a satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato. 3.) Un
tercer pago parcial equivalente al veinte por ciento (20%) una vez se haya ejecutado el noventa por ciento (30%) de
las actividades objeto del contrato, con la presentacién del Acta de Avance Parcial, junto con el informe de
cumplimiento a satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato 4.) Un dltimo pago final equivalente al diez por
ciento (10%) una vez se haya ejecutado el cien por ciento (100%) de las actividades, culminando el objeto del
contractual, previa presentacion del Informe Final de ejecucién del Contrato, Acta Final, acompafiado del informe
consolidado de cumplimiento a satisfaccién elaborado por el Supervisor del Contrato. NOTA 1: Para efectos de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las
mismas. NOTA 2: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. NOTA 3: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para
posterior revisién y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion
del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social),
en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en
el tramite. NOTA 4: Para efectos del primer desembolso deberan cancelar como requisito de legalizacion para este
tipo de contratos, el pago de rentas varias segln lo establecido en el articulo 123° del Estatuto Tributario del
Departamento del Huila, ordenanzas 009 de 2008 y 032 de 2008 NOTA 5: En todo caso la entrega de estos dineros
queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
Gobernacion del Huila.CLAUSULA 5.-IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO
pagara el valor del presente Contrato con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, asi:
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Seccion Estructura Presupuestal CDP
214 EP:2-3-2-02-02-009.22-01-700-
202500000035967/FT:130104/PR:$ 1,499 DEL 29/01/2026
1.600.000.000,00

CLAUSULA 6.-PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del Contrato es DIEZ
(10) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026
PARAGRAFO: El Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta el momento de su liquidacion.
CLAUSULA 7.- DERECHOS DEL CONTRATISTA: |. Recibir el pago por los servicios prestados en los términos
pactados en el Contrato. Il. Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
Contrato y la sancion para quienes los desconozcan o vulneren. lll. Se garantice el derecho al debido proceso y
contradiccion en todas las actuaciones administrativas. IV. Objetar las 6rdenes impartidas por el supervisor cuando
la considere injusta o que esté fuera de lo estipulado en el Contrato. V. Recibir el pago equivalente a los derechos y
obligaciones surgidas al momento de celebracion del Contrato. VI. Realizar salvedades en todos los documentos
contractuales y postcontractuales. CLAUSULA 8.- DERECHOS PARTICULARES DEL DEPARTAMENTO: |. Hacer
uso de la clausula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal
o contractual. Il. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. lll. Velar por el
cumplimiento de todas las cldusulas contractuales. IV. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
pago de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. V. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato
cuando se requiera. CLAUSULA 9.-RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es el responsable por el cumplimiento
del objeto establecido en la clausula 2 del Contrato y por los dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas,
los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, en la ejecucién del Contrato. CLAUSULA 10.- GARANTIAS:
Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, EL CONTRATISTA constituird a su costa y a
favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo. 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos;

TIPO DE VALOR
AMPAROS GARANTIA | ASEGURADO VIGENCIA S| [NO
[Término de duracién del contrato y
iy o seis (6) meses mas, contados a
Cumplimiento Psc;lézuar(;:fse 29 A’:O?lt::tlgrdel partir de la suscripcion del acta de | X

inicio y en todo caso hasta la
liquidacion.

ITérmino de duracion del contrato y
100% del valor del [S€1S (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del acta de | X

Garantia de pago |Pdlizade

anticipad seguros ticipado [F° .

pado e Pago anticipado fnicio y en todo caso hasta la

liquidacion.
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y 3
o e 0 y

Indemnizaciones F;(c)ahzt.larc?se 10/0:;:,{::,:?(*8' afios mas, contados a partir de la| X
Prestaciones g suscripcion del acta de inicio
Sociales

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2, Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www huila.qov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube,com/huilagob




Fis ﬂ‘%\ 4%
dd
GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 pE 2026 cCELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA- SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU

SECDCS1031-26

i o | Péliza de Fijar de acuerdo al Término de duracidon del contrato,
Sesgonsablidad *CN” seguros articulo 2.2.1.2.3.1.17 |contados a partir de la suscripcién del | X
Extracontractual (*) o

del Decreto 1082. acta de inicio.
= 0 .. -
o me——— Poliza de 20% del valor del Termnﬁno qe duraciéndel contrato X
Seguros contrato v 1 ano mas.

PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO. CLAUSULA 11.-
APROBACION DE LA GARANTIA: Antes del inicio de la ejecucion del Contrato, EL DEPARTAMENTO aprobara la
garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los
riesgos establecidos para cada caso. En el evento de incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA
relativas a mantener la suficiencia de la garantia, una vez iniciada la ejecucion del Contrato, en caso de
incumplimiento de EL CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de
obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razdén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
Contrato, EL DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del mismo. CLAUSULA 12.- RESTABLECIMIENTO O
AMPLIACION DE LA GARANTIA: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se
haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por EL DEPARTAMENTO. De igual manera, en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del Contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el caso. CLAUSULA 13.-
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: |. Conoce y acepta
los documentos del Proceso de contratacion. Il. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. Ill.
Que no se encuentran en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Contrato. IV.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral. V. El valor del
Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del mismo. VI. Manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo del Contrato, no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas. CLAUSULA 14.- CESION: EL CONTRATISTA solo podra ceder el
presente Contrato, contando con autorizacion previa y escrita del Departamento, pudiendo éste reservarse las
razones para negar la cesion. CLAUSULA 15.- MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO:
Cualquier maodificacién, adicion, prérroga y/o aclaracion del presente Contrato debera efectuarse de mutuo acuerdo
entre las partes elevado a escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales siempre y cuando ello no
implique modificacién del objeto. PARAGRAFO: No podran celebrarse Contratos adicionales que impliquen
modificacion al objeto del Contrato, ni prorrogar el plazo si estuviere vencido. CLAUSULA 16. - VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: EL DEPARTAMENTO vigilara el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, por conducto de un supervisor para el efecto. El supervisor cumplira las funciones
previstas en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Departamental No. 007 de 2007, o en las normas que las modifiquen,
sustituyan o complementen. CLAUSULA 17. — SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del presente Contrato se
podra suspender por mutuo acuerdo entre las partes o en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual
se debera suscribir un acta en la que se sefalaran los motivos que dieron lugar a la suspension, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador
de la suspension, el Contrato debera reiniciarse de manera inmediata por EL CONTRATISTA, la no reiniciacion sera
tomada como incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA 18.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA; en virtud del presente Contrato, éste autoriza expresamente al
DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por
ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del
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valor total del Contrate, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa., CLAUSULA
19.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo de«
CONTRATISTA; expresamente se conviene la aplicacion de una clausula penal a favor del DEPARTAMENTO a titulo
de indemnizacion equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. Esta suma sera exigible por la via
ejecutiva, por lo que las partes le otorgan al presente documento la calidad de titulo ejecutivo, sin necesidad de
constituir en mora a la deudora y sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno, a los cuales renuncia expresamente
EL CONTRATISTA. Este valor se considerard como pago parcial de los perjuicios causados al
DEPARTAMENTO por el incumplimiento, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. CLAUSULA 20.-
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO: Las partes convienen aplicar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en
las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las
multas, la clausula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos
estipulados con ocasion del Contrato. PARAGRAFO 2: En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma
correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) dias siguientes a su notificacién, EL DEPARTAMENTO
podra hacer efectiva la garantia de cumplimiento del Contrato o acudir a la jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO 3: La
imposicion de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos, CLAUSULA 21. - REGIMEN JURIDICO: EI presente Contrato se regira por la Constitucién
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por lo indicado en el Decreto 2500 del 2010 y las demas
normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo no regulado particularmente por las normas del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 489 de 1998 y sus decretos reglamentarios civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA 22.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Conforme a lo establecido en el inciso 2°, numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80
de 1993, EL DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando ocurran alguna de las
situaciones previstas en el articulo 18 de la precitada ley. Asi mismo, EL DEPARTAMENTO podra terminar, modificar
e interpretar unilateralmente el contrato cuando se presenten las causales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de |a
Ley 80 de 1993 o en las normas que las modifiquen, sustituyan o complementen. CLAUSULA 23.- MECANISMOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO con ocasion de la ejecucion, interpretacion o terminacion del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
mediante conciliacion, la amigable composicién o la transaccion, dentro de los diez {10) dias calendario siguientes a
la notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de
arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, EL
DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y el CONTRATISTA renuncia a ser
constituido en mora. CLAUSULA 24.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales asi como de los costos y gastos que se generen
por dafios o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones de EL CONTRATISTA,
durante la ejecucion del Contrato. CLAUSULA 25.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del
Contrato, EL CONTRATISTA actuara de forma independiente con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales sin que exista relacion de subordinacion o dependencia alguna con
EI DEPARTAMENTO, razoén por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente Contrato. CLAUSULA 26.- AFILIACION
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA debera acreditar su vinculacion al sistema
Integral de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales) presentando en forma periodica ante el supervisor
designado por EL DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003 y 1753 de 2015. CLAUSULA 27.- CUMPLIMIENTO
NORMAS DE SEGURIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud
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ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los programas de salud ocupacional y los riesgos a los que estan

expuestos con ocasion del desarrollo de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA 28.- LIQUIDACION DE

L
CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012«
el Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracion del término previsto
para la ejecucion del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacién sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses
para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga EL DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes;
en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los
acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: Para la liquidacion se exigira al
CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. El acta de liquidacion debera incluir como minimo: I. La
relacion de los pagos o desembolsos efectuados al CONTRATISTA Il. La constancia de paz y salvo del
CONTRATISTA con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. Ill. La
constancia de cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: Si EL CONTRATISTA deja
salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, EL DEPARTAMENTO podré liquidar unilateralmente los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo CLAUSULA 29.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integrante de éste Contrato los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No. 712 del
12/01/2026; b) La Propuesta presentada por EL CONTRATISTA; c) El registro presupuestal; d) Las Actas y
documentos que se produzcan durante la ejecucion del Contrato; e) Las constancias del Pago de los Aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social. CLAUSULA 31.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
El Contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: .
Registro Presupuestal. Il. El pago de los impuestos correspondientes a los que haya lugar. lll. La aprobacion de la
garantia exigida. IV. La acreditacion de encontrarse EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. V. La suscripcion del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO 1: Los gastos que se causen en la legalizacion del
Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA debera cumplir dentro de los
dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del Contrato los requisitos de ejecucion. CLAUSULA 32.- DOMICILIO:
Para todos los efectos legales del presente Contrato el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila). y el lugar
de ejecucion sera en IQUIRA (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA). CLAUSULA
30.-NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Gnicamente cuando

sean entregadas personalmente © por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL DEPARTAMENTO

Nombre: ALBA LUCIA MEDINA RUBIO

Cargo: Directora del Departamento Administrativo de
contratacion

Direccion: Calle 8 con Cra. 4. Edificio Gobernacién, piso 4.
Neiva

Teléfono: 8671300

Correo electronico:

EL CONTRATISTA

Nombre: AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
HUILA CRIHU

R.L BERNARDINO MENZA PETE

Cargo: Representante de Legal

Direccion: Calle 9 No. 8-40

Correoelectronico: crihu8@gmail.com
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CLAUSULA 31 — MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestadog
en mismo. Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, el dia Enero 30 de 2026

POR EL DEPARTAMENTO: POR EL CONTRATISTA:

ALBA LUCIA MEDINA RUBIO
Directora Departamento Administrativo de Contratacion

\ N 7 /
! ASOCIACION DE AUTORIDADES

TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU
Nit. 8130136796

Revisé: Aura Cristina Agre Torrejano, Martha N{a\ﬁanza Perez

Proyecté: Cristianne Cedefo Ortiz
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. GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 : K
BEaC) N CERTIFICADO DE COMPROMISO
REPE f\

CCPET:

IndlisieYatl

L&@;BEGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 1,528 DE 2026

FEadF EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: FONDO EDUCATIVO
FﬁE’NTL
Bk CERTIFICA

6id’eR’el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2026, se'éfectus el
ﬁ}gyigm_e Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
NiTente 813,013,679-6

hamer

OIE'HE"IQO Valor Segun Contrato de Prestacién de Servicios No 1032 del 30-01-2026 - Administracion de
Elprese la Atencién Educativa en los Establecimientos Educativos Oficiales, para Garantizar el
DEPAR, Derecho a la Educacion Propia de Estudiantes de los Territorios Indigenas en los Municipios
i ciry No Certificados del Departamento del Huila, en el Marco del Proceso de Construccion e
iinlléﬁﬁa.‘ki ) Implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio “seip

DEPENDENCIA 214 - FONDO EDUCATIVO

. CGPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

C PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial Educacién
%6;@(1‘ CTO 202500000035967 - Apoyo a los Procesos Etnoeducativos en el Departamento del Huila
KRECURSO: 10 - Departamento

SP0
lﬁf TE: 1-30104 - Prestacion de Servicio Educativo CSF
&
bﬂ‘ 3 }F'ROD 9-2-9-2-0 - Servicios de apoyo educativo

META PROD.: 22-01-033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas de educacif®n formal' ©
VALOR:  $1,600,000,000.00 '

Que el valor total del Compromiso es de $1 600 000 000.00, el cual esta identificado con el nimero 1 528
vigente a partir del 30 de enero de 2026, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
intimero 1,499 de 2026.

‘El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA ALBA LUCIA MEDINA RUBIO - DIRECTORA

fEEF’ARTAMENTO DMINISTRATIVA DE CONTRATACION.

8 i

s "Xﬁiernes 30 de Enero de 2026
BECUE/

4 / =k
.’-_ $'EPIA CAMACHO e
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G. PROGH GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 o
o ; CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PROYEG!

RECURS"

FUENTE:

D %_cm EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: FONDO EDUCATIVO

CERTIFICA

e Rvisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2026 existe la

ség'uie:lﬂe Disponibilidad Presupuestal:
jue el valz.

BESTIN®Y  Administracion de la Atencién Educativa en los Establecimientos Educativos Oficiales, para
Garantizar el Derecho a la Educacion Propia de Estudiantes de los Territorios Indigenas en
los Municipios No Certificados del Departamento del Huila, en el Marco del Proceso de
Construccion e Implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio “seip

IbEéEﬁﬁJENCIA 214 - FONDO EDUCATIVO

CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios'para la comunidad, sociales y personales

C. IPROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubseé.toria’.l Educacion

P!ROYEJ@TO 202500000035967 - Apoyg_"é‘;los Proge€os Etnoeducativos en el Departamento del Huila

RECURSO 10 - Departamento /ce

FUENTE 1-30104 - Prestacion de Servi,t«:fg Educativo CSF

D. SECTQRIAL'22-1 1-01 - Contratacion de 7% administracion de la atencion educativa con indigenas. Valor:
OJ Q‘sRIR’@D 9-2-9-2-0 - Servicios de apoyo ecjucatwo

éggg EEDD 22-01-033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas de educaciA®n formal

YALOR:, . $1,600,000,000.00
ot e Y ~ —— mww;f./ - S R -

Que el valor total de la Disponibilidad es de $1,600,000,000.00, la cual esta identificada con el nimero 1,499 y
que tiene una vigencia de 336 dias calendario a partir del 29 de enero de 2026.

L'a presente Certificacion se expide a solicitud de DRA ALBA LUCIA MEDINA RUBIO - DIRECTORA
DEPARTAMENTO DMINISTRATIVA DE CONTRATACION.

PRIt

RECURT
Neiva, Jueves 29 de Enero de 2026

- 'ﬁmammo que elabord la Certificacion: JOSE ALFREPC FPIA CAMACHO

BSECT

Al Sl L

-HEFA PR

-
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RESOLUCION 18 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacion Directa”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 12, 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1134 de 2012

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Art. 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley 80 de 1993 la competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad,
segun el caso; igualmente, el numeral 5 del articulo 26 ibidem, establecié que la responsabilidad de la
direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion sera del jefe o representante
de la entidad estatal.

Que mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delego en el Director
del Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar contratos, celebrar contratos y convenios interadministrativos,
aprobar garantias Unicas de cumplimiento y demas amparos contractuales, adelantar todas las actividades
relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision y
funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y la del Despacho
del Gobernador con cargo al presupuesto de gastos de inversion y funcionamiento, esta ultima cuando se
exceda de la cuantia asignada al Secretario General.

Que la Ley 80 de 1993 en los articulos 32 y 40, establece que las entidades podran celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

Que el Art. 6° de la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el
gjercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los ¢rganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la entidad estatal debe sefialar en un
acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa. Si bien, el
presente proceso de contratacion se adelanta bajo el régimen especial establecido en el articulo 6 de la
Ley 1551 de 2012 al cual no se le aplican las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, por analogia, se daréa aplicacion a la disposicién contenida en el Decreto 1082 de
2015, en lo referente a la expedicion de un acto administrativo que justifique la contratacion directa.
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Que en virtud de los principios de Planeacion, Responsabilidad y Transparencia y atendiendo a lo dispuesto
en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la SECRETARIA DE EDUCACION del
Departamento del Huila elaboré los estudios y documentos previos No. 712 del 12/01/2026, en los que se
determind la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es:
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE
LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO “SEIP”

Que en el estudio previo en cita, se identifico y justificd la necesidad contractual de la siguiente manera:

La Constitucidn Politica de Colombia establecio que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2).

Asi mismo, delegé en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de
prestacion de servicios que determinen la Constitucién y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecio
dentro de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accidon administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con Ia
Constitucion y las Leyes”. (Art. 305 Constitucional).

La Constitucion Politica en su articulo 67, establece que la educacion es un derecho y servicio publico con
funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo dispone que el
Estado es el responsable de velar por una educacién con calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
formacion moral intelectual y fisica de los educandos, asi como garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a nifos y nifias y jovenes adultos, las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Secretaria de Educacion, contempla primordialmente en el componente de Cobertura Educativa, eje
Social, garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante la implementacion de .
estrategias acordes a las necesidades de cada region, zona y/o tipo de poblacion (étnica, vulnerable,
diversa), apuntando a la generacion de nuevos cupos y disminuyendo |la desercion escolar.

De igual manera, es necesario desarrollar el componente curricular (curriculos y las didacticas propias) de
los Proyectos Educativos Comunitarios -PEC, siendo pertinente armonizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje con las metodologias pedagogicas utilizadas, edades de los estudiantes y el contexto
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sociocultural y lingliistico, respecto a lo que el nifio debe conocer y saber acorde con las necesidades e
intereses colectivos de su pueblo y comunidades.

La anterior situacion amerita una atencion urgente y pertinente toda vez que las implementaciones de los
modelos educativos del sistema convencional vienen generando desarraigo y falta de sentido de
pertenencia, puesto que el alejamiento de la cultura y la lengua trae serias dificultades a los nifios y sus
familias. Esta situacion se evidencia mayormente en la basica secundaria y la media ya que los métodos
de ensefanza y de aprendizaje ameritan disefios pedagodgicos y curriculares acordes con el tipo de
educacion establecido en cada uno de los PEC.

De igual manera La Ley 21 de 1991, mediante el cual se aprueba el Convenio 169 de la OIT de 1989
(Blogue Constitucional) articulos 26 al 31, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes,
establece:

Articulo 26: “Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la
posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con el resto de
la comunidad nacional”.

Articulo 27, también establece:

1.Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberan desarrollarse
y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar
su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
economicas y culturales.

2.La autoridad competente debera asegurar la formacion de miembros de estos pueblos y su participacion
en la formulacién y efecucion de programas de educacion, con miras a transferir progresivamente a dichos
pueblos la responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar.

3.Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones
y medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la
autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos apropiados con tal fin.

Articulo 28: (...)

Paragrafo 1. "Siempre que sea viable, debera ensefarse a los nifios de los pueblos interesados a leer y
escribir en su propia lengua indigena o en la lengua que mas comunmente se hable en el grupo a que
pertenezcan’”. Paragrafo 2. "Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los
pueblos interesados y promover el desarrolfo y la practica de las mismas. A tal fin, debera recurrirse, si
fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizacién de los medios de comunicacién de masas en las
lenguas de dichos pueblos.”
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Lo importante, es que los pueblos indigenas asuman la administracion de la atencion educativa consistente
en garantizar una adecuada aplicacién de los conocimientos y saberes de las comunidades, ademas, de
fortalecer las estructuras politicas y administrativas hacia la consolidacion del Sistema Educativo Indigena
Propio, como salvaguarda de la pervivencia cultural de los pueblos focalizados en la atencidn educativa
mediante |la formacion integral de los nifos, nifas y jovenes de tal forma que incida en el desarrollo de sus
pueblos y comunidades.

De la misma forma y de manera mas precisa, el articulo 58 de la Ley General de Educacion, referido a la
formacién de educadores para grupos étnicos, expone que el Estado promovera y fomentara la formacion
de educadores en el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos. Razon por la cual se hace
necesario hablar de calidad y para ello, es ineludible capacitar a los docentes los cuales deben responder
con los requerimientos necesarios para formar de manera integral al estudiante, acorde con las
necesidades sociales, culturales y linglisticas de la etnia a la que pertenece y que los provean de valores
para el desarrollo de su identidad y personalidad individual y colectiva.

En este sentido, la educacién para los pueblos indigenas en todos sus niveles y grupos son un objetivo y
meta fundamental para el desarrollo social pertinente de esta poblacion, por lo que la Gobernacion v la
Secretaria de Educacion, realizan un esfuerzo constante en buscar soluciones al problema del
analfabetismo para vincular al Sistema Educativo a todas las personas en edad escolar y que desean
continuar sus estudios ; para la atencion de esta poblacion es necesario que el Departamento del Huila de
conformidad a lo reglamentado en el Decreto 1075 de 2015, acuda a la contratacion de la administracién
de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas con los pueblos indigenas en
el marco del proceso de construccién e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP.

El Decreto 1075 en el articulo 2.3.1.4.2.1 sefiala que, mediante la administracion de la prestacion del
servicio educativo la entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la
administracion de uno o varios establecimientos educativos, precisamente en el marco del proceso de
construccion e implementacion del SEIP.

La Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, representa
a 33 territorios entre Cabildos y Resguardos indigenas en el departamento del Huila, en el ejercicio de la
autonomia y en el marco de las dinamicas propias de organizacién legitima, orientado y creado en
cumplimiento de los mandatos impartidos desde las Autoridades Tradicionales; en este contexto, el
Programa de Educacion y Cultura surge en el afno 2005 en el marco del Il Congreso de los Pueblos
Indigenas del departamento del Huila.

El CRIHU es una Entidad de Caracter Publico Especial, de defensa y apoyo de los mismos pueblos
asociados y esta conformada por las autoridades tradicionales indigenas Nasa, Misak y Yanakuna, y desde
el V Congreso realizado el ano 2016, pertenece los pueblos Pijaoc y Embera Chami ubicados en el
departamento del Huila, con un reconocimiento juridico de la Direccidon de Asuntos Indigenas, Rrom y
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Minorias -DAIRM- del Ministerio del Interior. Ademas, se regula por las normas legales por el Decreto 1088
del 10 de junio de 1993, incluyendo lo establecido en el decreto 252 de 2020.

Para lo cual los establecimientos educativos solicitados y aprobados por las autoridades indigenas en
administracion en el afio 2021, se encuentran ubicados en los municipios de La Plata y La Argentina son
sedes pertenecientes a la Institucion educativa Yu Luucx Pishau (hijos del agua). En los Municipios de
lquira y Tesalia sedes pertenecientes a la Institucion educativa. Kue Dsi’j. En el municipio de Nataga,
Institucion Educativa Maria Mandiguagua, en el Municipio de la Argentina; Centro educativo Namui Numai.

Haciendo claridad que las Instituciones educativas que se encuentran ubicadas en otros municipios por la
poblacion dispersa que no hace parte de los pueblos asociados al CRIHU podran administrar su propia
educacion conforme a los articulos 2.3.1.4.1.1,2.3.1.4.1.2y, 2.3.1.4.1. 3 del Decreto 1075 de 2015, esto
en el marco del respeto de usos y costumbres y practicas culturales entre pueblos indigenas.

El Decreto 1953 de 2014, producto de las iniciativas y las luchas de los pueblos indigenas para desarrollar
su autonomia y autodeterminacion, y el goce efectivo de sus derechos fundamentales mediante el
funcionamiento de los territorios indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios, reconoce
a los territorios indigenas su condicién de organizacion politico administrativa de caracter especial que les
permite el ejercicio de las competencias y funciones publicas establecidas en el presente Decreto, de
manera transitoria mientras el Congreso expide la ley Organica de ordenamiento Territorial que crea las
entidades territoriales indigenas.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.1.4.2.1 sefiala que mediante la administracién de la prestacién
del servicio educativo la entidad territorial certificada deberd contratar con los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la
administracion de uno o varios establecimientos educativos, precisamente en el marco del proceso de
construccion e implementacién del SEIP.

La Secretaria de Educacion, contempla primordialmente en el componente de Cobertura Educativa, eje
Social, garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante la implementacion de
estrategias acordes a las necesidades de cada regidn, zona y/o tipo de poblacién (étnica, vulnerable,
diversa), apuntando a la generacion de nuevos cupos y disminuyendo la desercién escolar.

Lo anterior conforme el Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027 “Huila Grande”, PILAR 2 - ALIANZA
PARA EL PROGRESO SOCIAL, sector - EDUCACION, establecid el siguiente programa: - “ 2201 Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media, con el objetivo de * Fortalecer
la educacién urbana y rural en el Huila, con especial énfasis en modelos que conduzcan a una nueva
educacion, universal, incluyente, participativa, de calidad, de pertinencia, orientada al desarrollo delas
capacidades; garantizando el acceso, permanencia y transiciones exitosas desde la educacion inicial hasta
la superior. * Aumentar la cebertura, y mejorar la calidad, y pertinencia de la educacion, tanto en la zona
urbana como rural del Departamento del Huila, promoviendo el desarrollo social y econdmico de la region,
con criterios de equidad e inclusién, garantizando las condiciones para que todos los nifios, nifias,
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adolescentes, y jovenes transiten dentro del sistema educativo desde la primera infancia hasta el acceso y
graduacion en la educacidn superior. actividad. “Garantizar la Administracion del servicio etnoeducativo del
Departamento de conformidad a lo establecido en el Decreto No, 1075, Capitulo 4, Titulo 1, parte 3 del libro
2.Asi pues, el Departamento requiere contratar con la Asociacién de autoridades Tradicionales del Consejo
Regional Indigena del Huila — CRIHU, la administracién del servicio educativo en los territorios indigenas
que hacen parte de esta, debido a que es la Unica dentro estos pueblos en presentar la documentacion y
cumplir con los requisitos exigidos conforme al articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, Requisitos
para la contratacién con los cabildos autoridades tradicionales indigenas, Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas y Organizaciones Indigenas.

En ese orden, para satisfacer la necesidad planteada, se requiere contratar la administracion de la atencion
educativa que permita garantizar el derecho a la educacién propia de estudiantes de los territorios
indigenas de los municipios de Iquira, La Argentina, La Plata y Nataga -No Certificados- del Departamento
del Huila, en el marco del proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio
“SEIP" y del que se aceptaron compromisos en pro del proceso para la vigencia 2026.

Que en cuanto al fundamento juridico que soporta la contratacion directa como modalidad de seleccion se
refirid:

El articulo 2° de la Constitucién Politica establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”. Asi mismo el articulo 113 ibidem dispone que los diferentes drganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente, asi mismo, el paragrafo 2° del articulo
209 constitucional sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los Departamentos y/o
Municipios tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y |a planificacion y promocion
del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.,
Igualmente, establece que ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes, asi como gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y las leyes (Art. 305 Constitucional).

El articulo 6° de |la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacion y colaboracién,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los ¢rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares; igualmente el inciso primero del articulo 95 ibidem sefala que las
entidades publicas se encuentran facultadas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
las funciones administrativas o de prestar conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo.
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Para los efectos de coordinacion, colaboracion y cooperacion, en concordancia con los sefialado en los
articulos 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales podran celebrar contratos que permitan el
desarrollo de la autonomia de la voluntad de las mismas y que se requieran para el cumplimento de los
fines estatales.

En ese orden, se precisa asi mismo, que el Decreto 1075 de 2015 es los articulos 2.3,1.4.1.2y 2,3.1.4.2.1
reglamenta la contratacion de la administracién de la atencion educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, para garantizar el derecho a la educacion propia en el
marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio “SEIP”.

Con esta modalidad de contratacion, se busca que los pueblos indigenas, de acuerdo con los derechos
que les confiere la Constitucion Palitica, cuenten con las condiciones necesarias para poder desarrollar
propuestas educativas que fortalezcan y protejan su identidad cultural, en el marco de la construccion de la
interculturalidad, comprendiendo que la mejor manera para que estas condiciones sean pertinentes, es que
los mismos pueblos indigenas a través de sus autoridades y organizaciones representativas sean quienes
administren los establecimientos educativos.

De igual manera, contratar con los pueblos indigenas la administracién de la atencion educativa, permite
fortalecer las capacidades administrativas y de gestion de las autoridades y organizaciones indigenas,
frente al reto que se afronta en laimplementacién y desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP),
en gjercicio de su derecho a la autonomia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.1.4.1.3, sefiala la forma de contratacion, cuando el contratista
es una autoridad indigena, estableciendo que se debe acudir a la causal de contratacion aplicable a los
Contratos Interadministrativos, contemplada en el articulo 02 de La ley 2160 del 2021en su articulo "DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

siguientes casos:L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los
cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de [a
autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

En atencion a este nuevo marco normativo, se tiene que los contratos de administracion de la atencion
educativa suscritos en el marco del Decreto 2500 de 2010 tienen como objetivo la garantia del derecho a
la educacion, al fortalecimiento de la identidad cultural y al ejercicio de la autonomia de los pueblos
indigenas.

De acuerdo con lo anterior, para la suscripcion de los contratos de administracion de la atencién educativa,
con Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas o con Cabildos, se aplicard la modalidad de
seleccion “Contratacién directa” Que el Ministerio de Educacion Nacional emitié orientaciones sobre la Ley
2160 de 2021 y alcance a la comunicacion sobre contratos de administracion de la atencion educativa, ley
de garantias, mencionando lo siguiente: De otra parte, cuando los contratos o Convenios de administracion
educativa sean suscritos por parte de las entidades territoriales certificados con organizaciones indigenas,
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se mantiene lo dispuesto en el Articulo 2.3.1.4.1.3. del Decreto 1075 de 2015, mediante el que se compild
el Decreto 2500 de 2010: Articulo 2.3.1.4.1.3. La modalidad de seleccion.

La modalidad de seleccién para los contratos de administracion de la atencion educativa del presente
Capitulo se realizard de la siguiente forma: (...) b) Si el contratista es una organizacién indigena
representativa de uno o mas pueblos indigenas, el proceso de seleccion se surtirda de acuerdo con lo
establecido en el literal L) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccién 2 de este
Capitulo. lo anterior atendiendo a que La Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional
Indigena del Huila - CRIHU, es una organizacion social de base, constituida juridicamente como entidad
de derecho publico, encargada de la representacion politica de las comunidades indigenas del Huila,
pertenecientes a los pueblos NASA, MISAK, YANAKUNAS, PIJAOS y EMBERA CHAMI. A través de la
reivindicacién de la integridad de derechos humanos y étnicos, el CRIHU se propone lograr el pleno
ejercicio de estos, de tal forma que se asegure la vida digna, el bienestar comunitario y la pervivencia
cultural de los pueblos.

Finalmente, los Requisitos para la contratacién con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas. Las entidades territoriales
s6lo podran celebrar los contratos de que trata este decreto con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas que relinan los
siguientes requisitos: a) Demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de
establecimientos educativos o en atencion educativa a poblacion indigena, y que presenten una propuesta
educativa integral en el marco del proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP, y acorde al contexto sociocultural de la poblacién indigena donde se va a
desarrollar. B) La propuesta educativa integral debera contener como minimo los siguientes aspectos: -
Contar con un proyecto educativo comunitario, proyecto o modelo etnoeducativo o proyecto educativo
propio. -Contar con un equipo humano de apoyo y acompafnamiento. -Definir mecanismos y procedimientos
que garanticen la participacion efectiva de la comunidad en las decisiones que se tomen en el tema
educativo. C)Actas de las asambleas comunitarias y asambleas de autoridades indigenas donde
autorizan la respectiva contratacién, de acuerdo con los procesos organizativos y administrativos de los
respectivos pueblos indigenas en las entidades territoriales. D)Contar con la certificacion de ser
autoridad indigena o asociacién de autoridades indigenas que expide la Direccion de Asuntos
Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio del Interior y de Justicia o estar debidamente registrado en
Camara de Comercio y tener el aval de las autoridades indigenas respectivas para los casos que no estén
acogidos en el Decreto 1088 de 1993.

Teniendo en cuenta que los Contratos de Prestacién de Servicios constituyen instrumentos eficaces de
gestion de la administracion publica, al permitir la articulacion interinstitucional para alcanzar propdsitos de
interés general que benefician a las comunidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcidn
administrativa sefialados en la Constitucion Politica, de conformidad con lo establecido en la Ley 2160 de
2021, por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

Que la contratacion a celebrar se encuentra amparada por el presupuesto de la vigencia 2026 del
Departamentos del Huila, asi:

ESTRUCTURA FUENTE VALOR CDP
PRESUPUESTAL
2.3.2.02.02.009.22.01.0700 | 130104 $1.600.000.000 1,499 del 29/01/2026

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina. ‘
Neiva - Huila - Colombia. i
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co ap G
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RESOLUCION 18 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacién Directa”

Que los estudios y documentos previos se encuentran disponibles en la SECRETARIA DE EDUCACION
ubicada en la calle 8 con carrera 4, Edificio Gobernacién del Huila, piso 3. Neiva- Huila.

En atencidn a lo antes expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la contratacion directa conforme a lo indicado en el decreto
2500 del 2010, articulo 3 literal B, que dice: “ b) Si el contratista es una organizacion indigena representativa
de uno o mas pueblos indigenas, el procesc de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo |l de este decreto”.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del contrato de prestacion de-servicios con ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU,
jurisdiccion del municipio de IQUIRA (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA
(HUILA, identificada con Nit. 8130136796 cuyo objeto es: ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO “SEIP”

ARTICULO TERCERO: Fijar el presupuesto de la contratacién en la suma $ 1.600.000.000,00.
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
1,499 del 29/01/2026.

ARTICULO CUARTO: Informar al publico en general que los estudios y documentos previos del
CONTRATO DE SERVICIOS podran ser consultados en la SECRETARIA DE EDUCACION ubicada en la
calle 8 con carrera 4, Edificio Gobernacion del Huila, piso 3. Neiva- Huila.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha dg su expedicién.

PUBLIQUESE Y

Expedida en Neiva (H) el dia Enero 30 de 202

ALBA LUCIA MEDI RUBIO
% Directora Departamento Administrativo de Contratacion
Revisd: Aura Cristi

guirre Torrejano

Proyectd: Cristianne Cedefic Ortiz

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co

SC4353-1




GOBERNACION

©

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO icontec
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 5c01

SC43331

Codigo: DAC-C055-P1101-
DEL HUILA F11
Fecha Aprobacién: ) Version: 3
27 de enero de 2020 CERTIFICADO COMITE DE CONTRATACION Pagina 1 de 1
2026CS010139
NUMERO DE

ESTUDIO PREVIO

No. 712

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION

ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION
PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS

GASTO:

OBJETO: MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO “SEIP”
y— DIEZ (10) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
: EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026
PRESUPUESTO $ 1.600.000.000,00
ASIGNADO:
Seccion 214 -
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2-3-2-02-02-009.22-01-700-202500000035967/F T:130104/PR:$
Presupues e e e . S
PRESUPUESTAL: u 1.600.000.000,00
N° CDP
APOYO A LOS PROCESOS ETNOEDUCATIVOS — EN EL
LONCERTODEL DEPARTAMENTO  DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

dia: 29/01/2026

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condicién de secretario técnico del comité de contratacion deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segun Acta No.. 6 , suscrita el

W C

ADRIANA MARC LA VALENCIA CARDONA
Secretarla General

Revisé: Carolina Castafieda Zambrano
Proyecté: Juan Jose Cardenas Pino

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

g‘EET_iRADORA SECRETARIA DE EDUCACION
NECESIDAD: -~
ADMINISTRACION DE LA ATENCION  EDUCATIV EN- LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARAC IZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION = PROPIA DE ESTU'DIA DE  LOS
OBJETO: TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO C TIFICADO s,DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL. PROGES DE
CONSTRUCCION E INIPLE]VIENTACION %L/gls EMA EDUCA'ENO )I%éENA
PROPIO “SEIP”
- DIEZ (10) MESES DESDE LA SUSCRIPCI N DEL ACTA DE INICIO SIN
: EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE,DE 2026 /
PRESUPUESTO | '$ 1.600.000.000,00 MIL SEISCIENTOS MILLONES OE PESOS
ASIGNADO: / ;
Seccion /214 & / /
DISPONIBILIDAD F',E::;ﬂdlfézt EP:2-32-02-02-00942-017700 S/
PRESUPUESTAL: af’ 202500000035}27/FT:130104IPR;$ 1.600.000,000,00
NecDP  [1U9T = il v
APOYO A LOS PROCESOS ETNOEDUCATIVDS EN  EL
CONCEPTO DEL DEPARTAMENTO  DEL  HUI

GASTO:

- SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALE /

TIPO DE

st CONTRATO DE PRESTACION DE SERvmlon/

LUGAR DE IQUIRA (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA
EJECUCION PRLILAD, UL, (HUILA). (LAY
ANTICIPO sl | | NO | X JPorcentaje% |

FORMA DE PAGO

El Departamento pagarad de acuerdo al valor del presente.contrato conforme lo
siguiente: p

1.) Un primer pago anticipado equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del Contrato, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
mismo, aprobacion de la garantia, presentacion del Plan de Trabajo Anual, el Plan
de Inversion, la relacion de la matricula SIMAT y copia de los contratos de
vinculacion del personal necesario para la prestacién del Servicio Educativo en las
Instituciones Educativas Kue Dsij, del Municipio de Iquira, Namui Nu Mai del
Municipio de la Argentina, Maria Mandiguagua del Municipio de Nataga, Yu Luucx
Pishau del municipio de la Plata, como requisito previo para el primer desembolso

SECRETARIA DE EDUCACION

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 4. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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de las sumas acordadas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, junto
con el certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el Supervisor.

2.) Un segundo pago parcial, equivalente al cuarenta por ciento (40%), una vez se
acredite la ejecucion e inversion de los recursos correspondientes al primer pago
anticipado realizado y se haya ejecutado el setenta por ciento (70%) de las
actividades objeto del contrato, con la presentacion del Acta de Avance Parcial,
junto con el informe de cumplimiento a satisfaccién expedido por el Supervisor del
Contrato.

3.) Un tercer pago parcial equivalente al veinte por ciento (20%) una vez se haya
ejecutado el noventa por ciento (90%) de las actividades objeto del contrato, con la
presentacion del Acta de Avance Parcial, junto con el informe de cumplimiento a
satisfacciéon expedido por el Supervisor del Contrato

4.) Un ultimo pago final equivalente al diez por ciento (10%) una vez se haya
ejecutado el cien por ciento (100%) de las actividades, culminando el objeto del
contractual, previa presentacion del Informe Final de ejecucién del Contrato, Acta
Final, acompafiado del informe consolidado de cumplimiento a satisfaccién
elahorado por el Supervisor del Contrato.

NOTA 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas.

NOTA 2: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
electronicamente, debera presentar la factura electronica validada por la DIAN,
como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

NOTA 3: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes
radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones
de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA
debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacién
dineraria (Factura / Infarme de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad
sacial), en la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por las posibles demoras en el tramite.

NOTA 4: Para efectos del primer desembolso deberan cancelar como requisito de
legalizacion para este tipo de contratos, el pago de rentas varias segun lo
establecido en el articulo 123° del Estatuto Tributario del Departamento del Huila,
ordenanzas 009 de 2008 y 032 de 2008.

SECRETARIA DE EDUCACION

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 4. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cdédigo Postal 410010
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NOTA 5: En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad
de los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de
la Gobernacién del Huila.
MODO DE ‘
SEGUIMIENTO 0 | [N TERVENTOR! SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2).

Asi mismo, delego en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion
de servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y estableci¢ dentro de las
atribuciones del Gobernador, “Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las
Leyes”. (Art. 305 Constitucional).

La Constitucién Politica en su articulo 67, establece que la educacion es un derecho y servicio publico con
funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo dispone que el Estado
es el responsable de velar por una educacion con calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la formacién
moral intelectual y fisica de los educandos, asi como garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a nifios y nifias y jovenes adultos, las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Secretaria de Educacion, contempla primordialmente en el componente de Cobertura Educativa, eje Social,
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante la implementacion de estrategias acordes
a las necesidades de cada region, zona y/o tipo de poblacion (étnica, vulnerable, diversa), apuntando a la
generacion de nuevos cupos y disminuyendo la desercion escolar.

De igual manera, es necesario desarrollar el componente curricular (curriculos y las didacticas propias) de los
Proyectos Educativos Comunitarios -PEC, siendo pertinente armonizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje con las metodologias pedagdgicas utilizadas, edades de los estudiantes y el contexto sociocultural
y linguistico, respecto a lo que el nific debe conocer y saber acorde con las necesidades e intereses colectivos
de su pueblo y comunidades.

La anterior situacion amerita una atencion urgente y pertinente toda vez que las implementaciones de los
modelos educativos del sistema convencional vienen generando desarraigo y falta de sentido de pertenencia,
puesto que el alejamiento de la cultura y la lengua trae serias dificultades a los nifios y sus familias. Esta
situacion se evidencia mayormente en [a basica secundaria y la media ya que los métodos de ensefianza y de

SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 4. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
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aprendizaje ameritan disefios pedagogicos y curriculares acordes con el tipo de educacién establecido en cada
uno de los PEC.

De igual manera La Ley 21 de 1991, mediante el cual se aprueba el Convenio 169 de la OIT de 1989 (Bloque
Constitucional) articulos 26 al 31, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, establece:

Articulo 26: “Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la
posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con el resto de la
comunidad nacional”.

Articulo 27, también establece:

1.Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberan desarrollarse y
aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su
historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
econdmicas y culturales.

2.La autoridad competente debera asegurar la formacion de miembros de estos pueblos y su participacion en
la formulacién y ejecucidn de programas de educacion, con miras a transferir progresivamente a dichos pueblos
la responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar.

3.Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones y
medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la
autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos apropiados con tal fin.

Articulo 28: (...)

Paragrafo 1. "Siempre que sea viable, debera ensefiarse a los nifios de los pueblos interesados a leer y escribir
en su propia lengua indigena o en la lengua que mas cominmente se hable en el grupo a que pertenezcan”.

Paragrafo 2. "Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los pueblos
interesados y promover el desarrollo y la practica de las mismas. A tal fin, debera recurrirse, si fuere necesario,
a traducciones escritas y a la utilizacion de los medios de comunicacion de masas en las lenguas de dichos
pueblos.”

Lo importante, es que los pueblos indigenas asuman la administracién de la atencién educativa consistente en
garantizar una adecuada aplicacién de los conocimientos y saberes de las comunidades, ademas, de fortalecer
las estructuras politicas y administrativas hacia la consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, como
salvaguarda de la pervivencia cultural de los pueblos focalizados en la atencién educativa mediante la formacion
integral de los nifos, nifias y jovenes de tal forma que incida en el desarrollo de sus pueblos y comunidades.

De la misma forma y de manera mas precisa, el articulo 58 de la Ley General de Educacion, referido a la
formacion de educadores para grupos étnicos, expone que el Estado promovera y fomentara la formacion de
educadores en el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos. Razén por la cual se hace necesario
hablar de calidad y para ello, es ineludible capacitar a los docentes los cuales deben responder con los
requerimientos necesarios para formar de manera integral al estudiante, acorde con las necesidades sociales,

SECRETARIA DE EDUCACION
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culturales y linglisticas de la etnia a la que pertenece y que los provean de valores para el desarrollo de su
identidad y personalidad individual y colectiva.

En este sentido, la educacién para los pueblos indigenas en todos sus niveles y grupos son un objetivo y meta
fundamental para el desarrollo social pertinente de esta poblacion, por lo que la Gobernacién y la Secretaria de
Educacion, realizan un esfuerzo constante en buscar soluciones al problema del analfabetismo para vincular al
Sistema Educativo a todas las personas en edad escolar y que desean continuar sus estudios ; para la atencion
de esta poblacion es necesario que el Departamento del Huila de conformidad a lo reglamentado en el Decreto
1075 de 2015, acuda a la contratacion de la administracién de la atencién educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas con los pueblos indigenas en el marco del proceso de construccién e implementacion
del sistema educativo indigena propio SEIP.

El Decreto 1075 en el articulo 2.3.1.4.2.1 sefala que, mediante la administracion de la prestaciéon del servicio
educativo la entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la administraciéon de uno o varios
establecimientos educativos, precisamente en el marco del proceso de construccién e implementacion del
SEIP.

La Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, representa a 33
territorios entre Cabildos y Resguardos indigenas en el departamento del Huila, en el ejercicio de la autonomia
y en el marco de las dinamicas propias de organizacion legitima, orientado y creado en cumplimiento de los
mandatos impartidos desde las Autoridades Tradicionales; en este contexto, el Programa de Educacion y
Cultura surge en el afio 2005 en el marco del Il Congreso de los Pueblos Indigenas del departamento del Huila.

El CRIHU es una Entidad de Caracter Publico Especial, de defensa y apoyo de los mismos pueblos asociados
y esta conformada por las autoridades tradicionales indigenas Nasa, Misak y Yanakuna, y desde el V Congreso
realizado el afio 2016, pertenece los pueblos Pijao y Embera Chami ubicados en el departamento del Huila,
con un reconocimiento juridico de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias -DAIRM- del Ministerio
del Interior. Ademas, se regula por las normas legales por el Decreto 1088 del 10 de junio de 1993, incluyendo
lo establecido en el decreto 252 de 2020.

Para lo cual los establecimientos educativos solicitados y aprobados por las autoridades indigenas en
administracion en el afio 2021, se encuentran ubicados en los municipios de La Plata y La Argentina son sedes
pertenecientes a la Institucion educativa Yu Luucx Pishau (hijos del agua). En los Municipios de lquira y Tesalia
sedes pertenecientes a la Institucion educativa. Kue Dsi’j. En el municipio de Nataga, Institucion Educativa
Maria Mandiguagua, en el Municipio de la Argentina; Centro educativo Namui Numai.

Haciendo claridad que las Instituciones educativas que se encuentran ubicadas en otros municipios por la
poblacion dispersa que no hace parte de los pueblos asociados al CRIHU podran administrar su propia
educacion conforme a los articulos 2.3.1.4.1.1 , 2.3.1.4.1.2y, 2.3.1.4.1. 3 del Decreto 1075 de 2015, esto en
el marco del respeto de usos y costumbres y practicas culturales entre pueblos indigenas.

El Decreto 1953 de 2014, producto de las iniciativas y las luchas de los pueblos indigenas para desarrollar su
autonomia y autodeterminacion, y el goce efectivo de sus derechos fundamentales mediante el funcionamiento
de los territorios indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios, reconoce a los territorios
indigenas su condicién de organizacion politico administrativa de caracter especial que les permite el gjercicio
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de las competencias y funciones publicas establecidas en el presente Decreto, de manera transitoria mientras
el Congreso expide la ley Organica de ordenamiento Territorial que crea las entidades territoriales indigenas.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.1.4.2.1 sefala que mediante la administracion de la prestacion del
servicio educativo la entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la administracién de
uno o varios establecimientos educativos, precisamente en el marco del proceso de construccion e
implementacion del SEIP.

La Secretaria de Educacion, contempla primordialmente en el componente de Cobertura Educativa, eje Social,
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante la implementacion de estrategias acordes
a las necesidades de cada region, zona y/o tipo de poblacion (étnica, vulnerable, diversa), apuntando a la
generacion de nuevos cupos y disminuyendo la desercién escolar.

Lo anterior conforme el Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027 “Huila Grande”, PILAR 2 - ALIANZA
PARA EL PROGRESO SOCIAL, sector - EDUCACION, establecié el siguiente programa: - “ 2201 Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media, con el objetivo de * Fortalecer la
educacion urbana y rural en el Huila, con especial énfasis en modelos que conduzcan a una nueva educacion,
universal, incluyente, participativa, de calidad, de pertinencia, orientada al desarrollo delas capacidades;
garantizando el acceso, permanencia y transiciones exitosas desde la educacion inicial hasta la superior. *
Aumentar la cobertura, y mejorar la calidad, y pertinencia de la educacién, tanto en la zona urbana como rural
del Departamento del Huila, promoviendo el desarrollo social y econémico de la region, con criterios de equidad
e inclusion, garantizando las condiciones para que todos los nifios, nifias, adolescentes, y jovenes transiten
dentro del sistema educativo desde la primera infancia hasta el acceso y graduacién en la educacion superior.
actividad. “Garantizar la Administracion del servicio etnoeducativo del Departamento de conformidad a lo
establecido en el Decreto No. 1075, Capitulo 4, Titulo 1, parte 3 del libro 2.

Asi pues, el Departamento requiere contratar con la Asociacién de autoridades Tradicionales del Consejo
Regional Indigena del Huila - CRIHU, la administracién del servicio educativo en los territorios indigenas que
hacen parte de esta, debido a que es la unica dentro estos pueblos en presentar la documentacion y cumplir
con los requisitos exigidos conforme al articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, Requisitos para la
contratacion con los cabildos autoridades tradicionales indigenas, Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigenas y Organizaciones Indigenas.

En ese orden, para satisfacer la necesidad planteada, se requiere contratar la administracién de la atencién
educativa que permita garantizar el derecho a la educacién propia de estudiantes de los territorios indigenas
de los municipios de iquira, La Argentina, La Plata y Nataga -No Certificados- del Departamento del Huila, en
el marco del proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio “SEIP” y del
que se aceptaron compromisos en pro del proceso para la vigencia 2026.
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2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

La Secretaria de Educacién, contempla primordialmente en el componente de Cobertura Educativa, eje Social,
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo mediante la implementacion de estrategias acordes
a las necesidades de cada region, zona y/o tipo de poblacion (étnica, vulnerable, diversa), apuntando a la
generacion de nuevos cupos y disminuyendo |a desercion escolar.

De igual manera, es necesario desarrollar el componente curricular (curriculos y las didacticas propias) de los
Proyectos Educativos Comunitarios -PEC, siendo pertinente armonizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
con las metodologias pedagdgicas utilizadas, edades de los estudiantes y el contexto sociocultural y linguistico,
respecto a lo que el nifio debe conocer y saber acorde con las necesidades e intereses colectivos de su pueblo y
comunidades.

La anterior situacién amerita una atencion urgente y pertinente toda vez que las implementaciones de los modelos
educativos del sistema convencional vienen generando desarraigo y falta de sentido de pertenencia, puesto que
el alejamiento de la cultura y la lengua trae serias dificultades a los nifios y sus familias. Esta situacion se evidencia
mayormente en la basica secundaria y la media ya que los métodos de ensefianza y de aprendizaje ameritan
disefios pedagogicos y curriculares acordes con el tipo de educacion establecido en cada uno de los PEC.

De igual manera La Ley 21 de 1991, mediante el cual se aprueba el Convenio 169 de la OIT de 1989 (Bloque
Constitucional) articulos 26 al 31, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, establece:

Articulo 26: "Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la posibilidad
de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con el resto de la comunidad
nacional”.

Articulo 27, también establece:

18 Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberan desarrollarse y
aplicarse en cooperacién con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su
historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales,
econdmicas y culturales.

2. La autoridad competente debera asegurar la formacion de miembros de estos pueblos y su participacion en
la formulacién y ejecucion de programas de educacion, con miras a transferir progresivamente a dichos pueblos
la responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar.

3. Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones y
medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la autoridad
competente en consulta con esos pueblos. Deberan facilitarseles recursos apropiados con tal fin.

Articulo 28: (...)

Paragrafo 1. “Siempre que sea viable, debera ensefiarse a los nifios de los pueblos interesados a leer y escribir
en su propia lengua indigena o en la lengua que mas comunmente se hable en el grupo a que pertenezcan’.
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Paragrafo 2. “Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los pueblos interesados
y promover el desarrollo y la practica de las mismas. A tal fin, debera recurrirse, si fuere necesario, a traducciones
escritas y a la utilizacién de los medios de comunicacién de masas en las lenguas de dichos pueblos.”

Lo importante, es que los pueblos indigenas asuman la administracién de la atencion educativa consistente en
garantizar una adecuada aplicacion de los conocimientos y saberes de las comunidades, ademas, de fortalecer
las estructuras politicas y administrativas hacia la consolidacién del Sisterma Educativo Indigena Propio, como
salvaguarda de la pervivencia cultural de los pueblos focalizados en la atencion educativa mediante la formacién
integral de los nifios, nifias y jovenes de tal forma que incida en el desarrollo de sus pueblos y comunidades.

De la misma forma y de manera mas precisa, el articulo 58 de la Ley General de Educacion, referido a la formacion
de educadores para grupos étnicos, expone que el Estado promovera y fomentara la formacion de educadores en
el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos. Razén por la cual se hace necesario hablar de calidad
y para ello, es ineludible capacitar a los docentes los cuales deben responder con los requerimientos necesarios
para formar de manera integral al estudiante, acorde con las necesidades sociales, culturales y lingliisticas de la
etnia a la que pertenece y que los provean de valores para el desarrollo de su identidad y personalidad individual
y colectiva.

En este sentido, la educacion para los pueblos indigenas en todos sus niveles y grupos son un objetivo y meta
fundamental para el desarrollo social pertinente de esta poblacion, por lo que la Gobernacién y la Secretaria de
Educacion, realizan un esfuerzo constante en buscar soluciones al problema del analfabetismo para vincular al
Sistema Educativo a todas las personas en edad escolar y que desean continuar sus estudios ; para la atencion
de esta poblacién es necesario que el Departamento del Huila de conformidad a lo reglamentado en el Decreto
1075 de 2015, acuda a la contratacion de la administracion de la atencion educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas con los pueblos indigenas en el marco del proceso de construccién e implementacién del
sistema educativo indigena propio SEIP.

E! Decreto 1075 en el articulo 2.3.1.4.2.1 sefala que, mediante la administracion de la prestacion del servicio
educativo la entidad territorial certificada debera contratar con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas la administracion de uno o varios
establecimientos educativos, precisamente en el marco del proceso de construccion e implementacion del SEIP.

En esa relacion de lo pedagdgico se pretende reivindicar la Educacion Propia como mecanismo de la pervivencia
cultural del pueblo Yanacona con base en el marco constitucional con la aplicacién de los Decretos 804 de 1995,
2500 de 2010 y 1953 del 2014, los articulos 246, 329 y 330 de la constitucion politica de 1991, que reconocen la
diversidad étnica y la autodeterminacion de las autoridades indigenas dentro de sus territorios, especificamente
en los temas de la administracion de la Educacién Propia para la consolidacion del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP; por tanto, las Autoridades Indigenas en representacion legal y legitima han venido dinamizando la
aplicacién del Decreto Autonémico 2500 de 2010 como instrumento que permite gue las Autoridades indigenas a
través de un proceso contractual ejecuten la administracion pedagodgica politica economica con la implementacion
del PEC en relacion con el Plan de Vida.

En ese orden y ante la imposibilidad de prestar de manera directa el servicio a través de las Instituciones
Educativas del Departamento, la alternativa para satisfacer la necesidad planteada, corresponde a la celebracion
de un contrato de servicios para garantizar el derecho a la educacion propia de estudiantes de los territorios
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indigenas de los municipios no certificados del Departamento del Huila, en el marco del proceso de construccion
e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio “SEIP”, siendo procedente la modalidad de seleccion
definida en el literal a) del articulo 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, al tenor de lo dispuesto en el literal h y
1) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, razon por la cual, las entidades territoriales certificadas
seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, y sin necesidad acudir a un proceso licitatorio,
haciendo hincapié a los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y
las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos
Indigenas; esto en el tenor de la Ley 2160 de 2021 “por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley
11560 de 2007, a través de la cual se establece en su articulo 2° una nueva causal de contratacion directa en los
siguientes términos:

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, e incliyase el literal 1), m) y n) al numeral 4, el
cual quedara asi:

ARTICULO 2°, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en
las siguientes reglas:

(...) Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos:

L) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos indigenas y las Asociaciones
de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno propio,
la entidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia en los de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

En atencion a este nuevo marco normativo, se tiene que los contratos de administracion de la atencién educativa
suscritos en el marco del Decreto 2500 de 2010 tienen como objetivo la garantia del derecho a la educacion, al
fortalecimiento de la identidad cultural y al ejercicio de la autonomia de los pueblos indigenas. De acuerdo con lo
anterior, para la suscripcién de los contratos de administracién de la atencion educativa, con Asociaciones de
Autoridades Tradicionales indigenas o con Cabildos, se aplicaréa la modalidad de seleccion “Contratacion Directa”

Lo anterior, a tenor de la circular 09 del 2019 del ministerio de educacion Nacional (anexa) y las orientaciones
sobre la Ley 2160 de 2021 y alcance a la comunicacion sobre contratos de administracion de la Atencidn
educativa, ley de Garantias Electorales emitida por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN, mediante
Radicado No.2025-EE-355202.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto: ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO “SEIP"
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CARACTERISTICAS TECNICAS:

Se identifica la poblacion estudiantil atender conforme a la Matricula Oficial que arroja el Sistema
de Matriculas Estudiantil — SIMAT.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA AREA DE COBERTURA EDUCATIVA MATRICUA OFICIAL 2025
Fuente: SIMAT Anexo 6A 26-01-2026

Nivel educativo :::'n:: Transicién Primaria secundaria | Media| Total
Municiplo-Institucién-Sede _ Grado -1 o| 1] 2[ 3] a] 5| ] 7| 8] o10[21|2ee™
IQUIRA
|I.E KUE DSIJ 34| 73| 50|51| 56(46/45|139|38(34|29|35 530
KUE DSl J 31| 66| 4749 54|40|45|39|38(34|29|35 507
YAH VXIZ 3 7 3| 2 2| 6 23
LA ARGENTINA
CENTRO EDUCATIVO
NAMUI NU MAI 11| 19 15(21| 15|13|21/18(20| 8 161
BERLIN 4 4 1| 4 2 15
LA CASA DEL
CONOCIMIENTOS 2 4 21 5 4| 2 19
LA CRISTALINA 1 3 1] 2 1 1 9
NAMUI NU MAI 2 5 5| 4 5| 5/21|18|20| 8 93
NAMUY FXIW 2 3 6| 6 31 5 25
LA PLATA _
I.E YU LUUCX PISHAU 10 76(1101,103|95|108|94(66(39(48(49|35(31 855
BAJO ROSAL 1 1 1] 1 2] 4 7
EL CABUYO 3] 11 9| 6 6| 8 43
EL LLANITO 5 1 3 3 5] & 18
FIILVITS 1. 31 3 1 8
FXIW PAEZ 5 4 8| 8 3| 4 32
LA NUEVA ESPERANZA 2 1 3| 2 31 1 12
LA PATRICIA 2 3 1 3] 3 12
LIBANO 3 3 41 1 4 15
NAMUY NASA 2 3 3| 4 51 4 21
PENON DE TALAGA 8 6 7 7 8(15|10| 9|13|11| 8| 8 110
POTRERITO 12| 25| 22|20 23|19|15)112|15(13|12| 8 196
SEK DXI' 2 5 2| 4 6| 3 22
WEYTONA LUUCX 1 4 3] 3 1{ 1 13
YALANDA YAT CXHACXHA 2 3 4] 3 1| 4 17
YU LUUCX PISHAU 10 27| 31| 30|30| 37|30(41|18|20|25(15]|15 329
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NATAGA A
I.E MARIA MANDIGUAGUA 16| 18| 24|16| 20|19|13| 9| 4| 7| 6| 2 154
EL PARAISO 2| 2| 3| 4] 2| 6 19
MARIA MANDIGUAGUA 14| 16| 21(12| 18|13|13| S| 4| 7| 6] 2 135
Total general 1700

17

12.

13.

Del Contratista

GENERALES:
El contratista no podra subcontratar la prestacion del servicio publico educativo contratado
El contratista no podra vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de la
entidad territorial para la ejecucion del contrato
Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada.
El contratista no podra vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo
asociado o bolsas de empleo.
El contratista no podra realizar a la poblacién atendida, cobros correspondientes a derechos académicos,
servicios complementarios, por alguno de los componentes de la canasta educativa pactados en el contrato
o por cualguier otro concepto.
El contratista no podra imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de
estudiantes cuya atencion se contraté.
El contratista iniciara la ejecucion del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la
constitucion y aprobacion de garantias, y la firma del acta de inicio.
El contratista suministrara la informacién requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucién del
contrato.
El contratista permitira la supervision o interventoria al contrato.
Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el contratista y/o sus dependientes
durante la vigencia del calendario escolar, manteniendo indemne al Departamento.
Cumplir durante la ejecucion del contrato con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, adjuntando con el Acta de Inicio y con cada uno de los informes presentados, el examen de salud
ocupacional y la afiliacion a seguridad social del personal vinculado y del representante, asi como el pago
de parafiscales si a ello hubiere lugar.
. Aportar certificacion original suscrita por el Representante Legal y/o revisor fiscal autorizado, donde
acredite el cumplimiento respecto al pago de los aportes al sistema subsidiado en salud, pension, riesgos
profesionales y parafiscales, del personal vinculado por este.
Rendir informes bimensuales a la Secretaria de Educacién Departamental sobre la desercién de
estudiantes y el motivo de la misma.

ESPECIFICAS:
Contratar el equipo de apoyo y los cuatro (4) dinamizadores de acuerdo a los perfiles, funciones y

actividades establecidos en la propuesta educativa integral presentada para la vigencia 2026. El personal
contratado debe cumplir con los requisitos a acorde con lo establecido en la norma 2500 de 2010, los
procesos y procedimientos direccionados legitimamente por las autoridades indigenas.
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10.

1.

12

13

14.

15.

16.

El contratista debera realizar los contratos del personal a contratar, soportados con hoja de vida,
certificados de experiencia en los que aplique, pagos de seguridad social, verificacion de antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn, fiscales de la Contraloria General de la Nacion,
judiciales por la Policia Nacional de Colombia y certificacion del sistema de Registro de Medidas
Correctivas y demas requisitos exigidos conforme al Decreto 804 de 1995.

Realizar una (1) Asamblea educativa
Apoyar un (1) encuentro regional de semilleros de resistencia.

Realizar entrega de kit escolar para el 100 % de la poblacion estudiantil indigena, como estrategia de
permanencia en las Instituciones Educativas Administradas, atendiendo las condiciones descritas en la
ficha técnica anexa a la propuesta.

Realizar Encuentro regional de semilleros de resistencia
Fortalecer el equipo administrativo y apoyar los gastos relacionados con la administracion, operacion,
gastos financieros, entre otros.

Mantener actualizado el inventario, velar por el cuidado y mantenimiento de los bienesmuebles e inmuebles
entregados mediante inventario para su uso en la prestacion del servicio, asi como de restituirlos al
Departamento, en buenas condiciones de uso a la terminacion del presente contrato.

Monitorear el desarrollo en el tiempo correspondiente, de cada una de las etapas del proceso de matriculas
por Institucion Educativa para el afio lectivo 2026, haciendo entrega de los respectivos reportes.
Garantizar la atencién y la permanencia del niumero de estudiantes indigenas relacionados en la matricula
inicial, con corte al 26 de enero de 2026 en los establecimientos Educativas oficiales Kue Dsi’j, del
Municipio de iquira, Namui Nu Mai del municipio de la Argentina, Maria Mandiguagua del municipio de
Nataga y Yu" Luucx Pishau del municipio de la Plata, en atencion al Decreto 146 del 2024 promulgado por
la Secretaria de Educacion Departamental.

Socializar y capacitar dentro del mes siguiente a la legalizacién del contrato, al equipo de supervisién de
la SED en los temas que integran la propuesta educativa a implementar durante la vigencia 2026 y sobre
la normatividad genera! que rige la politica publica educativa para los pueblos indigenas de conformidad
con la circular N. 02 de enero de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional y definir conjuntamente una
ruta de seguimiento a la ejecucién de los diferentes componentes de la canasta educativa 2026.

Hacer seguimiento y ajustes a los PECs en cada una de las instituciones Educativas, teniendo en cuenta
el estado actual de cada uno de ellos, mediante orientaciones de las mingas pedagdgicas. Al final del
contrato se presentara los avances correspondientes a los PECs.

Con base en el objeto contractual solo tendran en cuenta las actividades financiadas con recursos del SGP
para los Fondos de Servicios Educativos de cada establecimiento educativo.

Los componentes de la canasta educativa deben obedecer a la efectiva prestacion del servicio educativo
institucional, sin direccionamientos a otras operaciones o funcionamiento de estamento organizacional del
del Contratista que sean ajenos al objeto contractual.

Las necesidades institucionales o deficiencias para la debida prestacién del servicio educativo de la
poblacién efectiva matriculada es la que debe contener la canasta educativa.

Soportar los gastos relacionados con la administracion y operacion del proceso.

De la entidad.

Permitir que el contratista disponga de la infraestructura fisica y del equipamiento de las instituciones
educativas para el cumplimiento del objeto contractual.

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad de la Secretaria de Educacion, para la
correcta ejecucion del contrato
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3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato y exigir a través del funcionario
responsable la correcta ejecucion del contrato.
4. Cancelar el valor del contrato en la oportunidad y condiciones pactadas.
5. Asegurar la contratacion del personal requerido para el desarrollo de la labor educativa exceptuando
directivos docentes y administrativos quienes seran vinculados por el contratista.
Conocer la propuesta educativa integral 2025 presentada por el CRIHU.
Entregar al CRIHU una relacion de docentes, directivos docentes, administrativo de la planta oficial que
pondra a su disposicion. El personal oficial que se encuentra en los establecimientos educativos oficiales
que administrara el CRIHU, sigue laboral y administrativamente bajo el vinculo de la entidad territorial, lo
que implica que el Departamento es el que cancela su salario y demas prestaciones laborales y resuelve
las situaciones administrativas. En coordinacion con las autoridades indigenas.
8. Reconocer en valor el numero de nifio atendidos conforme a la matricula inicialmente contratada, sin
exceder el valor total del contrato, siempre que la matricula no disminuya sin justificacion, de acuerdo a
las directrices impartidas por el Ministerio del Interior.

~No

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Director del
Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién
de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador,
con cargo al presupuesto de inversion. En la presente contratacién, la Secretaria de Educacién, actua como
generador de la necesidad requerida y el Departamento Administrativo de Contratacion como ordenador del
gasto de inversion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA:

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién”. Asi mismo el articulo 113 ibidem dispone que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente, asi mismo, el paragrafo 2° del articulo 209 constitucional sefiala que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Por su parte, el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los Departamentos y/o
Municipios tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Igualmente,
establece que ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal,
de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién
y las leyes, asi como gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion
y las leyes (Art. 305 Constitucional).
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El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares; igualmente el inciso primero del articulo 95 ibidem sefala que las entidades publicas se encuentran
facultadas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar
conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo.

Para los efectos de coordinacion, colaboracion y cooperacion, en concordancia con los sefialado en los articulos
32 y 40 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales podran celebrar contratos que permitan el desarrollo de la
autonomia de la voluntad de las mismas y que se requieran para el cumplimento de los fines estatales.

En ese orden, se precisa asi mismo, que el Decreto 1075 de 2015 es los articulos 2.3.1.41.2y 2.3.1.4.21
reglamenta la contratacion de la administracién de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales
certificadas con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas, para garantizar el derecho a la educacién propia en el marco del proceso
de construccién e implementacion del sistema educativo indigena propio "SEIP”.

Con esta modalidad de contratacion, se busca que los pueblos indigenas, de acuerdo con los derechos que les
confiere la Constitucion Politica, cuenten con las condiciones necesarias para poder desarrollar propuestas
educativas que fortalezcan y protejan su identidad cultural, en el marco de la construccién de la interculturalidad,
comprendiendo que la mejor manera para gue estas condiciones sean pertinentes, es gue los mismos pueblos
indigenas a través de sus autoridades y organizaciones representativas sean quienes administren los
establecimientos educativos.

De igual manera, contratar con los pueblos indigenas la administracion de la atencion educativa, permite
fortalecer las capacidades administrativas y de gestién de las autoridades y organizaciones indigenas, frente al
reto que se afronta en la implementacién y desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), en ejercicio
de su derecho a la autonomia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.1.4.1.3, sefala la forma de contratacion, cuando el contratista es una
autoridad indigena, estableciendo que se debe acudir a la causal de contratacion aplicable a los Contratos
Interadministrativos, contemplada en el articulo 02 de La ley 2160 del 2021en su articulo “DE LAS MODALIDADES
DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

siguientes casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el
fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de
los Derechos de los Pueblos Indigenas.

En atencién a este nuevo marco normativo, se tiene gue los contratos de administracion de la atencién educativa
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suscritos en el marco del Decreto 2500 de 2010 tienen como objetivo la garantia del derecho a la educacion, al
fortalecimiento de la identidad cultural y al ejercicio de la autonomia de los pueblos indigenas.

De acuerdo con lo anterior, para la suscripcion de los contratos de administracion de la atencion educativa, con
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas o con Cabildos, se aplicaré la modalidad de seleccion
“Contratacion directa” Que el Ministerio de Educacion Nacional emitié orientaciones sobre la Ley 2160 de 2021
y alcance a la comunicaciéon sobre contratos de administracion de la atencién educativa, ley de garantias,
mencionando lo siguiente:

De otra parte, cuando los contratos o Convenios de administracién educativa sean suscritos por parte de las
entidades territoriales certificados con organizaciones indigenas, se mantiene lo dispuesto en el Articulo
2.3.1.4.1.3. del Decreto 1075 de 2015, mediante el que se compilo el Decreto 2500 de 2010: Articulo 2.3.1.4.1.3.
La modalidad de seleccion.

La modalidad de seleccién para los contratos de administracion de la atencién educativa del presente Capitulo
se realizara de la siguiente forma: (...) b) Si el contratista es una organizacion indigena representativa de uno o
mas pueblos indigenas, el proceso de seleccion se surtird de acuerdo con lo establecido en el literal L) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccién 2 de este Capitulo.

lo anterior atendiendo a que La Asociacidn de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila
- CRIHU, es una organizacién social de base, constituida juridicamente como entidad de derecho publico,
encargada de la representacion politica de las comunidades indigenas del Huila, pertenecientes a los pueblos
NASA, MISAK, YANAKUNAS, PIJAOS y EMBERA CHAMI. A través de la reivindicacion de la integridad de
derechos humanos y étnicos, el CRIHU se propone lograr el pleno ejercicio de estos, de tal forma que se asegure
la vida digna, el bienestar comunitario y la pervivencia cultural de los pueblos.

Finalmente, los Requisitos para la contratacion con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas. Las entidades territoriales sélo podran
celebrar los contratos de que trata este decreto con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas que retinan los siguientes requisitos:

a) Demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de establecimientos educativos o en
atencion educativa a poblacion indigena, y que presenten una propuesta educativa integral en el marco del
proceso de construccion e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, y acorde al contexto
sociocultural de la poblacion indigena donde se va a desarrollar.

b) La propuesta educativa integral debera contener como minimo los siguientes aspectos:

- Contar con un proyecto educativo comunitario, proyecto o modelo etnoeducativo o proyecto educativo
propio.

- Contar con un equipo humano de apoyo y acompafamiento.

- Definir mecanismos y procedimientos que garanticen la participacion efectiva de la comunidad en las
decisiones que se tomen en el tema educativo.
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c) Actas de las asambleas comunitarias y asambleas de autoridades indigenas donde autorizan la
respectiva contratacion, de acuerdo con los procesos organizativos y administrativos de los respectivos
pueblos indigenas en las entidades territoriales.

d) Contar con la certificacion de ser autoridad indigena o asociaciéon de autoridades indigenas que
expide la Direccién de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio del Interior y de Justicia o
estar debidamente registrado en Camara de Comercio y tener el aval de las autoridades indigenas
respectivas para los casos que no estén acogidos en el Decreto 1088 de 1993.

Teniendo en cuenta que los Contratos de Prestacion de Servicios constituyen instrumentos eficaces de gestion
de la administracién publica, al permitir la articulacién interinstitucional para alcanzar propositos de interés
general que benefician a las comunidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcién administrativa
sefalados en la Constitucion Politica, de conformidad con lo establecido en la Ley 2160 de 2021, por medio del
cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015 (compila el decreto 2500 de 2010) la Secretaria de
Educacion Departamental estimo el valor del contrato por la suma de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.600.000.000) MCTE, recursos que seran financiados por el Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion Departamental.

El valor del presente proceso de seleccion obedece al pacto voluntario acordado entre las partes en minga del
mes de enero de 2026 entre el funcionario encargado de la Secretaria de Educacién y las auteridades Indigenas
teniendo en cuenta lo recursos con los que cuenta la Secretaria de Educacion para sufragar la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico de la comunidad indigena en los municipios de IQUIRA,
LA ARGENTINA, LA PLATA, NATAGA, lo anterior de acuerdo con la siguiente Canasta Educativa definida por
parte del responsable técnico de la Secretaria de Educacién y las autoridades indigenas:

CANASTA EDUCATIVA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA - CRIHU

No. RUBRO C"’f"t Mzse Valor unitario Valor total %
CANASTA BASICA
Linea estratégica 1. Fortalecimiento de la gestion politica, pedagoégica y administrativa

1. | Dinamizadores del SEIP

1.1 | Dinamizador politico regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3,3
1.2 | Dinamizador pedagogico regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3,3
1.3 | Dinamizador administrativo regional 1 10 $ 5.300.000 $ 53.000.000 3,3
1.4 | Asesoria integral 1 10 $ 6.000.000 $ 60.000.000 3,8

Coordinadores pedagdgicos para las

B e dﬁcangasg P 5 10 $4.500.000| $225.000.000| 14,1
1.6 | Dinamizador pedagdgico cultural 8 10 $4.500.000| $360.000.000 225
1.7 | Cuidanderos de proyectos propios de las IEs. 3 10 $ 3.000.000 $ 90.000.000 5,6
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1.9 | Auxiliar administrativo 1 10 $ 4.000.000 $ 40.000.000 2,5

14
0 Dinamizador pedagdgico espiritual ! K #2,500.000 ® 35.000.000 242
$ 969.000.000 60,6

Linea estratégica 2. Fortalecimiento de la Gobernabilidad Educativa
2.1 | Asamblea educativa regional 1 1 $ 60.000.000 $ 60.000.000 3,8
2.2 | Consejos Educativos Regional 1 5 $ 10.000.000 $ 50.000.000 31
2.3 | Asambleas educativas por |E] 4 1 $ 18.000.000 $ 72.000.000 45
Subtotal $ 182.000.000 11,4
Linea estratégica 3. Pervivencia cultural y lingiiistica
3.3 | Produccion de material educativo linglistico 4 1 $ 25.000.000| $ 100.000.000 6,3
Subtotal $ 100.000.000 6,3
Linea estratégica 4. Estrategias de acceso, permanencia y pertinencia educativa
1.70
4.1 Kit escolar 0 1 $100.000|( $170.000.000 10,6
4.2 | Encuentro regional semilleros de resistencia 1 1 $ 55.000.000 $ 55.000.000 34
Subtotal $ 225.000.000 14,1
AUl

COSTOS DE OPERACION $ 124.000.000 7.8
COSTO TOTAL $1.600.000.000 | 100,0

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Conforme a la naturaleza del proceso de seleccion, es importante realizar la siguiente identificacion del
contratista: La Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU, es una organizacion social de base, constituida juridicamente como entidad de derecho publico,
encargada de la representacion politica de las comunidades indigenas del Huila, pertenecientes a los
pueblos NASA, MISAK, YANAKUNAS, PIJAOS y EMBERA CHAMI. A través de la reivindicacién de la
integridad de derechos humanos y étnicos, el CRIHU se propone lograr el pleno ejercicio de estos, de tal
forma que se asegure la vida digna, el bienestar comunitario y la pervivencia cultural de los pueblos.,
como resefia histérica tenemos que:

En diciembre de 1999, en la ciudad de Neiva, hace EL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA
CRIHU y se crea la Junta Directiva como estructura béasica de la organizacién después de ratificar la
organizacion mediante EL PRIMER CONGRESO, ademas de su estructura, se nombran sus
representantes. En este evento tuvieron presencia delegados de los pueblos NASA, MISAK,
YANACUNAS. Representantes de diferentes etnias del departamento, incluido la zona plana del
municipio de NEIVA con los cabildos de la Gabriela "“Tama Paez" cabildo cache, cabildo de Paniquita,
Cabildo Tatacoa, Cabildo Guaguas, Charwayako.

El consejo regional indigena del Huila CRIHU Inicia su proceso fortalecimiento y de trabajo en beneficio
colectivo y con Unico objetive fundamental el de velar los derechos fundamentales de los pueblos
indigenas, en cabeza del primer presidente de esta organizacion, el mayor del pueblo Nasa LISIMACO
MESTIZO JULICUE del Resguardo “PICKWE THA FXIW” de esta labor se obtiene una gran aporte una
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gran experiencia y se dan los primeros pasos en la consolidacion de la organizacion y los pasos a dar
adelante para la confirmacion de los cabildos y con una proyeccién a construir en resguardos.

Posteriormente se le da continuidad a este proceso con un trabajo de un periodo de un afio, en cabeza
del primer presidente, mediante junta directiva del CRIHU se reforma el comité ejecutivo y se nombra
como segundo presidente de la organizacion al mayor JUSTINIANO CAMPO comunero del cabildo “LA
ESTACION TALAGA" actualmente resguardo, quien era conocedor de los procesos vividos en el
departamento, integrante del equipo del trabajo en |a labor de reubicacién de afectados por las avalancha
del rio PAEZ y Ex consejero del CRIC, de sus experiencias vividas, continua con un objetivo el de los
acercamientos con los resguardos de origen de los diferentes pueblos para el proceso de creacion y
posterior constitucion de los resguardos indigenas en el departamento del HUILA.

Dando continuidad a la tradiciéon y cumplimiento de los estatutos de la organizacion, mediante junta
directiva del CRIHU, en el afio 2002 — 2003 quedando en cabeza del tercer presidente el TAITA
ROBERTO CARLOS TOMBE integrante de la comunidad Misak hoy resguardo NUEVO AMANECER -
LA MESETA; En el afio 2004 — 2005, la mayora AIDA QUILCUE del resguardo PICKWE THA FIW
municipio la plata Huila DEL PUEBLO NASA; en el afio 2006 — 2007 en el SEGUNDO CONGRESO DEL
CRIHU en el resguardo potrerito; se designé como presidente al Mayor JAIRO ALONZO EMBUS del
resguardo rio negro del pueblo NASA ; en el afio 2008 - 2009 postulado como presidente en junta directiva
del CRIHU en el resguardo PICKWE IKH, el TAITA CARLOS HERNESTO PILLIMUE del resguardo
nuevo amanecer del pueblo Misak y en el afo 2010 - 2011 en EL TERCERO
CONGRESO regional nombrado como presidente JOSE GUGU MUELAS del resguardo Huila rio
negro del pueblo Nasa; En el afio 2011 - 2012, en la junta directiva de CRIHU cabildo los angeles
nombrado mediante los tres pueblos como presidente mayor BEGAMIN DIDICUE del cabildo Fxiw Paez
del pueblo Nasa y en la actualidad afo 2012 - 2013 en congreso regional del concejo regional indigena
del Huila, mediante la participacién de los tres pueblos queda delgado como presidente el mayor
LEONARDO HOMEN QUINAYAS del pueblo Yanacuna.

Los pueblos indigenas miembros del CRIHU, se encuentran en el departamento del HUILA,
especialmente ubicado en el suroccidente del departamento y mas exactamente en el Municipio de La
plata, La Argentina, Nataga, Iquira, Pitalito, San Agustin, San José de Isnos, Palestina y Neiva.

La organizacion agrupa a tres pueblos indigenas NASA, MISAK y YANACUNA, estos pueblos a su vez
se encuentran conformados en cabildos y resguardos.

e Pueblos Nasa y Misak: Resguardo indigena de la Gaitana y la Reforma.

e Pueblo Nasa: Juan Tama, La Estacion Talaga, Potrerito, los Angeles, San Miguel, Fxiw Paez,
Nueva Esperanza, Huila Rio Negro, Llano Buco Bujk Ukue y Lame érganos del Palmar.

s Pueblo Misak: Nuevo Amanecer y Nam Misak

Pueblos Yanaconas: el Rosal, Rumiyako, Intillagta, Yacuas, San Agustin y San José de Isnos.

Por tratarse de una asociacién de autoridades tradicionales se considera al CRIHU como una entidad
publica de caracter especial, la cual su figura de creacién por el estado es el decreto 1088 de 1993

Por lo anterior el CRIHU somos todos los integrantes de cada uno de los cabildos y resguardos y todas
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las instancias tradicionales de organizacién, que en ultima son ellas las que nos fortalecen y persisten
sin debilidades en el fortalecimiento de nuestra organizacion en procura de continuar manteniendo los
principios de unidad, territorio y la cultura.

El resguardo se constituye en nuestra unidad politica administrativa o nuestra area territorial base
fundamental para nuestros pueblos y comunidades, el resguardo reconocido y adoptado por nuestros
pueblos con base a la ley 89 de 1890, a pesar de sus diversas modificaciones y en proyecto de acabar

con

esta ley; pero aun continua vigente

Para efectos de la presente contratacion la secretaria de educacién verifica el cumplimiento de los
siguientes requisitos y documentos, aportados en la propuesta:

1
Z,

3.

£
8.

9.

10.
11.
12,

13.
14.
158.
16.

17.
18.

Propuesta.
Fotocopia legible del documento de identificacién

Registro de Conflictos de Intereses (Funcion publica).
Registro SECOP || (CONSTANCIA DE INSCRIPCION),

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante
de pago de los respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

Fotocopia legible de las certificaciones de |la experiencia

Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el 6rgano competente (si
aplica).

Verificar la definicion de la situacidon militar cuando se trate de vardon menor de 50 afios (si aplica).
Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificados de experiencia.

Actas de las asambleas comunitarias y asambleas de autoridades indigenas donde autorizan la
respectiva contratacion, de acuerdo con los procesos organizativos y administrativos de los
respectivos pueblos indigenas en las entidades territoriales.

certificacion de ser autoridad indigena o asociacion de autoridades indigenas que expide la
Direccién de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio del Interior y de Justicia.

Verificar certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM

Verificar certificado de antecedentes inhabilidades por delitos sexuales
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8. ANALISIS DEL SECTOR

Sectores econémicos del pais:

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacién es la “ADMINISTRACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO “SEIP." el
cual se encuentra ubicado en el sector de servicios profesionales Correspondiente al sector econémico

Educacion Formal (EDUCQC)
Anho 2023

Grafico 1. Variacion porcentual anual de matriculados (%)
Total nacional
2013-2023
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Fuente: DANE. Educacion Formal (EDUKC)

terciario o de servicios.

Educacion Formal es una operacién estadistica de tipo censo, dirigido a todos los establecimientos educativos
legalmente constituidos, del sector oficial y no oficial, que ofrecen los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria, media, Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEIl) y modelos educativos flexibles,
localizados en el area urbana, y rural dentro del territorio nacional.

El calculo de las principales variables, como matricula, cantidad de docentes, jornadas y el uso de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TIC), se basa en informacién proporcionada por las 53.105 sedes educativas
que completaron el formulario C600 relacionado con el censo, asi como 43 sedes que cumplen con los criterios
para ser consideradas en el proceso imputacion, sumando un total de 53.148 sedes educativas objeto de estudio.
La matricula de la poblacion escolar que se encuentra bajo los Modelos Educativos Flexibles se registra de
manera consolidada en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

1. Matricula
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para el afio 2024, la matricula en educacién formal aumenté en 3.14%, comparado con el afio anterior,
reflejando una recuperacion de la demanda y mayor confianza en el sistema, llegando a mas de 2.553.560

estudiantes. Estas cifras hacen parte del total de 305 Instituciones de Educacion superior del pais.

1.1

En el sector oficial la matricula total fue de 7.652.8541 alumnos y en el sector no oficial de 1.894.306, con una
participacion de 80,2% y 19,8%, respectivamente. Del total de alumnos matriculados en el sector oficial, se
resalta que el 97,0% asistieron a sedes educativas de caracter plblico y el 3,0% a sedes educativas de caracter

Matricula seglin sector y zona

privado (matricula contratada). (Ver anexo 1.3).
Grafico 2.

Numero y distribucion porcentual de alumnos por sector y zona
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Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

Del total de alumnos matriculados en el afio 2023, 7.250.761 (75,9%) fueron atendidos en sedes educativas

7.250.761

2.296.399

241%
Urbana ‘ Rural

Zona

ubicadas en la zona urbana y 2.296.399 (24,1%) en sedes educativas de la zona rural. (ver anexo 1.3).

En el afio 2023, la matricula por departamentos muestra que Bogota, D.C. lidera con 1.171.390 matriculados,
seguido muy de cerca por Antioquia con 1.158.048 alumnos matriculados. Ademas, el Valle del Cauca cuenta
con 728.940 de alumnos matriculados, mientras que Cundinamarca, Atlantico y Bolivar también contribuyen
de manera significativa al panorama educativo nacional con 610.720, 568.757 y 518.037 matriculados
respectivamente. En conjunto, estos seis departamentos concentran aproximadamente el 49,8% de la
matricula a nivel nacional, lo que representa casi la mitad de la poblacion estudiantil del pais. (Ver anexo 1.3)

1.1 Matricula segtin departamentos
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Mapa 1.

Matricula por departamentos
Total nacional

2023
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Matricula por niveles educativos
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Durante el afio 2023, el nivel educativo q,l::gf i}t’ré-la’mayo; c;ntidad de alumnos fue el de basica primaria,
representando el 42,2% del total de las matriculas, seguidoe basica secundaria con el 33,5%. En comparacion
con el afio 2022, se presenta una dismin‘ucjg en las matriculas de los niveles educativos de preescolar, basica
primaria y basica secundaria. Especificamente, el niVel de basica secundaria registré la mayor variacién con el -
3,6%, mientras que el nivel educativo de media aumento en la cantidad de alumnos matriculados con el 0,6%.
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Grafico 3.
NOamero de alumnos y variacion porcentual, por nivel educativo
Total nacional

2022 - 2023
10.020.000

9.547.160 0.6 1.9
| 72 s xR * 0.5
g 3,soo.ooc-i 0.0
E -0,5 ¥
= ~1.0 P
T 5000000 | " W
; . =
S g
= \ 4.029.355 2
=  apo0.000 | =0
| 2.197.791
‘ R — : 25
|
2.000.000 3,3 1.388.519 20
- -4 15
& -3,5
o | = — -4,

Total Preescolar” Basica primaria®™

Bacice
sacundana®"”
nNivel educativo

KMeda~=""

= 2023 = Variacién

Fuente: DANE. Educacidn Formal (EDUC)

Matricula por niveles educativos y sexo

En el afio 2023, se observé una mayor presencia de hombres en los Modelos Educativos Flexibles, alcanzando
un §3,0% de participacién, seguido por los CLEI con un 52,3%. Por otro lado, las mujeres tuvieron una mayor

representacion en el nivel de educaciéon media, con un 53,0%, y en el nivel de educacién basica secundaria,
con un 49,7% de participacion (Ver anexo 1.3).
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A nivel nacional, la participacion de los hombres fue ligeramente superior, alcanzando el 50,6%, mientras que
las mujeres representaron el 49,4% del total.

Grafico 4.

Distribucion porcentual de alumnos, por niveles educativos y sexo
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En el afio 2023, se registré un total de 923.172 matriculados en el nivel de preescolar. De este nivel educativo,
el 9,0% fueron atendidos en el grado pre-jardin, el 15,7% en jardin y el 75,3% en transicion. (Ver anexos 1.1y

1.2).

Comparado con 2022, los grados de pre-jardin y transicion presentaron una disminucién en la cantidad de
matriculados. La mayor disminucion en matriculas ocurri¢ en pre-jardin (-4,8%), seguido por transicion (-4,0%);
mientras que jardin registré una variacion positiva del 0,3%.
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Grafico 5. Distribucion porcentual de alumnos en preescolar, por grados
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Fuente: DANE. Educacion Formal (EDUQC)

Basica primaria

Para el nivel educativo de basica primaria se reporté un total de 3.524.391 alumnos matriculados. El mayor
numero de alumnos se registro en el grado primero (21,5%), seguido por los grados segundo (20,4%) y tercero
(19,6%). (Ver anexos 1.1y 1.2).

Frente al afio 2022, el grado que presento crecimiento fue segundo (2,5%), con 17.169 alumnos matriculados
adicionales;

otro grado que mostré un aumento fue primero (1,6%) con 11.737 matriculas adicionales. Los demas grados
de basica primaria experimentaron disminuciones, siendo el grado cuarto el que tuvo la mayer variacion (-
3,9%), seguido por el grado quinto (-2,0%) y el grado tercero (-0,3%).
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Grafico 6. Distribucion porcentual de alumnos en basica primaria
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Basica secundaria

Durante el afo 2023, el nivel de basica secundaria conté con un total de 2.820.620 matriculados. La mayor

cantidad de alumnos se concentré en los grados sexto y séptimo, representando el 53,6% del total, seguidos
por los grados octavo y noveno con el 46,4% restante (Ver anexos 1.1y 1.2).

En comparacion con el afio anterior, todos los grados experimentaron una disminucién en el nimero de

alumnos matriculados, siendo el grado octavo el que mostré la mayor reducciéon, con un -6,1%. Mientras tanto,
el grado séptimo presentdé la menor caida, con un -2,1%.

Grafico 7. Distribucion porcentual de alumnos en basica secundaria, por grados
Total nacional
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Media

En el afic 2023, en el nivel educativo de media, se matricularon un total de 1.108.736 alumnos. La mayor
cantidad de alumnos se registraron en el grado décimo, representando el 52,8% del total, seguido por el grado
once con el 46,4%. Por otro lado, los grados doce y trece tuvieron la menor participacion, sumando el 0,8%;
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es importante sefialar que estos grados corresponden a sedes educativas normalistas8. (Ver anexos 1.1 y
1.2).

En comparacion con el afio anterior 2022, se observo un aumento en la cantidad de alumnos matriculados en
el grado once (3,2%), mientras que el grado doce presento una disminucién del 16,1%.

Grafico 8. Distribucion porcentual de alumnos en media, por grados
Total nacional
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ﬂ
&
J

52.8%

Porcentaje (%)

0.4% 0.2%
e T 1

Deécimo Once Doce Trece
Grado
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) III TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estéandares internacionales de medicion econdémica
definidos por la Organizacion de Naciones Unidasl y el Fondo Monetario
Internacional.

Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales cambios de corto
plazo del Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas
ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico
en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el
primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la producciéon y gasto, e
incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la producciéon y
el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio,
frente a la publicacién anterior.
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el
cambio del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica
general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales
y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razon principal para este
cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales
de ajuste estacional.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdomicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
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* Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

20257111 / 2025°7 202511/

2024"-111 2024" 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras -5,7 =72 08
Industrias manufactureras 41 2,1 1.5
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 0,7 0,7
Construccion -1.5 -2,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 5,1 0,2
Infermacion y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 3.5 2.3
Actividades inmobilianas 2.1 2.0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1A 1,3 -0,1
Adminstracion publica, defensa, educacion y salud® 8,0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® i A et
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1,3
Impuestos menos subvencicnes sobre los productos 27 2,5 09
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

Administracion publica y defensa

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion plblica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 12):
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. Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

2 isi
Serteoriginal estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral

202571 / 202577 2025111/

20247-111 20247 2025°11
Administracion publica y defensa; pianes de seguridad social de 91 53 17
afiliacion abligatoria . % ’
Educacion 11,0 5.5 4,3
Actividades de atercion de la salud humana y de servicios 38 23 30
soclales
Administracién publica y defensa' 8,0 4.4 3.4

Fuente: DANE PIB_T
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%.
* Educacion crece 11,0%.
» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administraciéon publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 1,7%.
e Educacion crece 4,3%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) SEPTIEMBRE 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene Ila
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidén positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con septiembre de 2024,
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional

Septiembre 2025 / septiembre 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

ingesiee nominales Mngresal par iarvicios Vents de Margindlis  Oteos Inossss
Seccion Division Deccripeion Variacion (0 ¢ ia (P9
Almatanamients y sctvidadet complementarias al
H Oreneom §2 T (¥ Y o 16
wansporte
I Biwivion 53 Correa y tarEne de mensasria B4 7.7 o a2
1 Diviion 56 Restaurantes, catering y bares T 08 03
o Actividades de edasn 20 23 4 03
. Praduccica de peliculas cinematograficas y .
Divisinn 48 exconto Ciate 4520 R 9 Y ary 250 174 as
programas de tefevisian
Achyvidades de programacon y ¥ anumiian
Dasior 60y Case 6391 ¥ ¥ 175 168 a6
agenciar da not<is
Davasan 61 Telecomunicaciones $3 19 9 15
Divisn G Bivindn 61, eitéiis Claie Detanato de wstsmar irlormaticos y ~ y ) ]
6391 procesamento de datos z
Secaron L Deavon 48 Seccian M
i Inmobiliatas. alquiler de maquinara y equipe 41 5 ae
Divisianes 7710, 2729 ¢ 7730
. Drasianes 6%, 70, 73 72, Clare 7320,
e Activisade prolesmaales centficas y trenicas 14 3 ca
Diviién 74
~ Clage 7110 Pulbsicidad 162 164 03 10
Drenicret 78, 8 1 Tl ctrvidades de srmps DS @ I LS
" €0 78,80, 81, excepia Clase  Actividades e ermpieo seguraad ¢ inveit - s oG
8122 pervada servicias a eshocs
L Clate 8220 Actvidades de centros de Namadas (Call center) % | 14 0g ap
> Actividdacdes oA s trat o oy f )
N Divain 82 excesto Class 1220 o adminRbot ey dnappednaliinagy: g 64 I 4
otras actvidades axcepto call center
¥ Grupa 854 Educacién superiar privads 73 6 02 ue
Clawe 8610 Saiud humana prvada can internacitn L2 65 )1 ]
q Dietian 86 escepto Class 1610 B3kt humana prisd G intermatisn 111 106 01 01
Driviones 092 € 95 y 95 s servicios de entreteniniento y siios sericios 0.7 19 a

Fuente: DANE. EMS
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En la tabla 1 se presenta Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por
tipo de ingresos, segln subsector de servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacioén, segun subsector de servicios (septiembre 2025p /
septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de
2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 20257 / septiembre 2024

< . Furional ocumate e
Clasificacion CIIU Rev. 4 ALC anbar Pormasame Temporal doven Agencias Hora catodrasty

Cescripcien Vanaden (74 Caninbnasan (PR

Car Tty o 682,

Restautaniiny, caterre y bares 0.3

1
P

a3
26 o0 E

s 8510

Fuente: DANE. EMS.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO

Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

2024
Departamento 2024 Departamento 2024
COLOMBIA 1.706.447 Norte de Santander 27.3289
Bogota D.C. 430.151 Narifio 25.835
Antioquia 253.232 Magdalena 24.026
Valle del Cauca 166.349 Casanare 23.586
Santander 109.532 La Guajira 17.618
Cundinamarca 108.202 Quindio 14 587
Atlantico 76818 Sucre 13.770
Bolivar 61.185 Arauca 9.209
Meta 54797 Choco 7.582
Boyaca 45232 Caqueta 6.831
Tolima 37.046 Putumayo €.091
Cauca 31.103 San Andrés y Providencia* 2.454
Cesar 31.092 Guaviare 1.396
_Cordoba 30952 Amazonas 1.3231
| Huila 29310 | Vichada 1.167
Caldas - 28821 Guainia 605
Risaralda 28675 Vaupés 472

Resultados a precios corrientes

Para 2024 pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogotad D.C. y Antioquia con
430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605y 472
miles de millones de pesos, respectivamente.

Porcentaje %

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

6,00 Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
5.00 Diciembre 2024 - 2025
4,00 Fuente: DANE. IPC.
3,00
2,00 ‘
1.00
| 0.46 027
|
G 4 4
Anual Mensual

2024 = 2025
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dvisnes de Gasto Feso (%) Vanagién (%) C"";:f':’::i:;‘:m wanacién (%) mr;fc‘::zm“

Restaurantes y hoteles 9,43 7.87 0,85 791 - Dﬁ‘.‘ﬁﬁr‘ i
| Sducacian 441 10,62 0,41 7.36 .30

Salud 1.71 5.54 0,00 7.20 0.12

Bebwas alcoholicas y tabaco 1,70 5,57 009 6,37 0.11

Transporte 12,93 5,19 Q.70 535 072

TOTAL 10000 5,20 5,20 5,10 5.0

Alimentos y bebidas no aicohdkcas 15.05 33 Q83 507 095

Bienes y servicios dversocs 536 333 018 497 0,26

Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibies 33,12 6,96 2,13 476 148

:;‘:;::es, articulos para el hogar y para la conservacsn ordinaria del 419 2.18 0,05 331 Q.13

Prendas de vestr y calzaco 398 2.06 0,07 2,12 007

Rscreacon y cultura 379 -0.21 -0.0% 1.85 Q.06

rformacdn y conmunicacion 433 -093 -0,03 .22 003

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion
en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en
comparacion con diciembre de 2024. En el Ultimo ano, las divisiones Restaurantes y
hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y
cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Diciembre 2025 R i !
Subclase Vatlacioni{s) Con;glr):;:;i:;";:los
Arriendo 1mpdt§c!o ] T T B o a ' 508 o 065 -
Comidas en eslablecimientlos de servicio a la mesa y auloservicio 7.99 0.60
Arriendo efective 531 0,49
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9.16 0,42
Carne de res y derivados 955 0.23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.88 0.18
Café y productos a base de café 52.07 0.1%
Suministro de agua 695 0,14
| Educacién preescolar y basica primaria 8.69 0.13 |
Serviclos relacionados con la copropiedad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variaciéon anual de
las subclases gue mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo
efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y
productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacién
preescolar y bdsica primaria (8,69%) vy servicios relacionados con la copropiedad
(8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%),
electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

FUERZA LABORAL Y EDUCACION 2024

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas seglin su
fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado
laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de
QOcupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total
centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas
metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
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(Antioguia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y |
capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

as ocho ciudades

Grafico 1. Tasa de desocupacién segun nivel educativo legrado y sexo

Total Nacional
Ano 2024

Postgrade NTEEN <4
Ningune NN 5.1
EEFEmeEER
Educacien universitaria _ e
Educacion téecnica profesional y _ 9.0
tecnelogica

i i s E s s IR
Educacion media !
s - R
Educacién basica secundaria

] 5 10
Tasa TD (35)
o Hombres

Educaciéon basica primaria

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH).

Fuerza de trabajo segln niveles educativos logrado

15 20

Mujeres

Para el total nacional en el afio 2024, el nivel educativo que mas concentro poblacion
clasificada dentro de la fuerza de trabajo3 fue educacion media con 36,7%. La
distribucién en los demas niveles educativos fue la siguiente: 17,9% en educacion
basica primaria, 12,6% en educacién técnica profesional y tecnolégica, 12,1% en

educacion universitaria, 10,8% en ningln nivel educativo, 5,1% en
en educacion basica secundaria.
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Grafico 2. Distribucién porcentual de la fuerza de trabajo segun niveles educativos logrados
Total nacional

Ailo 2024
40
36,7

3s

30
3€ 25
=
S |
S 20 17,9
2
& 18 12,6 12,1

10.8
10
47 5.1
5 Ed El
o
Ninguno Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion Postgrado
basica primana basica media técnica universitaria
secundaria profesional y
tecnolégica

= Nivel educativo legrado

Indicadores del mercado laboral y asistencia a un plantel educativo

En el afio 2024 para la poblacién que reportd asistir a alguna institucién educativa,
la tasa global de participacion (TGP) se ubicod 27,4%, la tasa de ocupaciéon (TO) en
23,2% y la tasa de desocupacion (TD) en 15,5%.
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En el periodo 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién que reporto
no estar asistiendo a alguna institucion educativa fue 68,8%, la tasa de ocupacién
(TO) 62,0% Yy la tasa de desocupacion (TD) 9,9%.

Grafico 4. Tasa
educativa
Total nacional
Ano 2024
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Fuente: DANE. GEIH

Poblacion ocupada y desocupada segiin nivel educativo logrado

Grafico 5. Distribucién porcentual de la poblacién ocupada y desocupada segun nivel educativo
logrado
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Fuente: DANE, GEIH
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Del total de la poblacién ocupada en el 2024, el 35,9% se ubico en el nivel de
educacion media y el 18,3% en educacion basica primaria. Por otra parte, el 43,8%
de la poblacion desocupada se ubicd en el nivel de educacion media.

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
23 departamentos
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH

MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS ANO 2024

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su
fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado
laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de
Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total
centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y dreas
metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y
las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
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Indicadores de mercado laboral de los 23 departamentos

Para el afio 2024, la tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023
se ubico en 8,1%. La tasa de ocupacion se ubico en 55,4%, mientras gue en el afio
anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 60,4% frente al

2023 que se ubicd en 59,2%.

Grafico 13. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desocupacion (TD)

Huila
Anual (2016 — 2024)

Tasas TGP-TO (%)

Fuente: DANE. GEIH.

Brechas segiin género en la tasa de desocupacion de los 23
departamentos
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Los
p.p.

Los

Grafico 25. Tasa de desocupacion (TD) segun sexo
23 departamentos
Ano 2024

Hombres Mujeres Brecha TD*

Departamentos

Tasa de desocupacion (?6) Tasa de desocupacion (%) Diferencia {p.p.)

Magdalena
Bolivar
Cesar

Sucre 84 17,2
Cauca 4.6 13.0
Caqueta 11,0 19.0
Cordoba 7.9 15.5
Chocod 13,6 20,5
Atlantico 6,6 13,4
Tolima 10,0 15,2
Narifio 4.2 9.1
Cundinamarca 8.5 13.4
Risaralda 7.7 12.4
Valle del Cauca 10,0 14,5
Antioguia 7.5 12.0
__Norte de Santander 115 e 2 150 NS @424 35
[ Huila 7.1 10.6
—Calas . 51 e 114
Meta 82 11.3
La Guajira 10,3 13,4
Santander 10,3 12,1
Boyaca 8.0 9,7
Quindio 122 12.8

departamentos con mayor brecha fueron Magdalena (10,7 p.p.), Bolivar (9,1
) y Cesar (8,8 p.p.).

departamentos que registraron las menores brechas fueron Quindio (0,6 p.p.),

Boyaca (1,7 p.p.) y Santander (1,8 p.p.).

EST

UDIO DE LA OFERTA

De acuerdo a esto se realiza el analisis de la oferta en la Pagina web de Colombia

com

pra Eficiente, filtrando informacién a nivel nacional y de Acuerdo al valor del

contrato a desarrollar.
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de conﬁ'atos Anual

1.439.916 bl
Ao
avo o (a0 ({/ Fuente @SECTF_
A £ - S L M A = b
w”-'}\'\ g / . W
N\ LIGIA ol CARMEN PEREZ DE ALVAR
~_Pro smnal lV@fSltfﬂO
) V PFJ(:I?DTT;L _"
—— Fuente @5ECT.
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Niumero de Contratos I RamBreanTipvreies
$73,53 bill. H 588.32 mil ‘ 1.44 mill. .

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el
nimero de empresas clasificadas en el sector de SERVICIOS “Servicios de gestion,

servicios profesionales de empresas y servicios administrativos”

educativos y de formacién”
Informacion Colombia compra eficiente.

y “Servicios

que se encuentran registradas en el Sistema de

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL

Fuente: Colombia compra eficiente
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CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

(HUILA)

Durante el afio 2024, y lo transcurrido del 2025, los contratos que se presentaron
mediante fuente SECOP II A nivel Departamental del Huila fueron alrededor de 22,03
mil contratos con un valor estimado de $866,4mil M, en los que se contd con la
participacion de 9870 proveedores del servicio relacionas con el objeto del actual
contrato.

ENTIDADES Y SUS ESTIMADOS DE CONTRATOS

Valor Total Estimado por Entidad

L
1
[ ]
€
i

Numero de Cantratos

Valor Total Estimado

partamento - Proveedor:

A
f
{

Entidad i

: = o awn b Platatorma:
Afo .
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos £ ROMBT I FrokeeHor
$866,4 mil M \ 9870 22,03 mil !
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Fuente: Colombia compra eficiente

2024
Valor

2025
Participadén  Contratos Valor

02 2 $29 599 824 556

8642 5225 376 127 472 260 10006 S$260 302 627 795
263 5 0.87% 226 $7 BT 167 649
16 300% 136 57 347275293
51 45 6203 053% 68 S6 3956854 8
R $32433 333 0.00% 7 $171.37
presa 269 $7 793 725 016 0 50% 293 310 560 53
10913 $524.370.857.375 60,52% 11119 $342.026.003.801

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Total

883 $302.656.985.458

30 042 19618 5485.678.955.227

489  $15.153.122.216
085 352 $33.336.812.215

7 119  §10.982.551.015
6.02% 9 $203.808.466
1.22% 562 S18.384.623.579
39.48 22032 SB56.396.861.1/6

Las entidades con mayor oferta en el departamento del Huila de contratos
relacionados con el objeto del contrato actual, con mas de 3 Mil millones de contratos
y un valor estimado de mas de $200 mil M.

Bienes y servicios clasificados en los objetos de los contratos ejecutados

ESTUDIO DE LA DEMANDA

SECRETARIA DE EDUCACION
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La demanda estd compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar

procesos con cabalidad dentro del sector que se esta analizando.

r |
§‘3 @ Atras |
ANALISIS DE LA DEMANDA ros |
_de Contratacion Publica [
Colombia Conljzm Eficiente
Gasto Mensual el Gasto Anual ﬂL_T.EES_J

§ 278 807 112 635.001 -
— Entia SHEELASIS 1127E SISECEN T Seleccione el ano: J

M an o

i Seleccione la Fecha |

03 Focha lima |

SUONZ024 19122025 |

1t . ol
Oo—0||
Departamento de Entidad B
i1

Nombre de Entidad (agregado)

Valor Total

Afio

Anc @.):id @ilL Fuente @ LoC O ||

Contratos Totel L]
Cantidad de contratos - Mensual 1986224 Cantidad de contratos - Anual
' : Entia 5155 70T mEN0I MBS0 mE | biad
&t |
& = |l
g ‘ |
2 e Plataforma: all
E 3 Nombre de Entidad (plataforma) |
= 12 al homive s tioe
v
I Ei
; % |
Ao
Ano @773 @108 Fuente @ -

Para el afio 2024 vy lo corrido del 2025 a nivel nacional la cantidad de contratos de
acuerdo a la plataforma SECOP 1I, Fueron mas de 1,99 mill, que con respecto a afios
anteriores presenta un incremento importante en el nimero de contratos publicados
en las plataformas.
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Valor Total Estimado por Familia

Valer

2 Familia

De acuerdo con la clasificacién anterior el servicio con mayor participacion en los
objetos de los contratos son los recursos humanos, servicios comunitarios y sociales,
servicios de asesoria y gestion.

Comportamiento contratacion por bienes y servicics de UNSPSC ) ' &

F014 - Bonsicks g recursos hamains 519028 $18003605.561507  6.45% B81431 S2155875320361  778% 1299460 $39.635.481890.958

14.23%

8314 - Servicios comuritarios y sociales 26240 S14.78115546533  509% 21220 311082110.486576  398% 47460 $26.261.226.036.408  9.07%
© 8010 - Servicics de asescria de gestion 22443 S9233BB5685225  331% 22444 $10.287431204410  368% 44893 $18.521.416.889.535  7.01%
7214 - Senvicios Ge construccién pesada 2509  S5417867350522  194% 3347 $8234131242966  296% 5946 $13.652.020602.488  4,90%
T8 Bancaelveriones 243 S3STGASTEINGT  130% 419 §4078542452832  179% 667 $8.863.001.063849  318%
© 7210 - Servicios ds mantenimiento y 6300 $3313768275424  119% 8681 $5252885751761  189% 14381 $8.566.634.027.185  3.07%

reparacionas de construcciones e
instalaciones

§110 - Servicies prafesionales de ingenieria 8758 $3998768627303  144% 8808 4400092196466  158% 17567  $8.407.861.023.884  3.02%
8510 - Servicios integrales de salud 45615  $3433472309398  1.23% 51579 $3749.168.356450  1,35% 98194 $7.182.640.755.848  2,58%
5111 - Servicics informidticos 5283 3856098635738  1.33% 7742 S30S5.368679208 110% 16030  $6.923.366.369.034  248%
8913 - Servicies inmobiliarios 9648 §1916.383350828  069% 8664  $4733.285714.108 1,70% 18313 $6.649.669.064.937 2.38%

- 6313 - Ayuda y asistencia humanitaria 2840 S2075584756.771  OT4% 3567 S3135979672749  1,13% 6207  §5.212.544.429.520  1.87%
Total 950395 $125,086.380.334.951  4518% 1035629 $152.720.732.304.050  5482% 1986224 $276.607.112636.001  100.00%
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HISTORICO CONTRATOS SIMILAR OBJETO

Tomando como base la informacién reportada en el Portal de contratacion del Departamento ha
adelantado varios procesos contractuales relacionados con el objeto, los cuales referimos a
continuacién:

ENTIDAD CONTEAQO DESCRIPCION VALOR

PROCESO TIPO PROCESO

DMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
AGHIEATO DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
DEPARTAMENTO DEL AT INTERADMINI [‘I’ERRITURIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
HUILA STRATIVO DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

NDIGENA PROPIO “SEIP”

$ 827.000.000,00

IADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS
CONTRATO [ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL $993.478.500,00
DE'B'”EFET:S':EX"TO 107212022 INTERADMINI  |IDERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS

STRATIVO ITERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
[DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
NDIGENA PROPIO “SEIP"

IADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERARTAMENTGC 912023 CONTRATO ~ IDERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS

DEL; HUER INTERADMINI  |re o RITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL | 1:083.221.995.00

SR DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
NDIGENA PROPIO “SEIP”
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
DEPARTAMENTO Arer2024 T o) [TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL | 3 1.230.000.000.00
DEL "HUILA STRATIVO DEPARTAMENTO DEL HUILA. EN EL MARCO DEL PRCCESO DE

ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
NDIGENA PROPIO "SEIP”

IADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS
CONTRATO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL

750/2025 'NTTES:DIM'N' DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
DEPARTAMENTO STRATIVO TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL | ¢ 4 oo o0 oo o
DEL HUILA DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE +£00:000.000,

ICONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO “SEIP"

SECRETARIA DE EDUCACION
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9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion MANUAL PARA EL MANEJO DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021
expedido por Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados
de Libre Comercio.
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SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio Ciencia,
Agricultura y Desarrollo Rural Industria Tur'ismo Tecnologia e Cultura
y Innovacion

Transporte

Educacion XX

Deporte y Recreacién

Minas y Energia

Gobierno Territorial
Gestion del Riesgo

Desastres Y Emergencia

Inclusién Social y
reconciliacién

Informacion
Estadistica

TIC- Tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones

Gobierno Territorial
Participacion Social

Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Justicia y del
Derecho

Trabajo

Gobierno Territorial

convivencia y seguridad

ciudadana

Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccion de
la Administracién Publica
Territorial del Sector
Transporte

Salud y Proteccién
Social

Vivienda, ciudad y
Territorio

Gobierno Territorial

Gobernanza Institucional

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
IQUIRA (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA),
NATAGA (HUILA). $ 1.600.000.000,00
Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si_ X No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: IQUIRA (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA),
NATAGA (HUILA).
DISTRIBUCION DE RECURSOS - SGP - CRIHU 2026
MUNICIPIO IQUIRA LA ARGENTINA LA PLATA NATAGA
o INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO il INSTITUCION EDUCATIVA
inseitieaete KUE DS J NAMUI NU MAI ERLICATIVA Y MARIA MANDIGUAGUA
LUUCX PISHAU
MATRICULA 530 161 855 154
TOTAL MATRICULA 1700
100% 31% 9% 50% 9%
RECURSOS SGP IQUIRA LA ARGENTINA LA PLATA NATAGA
$ 1.600.000.000 498.823.529 151.529.412 804.705.882 144.941.176
30% 149.647.059 45.458.824 241.411.765 43.482.353
40% 199.529.412 60.611.765 321.882.353 57.976.471
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1. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla
con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el secretario Educacion.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se exigira la constitucion de garantia:

TIPO DE VALOR
Término de duracion del contrato y
Cumplimiento Pdliza de 20% del valordel fseis (6) meses mas, contados a| y
seguros contrato partir de la suscripcién del acta de
inicio
Término de duracién del contrato y
Garantia de pago |Pdlizade 100% del valor del [*€'S. (6) Imeses o ?Ttados a X
anticipado Seguros pago anticipado pa'rt'lr de la suscnpoion 46 ot do
inicio y en todo caso hasta Ila
liquidacién.
Pago de Salarios, 'Término de duracién del contrato
d ) s y3
Indemnizaciones y Pdliza de 10% del valor del o . <
onatarnierr seguros s afios mas, gontadosd a p_a'rttr de la| X
Piin suscripcion del acta de inicio
Gaiidad del servicio Pdliza de 20% del valordel [Término de duraciondel contrato
Seguros contrato vy 1 afo mas. X
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20% 99.764.706 30.305.882 160.941.176 28.988.235
10% 49.882.353 15.152.941 80.470.588 14.494.118
100% 498.823.529 151.529.412 804.705.882 144.941.176

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones segun acta No 01 de enero del 2026 con el UNSPSC 94131805.

r

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl S( NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DEINVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE”

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: Educacion

COMPONENTE: La educacién como herramienta de generacion de oportunidades.

PROGRAMA: 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media.

OBJETIVO:
* Fortalecer la educacion urbanay rural en el Huila, con especial énfasis en modelos que conduzcan a una nueva
educacion, universal, incluyente, participativa, de calidad, de pertinencia, orientada al desarrollo delas
capacidades; garantizando el acceso, permanencia y transiciones exitosas desde la educacion inicial hasta la

superior. <‘/

* Aumentar la cobertura, y mejorar la calidad, y pertinencia dela educacion, tanto en la zona urbana como rural
del Departamento del Huila, promoviendo el desarrollo social y econémico de la region, con criterios de equidad
e inclusion, garantizando las condiciones para que todos los nifos, nifias, adolescentes, y jovenes transiten
dentro del sistema educativo desde la primera infancia hasta el acceso y graduacién en la educacién superior.

INDICADOR DE RESULTADO: Cobertura Bruta en Educacién - Total: Transicion, primaria, secundaria y
media): 1.3% (99.06%).

INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de fomento para la permanencia en programas de educacion formal: 3000
Personas en situacion de vulnerabilidad beneficiarias de estrategias de permanencia (Grupos Etnicos, Estudiantes
con Discapacidad).

METAS DEL PROYECTO: Servicio de fomento para la permanencia en programas de educacién formal: 2.177
Personas.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: Implementar
Educacion de Calidad e Incluyente atendiendo a los nifios, nifias y jovenes indigenas, buscando ampliar la
cobertura bruta en - Transicion, Primaria, Secundaria y Media, en los municipios de Iquira, La Argentina, La Plata
y Nataga del Departamento del Huila, con una poblacién de 1502 Estudiantes.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Garantizar la Administracion del servicio etnoeducativo del Departamento de
conformidad a lo establecido en el Decreto No. 1075, Capitulo 4, Titulo 1, parte 3 del libro 2.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ SI  x | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios para la comunidad, sociales y personales.
RECURSOS ASIGNADOS [sl x | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
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OBSERVACIONES: Elprograma que respalda esta inversion,eorresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
2024-2027 "“POR UN HUILA GRANDE" elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Enero 29 de 2026

/5175 [

GAR MAR / CélSTIANNE CEDENO ORTIZ
Secr O de Educac:én Z Profesional Universitario

Reviso: Alba Lucia Medina Rubio, Aura Cristina Aguirre Torrejano, Manhﬁfﬁatnde Ariza Perez, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Edgar
Martin Lara ¢
Proyectd: Cristianne Cedefio Ortiz
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GOBERNACION DEL HUILA ,
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

/ HACE CONSTAR

Que, EDGAR MARTIN LARA rédico en el Dgpartamento”/Administrativo de Contratacion del Departamento, el
formato de Estudios Previos nimero 712 de/fecha 12/01/2026

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencid con el Plan de-Desarrollo, del estudio previo en
mencion, se verifico la correspondencia de la informacion con’el Plan de Desarrollo 2024-2027, "POR UN HUILA
GRANDE" y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco dé Programas’y Rroyectos de Inversion
Departamental Nro. 214-2-3-2-02-02-009.22-01-700-2025000000359

LIGIA DZL CARMEN PEREZ DE Af_vAREZ
Profesional Universitario

Elaboro Revisé Aprobd

Firma
Nombre
Cargo
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