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Datos bésicos

01 - Balos basicos del proyecto

Innovacion y empoderamienta de las mujeres en el Depadtamento del Tolima

Genenl - Esquemas SUIFP's 2024004730032

Inclusion social y reconciliacion
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Depatamento  Tolima - Consuita
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% identiticacion / Plun de desaniolio

Dopmtame
Nigioei o Fitasecion

Contribucion a la politica ptiblica

01 « Cantribucian al Plan Nacional de Desarralio

(2022-2028) Colombia Potencia Mundial de la Vida

3. Prevencion y proteccion para
pablaciones vulnerabios desde un
enfoqua diferencial, colectvo &
ingividual

1. Habiltagores gus potercian la
Soguridid humana y fas cponundiades minimizar la
de bienastar porsonas y

02 - Plan de Desarrolio Departamentat o Seclorial

2y ofin Departan

Con Seguridad en ¢l Tenitorio 2024-2027

tisgid ian de Dasgeesd
Inclusion secial y Recencitiacién

frograana det Dien Deasr

Mujer Innovadora con Transformacion Social

03 - Plan de Desarrolio Distritat a Manicipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Identificacion f Problemdtica

ATARENTO BEL TOLRA
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Las mujeres en el Tolima eslan 8 mas opol de em, ¥ Sin embargo, es noloria la disparidad salarial por
género en ol depanamento a favor de los hombres entre el pericdo 2018 al 2022; on promedic su salario es superlr &n un aproximado del
20% que el de las mujares; por fanto os factible encontrar gua el 72 % de las mujeres afirmé que no son econdmicamenta independlentes y
no podrian vivir cémodamente solamante con sus ingresos, lo que refuerza la tica de la da las mujarss en
55 parejas o ayudas exlernas, asf como su limilado acceso a un ingresa sostenibls.

Sumado a estc es' la falla de acompaflamianio en formulacidn de prayectos de vida da mujerss. Que los predics en su mayora se
encuentran @ nombra de los esposos lo que genera Una def econdmica y que Las mujeres fueron el 83,8 % de las viclimas de
violencia de génera e intrafamiliar en ¢l Tolima, y fa viclencia fisica fue la modalldad mds frecuente.

Par lo anterior, las mujeres y los hombros experimentan la vulnerabdidad y la pobroza de manera diferenie dabido a las normas de género y
las desigualdades en el acceso a los recurses y oportunidedes.

Par Ultimo, cabe destacar que la gobernacion del Tolima viene haciendo grandes esluerzos por mitigar estas prablematicas, especialmente
desde Ja puesia en marcha de la secrelaria de la mujer en &l afo 2020 creando proyectos y acclones orientadas a mejorar la equidad y la
garantia de sus derechos con una Inversion enlre 2020 y 2023 de § 6.151.766.853, un eshuerzo considerabla cus ha llovado al aumento en
las denuncias por VBG, mayor ' de sus icas y el i de sus i Por i se
hace importante poder seguir brindando apoyos y esirategias desde la Institucionalidad,

5 4 ot de

Begun los datos mas recientes dal Dapartemento Admini Nacl
allas tasas da

# = wdivndunes de refwensa

onal da distica (DANE), el del Totima ha
en los Gitimos afos. En 2020, Tolima luvo I lasa de desempleo mas alla del pals, con un 21,7%.

En 2021, Tolima tuvo a cuaria lasa do desempleo mas alia enire los 32 departamentos de Colombla, con un 16,8%2. A princlpios de 2023, la
1asa do desempleo en Tolima fug del 15,7%, sienda uno de los depariamentos con mayor tasa de desempleod. Estas cifras refiejan la
nocesidad de polificas y programas efactivas para abordar el desempieo en I region,

La tasa de desempleo se ubicd en 23,2% y Ia fasa de ocupacién en 43,8% sienda la mds alta y baja del periedo, a partir de 2021 su ublca en
los mismes resultados de los afios de esiudio, afeclado mayormente a las mujeres,

Las esladisticas de desempleo en Tolima también reflejan una disparidad de génaro, Seqin los datos ded DANE, ol Tolima es el
dapartamento con las lasas de desempleo mas altas para ias mujeres, con una tasa del 30,3%1. En 2018, la tasa de desemplec para las
mujeres fue del 2.3%, mientras que para los hombres fus del 11,7%. Ademas, se observa un aumento en la tasa de desemploo entre las
mujeres de 3.4 punos porcentuales de 2018 B 2016,

Estas ciiras indican que las mujares en Tollma enlrentan dasafios significativos en ei mercado Isboral. La aita tasa de dessmples entre las
mujeres puede ser un reflejo de las desipualdades de génaro existentes en la socindad, lo que punde limitar las oportunidades laborales para
las mujeres y perpetuar ia brecha de génara en ol emplec. Esios lactores pueden tenar un impacio negativa en el bienestar econdmico y
saclal de las mujeres en Tokma. Por o tanto, es crucial politicas y qua abo Id: ¥ P

igualdad de género en el mercado laboral.

A nivel nacional, la brecha de génaro en el mercado laboral ha side persl Segun e D inistrativo Nacional d
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Identificacion / Problematica
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1. Limitada oferta bsstutional an pragramas da
empoderamisnts & inntvarion pam mijeras.

1.1 Baja asignacidn dd recurcos para sl ampodsramienta da las mujeres y sua famitas

1.2 Aot parAmetios cuturales de insquided ds genarn

2, Baja aviznomia econdmica de fas mujeres. 23 de actores & i para abordar fos lemas de muler

3. DHicd accaso de las mujeres & 1a ofarta labosal del 3.4 Baja cutura da equidad latoeal

departamenta.

02 - Efectos generados por of problema

1. Baj 3 s m ¢ MOtuchd ~ © 1.1 Incremantt 6 las necesdades basicas incatistachas
2. Baa detas mujsres. 2.2 Posa hcidancia en L toma o decisines
a tog indicns & lea-an mujar T33 Ias brechas de aqu g
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identificacion y andlisis de parlicipantes

01 - identificzcidn de los participantes

Poalcidn: Cooperanta

intereses o Elpmllﬂvn.l. :urrprrrlamn det Phn
de Desarcio

Actar: Otro  Veodura
Enlidad: Comunidad (mujsres dal Toima)

Posicién: Baneficiaro .

Inlerasas o Expactsiivas: Garantizar sus derectos

¥ mejorar La squidad de génora a través de la
inovacian ¥ la transformecion social

Actor: Nacional Asignacién da recursos

Entidad: Mistado ds iguman:y.:sq‘mdm - Gseron
General
Paslcion: Coopetarte | > 3

Intaresss o a@amu- Cumplimianta dat Plan
de DessrmBo National

Aster; Ofre Asignacitn de 1ecursos

Entidad: Gonsojeria presidencial para la Equidad
o8 1 Mujer

Posicién: Cooperarde

Intareses o Expectativas: Cumptimlenta del Pian
de Desarmlio Nacional

Retor: Ot .
Entidac: Agencias oo cooperacien emaconal
Posiclén: Coaparants S
Intorsses o Expectativan: Cumplimisnta ds 003

- Aslgnacién de rscursos

Actor: 0o Asignackindarecusos
Entidad: Forda Colombia en Paz
Poalcién: Cooperants
Intarasas 6 Expactativas: Complimionto del
laPaz
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identificacién / Participanie

Depwotami
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Achar; Ora O heignacitn de racurscs
Entidad: Organizacionas socisles 2

Fosicidn: Caoperarts

Inl-mn.u @ Expectativas: Fortsiecimientn da sus

procesas saciales, terrkorisles, econdmico ¥
Ganerar gobermanza.

Actor: Otro Asignacion de recursos

Entidad: Municipias del Degznamento

Posiclén: Coaperante

Interazes o Expactativas: Cumpiknianta do motas

da sus Planes de Desarmuto

Adlor: O : . Asignacion de racursos

Entldad: Miistoios

Posletén: Cooperants

Interases o Expectatives: Gumplinienta ¢4 fus

gisposicionas normativas y misionales

Aétor: Olro Asignacién da rscursos

Entldad: Gramics

Pasieién: Gooperants

Interesas o Expactativas: Aportar 4 1a politica

pilblica da mujer & iguskiad ca eponunidades entre
s gentas

Aetar: Nackant

Entidad: Agencia De Aanovacion Del Territorle - Ant

Adignacién da racursos

Poslclén: Coopecante

ntareses o Expactatives: Gumplimiento ol
iy R

pars ks Paz
Pagina 7,
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£2 - Anilisis de los participantes
La Gobemacion del Tofima pondra. a disposicidn del proyecia los recursos y capital humano requerido para el optimo desarrallo del prayecto

para mejorar los Indices de equidad para la garentia de derechos y la ransformacien soclal de las mujeres en los diferenles muricipios det
Tolima.

Los ministerios, el Ministerio de la lguakiad y la consele presidencial para la Equidad de |a Mujer podran articularse al desarrollo da las
diferentss ecciones desarm!‘adn a1raves ﬂe #ste proyec’o como cooparants con |a asignacion de recursos y damés apoyos que sura previa
mesa de de )

Las Agencias dsompua:m tamacionai | podran aicularse al desarrollo de las diferentes acciones desarmlizda a ravés de este proyecio
como coaparante con la asignacion de recursos y demas apoyos que sura previa mesa de ariculacidn con el departamento o convocatorias
para el avance en cumplimiento de los ODS,

Fendo Colomtia en Paz y In ART podrén articlarss al desanlia d las difsrantes accionss dssarmnamaa través de esla proyecto como
cooperante con Ia asignarin de recursos y demas 2poyos Gue sura previa mesa ge ae
arden nacional r.ara aponar el ::umpllmlsntn del acuerdo para la Paz.

del I &l desamolio de las diterentes acclones desarrollada a través de este proyecto coma
COOPErante con la asignacion de rocursa: y demds apoyos gue sura previa mesa de aniculacien con el depanamento o convacatarias para
aportar el cumplimisnia de metas de sus Planas de Dezarralio.

Los Gremios podrén articularse al desarrolio de las dilerentes a fravés de ests pr cooparante con la
asignacion de recursos y demds apayos que surfa previa mesa de articulacién con el ﬂepanamemc para aponar 2 Iz polifica publica ds
mujer e Igualdad de oportunicades entrs las gentes

Las mujeres farias del pioyecto se ancarg; de hacer veeduria al proyecto y liderardn su adecuada ejscucion en el marco de sus
derechos y deberes como ciudadanas para fa promecion g2 |z equidad de género, a iravés de la innovacion social.
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Identificacion / Foblacion
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Deguartamerts
M e Mansacis

Erpsgan ol 1 120240
Pobiacion afectada y objetivo
¢1 - Poblacion atectada por ¢l problema

Ting He portasian

Personas

0 Nacienal ae - Censo Naclonal de poblacion y viviends, proyeccion 2024 con base én el censo 2018,

Reglén: Andina d‘!mmﬁpﬁuhl‘]’hﬂml
Depenamento: Tolima

Municiplo:

Centra Poblade:

Resguardo:

42 - Pablacion objetive de in intervencion

Personas

Dy i Nacional ge istica - Censo Nacional de poblacién y vivienda, proyeccién 2024 con base en el censo 2018,

47 municipios del Tofima.

-qm: Ancina
partamento: Tolims
unicipio:

‘Contro Poblado:

Resguardo:
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Identificacicn / Poblacion

Bopatomenie
Naciond e Fancacisn
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03 - Caracterislicas demograticas de la poblacion objetive

Masculing 628.143 Depanamento Adminisiraiiva Naclonal de Esiadistica - Ganso Nacknal do poblacion y videnda,
proyeccidn 2024 con base en l cense 2018

Femening 81505 i N distic Naclonal 40y vivenda,
proyeccisn 2024 con basa en el censo 2018,
Grupas étnicos Pusblos Indigenas 53.288 s de Censo Nack poblacién y viviends,
proyeccidn 2024 can baze un elcensa 2018,
Gomunidades 5778 A ivo Nacional de Estadisica - Cenco pobiacion y vivienda,
Afrocolombianas ‘proysccion 2024 can base en ef cansa 2018, %
Comunidadas o8 0 Censa poblacisn y vivienda,
Raizalos proyeccidn 2024 con base on ef canso 2018,
Puablos Rrom W78 Cansa Nagions! de peblacitn y vivienda,
proysccida 2024 con basé on ¢ canso 2018, i
Comunidades 40 Ds Estagislica - Censa Maciana| de pablacion y viviends,
Palanqueras proyactién 2024 Con base 0 o] Gonso 2018,
Etaria (Egag) 0a 14 afos 278.328 Depanamenta Administiativo Hacional de Estadisiica - Censa Macianal do pablacién y vivienda,
proyection 2024 con baso on al censo 2018.
15319 atos 107.615 Depanamantc Adminisirativo Macionsl on Estacistica - Censa Nacional 0o poblacion y viviends,
[eEyeccién 2024 con base on el conso 2018,
Mayor do 60 afos 257.957 Depanamanta Adminisirativo Nacional de Estadistica - Consa Nacknal da poblacién y vivienda,
prayeccién 2024 con base en el censo 2018,
S:Nadi.;‘g Dasplazados 210054 Registra Unico da Victimas (RUV)
irecal :
Victimas du cros 226.471 Regisin Unica do Victimas (RUV)

hechos difarentas
al desplazamiento

Al

Identifleacion f Objetivos
ATAMENTO GEL TOLLSA

Digatiomt EE T DR 2AS HUSERES BN EL DEPAT

Hagiorai i Rasescdn
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Objetivos especilicos

1 -« Objetive general ¢ indicadores de seguimiento

mhisma pentral

Bajos niveles de empogeramiento saclal y productivo da las mujeres en el Tollma.

O

> gonoral - Proposia

promover el empoderamiento social y productive de las mujeres en el Talima,

;  of objetive gorert
Nimero do Mujsies que accoden al proyecto  Medido = través de: Nmero  rendickings oo cuehtas
Mata; 2.000 ¥

Tipo de fusnte; infarme.

62 - Relaciones entre las causas y objetives

las mujoies.

Causa directa 1 Aumentas la ofert:

oferta institucional en programas
IPOGOrAMIBNID & FNGVACKN para

Causa indirscte 1.1 Aumentar la « para co

¥ sus familias.

Baja asignacin de recurscs para ol
empodaramiento do las musres ¥ sus
familias

Causa indirects 1.2 Promover pardmetros culturales de aquidad da genero

Altos pardmetros culturales ds inequidad
de genarg
Causa directs 2 Aumontar ia autonomia econdmics ds 43 mujeras,
Baja aulanomia econdmica d 1as mujores, Zexdat S
Causa Indirscta 2.1 Promover ia articulecks onal de
. Desamiculscin institucianal da actores o
instrumentos para abordar los femat de
mujr
Causa directa 3
Didicil accoso de las mujores a la ofena
laboral dol depanaments.
Causa indirects 3.4

Baja cukura de equidad laboral

abordar los temas da mujer

Aumeniar ol accesg ce las mujeres § Is olerta labars| dal depanaments

Aumeniar la cukura da squidad laboral
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identificacion / Alternativas

INFOVATION ¥ ENSL EL

SATAMENTO DEL TOLMA

DERAMIENTO DE LAS MUGERS

P04 1B

Alternativas de la sofueién

01 - Alternativas de la solucién

iény e
como estrategia para promover a oquidad y contribur al me I cas :
Gastionar ante &l gotisma nacianal proyeclos para mujares ¥ con elios 3cments cumpli lns metas  Ho Camplata

de la Secrataria de ls Mujor.
Fuafus
Rentabilidad: .8l
Costu - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacion mulicritario: No



identiticaclén / Alternativas

Bpartezsints
Hacorsh i Plaseacitn

Py A

inprese ol L1

Alternativa 1. Desarrcllar el proyecto de Innovacion y empoderamiento de las mujeres en el
depertamento del Tolima coma estrategla para promover la equidad y contribulr al mejoramiento
de su calidad de vida

Estudio e necesidades
0f - Bien o servitio

Bleno servicio

2000 mujeres participantes en procesos da i iy soclal y productivo i por I8 secrelaria de fa mujer
Madido a través ds

Nimero

Descripcin

2000 Mujeres paficipantes en procesos de idny liderados por la a de la mujer

Descripclén de la Damanda

£§98.143 Mu’éres !EQ{.!‘Q!BH Fona\ecarpmcasns de innovacion ¥ empunemm»emn para multipiicar procesos dplimos para la equidad de
genera en sus comunitades y fotalecar su autonomia socioecondmic:

Descripelén de 1a Oterta

2000 Muleres participantes en procesos de imovacion y empoderamiento lderados por 1a secretaria de ia mujer

w22 BT e smiam
=16 amram
8014300 j 538843 00
000 & e 94309 - 298 43 00
s00 ; s a0 ssram
00 i o 14300 _ amsno
w00 ssvenon smcam
Pagina 13 66 43
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At j o Totma premover eauitad y onmue 3

Andlisis técnico de la aliernativa

9% - Andlisis técnico da la alternativa

e aiternstive

Para contribuir al iento del emps i social y, las mujares en el Tolima se realizaran las siguientes seciones.
dentra del proyacio: ;

- Realizar I parficipacién en encuentras, evertos, ferdas, simposios, lalleres Iuae.les i de de
productos innovadores de mujeres emprendedoras

- Dasarroltar acciones ¥ ¢ ito da ingresos, pr
Innavscidn productiva y oferta comercial de productos innovadores iderados por mujere:

- Adoptar una a—!miegua que contribuya al mejoramisnto de la calidad de vida de las mu]eres en el Departamento del Tolima, especialmentz a
madres cuidadora:

= Dotar con rerram'erms {tangibles o que 8 \a e la pobr 1

- Fortalecer las iniciativas emp ylo org e mujeres en ol depananianto del Tolima

- Realizar acciones de monltorao, saguimiento, valaracién dol estado do avance de las inlclafives, consolidacion de informacicn, agregacion
da resultados, analisis da los indicadores, sequimisnto s las agencas publicas con enfidades del orden nacional  intemacional y ineas de

trabajo implementadas para el F ge iniciativas yio a de mujeres en el

departamento del Tolima

- Disefiar o adoptar up programe que oomenge jas de Ingresos y dentro sector pukiico y privade
1a estrategla da ¥ en los sectores piblics y privado para promover fa equidad de

génaro

- Aslstir y acompaiiar alos 47 del depar del Tolim;
- Promover semilleros de empodnrammm de nifiss ymu,ems;ﬂvenes parala psmnpa:lon politica, econdmica y soclal {mujeres liderando en
el teritorio).

- Pramover la creacién de semilleros de empoderam

Paging 14 e 3

Preparacién / Locslizacion

Coptamenss:
Hacional de P stibn

CE100 13425

Altarmatlva: 2 del Tolima para promaver la equidad y contriouir 2l
Localizacion de la alfernativa

{1« Localizacion de e allernativa

&7 municipios del Tolima,
Departamento: Tofima. et :
Municipio:

Raglén: Andisa

Tipa de Agtupacién:
Agrupacion:
Latitiad:
Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativas y politicos,

Cercania a la poblacin objetivo,

Costo y disponibilidad de terrenos,

Disponibilicad de servicios publices domicllarios (Agua, energia y otros),
Impacio para ta Eguidad ge Género

Pagina 15

Praparacion [ Cadena de valor

Oepartamerts CENTG B LSS e
Naclordt dn Plansackin WENTG BELAS
et "
Allermative: Desanotar el proyects de Innowaciony a5 medres 0 Tokma para promover I aquidid y conthut &

Ladena de valor de la shernativa
Costo total de la alternativa: § 5.064.935.857,13
1 - Objetivo especifico 1 Costo: §3.569.935.857.13

Aumentar la oferta instituci En da

& innavacién para las mujeres.

1.1 Sgwkw da uwrﬂaleww:a para elemprandimienty  (Produtia  1.1.1 DseRar 6 adoplar Ln PIOGFATA Gua CONENga. EEtTatagias 48 DanaIatn &

principal cal proyecia) ingresos ¥ autonomia econdrrica denira secior publica y privads

Coste: § 191.428,571.63
Etapa: Inversibn
Medido 8 través da: Nomaro ds proyectos
Rute Critica: Si
Cantidad; 1,0000

Costo: § 191.428.571.43

1.2 Snevicio do asitencia écnica en alianzas para la = la estratagia de g daingresos y autanomia
mm\csw los sectores publco y privado para promover a equidad de génera

Costo: § 235.000.000,00
Madido & tvés de: Nomaro di POIsOnAs Etapa: Invarsion.
Cantidad: 1,000 Ruta Critica: Si

Costo: § 235.000.000,00

16 0e 49
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Praparacién / Cadena de valor

EPRITAMENTE S

Frpe st nli bt

Cepmtammic
Kagional de Pacesisn

Preparacién / Cadena de valor

T DELAS MIAERES 8 EL DEPARTAN

EMPODERAY HIQTESL TOLAA

Enpeano ¢ 601

4 L3862 =

1.3 Servicio te 890y para el Todakcimianto do unkades productvas
COIBCNVAS Para 13 GAnerackn 08 INGrosas

Medido a través de: Nimaro de unidades
Cantidag: 40000
Gosto: § 850.000.009.00

1.4 Sanvicin de asislentia thcnica para fortalacimiento de unidades
productivas colectivas para la ganaracin de ingresos

Medido & través de: Nimaro do unidades
Centidad: 1.0000
Costo: § 666 42857143

1.5 Servicio de educacién in‘ormal

Medido a través de: Nomaro do personas
Cantidad: £7.0000

Coslo: § 1.425 65014288

1.8 Senvicio de educacién informal

Medido 8 través de: Nimara de persoias
Cantided: 47 0000

Coalo: $ 1425 650,142 86

1.8 Documantos metodogicos

Medido  trevés de: Nimaero da documentos
Cantidad; 1,0000

Costo: § 201 428 571,41

Aumentar la autenomia econdmica de las mujeres.

1a1 mimrhuanhbcﬂhwm avenrios, 13, $ITDOSICS, laderes
locales, regionales, naclonaies, rlermacionalas de lﬂmllc\m de producios
inravadores do mujores emprendacoras

Costo: § B50.000.000,00

Etapa: Inversiin

Ruta Critica: 81

1.4.1 Desarrollar acciones
BCONdMico, Generacion de Incmmc. 'Dda‘ﬂ:rnlﬁﬂlﬂ umprulma\ innavacion
productiva y oferta comarcial vadores kderados por mujeres.

Conta: § 246 428.571.43
Etapa: Inversidn
Ruta Critica: Si

uu Dotar con heramientas [-mgi:inolm&vahhe) que eomﬂbuynna "
inucién de la pobreza moneta;

Coslo: $ 420 000.000,00
Etapa; Inversin %

Ruta Critica: 81

1.5.1 Asigtir y acompafar técnicamanta 3 los 47 municiplos cel depanamento cel
Tolima

Couto: § 178,801 571,63
Etapa: inversion
Ruta Critica: 5

1.5.2 Prormover Ia creacion de semitercs de smpoderamionto da nifias y mujerss
fovenes para la pariclpacién poltica, condmica ¥ social o on U Gafecto
forialocer los existanios (mujeres iderardo on ol tamitcrio).

Costo: $ 1.080,330.000,00 =

Etapa: invession
Ruta Critica: 5i

Preparacion / Cadena de valor

RSN

Erogirara el 1

183 Adoplar un esirelogia que mlbwa al mojoramianta da |3 caicad da
¥ida de las mujaras en Tolima,
cuidadoras.

Coslo: § 156.428,571,43
Etapa: Invorsion

Ruta Critica: S

1.8.1 Realizar acciones de monkorea, seguimienta, valamcidn del estaco de

Svants Caix Hlemias: onaokiecia de seithock, -qugxm e rasukacos,
andlisis dolos Ingicadores, segumiarta @ s ica mmm.um
orden nack linaas da

da iniciath ¥ p:mcmu “

de mujerss sn el Talima

Costo: § 201,428.571,41
Etapa: invarskin
Auta Critica: Si

2 - Objervo especilico 2 Costor $1.330.000.000,00

2.1 Servicio ge asesoria productiva y empresarial

Madido @ traw
Cantidad: 100,0000
Coslo: § 1.330 000 600,00

Nomer da parsoras

211 Fortalacer Ium;euwas emp-mhmm«cml productivas 8

da mujeras
Cesle: § 1.330 000.000,00
Euapa: Inversion

Ruta Critica; SI

3 - (bjetivo especifico 3 Costo: § 165.000.000.00

Aumentar el acceso de las mujeres a la olerta laboral del departamento

4.1 Documento de lineamisnios lécnicos

Madida &
Canlidad: 1.0000
Costo: § 35 000 000,00

és de: Numera de documenios

311 Ehmmy ;oopmmadhnte acio administraiva lod Enanmisntos pam al
reconacimiani Innmpmuquuduwnnpﬁzmwllb 8 de Equidad de
génaro o lw:wau

Costo: § 35600000, oq

Pagina 19 da 43

memIn af KR T2

3.2 Servici da pestion para b colocackn da emplea

Modido a través de: Nimoro e parsonas
Cantidnd: 1,0000

Costo: § 130.000 000,00

3.2.1 Realizar al dat
Tofima cun adoptan pofleas da Equidad da ghmera 8 nchition

Coato; § 130.000.000,00

Etapa: Inversion
Ruta Critica: S|

_1
La



o Preparacion { Cadsna de valor Preparacidn / Cadena de valor

Degamarmsne:
Mathenad dn Flanssciin

Imipress ol 61 10ez

S5 TG0 LRE p e

Atteenstiva: Degaroliar a8 fingeres on ool i st ol

Actividad® 1.3.1 Realizar ka pariicipacion en encuentros, vventos, ferias. simposios. tallores
tocaies, regionales. nacionales, intemacionales de expasicion de productos innavardares de
myjeres emprendedoras

Actividad  1.1.1 Disefiar o adopiar un programa gue contenga estrategias de genesacion de
ingrasos y autonamia econdmica dentre sector publico y privado

1 0 000000 00
2 T memesus
3 S0 0 000

a . s azmrnay

50 000 000,00,
2 300000000
i 180,000 506 86"

Paging 21 08 48 Pagina 23
Preparacion ! Cadena de valer $ 3 Preparacign / Cadena de vator
e | SEEIUALLRL Y EMTHRE AL W v pemaondl OO . sent T
Irprono ol &1
Actividad  1.2.1 lmplementar la estrategla de generacién de ingresos y autonamia scondmica an Actividad 1.4.7 Desanollar acciones ransversales y interinstitucionales de ampoderamicnta
los sectores publico y privade para promover la equidad de género econdmico. generacion de ingresos, forialecimiento empresarial innovacion productiva v oferta

comercial de productos innovadores liderades por mujetes,

Pagina 22 de 29 Pagina 24 ce ¢



Preparacion / Cadena de valor

D i A S EnEL DEFARTAMENT G DL ToUtas

]
FpO € Pla it

e l 1] o0

c8om

Actividad  1.4.2 Dotar con herramientas (tangibles o intangibles) que contribuyan a fa disminucisn
e la pohreza monataria

Pagina 25 02 49

Preparacién / Cadena de valor

S EMEL

TARENTO D

apatamarie sau
Macisnid e Firncacin PERAC

e BHETIAE | R 0

Actividad  1.5.1 Asislir y acompafiar técnicamento ¢ fos 47 municipios del departamento del
Tailma

[ [T
1 $200080000
2 a8 006 50,00

37 45100000

[ b aasn
1 $:0000000.00
2 s 000080
3 17800006

Jg

Preparacion { Cadena de valor

Do artampame i B
Neacirl on Paeaesbn AROVAGEH Y EMPOD

AENTC DELAS BGIERES ENEL DEPARTAMENTO DEL TOURM

L0 €16 1124 L3428 P

5.2 Bromover ia creacion de semilleros de empoderamiento de nifnas v mujeres
jovenes para la participacién politica, econdmica y social o an su defecto Jortalacer las existantes
(mujeres Hderando en el tereilornio).

I Ty
i 1282000 0000
2 230 000000,
a N

Pagina 27 da 48

$ f Preparacion / Cadena de valor
o e Plameucidn NHOVASON 1 EMPODERAMENTO DS UAS hUGERES

Madi

g o A LR B

Aclividad 1.5.3 Adoptar una estrategia que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
tas mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente & madres cuidadoras,

2 20,000 090,00

3 20 200 00000




$ Preparacion f Cadena d= valar $

Preparacion { Cadena de valor
Deptanmraa
Namﬂ‘m

Chogiartammots:
Mtiariit de lanectia

Actividad  1.6.1 Realizar acciones de monltoreo, seguimiento. valeracion del estado e avance do
tas tniciativas, consolidacidn de informacion, agregasisn de resullados, andlisis de los
indicaderes. seguimisnio a lus agendas publicas con entidades del orden nacienal e internacional
¥ lineas de trabajo implementadas para el Fortalecimiento de iniciativas emapresariales yio
innovacionas prodictivas a organizaciones de mujeres en el departamento def Tolima

Actividad 3.2.1 Realizar el reconocimienta af sector empresarial dei Departamento del Tolima que
adapian politicas de Equidad de género e inclusidn

) HeaarA

Lo ad
$25.00000.00

12050000000

sanmariAd

amma00

T

e

Pagina 29 ce 48 Pagine 31
Preparacion / Gadena de valor ﬁ Preparacion f Biesgos
PO o i O FROVACIN Y EMPOIES = “"‘mm £ EMOURRARENT G B LAG MG SRt AR AL
imgrans o (1M 15D
Alteenative: D da [anavacidny las mufares en  Tedm: s equ eontrbu 3
Anaisis de riesgos aliernativa
Actividad 2.1.1 Fortalecer {as Iniciath jes yio i iones productivas a

1- Andlisis de riesgo

wrganizacionds de mujeres en el departamento del Tolima

: i e
T Franckns Fana de pra paraia A ¥ Reakzar la gostisn oportuna ¢
& £ efecuckin del proyecte 3.Modersdo  scandmica de 1as mijares y poco tecursas
) $412000 00,00, 5 & i empoderamlanta famaning
1 3200.000 00000 E Hayor
2 4100000 conea <3
1 2
2 $420.000-000.00 §
o 3
a_ Admitisirativos Demoras on | da las actividasee Plareacien Estrattgica
g? contracivales 3. Moderada
m 3 Impacto: 4.
o 5 H Mayor
biar g<
5 Asociages & Inasiatencla del personal Inviada Prodabliidsd:  IncumpSmianta do los cajethvee Convocaloria glocthva y plansacisn
g fanémenca ca cigen 3. Moderado
a g humanore
§  intencionales: Impacta: 5.
£ agionaracion de Catasrofica
m 0 pibko
o :
T Asocisdoss congicionas cimaticas etivic gramacién da fechas de
fanmenos d origen 3. Moderado reaizacion
i rancal: armosfences.
A . . L. . . N higrologicos, Impacto: d.
Aclividad  3.1.1 Elaborar y adoptar mediante acto administeativo los lineamisnlos para gl = W“;;GW.‘-IM Mayor

racanacimiento a las empresas que adopten y apliquen politicas de Equidad de gonero e inclusién
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$ Preparacion / Ingresos y beneficios

AR N

resc ol DR

Alternaiva: Desamoliar ol para promover 4 squiad y consue &1
Ingresos y beneficios alternativa

01 - ingresos y beneficios

Muleres participanies en procesos de innovacion y empederamiento liderados por la secretaria de la mujer

Tipo: Benelicios

Medido a través ds: Numero

Blen producida: Otros

Razdn Preclo Cuanta {RPC): 0.80

Descripcién Ci : 2000 Mujeres { &n procescs d ¥ emp
Dascripcién Valor Unitarfe: numero de mujeres que paricipan de las aclividades
Petiono. Contidad © Yaror unitnria

' T w000 0 000 20009
1 w020 510000000 t 850900 000,53
a 0o 5200000000 1600000 00030

02 « Totales

' 950,000 50030 £600 600 000,95
2 502000020 oo 0 2002
1 £1.000.000 00 20 54,00 002 006 20

Pagina 33 de €9

Evaluacidn / Flujo Econéemico

Degustumarte

Muciom dn Flaararion JE LAS MLERES BN AATAMENTO DEL TOLA

Y ERPODERAENT)

[m9e3 o (17 A 18877 5

Alternativa 1
Flujo

1 - Flujo Econdémico

B pameems e e wenram P e wa By e

isemans o e Sae sz a e san s bamssess
omanes s e [T, we e wn " [t
o mmam s e e menmeam: [ s 00 s bassamazms

oo
Nad i Fascida

* Evaluacién / indicadores y decision

TINOVAGAT Y EMPODES,

indicadores y decision

01« Evaluacién econdmica

dicadores e CosIG-:
i pfmisncis 2

Seportamerts
Mot e Plescecn

01+« Objetivo 1

Servicia de asstencia 1ecnica para o
smprendimiont  (Producto prncipal del
proyocto)

Sarvicio do asistencia fécnics sn sianzas
para la comarcializacin

Sarvicio do apoyo para el fonalecimianta
do unidados productivas colactvas para la
ganerackin de ingresos

Sarvicia do asistoncia técrica para
lortalecimlantn de unidades productivas
cokactivas para la generacién de ingresas
Servicio de educacion Informal

Sarvicio do asesaria productiva y
empresarial

Documunto de lineamiantos thcnkos.

Senviclo da gestion para la colosacién de
emplag

Documonios metadologices

Pregramacion / indicadores de producto

RHOVAEN 3 EMSO0ERAMILNTO DE LAS FRIWERSS

Indicadores da producto

1. Aumentar la olerta en prog! ol i para las mujeres.
Producto
1,1. Servicio de Wenica para el emp {Producto principal del proyecto)

Fndicador

1.1.1 Proyectos productivas formulados

Medido a través de: Nomara de proyectos

Meta total: 1,0000
Férmula:
Es acumulativo: No

Ee Principal: Si

Prograr

AS WHERAES ENEL DEFATTAMENTO DEL TULA

mErand of (1T BE 1427 b o

sloadoren Gk osto R

$134.471.951,70

$151536.813.09

$148695456.24

$451.432.804.31

$21429.808 08

$6.615.770.40
$22.755.100 40
$84.206.961 84

$140.083.447,43

impresa o

D

¥ ELDESATAMENTO DEL TOUMA



$ i g ' Programacion { Indicadores de pradurcto %
Nacdensi ce Phaeacidn REUALONY }

Programacion { Indicadores de producto

AERI O

Inpress of 6112622 12

Frod

Prods

1.2. Servicio de aslsiencla técnica en alianzas para la comerclalizacién 1,4, Servicio de asislencia técnica para fotalecimiento de unidades productivas colectivas para la generacion de ingresos

§ A
Hr

1.2.1 Personas asistidas técnicamente 1.4.1 Unidades productivas colectivas con asistencia téenica

Madido a través de: Numero de personas Medido 2 través de: Nomero da unidades

Meta total: 1,0000 Meta total: 1,000

Férmula; Férmula:

Es acumulativo: No Es acumulativo: No

Es Principal: Si Es Princlpeal: Si

Prengrams

2 sa00 3 18300
Pagina 37 de £9 Pagina 39
Programacion / Indicadores de producio @ Prograsmacion / Indicadores de producto
BEEWVACASY E ‘de'\mﬂ-

Iprae of §17 2008 10457 5 ¢ R BO04

1.3. Servicio g apoyo para ¢ fortalecimiento de unidades productivas coloctivas para la generacién de ingrasos.

fndicator
1.3.1 Unidades produciivas colectivas fortalacidas

Medido a través de: Numero de unidades Medido a través de: Nimaro de parscnas

Mata total: £,0000 Meta total: 47,0000

Férmula: Farmula:

Es acumulstiva: No

Es acumulative: No

Es Prinelpal: Si

Es Principal: Si

Pagina 38 o8 48 Pagina 40 ca 45



parameess
L iy P

1.6. Documentos metodoidgicos

1.6.1 Documentos melodoldgicos realizados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

s Principal: S

O FAMIENT U 5 LAG WL £

Programacién / indicadores de producto

£ AT MM ENTT

Fraea ol 41}

Depactamrts AN VAC G,
Macianst de Panescs Rt

g2 - Cbjelivo 2

2. Aumentar la autonomia econdmica de las mujeres.

P

2.0, asesoria y

2.1.1 Personas beneliciadas
Medido a través de: Nimero de parsonas
total: 100,0000

rmula:

acumulativo: No
Es Principal: §i

Pagina 41 de 49

Programacion / indicadares de producto

NTE DEL TEh

P LT LT | W o

03 - Objetivo 3

3. Aumentar el acceso de las mujeres & la oferta laboral oel depanamento

b

Programacién / Indicadores de producio

HENTL DB LAY MULES

AHTARENTE LEL TOLK

AFS TN EL

CVACICH Y EMPOD

Enpegnd ¢ W1 1S LM 2T B

3.1, Documanta de ineamientos técnicos

3.1.1 Dy de técnicos

Medido a través de: Nimara de documentos
Mata total: 1,0000

Férmula:

Es acumulative: No

Es Principal: 8|

s 0

T T R T S

ash 1f34 200
3 X0 a 3 10000
Pigina 43 de 43
Programacién / indicadores de praducto
n.‘gm: Planescidn. INHCHATAON L EX RAAMENTO DE LAS MUJERES 28 88 DEPAATAMENTOL

s 41 10 T

3.2,1 Personas vinculagas a empleo formal para poblacién vulnerabie
Medlido a través de: Numero da personas

Meta tatal; 1,0000

Férmula:

Es scumulstivo: No

Es Princlpal: SI

Prageamacién ds ind




Pragramacion / indicadores de gestion

NAVENTO

PARTAMENTOORL T024a

Las

S22 pn

PR 1 15

Indicadores de gestidn
91 - Indicader por proyeclo

Incics

Atenciones realizadas

Medido a través de: Nomemn

Gédigo: 45006002

Férmula: Sumatoria de las Atenclones reafzadzs
Tipa de Fuente: Informe

Fuente de Verificaclén: rendiciones de cuentas

way {he indicadores

1 20 1 3 3
Tout: e
Pagina 45 e 43
E3 Programacion 7 Fuentes de financiacion
= SPEIVACONY EMPODERAM ENTO DE LAS BEUa 355 ENE: Hig s

Macisnad g Flames s

el &1 T 1 RT3
Esquema financiero

01 - Ciasificacion presupuestat

presupusstal

srespUavial

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SCCIAL

Pagina 46 de <9

Inverslén

Total

(o tainarns
Hustoral s Planewsda

$AOVAL

Programacion / Fuenles de financiacion

ERAREENTG DT b

$1,342,142.857,13
1,055 000.000.00

$880.000.000,00
$1.787.793.000,00
$5.064.935.857,13
$5.064.035857.13
is.m.g&s.&s?n 3

Pigira a7

Programacion / Hesumen del proyecte

Resumen del proyecto

Nomero da Mujerss que

promaver o emooderanianta social y productive Tipa da fuente: informe
08 las muerss en el Tolima, - ‘acceden al proyecto
Vanr o Fuenta: rendiciones da cuantas
1.1 Bervicia de asistencia técnica para al Proyectos productivos  Tipe de fusnte: informa
{Prad
proysciol Fuents; rendiciones Gs cusnias
12 Sanvicio de assiencia l&crica en alianzasy Parsonas asistidas Tipo de fusnits: informa
para la comarcisfizacidn téenicaments
Fuente: rendicionss de cuentas
- 13 & para imienio ¢4 Unidades Tipo de fuents: informe
el o
Generscin ce ngresos. Fusnte: randicionss oe Cuenas
3 14 Servicio de asistancia iscnica para Unidades productivas  Tipo s fuente: in‘orme
COMCIvAS para 18 g8neration oo iqresot téenies Fusnte: rendiciones de cuentes
1.5 Barvicia e sducatidn informal Parsonas capacitadas  Tipo ds luente: ilorma
Fusnte: randiciones da cunnias
18 D Tipe da fuenta: in‘orma
metodolégicos
seslizados Fuente: randicionas oe cusntan
2.1 Seedicis ue ssecorla produciiva y empresarial Parsonas beneflaladas  Tips de fusnts: inionna
Fusnta: rendiciones 88 cuentas
34 Docy oe técnicos de Tipo de fusnte: n‘orma
lineamiantos técnicos
22 Ssrvide G Personas Tipo de luente: inorma
emies tormal
empleo para :
Tipo de fusnte:
1.1.1 - DissAar 0 adoptar un programa que Nombra: Atenciones
contarga ias 0o genaraciin de ingresos Fuenie:
¥ publica y
pheien) Unidad de Medide:
Ndmaero
Meta: 2000.0000
Tipa de fuenta:
1.2 - Implamentar s esimlegia o genaracin
da Ingresos y autonamis econbmica on los Fuanta:
Bectores puoics y prvada para promover la
8auic'ad de ganero(”)

13.1 - Restzar s paricipacitn on sncueniros.
sverios, lerias, simposios, tslleres locsles,

regionaies, ; 3o
axposicion de procuctos innavadores da mueres
emprendecores()

Raalizar in
gestién opartuns
de recursos

Planeacién
Esiratdgica

Convocstarta
stactivay
planeacin
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an

Digramtamenta .

Hariead de Ftanedtido GICYAL

Actividades

1141 - Dssarsiar seciones vansversales y
Imernstiucionales de empode:
econsmico, genarcin 4o innlomr

¥ oferta comercial de prodigios innovadores
igeracos por mupares (')

1.4.2 - Detar con hamamianias {tangibioe o
inlangles) que caniribuyan & la disminutidn de
la pobreza manataria (')

1.5.1 - Asistir y acompafar fecricamants a los 47
municigios del departamento del Tolimal’)

1.5.2 - Promovar ka craacién de semilercs ce
empoderamient da nias y mujoras javanss para
pamciacién poliica, Bconémica y sacial o en.

21 cafacin foraiecet 00 onlonios {muferes.
iiGeranco an sl terronia).(')

1.5.3- Adoptar una estralogin que contribuya 3
mepramienta de la calidad da vida da las
mujares e ol Depanamento de| Toma,
espaciaimenta a madres cuidadorss 7}

184 ﬁnliz.lrau:br\ll da monkoreo,
seguimianto, valorucin del eslada de avance de
hlms.emwldncldn do informacion,
sgregaciin de resultados, andlisls de los
FdicaCores, seQUIMIeNt a las agendas pibicas
con gnidadas del orden nacional e infsmacional
y Ensas ¢ irabajo implemantsdas para el
Fomalecemiants do h:qlua; emprasariales yio

mujeres en ild!plﬂlmlnlode{ Tokma(*)

21,1 - Foralacar 3 iclalvas amprosariais yio
novacHnes procuctivas A orgANIZAcones da
ujess el depiiamario dal Tolmal'

3.1.1 - Eaborar y adoplar mediante acto
saministratiea los linaamientos para el
reconccimients & k8 8Mprossk Gus Adopten Y
apkguen peifticas do Equkdad de ginaro e
inclusién(’)

32.1 - Raalizar ol roconocimiento al sector

empresarial dal Departamento dal Tokma que
adoptan politicas de Equitdad de génerc &
Inchusien(’y

{7} Actividades con nita critica

Programacion { Resumen del proyecto

Tipa d fusnte:
Fuente:

Tipo de fusnts:
Fuenie:

Tipo de fuente:
Fuente:

Tipe de fuente:
Fuente:
Tipo de fusnte:

Fuents;

Tipo da fuents:

Fusnte:

T ABRENTE £

Roprogramanién

da fachas de
zacién
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