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INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del Plan de Desarrollo “Todos por un Desarrollo Integral 2024—
20277, la administracién municipal de Sabanagrande, liderada por el alcalde Darwin Rosales, ha
trabajado con dedicacidn y compromiso para alcanzar los objetivos estratégicos orientados a
promover el bienestar y el progreso de todos los habitantes del municipio.

El presente Informe de Avances de Gestidon tiene como objetivo principal presentar de manera
claray detallada los avances, logros y desafios enfrentados durante el periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2025, evidenciando los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan de
Desarrollo. El informe se enmarca en el cumplimiento del Acuerdo 007 del 31 de mayo de 2024,
mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal.

Este documento da cuenta del grado de cumplimiento de las metas establecidas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 152 de 1994 y a los lineamientos definidos por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP), a través de la plataforma SISPT, herramienta oficial para el seguimiento y
evaluacion de los planes de desarrollo territoriales. En este sentido, se reporta el estado actual
del cargue de informacién tanto en el SISPT como en la plataforma del DNP, reflejando el
compromiso institucional con los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en la
gestion publica.

El informe adopta un enfoque integral que abarca los sectores sociales, territoriales, ambientales
e institucionales, destacando las acciones concretas que han contribuido al cumplimiento de las
metas trazadas. Cada iniciativa emprendida responde a las necesidades y aspiraciones de la
comunidad, optimizando el uso de los recursos disponibles y promoviendo una gestion
participativa, transparente y eficiente.

La estructura del informe se organiza a partir de los cuatro ejes estratégicos definidos en el Plan
de Desarrollo, orientados a garantizar el progreso integral del municipio de Sabanagrande:

o Desarrollo Integral con Sentido Social, enfocado en el fortalecimiento de la inclusion
social, la salud, la educacion, la cultura y el deporte, con especial atencidn a los grupos
mas vulnerables.

e Desarrollo Integral con Equipamiento Municipal e Infraestructura, orientado al
mejoramiento de la infraestructura vial, el transporte, la vivienda y la planificacion
territorial, con el fin de elevar la calidad de vida de los habitantes.
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e Desarrollo Integral con un Medio Ambiente Sostenible, dirigido a promover el equilibrio
entre el desarrollo econdmico y la preservacién del entorno natural, potenciando el sector
agropecuario, el turismo, la ciencia y la tecnologia.

o Desarrollo Integral para el Fortalecimiento Institucional, enfocado en robustecer las
capacidades institucionales, mejorar la transparencia administrativa, garantizar los
derechos humanos y promover un empleo publico basado en méritos.

Este documento analiza los avances obtenidos en cada uno de estos ejes y sus dreas asociadas,
destacando logros significativos, identificando desafios pendientes y proyectando acciones a
futuro, lo que permite visualizar el impacto global del Plan de Desarrollo en la comunidad
sabanagrandera.

Este informe es el resultado del trabajo coordinado de los enlaces territoriales, coordinadores de
programas, funcionarios y contratistas, quienes con compromiso y responsabilidad contintdan
trabajando para cumplirle a la comunidad, fortaleciendo la confianza ciudadana y promoviendo
el bienestar colectivo del municipio.

ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.
e Planta de Personal.
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Distribuciéon de personal.
La Alcaldia Municipal de Sabanagrande en su estructura cuenta con la siguiente
planta de personal.

ANO 2025 ELECCION | LNR | CARRERA PERIODO | PROVIS | TOTAL
POPULAR ADMINISTRA IONALI | CONSUMO
TIVA DAD

NIVEL 1 6 7
DIRECTIVO

ASESOR 1 1
PROFESIONAL 4 1 5
TECNICO 8 3 11
ASISTENCIAL 15 10 25
TOTAL 49

Observacion: En el Nivel directivo (en libore nombramiento y Remocién) se encuentra
una vacante, y en nivel asistencial, se encuentra otra vancante.

Gestion estratégica del talento humano a través de la matriz de GETH.

De acuerdo con el diligenciamiento del autodiagndstico de las variables adelantado por
el GGH, mediante la matriz GETH se da cumplimiento a los lineamientos de la politica
formulada por la Direccion de Empleo Publico, donde se evidencia una calificacion de
95.4 sobre 100, ubicandola en el nivel de madurez “CONSOLIDACION”,

Este resultado permite identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para
incrementar el crecimiento de la gestion estratégica del talento humano, como se
muestra en la siguiente tabla, la cual presenta un comparativo de los diagndsticos
presentados
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En el cuadro anterior, se evidencia una variacion de las rutas de la Matriz de Gestion,
por lo cual, el Plan Estratégico de Talento Humano estara orientado a generar acciones
que permitan fortalecer las rutas de La Felicidad, El Servicio y La Calidad a través de sus
planes y programas.

SECRETARIA DE PLANEACION
1. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe de seguimiento y evaluacidn al Plan de Desarrollo "Todos por un desarrollo
integral 2024-2027", correspondiente al periodo enero — Diciembre de 2025, tiene como finalidad
evidenciar el grado de cumplimiento de las metas formuladas por resultado y por gestién
haciendo uso de la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP),
a través del Sistema de Planeacion Territorial — SISPT, y en concordancia con la Ley 152 de 1994.

Este informe no solo permite analizar el avance cumplido de cada una de las metas, sino

también clasificar su rendimiento segun los criterios técnicos establecidos en el tablero de

control de seguimiento de indicadores de producto, con los siguientes rangos de evaluacion:
www. sabanagrande-atiantico. gov.co
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En el calculo del avance del cuatrienio, se debe considerar la programacion establecida en el Plan
Indicativo.:

Si la meta fue programada en las cuatro vigencias, cada afio representa el 25% del total.
Si la meta solo fue programada en un afio, ese afio equivale al 100% del cuatrienio.

Si se programo en dos afios, cada uno representara el 50%.

Si se distribuyd en tres afios, dos de ellos representardn el 33% y uno el 34%.

Este criterio aplica para metas con valores constantes cada afio. En caso de variaciones, el
cumplimiento se calculara proporcionalmente segun el valor programado.

Grado de Cumplimiento ANO 2025
Menos de 40%

Bajo Entre 40% - 60%

Medio Entre 60% - 70%

Entre 70% - 80%

Mas del 80%

Es importante sefialar que, aunque algunas metas han superado las expectativas iniciales, el
cumplimiento total no debe expresarse como un porcentaje superior al 100%, ya que este
representa el limite maximo dentro de la planificacién establecida
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A partir de este esquema, se realiza una clasificacidon del desempefio de las metas durante la
vigencia 2025, identificando los resultados alcanzados, las dreas con mejor desempeno, aquellas
con oportunidades de mejora, y las que requieren intervencién inmediata.

De igual forma, se presenta el avance cuatrienal acumulado del Plan de Desarrollo a 31 de
diciembre de 2025, permitiendo verificar el ritmo de cumplimiento frente a los compromisos
asumidos para el periodo 2024-2027. Esto se complementa con un analisis del grado de
alineacion del Plan de Desarrollo con el Banco de Proyectos Municipal, asegurando que las
iniciativas ejecutadas y financiadas estén directamente vinculadas con las metas del plan, y que
cada proyecto cuente con su respectiva ficha técnica y viabilidad.

En este mismo sentido, se verifica la coherencia entre los objetivos misionales de la
administracién municipal , los proyectos ejecutados, politicas publicas para de esta forma
garantizar que la accidn institucional esté orientada al cumplimiento de los propdsitos
estratégicos definidos en las cuatro lineas del plan de desarrollo “Todos por un desarrollo Integral
2024- 2027 “.

El informe también evalla la articulacion entre los siguientes instrumentos de planeacion:
e Plan de Accion Institucional (PAI)
e Plan Indicativo
e Plan Plurianual de Inversiones (PPI)
e Plan operativo Anual (POAI)

Este analisis comparativo permite establecer el grado de concordancia entre la planeacion
estratégica, operativa y financiera, identificando posibles desviaciones y oportunidades de
mejora en la ejecucidn presupuestal y en el cumplimiento de las metas propuestas.

El presente documento constituye una herramienta clave para la toma de decisiones informadas,
el control de gestion y el fortalecimiento de la administracion publica municipal, en procura de
garantizar una ejecucion eficiente, transparente y coherente con los compromisos establecidos
ante la comunidad de Sabanagrande.

MISION

Nuestra misidn es impulsar el desarrollo integral de Sabanagrande, promoviendo la participacion
ciudadana, la transparencia y la inclusién, para construir una comunidad préspera, equitativa y
sostenible. Nos comprometemos a trabajar de manera colaborativa con todos los actores
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involucrados, potenciando el turismo, mejorando la calidad de la salud y la educacidn, cerrando
brechas de pobreza, promoviendo la inclusidn social y generando empleo, mientras protegemos
el medio ambiente y fortalecemos nuestras instituciones locales.

VISION

Trabajaremos incansablemente para convertirnos en un ejemplo de excelencia en el cuidado de
la salud, la educacién de calidad y el desarrollo integral, promoviendo asi una Sabanagrande
prospera, vibrante y llena de esperanza para las generaciones futuras.

VALORES INSTITUCIONALES
1. Honestidad

Actuamos con rectitud, transparencia y coherencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos.
Rechazamos cualquier acto de corrupcién o ventaja indebida, y protegemos el patrimonio publico
con responsabilidad.

Respeto Reconocemos y valoramos la dignidad de todas las personas, sin distincién alguna.
Fomentamos el trato justo, amable y equitativo hacia la ciudadania, compafieros de trabajo y
demads actores del entorno institucional.

Compromiso

Servimos con vocacion, responsabilidad y entrega. Cumplimos nuestras funciones con dedicacién,
buscando siempre el bienestar colectivo y el desarrollo sostenible de nuestro municipio.

Diligencia

Realizamos nuestras labores con eficiencia, oportunidad y calidad. Respondemos de manera
oportuna a las necesidades de la ciudadania, procurando siempre superar las expectativas del
servicio publico.

Justicia

Tomamos decisiones con imparcialidad, equidad y conforme al marco legal. Promovemos un
ambiente de trabajo justo y garantizamos que las actuaciones institucionales estén guiadas por
el principio de legalidad y equidad.
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ORGANIGRAMA

DECRETO N° 126 Noviembre 24 de 2020 POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAGRANDE ADOPTADO POR EL DECRETO
MUNICIPAL N° 048 de 2017 Y SE ADECUA A LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 989/20.
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MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Modelo Integrado de Planeacion Y gestion (MIPG) es una herramienta que simplifica
e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los articula
con el Sistema de Control Interno, para hacer los procesos mas sencillos y eficientes. El
MIPG, funciona a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones cada dimensién
funciona de manera articulada, en ella se agrupan las politicas de gestion y desempefio
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institucional por area que permiten que se implemente el modelo de manera mas
adecuada y facil.
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OBJETIVO

Realizar seguimiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion (FURAG
— MIPG) frente a los resultados obtenidos por la Alcaldia Municipal de Sabanagrande
Atlantico, en el aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar el puntaje obtenido del indice de Desempefio Institucional por parte de la
Alcaldia Municipal de Sabanagrande Atlantico.

e I|dentificar los puntajes obtenidos respecto de las dimensiones. - ldentificar los
puntajes obtenidos respecto de las politicas.

e Generar las recomendaciones pertinentes para alcanzar un mejoramiento
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continuo.

ALCANCE

Analizar los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG para determinar una linea base sobre el avance actual de la Gestion y el
Desempefiio Institucional que tiene la entidad.

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno Municipal, adelant6é las siguientes actividades para el
cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

e Andlisis del Informe de resultados de Gestion y Desempefio Institucional para las
vigencias 2022, 2023 y 2024 realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP

e Se realizaron sugerencias, observaciones y recomendaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA MEDICION DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024 - FURAG

Resultados Generales. La Medicién realizada por parte del DAFP se llevé a cabo con el
propésito de determinar una linea base a través de la cual la Alcaldia Municipal de
Sabanagrande Atlantico, identifica su grado de avance en la Gestion y desempefio
Institucional. La medicion fue estructurada para establecer un indice de desempefio
general, asi como las dimensiones operativas y politicas de gestion y desempefio
institucional que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. A
continuacion, se muestra los resultados obtenidos por la Entidad:
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El resultado general indica que los resultados del indice de desempefio institucional el
Municipio de Sabanagrande se ubico en el quintil No. 3 con una calificacion del 79.4 por
encima del promedio del grupo par que esté en 58.4 Gestion — MIPG. A continuacion, se
muestra los resultados obtenidos por la Entidad:
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA MEDICION DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIGENCIAS 2022- 2023 Y 2024 — FURAG
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Como se puede evidenciar en la imagen anterior, la Entidad ha mostrado una tendencia
positiva en sus resultados, con un 74,06 % en la vigencia 2022, un 78,54 % en 2023 y
un 79,40 % en 2024. Estos avances reflejan el compromiso institucional con el
mejoramiento continuo de sus procesos y procedimientos.

El Modelo Integrado de Planeacién y gestion opera a través de la puesta en marcha de
siete (7) dimensiones, de manera articulada e intercomunicada; la Secretaria de
Planeacion como segunda linea de defensa de la Entidad es la encargada de liderar todo
el proceso de operacion y monitoreo de MIPG.

A continuacion, en las siguientes graficas se visualizara el rendimiento comparativo
vigencias 2022, 2023 y 2024 de la Entidad por cada una de las dimensiones y sus 19
politicas.
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La tabla de apoyo resume los resultados del grafico y permite evidenciar con cifras de
los puntajes obtenidos por la Alcaldia de Sabanagrande de cada una de las politicas y
el promedio grupo par vigencia 2024
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO- PLATAFORMA SISPT

El plan de desarrollo “ Todos por un desarrollo integral “contiene 4 lineas estratégica contiene
tienen 4 Lineas estratégicas, 215 indicadores de producto, 33 indicadores de resultados Y 7
iniciativas del Sistema General de Regalias SGR y 1 metas de Gestion como lo muestra la

siguiente tabla.

b SlaPT

oo Pod Un Desmerolio il ]l

1
13 X8

i3 215
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DESPACHO DEL ALCALDE

SECTORES VS INDICADORES 2025

LINEA SECTOR TOTAL
SALUD Y PROTECCION 21
) SOCIAL
Linea 1 DESARROLLO
INTEGRAL CON SENTIDO EDUCACION 15
SOCIAL _
DEPORTE Y RECREACION 8
CULTURA 7
INCLUSION SOCIAL Y 32
RECONCILIACION
Linea 2 DESARROLLO TRANSPORTE 5
INTEGRAL PARA TODOS
VIVIENDA CIUDAD Y 8
CON EQUIPAMIENTO
TERRITORIO
MUNICIPAL E
INFRAESTRUCTURA. MINAS Y ENERGIA 1
Linea 3 DESARROLLO AGROPECUARIO Y 12
INTEGRAL CON UN MEDIO | DESARROLLO RURAL
AMBIENTE SOSTENIBLE
TRABAJO 5
AMBIENTE Y DESARROLLO | 7
SOSTENIBLE.
COMERCIO INDUSTRIA Y 5
TURISMO.
Linea 4: DESARROLLO GOBIERNO TERRITORIAL 40
INTEGRAL PARA EL _
TECNOLOGIA DE LA 4
FORTALECIMIENTO )
INFORMACION Y
INSTITUCIONAL )
COMUNICACION
JUSTICIA Y DERECHO 5
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INFORMACION 1
ESTADISTICA

RELACION DE SECTORES CON CODIGOS DE MGA

El Plan de Desarrollo Municipal se encuentra alineado con los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), particularmente en lo relacionado con los
productos definidos en el Catdlogo de Productos de la MGA, donde los programas estan
orientados al logro de resultados. Asimismo, se incorpora el enfoque de proyecto de inversién
publica, estableciendo una articulacion directa entre estos proyectos y los sectores definidos por
resultados, conforme a lo estipulado en el Manual de Clasificacién Programatica del Gasto
Publico, versién 6.7, publicado en febrero de 2023, como se evidencia en la siguiente imagen:

I'_‘l'indlln | Nombre

D4 DB AR ESTARISTIA
1z LIETICIA ¥ DEL DERECHD
17 I GHICLILTURA Y O SANaLLE BLUILAL
a1 EALUD ¥ PROTECCICIN SOCIAL
1 PAINAS ¥ ENERGLA
22 EOLICACEN

3  Irocran coming pa LA INEOEAACIENN ¥ LS COMUBICACEONES
EL TRANSFORTE :
25 OB A NI SMCES DL EOSTROL
T LREBIEMTE ¥ (ESARROLLO SOSTENIBLE

— N T
35 CORAERCID, INDILISTRAS Y TUEIEAID
ETn rRAmAID
e Ok riCla, TECHOLINGIA E INN DA I

A0 AR DA, CIUDAS ¥ TERRITONIC
a1 MELLSION SOCIAL ¥ HECOMULAEKN
A3 CIEPCRTE ¥ R{CREATION
a5 ] GCRIERMD TERRITOS AL

LINEA SECTOR METAS PROGRAMADAS METAS PORCENTAIJE

CUMPLIDAS ALCANZADO
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SALUD Y 21 21 100%
PROTECCION
Linea 1 SOCIAL
DESARROLLO -
EDUCACION 15 15 100%
INTEGRAL CON
SENTIDO SOCIAL DEPORTE Y 8 8 100%
RECREACION
CULTURA 7 6 85.71%
INCLUSION 32 32 100%
SOCIALY
RECONCILIACI
ON
Linea 2 TRANSPORTE | 5 5 100%
DEARAOLLY VIVIENDA 8 8 100%
INTEGRAL PARA CIUDAD Y
TODOS CON TERRITORIO
EQUIPAMIENTO VINAS Y 1 1 100%
MUN'CIPAL E ENERG[A
INFRAESTRUCTURA
Linea 3 AGROPECUAR | 12 11 91%
DESARROLLO oY
DESARROLLO
INTEGRAL CON UN RURAL
MEDIO AMBIENTE
SOSTENIBLE TRABAIJO 2 2 100%
AMBIENTE Y 7 6 85.71
DESARROLLO
SOSTENIBLE.
COMERCIO 5 5 100%
INDUSTRIA Y
TURISMO.
Linea 4: GOBIERNO 40 39 97.5%
DESARROLLO TERRITORIAL
INTEGRAL PARA EL | TECNOLOGIA | 4 4 100%
DE LA
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FORTALECIMIENTO | INFORMACIO

INSTITUCIONAL NY
COMUNICACI

ON

JUSTICIAY 5 5 100%
DERECHO

INFORMACIO | 1 1 100%
N
ESTADISTICA

LINEA 1 DESARROLLO INTEGRAL CON
SENTIDO SOCIAL

B METAS PROGRAMADAS B METAS CUMPLIDAS  ®PORCENTAJE ALCANZADO

oo
m o™
e

I
/T., I 21

| 100%

I 15

| 100%
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"
= I I 0 =
S A A
\)0 (/\o '\Q’ \5%
N~ v N o
A8 < o N V
) ) & & <
((/Q Q \$

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldia@sabanagrande-atiantico. gov.co.
Carrera 7 N® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

LINEA 2 DESARROLLO INTEGRAL PARA
TODOS CON EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
E INFRAESTRUCTURAS

B METAS PROGRAMADAS B METAS CUMPLIDAS B PORCENTAJE ALCANZADO

o o0
n  uwn
o
o
i
| [ Il - .

- i
TRANSPORTE VIVIENDA CIUDAD Y MINAS Y ENERGIA
TERRITORIO

100%
100%

LINEA 3 DESARROLLO INTEGRAL CON UN
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE

M Seriesl M Series2 W Series3,:

N
o)

N —

— — ° X X

E 8 ™~ © n n 8

(<)) ~N ~N — —

. H° _—— H = .o
AGROPECUARIO Y TRABAJO AMBIENTE Y COMERCIO
DESARROLLO DESARROLLO INDUSTRIA Y
RURAL SOSTENIBLE. TURISMO.
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LINEA 4 DESARROLLO INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B METAS PROGRAMADAS  ® METAS CUMPLIDAS  m PORCENTAJE ALCANZADO

o)
=~ n

< <

GOBIERNO TERRITORIAL TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

97,50%
100%

Linea 1 DESARROLLO INTEGRAL CON SENTIDO SOCIAL 97.14%

Linea 2 DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS CON 100%
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL E INFRAESTRUCTURA.

Linea 3 DESARROLLO INTEGRAL CON UN MEDIO 94.17%
AMBIENTE SOSTENIBLE

Linea 4 DESARROLLO INTEGRAL PARA EL 99.37 %
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAIJE DEL CUATRIENIO- 24.4%
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Grafica 2 Eje / porcentaje de cumplimiento / linea

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

B PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%
99,37%

97,14%
97,67%

94,17%

2024 90 23.4%
2025 97.67 24.4%
TOTAL CUMPLIDO 47.5 47%

2024 90 23.4%

2025 97.67 24.4%
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PORCENTAJE CUATRIENIO

50,00% 47%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00% ‘
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

CUATRIENIO

23,40% 24,40%

m2024 m2025 mTOTAL CUMPLIDO

SECTOR DEPORTE
SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA % ALCANZADO
DEPORTE 8 8 100%

Propodsito del Sector

El deporte tiene como propdsito fortalecer la sana convivencia y los
valores en la comunidad, promoviendo la transformacion social y la
paz en el Municipio de Sabanagrande.

Ademas, el deporte desempeiia un papel crucial en la construccion
de una comunidad saludable y unida, fortaleciendo los lazos sociales
y la cohesion comunitaria. el deporte ha sido utilizado como una
herramienta para promover la integracion social, fomentar la paz y
la fraternidad, estimular la solidaridad y la tolerancia, contribuir al
desarrollo econémico, fortalecer los lazos y relaciones sociales, y
mejorar la salud fisica Implementar la politica publica de deportes
mediante la dinamizacion y articulacion de los programas y la oferta
institucional disponibles en el municipio. Esto incluye areas clave
como el deporte, la cultura, la educacion, la participacion ciudadana,
el activismo juvenil, la salud, el cuidado del medio ambiente, la
innovacion tecnoldégica y la promocion de habilidades para la vida.
Estas acciones buscan garantizar oportunidades equitativas para los
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jovenes y fomentar su desarrollo integral, potenciando su liderazgo,
bienestar y compromiso con el progreso social del municipio de
Sabanagrande.

1. Se hizo entrega de uniforme las diferentes disciplinas deportivas de la escuela de
formacién: Voleibol, futbol, arqueros, patinaje, porrismo y baloncesto.
2. Se participd Enel primer fogueo municipal de patinaje con todos los municipios del
departamento.
3. Organizamos la Caminata Un Dia de Gloria en Movimiento, para conmemorar el 7 de
agosto.
4. LaEscuela de formacidn en la disciplina de futbol participé en la primera version del Torneo
Villa Hawai con el nivel 1 y nivel 2, quedando sub campeones en las categorias 2014 y 2012.
5. Selideré el programa UNO A, de la gobernacion el Atlantico en la Institucion Educativa
Santa Rita de Cascia.
6. Se cambiaron las mallas de los arcos de futbol de la cancha libertador por mallas
profesionales.
7. Realizamos un trabajo deportivo con los niiios autistas de la Institucion Educativa Instec.
Se entregd premiacion al Torneo Futbol 7 en la cancha Cristian Gonzalez.
9. Se gestionod y ejecuto con éxito el mantenimiento de la cancha libertador lo que permitié
mejorar su estado de conservacion y garantizar su funcionalidad para la comunidad.
10. Se gestiond y ejecutd con éxito el mantenimiento de la cancha muiltiple de la Instituciéon
Educativa Santa Rita de Cascia.
11. Entregué premiacion al Torneo de la categoria especial.
12. Se brindé apoyo al a la final del Torneo Copa Navidad Categoria Especial, con premiaciéon y
logistica del evento.
13. Partido futbol con las personas sordos en conmoracidn dia internacional de la discapacidad.
14. INSTEC: medalla de plata departamental de voleibol Categoria pre juvenil masculino —
Juegos Intercolegiados 2025
15. NORMAL DE FATIMA: Medalla de bronce departamental en voleibol categoria pre juvenil
femenino- Juegos Intercolegiados 2025.
16. Se hizo el lanzamiento de Caribe Champions.
Se realizo la clausura de la Escuela De Formacién Deportiva

%

PROGRAMA Personas |B°" :f:“'" TOTAL
Directos

DEPORTE FORMATIVO- Escuela de Formacion Deportiva Deportistas 505 2.017
DEPORTE ESCOLAR- Juegos intercolegiados 2025 Deportistas 478 1.434
DEPORTE SOCIAL COMUNTARIO-Campeonatos —atencion al adulto mavyor,] Deportistas 2.097 5.164
primera Infancia, Sector discapacidad —Actividad Fisica
DEPORTE ASOCIADO - liga vy eventos federados Deportistas 260 1.040
TOTALPOBLACION BENEFICIADA Deportistas 2.534 9.655
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Uno se los objetivos alcanzados lograr la permanencia en el Espacio y el Tiempo el programa de
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE SABANAGRANDE, vinculando mas de 500 deportistas
ofertando espacios en las disciplinas de Futbol

Voleibol, Patinaje, baloncesto, porrismo en los siguientes porcentajes. Resaltando la integraciéon del
nucleo familiar que incrementan los porcentajes de Atencién al derecho fundamental al deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Como una estrategia para la creacion de los habitos
y estilos de vida saludable, la practica al deporte en diferentes disciplinas

Baloncesto 20
Futbol 250
voleibol 130
patinaje 80
porrismo 20
total, beneficiados 504
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ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

1- Deporte formativo:Brindar a la comunidad oportunidades de participacion en
procesos de iniciacidn, formacién, fomento y practica del deporte en sus diferentes
modalidades y disciplinas, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucién al desarrollo integral del individuo y a la creacidon de una cultura de
crecimiento personal y social. Brindar servicios técnico-deportivos, recreativos, de
educaciény actividad fisicas Y aprovechamiento del tiempo libre ala comunidad con calidad
y liderazgo.
Para el 2025 el IMRD es organismo reconocido y posicionado con innovador vy
adoptando las nuevas tendencias en cultura fisica, deporte y recreacién; Ademas
constituyéndose como asesor y actor permanente para el desarrollo deportivo,
psicofisico, ético, social y administrativo de la comunidad del oriente.

Baloncesto 20 40
Futbol 250 750
voleibol 130 390
patinaje 80 240
porrismo 20 60
total beneficiados 500 1480

COMO SE HIZO: Mediante la contratacién de 8 instructores especializados en las diferentes disciplinas
deportivas, suministrando uniformes de practicas y competencia, implementos deportivos, hidratacion;
aplicando métodos pedagdgicos aplicados al proceso de formacion.

2- EL DEPORTE ESCOLAR 2025, JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONALES: Son una
Herramienta de Transformacidn Social de competencias y encuentros, que fomentan
el desarrollo deportivo, fortalece los valores y promueve la formacién integral, en el
marco de la politica publica nacional para el desarrollo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento el tiempo libre. Esta dirigido a nifos, nifas,
adolescentes y jovenes entre los 7 y los 17 anos escolarizados o pertenecientes a
organizaciones que atienden personas con discapacidad; ademdas de docentes,
entrenadores y padres de familia, motivando la participacién y fortalecimiento de
sus habilidades deportivas, técnicas y fisicas, promoviendo la superacién en
condiciones de equidad, inclusidn y con enfoque ético para el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo social de todos los municipios.

PARTICIPACION JUEGOS INTERCOLEGIADOS POR INSTITUCION, DEPORTES Y GENERO
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INSTITUO MUNIIPAL DE DEPORTE S DE SABANAGRANDE

INSTITUCION EDUCATIVA ABEDREZ (ATLETISMQ RUTBOL | RUTSALA | PATINAE | PORRIMO
Corporacion Educativa Nifio Jesus 21 11 11
Mujer 12 10 9 18
Institucion Eucativa San Juan Bosco 6
Hombre 6
Mujer
Institucion Educativa INSTEC 2 19
Hombre 2 19 2
TOTAL GENERAL 23 23 25 10 22 18
RESUMEN:

Cuatro instituciones educativas inscritas
Siete deportes, preferencia dos
Dos géneros masculino y femenino

Como se hizo: este evento se desarrolld en las siguientes fase:

o Fase Intercursos: se desarrollaron al interior de cada establecimiento Educativo
publicos y privados, en todas las categorias y disciplinas deportivas de los juegos.

En esta fase el IMRD, hizo acompafiamiento a las instituciones educativas San Juan Bosco e
Institucion educativa Santa Rita de Cascia se hace con posterioridad a la ejecucién del
cronograma de indeportes, para el segundo semestre de cada afio.

En esta oportunidad se realizé por parte de indeportes Atlantico el festival deportivo en el
marco de los juegos Intercolegiados donde se apoyd con suministro de meriendas grupo
técnico en recreacion iniciacidn nifos hasta los nueve afios. Se beneficiaron mas de 120 nifos
de las Instituciones Educativas Simon Bolivar y Policarpa.

e Fase municipal Sabanagrande: Fueron las competencias que se desarrollaron en
nuestra jurisdiccién en las categorias juvenil y prejuvenil en las disciplinas
debidamente inscritas en la plataforma juegos Intercolegiados 2025, que para el caso
de Sabanagrande se clasificaron para la fase zonal oriental departamental las
siguientes instituciones y deportes:

INSTITUCION EDUCATIVA FUTBOL | FUTSALA | VOLIEBOL| TOTAL
INSTITUQON BEDUCATIVANORMAL 30
SUPERIORNUESTRA SRA, DEFATIMA
Mujer 10 20
INSTITUCGON EDUCATIVAINSTEC. 30
Hombre 19 11
Total general 19 10 30 59

e Fase Zonal Rio Final Departamental: Fueron las competencias que se desarrollaron en
la zona oriental entre los municipios de Sabanagrande, Santo Tomas, Palmar e Varela
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y ponedera en todos los deportes que cumplieron o establecido en la Resolucién, para
las categorias Pre juvenil y juvenil.

La responsabilidad en la organizacién y desarrollo le corresponde a las gobernaciones.
Esta fase tuvo como sede el municipio de Palmar de Varela.

El IMRD, apoyé con la asistencia técnica a las instituciones educativas, ademas de los
uniformes entregados a cada una de las delegaciones.

e Fase final departamental: Son las competencias que se desarrollan en la jurisdiccién
de cada departamento en todos los deportes donde se cumple lo establecido en la
presente Resolucidn, para las categorias Pre juvenil y juvenil.

La responsabilidad en la organizacion y desarrollo le corresponde a las gobernaciones.
Esta fase tuvo como sede el municipio de Galapa, fase en la cual clasificaron los
equipos de la Institucidn Educativa Normal de Fatima en voleibol femenino categoria
pre juvenil y juvenil e INSTEC, en voleibol masculino juvenil.

En esta fase las instituciones educativas ocuparon el pddium departamental:

INSTEC: medalla de plata departamental de voleibol Categoria pre juvenil masculino
—Juegos Intercolegiados 2025

NORMAL DE FATIMA: Medalla de bronce departamental en voleibol categoria pre
juvenil femenino- Juegos Intercolegiados 2025

Cabe resaltar el nivel técnico de voleibol presentado en la final departamental
enfrentando a instituciones educativas como San José de Puerto Colombia, esta
Institucién Educativa solicito a dos jovenes de la Institucidon Normal de Fatima par ser
refuerzos en la Fase Regional Caribe que se realizé en la ciudad de Cali.

Por otra parte, el grupo de voleibol masculino de la institucion INSTRC fue llamado a
preseleccidn atlantico, lo que significa un grato impacto de esta disciplina deportiva
en los juegos.

Igualmente, en las disciplinas de ajedrez, patinaje y atletismo se tubo honrosas
posiciones en el marco de resultados, situacidon que nos obliga a disponer acciones
gue nos permita un mejor nivel técnico de competencias.

3- DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO:

El deporte social comunitario constituye una herramienta fundamental para el desarrollo
integral de la poblacion.

Su promocién en el dmbito municipal responde no solo a la necesidad de fomentar a actividad
fisica, sino también a la mision del Instituto de Deportes de garantizar el acceso equitativo a
programas que fortalezcan la salud, la convivencia y la cohesion social; el deporte genera
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espacios de encuentro que fortalecen la integracion, la inclusién y el sentido de pertenencia

en la comunidad.

1.

Salud Publica: fomenta habitos activos, previene enfermedades y mejora la calidad
de vida de la poblacion.

Formacion de valores: a través de la practica deportiva se promueven la disciplina, el
respeto, la igualdad y la solidaridad.

Participacion ciudadana: impulsa la organizacién de la comunidad, fortaleciendo la
gestion colectiva y el involucramiento en actividades locales.

Desarrollo integral: contribuye a la educacion fisica, emocional y social, potencia
talentos deportivos locales.

Seguridad y convivencia: brinda alternativas de uso positivo del tiempo libre,
especialmente para los jovenes, reduciendo riesgos de violencia y exclusidn social.
Cumplimiento Institucional: al democratizar al acceso al deporte, materializan los
objetivos del Instituto de deportes orientados a la equidad, inclusion y el bienestar
de la poblacién.

PROGRAMA O ACTIVIDAD BENEHCIARIOS DIRECTO
CAMPEONATO PLUS40 200
CAMPEONATO PLUS50 375
TORNEO INACTIVOSPLUS60 150
GHAMPIUN PLUS50 150
CAMPEONATO DERUTBOL 9 LAPOSA 120
TORNEO CATEHGORA ESPECAL 270
TORNEO CATEGOR A ABIERTA 400
TORNEO DEMICRORUTBOL 150
CAMPEONATO MUNIAPAL DEVOLHBOL 120
DHPORTES PERSONAS QO DISCAPACDAD 53
ACTIMDADHSCA 148
ACTIVIDADESADULTO MAYOR 85
ACTIVIDADS RECREODPORTIVAS 263
VACAGONAL DERJTBOL 120
TORNEO COPANAVIDAD CATECORA ESPEOAL 270

2874

Como se hizo: El Apoyo institucional y la gestién administrativa de la coordinacion de deportes permitio
el acompafiamiento a los campeonatos municipales 2025 Mediante el apoyo logistico de instructores
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en las diferentes disciplinas deportivas, suministrando implementos deportivos, PREMIACION,
asistencia técnica.

4- DEPORTE ASOCIADO: El Futbol de Sabanagrande del Atlantico en concordancia con los
lineamientos administrativos del IMRD direccionados por la administracion busca Promover la
inclusién social, la sana convivencia y el aprovechamiento del tiempo libre mediante el
fortalecimiento del deporte como herramienta de formacién integral, mejoramiento de la
calidad de vida y proyeccién de talentos locales, consolidando al futbol y demas disciplinas
como espacios de participacion ciudadana y cohesién comunitaria. Actualmente en
competencias de liga se participa en 6 categorias

CLUB DEPORTIVO BENEACIARIOS
CLUB DEPORTIVO ERIK CANTILLO 150
CLUB DEPORT IVO ATLETICO SABANAGRANDE 120
CLUB DEPORTIVO REAL SABANAGRANDE 800
CLUB DEPORTIVO FUTUROS TALENTOS 60
CLUB DEPORTIVO SABANAGRANDE FC 60
TOTAL 690

Como se hizo: El Apoyo institucional y la gestion administrativa de la coordinacién de deportes ante la
liga de futbol del Atlantico, juntamente con los clubes deportivos se alcanzd un importante apoyo de la
empresa privada que permiti®6 un movimiento del comercio especialmente en alimentacion,
transporte, hospedaje ofreciendo los privilegios que ofrece la cancha libertador, en cuanto a seguridad,
terreno de juego, ubicacidn y promocion de evento. con relacion a la participacion de los clubes en la
liga la apertura de espacios a los clubes locales para que realizaran sus encuentros en la cancha
libertadores, el apoyo en uniformes y transporte.

SECTOR CULTURA
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CULTURA 7 6 85.71%

Propésito de la Coordinacién de Cultura

Promover, preservar y difundir la cultura, garantizando el acceso equitativo a las
expresiones artisticas y al patrimonio cultural, fortaleciendo la identidad, la participacién
ciudadana y el desarrollo social de la comunidad.
LOGROS :

1.

Se fortalecieron procesos de formacion musical, tales como Coro,
Piano, Guitarra, Banda Sinfénica, que benefician a mas de 80
ninos y jovenes.

Se dio inicio al programa Tardes de Cultura, beneficiando cerca de
30 personas con discapacidad quienes aprenden danza, musica,
entre otras areas artisticas.

Se desarrollaron eventos culturales en el marco de la celebracion de
la semana mayor (Semana Santa). Mas de 1.000 visitantes.
Participacion y muestras culturales en la celebracion de la fiesta
patronal municipal. Mas de 3.000 personas asistentes.

Se llevo a cabo la quinta version del festival del pescado, con
participaciones artisticas y culturales, y una gran cantidad de
visitantes (mas de 3.000 personas asistentes).

Labores de gestion para beneficio de gestores, estudiantes y
comunidad en general.

SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA PORCENTAIJE

LOGRADO

EDUCACION 15 15 100%
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1- Carnaval Escolar: Con el animo de
incentivar en los estudiantes valores
culturales y raices ancestrales de la
comunidad, se realizé este proyecto, con
el fin de promover nuestra cultura e
involucrar a la escuela en la conservacion
de nuestras costumbres, tradiciones y
vivilo como una oportunidad de
encuentro  pedagégico y  cultural,
facilitando la formacion artistica de comun
acuerdo con las tradiciones del Municipio,
utilizamos el carnaval como medio de
expresion artistica y corporal en el
estudiantado, abriendo para ello un
espacio pedagogico que lo promueva y
facilite la participacion de nifios y jévenes,
recalcando los valores culturales propios
de la region. Se conté con la participacion
de las Instituciones Educativas publicas y
privadas.

SE LLEVO A CABO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EL
VIERNES SANTICO

Transporte Escolar: Los beneficiados del
transporte se encuentran ubicados zona
entre la variante Sabanagrande via
Polonuevo, estudiantes de la basica
primaria y secundaria, que deben
trasladarse hasta las 3 Instituciones
Educativas y sus sedes, que no se les
facilita el traslado hasta éstas,
pertenecientes al sector LA BONGA, LA
CASCADA, LOS ACEITUNOS 1Y 2, EL
MANANTIAL, JARAWAL, PORTON
ROJO, DONDE HECTOR, LAS
CUMBRES, FINCA EL PORVENIR,
CRISTIAN B, |IBIZA, FINCA LA
ARENOSA, RINCON GRANDE y LA
RISOTADA

logramos ejecutar 3 grandes proyectos pedagogico - culturales:
a- EL CARNAVAL EXPRESION DE VIDA, ARTE Y CULTURA
PARA LA PAZ’, se llevo a cabo en el puerto del Rio, se contd
con la participacion de la comunidad educativa de la Normal de
Fatima, de la IE San Juan Bosco y la IE INSTEC y Centros
Educativos Privados, presentaciones de reinas y comparsas de
las Instituciones Educativas y sus sedes.contamos con la
asistencia de 2000 personas aproximadamente

b- “ENCUENTRO CULTURAL DENOMINADO: SOY CUMBIA,
PUYA Y MAPALE, YO SOY TAMBO...” organizado por la sede
#4 Santa Rita de Casia, se realiz6 exitosamente en la plaza
principal, contando con la participacion de grupos folcléricos
propios e invitados.

c- LA GRAN PARADA ESCOLAR. Se realiz6 un recorrido por
las calles de Sabanagrande, engalanado por reinas de las
diferentes Instituciones Educativas Publicas y privadas,
comparsas, disfraces, letanias, disfraces individuales y
colectivos, terminando con una concentracién en la plaza
principal.

actividad que logré rescatar las costumbres y tradiciones de la
semana santa con nuestros estudiantes

logramos beneficiar a 104 estudiantes de la zona rural del
municipio que no cuentan con los recursos para desplazarse
hasta la escuela
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SE ESTA EJECUTANDOEL
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) DIRIGIDO A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)
MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
ATLANTICO

Se esta llevando a cabo en el mes de
septiembre el mes de la convivencia y la
paz

se gestionar con computadores para
educar la entrega de computadores
entrega directa para estudiantes de 8 y 9
grado de la institucion educativa san juan
bosco

el municipio de sabanagrande hizo
entrega de 233 tablets a la institucion
educativa san juan bosco

se gestiono 100 computadores para la |IE
Instec

En Esta Vigencia Se Esta Beneficiando La Poblacién Total De
La Sede #4 Santa Rita De Casia, Es Decir 630 Almuerzos Y/O
Complementos, Poblacion Vulnerable, Ciegos, Sordos Y Del
Modelo Educativo Flexible.

Logramos no solo conformar la RED de Convivencia y Paz, sino
gue el sector educativo se encuentra integrado a traves de la
red

se logré organizar actividades por semana asi: marcha de la paz
y convivencia y dia de los derechos humanos, conversatorio,
simposio, marcha de la solidaridad, foro, eucaristia.

se logro recibir 158 computadores para entrega directa a
estudiantes, logrando un impacto positivo en estos estudiantes
y sus familias

logramos dotar a |IE san juan bosco de tablets que contienen
un software que ayudara a nuestros estudiantes en su
desempefio academico

logramos gestionar la reposiciéon de computadores dafiados y
con sistema operativo obsoleto por unos computadores lenovo-
cori 3
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AREA JURIDICA

SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
JURIDICA 2 2 100%

PROPOSITO DEL SECTOR:

Garantizar la defensa juridica integral de los intereses del Municipio, velar por la legalidad
de las actuaciones administrativas, asegurar la adecuada atencion y seguimiento de los
procesos judiciales y acciones constitucionales, y promover la prevencion del dafio
antijuridico, contribuyendo al cumplimiento de los fines del Estado y a una gestion publica
eficiente y transparente.

GESTION DESARROLLADA DURANTE LA VIGENCIA 2025
1. Defensa judicial y extrajudicial

Durante la vigencia 2025, la Oficina Juridica asumi6 la representacion judicial y
extrajudicial del Municipio en los diferentes procesos y actuaciones, adelantando las
siguientes acciones:

e Atencién y respuesta oportuna de acciones de tutela.

e Tramite de incidentes de desacato.

e Seguimiento y control a procesos judiciales en curso.

o Elaboracion de contestaciones de demandas, alegatos y recursos.

Estas actuaciones permitieron garantizar la defensa de los intereses del Municipio y el
respeto por el debido proceso.
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2. Acciones constitucionales - tutelas

GESTION DESARROLLADA DURANTE LA VIGENCIA 2025
1. Defensa judicial y extrajudicial

Durante la vigencia 2025, la Oficina Juridica asumié la representaciéon judicial y
extrajudicial del Municipio en los diferentes procesos y actuaciones, adelantando las
siguientes acciones:

eAtencidn y respuesta oportuna de acciones de tutela.

eTramite de incidentes de desacato.

eSeguimiento y control a procesos judiciales en curso.
eElaboracién de contestaciones de demandas, alegatos y recursos.

Estas actuaciones permitieron garantizar la defensa de los intereses del Municipio y el
respeto por el debido proceso.

2. Acciones constitucionales - tutelas

Se dio atencidn prioritaria a las acciones de tutela notificadas durante la vigencia,
elaborando respuestas dentro de los términos legales, articulando con las dependencias
competentes y dando cumplimiento a los fallos proferidos por los jueces
constitucionales.

3. Asesoria juridica a las dependencias

La Oficina Juridica brindé asesoria juridica permanente a las distintas dependencias de
la Administracion Municipal, a través de:

eEmision de conceptos juridicos escritos y verbales.

eAcompainamiento en la toma de decisiones administrativas.

eRevision de actuaciones administrativas para asegurar su conformidad con el
ordenamiento juridico.

4. Revision y elaboracion de actos administrativos
Se realizé la revision juridica de decretos, resoluciones, circulares y demas actos

administrativos, garantizando su legalidad, coherencia normativa y correcta motivacion.
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5. Comité de Conciliacion

La Oficina Juridica brindé apoyo técnico y juridico al Comité de Conciliacion, participando
en:

eAnalisis de la procedencia de conciliaciones judiciales y extrajudiciales.
eEstudio de la viabilidad de acciones de repeticion.
eDefinicidn de politicas de prevencion del daio antijuridico.

6. Atencion entes de control

Se dio respuesta oportuna y completa a los requerimientos formulados por los
organismos de control, tales como Procuraduria General de la Nacién y Contraloria,

suministrando la informacion solicitada dentro de los términos legales
LOGRO ALCANZADO

e Fortalecimiento de la defensa juridica del Municipio.

e Oportunidad en la respuesta de acciones constitucionales y
administrativas.

e Mejora en la articulacion interinstitucional con las dependencias

municipales.
e Acompafiamiento juridico preventivo que contribuy6 a reducir riesgos
juridicos.
SECTOR SALUD
SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
SALUD 21 21 100%

Propdsito del Sector / Actividad

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién, especialmente de los grupos mas
vulnerables, mediante el fortalecimiento del acceso, la disponibilidad, el consumo y el
aprovechamiento bioldgico de alimentos suficientes, seguros y nutritivos, promoviendo
practicas alimentarias saludables y sostenibles.

Linea Estratégica:
Sector: Salud y proteccion social
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Programa: Salud Publica

Meta Producto: Realizar seguimiento trimestral al 100 % de la ESE Hospital, las IPS y las
EAPB en la ejecucidon de las acciones del componente seguridad alimentaria y nutricional
, mediante visitas técnicas, asistencia y verificacion de lineamientos, durante la vigencia
del Plan de Accion en Salud.

LOGROS se realizé seguimiento trimestral a la ESE Hospital, las IPS y
las EAPB en el eje de seguridad alimentaria y nutricional , permitiendo
verificar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos en la
resolucion 3280 de 2018 , (Resolucion 2350 de 2020 y Resolucidén 2465
de 2016)y de esta manera garantizar las acciones de deteccion
temprana y proteccion especifica a toda la poblacién del territorio.

Meta Producto: Realizar seguimiento de manera trimestral al 100% a la ESE Hospital y
EAPB en la ejecucion de las acciones del componente de vida saludable, condiciones no
transmisibles y la transversal gestion diferencial de las poblaciones vulnerables, por
medio de visitas técnicas, asistencias y verificacion de lineamientos, durante la vigencia
del plan de accién en salud.

1. Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de gestién del riesgo para poblacién con
riesgo, asi como implementacion desarrollo de las guias para alteraciones cardio- cerebro
vascular metabdlicas manifiestas, enfermedades respiratorias cronicas (EPOC) en el marco
de la resoluciéon 3280 de 2018, en la ESE

2. Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones de deteccién temprana existentes
canceres de CCU y mama a las usuarias en edad fértil, en las EAPB y ESE en el Municipio
3. Realizar seguimiento monitoreo las acciones de gestién del riesgo para la deteccién
temprana de cdncer préstata. cancer de colon y recto en la implementacién de la Ruta
Integral de Atencidn en Salud (RIAS) a la poblacién susceptible.

4. Realizar seguimiento a la evaluacion del riesgo de fluorosis, uso controlado de asi fllor
y mercurio, como a los eventos de fluorosis de los casos que se identifiquen en la ESE
Hospital

5. Realizar seguimiento a las EAPB V ESE del municipio en la aplicacion integral de atencién
en salud RIAS para poblacidn con riesgo o alteraciones de la salud bucal y cumplimiento
de la estrategia "SQY generacidn mas sonriente"

6. Realizar seguimiento trimestral a los programas de prevencion deteccién factores de
riesgo a la ESE y temprana de las alteraciones visuales, auditivas y sus EAPB que operan en
el municipio.

7. Realizar reuniones de trabajo, con actores pertinentes para promover la identificacion y
registro de poblacién étnica con asentamiento en el municipio

8. Seguimiento de las acciones realizadas en la EAPB que operan en el municipio respecto
de las competencias sefialadas por la ley 1448 de 2011, en la atencién diferencial a las
victimas del conflicto armado.
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9. Realizar coordinacion intersectorial con el Enlace de Victimas del Conflicto Armado,
Aseguramiento, las EAPB y la ESE, para abordar temas clave como los procesos de
identificacién, afiliacion a la seguridad social y la atencidn integral dirigida a la poblacion
victima del conflicto armado con asentamiento en el municipio.

10. Realizar seguimiento trimestral a la calidad y humanizacién de los procesos de atencidn
en salud de nifias, nifios y adolescentes, en la ESE Hospital de Sabanagrande.

11. Participar en las mesas de trabajo de primera infancia, infancia en el municipio, que
sean convocadas por la coordinacién.

1. Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de gestion del riesgo para poblacién con
riesgo, asi como implementacion desarrollo de las guias para alteraciones cardio- cerebro
vascular metabdlicas manifiestas, enfermedades respiratorias créonicas (EPOC) en el marco
de la resolucién 3280 de 2018, en la ESE

2. Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones de deteccién temprana existentes
canceres de CCU y mama a las usuarias en edad fértil, en las EAPB y ESE en el Municipio
3. Realizar seguimiento monitoreo las acciones de gestién del riesgo para la deteccién
temprana de cancer prdstata. cancer de colon y recto en la implementacién de la Ruta
Integral de Atencidn en Salud (RIAS) a la poblacidon susceptible.

4. Realizar seguimiento a la evaluacién del riesgo de fluorosis, uso controlado de asi fllor
y mercurio, como a los eventos de fluorosis de los casos que se identifiquen en la ESE
Hospital

5. Realizar seguimiento a las EAPB V ESE del municipio en la aplicacion integral de atencién
en salud RIAS para poblacién con riesgo o alteraciones de la salud bucal y cumplimiento
de la estrategia "SQOY generacidn mas sonriente"

6. Realizar seguimiento trimestral a los programas de prevencion deteccién factores de
riesgo a la ESE y temprana de las alteraciones visuales, auditivas y sus EAPB que operan en
el municipio.

7. Realizar reuniones de trabajo, con actores pertinentes para promover la identificaciéon y
registro de poblacién étnica con asentamiento en el municipio

8. Seguimiento de las acciones realizadas en la EAPB que operan en el municipio respecto
de las competencias sefaladas por la ley 1448 de 2011, en la atencidn diferencial a las
victimas del conflicto armado.

9. Realizar coordinacion intersectorial con el Enlace de Victimas del Conflicto Armado,
Aseguramiento, las EAPB y la ESE, para abordar temas clave como los procesos de
identificacion, afiliacidon a la seguridad social y la atencidn integral dirigida a la poblacién
victima del conflicto armado con asentamiento en el municipio.

10. Realizar seguimiento trimestral a |a calidad y humanizacién de los procesos de atencion
en salud de nifias, nifios y adolescentes, en la ESE Hospital de Sabanagrande.

11. Participar en las mesas de trabajo de primera infancia, infancia en el municipio, que
sean convocadas por la coordinacion.
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Logro :Se realizé seguimiento de manera trimestral a la ESE Hospital y
EAPB en el eje de vida saludable, condiciones no transmisibles y la
transversal gestion diferencial de las poblaciones vulnerables, facilitando
la verificacidon respecto al cumplimiento de los lineamientos técnicos y
normativos para fortalecer la articulacién interinstitucional, y a su vez,
optimizar acciones de prevencion y deteccidon oportuna en el eje de vida
saludable y condiciones no transmisibles.

Meta Producto: Reducir el riesgo de enfermedades trasmitidas
por vectores por basureros a cielo abierto, implementar planes
de respuesta rapida antes emergencias y desastres en las ips y
ese hospital para prevenir lesiones a empleados y pacientes,
aumentar la satisfaccion laboral y reducir en un 15% en los
proximos 12 meses . mediante implementacion de programas de
bienestar y desarrollo profesional para mejorar Ila
productictividad y clima laboral.

Realizar seguimiento a los establecimientos comerciales que operen en el
Municipio, para verificar la aplicacion de medidas de seguridad laboral que
minimice las probabilidades de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
en sus trabajadores.
*Realizar la socializacion trimestral de los informes del indice de Riesgo de Calidad
del Agua (IRCA) para consumo humano, emitidos por la Secretaria de Salud
Departamental. En el caso de detectar riesgos o0 necesidades, coordinar y
gestionar las acciones pertinentes con la Empresa Prestadora del Servicio Publico
para asegurar la calidad del agua y proteger la salud de la poblacion.
* Realizar actualizaciones trimestrales del censo de piscinas en el municipio de
Sabanagrande, asegurando la verificacion del cumplimiento de los requisitos
normativos y técnicos vigentes.
Desarrollar reuniones intersectoriales con el sector competente, para la
identificacion de puntos criticos de basureros a cielo abierto e inadecuada
disposicion de residuos, y definir estrategias para la eliminacién y/o control.
* Realizar seguimientos a los procesos de formulacion , adopcion e
implementacion de planes de gestion del riesgo y de la estrategia Hospitales
seguros frente a Desastres en la Ese Hospital de Sabanagrande.
* Realizar seguimiento en la ESE e IPS privada para verifcar o concerniente al
plan de emergencia hospitalario debidamente actualizado y socializado.
Se realiz6 seguimiento trimestral a la ESE Hospital, las IPS verificando
actualizaciones y socializaciones al dia, se logro la identificacion de basureros a
cielo abierto y su eliminacién , visitas a establecimientos comerciales para
educaciéon y prevencion de accidentes laborales, verificacién y socializacién del
informe del agua(irca) y el censo de piscina que cumplen con todas las medidas
www. sabanagrande-atiantico. gov.co
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para su funcionamiento, esto con el fin de llevar a cabalidad las metas propuestas
en el plan de accién.

Meta Producto: Realizar seguimiento trimestral al 100 % de la ESE Hospital,
las IPS y las EAPB en la ejecucion de las acciones del componente de Vida
Saludable y Enfermedades Transmisibles, mediante visitas técnicas,
asistencia y verificacion de lineamientos, durante la vigencia del Plan de
Accién en Salud.

0 Realizar seguimiento y verificacion a la conservacion de los biolégicos
(diagnostico del estado de la red de frio), incluidos los de covid y demas insumos
del programa, cumpliendo las normas administrativas especificadas en el manual
PAI vigente, incluyendo mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
la red de frio, (refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas, aires
acondicionados y cuartos frios), planes de contingencia por fallas del fluido
eléctrico, asi como al transporte de los insumos del programa desde el centro de
acopio departamental hasta el municipio, y las pdlizas de todo riesgo que apliquen.
0 Realizar seguimiento al proceso de certificacion en la competencia laboral
“administrar inmunobiolégicos segun delegaciéon y normativa vigente” (Codigo
NCL: 230101210), para los profesionales y técnicos en salud que laboran en el PAI
0 Vigilar el cumplimiento de la cobertura Gtil de vacunacion 2025 para el
municipio en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social, dentro del esquema Unico de vacunacion Nacional, asi como de
vacunacion Covid, realizar analisis de cumplimiento, entregar los informes y
levantar planes de mejoramiento de ser necesarios

0 Realizar seguimiento a la implmentacién y desarrollo del PAIWEB, las
vacunas, jeringas e insumos de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y
lineamientos existentes, el sistema de informacién nominal del PAI y de covid, y
registro de la historia vacunal de los usuarios, asi como al envio oportuno de la
informacion al nivel departamental

0 Realizar seguimiento a la ESE Hospital en la implementacion de la
estrategia de desparasitacion antihelmintica, a través de los programas de
crecimiento y desarrollo, control prenatal, y planificacion familiar, asi como la
estrategia "quimioterapia preventiva antihelmintica” en nifios de 5 a 14 afos

0 Realizar seguimiento a la ESE , respecto del abordaje de los casos
sospechos y/o confirmados de enfermedades transmitidas por vectores, y al
cumplimiento en la notificacion y aplicacion de lineamientos y protocolos

0 Realizar seguimiento a la ESE Hospital, en lo concerniente a la
implementacion y desarrollo de la Estrategia AIEPI en su componente Clinico-
Neonatal, asi como el estado y funcionaemiento de las salas ERA y EDA de
acuerdo a lo estipulado en las circulares 023 de 2017 y 005 de 2020
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0 Realizar monitoreo a las agentes comunitarias y AIEPI, verificando las
condiciones en la prestacion del servicio, cobertura de nifilos/as, poblacion
atendidas y canalizada a la ESE o EAPB

0 Gestionar la activacion de grupos de apoyo comunitario UAIRAC - UROC y
brindar asistencia técnica para el desarrollo e implementacion de las unidades.
0 Realizar seguimiento a la ESE y a la EAPB sobre la aplicacion y desarrollo

de los lineamientos del programa nacional de control de TB (Res 227 de 2020), y
el cumplimiento en la basqueda activa institucional, la deteccion, el abordaje, el
TDO, asi como en el envio de los informes trimestrales y analisis de cohorte

0 Realizar Seguimiento y vigilancia a la ESE y EAPB, sobre la de deteccion,
notificacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de personas con lepra o
enfermedad Hansen, de acuerdo a los lineamientos vigentes

e realiz6 seguimiento trimestral a la ESE Hospital, las IPS y las EAPB en el eje de
enfermedades transmisibles, permitiendo verificar el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y normativos, fortalecer la articulacion interinstitucional,
mejorar la notificacion y vigilancia en salud publica, y optimizar las acciones de
prevencion, deteccion oportuna y control de las enfermedades transmisibles en el
territorio.
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SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
Victimas 10 10 100%

Programa: Atencién Integral a las Victimas

Componente: Prevencion y Proteccién

Meta Producto: Garantizar condiciones de seguridad, dignidad e integridad fisica para las
victimas, testigos, lideres sociales, defensores de derechos humanos y demas sujetos de
especial proteccién, mediante la prevencidon de amenazas y la adopciéon de medidas de
proteccidén oportunas, proporcionales y eficaces, que permitan su participacidn efectiva en
procesos judiciales, administrativos y sociales sin poner en riesgo su vida, libertad o
integridad personal
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Objetivo

Prevenir la ocurrencia de violaciones a los derechos humanos y de nuevas infracciones al
Derecho Internacional Humanitario, asi como evitar la repeticidn de hechos victimizantes,
mediante la identificacidén, andlisis y mitigacion de riesgos, la adopcién de medidas
tempranas y oportunas, y la articulacidn interinstitucional entre las entidades del Estado,
con enfoque territorial, diferencial y de derechos.

Descripcion y actividades desarrolladas

1.Plan de Prevencidn y proteccion Actualizado

2.Plan de Contingencia Actualizado.

3.Se realiz6 Capacitacién sobre Derechos Humanos a los lideres (SA) y defensores de
derechos humanos y representantes de la mesa de victimas.

4.Se realizé Capacitacidon sobre prevencion al reclutamiento forzado NNAJ victimas

5.Se realizé Capacitacidn sobre prevencion al Abuso sexual NNAJ victimas

6.Se realizd Capacitacidn sobre Ruta de proteccidn para personas/colectivos en situacion
de riesgo.

Componente: Asistencia y Atencion

Meta Producto: Garantizar que las victimas del conflicto armado interno reciban medidas
integrales de asistencia y atencion que contribuyan a restablecer sus derechos vulnerados,
brindarles condiciones dignas para vivir y facilitar su incorporaciéon a la vida social,
econdmica y politica, con un acompafiamiento que facilite el acceso efectivo a sus
derechos constitucionales

Objetivo

Garantizar a las victimas del conflicto armado interno la atencidn integral y la asistencia
inmediata, humanitaria y continua, orientada a satisfacer sus necesidades bdsicas,
restablecer sus derechos vulnerados y contribuir a la recuperacién de condiciones de vida
digna, mediante el acceso efectivo, oportuno y articulado a la oferta institucional del
Estado, con enfoque diferencial, territorial y de derechos.

Descripcion y actividades desarrolladas

1.Se brindo orientacién y orientacién a las victimas de la cual 4,630 personas victimas
fueron atendidas

2.Se brindo atencidn a la poblacién victima, donde se conté con un contratista para
atender las 5.263 victimas asentadas en el municipio.

3.hizo entrega de una (1) Ayuda Humanitaria de inmediatez Desplazamiento Forzado

4.Se entregd una (1) Ayuda Humanitaria por otros Hechos Victimizantes

5.Se entregd tres (3) Asistencia Funeraria (Bovedas, oratorios y exequias de inhuma nacién
en caso de desaparicion forzada)

6.Se realizé cinco (5) Jornada movil de cambio de punto- orientacién e informacidon (PAV)
7.Brindar Atencion a la poblacion victimas.

8.Se afiliaron doce (12) victimas al régimen subsidiado (Afiliacién al régimen subsidiado).
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9.Se acompafié a los diferentes espacios de la secretaria de salud, en la construccion del
plan de accion y comités intersectoriales de seguramiento, las EAPB y la ESE, para abordar
temas clave como los procesos de identificacion, afiliacién a la seguridad social y la
atencidn integral dirigida a la poblacion victima del conflicto armado con asentamiento en
el municipio.

10.Se encuentran entregd Alimentacion Escolar a la (118) NNA poblaciéon victimas
(Educacioén -Calidad (PAE).

11.Se encuentran entrego transporte Escolar a la (118) NNA poblacidn victimas (Educacién
-Calidad.

12.Se brindé permanencia en educacién basica y media a la poblacién matriculada en
general.

13.Generacion de Ingresos: Se realizo Cursos, talleres, habilidades para el trabajo
financiado por el ente territorial para (42) victimas para la mesa municipal de victimas y
victimas no organizadas.

14 Vivienda (Mejoramiento de Vivienda): se gestiond (65) mejoramiento de vivienda con
la gobernacion del atlantico.

15.Promover la legalizacién de predios- Hogares: se legalizaron 8 predios a la poblacion
victima

16.Implementar Programas de Saneamiento Basico: se brindé atencidn a 1.053. hogares
victimas.

17.Implementar Programas Para Garantizar El Acceso Al Agua Potable: se brindé atencién
a 1.053 hogares victimas.

Componente: Reparacion Integral

Meta Producto: Lograr la reparacion integral de las victimas del conflicto armado interno
mediante la implementacion efectiva, progresiva y articulada de las medidas de
restitucion, indemnizacidn, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticién, que
contribuyan al restablecimiento de sus derechos, a la recuperacion de su dignidad y a la
reconstruccion de sus proyectos de vida, con enfoque diferencial, territorial y de derechos.
Objetivo

Restablecer los derechos vulnerados de las victimas del conflicto armado interno y
contribuir a la reconstruccién de sus proyectos de vida, mediante la implementacion
progresiva, integral y articulada de las medidas de restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccién y garantias de no repeticién, con enfoque diferencial, territorial
y de derechos.

Descripcion y actividades desarrolladas

1.Realizar atencidn Psicosocial y comunitaria a (209 victimas reconocidas en la sentencia
del postulado Edgardo Fierro Flérez.

2.Se realizd la Concertar, implementar medidas de satisfaccién del dia nueve (9) de la
memoria y solidaridad con las victimas
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3.Cumplimiento a las sentencias, exhortos y autos de los postulados - tribunal
especializado, sala de justicia y paz —JEP

4.Se aprobd el plan de retorno y reubicaciones barrio villa marcela (Cumplimiento a las
medidas especificas del plan de Retorno y Reubicaciones).

5.Se Realizd acto conmemorativo dia de las personas desaparecidas

6.Se realizé evento del dia internacional de los derechos humanos

Componente: Eje Transversal- Participacién Efectiva

Meta del Producto: Instancias de participacién efectiva de las victimas fortalecidas,
operando de manera auténoma, incidente y representativa, mediante la implementacién
del Protocolo de Participacion Efectiva, que garantice la intervencién real y oportuna de
las victimas en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas (SNARIV), con enfoque diferencial, territorial y de derechos.

Objetivo

Garantizar el ejercicio real, incidente y autonomo del derecho a la participacion efectiva
de las victimas del conflicto armado interno en la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema
Nacional de Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), mediante la
implementacion y fortalecimiento del Protocolo de Participacién Efectiva, asegurando
condiciones materiales, técnicas y organizativas, con enfoque diferencial, territorial y de
derechos.

Descripcion y actividades desarrolladas

1.Se Garantizé los recursos financieros y logisticos de las ocho (8) sesiones ordinarias de la
mesa en el marco del plan de trabajo establecido por el protocolo de participacién

2.Se brindd las Garantias econdmicas de compensacioén y logisticos para la participacién
de la mesa municipal de victimas.

3.Se brindo Garantias econdmicas de compensacion y logisticos para la participacion de las
victimas en los (3) comités y (5) subcomités entregados.

4.Eleccién curul especial para elecciones jévenes victimas al consejo municipal de
sabanagrande.

En lo relacionado Sistema de Informacion

5.Se realizd actualizacidn y aprobacién por parte de la UARIV del Plan Operativo del sistema
de informacion-POSI.

6.Se realizo la caracterizacidn para su posterior atencidn, asistencia y reparacion integral
de la poblacién victima a través del Punto de atencién.

7.Se Capacité a (2) funcionarios sobre la implementacién de las politicas publicas de
victimas.

8.

En lo relacionado a Fortalecimiento Institucional.
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9.Se hizo entrega del fortalecimiento institucional para la Adecuacién a la Personeria
municipal de sabanagrande.

10.Se realizé la anualizacion y ajustes al Plan de Accién Territorial (PAT), vigencia 2025
11.Se realizaron (3) comités territoriales de justicia transicional de seguimiento

12.Se realizaron dos subcomités de coordinacidn

13.Se realizaron tres subcomités de prevencion y proteccién

14.Se diligencié semestralmente el Reporte unificado del sistema de informacién vy
coordinacién vigencia 2025. (RUSICST).

15.Se conté con la herramienta VIVANTO?2

16.Se conté con la herramienta SIGO PAT

17.Se conté con la herramienta RUSICST

18.Se contd con la herramienta SI SPAE

Poblacién atendida

Victima del conflicto Armado

Logro Alcanzado

Durante el periodo evaluado, la entidad territorial logré un avance global del 95 % en la
ejecucion de las metas y el cumplimiento de los objetivos establecidos en los componentes
de la Politica Publica de Atencién, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas,
evidenciando una gestion articulada, oportunay alineada con los lineamientos del SNARIV
y la normatividad vigente.

Componente de Prevencién y Proteccion

eImplementacién de acciones de identificacién, analisis y mitigacién del riesgo individual
y colectivo.

eArticulacidn interinstitucional para la activacién de rutas de prevencién temprana.
eDesarrollo de acciones pedagdgicas y comunitarias orientadas a la no repeticién de
hechos victimizantes.

eCumplimiento del 95 % de las metas programadas, fortaleciendo la capacidad
institucional para prevenir nuevas vulneraciones de derechos.

Componente de Asistencia y Atencidn

eGarantia de atencién integral y asistencia humanitaria a las victimas conforme a sus
necesidades.

eAcceso efectivo a servicios de salud, educacidn, orientacion y acompafiamiento
psicosocial.

eFuncionamiento continuo de las rutas de atencién y articulacion con la oferta
institucional.

eEjecucion del 95 % de las acciones previstas, contribuyendo al restablecimiento
progresivo de derechos y condiciones de vida digna.

Componente de Reparacién Integral
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eAvances significativos en la implementacidon de medidas de restitucién, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccidn y garantias de no repeticién, en coordinacidn con las entidades
competentes.

e Acompafiamiento a procesos de reparacion individual y colectiva.

eDesarrollo de acciones simbdlicas y de memoria histodrica.

eCumplimiento del 95 % de las metas establecidas, orientadas a la dignificacién vy
reconstruccién de los proyectos de vida de las victimas.

Componente de Participacion Efectiva

eFuncionamiento y fortalecimiento de las Mesas de Participacion de Victimas, conforme al
Protocolo de Participacién Efectiva.

eGarantia de condiciones logisticas, técnicas y organizativas para una participacion
incidente y representativa.

eVinculacién activa de las victimas en la formulacién, seguimiento y evaluacion de la
politica publica.

eEjecucion del 95 % de las metas, promoviendo una participacion real y efectiva conforme
alaley 1448 de 2011, la Ley 2421 de 2024 y las resoluciones vigentes.

El nivel de cumplimiento alcanzado refleja una gestion institucional eficiente y
comprometida con el enfoque de derechos, territorial y diferencial, garantizando avances
sustanciales en la atencidn, asistencia, reparacion, prevencion y participacion efectiva de
las victimas del conflicto armado.
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EVIDENCIAS ACCIONES EJECUTADAS PAT-2025
PREVENCION AL RECLUTAMIENTO Y ABUSO SEXUAL A 40 NN. VICTIMAS
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1O FORIACO A. 0
1 SPAL S TAA A AR LB

SECTOR META PROGRAMADA  META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
Discapacidad 4 4 100%

- TALLER DE LENGUA DE SENAS NIVEL BASICO — SENA

Se llevd a cabo un taller de Lengua de Sefas Colombiana — nivel basico, en articulacién con
el SENA, orientado a la reduccion de las barreras comunicativas y al fortalecimiento de
procesos de inclusién de la poblacién con discapacidad auditiva del municipio de
Sabanagrande.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores, docentes de las I.E.
publicas y empleados publicos.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DEL DIA DE DISCAPACIDAD

-ACTIVIDADES RECREARTIVAS Y CULTURALES EN ARTICULACION CON LA CASA DE LA
CULTURA MUNICIPALY EL IMDR

Se continuo con actividades en proceso de musica y deportes con las personas con
discapacidad y cuidadores.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores.

ATENDER A 200 PERSONAS DE POBLACION CON DISCAPACIDAD EN CURSOS DE LIDERAZGO
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Se llevaron a cabo diferentes ofertas SENA con talleres para poblacidn con discapacidad y
cuidadores, esto en articulacién con el enlace educativo y la mesa de victimas, entre estos
tenemos:

-TALLER DE PINTURA EN TELA Y MUNECOS DE NAVIDAD - SENA

Se desarrollaron talleres de Pintura en Tela y Elaboracion de Munecos Navidefios, en
articulaciéon con el SENA, orientados al fortalecimiento de habilidades creativas vy
productivas de los participantes, promoviendo el emprendimiento y la generacién de
oportunidades econdmicas para la comunidad beneficiaria.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores, docentes de las I.E.
publicas y empleados publicos.

-TALLER DE PANADERIA - SENA

Se desarrolld un taller de Panaderia en articulacién con el SENA, el cual contribuyd al
fortalecimiento de capacidades productivas de los participantes, promoviendo espacios de
emprendimiento y generacién de ingresos para la comunidad beneficiaria.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores, docentes de las
I.E.publicas y empleados publicos.

- TALLERES DE AUTOCUIIDADO Y SALUD MENTAL -
GOBERNACION DEL ATALANTICO

Los talleres de autocuidado y salud mental dirigidos a la poblaciéon con discapacidad del
municipio de Sabanagrande, desarrollados con el apoyo de la Gobernacién del Atlantico,
responden a la necesidad de fortalecer el bienestar integral de esta poblacion, teniendo
en cuenta las barreras sociales, emocionales y psicoldgicas que enfrentan de manera
cotidiana. Estas actividades permitieron promover el reconocimiento de la salud mental
como un componente fundamental de la calidad de vida, fortalecer habilidades de
afrontamiento, manejo emocional y autoestima, asi como fomentar practicas de
autocuidado adaptadas a las necesidades especificas de las personas con discapacidad. De
igual manera, los talleres contribuyeron a la prevencion de factores de riesgo psicosocial,
al fortalecimiento de redes de apoyo y a la construccién de entornos mas inclusivos y
sensibles frente a la diversidad funcional, en concordancia con las politicas publicas de
discapacidad y salud mental a nivel departamental y municipal.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores.

-MARATON DE LOS SUENOS— GOBERNACION DEL ATALANTICO

La participacion de la poblacién con discapacidad del municipio de Sabanagrande en la
Maratén de los Suefios, realizada en los municipios de Sabanalarga y en el Malecén del
Rio, en articulacién con la Gobernacion del Atlantico, constituyd un espacio significativo
para la promocion de la inclusidn social, la participacidon ciudadana y el reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad. Esta actividad permitié fomentar la
integracidon comunitaria, el acceso a escenarios recreativos y deportivos en igualdad de
condiciones, asi como el fortalecimiento del bienestar fisico y emocional de los
participantes. Asimismo,contribuyd a la visibilizacion de la poblacién con discapacidad en
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espacios publicos y a la sensibilizacidn de la comunidad frente a la importancia de eliminar
barreras actitudinales, promoviendo una cultura de respeto, equidad e inclusién, en
concordancia con las politicas publicas departamentales y municipales en materia de
discapacidad.

POBLACION BENEFICIADA: Personas con discapacidad, cuidadores.

COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Durante la vigencia 2025 se llevaron a cabo tres (3) sesiones del Consejo Municipal de
Discapacidad (CMD), las cuales fueron presididas por el sefior alcalde municipal y contaron
con la participacidn activa de los secretarios de Despacho, los representantes por cada
categoria de discapacidad, asi como de entidades y organizaciones afines. En estos
espacios de concertacién y articulacién interinstitucional se identificaron y socializaron las
principales necesidades de la poblacion con discapacidad del municipio, y se definierony
adelantaron acciones orientadas a su atencidn, mitigacion y progresiva eliminacioén de las
barreras que

afectan el ejercicio pleno de sus derechos.

DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

La conmemoracion del Dia Internacional de la Discapacidad en el municipio de
Sabanagrande, realizada con el apoyo de la Administracion Municipal, la ESE Hospital de
Sabanagrande, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién (IMDR) y la Comunidad de
Sordos del Atlantico, se constituyd en un espacio fundamental para la promocién de los
derechos, lainclusidn social y la participacién activa de las personas con discapacidad. Esta
jornada permitié visibilizar las capacidades, talentos y aportes de esta poblacion, asi como
sensibilizar a la comunidad en general sobre la importancia de la eliminacién de barreras
fisicas, comunicativas y actitudinales. Asimismo, fortalecid la articulacién interinstitucional
y comunitaria, promoviendo el acceso a servicios de salud, recreacion, cultura y bienestar,
y reafirmando el compromiso del municipio con la construccidon de entornos accesibles,
equitativos e incluyentes, en concordancia con la Politica Publica de Discapacidad y los
lineamientos

nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

POBLACION BENEFICIARIA:

poblacién con discapacidad del municipio y sus cuidadores
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SECTOR META PROGRAMADA  META CUMPLIDA PORCENTAJE
LOGRADO
ludoteca 4 4 100%

1. PROGRAMA LUDOTECA NAVES
El siguiente informe describe los resultados de la operacién de la ludoteca NAVES

en el periodo 2025 del gobierno de la actual administracion municipal, la ludoteca
con metodologia NAVES de Sabanagrande “Estrellitas del Mafnana” en este
periodo del afio 2025, gracias al apoyo de la administracion Municipal y la
articulacién con todos los entes de infancia del municipio hemos llegado a focalizar

la totalidad de los nifios, nifias y sus familias beneficiarias para el periodo 2025.
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En este orden, la alcaldia Municipal a través de la ludoteca NAVES Sabanagrande
NAVES es un programa social orientado a desarrollar aprendizajes sociales y

emocionales para la vida en los nifios, las nifias y los jovenes.

Esencialmente es un programa de formacion desde el juego, disefiado y
estructurado para jugar y aprender jugando o simplemente para jugar disfrutando
de todos los beneficios que el juego autbnomamente genera y potencia en el

desarrollo de los nifios y las nifias.

Las ludotecas logran convocar a participar a los nifios y a las familias de manera
genuina y espontanea. Al no ser un programa de caracter formal, priman criterios
de participacion que involucran la voluntad, la libertad, el gusto y la empatia, lo que
a la larga prefigura un aprendizaje natural en un ambiente alternativo y diferente
en donde cada persona puede expresar y aprender libremente. Es como si el juego
fuese constitutivo del ejercicio democrético, convirtiéendose en su arcano mas

lejano, en donde juego y democracia se funden.

De acuerdo con lo anterior, el informe evidencia datos relevantes frente a la
cobertura, estrategias pedagdégicas implementadas y gestion para la incidencia
politica, lo cual permite la sostenibilidad de la ludoteca y su reconocimiento como
un espacio que posibilita el desarrollo de los nifios y las nifias desde el ejercicio

del derecho al juego.

COBERTURA.

Durante el aflo 2025, se reporta una cobertura de 3566 participantes de los cuales
345 son nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en proceso a partir del
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disfrute y vivencia de las experiencias ludicas que ofrecen las estrategias
metodoldgicas de la ludoteca NAVES de Sabanagrande, 3127 participaron en el
marco de la celebracion del Dia de la nifiez en la feria de juego , 38 son adultos
mayores que se han vinculado a los procesos de la ludoteca, 20 nifios en condicién
de discapacidad, 36 estudiantes en formacion de la normal de Fatima en
metodologia naves de logrando ofrecerles espacios de juego que aportan a su
calidad de vida, asi como encuentros intergeneracionales que motivan el
intercambio de experiencias de vida con los nifios, nifias y adolescentes del

territorio. Dichas cifras se presentan en la siguiente tabla:

NNA PROCESO 345
NNA EVENTOS
ESPECIALES etz
1 GRUPO DE ADULTOS| g
MAYORES

SABANAGRANDE |MAESTRAS EN| 56
FORMACION
1 GRUPO DE NINOS EN
CONDICION DE |20
DISCAPACIDAD
TOTAL 3566

Los niflos, niflas y adolescentes que se encuentran en proceso hacen parte de 10
grupos de atencion, de los cuales 4 pertenecen a la Institucién Educativa Normal
de Fatima, 6 a la Institucion Educativa Policarpa, quienes provienen de barrios
como Villa Celina, Gaitan y San Juan Bosco, san francisco, Gaitan, Villa Marcela,
. Los anteriores datos se reportan en la gréfica siguiente:
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4 GRUPOS EN IE NORMAL

DE FATIMA 133
5 GRUPOS EN IE|, .,
POLICARPA

1 GRUPO DE NINOS Y
NINAS EN CONDICION DE |20
DISCAPACIDAD
MAESTRAS EN|5g
FORMACION

TOTAL 345

SABANAGRANDE

AVANCES DE LA OPERACION
ATENCION A NINOS Y NINAS

e Encuentros De Juego Con Nifios Y Niflas

Durante el periodo Enero agosto 2025 en la ludoteca NAVES de Sabanagrande se
han realizado 39 encuentros de juego con los 345 nifios y nifias focalizados en la
IE Fatima y en la IE Policarpa; a través de los cuales se ha promovido los valores
a traveés de nuestro proyecto pedagoégico tomando la literatura, el arte, el teatro, la
pintura, de igual manera se incorporo la lectura de cuentos como habito diario en
la busqueda de la promocion de la misma, buscando crear conciencia sobre el

tema.

Con los encuentros desarrollados se ha logrado:

e Promocion al rescate de nuestras costumbres y tradiciones fortaleciendo

desde los valores.

e Se incorpor¢ la lectura de cuentos como habito diario en la busqueda de la

promocion de la misma.
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Vinculacion de familias en cada uno de los procesos que lideramos desde
la ludoteca.

Replicar la Metodologia Naves desde las practicas con las maestras en
formacion de la Normal de Fatima.

Aceptacion de los pares.

Vinculacion una profesional de la salud psicologa ante los casos de
comportamientos que se presentaban en el desarrollo de los encuentros
educativos.

La vinculacién de los docentes en el proceso de formacion con los nifios,

nifias y sus familias.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

e Reestructuracion de la planta fisica de la Ludoteca ya que se

encuentra en pésimas condiciones. (caida del techo del segundo
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piso, abundante comején, deterioro de las escaleras del segundo
piso, cielo raso deteriorado completamente, proliferacion de palomas
y murciélagos entre otros). Y DOTACION EN JUGUETES

e Se hace necesario la dotacidon de las estanteria y jugueteria de la
institucion puesto que son las herramientas necesarias para cumplir
con los lineamientos de una ludoteca de acuerdo con nuestra

metodologia.

e Para mantener un equipo interdisciplinario que cumpla con las
exigencias del programa Ludoteca en el Municipio se hace necesario
la contratacién de dos profesionales en educacion y un profesional
de salud mental para el seguimiento permanente de los casos de
salud mental que se manejan desde los casos que se presentan en
el manejo de los grupos focalizados.

e Es de vital importancia realizar cambios en las herramientas
tecnologicas ya que se encuentran en muy mal estado al igual que
los escritorios y sillas ya que por las constantes lluvias la humedad y

el pasar de los afios las dafié.

ESCUELAS DE PADRES DE FAMILIA

Se han desarrollado 25 encuentros con familias las cuales se formaron en crianza
amorosa mas juego, habotos de aprendizaje , comportamiento en la escuela,
formacion en valores entre otros . Con el objetivo de bajar los indices de casos de
salud mental en las familias sabanagranderas en la ludoteca implementamos el
proyecto bloqueando monstruos, el cual se esta desarrollando en los encuentros

educativos de los 345 nifios, niflas y sus familias, generando desde el juego
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estrategias que le apuntan al tema en articulacion con profesionales de salud

mental.

ENCUENTROS CON ADULTO MAYOR

En la ludoteca Naves de Sabanagrande se viene promocionando la participacién
de un grupo de adultos mayor cada ocho dias con quienes se viene trabajando
intercambio de juegos por generaciones, trabajos con material de desechos, baile
entre otros fortaleciendo vinculos afectivos, utilizacion del tiempo libre. El juego
actla como catalizador de la actividad fisica, cultural, social y afectiva, propiciando
a las personas de la tercera edad la oportunidad de manifestarse y exponer su

experiencia, asi como la oportunidad de seguir aprendiendo.

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldia@sabanagrande-atiantico. gov.co.
Carrera 7 N® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040

(4]



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

CELEBRACION MES DE LA NINEZ
2025

En el afio 2025 la celebracién DEL MES DE LA NINEZ en el pais busca continuar
trabajando en posicionar la estrategia “ RUTA 25 ”, la cual es una invitacion EN
HOMENAJE a nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
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Despues la pandemia por el corona virus y el aislamiento preventivo obligatorio
vivimos tiempos cambiantes y nuestros hogares, como espacios fisicos y lugares
de refugio, han cobrado gran relevancia. Es por esto que por lineamientos

nacionales presentamos el documento Brujula 2025

para que las nifias, los nifios y los adolescentes en sus municipios, celebren el
Dia de la Nifiez de uan manera diferentes y tomarnos cada uno de los espacios
abiertos para tan magna celebracién, en compaifiia de sus familiares y cuidadores

y siempre con el juego como protagonista.

Proponemos unas actividades este afio propusimos un plan de accion para
desarrollar durante todo el mes de abril 2025 pensando en las necesidades de los
nifios y nifias de sabanagrande propuesta que se gesta en la mesa de infancia con
todos los actores, se cristaliza con la ayuda de los nifios, nifias y adolescentes
desde la mesa de participacion, siendo estas dos instancias una herramienta
perfecta para fomentar la union, el buen trato y el respeto, y con ello fortalecer la

crianza y la educacion amorosas.

Estamos convencidos que debemos persistir en extender con impetu nuestro
mensaje de cero tolerancia a la violencia hacia nuestras nifias, nifios y
adolescentes, queremos gue se arraigue en los corazones de padres y cuidadores
y estamos seguros que, con el liderazgo de las autoridades locales, llegaremos a

muchos hogares que requieren con urgencia volver a ser entornos protectores.

La celebracion del Dia de la Nifiez desde la ludoteca de Sabanagrande permitid
movilizar espacios de juego en diferentes sectores del municipio vinculando a las
familias sabanagranderas desde cada una de las instituciones publicas y privadas
del municipio, al igual que cada una de las instancias encargadas de la primera

infancia, con quienes se generaron experiencias de juego en familia que dieron la
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posibilidad de crear interacciones significativas entre nifios, nifias, jévenes y

adultos.

Se realiz6 una feria de juego donde resaltamos los juegos tradicionales,
encuentros intergeneracionales, tomas de cuadra, ludotecas viajeras,realizacion

de creacion de jueguetes con material reciclabe.

Durante el mes de Abril la ludoteca desarroll6 las siguientes actividades: anexamos

cronograma de actividades realizadas en el mes de abril 2024.

En el afio 2025, el homenaje a la niflez y adolescencia busca continuar en la

movilizacionr al pais con LA RUTA 25, para brindar a las familias experiencias de
formacion que les permita reflexionar sobre la crianza, fortalecer los vinculos y
promover la transformacion de creencias y practicas que naturalizan la violencia,
reafirmando el compromiso de garantizar entornos seguros para la infancia y
adolescencia en donde gocen a plenitud sus derechos.

] Capacitacién a coordinadores de las diferentes instituciones educativas y
docentes de

primera infancia en el Municipio (Crianza Amorosa y Festivales de juego)
[1 Juguemos en la Zona Rural

] Desde los barrios Jugamos y lo organiza mi lider.

(1 Cultura con altura.

] Recreos chéveres

] Los jovenes también juegan
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] Cine al Parque (Psic6logos) secretarias Alcaldia y Hospital

] El hospital de Sabanagrande hace control y desarrollo y también juega
1 Gabinete Municipal

] El Instituto de Deporte y recreacion Juega por Sabanagrande

1 Primera Infancia siiii que juega (festival de juego)

1 Dia de la Nifiez a nivel nacional 25 de abril de 2025

2. GRUPO CON DISCAPACIDAD y NNA CON PROBLEMAS DE
COMPORTAMIENTO

e Realizamos actividades en torno a la poblacion con discapacidad
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas urante el
sgundotrimestre del afio.

e Se creo un grupo de WhatsApp donde se fomenta la integracion
social,la comunicacion, las relaciones interpersonales entre otras.
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MESA DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Es un grupo de nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del territorio
gque se elige democraticamente en representacion de organizaciones
infantiles y adolescentes existentes o de grupos que participan en iniciativas
institucionales publicas o privadas.

Sabanagrande ha logrado incidir en los espacios de participacion municipal,
nacional e internacional desde este espacio reconociendo a los nifios y
nifias como verdaderos sujetos de derecho.

Durante El afio 2025 logramos ser un municipio activo en el departamento
con excelentes resultados participamos en el encuentro nacional de
candidatos a la presidencia dejando en alto el nombre del departamento.
Hicimos parte del gabinete de la mesa de participacion departamental.
Participamos en la elaboracion del plan de accién del mes de celebracion
dia de la nifiez.

Participamos en campafas de prevencion.

Los nifios y nifias de la Mesa de participacion del municipio son
multiplicadores de informacién importancia en cada una de sus

instituciones.
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a instalacion formal del primer Consejo Consultivo permanente de Nifios
Nifias y Adolescentes, y Daniela Altamar representante del Municipio de
Sabanagrande, fue elegida por unanimidad como presidente en este
periodo. Importante destacar el papel de Daniela en este proceso ya que
cada paso lo asumié con responsabilidad.

. MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
Es una instancia de operacion y desarrollo técnico del SNBF. Es un espacio
de disefio, articulacion, concertacion, asesoria en la formulacion de la
politica publica, estrategias, planes y programas.

Tendra en calidad de Coordinador Operativo un delegado del alcalde, quien
liderara, responderda, convocara y determinara la voluntad politica y de
gestion del ente territorial, y como Coordinacion Técnica, al ICBF, de
conformidad a lo establecido en el Manual Operativo del SNBF, quien dara
linea técnica, metodoldgica, y de articulacion de agentes.

Funciones Mesas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia
Adaptar y armonizar plan de accion del SNBF.

Socializar y aplicar el manual operativo del SNBF

Preparar propuestas de politica publica de IAF para el CPS

Disefiar estrategias de seguimiento a las politicas publicas de IAF
Establecer articulaciones con otros sistemas y agentes.

Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes.

Emitir recomendaciones sobre gasto publico dirigido a IAF.

Promover participacion del delegado de RP1y fomentar la creacidn de dicha
red en su territorio.

Analizar volubilidad de integracion de mesas de temas de IAF /definir
modelo de articulacion.

Presentar al CPS informes de estado de realizacién de derechos.
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Desde la coordinacion de la mesa Promovemos la conformacion de las
mesas de MIAF en cada ente territorial (en caso de que no exista) y brindar
recomendaciones sobre su funcionamiento.

Promover el disefio, implementacion y seguimiento al plan de accién del
SNBF en la jurisdiccion.

Hacer seguimiento a las decisiones del CDPS en materia de infancia,
adolescencia y familia.

Analizar y recomendar a la mesa de MIAF y al CPS los temas claves a incluir
en las agendas de los CPS en relacion con infancia, adolescencia y familia.
Dar recomendaciones a la mesa de MIAF y al ente territorial que contribuyan
a una eficiente organizacién del SNBF y al cumplimiento del plan de accién
de la mesa de MIAF.

Mantener contacto permanente con los representantes de la Red
Departamental de Proteccion Integral.

Participar en la elaboracion de los informes de gestién la mesa de infancia,
adolescencia y familia.

RESULTADOS 2025

Durante el afio 2025 hemos convocado con éxito 7 veces tratando temas
de mucha importancia activando roles y responsabilidades desde cada
ambito laboral en el municipio. Entre los temas abordados de acuerdo al
plan de accién 2025 caben resaltar nueve atenciones para la primera
infancia, embarazo a temprana edad, salud mental, desnutricion en la

primera infancia, abuso sexual, violencia intrafamiliar entre otros.
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4. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

Es una instancia de decision, coordinacion y articulacion de la gestion social
del gobierno municipal, de caracter mixto, del que hacen parte
representacion de organismos o entidades publicas, privadas,
organizaciones sociales, comunitarias y de cooperacion internacional. Tiene
como proposito la gestion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas,
programas y proyectos sociales del municipio, bajo un modelo de gestion
social integral. Es la maxima instancia municipal para la planificacion,
decision, orientacion y evaluacion de la operacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en este marco, el CMPS incluye las lineas de accion
referidas a la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes y de
fortalecimiento familiar.

HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CPS

Bésicamente, corresponde a la identificacion de prioridades de gestion y
seguimiento (tematicas, problematicas, poblacionales, etc.), sobre las que
el Consejo de Politica Social, focalizara su objeto de accion, esto es, las
distintas intervenciones sociales, a través de las cuales la entidad territorial

presta sus servicios institucionales. Ejemplo: Atencion Integral a Primera
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Infancia, Inclusiébn econdmica y politica con enfoque de género, Mitigacién

de Pobreza, etc..

RESULTADOS 2025

Durante el afio 2025 hemos logrado sesionar las 3 veces de las 4
reglamentarias por la ley y desarrollar el plan de accion el cual se convirtio
en nuestra brdjula durante este afio y lo que falta del gobierno somos
progreso y bienestar. (anexo acta correspondiente y evidencias).

Se aprobd proyecto desglosado asi:

e Salud mental DERROTANDO MONSTRUOS

Esté para ejecutar durante el afio 2025
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7. PLATAFORMA MIT ICBF SITEICBF.GOV.CO (MODULO DE
INFORMACION NACIONAL) esta instancia se encarga de dar seguimiento a los
derechos de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Consejos de Politica

Social.

Esta plataforma se alimenta trimestralmente de acuerdo a los resultados obtenidos
en cada consejo de politica social y cada una de las mesas teméticas que hacen
parte de esta instancia y el municipio de encuentra al dia a la fecha. Esta pendiente

las actas de las mesas de equidad de género y pobreza extrema, victimas y etnias.

SECTOR META PROGRAMADA META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
ADULTO MAYOR 6 6 100%

PROGRAMA SOCIAL
ADULTO MAYOR.

Actualmente contamos con un grupo de BENEFICIARIOS de 1,864 adultos mayores
dentro del programa y tenemos como objetivo principal logar que esta cifra siga
creciendo y preservar asi la proteccion del adulto mayor en nuestro municipio.

A finales de aiio 2025 hubo una ampliacion de cobertura en el programa con 688
beneficiarios.

s En € afo 2025, se logré realizar diferentes actividades con mas de 70 adultos
mayores por cada actividad (aproximadamente), tales como: Deporte,
Recreacion, Brigadas en Salud, Scologia Cultura, Capacitaciones con €l SENA

fueron mas de 70 beneficiados.

- JUEGOS DE RECREACION Y DEPORTE.
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70ADULTOSMAYORESSE LESREALIZA CHARLASEN SALUD, CON
ARTICULACION DE LA ESE MUNICIPAL.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA 70 ADULTOSMAYORES.

70 ADULTOSMAYORESEN ACTIVIDADES DE APOYO SPICOLOGICO.
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LOGROS:

CAMPANA DE SALUD VISUAL PARA 175 ADULTOSMAYORES, EN DONDE
SE LE LOGRO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA CON UNA 175 LENTES.

Denadatd s alud visuasl AL L e
. NHer

At N Leegaidelinstrumentos Gplicos l__r.‘. > T G Kgﬁ:ﬁ"'li'“.%_.;
MasPorElAdultoMayor | #MasPorElAdultoMayors #MasPorElAdultoMayor

El 25 de diciembre 2025, ELVIRA ACOSTA DONADO, va en representacion del
departamento del Atlantico, en la fase nacional de Nuevo Comienzo UN MOTIVO
PARA VIVIR, Programadela GOBERNACION DEL ATLANTICO,en & municipio

de Ricaurte Cundinamar ca.
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150 ADULTOSMAYORESBENEFICIARIOSEN KIT DE HIGIENE ORAL

CAPACITACION CON EL SENA, BENEFICIARIOS 30 ADULTOSMAYORESEN
ARTESANIA ELABORACION EN TOTUMO

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldizi@@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 MN® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040

3



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

SECTOR META PROGRAMADA  META CUMPLIDA PORCENTAIJE
LOGRADO
Justicia 5 5 100%

Proposito del sector

La Inspeccion Unica de Policia del municipio de Sabanagrande cumple un
propésito vital en la promocién de la convivencia pacifica, se encargar de prevenir,
conciliar y resolver conflictos que surgen de las relaciones entre vecinos y todos
aquellos problemas que afectan la tranquilidad, seguridad, salud, movilidad y
espacio publico de los ciudadanos.

Linea

Estratégica: DESARROLLO INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
Sector: JUSTICIAY DEL DERECHO

Programa: Promocidn al acceso a la justicia
Meta Producto:

Descripcidn y actividades desarrolladas

Durante el periodo de enero de 2025 a diciembre de 2025, este despacho
recibié denuncias por diferentes contravenciones dandole el tramite legal,
enviandolas a las Fiscalia correspondiente por jurisdiccion para lo de su
competencia, algunas de ellas han sido resueltas a peticion de los
interesados mediante Conciliaciones para soluciones de conflictos de
convivencia cuando sea procedente, Actas de Conciliaciéon y Orden de
mantener la paz (Proceso Verbal Abreviado), en cumplimiento al
procedimiento de acuerdo a la Ley 1801 del 2016.

Lo que concierne a las citaciones realizadas por este despacho a solicitud
de los querellantes, se finiquitaron en comun acuerdo mediante Actas de
Compromisos, Acta de Conciliacion y Orden de mantener la paz.

Se realizaron denuncias por perdidas de documentos, certificados de
residentes, procesos verbales abreviados, actos administrativos por
comportamientos contrarios a la convivencia.

Teniendo en cuenta el Plan de Accion presentado por esta Dependencia en lo
concierne al aflo 2025, permito rendir el siguiente informe:
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1.1-  En cuanto a este punto me permito relacionar los siguientes documentos que se
han realizado por medio de esta dependencia.

CONCEPTO CANTIDAD
Denuncias por perdidas de documentos 168
Certificados de Residentes 59

2.2- Dentro de este punto me permito relacionar las Denuncias por diferentes
Contravenciones recibidas por este Despacho:

DENUNCIAS RECIBIDAS CANTIDA

D
Abuso de confianza 0
Agresion fisica 1
Amenazas 2
Atraco 0
Dafios Materiales en Bien Ajeno 5
Estafa 0
Hurto 25
Hurto de Semovientes (ABIGEATO) 0
Injuria y Calumnia 0
Lesiones Personales 4
Lesiones Personales en accidente de Transito 1
Maltrato a la mujer 2
Comportamientos contrarios a la convivencia (Rifias 41

entre vecinos,)

Suplantacion de identidad 0
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3.3- Entro a relacionar las siguientes acciones que se dieron por esta
dependencia.

Actas de Conciliacion y orden para mantener la paz (Proceso Verbal 41
Abreviado)

Actas de Compromisos 2
Boletas de citaciones 180
Querellas por amparo policivo por perturbacién a la posesion 0
Desalojos por recuperacion de bien inmueble de uso publico 0
Diligencias de Embargo y secuestre de bien inmueble ordenada por 17
juzgados

- Actos administrativos por conmutar Medida correctiva Ley 1801 del 2016

- Actos administrativos donde se revoca medida correctiva Ley 1801 de
2016

- Actos administrativos por sancion o exoneracion por infringir la Ley 1801
del 2016.

- Inspecciones oculares por ocupacion de espacio publico

4.4- Entro a relacionar los Oficios Remitidos por este Despacho:

Medida de Proteccion Policiva Preventiva 164

Denuncias remitidas a la fiscalia general de la Nacion por 3

diferentes contravenciones

Medicina Legal 3

Oficios Varios 2
Objetivo

En cumplimiento a las labores asignadas mediante el Manual de Funciones a esta
Dependencia, emanada de la Alcaldia Municipal, rigiéndome por la Ley 1801 del 2016
Codigo Nacional de Policia. Este despacho con el fin de cumplir a cabalidad con este periodo
ha llevado a cabo la proteccidon a los derechos y a la libertad de los habitantes del
municipio, velando por su respeto, conservando el orden, haciendo cumplir dentro de los
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limites los procedimientos y normas sobre la materia, para garantizar la sana convivencia
en el municipio.

Poblacidon Atendida
Toda la poblacion

Logro Alcanzado

Recuperacion de inmuebles del Municipio de Sabanagrande, sensibilizacion a los
comerciantes por ocupacion de espacio publico, zona del matadero Municipal,
carretera Oriental, darle a conocer a la comunidad sobre los comportamientos
contrarios a la convivencia mediante conciliaciones para que se concientizara de
mantener un buen comportamiento evitando la rifias, agresiones verbales y fisicas,
se les hizo saber a los comerciantes que deben manejar desniveles moderados
respetando los derechos de los demas habitantes del sector en ara mejorar una
buena convivencia

PROGRAMA | SISBEN

Propdsito del sector. permitir clasificar a la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida e
ingresos. Esta clasificacién se utiliza para focalizar la inversidn social y garantizar que sea asignada a
quienes mas lo necesitan

Linea Estratégica: ordenar la poblacion mediante una clasificacion generada a partir de su
capacidad para generar ingresos

Sector: SOCIAL

Programa: Sistema de identificacion de posibles beneficiarios de programas sociales (SISBEN)

Meta Producto: La Implementacion, la actualizacidn, la administracion y la operacidn la base de
datos del Sisben llevada a cabo por medio de inclusidn, retiro, encuesta nueva, verificacion de
encuesta, re encuesta, actualizacion de informacién y de tipo de documentos de identidad.

Descripcion y Actividades Desarrolladas:

e Implementar, actualizar, administrar y operar la base de datos, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el DNP.

o Instalar y configurar el software o herramienta tecnolédgica dispuesta y
provista por el DNP para la aplicacion del Sisbén.

o Enviar la informacién de los registros y otra que se requiera en los
términos y condiciones establecidos por el DNP.

o Velar por la reserva y actualizacion de la informacién registrada en el
Sisbén.

o Facilitar el acceso y uso de la base de datos certificada a las entidades
y programas sociales del municipio o distrito.

e Velar por el correcto uso de la base de datos y la informacion que esta
contiene.
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Actualmente tenemos en funcionamiento la aplicacion SisbenApp 5.0 la cual es la
plataforma de control y administracion de solicitudes, desde esta se realizan todas las tareas
relacionadas con el proceso tales como:

o Administracion de solicitudes: (solicitudes nuevas, consulta de solicitudes,
novedades de procesamiento, asignacion de solicitudes).

e Administracion del proceso de sincronizacion: este para generar los archivos
de parametrizacion para los DMC, ademas la carga para los dispositivos,
importar recuentos y encuestas a partir de archivos generados desde los DMC.
e Administracion de parametros maestro: administrar los datos maestros del
sistema. Podra crear o modificar corregimientos, veredas o barrios. También
podra administrar los dispositivos moviles de captura, realizar asignaciones y/o
cambiar su estado.

La instalacién y actualizacion de este sistema esta a cargo de la mesa de ayuda del Sisben
a través de conexidn remota, en estos momentos se encuentra en funcionamiento la versiéon
5.0, la cual proximamente estara en actualizacion, estamos a espera de las directrices de la
mesa de ayuda. Estas instalaciones y actualizaciones se hacen también con apoyo del area
de sistemas de la alcaldia.

En la oficina del Sisben contamos con 1 usuarios en esta plataforma, los cuales son, el perfil
para el administrador del Sisben y una ventanilla

Por otro lado, contamos con la plataforma llamada Portal Territorial a través de la web, la
cual es de uso exclusivo del administrador del Sisben, esta contiene, seminarios, manuales
e informaciéon educativa, en esta podemos realizar la consulta de las fichas y los nucleos
familiares del Sisben, ademas nos permite sacar reporte e indices de acuerdo a la base de
datos del Sisben del municipio.

Y para finalizar tenemos TeamViewer que es el software para el acceso remoto, asi como
para el control y el soporte en remoto de ordenadores y otros dispositivos finales.También
el HiSuite es un software administrativo para los dispositivos DMC (Dispositivo Movil de
Captura). Y el correo institucional Sisben@sabanagrande-atlantico.gov.co, en donde
recibimos y contestamos todas las peticiones internas y externas.

. Envié de la informacion:

El envi6 de la informacion de los procesos al DNP, se hace a través de sincronizacion
del DMC con la plataforma SisbenApp, que se realiza a diario antes de terminar la
jornada laboral, y el administrador del Sisben es el Unico encargado y responsable de
ejecutar este proceso.

También se realiza el envié de informacién que requiera el DNP u/otros entes publicos,
territoriales o nacionales (Policia, ICBF, Fiscalia etc) segun los términos y condiciones
establecidos por el DNP.
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¢ Reserva de la informacion:

La informacion registrada es de total y absoluta reserva; responsabilidad de todos y cada
uno los integrantes del equipo de trabajo del Sisben los cuales en todo momento deben
proteger y salvaguardar la informacién que se recolecte en cada proceso y mantener la
confidencialidad al 100%.

e Acceso y uso de la base de datos certificada a las entidades y programas
sociales del municipio:

En cuanto a este item, el DNP, realizo el cambio de la metodologia para el acceso de la
base bruta del Sisben, hasta enero del 2021, el DNP hacia el envié de esta al correo
institucional a partir de ahi la base de datos bruta del Sisben solo puede ser solicitada
por el sefior Alcalde a través de comunicacion escrita y bajo los parametros del DNP,
gue incluyen la firma de acuerdo de confidencialidad.

Por lo tanto, en la oficina del Sisben solo tenemos acceso a través del portal territorial a
cifras e indices de la poblacion del municipio, segun los datos recolectados por el
Sisben.

Objetivo

Implementar, actualizar, administrar, y operar la base de datos del Sisben del Municipio de
Sabanagrande por medio de los diferentes procesos que se desarrollan en la oficina como
inclusidn, retiros, encuestas nuevas, verificaciones, actualizaciones y modificaciones de
documentos.

Poblacion atendida

Toda la poblacién sisbenizada en el municipio la cual oscila en los 32.692 hasta la fecha actual de
este informe, recalcando que los valores se actualizan diariamente.

Logro Alcanzado
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PROCESO REALIZADOS 2025
ENCUESTA NUEVA 250
VERIFICACION ENCUESTA 76
REENCUESTA 6
INCONFIRMIDAD 5
MODIFICACIONES 2.754
RETIRO 160
TOTAL DE PROCESOS 3.251

A corte de 16 de enero 2025 la base de datos del Sisben del municipio cuenta con 32.692
personas, en un total de 7.778 viviendas y en 9.220 hogares detallados por género en la
siguiente tabla:

HOMBRES 15.858
MUJERES 16.834
TOTAL: 32.692
Evidencias :
Caracteristicas s T Sishen
Filbros: ER— Hombre 15858 o, ——
B |* Mejer 16.EZE  vem =
S L1 L EmEn e ——
Mk | i3 880 41788 Hegai @ e ]
A c | 5220 S
Fara. Ereenndio fu ,
: AT B3N s rerkegas u e ——
e o I3.55 e —"——
: ST SR e
B 4 [l L—|
: ;= |78 e — et 4

runels

e anm

a 1

= CgWilod Liilad B

II|||||‘||III|IIIIIlll.ll-.ll----- _____________ = _I

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldizi@@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 MN® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

Avances

Actualizacion del software Sisben App version 5.0

e Nueva plataforma Portal Territorial.

e Realizacién 751 de encuestas nuevas, en zona urbana y rural.

e EISISBEN IV se constituy6 en insumo fundamental en nuestro Municipio
para diversos programas sociales y entidades gubernamentales tales como
familias en accion, adulto mayor, renta ciudadana, ingreso solidario,
devolucién del IVA, Secretaria de Salud, Instituciones Educativas, Distritos
Militares entre otros.

e Nuevo Portal Ciudadano, donde los usuarios, pueden realizar en linea
sus solicitudes de actualizacién o correccion de sus datos de identificacion;
obtener el certificado actualizado Sisbén sin necesidad de acercarse a
nuestras oficinas, todo ello con el objetivo de facilitar, agilizar y optimizar los
procesos relacionados con las solicitudes por demanda del SISBEN.

e Se desarroll6 el programa “Mas cerca de la Gente”, donde
quincenalmente se traslada a los diferentes barrios del municipio llevando
los servicios que usualmente se les prestan a los usuarios.

e Se intensificaron los controles de calidad a través de la realizacion de la
verificacion de las encuestas bloqueadas por diferentes factores.

e Actualizacion de informacion de personas que se encontraban
inconformes con la categoria asignada.

e Se realizaron visitas casa a casa de las familias que se encuentran en
verificacion para colocar en conocimiento en el proceso que se encuentra el
Sisben y realizar el debido proceso de recolectar documentacion y hacer las
encuestas que se encontraban en este estado de verificaciéon

SECTOR

META PROGRAMADA | META CUMPLIDA % ALCANZADO

TRANSPORTE

5 5 100%

Informe de gestion 2025, secretaria de planeacién.
En el presente afio el secretario de Planeacion Estratégica, infraestructura y Gestion Tic
gestiono los siguientes procesos:

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

Numero de contrato o convenio: SG-CD-CI-005-2025

Valor inicial: $499.545.982.

Valor Final: $649.545.982.

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
COOPERAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL
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DESARROLLO DEL PROGRAMA MISIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE.

CONVENIO DE ASOCIACION
Numero de contrato o convenio: SG-CD-CA-004-2025

Valor inicial: $ 180.000.000.

Valor Final: $ 42.000.000.

Objeto: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO SOCIO-AMBIENTAL 'GUARDIANES DE LA
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NATURALEZA', ENFOCADO EN FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO EN SABANAGRANDE
MEDIANTE ACCIONES COMUNITARIAS E INCLUSIVAS, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
DE MANO DE OBRA LOCAL, CON ENFOQUE EN POBLACIONES DIFERENCIALES.

Registro Fotografico.

» X
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Contratacidn directa

Numero de contrato: SG-CD-PSAG-207-2025

Valor Total: $39.800.000.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS
TRACTOBOMBAS DEL BARRIO RECREO Y TIBURON DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE
Registro Fotografico.
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Minimas Cuantias

Numero de contrato: SG-MC-007-2025

Valor total: $ 35.754.035,00.
Objeto: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE EDUCATIVA POLICARPA
SALAVARRIETA DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE

ki i
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Numero de contrato: SG-MC-006-2025

Valor inicial: 37.536.526.

Valor total: 54.461.134,48.

Objeto: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS DIFERENTES OFICINAS UBICADAS EN EL
PRIMER PISO DE LAS INSTALACIONES DE LA SEDE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE.

Registro fotografico.
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Numero de contrato: SG-MC-015-2025

Valor inicial: 35.582.415,78
Valor total: 51. 582.415,78

Objeto: “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA SEDE DEL PALACIO MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE”

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldizi@@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 MN® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldizi@@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 MN® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

Numero de contrato: SG-MC-013-2025

Valor total: $27.002.160.

Objeto: MEJORAMIENTO Y ADECUACION CANCHA MULTIPLE IE SANTA RITA DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE ATLANTICO.

Registro fotografico.
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Licitaciones

Numero de contrato o Convenio: CO-EQO-004- 2024

Valor total: $1.200.000.000.

Objeto: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL BARRIO 2 DE MARZO DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”
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Registro fotografico

Bruno De La Cruz Cely
Secretario de Planeacion Estratégica, infraestructura y Gestion Tic.
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Proceso GESTION DOCUMENTAL

Logros alcanzados — Proceso de Gestion Documental y Archivo
Vigencia 2025 — Alcaldia Municipal de Sabanagrande

Durante la vigencia 2025, la Alcaldia Municipal de Sabanagrande adelantd acciones
significativas orientadas al fortalecimiento de la funcion archivistica institucional,
evidenciando avances técnicos, normativos y operativos en el marco del cumplimiento de
la Ley General de Archivos y los lineamientos del Archivo General de la Nacion — AGN.

Uno de los principales logros alcanzados fue la actualizacién y adopcion de instrumentos
archivisticos _estratégicos, destacandose la aprobacion del Programa de Gestidn
Documental (PGD) version 2025-2027 vy la actualizacion de la Politica Institucional de
Gestidon Documental, los cuales fueron revisados, avalados y aprobados por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en sesion del 16 de diciembre de 2025. Estos
instrumentos quedaron articulados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG vy alineados con el Acuerdo 01 de 2024 del AGN, fortaleciendo la planeacion,
control y sostenibilidad de la gestion documental institucional.

Asi mismo, se logré la actualizacion, aprobacién y adopcion de la Hoja de Control de
Historias Laborales, instrumento archivistico fundamental para la organizacion, control y
seguimiento de esta serie documental. Como parte de su implementacion inicial, la
entidad adelanté la organizacién técnica de una muestra de cien (100) historias laborales
inactivas, sentando las bases para la estandarizacién del manejo de estos expedientes y
el fortalecimiento del archivo de talento humano

Durante la vigencia también se consolidé un avance relevante en el fortalecimiento del
proceso de correspondencia, mediante la elaboracién, adopcién e implementacién del
Manual de Archivo y Correspondencia, junto con sus formatos, flujogramas y
procedimientos asociados. Este instrumento fue aprobado mediante acto administrativo
y socializado institucionalmente, permitiendo estandarizar los procesos de recepcion,
radicacion, distribucién y control de las comunicaciones oficiales, en cumplimiento de los
requerimientos formulados por el AGN.

Otro logro significativo correspondié al disefio y adopcién del Procedimiento de
Numeracion, Registro, Control y Archivo de los Actos Administrativos, acompafiado de
formatos, flujpgramas y mecanismos de seguimiento. Este avance permitié fortalecer la
organizacion de los archivos de gestion, garantizar la trazabilidad documental y asegurar
la publicacién de los actos administrativos en la pagina web institucional, en concordancia
con los principios de transparencia y acceso a la informacion publica.

En el marco del Plan_de Mejoramiento Archivistico, la entidad consolidé un
enfoque de intervencion técnica y progresiva por hallazgo, lo cual permitid
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estructurar, adoptar y remitir evidencias verificables al Archivo General de la
Nacién. Como resultado de este trabajo, al cierre de la vigencia 2025 se reporto
un avance general del 93,13 % en el cumplimiento de las actividades del PMA,
reflejando el compromiso institucional con la mejora continua y el fortalecimiento
de la funcion archivistica.

Adicionalmente, se fortalecieron los mecanismos de seguimiento y control interno, a
través de la articulacion entre la Oficina de Control Interno, la Secretaria General y de
Gobierno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, garantizando la revision
periddica de avances, la validacibn de evidencias y la adopcion de decisiones
estratégicas orientadas al cumplimiento normativo y la proteccion del patrimonio
documental del municipio

SECTOR META META CUMPLIDA % ALCANZADO
PROGRAMADA
AGRICULTURA 12 11 100%

INFORME DE GESTION 2025

170203700 GRUPOS FORTALECIDOS
170200701 PEQUENOS PRODUCTORES APOYADOS

ACTIVIDAD: en la celebracion del dia del campesino realizamos un homenaje a los
trabajadores del campo, clave en la produccion de alimentos y desarrollo rural del municipio.
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170911405 PRODUCTORES BENEFICIADOS CON MAQUINARIA Y EQUIPO.
170201000 PEQUENOS PRODUCTORES RURALES ASISTIDOS TECNICAMENTE

ACTIVIDAD: Entrega de kit agricola a campesinos delo sector chinaca y la salcita.

170203500 CAPACITACIONES REALIZADAS.
170910601 PRODUCTORES APOYADOS.

ACTIVIDAD: capacitacion en buenas practicas agropecuarias
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JORNADA DE BIENESTAR ANIMAL

Hemogramas, toma de muestras, vacunacion canina y felina, aplicaciones de vitaminas,
desparasitacion, capacitacion sobre tenencia responsable de mascotas, socializacion ley
angel, juegos infantiles recreaciones para nifios.

CAMPANA DE VACUNACION EQUINA Y PORCINA
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CAMPANA DE VACUNACION EQUINA Y PORCINA
ACTIVIDAD: se realiz6 la vacunaciéon a equinos mayores de tres meses de nacidos y se le
aplico el medicamento a 120 ejemplares.

VACUNACION PORCINA

Actividad: se realiz6 vacunacion porcina beneficiando a 15 porcicultores del Municipio.
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320601800 PERSONAS CAPACITADAS CON EDUCACION INFORMAL

320801000 PERSONAS CAPACITADAS

ACTIVIDAD: Se realizaron actividades en educacion ambiental en las diferentes
instituciones educativas de nuestro municipio

»
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320200604 ARBOLES PLANTADOS
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COMERCIO 5 5 100%
INDUSTRIA Y

TURISMO

TRABAJO 2 2 100%
LOGROS 2025

> Jornada de empleo para la comunidad con Articulacion
Agencia de empleo Coomfamiliar.

! ‘ .' . L L 9 !

> Socializacion y capacitacion para la
comunidad en Maltrato para la mujer
Derechos y Deberes.
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Programa
Sena para la
mujer.

> Programa de Reposteria y Panaderia certificado Sena

> Socializacion y evaluacion de proyecto educativo Sena grupo

Aipi.
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» Entrega de materiales
para el emprendimiento y capacitacion Sena por
competencias Gastronomia y Manicure y pedicure

> Entrega de certificados Sena e implementacion para los
emprendedores.

|7 R 5

) e L~ o

> Articulacion universidad Autonomay M‘unicipio
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> Articulacion Unibarranquilla y alcaldia municipal.
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Entrega de equipos de Computacion para la institucion educativa

San Juan Bosco Ministerio de
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INFORME DE GESTION

ENLACE DE EQUIDAD DE GENERO Y POBLACION LGBTIQ+

Municipio de Sabanagrande - Atlantico

Periodo: abril — diciembre 2025 Presentado

a: Secretaria de Gobierno

Presentado por: Duvan Andrés Bresneider Oquendo
Cargo: Enlace de Equidad de Género y Poblacion LGBTIQ+

1. Introduccion

En el marco del contrato celebrado con la Alcaldia Municipal de Sabanagrande, desde el rol de Enlace
de Equidad de Género y de la poblacion LGBTIQ+, me permito presentar el presente informe de
actividades correspondientes al periodo abril — diciembre de 2025.

El presente informe tiene como finalidad dejar constancia clara, ordenada y transparente de las
actividades realizadas durante el tiempo de contratacidn, asi como de las gestiones adelantadas y las
acciones que se encuentran pendientes de ejecucion.

2. Actividades Realizadas

Caracterizacion de la poblaciéon LGBTIQ+

Se dio inicio al proceso de caracterizacién de la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Sabanagrande,
el cual se viene desarrollando de manera virtual y presencial, permitiendo identificar necesidades,
condiciones sociales y situaciones de vulnerabilidad. La caracterizaciéon se logrd realizar con 60
personas que se identifican como poblacion LGBTIQ+
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Abril 2025

o 15 de abril: Participacién en reunién en la Gobernacion del Atlantico para coordinar
temas relacionados con actividades y problematicas de la poblacién LGBTIQ+.

. 17 de abril: Acompafamiento a reunidon con enlaces de equidad de género y
LGBTIQ+ en el municipio de Tubard, con el fin de estructurar un plan de accién frente a la
discriminacién y el acoso.

. 22 de abril: Articulacién y apoyo a procesos interinstitucionales con enfoque de
derechos.

Mayo 2025
8 de mayo: Reunidn con la Gobernacidn del Atlantico para la organizacidon de la conmemoracion
del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia. Se gestiond la realizacion
de un video institucional y refrigerios. Contamos con 17 personas de que hacen parte de la poblacion
LGBTIQ+

o 17 de mayo: Conmemoracién por primera vez en el municipio de Sabanagrande del
Dia contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, mediante la elaboracién de un videoclip educativo y
un compartir comunitario con la poblacidon LGBTIQ+. Se llevo a cabo En el municipio exactamente en
los alrededores de la plaza principal

o Gestion educativa: Se gestionaron 10 cupos de auxilio de transporte ante la
Gobernacion del Atlantico para jévenes LGBTIQ+ que se encuentran estudiando, cuya entrega esta
proyectada para el mes de agosto de 2025.

Junio 2025

J 5 de junio: Reunién con el Hospital de Malambo para tratar temas de prevencién de
ITS/VIH y socializacion de la PrEP. Asistimos 4 personas de nuestro municipio

o 10 de junio: Participacidn en la socializacién del informe de implementacion del
enfoque diferencial por parte de la Gobernacidon del Atlantico.

o 12 de junio: Reunidén con Caribe Afirmativo sobre el informe anual de derechos
humanos de la poblacién LGBTIQ+ en Colombia.

o 16 y 18 de junio: Participacion en sesiones del Consejo Municipal de Politica Social
de Sabanagrande.

J 26 de junio: Realizacién de la Tercera Brigada de Belleza dirigida al adulto mayor,
gestionando kits de belleza ante la Gobernacidn, beneficiando a 8 personas LGBTIQ+ con unidades
productivas. Cumpliendo el objetivo del plan de desarrollo de nuestro municipio apoyando a
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nuestros jévenes y adultos que hacen parte de la poblacién, apoyandolos con la iniciativa en sus
negocios

o 27 de junio: Conmemoracion del Dia del Orgullo LGBTIQ+, con izada de bandera,
recorrido municipal, almuerzo comunitario y entrega de mercados a 40 personas de la poblacidn.
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3. Actividades en Curso

o 22 de julio: Organizacién de la Agenda de Implementacion de Entornos Protectores
en articulacidn con el Ministerio del Interior y la Gobernacién del Atlantico.

5. 26 septiembre: Reunion con la Gobernacion del
Atlantico — Enlace Departamental

Se llevo a cabo una reunién con el enlace departamental de la Gobernacién del Atlantico con el fin
de articular acciones bajo un enfoque transversal y diferencial para la poblacion LGBTIQ+ del
municipio.

Resultados y acuerdos:

- Fortalecer la presencia departamental en procesos de inclusion.

- Coordinar acompafiamiento técnico para mesas municipales.

- Integracion de la poblacién diversa en programas sociales departamentales.
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6.30 de septiembre Reunidn con el Hospital Municipal —
Salud Sexual y Reproductiva

Se desarroll6 una mesa de trabajo con el Hospital de Sabanagrande centrada en estrategias de
educacion y prevencion en salud sexual y reproductiva, con especial énfasis en factores de riesgo y
prevencion de ITS/ETS dirigidas a la poblacion LGBTIQ+. Dandole cumplimiento al plan de desarrollo
2025

Resultados y acuerdos:
- Disefio de jornadas de sensibilizacidn y tamizaje.
- Compromiso para liderar campafias de prevencidn con enfoque diferencial.

- Priorizacion de acciones para jovenes y poblacion trans.

7.Mesa Inclusiva para la Poblacion LGBTIQ+

22 de octubre de 2024

Se realizd una mesa inclusiva de participacion con miembros de la poblacion LGBTIQ+ para identificar
problematicas actuales, necesidades urgentes y propuestas comunitarias.

Principales problematicas identificadas:
- Brechas en acceso a salud con enfoque diferencial.
- Discriminacion en espacios educativos y laborales.

- Falta de rutas claras de atencidn en casos de violencias basadas en prejuicio.

s.Mesa de Cartografia Social — Poblacion LGBTIQ+

Se realizd un ejercicio de cartografia social con la poblacion LGBTIQ+ para identificar territorios,
riesgos, entornos protectores y espacios de vulneracion dentro del municipio.

Resultados:
- Mapeo preliminar de zonas seguras y zonas de riesgo.
- Identificacién de puntos criticos de discriminacion.

- Recoleccién de insumos para planes de convivencia y seguridad.
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o. Primer Comité Territorial de Paz — 24 de octubre de
2024

Participacion en el Primer Comité Territorial de Paz del municipio, aportando desde la perspectiva de
diversidad sexual y de género. Marco normativo: Ley 885 y Ley 434 de 1998.

Aportes:
- Inclusién de la poblacién LGBTIQ+ en los componentes de prevencidn de violencias.
- Integracion del enfoque de derechos en la construccion de paz territorial.

- Propuesta de mesas comunitarias de convivencia.

10. Fortalecimiento Comunitario y de Convivencia

Durante el periodo se adelantaron acciones de apoyo, sensibilizacién y acomparnamiento orientadas al
fortalecimiento comunitario, promocion de la participacion ciudadana y mejora de la convivencia en
sectores priorizados del municipio.

Resultados:
- Mayor interaccion con organizaciones comunitarias.
- Identificacion de lideres y lideresas para procesos futuros.

- Impulso a actividades de cohesién social.

11. Conceptualizacidon de Seguridad Alimentaria

El dia 13 de noviembre se llevd a cabo la conceptualizacion de la seguridad alimentaria para el
municipio de Sabanagrande, abordando este tema desde un enfoque inclusivo y de equidad de
género.

Durante la jornada se reflexiond sobre la importancia de garantizar el acceso equitativo a los
alimentos, reconociendo las necesidades particulares de las poblaciones diversas y promoviendo
politicas publicas con enfoque diferencial. Asistimos 5 personas de la poblacion LGBTIQ+

12. Capacitacion en Salud — Prevencion y Cuidado de |la
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Prostata

Fecha: 20 de noviembre
Se realiz6 una capacitacion en salud enfocada en la prevencion y el cuidado de la prostata.

La actividad contd con la participacion de 60 personas, incluyendo hombres de la poblacion LGBTIQ+
y personal masculino perteneciente al programa del adulto mayor.

Durante la jornada se brindd informacion preventiva, orientacidn en salud y se promovid la
importancia de los controles médicos oportunos.

13.Actividad de Psicologia a |la Calle

Fecha: 29 de noviembre

En compaiiia de la Alcaldia Municipal, se desarrollé una actividad de psicologia a la calle, junto con la
universidad del Norte con la asistencia de 10 integrantes de la poblacion.

Los participantes pudieron acceder a diferentes servicios y espacios de orientacion, entre los que se

destacan:
. Charlas sobre depresion
. Charlas informativas sobre VIH
. Examenes médicos
. Servicios de audiometria
o Servicios de optometria
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Esta actividad permiti6 acercar la oferta institucional a la comunidad, promoviendo la salud mental y
fisica de manera integral.

1a. Laboratorio Vivencial para la Prevencion de la
Violencia de Género e Intrafamiliar

Fecha: 19 de diciembre

Se llevo a cabo un laboratorio vivencial enfocado en la prevencion de la violencia de género e
intrafamiliar en el municipio de Sabanagrande.

La actividad se realiz6 con la participacion de un grupo conformado por 10 personas de la poblacion
LGBTIQ+ y 10 mujeres, generando espacios de reflexion, sensibilizacién y aprendizaje sobre la
identificacion, prevencion y rutas de atencion frente a las violencias basadas en género y la violencia
intrafamiliar.

1s.durante todo este tiempo se realizé el programa para
la prevencion y atencidn de las violencias basadas en
genero hacia la poblacion LGBTIQ+

La poblacion LGBTIQ+ enfrenta de manera sistematica multiples formas de violencias basadas en
género, orientacion sexual e identidad de género, las cuales se manifiestan en ambitos familiares,
comunitarios, institucionales y simbdlicos. Estas violencias incluyen discriminacién, violencia
psicoldgica, fisica, sexual, econdmica y violencias por prejuicio, generando impactos negativos en la
salud mental, la convivencia y el ejercicio pleno de derechos. Se llevaron a mesa temas especifico
que permita prevenir, atender y erradicar estas violencias, garantizando el acceso a rutas de atencion
efectivas, la sensibilizacién comunitaria y el fortalecimiento institucional con enfoque diferencial. Con
la ayuda del ministerio de justicia gobernacién del atlantico

2.Objetivo General

Prevenir, atender y reducir las violencias basadas en género hacia la poblacién LGBTIQ+ del municipio
de Sabanagrande, mediante acciones de sensibilizacion, fortalecimiento institucional, atencién
integral y promocion de entornos protectores.

wiww sabanagrande-atiantico. gov. co
Email: alcaldia@sabanagrande-atiantico. gov.co.
Carrera 7 N® 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Codigo Postal 083040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Hocldic Wanictpal do Dhbanagrande
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT.890115982-1

3.0bjetivos Especificos

o Sensibilizar a la poblacion LGBTIQ+ y a la comunidad en general sobre la prevencion
de violencias basadas en género y violencias por prejuicio.

. Fortalecer las capacidades institucionales para la atencion integral y oportuna de
casos de violencia hacia personas LGBTIQ+.

. Promover el conocimiento y uso de las rutas de atencién existentes.

. Generar espacios seguros de participacién, acompafiamiento psicosocial y
empoderamiento comunitario.

. Reducir la normalizacién de practicas discriminatorias y violentas en el municipio.
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Componentes del Programa:

Componente 1: Prevencion y Sensibilizacién Comunitaria

Actividades:

J Talleres y charlas comunitarias sobre:

o Violencias basadas en género y violencias por prejuicio.

. Identificacién temprana de sefiales de violencia.

o Derechos de la poblacion LGBTIQ+.

. Jornadas pedagdgicas en barrios, instituciones educativas y espacios comunitarios.

. Conmemoracion de fechas clave (17 de mayo, 25 de noviembre, Dia del Orgullo
LGBTIQ+).

J Campaiias comunicativas (afiches, redes sociales, material pedagdgico).
Resultados:

o Mayor conocimiento comunitario sobre la prevencion de violencias.

. Disminucidn de estigmas y practicas discriminatorias.
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Componente 2: Atencion Integral y Acompanamiento

Psicosocial
Actividades:

o Jornadas de atencidn psicosocial dirigidas a personas LGBTIQ+ victimas de violencia.
o Laboratorios vivenciales y circulos de apoyo emocional.
. Orientacion juridica basica sobre rutas de atencion.
. Remisidn y articulacién con:
. Comisaria de Familia
o Hospital Municipal
. Fiscalia
. Defensoria del Pueblo

Resultados esperados:
o Acceso oportuno a atencidn psicosocial y juridica.

o Fortalecimiento emocional de las personas participantes.
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Componente 3: Fortalecimiento Institucional y Rutas de
Atencion

Actividades realizadas:

. Capacitacién a funcionarios publicos, personal de salud, educacién y fuerza publica
en:

. Enfoque diferencial y de género.

o Atencion digna y sin discriminacion.

o Violencias basadas en género hacia poblacién LGBTIQ+.

o Actualizacion y socializacion de rutas de atencién municipales.

o Articulacidn interinstitucional para casos de violencias graves.
Resultados

. funcionarios capacitados y sensibilizados.

J Mejora en la atencidn institucional a la poblacion LGBTIQ+.

Componente 4: Participacion y Empoderamiento Comunitario

Actividades:
o Mesas de didlogo y participacion LGBTIQ+.
J Formacion de liderazgos comunitarios en prevencion de violencias.
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o Creacidn o fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias.

o Ejercicios de cartografia social para identificar zonas de riesgo y entornos
protectores.
Resultados:

. Mayor participacién de la poblacién LGBTIQ+.

o Identificacidn de riesgos y acciones preventivas territoriales.

CONCLUSION

Durante el periodo reportado, el ejercicio como Enlace de Equidad de Género y Poblacion LGBTIQ+
en el municipio de Sabanagrande permitid avanzar de manera significativa en la visibilizarian,
inclusiéon y garantia de derechos de las poblaciones diversas, mediante acciones articuladas con
entidades municipales, departamentales y organizaciones sociales.

Las actividades realizadas evidencian un trabajo continuo de gestién interinstitucional, fortalecimiento
comunitario y promocién del enfoque diferencial, logrando impactar positivamente a la poblacién
LGBTIQ+, mujeres y otros grupos poblacionales, especialmente en temas de salud integral,
prevencion de violencias, participacion ciudadana, seguridad alimentaria y convivencia social.

Asimismo, se destaca la consolidacién de espacios de didlogo, mesas de trabajo y procesos
participativos que permitieron identificar problematicas estructurales, necesidades prioritarias y
oportunidades de mejora para la formulacion de acciones y politicas publicas con enfoque de
derechos, diversidad sexual y equidad de género.

El conjunto de estas acciones contribuye al fortalecimiento del tejido social del municipio y sienta
bases importantes para la continuidad de procesos institucionales orientados a la inclusion, la no
discriminacion y el respeto por la diversidad.
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OBSERVACION FIINAL

Es importante resaltar que, a pesar de los avances alcanzados, persisten desafios significativos
relacionados con la sostenibilidad de los procesos, la necesidad de mayor asignacion de recursos y la
continuidad institucional de las acciones adelantadas. Varias de las actividades y compromisos
adquiridos se encuentran en curso o pendientes de ejecucion, lo que hace indispensable garantizar el
acompanamiento técnico, administrativo y presupuestal correspondiente.

Se recomienda fortalecer la articulacion interinstitucional, consolidar rutas claras de atencidon con
enfoque diferencial y asegurar la permanencia del rol de Enlace de Equidad de Género y Poblacion
LGBTIQ+ como una figura estratégica para el desarrollo social del municipio.
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Finalmente, se deja constancia de que el presente informe busca dejar claridad, transparencia
y respaldo técnico frente a la gestion realizada, asi como servir de insumo para la toma de
decisiones, la planeacion futura y la continuidad de las acciones orientadas a la proteccion,
inclusion y garantia de derechos de la poblacion LGBTIQ+ y de las mujeres en el municipio de
Sabanagrande.
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