AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

LA DIRECCION NACIONAL DE COMPENSACION Y RELACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 53013351, estuvo vinculado(a) en la Fundacién Universitaria
del Area Andina con Nit. 860517302-1; desde el 05 de agosto de 2025 hasta el 28
de noviembre de 2025, desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA,
adscrito a la FACULTAD DE DISENO COMUNICACION Y BELLAS ARTES,
mediante contrato a TERMINO FIJO.

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C., el dia 28 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Director Nacional de Compensacion y Relaciones Laborales
Vicerrectoria Nacional Administrativa y Financiera

Duy (F et Jesca

CC 53013351 de Bogota

@areandina

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co 00



EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
NIT No. 899.999.011-0

Consecutivo No.8731112202502

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los expedientes contractuales, obtenidadela  plataforma
SISGESTION del Departamento Nacional de Planeacién - DNP, el(la) sefior(a) DIANA MARIA MAHECHA VESGA

identificado(a) con C.C. No. 53013351 expedidaen BOGOTA , suscribié el(los) contrato(s) que se
relaciona(n) a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-873-2025.

OBJETO: 110503025 - Prestar sus servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, en el desarrollo de actividades relacionadas con
produccion grafica de presentaciones, informes, infografias y demas productos relacionados con disefio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1 Brindar apoyo en la conceptualizacion y construccion de campaiias creativas que permitan la difusién
de los lineamientos y herramientas de politica publica del DNP.

2 Organizar y entregar todo el material grafico requerido en las diferentes actividades a la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

3 Apoyar en el disefio y produccion de piezas y/o productos gréficos y /o de animacion que cumplan con
los requerimientos creativos, técnicos, estéticos y visuales, conforme a los lineamientos que
proporcione la Oficina Asesora de Comunicaciones

4 Proponer, agendary ejecutar reuniones periédicas de ideacion y creacion de contenidos gréficos, para
difundir los mensajes claves del departamento.

5  Elaborar todo tipo piezas gréaficas que requiera la dependencia para la divulgacion de los  mensajes
claves en las redes sociales del DNP y el portal web institucional.

6  Velar por la calidad conceptual y creativa de las piezas y/o productos que hacen parte de cada proyecto.

7 Atender observaciones, solicitudes, ajustes, o sugerencias que se formulen, en los tiempos solicitados
por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

VALOR TOTAL: $59.800.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: Del 6 de marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES: (N/A).
OBSERVACIONES: N/A.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningun caso generd relacion
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes
de diciembre de 2025.

Direccion: Calle 26 # 13 — 19 Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000
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Para efectos de validacién de la informacion aqui contenida puede escribirnos al correo electrénico:
certicontratos@dnp.gov.co

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los términos de que trata los articulos 286y S.S. del Cddigo Penal
Colombiano.

RONALD GORDILLO ALVAREZ
Subdirector de Contratacion

Reviso: Elsy Lizbeth Leon Suarez.
Descargo: Elsy Lizbeth Leon Suarez.

Direccion: Calle 26 # 13 — 19 Bogotd, D.C., Colombia 2/2
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000
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CERTIFICA QUE:

NOMBRE : DIANA MARIA MAHECHA VESGA
CEDULA : 53013351

CONTRATACION VALOR
Orden de Prestacion de Servicio N°0907 de 2024, Del 20 de junio | $17.400.000
de 2024 al 20 de abril de 2025.
Objeto: prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus
servicios como: Asistente de Investigacion Codigo del proyecto:
_INV-ING-3971 Nombre del proyecto: Disefio de un modelo de
interaccion humano robot mediante algoritmos de aprendizaje
profundo”
Actividades: 1. Construccion base de datos imagenes de
movimientos de robot, cambios de fondo pose de ejercicios (4
ejercicios 250 fotos por pose 4 fondos por foto)
2. Construccion base de datos imagenes y videos de expresiones
corporales como levantar la mano para pregunta, ademan de
negacion, de afirmacion
3. Construccion base de datos imagenes de cajas apildas y en
desorden, cambios de fondo
4. Elaboracion de contenido digital e imagenes de sitios historicos
y monumentos en la cuidad de bogota
5. Elaboracion de contenido digital e imagenes de insumos para
despecho de pedidos
6. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de
CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26
7. El contratista se compromete a participar en las actividades de
coordinacién, de trabajo de investigacién entre el contratista, el
contratante y los miembros del Grupo de Investigacion,
previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

Nit: 800.225.340-8

— = CER'
Carrera 11 n°® 101-80 - Edificio Administrativo, piso 2 @ @
PBX. (571) 601 6500 000, ext. 1563 - talentohumano@unimilitar.edu.co icontac icontec
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8. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones
establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los
soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensidn y ARL, sobre
el 40% del valor bruto del contrato.

NOTA IMPORTANTE: La validacién de la presente certificacion se puede realizar en los correos
electrdnicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien Interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva

Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 09-JUNIO-2025

Dra. Elsa Liliana guifre Leguizamo
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

choipta

Elaborado: LCABRERA
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.013.351 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5403423 de 28 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y veintiocho (28) dias; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023 (En ejecucidn)
Término de Ejecucion: Dos (2) meses y veintiocho (28) dias.

Valor total: ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
M/CTE ($11.733.333).

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital _
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150( :

@06y of

@SENAComunica
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4548063 de 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur [ )
Regional Distrito Capital o ieorae ”
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Plazo de ejecucidn: Siete (7) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 08 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de septiembre de 2023
Término de Ejecucion: Siete (7) meses.

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 28.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
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gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28
dias del mes de noviembre de 2023.

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Mdnica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S

Regional Distrito Capital E%::
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 (Ra | === |
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.013.351 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430832 de 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién integral en titulados y/o complementarios de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se derivan de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica,refrigeracion,telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industriales y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa de formacion:
PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Plazo: siete (7) meses y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor inicial: 26.530.980
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II)

Adicién 1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacién de
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022.

Adicion 1: $ 13.265.490

Fecha de terminacién de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccion: Av. Cra 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500ext: 15394 Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pég. 1
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desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
Il'alos 12 dias de diciembre del 2022

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso : Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

Ve B®: Miriam Eugenia Camargo Riascos
Coordinadora G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.013.351 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218371 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: 8 meses 2 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacién de Contrato: 04 de octubre de 2021

Término de Ejecucion: 8 meses 2 dias.

Valor: Treinta Millones Ochocientos Veintiséis Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos (530.826.472).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidén y reglamentos e
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 53.013.351 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218371 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad teleinformatica.

Plazo: 315 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 4 de febrero 2021 (Tomado de: SECOP II)
Término de ejecuciéon: 10 meses y 18 dias.

Fecha de terminacion de Ejecucién: 18/12/2021

valor: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 30.826.472).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
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NIT. 899.999.034-1

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidon General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, al 3 de mayo del 2022

. ZLAUDIAAKET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A..C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 22 dias de febrero de 2021.

A

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1395339 de 24 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa: PRODUCCION MULTIMEDIA.

Plazo de ejecucion: Seis (6) Meses y Seis (6) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 20 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1395339 de 2020, en Un (1) Meses y Catorce (14) Dias hasta el 14/10/2020

Adicién 1: $5.396.952
Valor: Veintiocho Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Trescientos Catorce Pesos (528.579.314)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
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las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 111339 de 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad Teleinformatica. Programa:
Tecnico en Disefio e Integracién de Multimedia.

Plazo: Nueve (9) meses, hasta el 12 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de 2019,
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses 06 dias

Prorroga 1: 24 dias

Adicién 1: $2.292.480

Prorroga 2: 12 dias

Adicién 2: $1.146.240

Valor: Veintinueve Millones Doscientos Veintinueve Mil Ciento Veinte Pesos ($29.229.120)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién 3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién 5
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
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como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formaciéon 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 11 dias de noviembre de 2020.

SUBDIRECTORA GENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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Lad I Q
‘ Consulting Latam S.A.S

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente manifiesto que la sefora DIANA MARIA MAHECHA
VESGA, identificada con cedula de ciudadania nimero 53.013.351 de Bogotg,
presto servicios como fotografa profesional y disehadora grafica desde el 20
de enero de 2020 hasta el 15 de septiembre de 2021.

Durante el tiempo de vinculacion el desempeno de sus labores fue
satisfactorio. Esta certificacion se emite a solicitud del interesado el 20 de
enero de 2023.

Atentamente,

7
G(ERMAN ALEJANDRO VESGA CASTRO

Representante legal
Ladfi Consulting Latam

Direccion Celular Correo .
0 Calle 71# 10 - 40 / Ofi. 501 @ +(57) 310 234 56 78 @ admin@vesgatorres.com www adficom



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

Salon lateral
In House
Conexidn con la redlidad

Facultad Ciencias de la Comunicacion
Programa de Publicidad y Mercadeo

INFORMA

Que Diana Maria Mahecha Vesga, con cédula 53013351 de Bogota finaliz6 sus practicas
profesionales en la agencia de publicidad In House Saldn Lateral, que hace parte de la
Facultad Ciencias de la Comunicacidn de la Fundacidon Universitaria Los Libertadores, con
una duracién de 400 horas. Entregando a satisfaccion los siguientes productos, para sus
cuentas a cargo:

Café Pacundi: fotografia, piezas graficas para redes sociales y calendario.
River Comunica: brochure Pdf interactivo y piezas graficas para redes sociales.

Estadoi: manual de marca.

Ademas, participd en el evento de Salon Lateral “Dale un like a la publicidad digital”
realizando las fotografias del evento.

Se firma a los cinco dias del mes de julio de 2018.

Atentamente,

Claral. Uribe

Coordinadora Salén Lateral/ Consultorio DIPE
Programa Publicidad y Mercadeo

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Cra 16 No 632-68. Sede Bolivar of. 510
PBX: 254 47 50 ext. 3110
salonlateral@libertadores.edu.co



NiT. 859.899.034-1

EL (LA} SUSCRITO{A} SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
1 {2} sefiona: MAKMECHA VIESGA DIANA MARIA, dentificado (a) con cédula ge ciudadania
Ng 3.3 Bogote D.C. celebrd con EL SERVICIC NACIONAL DF APRENDIZAJE SENA &
It i en oniratols) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993
¢ General de Contraiacion de la Administracién Publica). medificada goria Ley 1150 de 2007,

Decrsto 1082 de 2015 v sus demas decrelos © nommas reglamenianias, como se describe a

1. Namero y Fecha del Contrato: 111339 de 05 de febraro de 2019

Objeto: Prestar servicios personales «de caracter temporal. pgra iz ejecucién de acciones de
formacion tituiada yio complementarna de forma presencia! y/o virtual, junto con dtras actividades que
se gderiven de ia formacién. en los diferentes: programas de les dreas-de electricidad, €lectrénica
biomedica, refrigeracién. tefectmunicaciones teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
:ndustrial y de senvicios atendides por el Ceniro de Electricidad v Flecirénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regiona! Distrito Capital Espacialidad teleinfarmética.

Plazo: Nueve {8) meses. hasta el 12 de noviempre de 201¢. sin exceder el 18 de diciembre de 2018,
y empezara a-contarse a partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamignto y ejecucion
indicados en sste conrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrerd de 2019 {Tomade de: Acta de Injcio}

Términoc de ejecucién: $mesas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 07 de noviembre de 2019

Valor: § 25780 400,00

m

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Atender fa formacion de aprendices en el drea especifica delrespective programa de fermacion, en
las fases o-mbdulos establecidosy programados 2 Orientar y apovar a-los aprendices encel desarralle
de proyettos formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacién 3 Garantizar la
actualizacicn de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se desarrolia la
formacién de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el drea-de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarroliar en ios aprendices las. competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion 5 Desarrellar el programa de formaticn en
el cual he sido designado (Preparar, orientar. desarrollar, apoyar v evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, come estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructer delpréceso de aprendizaje, en el'marco del aprendizaje
auténeme haciende uso de [a infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para sl programa de formacion 6 Repoitar en ¢! sistema Sofia Plus-en un
plazo maximo de dos (2} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabiiidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en-el proceso formativo,
tales como - Registro de los juicics evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes
{planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre Jas acciones encomendadas Y josproductos
resulfantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formagién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por fa Coordinacion Académica del Ceniro para tal efecto
8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas. reglamentos e instrucciones de uso de lps
ambientes de formacion y regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en ! Trabajo $SG-SST Asi como e| aseo y el cuidade de los equipos y elementos que hacen

parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
esta}::lecnﬂos para el Centro de Formacion 1C Asistir a todas las reuniones convecadas por et Centro,
la Direceién Regional /o la Direccion General del SENA 11 Preseritar y entregar a la Supervision. d

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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NIT. 899.999.034-1 _ o
contratos los informes mensuales de ejecucion sobre ias actividades realizadas, ﬁov_eéaf-ﬁé% ©
nconvenieniés gue se presenten durante la gjscucon del contrato, con fos sopontes cormespangienies,
y atender opertunamente todos los demas: requenmientos solicitados.

2. Nimero y Fecha del Contrato; 2138 de 24 de enerc de 2078

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la eiecucion de accones de
formacion fitwlada y/o complementaria de forma presencial yio virival, junto con ofras actividades que
se dertven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de slectrizidad, elecirénica;
bio‘médica‘ refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de provectos para jos sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Eleciricidad y Electronica y Telecormunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Pla_zp: Serd de ocho (8) meses, sin exceder el 19 de Dictembre de 2018 y empezard g contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en-gste conirato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Iicio}

Prorroga 1: 1 mas

Adicién 1: $ 2.701.113,00 -

Pré;rroga 2: 4@5 dias

Adicién 2: $ 4.051.670,00

Término de gjecucién: 10 meses 15 diag

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 10 de diciembre de 2018
Valor: $ 28.361 685,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender & formacion de aprendices en el drea especifica del respective programa de formacion, en
las fases o modulos establecidos y programados, 2. Origntar y apoyara los aprendices en &l desarrelio
de proyectos formafivos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddules en los cuales se désarrdlla la
formacion de ios aprendices. 4. Asl misto, de acuerdo con sl drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacian, para desarrollar en jos aprendices las competendias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designade (Preparar, ofientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos. de
aprendizaje), a través de Ja formacion por competencias laborales, como estrategia metodaldgica
institucional, asumiendo el 7ol como instructor del praceso de aprendizaie, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en Ja entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en el sistema Séfia Plus en un
plazo maximo de dos (2):dfas, todas tas actividades que de acuerdo con !os.proca_sos que son de'vsu
respénsabilidad, garantizandc la calidad de la formacion y su coherencia en el -prpt_;gso formgtzvo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creack;n Qe;ias_ r_u_ta_s de aprendizaje — Reg;stro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, ent_re o,t_r_osA 7. Rendir fos
informe (planitias, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y jos
productoé resuitantes de procesos de aprendizaje realizades por apter;dnces a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Academica del Centro
paratal efecto. 8. Debera ejecutar el conirato conforme al Sistema:Integrado de Gestion'y Autocontrol
"SIGA" del SENA, el cual se encuentra documeniado en la plataferma Comproemiso. 9. Cumpliry
hacer cumplir ios protocolos, normas, reglamentos e instchciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sisterma deGestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos,
10. Participar activamente en i logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para e! Cenfro
de Formacion. 11. Asistir a todas fas reuniones convocadas por el: Centro, fa Direccién Regional yio
la Direccion General dsl SENA. 12. Presentar:y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de. ejecucién sobre las actividades realiZadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos os demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual
y a distancia deberan cumplir con et Manual de desempefio det Instructor en ambishtes vituales de
aprendizaje. 14. Los instructores gue orienten la competencia de Promover la interaccion idénea

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO-SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONIGAY *0  --
o oos 0 TELECOMUNIGACIONES . | | oo oo i
 DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA™ -~

Que el {Ia} sefior(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, - identificado (&) ¢on cédulade ciudadania 0l

No. 53.013.351 de Bogaté D:C, celebré con EL-SERVICIO:NACIONAL: DE APRENDIZAJE SENA el .~ -

(ios) siguiente(s) contrato(s) de prestacion-de'servicios: personales regulados por 1z Ley 80'de 1803 i -
- {Estatutg General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por JaUsy 150 de 2007,

Decreto. 1082-:de: 2015 Jy. sus demas decreios o normas reglamentarias, . como. se describe a

confinuacion: - L e L T e e e e e

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2135 de 24 de enero de 2018,
- Objeto: prestar serviciospersonales de caracter temporal, para la ejecusion de acciones de formacién -
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o-virtual; junto con otras actividades que sederiven: -

de la formacion, en los diferentes programas de ias areas de electricidad, electibnica; biomédica, . -
refrigeracion, telecomuniceciones, teleinformatica y:gestion de:proyectos para los sectores itidustrial -
y de servicios atendidos. por et Centro de Electricidad y Electrénica v Telecomunicaciones del SENA S

- Regional Distrito Capital. Especialidad; TELFINFORMATICA. Programa: TECNICOEN D!_SENO-E-

INTEGRACION DE MULTIMEDIA. - Co e - ST

"Plazo: Serd de OCHO (8) MESES, sin excader e 19.de Diciembre de 2018y smpexard a contarse s~
partir del sumplimiento de losirequisitos de perfeccioramiento y efecucion indicados &n este contrate. & -
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de ener6 de 2018~

| Prérrogaf:imesesfdias: L T i

Adicion1:$2701.11300 -

Término de-ejecucion: 9meses 6dias. © 0 0 oo Y

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30-de octubre de 2018~
Valorr$24310.01500 L e

Forma de Pago: aJ. Un (1] piifrer pago ya cancelado por [ suma de SEISCIENTOS TREINTA ML
' 'DOSCIENTOS SESENTA PESOS MCTE (§ 630,260), comespondiente al.mes de ENERO de 2018, . .~

'b) CINCO (5). pagos iguales por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTG .. ..
" TRECE PESOS M/CTE ($:2.701,113) correspondiente 2 los meses de FEBRERD a JUNIO d&i2018; - e

- c}. UN'(1) pago por valor de DOS MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY.UN
PESOS M/CTE ($:2.070.851); correspondiente al mas de JULIO de 2018, d) TRES{3) pagos iguales
-cada uno por valor de:DOS MILLONES SETECIENTOS UN MiL CIENTC TRECE PESOS MICTE (S :

2.701:113); correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018, -

Obligaciones Especificas del Gontrato: - . . "7 oo

A.:Atender fa formacion de aprendices en el area.gspecifica del réspactivo programa de formacion, .-
en-las fases ¢ médulos éstablécidos y programados. 2. Orientar v, apoyar. 3. 105 aprendices en el seo
desatrollo de proyectos. formativos y/o productivosen-lag respectivas efapas de formagion, 3.
" GarantZa! la athizlizacitn delos contenidos y tecnologias, de las fases o'médulos en ios cugles se
desarrolla la formacién de fos dprendices: 4. Asi mismo, de acuerdo.con el 4réa de desempefio para’
la cual fue seleccicnado debera orientar la formacién, para desarrollar en:los aprendices las. &%
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion, 5. Desarrollar el programa -
de formacion en el cual-he sido designado (Preparar; ‘orientar, ‘desarroliar, apoyar 'y, evailar los - -cosoge
procesos de aprendizaje), & fravés: de [ formacion: por .competencias laborales, como eshatégia | st
metodoidgica institucional, asutiiiendo ef rol como instrustor. del proceso de aprendizaje, en el marco - -
del aprendizaje suténomo, haciendo -uso de & infraestructura’ disponible ‘en la- entidad y:fas.
condicionas tecnolégicas del SENA; en particular para ef programa de formacion. 8. Reportar ensl
sisteria Soffa Plus en'un plazo maximo de dos [2) dias, todas'ias actividades 4ue de acusrdo con los.
procesus que son: de su responsabilidad; garantizando la calidad de-la formacion.y. su.cohersncia en -
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el proceso-formative; tales como: - Registro de los juicios. evaluativos = Creacién de las rutas da
aprendizaje’ - Registro d& 108 juicios evaluativos del reconbcimiento de aprendizajes, previos;enire
. otros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y demas formatos): regueridos: sobre las acciones
ercomendadas y 10s prodictos resdltantes de procesos de aprendizaje reslizados poraprendice:
quienes - imparte- Formaditr ‘Profesional, dentio deJos .plazos :estipliados por Iz ‘Coordinacid
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato.conforme al Sistema lntegrado
de Gestion vy Autocontrol "SIGA™ del’ SENA, el cual:se encuentra: documentado en iz plataforma .
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir fos protocolos; normas, réglamentos e Tnstrucciones: de usa
de jos smbientés de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion deda:Seguridad
¢ Salud en ¢ Trabajo SG-S5T. Asi como el asev.y el cuidado.de los eqlipos’y elementos que hacen. -
parte de los mismos. 10. Péarticipar activamente én ei logro de los ‘indicadores ‘de Alia- Calidad
establecidos para el Centrg de Formacion. 11: Asistir a todas las reuniongs convocadas pot el Centro,
la Direccién Regicnat y/o la Direccion: General del SENA. 12; Presentar v enfregar-a fa:Supervision
de contratos los informes mensuales. de gjecticién ‘sobre |as actividades realizadas, novedades'o
incornvenientes que se presenterndurants la gjecucién dél coritrato; con los soportes torrespondientes,.
y. atender oportunamente todos. los demas requerimientos solicitados. 13: Los Hngtrictores ‘de’
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con & Mariual de desempefia del.lnstructor. en:
ambientas virtlales de aprendizaje. 14. Los instriictores:-que orieriteriia ‘competencia de-Promover
interaceion idanea-consigo misma, con los deinds y condla naturaleza enlos coritextos kaboral y sock
y feconacerel contexto socialy:productivo en el cualestd inmerso el programa de forma deber
participar én el grupo de Bienestar de Aprendices para adélantar provectos 'y programas fendien tes
3l desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, ‘socialesy: fosivalores gle

requisren los aprendices para ‘avanzar.en St proceso formativo. 5. Los instructores:del-drea.de

Emprendimiento, deberan: a)’ Realizar asesorfa y direccion de.1os. ¢ royectos. productives derlos
aprindices. by-Atender la'Unidad de emprendiniientS:de acusrdocor ia programacidn establecida por:
el Lider de lz unidad. 'c} Curplir ‘con as metas de-emprendimierito asigriadas poriel Céntro, porla.
Regionat Distrite Capital y por la Direccion General.def. SENA. 16.:Los instructores del Programa de-.
Foralécimiento de.Competencias: Basicas: 'Programa’Razonarniento cuantitativo; Lectura critica ylo
Ciencias - naturaies, deberan: a) -impartis formacion a apreridices: en el programa de formaci
complémentaria: Ciencias naturales :b). ‘Realizar el: seguimientc de. cada aprendiz. mediante
orientacien y acompafiamiento a las: actividades de aprendizaje 'y réportar avances o:dificuttades:de .
manera oportuna a fa Coordinacion Académica en jos formatos:y tiempos que se disponga’para ellos
" ¢). Planear.y ejecutar actividades para el fortalecimiento de ias:competencias de maners presenc
“d): ‘Asistir g todas las reuniones que’sean programadas:para fiiar y. monitorear los: ineamiertos
cobertura v productos indicados:e). Ejecutarlos [ineamientos sobre pregramas: reglamentos; guias:
material pedagdgico adoptado por el SENA:para ejecutar el programa, con ‘el-fin: de adoptario:y.
garantizar &l buen desempenio de los cursos. f) Participar y asistir a 1as sesiones programadas
grupos de trabajo cugndo i equipo. de desarrdilo curticular de drea’p 1a ‘éntidad ast lo requl
Usar las herramientas. disponibies en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la form:
lograr el cumplimierito de ios lineamientos, cobertura:y productos indicados h). Generar y-efecuta

estrategia que permiita la permanencia de los aprendices duranté &l tiempo-total del cursoi). Promover
que los . procesos comunicatives asertivos donde se da la formacion.: 17. Losil .

“Seguimiento a Etapa Productiva, deberan:-a) Cumplir con la progral

de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de ‘aprendices del cantro. b

visitas . oductiva de aprend enitro. b) Consuita
el aprendiz programade en el aplicativo Sisterna: Gestion Virtual de: Aprendices  (SGVA):antes:

empresario-y al apréndiz en etapa productiva; f) ldentificare Informar al grea de seg |
productiva acerca de novédades dei aprendiz'y de la empresa d) Enfregar feportes de:segul
de etapa productiva de los aprendices programados y-asignados para visita a empresa h) Asis 2 1a;
reuniones programadas por-el area de seguimiento’etapa productiva. ™ B
2 ‘Niifiiero y Fécha del Contrato: 21149 de26de enero dg 2017 -~
 Objeto: Prestar servicios personales de - carcter-temporal, para la ‘gjesucion “de-raccione
tommacldittitulada Yo compleméritaria de forma presencial /o virtual; junto’conotras actividade
" se. deriven de. la formacion, en los diferentes programas:de as; areas de electicidad, electo
bicmedica; reffigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica - gestion de proyectos:pa _
industrial ¥ de servicios atendidos’por el ‘Centro de Eletiritidad:y Electionica i Telecomunica

del SENA - Regiohal Distrito-Capital. CLAUSULA SEGUNDA.: = Especificaciones: Especialidad
TELEINFORMATICA Programa; TECNICO'EN DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Plaze: Sers do'DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2
empezars a contarse 2 partir det-cumplimiento de:los requisitos de perfeccionamiento v
.indicados en este contrato: . L. Sl : i
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- -Valor: $27.535.620, 00

_correspcndlente almes.de DiCiEMBRE de 2017
: Obhgac:ones Espec1t' icas del Contrato

B Atender Ja formagion e aprendsces en el ares especxf ica; deI respecﬂvo programa de formaa
- enlas fases 0 modulos -establecidos -y programados: 2. Orientar.y apovar alos. aprendicas: en el
-desafrolio de proyectos- formativos: y/o . productivos: en - las réspectivas eldpas de formacien.. 3

- .de. Gestidn. y Aufodoniral “SIGA™ del SENA: el cual se encuentra documentado en’la plataforma.
-Compromiso: 8. Cumpliry. hacer cumplir os protecelos; ndrmas, - reglamentose instruceiones deiuso

" requieren’ios-aprendices para aVanzar ‘en:si: proceso. formative. 15; Los instructores ‘del’ drea de

_manera oportuna a la Coordinacion Académica en ios formatos:y fiempos que sedisponga para elios

'Fechade Imcxcde Ejecuc;on 28deenerode2017 B N A
_Termmodeejecuclon TDmesesyTdeas S R PO ISR et S E R P B

Fechade -termmacron.de.E;ecuclon:_1_1 de_d_iciembre-dé 2017 _ o

- Forma de Pago: ). Un (01) primer pago por-Ia suma dé QUINIENTOS VEI NTICUATRO ML
| CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO: PESOS MCTE (§ 524.488), ‘cormespondiente 2 ENERO do. ~ . - -

2017, b) DIEZ {10) pagos. iguales por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS ML - 0
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 2.622.440), correspondiente a los messs de.. .. 1. =
FEBRERO:de 2017 @ NOVIEMBRE de 2017..€). Un {01) pago final por:valoride SEFTECIENTOS:
OCHENTA 'Y SEIS MIL SETECIENTOS TREENTA Y DOS ?ESOS MICTE: (3 788 732) R

-Garantizar la gctualizacion de los, contenidos: y tecnologias; de las fases © modulos:en log Cuglesse

desarrolla laformacion de los aprandices. 4, ASl mismo. de ‘acuerdo con el drea de desempeno parg -

JAa-cual fue seleccionado debera: orientar la: formacnon para desarollar ‘en 10s: aprendices lag o

competencias especificas: establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar &f programa-il o
de formacion en el cual he sido’ designado. (Préparar, oriéntar; desarrallr, apoyar:y-evaluar s

procesos de aprendizaje), = través.de [z formacion por competencias laborates,: cormo estfategia

metodologica institucional, asumiendo el rol como-nstructor dél proceso de aprendizaje; en &f Rarco: :
del “aprendizaje autonomo -haciendo uso. de ia infraestructura: disponible: en:la entidad . I8s.

condiciones; tecnoigicas del SENA, en particular para-el programa: de formacion. 6. Reportar en el

" sisterma Sofia Plus.enun; plazo maximo de dos (2)dfas, todas las.actividades que de acterdo-coplos . -
- procesos gue son-de su- responsabil:dad garantizando Iz calidad deia formacion v su coherendiaen

el proceso formatlvo ta!es r:omo - Regls!m de:los jLilCIO$ evaiuatwos - Creamon de ias rutas de

. encomendadas yios productos resultantes de procescs.de aprendizaje realizados: por aprendlces a . .

quienes. smpar‘e Formacion Profesional, dentro de los - plazos estipuladds. por: 2 :Coordinacion. & =~
Académica del Centrd!para tal efectol 8. Debera ejecutar &l Gontrato conforme-al Sistema Integrado o

de los-ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestion de 1a Seguridad o

y: Sa!ud enel Traba;o SG-SST. Asn COMmo" e! aseoyel cuudado de} 0 equ:pos y elementos que hacen L

. .Interaccion idénea consrgo mlsmo con los demésy gon Ia naturaieza en log contexdos aboraly soc:al NN

y reconocer el contexto socnal v productlvc en: el caglestai mmersa ¢l prograima de formacion, deberan I ¢

al. desarrollo de las capamdades fisicas, pswoafectxvas -éticas, morales socisles. y los valores quejj S

Emprendimiento,: deberdn: &) Realizar asesoria y direccion de los: proyactos productives delfos 11
aprendices. b) Atenderla Unidad de emprend!mxento de acuerdo con ia programacion:establecida por’
el Lnder de Ia umdad c) Cump%xr con Ias melas de emprendxmxento amgnadas por & Ceﬁtro por:fa

- complementana Cenotas naturales bl Realizar el segmmaento de: cada aprencilz med|ante Ia-- b

orientacion: v acempaniariento a las; ‘actividades de aprendizdie v reportar avances o dificuttades de. -

¢). Planear y ejecutar actividades | para el fortalecimiento de las competencias de: manera presencial : :_‘ :

-y Asistir a todas las:reuniones que sean. programadas para fiar: y-monitorear.: 168 lineamientos,
: :cobertura v productos mdrcados e) Ejecutar los llneamlentos sobre programas reg[amentos gmas Yool

W SENE ed_u co i,m_e-a gratu_uta na_csonal‘_{)i 8000 910270:: ¢, o
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matersal pedagog €0 adoptado porel SENA para ejecutar el programa ‘con ei f n de adoptarlo y
© garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participary:asistira las sesiones programadas efi

:del SENA - Regional Distrito: Capital. CLAUSULA SEGUNDA Espemfcaczones Especnal;dad."

_ Fecha de Inicio de EJECLICIOI‘I' 17 de nowembre de 2016 _ . S

Valor 3 3 (}59 514 OD

_jForma de Pago “a). Un prlmer pago correspondsente al mes. de NOV!EMBRE' :-por valor de UN
- -NILEON SEISCIENTOS SESENTA MiL OCHOGIENTOS 'SETENTA'Y: NUEVE {$1680879) PESOS
: Z'MCTE by Un pago final correspond{ente al ‘mes de DIC[EMBRE por: vzﬁor de UN MELLON:

'.MCTE o : : N R L3R
:Ob!:gac:ones Espec:f’ cas del Contrato-

Rl ([a} CONTRATISTA, ademds deilas oblsgacnones que por su ;ndole |
prestacion de servicios le sonpropias, se obliga para con:EL SENAC OBLIGACJON ES ESPECIF'
"1 Atender. 1a fotriacion de aprendices en el-drea: especifica dal respective: programa de formacio
‘e Jag fases o modulos: establecidos: y pragramades. 2. ‘Qrigntar'y. apoyar 8 log: dprendices
-desarrollo de- proyectos formativos y/o productnros en: las respectwas etapas de formacto

‘sisterna Sofla Plus en un:plazo méxima de dos (2} dias; todas las actividades que de acuerdo conlos
¢ procesos guesson desu- responsabmdad garantizando la calldad de la formacion y su: coharen i

-~ aprendizaje - Registro de [os juicios-evaluativos :del reconocimients de’ aprendizajes previos; entre:
_ o_tros 7. Ren_dlr los informes (planilias,: reportes y:demas formatos) requeridos sobre: las acciones:

N “
SENA

R P LR NiT899999034-1

griupos-de trabzjo cuando el'equipode desarrollo-currcular de'drea o 1d ‘entidad asi o requiera
Usar las herramientas:disponibles: en ef ambiente virtual desaprendizaje para fortalecer fa formiaciony:
lograr et cumplimiento de los fineamientos, cobertura y productos indicados h). Generary éjecitarina.
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempa total def curso B; Promover- B

queé- los procesos. comunicativos .asertivos donde 'se da la formacion. 17; ‘Los Instictores e 3

‘Seguimiente & Etapa Productlva deberan; a) Cumplic.con la programacion ¥ asignacion de nimero: .. o

de wsatas a empresa para el: seguxmiento de etapa productwa d= aprendtces dei centro. b} Cons

productiva.acerca de novedades del aprendlz Y de la empresa g) Entregar reportes de segmmlenio ;
de: etapa productiva-defos aprendmes pmgramados y.agignados para: visita & empresa h) Asnst[r a Eas-- =

TELEINFORMATICA Programa TECN]CO EN DESENO E INTEGRACION DE MULT!MEDIA

‘exceder Ia presente vigencia presupuestal ¥ empezara a conxarse a partu' dei cumpllmlento de
reqwsntos de- perfecmonamlento ¥ ejecuclon mdmados en est@ contrato """"" :

_Termlnocfeejecuc:on 'ImesySdlas - RO -: EER R F ORGP RS N S

Fecha de terminacidn de E;ecuclon 22 de d:ctembre d@ 201 5

desarrolla. !a formacion de los aprendices: 4. A5| mismo, de acuerdo cenel area de desempeno para:;
la: cua fue selecmonado debera: onentar Ia formacran ‘para desarroilar en: los aprer:dlces las'

‘metodotogica: mstxtucmnal asumlendo el roi coms. ms’tructor del proceso de aprendlzaje en ebi ar fe

det: sprendizaje -autbnomo, hacienda. uso de:la-infrasstructura  disponibie en laentidad
condicione$ tecnologicas del SENA, en particular para-el.programa: de formacion. 6. Reporta én

el proceso formativo, tales como:: -:Registro. de Jos {uicios: evaluativos = Creacion:de- Eas s de

T G GTHF-133 - pdg
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encomendadas y los produstos resultantes de procesos de: aprendizaje realizados por aprendices a -

quienes Imparte Formacién: Profesional, ‘dentrc. de los: plazos estipulados por:ta  Coordinacion. = -
Académiica.del Centro para tal efecto. 8. Debers ejecutar ef contrato: conforme.al Sistema integrado ..
de .Gestién y. Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se éncuentra documentado en. la plataforma i
* Compromiso. 8. Cumplir y hacer cumplirfos protocolos, normas; reglaméntos e instrucgiones deruso L L
- de fos ambientes de formacién ¥ reglamentos ¢ instruccionss del Sisteriade Gestion de la Saguridad

'y Salud en el Trabajo SG-SST. Ast comoiel aseo y el cuidado de los equipos y elementss qus hacen-- - - -

parte de los mismos, 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso.de seleccien de
los Aspiranies & estudiar en-el Centro. 11. Participar activamenie en o} logre de os indicadores desAla:

Calidad establecidos. para el Centro.de FormaciBn. 12, Los instructores dé Formacitn. virtual yial
distarcia deberan cumplic con-el Manual de desempefio- del Instrucior eh ambientes viruzies da - -
- aprendizaje. 13. Los instiuctores que orienten {a-competencia. de’ Bromover la-interacein idénea™ © &

consigo mismo, cor los: demés. y con ia naturaleza en los contextos taboral 'y social, y: reconocer el

contexto social y productivo en el cual esta inmerso &l programa ¢@ formadien, deberan participaren” . . .
el grupo de Biensstar de Aprendices para adelantar proyéctos y programas tendientes gl desarrolio v

“de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas; morales; sociales y los valores que requieren los:
aprendices para avanzaren st proceso formativo. 14. Los instrictores del drea de Emprendimiento;.
- deberan: a) Asesoria y direcciBn de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ta Unidad

- -de emprendimiento de acuerdo'con'la programacitn establecida por &l Lider'de 2 unidad. ¢} Cumpfir ;
con las metas de emprendimiento asignadas por.e! Centro, por la Kegional Distrito Capital y poria ...
Direccibn Generat de!l SENA: 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias =

Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura criticay/o Ciencias naturales, deberan: 2} 1m
partir formacitn a aprendices ‘én’sl programa de formacién complementatia® Clenclas naturales ).
‘Reafizar i seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciBn v. acompafiamiento a las actividades ..
de aprendizajé y reportar avances o dificultades de manera. oportuna a'la Coctdinaci6i: Académica

en los formatos y fiempos que se disponga para eflos c). Planear v ejécutar actividades para el - .
-fortalecimiento de ias competencias’ de manera presencial d). Asistir 2 tddas fas reunionesque sean-
* pragramadas para fijar y monitarear los linéamienitos, cobertura y producios indicados &), Ejecutarlos ™ -
lineamientos sobre programias, reglamentos, guias y material pedagBgico adoptade por el SENA para’ ©

gjecutar el programa, con el fin de'adoptarlo. y asi gararitizar el buen desempefic: de los cursos ). ¢
Fartticipar y asistir a las sesiones programadas en los.grupos de frabajo ciandd &l gquipo dedesarrolle. -

.curricular de-érea o la enfidad asi lo requiera g); Usar las'hermamientas disponibies en ef ambiente

virtuat de aprendizaje. para fortalecer Iz formaciBn: y-lograr. el cumplimiento’ de los fineamientos, . .
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita’la permanerciade
 los aprendices durante el tiempo tota! del curso i), Promover que los procesos comuinicativos asértivos -
donde se da ta formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bignes. que hagan. parte del patrimonic del - ©

SENA o:de otras entidades o de particulares puestos al servicio de 12 entidad, y'que le hayan side .

entregades para el desarrollo del objeto del .contrato, porio que son sujetos de controly vigilancia. En;

consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entre de. los bienes af supervisor Yo interventor-del i

contrato respectivo y a los Grganos decontrol fiscal'y disciplinario, dé ser. procedente. 7. Reintegrar -

los materiales y equipos v presentarel-Paz y Salvo correspondiente de fodas {as dependencias, para

el Uithmo pago /o liquidacion del'contrato; 18. Asistir a todas lasTeuniones convocadas oor el Centro -+ &

- la Direccitn Regional y/o Ja Direccién Gerietal del SENA. .19, Presentar ¥ entregar a la Supenvision. '+
de contratos los informes mensuales de: ejecuciBn sobre: las actividades realizadas, novedades o

inconvenientes ' que’ se presenten durarte “la: gjecucifn -del conirato;: con’ los soportes ¢ L

correspondientes, |y afender oporiunamente lodos . los  demas: requerimientos: solicitados. |

'OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de lo disptiesto en el paragrafo del arficulo:23 & = 0 -

delaley 1150 de 2007 y delarticulo 6.dela ley 1562 de 2012, el {|a) CONTRATISTA debers acreditar

que se encuentra al dia.en el pago mensual de los ‘zpertes al sistema. de. seguridad sogialintegral -~ .+ - -
{salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de tada: page derivado:del mismo; sstes

pages s acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planifa. Asistida 0. & qug determiine ¢

Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, ¢l {12). CONTRATISTA también; debe acreditar &l pago |4 i
cportuno.ds los aportes al SENAICBF y cajas de Compensacién Familiar: PARAGRAFO PRIMERQ: -~ B .

_El{la) CONTRATISTA se ‘compromete a entregar a2 Suparvisian de contratos lquinto (5) didhabil™

- de cada mes. 08 documentos gie demuestran:que esta. a: paz:y: salvo ot 10do concepto consus:

_ obligaciones frente al sistema de seguridad socizl integral (Salud- Pension-ARL), durante la:vigeacia.
de 2016 con’ el Servicio-Nacional de Aprendizaie "SENA".  PARAGRAFOC SEGUNDO:. El -

' CONTRATISTA -debera efectuar’ el pago con base en el cuarenta :por. ‘clento (40%) el valor -

- mensualizado del presente contrato de sus cbligaciciies frente al sistema de Seguridad Social Integral: * @5,

{Salud- Pension~ ARL). La demara en’la-entrega ‘de los sopories 'de. pago mensual de estas’
obligaciones, sera causal para-¢l aplazamiento del pago de fos honorarios respectivos, Hastaigue s¢.

‘de el cabal cumplimientc dé la esta obligacion por parte del CONTRATISTA. 21 EL CONTRATISTA ~ e
- debe cLimplir con las normas del Sistema General de Rigsgos Laboraies, en ‘especial, 1as sighientes: -+ -

a), Procurar el cuidado integral de-sti §alid. b). El CONTRATISTA informara al SENA la ARL 2 la'cual

desea afiliarse, para.lo clal cada Centro de Formacion, Direccién Regional 'y Direccion General

" {(segun  comesponda). estableceran los procedimieritos para-afiflacion a la ARL seleccionada por el ™ Lo

CONTRATISTA e informara por escrito la fecha a partirdeila cual quedo sfiliado al sistema deiriesgos -

S Cen S e T Ea | GTHEF131 pag'S ¢
e . Ministeriode Trabajo - 0007 i Lol ;
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consige MisSMO. con 05 demas y con i naturaleza en los contextos laboral v socat, v recanoser ef
contexio social v productive en el cual esta inmerse &l programa de formiacion, deberan parhioipar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos v programas iendientes sl desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, etvas. morales, sociaies y los valores que requiersn los
aprendices para avanzar en sy proceso formativo. 15 Loz instruciores del area de Emprendimienta.

deberan: a) Realizar asesoriz y dirgecion-de los proyectes productivos de los aprendices. b) Adender
fa Unidad de emprendimiente de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la umdad

¢y Cumplic-con las metas de emprendimiento asighadas por.el Gentro, por i Regional Distrito Capitai
v por la Direccién General del SENA. 18 Los Instructores del Programa de: Fortaiecmiento de
Competencias Basicas Programa Razonamiento cuantitative; Leetura critica:y/o Ciencias naturales.
deberan a} impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria Ciencias
nahirales bl Rezlizar el seguimientc de cada aprendiz mediante la onentacion'y acompafiamiento g
i2s actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna aila Coordinacidn
Académica en los formatos y tempes que se disponga para ellos c}. Planesr y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competentias de manera presencial dl. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fiiar y monitorear ios ifineamientos. cobértura y praducies indicades e).
Eiecutar log irsaniientos schre programas. reglamentos. gidas y material pedagdgico adoptado por
et SENA para ejecutar el pregrama. con el fin de adoptarle y asi garantizar el buen desempafio de los
cursos f). Participar v asistir a las sesiongs programadas en los grupos detrabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usér las herramientas disponibies en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el eumplimiento de los
iineamientos. cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia gue permita la
permanencia de los aprendices durante el tempo total del curso i) Prormover que [0S procesos
comunicativos asertivos donde se da ia formacion. 17. Los Instructeres de Seguimiento a Etapa
Productiva. deberan: a) Cumplic con la programacion y asignacion de numere de visitas a empresa
para el seguimientc de etapa productiva de aprendices del cenfro. b) Consultar el apreadiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. ¢} Verificar que las actividades realizadas per e aprendiz en la empresa sean acordes
a su programa de formacién. d) Revisar en ¢l aplicativo Seguimiento-etapa productiva que el aprendiz
cumpla con &l registro de bitécoras. ) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al
aprendiz en etapa productiva. f) Identificare Informar al area de seguimiento etapa productiva-acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de ios aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas por el drea dé seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, 2 los {(Fecha de Firma)
2 8 WAY) 2019

D4 UBD[RECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
. Seryicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisa:  Patricia Pulido Séncheg\? .

i s _
“Técnica — GAAIC o

veB:  Diego Amnando Cristancho Cristancho /~
Coordinador (E) G.AALCS / y v

(e



horaria establecida corn la Coordinacion Académica. 26. No apovar, participar actos que: firniten o -

-procesos de promocion y.publicidad de los programas de: Formacion: Profesional Tntegral, servicios y:-

Loordinacion Académica lo designe, Adelantar diseno ¥y gjecucién de programas -de actualizacién-de :

CoficacionNo 2132 oo i
SENA

- CNIT: 899999034-1 o ‘ B
laborales (Art. 4 Decreto 723 de 201 3}.¢), El pago de los aportes al sistema de rigsges | laborales se- B
realizara de acuerdo ala clase deactividad establegidaen el objeto y obligaciones dal CONTRATI TA
en los términos establecidos en el Decreto 1607 ¢e2002. (Ley 1562 de 2012y Dacreto 1530de 19 BY.
d). Los Elementos de Proteccion Personal due requiera.el CONTRATISTA parala ejecucién delabjeto
del mismo correran por s cusnta y antes de iniciar kagjecucion el Superviser feinformara’por escrito - -
laclase ¥ cantidad de elementos que serequieren:y verificara sus-condiciones ds acuerdo con el tipo
de riesgo & que este ‘expueste. {Decreto 723-de 2013, 'art 16 rsumeralZ) ek Exarienas’ medicos”
preccupacionales, £l CONTRATISTA deberd hacer entrega del-examen médico precgupzcional al
Grupo de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Direccion Geners] yiorsus homologos en'fos Centres- S
de Formacién y Direcciones Regionales de actierdo con et profesiograma v el obieto a-desamollary
dentro de los plazos establecides legalmente. (Decreto 723 de 2013:art. 18) ). EI'CONTRATISTAse - o
compromete a cumplir a cabalidad:con las normas, reglamentos y [a politica de seguridad y saludeén =+ -+
¢l trabajo establecida porla entidad al igual gue'suministrar informacion clgra; veraz'y:completa's sobre:
s estado de salud & informar opertinamente al SENA acérca de los peligros y riesgos latentes ¢ la
sjecucitn-contractual: (Decreto 1443 de 2014 arts. 5§ 10). g). informar.a les contrataites 1a beliencia
de incidentes, accidentes de trabajo'y enfermedades laborales. h) Part;capar efi las aciVidades de L
Prevencion y Promiocién organizadas per loé contratantes, los Comités: Paritarios de Seguridady -+ -
Salud en el Trabajo ¢ Vigfas-Ocupacionales o la Administradora de- Riesgos Laborales. i) info IR
oportinamente. a los :contratantes - oda - novedad - derivada del contrato. 220 ‘Parlicipar con:
responsabilidad en todas. las actividades curnculares ¥ complemen%arzas b de profundlzaozonr
relacionadas con el programa de formagion; sedn vituales o presencidlés, que -seany esias’
programadas - en el Centro .o en instalaciones - fisicas diferentes &l ‘mismo. 23, Proyectar :
decorcsamentsg 12 Imagen corporativa; del SENA en las actuacionss, dentro'y fuera de’ la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada unaide sus acclones. 24. Reglstrary Thantener ectuzlizados §os_ .
datos personzles en el aplicativo informaticadel. SIGEP v los demas que&l: SENA. determine. 25
Garantizar al Centro una disponitilidad de tiempo para atender Y. Tesponder con la. programagion
presencial asignada de hasta’ CUARENTA (40) horas serahales, de acuerdo’a la® Dlspcmb;ladad'

afecten el derecho a la educacion ¢ |a lacomacidn de fa:comunidad ediucativa.del SENA, ‘corao impedir:- . -
el acceso a aprendices ‘a los centres de formacion v demas instaldciones del SENA, 27. Aplicar'y.
certxﬁcarse durante-el perfiodd de duracién det contrato, al proceso. de Certificadion de competencids.
segln hormas de competencias quesaplican 4 la funcidn ds nsfnictor; asl como Iog procesos; qugel.
SENA adelanta para certificar habilidades: pedagoglcas 28, Capaciarse en la Pedagogxa SENAyen .
elidiomaIngles y eplicara la:ceriificacion como minimo nivel A2.29. Encasd'de que la Cobrdinacion. - -
Académicalo designe, Participar en'los comités de-evaluacion'y seguimients de fos aprendices: 30 -
En caso de que la Coordinacion Académica lo designe; Realizar 1a trasferencia:de Conocimientos de:
cursos, seminarios, .capacitacicnes iécnicas “y/o pedagogicas,. nacaonales €. 1nterna<:1orzaies a :
instructores y Aprendices. 31.'En ¢aso de.que la Coordinacién Académica 16 désigne; Cumplir con . .- 7
elaboracion, ¢ debido .acompafiamiento v retroalimentacicr .de los: planes de- mejoramiento de fos -
aprendices, todo dentro de! debido: procesp; entregando 1./Y7 los soportes correspondientss-en fos™ .
plazos estipulados. 32. En caso de que la Coordinacion, Academlca ylo designie; Apoyar 14 elaboracion
de.las evaiuamones tecmcas dentro’.de: los procesos de contratac;on publnca relac:onados con

Telecomunicaciohes, hacienda parte activa del comité evaluador; 33. En caso dequeta Coordmacmni R
Académicalo designe, Brindar: -apoyo téenico a los Supervisores de confrato que'impliquen’servicios
o) entrega de: elementos propios deia Formacxon Professonai 34 En caso de que ]a Coordmamon .

" programa, conjunto. de -programas. o ‘por redes tecnalogxcas para garanizzar 1ntegndad en [a i

formulacion de proyactos formatives; €l disefio de actividades deaprendizaje, &t dissno-de ‘talleres’e -
ftems’ que alimentaran los bancos de pruebas, para la:seleccion de aprendices entre ofras; hacienda™:
entrega de los productos acordados conta Cobrdinacion Académica def Centro dentro deles t{@mpos :
estipulados: 35. En caso:de que la Coordinacion Académica lo designe, Participarenla programacion::
y gfecucion del process ¢ induccién de los. aprendices de formacion titulada’y el reconocimisnto: de’.
apréndizajes previos. 36. En caso de gue le Coordinacidn Académica:lo designe, ‘Parficipar:en:’

actividades de’ Divuigacién Tecnoioglca y - participar ‘en’ Proyectos: de.  Cocperacion- “Nacional
internacional- -gue tengan relacién con'las actividades del Centro dentro -y fuera de las Instalaciones
del Complejo Sur del SENA 37.En casp de-que la: Coordznacnon Académ ca 10 de&gne Ejercer

proyectos Io] conjunto de proyectos por redes tecno og cas que garant&cerz la mtegndad enla e;ecumon
del proceso de aprendizaje.. 38.. En. caso de que la Coordinacion. Academlca 16 designe, Formilar, .
gjecutar y ‘evaluar disgnosticos que conligven aa- actualizacion y crescién: de:disefios, planes LR
programas, procesos y productos propiog de las aciividades del centro-de formagion, acordes consu’ -
especialidad y drea de desempefio, y ségin las necasidades. del entomo. 39. Fn .caso:deque’la’

instructores del' SENA'y de otras entidades, en.aspectos pedagogicos v de la especialidad en que
imparte Formacmn Profesional. 40 En caso de que la Coordmamon Academlca [o de5|gne Capacxtar'

o Mnmsteriode'rrabajo B e T
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y asistir técnica, empresarial y organizativaments a las comunidades, formas asociativas y empresas - .
&n sus proyectos de desarrallo ‘socio emprasarial de ‘acusrdo con falespecialidad en:queimparte 7. -
Formacion Profesional. 41. En caso de que la Cocrdinacion Académica o designe, Emitir concepto 0
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 4 ingresar g ia: cadengide T
formacidn © & obtener reconocimiento-de cursos, o sobrs espetifidacionias &cnicas de maquinaria y -
equipo, materiales e insumos para la’ Formaci6n Profesional ‘integral:* Fresentar, su-conceplo y . LT

recomendaciones: 42. En caso de que la. Ceordinacion. Académica: fo. designe, Parficiparen fa- -
concertacion y. coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones .~ 51
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo.sectorial, regionai, municipal v veredal 43, - -

En caso de ser asignado aractividades de Seguiniiento & Etapa Productiva, &l CONTRATIST Adebera: - -~ -
- &) Curnplir con la programacion v asignacidn de numerc. de visitas dempresa parael seguimientode: o
‘etapa productiva de aprendices’ del centro. b) Consultar &l aprendiz programado en. el aplicativo...

Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) antes de reglizar visiia. de seguimiento; ¢) Verificar

que las actividades realizadas: por el aprendiz en Ia ‘empresa seafi‘acordes. @ su- programaide .
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva gue: ef aprendiz cimpla con el
registro de bitdcoras, €) Brindar informacion precisa y oportuna ‘al empresaric'yial aprendiz en stapa

productiva. f) identificar e informar-al Zrea de seguimiento etapa productiva cerca de novedades del ‘
aprendiz y de la empresa g) Entregar.reportes de seguimiento de etapa prodiictiva de Jos apréndices: &5 .+ 1 o
programados y asignados para visita @ empresa h) Asistir a 18¢ reuniones ‘programadas porelarea:
de seguimiento etapa productiva: 44. Las demas necesarias para el cabat cumplimiento del objete. - =
PARAGRAFC PRIMERO: Con la suscripcién “de  esté contrato,. el 'SENA:queda. autorizade - ¢ -
“expresamente por el (Ia) CONTRA TISTA para verificar sus antecedentes judiciales yia informacion =
que- considere necesaria en los Sisternas de Informacion: correspondientes, .con. i usoyilas
condiciones . sefialadas’ en - las normas - vigentes. PARAGRAFO: SEGUNDC: Los derechos -
patrimoniales deautor -de todos- los ‘documentos y desarrolios! qie produzea o réalics sl glay
CONTRATISTA en virtud de la:gjecucion del presente contrato, serén de propiedad del SENA; Sihay.

lugar ‘a publicacicnes se dard el respeciiva. reconocimiento ‘de los: deréchos morales de’autor.”
PARAGRAFC TERCERO: En caso de requérrse el désplazamisnto’ del CONTRATISTA para:

desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del Contrato; este serd informado por

parte del supervisor a fin que'se adelanten las gestiones necesarias para facilitar st desplazamients.

bient sea dentro. del territorio. nacional; o fuera de este’ de conformidad con lo: establecido. enla

resolucion que para el efectose encuentre vigente, T TS T TP P O

4. Ndmero y Fecha del Contrato: 836-de 23 de enero de 2016+ S
~Objetor Prestar servicios perscnales ‘de caracter temporal, - para la gjecucion - de acciones de- . 11
formacion fitulada yio complementaria de forma preséncial yio virtual: junto con ofras actividades que -+
se deriven-de- fa formacion, en los diferentes: programas de las-dreas: de eleclricidad, slectronica; o
 biomédics, refrigeracion, telecomunicaciones; teleinformistica ¥ gestion de proyectos paralossectores i1+ .
industrial y de servicios atendidos: por ¢l Ceniro de Electricidad y Electrénica v Telecomimicacicnss

dal SENA -"Regicnal Distritc. Capital: ‘CLAUSULA SEGUNDA, - Especificaciones: Especialidad:
TELEINFORMATICA Programa: TEGNICO EN DISENQ E INTEGRACIONDE MULTIMEDIA - ¢

Plazo: El plazo de sjecucion del presente conirato es de OGHO (8] MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, .~ 5

sin exceder |a presente vigencia presupuestal y:empezara a contarse a partiridel cumplimiento de 16§ &

requisitos de perfeccionamiento v ejecugion indicades énesteco 7 1

Fecha de Iniicio dé Ejecucion: 24 de énerade 2016~ ¢ i
- Término de ejecucién : 8 meses y 17 djas :

' Fecha d.e:tér:rr':_in:a'ciéin“:d_e':Ejéc:a:l:cién: 10 de rid'vi'ei"r_\bré de 2016 SR R

_+Valor: $25.000.594,00+ - -

! 3 .PC'TZE :Vél‘.?f. de
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTAY TRES{$437073) PESOS MCTE. b). OCHO -
- {8) pagos jguales: correspondientes.a los meses de FEBRERO: & SEPTIEMBRE por valor de DOS & Folet
" MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL: CUATROGIENTOS CUARENTA (§2622440). PESOS - §

- Forma de: Pago: 2). Un: primer pago: corespondierite 'al mas. da| ENERO,.

MCTE CADA UNO. ¢}. Un pago final.correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de UN MILLON Gcrtebe - x
CUARENTA Y OCHO MIL'NOVECIENTOS SETENTA Y- SEIS (§1048976) PESOSMCTE. - ..+ .- c@@;aﬁg?%}“\l

* Obligaciones Especificas del _C:é-nt.raiébz_:jf: IR L DR R @ =
El (la) CONTRATISTA, ademés ¢e las obligaciones que por st indole y a naturaiéza del contrato da
.. prestacifn de servicios le:son propias, se-obliga para¢oi EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

" 1.Atender la formacion de aprendices en-el area especifica del respectivo Pprograma de formaciory,

L GTHESE
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en las:fases o m5dulos estableczdos ¥ programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendlces en el; g
desarrollo de provectos formatives v/ productivos-en las respectivas efapas de formacign. 3
Garantizar 1z actalizacin de los contenidos: y tecnologias, de las faseso mBdulos en'’} SR
desarfolla fa formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con ekdrea de desempeno para D
la cual fue seleccionado deberd orientar la formaciri; para desarrollar: en los aprendiceslas- - -
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién, 5. Desarro!lar él'programa
g’ formacitn en ¢l cual he 'sido designado.(Preparar, orientar, desarrollar apoyar v evaluarlos
procesos de aprendizaje), a-través-de 1&-formacitn por compatencias’ laborales; como. estrategia S
metodolBgica institucional, asumiendo el rol comoiinstructor del preceso de apréndizaje, en el marco.
del aprendizale autbnomg, hacienda -uso de-la’ infraestructura- disponible en la. ‘entidad’ ¥ fas
condiciones tecnolbgicas del’ SENA, en particular. para et programa de formacibn. 6. Reportar e S
sistéma Soffa Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, fodas las actividades que deacusrdocon 168 -7
procesos que son.de su responsabiiidad; garantizando la calidad de 1a formacién y s coherenciaien ~ s
el proceso formativo, tales como: - Registro de los: juicios’ evaluatwos ‘Creacitn de las rutasdes oo
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimients de. aprendizajes previos, entre:
ofros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y. demds. formatos) requeridos sobre 1as ‘acciones.
encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje reaﬂ'zados por aprendices a:
guiznes imparte FormaciBn Profesional, . dentio de los ‘plazos ‘estipulados. por ‘la Coordinacien
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberg gjecutar et contrato conforme al Slstema mtegradu :
de . Gestién y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encugnira: documentada en Ja plataforma
Compromiso. 9. Cumpliry hacer cumplir los protocolos; normas, regiamenios einstrucciones dé yso
de los ambientes de‘formacibn y reglamentos e instrucciones del'Sistema. de'Gestidn de la_Segundad I
y Salud en el Trabajo SG-58T.-Asi como el aseo v el cuidade de'los ‘eqiiipos yiélementosquehacen =
parté de-los mismos. 10, Pariicipar:activamente en las diferentes fases del Procesode seleceinde . 0
los Aspirantes a estudiaren el Centro. 11. Participar activamente enel [ogro de 105 indicadores de: Alai
Calidad esteblecidos para el Centro-de: FormaciBn. 12, L0s instrictores: dé- Formacion. virual y-a.
distancia: deberan cumpliv con el Manual de desempgiio- del-instructor ‘an’ ambientes virtlales de - 7
aprendszaje 13. Los iristructores: que:orienten’ 1a competencia: de ‘Promover 1a idteraccion” idanea"
. consigo mismg, con los demas 'y conla naturaleza-en los  contextos laboral y:social, yreconagerel
contexto-social y productivo-en.et cual esta inmersa &l programa de formacien, deberdn. participaren: .- -
‘2l grupo de Bienestar de Aprandices para adetantar proyectos y programas '(endzentes al desarrollo:

de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas; morales; scciales’y Jos:valodes que reglieren’les’ -
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14::Los'instructores del area de Emprendimiento,. .-+
deberan: a) Asesoria y direccin de los proyectos productives delog aprendices: by AfenderiaUnidad: .-«
de emprendimiente de acuerdo con [a programaciBn:establecida por-ef Lider dela unidad, ¢} Cumplirs .,
con las metas de emprendimiento:asignadas por el Centro;. por lg Regional Distrito Capital y poria: ..
DlrecmSn General del. SENA, 15 Los mstructores del Prog;ama de: F-’ortaleczmlenta de Competenmasf

partir formacién & aprendices en ¢l programa: deé formacien complementana Ciencias. naturaies By T
Realizar el seguimientode ¢ada aprendiz mediante 1a orientacifn y acompanamxente & las actividades

de aprendizaje v reportar avances o dificultades de manera opoftuna & la CoordinaciSi Académica ~- - .
én.los formatos. y. iempos que se- disponga para’ellos: c). Planear: y. ejecutar -actividades para-el - B
fortaleczmzento de Ias competeﬂczas de manera presenc:tal d). Ascstlr a todas Ias reumones que ;

gjecutar &l programa con'el f in.de: adopi‘arlo y asi garantlzar el buen desempeno de fos cursos f) S
Participar y asistir a jas sesiones programadas enlos grupos de trabajo ctizndc el equipbide desarroli o2}
curricular de area o 1z entidad asi ‘o requiera ¢). Usar las herramientas disponibles enel-amblents
© virtual de aprendizaje para fortalecer fa formacin v lograr el cumphmaento de Jos lineamientos, .

cobertura y productos mdscados k). Generary: ejecutar una estrategia gue- permlza iE3 permanencea‘d :

contrato respectzvo y alos 6rganos de: control fi sca% y disciglnario, de Ser procedente ‘17 ‘Reintegrar
tos materiales y.equipos y presentar el Pazy SaNo correspondlente de todasiias dependenmas,'
el gltimo pago yfo liquidaciBn det contrato 18, Asistir'a todas Jas reiniones convacadas por &l Centro
1a DireciiBn Regional y/o:l4. Direccibn: General def SENA. 18. Presentar y- ‘entregard fa Siupérvisis
deé contratos los informes:mensuales de. €jecucién sobre’ las actividades fealizadas; ‘novedade ;
inconvenientes ‘que 'se presenten - durante la - ejecucibni del contrato]- | con los soporteS' 0

correspondlenies y atender oportunamente tedos los demas requenmlentos sohcstados ; :

MmlstenodeTrabaJo T O PR S
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www.sena.edu.co - Linea gratmta nacional: {31 8000910 270



Gértificacion'No. 2132, - e . S TN N
o _ : e
SRR CI S o NIT:899.999.0344. e N R e o O Rl

se detiven de la formacion; en:los. diferentes. rdgramas de fas dreas: de eleciricidad; electonica, - . @

- biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos paralos secfores: i D
. Industrial y de servicios atendidos por ef Centro de Electricidad y Electionica v Telecomunicacionas .

- del.SENA - Regional Distrito Capital. -CLAUSULA: SEGUNDA. - Especificacionés: Especialidad: . . .
 TELEINFORMATICA Programa’ TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

" Plazo: EIPl_azo,de:ejecdciéi'z:déﬁc_-:{éte_cpntra_to es de OCHO':(S}MESE:S_YVEINT?TRES (23} DIAS sin. i
- exceder ia presente vigencia presupuestal y empezaré a contarse: a:partir del cumplimiento.de los-
requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucidn indicados en este confrato, i o T

Fecha de Inicio de Ejeciicién: 28.de enerode 2015
_T'érmi.n.o de gje:cl;l'c:ién': 10 meses y 24 jdiaé_-
Fecha de terminacién de Ejecucion: 24 de diciembre de 2015

Valor: $25.969.781,00

Eorma:de’Pago:-a). Un primer page correspondiente ai mes:de ENERO por valor de QUINIENTOS:
“ NUEVE:MIL. DOSCIENTOS. ONCE ($509211) PESQS MCTE: b),, OCHO (8) .pages’iguales:

correspondientes & los meses ‘de- FEBRERC 2 SEPTIEMBRE por valér e’ DOSIMILEONES: .

QUINIENTOS CUARENTA y SEIS MIL CINCUENTA ¥: SIETE ($2546057) PESCS MCTE CADA ™ 0

UNG ¢}, -Un pago final correspondiente al. ‘mes de OCTUBRE: por - valor :de UN:MIELON, 0

CUATROCIENTOS .CUARENTA Y DOS Mil Setecientos SESENTA Y’ SEIS ($1442768) PESOS

MCTE. - Co T Rt HEE IR ST HP N T

‘Obligaciones Especificas del Contrato: 1.0 10 0o oo g mma
- T Imparfir formacin & aprendices’ en ¢l programa de formacion complementatia. (seleccionar ef -+« - -
' ‘programa: Razonamiento cuantitativo, Lectura criticz, Ciencias naturales). 2. Realizar el seguimiento -
-de.cada aprendiz mediante la-orientacion y acompafiamiento a las -actividades' de aprendizajey: -
“reporiar avances o dificultades de manera oportunia a'la Coordinacion sAcadémica en-los formatos y .0
-tiempos que se dispenga para-llos, 3. Planear'y sjecutardcfividades para el forfaledimianits: 42 fag:

. competencias de manera presencial, 4 Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fiiar.

-y monitorear (os. fineamientos; cobertura 'y, prodiictos. indicados 5. Ejecutar 18, lineamientos ‘sobre

programas, reglamentos,. gufas. y. materfal :pedagogico: adoptado ‘por el SENA para -ejecutar el |
programa, con <l fin- de- adoptarlo.y asi garantizar el buen desempefio delos cursos. 8. Participar v’

asistir & las sesiones programadas en jos grupos de trebajo cliando el equipo tde desarrollo currcilar

. de.area o la entidad asi fo requiera. 7. Usar las herramientas disponibles en el ambishte viriisl d& -

~+ aprendizaje para: fortalecer & formacion ¥ lograr el cumpiimiento de los lineamientos, coberfurasy .
productos indicados. 8. Generar'y ejecutar una estritegia qle permita-la permanencia :de os
;aprendices durante el iempo total del cufso. 8. Promover gue los procesds: cominicativos ‘asertives -

" ‘donde se:dala formacidn.

6.:Nﬂme:r_o;y Féc_:ha del Con.tr:atq:_ 5954 de 27 de'oc;,tUbr_e;de 20‘;4 s

Objeto: -Prestar ‘servicios personales de cardcter, temporal, :para {a’ ejecucidn dé acciones''de - G
formacion titulada ylo complementaria de foima presencial y/o virtual, junto con ofras actividades que:

. Se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas’ de électricidad: electrdnies, 0
biomedica, refrigeracidn, telecomunicaciones; teleinformatica y gestion de proyectos para los sactofes - i
industrial y de-servicios atendidos por. ¢l Centro de Electricidad y Electronica ¥ Telecomuticaciones: + [g 1.
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA. - Especificaciones: Especiglidad; 4

- TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN MULTIMEDIA, "7 -
 Plazo: El plazo de sjecucion del presents cortrato es de UN (1) meses y DIECIOGHO (18} dias; sin
exceder la presenie vigencia presupuestal y empezard a contarse: a’ partir del cumplimiento: de los

requisitos de perfecsionamiento y gjecucidn indicados eneste contrato.
" Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de octubre de 2014 .

- Término de ejecucion: Tmesy 18 dias -

“Fecha de terminacion de Efeciicion: 15 de diciembre del 2014

" Valor: $5.078.720,00 S T
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Forma de Pago: a) Un: primer: pago correspondiente al mes de; OCTUBRE de 2014 por Valo e
SETECIENTOS CUARENTA Mil. SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE' {$740647) pesos METE ‘Z
“Un segundo page corréspondiente al-mes de MOVIEMBRE per. valor de TRES MILLONES CIENTO: .
SETENTA Y CUATRO MiL. DOSCIENTOS ($3174200) pesos: MGTE cada uno. é) Un: pago @l
"correspondiente at mes de DICIEMBRE  de 2014 por valor de UN: MILLON CEENTO SESENTA Yo
TRES MIL OCHOC[ENTOS SETENTAY TRES: ($11638?3) pesos MCTE T RO

'Ob[tgacnones Especafacas del Contrato- S

" 1. Atender la formacion de aprend:ces 0 en’ el area especzﬁca dei respectwo programa de farmacno i
en ias. fases o modiles establecidos y: programados 2. Orentar y apoyar & los aprendices en:el ..
desarrollo ‘de. proyecios  forrativos  yio-productivosien Ias respectivas: etapas. de forma o
Garantizar la actualizacion' de los‘contenides yitecnologias,. de'las fases'o miduios endos o :
desarrolla Iz formacion.de los-aprendices. 4. Asi‘mismo, de acuerdocon: el ared de: desempeﬁo pa.ra T
iz cual fue seleccionado : debera ‘orfentar: la formation, para’ desarrollar en log aprendices lasi.

competericias  sspecificas  establecidas | en cada programa -de formacicn.  OBLIGACIONES /=

GENERALES: 5. En cumgplimiente de lo dispuesto en el paragrafo.del.articulo 23:de’ faley 1150de- .o
2007 y del articulo 8 de la ley 1562 de 2012, el:(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra:_ -
al dia en el page mensual de los @portes.al'sistema de seguridad- socil’ mtegra% (salud; ‘pension y.
riesgos Taborales ) y.para la realizacion de cada pago derivado del: mismo; estos: pagos; -acreditant
Gnicamente. por. ¢l sistema PiLA-o-de Plam]la ‘Asistida o 'sl gue determine el Ministerio ‘de Trabajo o
Cuando corresponda, el (I2) CONTRATISTA también debe:acreditar el pago oportunc de los apores. .~
al. SENA, ICBF.y caJas de Comipensacion Familiar (cuando corresponda} 6 El{la); CONTRATISTA_ ‘o
debe cumplir con'las normas del Sistema General de Riesgos Laborales; en especial, las sngwentes Sl
1. Procurar ‘el ¢uidado integralde su’ salud, 2. Contar con los elementos: de proteccion: personal:.
necesarios para’ e;ecutar ta"actividad  contratada, para lo cual 'asimird su costo; 3. Informaralos:-
contratantes la ocurrencia de incidéntes, accidentes de trabajo y- ehfermedades borales: 4 Participar
en las actividades de Prevencion y. Promocion organizadas por |os contratantes; los Comités Paritarios: -
de Seguridad y'Salud en el Trabajo o Vigias Ocupzcionales o la Administradora.de Riesgos Laborales:
5. Cumplif 25 norinas, réglamentos e insfrucciones del Sistema de Gestidn dela Seguridad:y: Saiud
“eri ¢l Trabajo SG-SST.: 6. Informar- oficriunamente..a los  contratantes  toda novedad: derivada del 7
conlrao; 7.. Exameénes medicos ocupacionalgs. En:virtug:de o establecido en el paragrafo 3% del .
arficuto 27 dela ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante'deberé establecer las medidas.
para-que los contratistas sean inclliidos en sus Sistémas de Vighancia: Epidemlologxca, paraloctal-
podran tener. en cuenta: los términos de diracidh de ‘los réspectivos confratos.EL costorde o
examenes peribdicos serd asumide.por el (la) CONTRATISTA. 8. Vigilar y salvaguardar {os’ biengs®
que hagan parte d&l patrimonio del SENA o' de otras entidades o-de parficulares piestos al setvicio- o
dela entidad, v que le hayan sido entregados pata @l desarrollo.del objeto:del contrato; porfoqueson 7
sujetos de control y vigilancia En congecuencia deberan dar cuenta sobre Iz entrega de log bienesat .. =
supervisor /o interventor def confrata’ respectivo v a:10s 6rganos de control fiscal y disciplinario; de’
ser procedente. 9. Preparar, orientar, desariollar, ;apoyar:y. evaluar procesos de :aprendizale en
cualguiera de’las estrateglas derespiesta institucional: para: los diferentés. grupos: poblacaonales: :
objeto de Formacion: Profesnonai lntegrai 30 Rendir l6s” mformes (planﬂlas reportes - demas}; )

que son de su responsabxhdad garant;zando Ea calidadde g foarmamon ysu coherenma érel procesc
formativo; tales comor - Registro deflos juicios evaluativos— Creacion de las Tutas deaprendizaje
Registro de los meos ‘evaluativos del reconosimignic de aprendlzajes previos, entre otros: 12
Conformar los equipos de disefioy desaricllo curricular interdisciplinarios. por programa; conjunto. de
programas © por: redes tecnolégicas, para garantizar integridad’ ey ia formulacion: de- prcyectos
formativos, el disefio de actividades de- zprendizaje; &l disefio dé talléres e fems que-alimernitaran los
bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras,; ‘haclendo enfrega de los productos
acordados con fa Coordmamon ‘Académica dal Centro dentro-de los tlempos estipulados 13- Para
Instructores:que orienten-fa competenma ‘de promaver la- interaccion idbnea: consige mismo, con Tos
demés y con 1a naturaleza én los contextos laboral'y social, 'y reconocer el contexto sociat y productwo
en el cual estd inmerso el programa de formacién,. deben participar.en €l gnipo de Bienestar:de
Aprendices para adelantar proyectos y programas: tendientes al degarrolio de las capacndades fisicas
psicoafectivas,.éticas, morales, sociales y los valores que regiieren Jos aprendices para avanzar €
su i proceso formativo. 44, Para los instructores del area:de Emprendimiento, deben-'a) Atend
~ Unidad de emprendimisnte de:acuerds con fa programacion:establecida por el Lider deila unidad. b
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, porla Regional Distrito Caplta :
por:la Direccion General del SENA. 15. El.-(1a). CONTRATISTA debe. garantizar: -al Centro an
disponibilidad de fiempe para atender y responder con una programar;lén de hasta CUARENTA 40
horas:semanales. 16. Elfla) CONTRATISTA sé tompromicte a eniregaria la Supervas:on de contra
el guinto (5) dia habil de cada meslos documer:tos que demuestran que esta a paz y salvo per tode
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" Ceniificacidn No. 2132

- de desarrollo. sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que la Coordinacion Académicalo™ . -

" Término de ejecucion ;9 méses

- Valor: $.28.567.800,00

 Forma dé Pago: a). Un primer pago comespondients ‘af mes de ENERO de 2014 por valor e

- CINCO (5) pagos iguales correspondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por valorde

* TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS {$3174200) pesos MCTE cada
- uno.¢}. Un:page final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor:de DOS MILLONES'

MCTE.
“4; Aender la formacion de aprendices:0 en ¢l 47ea especifica del respectivo programa de formac

- &n las fases o modulos establécidos y prograrnados. 2..Orientar.y. apoyar 4 los. aprendices en-el -
- desarrdlio -de .proyectos formativos. y/o : productivos ' en': las ‘respectivas: etapas de formacion. 3.

SENA

: e

o T NIT.899.989.0344 - . T e R
concepto con sus obligaciones frente al:sistema de-Segiiridad Secial (Salud — Pension —— ARLY T

. durente lavigencia de 2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 17. Estar afiladoo afiiarse .. .

al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar. &l SENA toda’la documentacion necesaria.

para fa afiliacién a fa Administradora de-Riesgos:Laborales ~ARL -, a cargo de'la Enfidad, en virtudide: .. ...

Clostarticulos 2y '8 de la ley 1562 de 2012, previc & la: ejecucion: det contrato. 18 Atender
‘eportunamente los requerimientos ‘que’ haga el supervisor:del..contrato v preséntar informes. .. o
- mensuales de la efecucion del contrato.19. Parficipar en la programacion yejecucién del proceso de = .
“induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconoeimiento de aprendizajes previos encaso

de que la-Coordinacion Académica lo:designg. 20. Participar:en; procesos de: promocion de fos 7
programas de Formacion. Profesionat Ihtegral, servicios yactividades da Divulgacion Tecrioldgica, en:
caso.de que la.Coordinacion Académica 1o designe. 21. Ejercer la funcign - de gestor de- proyectos para.

apoyar la- programacion y seguimiento de la formacion por proyectos: o. conjunto de proyectos por -

redes fecnoldgicas que garanticen la integridad enilz / ejecucion del proceso de aprendizaje; en caso -

de que lz Coordinacién Académica‘lo designe. 23 Formular/ sjectiar v evalliar: diagnosticos. gue

conlieven a la actualizacion y.creacion de disefics, planes, programas, procesos y productosipropios. - -

de las actividades del centro de formacion; acordes Gon su especialidad v drea:de desempefic, R AU
segln las necesidades del enforfio,-en-caso de que' la ‘Coordiracidn-Académica lo designe. 23+ :
‘Adelantar disefio y-ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA v deofras *. 7 -
entidades, en aspectos pedagogicos ¥ de & especialidad eri que fmparte Formacion Profesional én’: . -
case de que la Coordinacion Académica lo designe. 24. Capacitar'y asistir {&Cnica, empresanal y 0

crganizativamente a las comunidades, formas ascdiativas y erpresas eri sus provecios de desarrollo -

_socio empresarial de acuerdo con la espacialidad en que imparte Formacion Prafesional, 'en caso dé .

que ia Coordinacién Académica lo designe. 25. Emilit congepto ‘acerca da los'planes y:programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar & la cadena de formacién o a obteher reconocimianio’ . i ¢

-de cursos, o sobra-espe'ciﬁcaciones técnicas de maquinaria v equipd; ndtefiales e insumos parala: . . e
- formacion profesional: integral. Presentar su._goncepto. y recomendacionss, en. caso. dé: que fa: 0o
- Coordinacion Académica lo designe. 26 Participar en la concertacion i cootdinacion interinstitucional

para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de'Formacion: Profesional integral, provectos . -

. Objeta: Prestar servicios - personales de caracter temporal, para la-ejecucion de’ acciones de - 7

formacion titulada yio complementaria de forma presencial y/o virtuzl; junto cori otras actividadesique

s¢ deriven de'la formacién; en los diferentes programas de las sreas de clectricidad, electrdnica, -
biomedica, refrigeracion; telecomunicaciones, teleinformatica y géstion deprovestos paralossectores =+ i
industrial y de sesvicios atendidos por ef Centro dé Elsctricidad y: Elecirénica 'y Telecomunicagiones - 7 7.
del SENA. - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA. - Especificaciorias: Especialidad; = -

TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN-MULTIMEDIA,

. PlaZo: El plazo de ejecuciénjd_eljpr,ese_ntéicor_lt_ra'to es de SEIS(6) meses y CERO {O} dias, sin éxb:edeff:' '::;
" la Presente vigencia presupuestal y empezaré a cantarse a partir del ;:u_mpii'm%ento de los requisitos "

de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero dé 2014 &

SETECIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y. SIETE ($740647) pesos MCTE. ).

CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES ($2433553) pesos Ry o

Obligaciones Especificas del Contrato:

Garantizar la actualizacion de los:contenidos y fecnologias, de fas fases © modulos en los cuzles s -

..... e e - GTH-F-13L pag.
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" para:que los contratistas sean incluidos-en sus: Sistemas de Vigilancia Epzdemloléglca para iocual .

Gertificacion No. 2132
CSENA 0T

U T 899,999, 034—1

desarrolla la formacion de los. aprendlces ‘4. ASTMismo; de acudrdd con el area de desempe
ia cusl fue. selectionads deberd origntar: la formadian,. para desarroliar en’ los @prendices: s
competencias. especificas: ‘establecidas en ‘cada  prograina.. de. formacion. OBLIGACIONES
GENERALES' 5. Encumplimiento de lo dispuesto. en.el parégrafo del articulo 23 delaley 1150de =
2007y delarticulo 6 dela ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditarque’se encuentra:’
al dia en el pago mensual de-los aportes al sisterma de seguradad social’ mtegrai (salud, pensioniy
riesgos laborzles ) y.para la realizacion de cada pago-derivada del mismo; gstes pagos se acreditan = - i
Unicamente por e sistema PILA o de :Planiliz Asistida o'el que détermine el Ministerio de Trabajo.
Cuando: corresponda &l (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportung de 105 apories
al SENA, ICBF v cajas de Compensacién Familiar {cuande corresponda). 6. El (la): CONTRATISTA:. .
debe cumpiir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes; .
1, Procurar el cuidado-integral desu salud.-2. Contar.con ios glementos” de proteceion perscnal -
necesarios para ejecutar fa’actividad. coniratada; para lo cual asumird su- costo:. 3: Informar #os -~ - -
contratantes la ocurrencia de mmdentes accudentes detrabajoyenfermedades Eabora]es 4 Partlctpar.: o

de Segundad y Salud-en el Trabajo o\llglas Qcupacionales oz Admmlstfadora de Rlesgos Laborales : A
S5, Curnplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema’de Gestién de Ja Segundad VS lu_d L
en el Trabajc SG-8ST. 6. Informar oportunamente a los contratanfes toda ‘novedad derivada del:

contrato, 7. Examenes médicos ocupacnonales Enivirtud delo establecido:en &l: paragrafo 3 dal
articulo 2° de laLey 1562 de 2012, |z entidad o institucion Contratante debera estable “las medidas

podran tener en cuenta los. termmos de diracién de los respectivos contrates. El eoste: dedos- i
examenes penodxcos sera asumndo por &l (la) CONTRATISTA. & V'gl!ar v sa.lvaguardar!t S, b ‘ es. B
que-hagan parte del patrimonio del 'SENA o de otras entidades:o de particulares puestos al's Sl
de la'entidad, y quele hayansidoentregados para el desarrello dal.cbjeto del contrato; pot 1o
sujetos de-conirol y vigilancia En consecuencia deberan: darcugnta-sobre la entregade’ los. ke i
supervisor y/o interventor:dei contrato respectivo y'# 10s érganos de’ control fiscat v disciplinario;: de
ser procedente: 8. Preparar, orientar; desarrollar, ‘apoyar y. evaluar’ procesos: de. apren&za;e ert:. T
cuzlquiera de: las estrategias de respuesta institucional para’los diferentes grupos poblacionales’
objeto :de Formacién Profesional. Integral.-10.: ‘Rendir: los - informss:. {plamllas reporfes 'y demas’
formatos) requeridos sobre las acciones .encomendadas v lds, productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices.a quienes imparts formacidn profesional, denfro de 108 plazos: -
estipuiados porla Coordinacién Académica del Centro’ para tal ‘efecto] 11. Reporiar en el sisterna i
Sofia Plus en (n plazo méaximo de'dos (2) dizs, todas [as actividades que de acuérdo conlosprocesos. .. i
gue'son de siy responsabilidad, garantizando la calidad de la formacicn y-su coherenciaen el progeso

farmativo; tales como: - Reglstro de los juicios evaliiativos — Creacion de las:ritas dé aprendlzajem- R

Regisiro de los . juicios. evaluztivos' del reconocimiento de: ‘apfendizajes previos, ‘entfe otros,
Conformar ios equipos de diserio y desarrollo curricular lnterdlsc;phnanos ‘por programa conjunto de:
programas o). por. redes. fecnolbgicas, pafa: garantizar integridad en |z formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizzje, &l disefic de talleres € ftems que- alimentaran:ios:
bancos de.prusbas, para 1z seleccion de aprendices; enfré-otras; hadiendo entrega de los productos ™
acordados con la Cootdinacidn Académica del:Centro: déntro de‘los: fiempos, eshpu lados. 13. Para. =
Instructores que orienten la competenma de promover lainteraccion idonea consigomismo, con:los: -
demasy conla naturaleza en los contextos laboraly.social, y reconoceret contexto soma! y productive -
en el cual estd inmerso ef programa - de: formacion, deben: participar -en el grupo: de’ Bienestar-de-

Aprendices para adelantar proyectos y programas’ ‘tendientes af desarrolio de las’ capacndades fisicas, - - -
psicoafectivas, eficas, morzles, sociales y ios valores: que requieren los.aprendices para; avanzar.en
suti proceso formativo. 14. Para los instructores deldrea de Emprendimiento] debeén-' a) Atender 1z

Umdad de emprencixmlento de acuerdo con la programamon establecnda Bor e! leer de la umdad b}-

por-la Direccién: General del SENA 15, El {l2) CON'{RATISTA debe garantlzar al Centro _una-j‘_ :
disponibilidad de tiempo'para atender y respordet con Uha programacion. de hasia CUARENTA{4 )i
horas semanales. 16. El {la) CONTRATISTA se comprometea entregar a la. Supemslcn de contrato

gl guinto (5} dia hébil de cada mes los documenios que demuestran qua'éstaa paz y salve pditodo:

- concepto con sus okligaciones frente al:sistemna‘de Seguridad: Social: (Salud.— Pensicn:— ARL)"

durante la vigendla de 20714 con Servicic Nacional de Aprendizaje "SENAT. 17.'Estar afiliado.o-afiliarse
al Sisterna General de Salud v Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria’
para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a'cargo dela: Entidad, en virtud de
los articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo .a-la ejecumon ‘del” contrato.”18. Aten
oportunamente [os requenmxentos que hiaga el supervisor: del contrato y' presentar informe
mensuales de la gjecucion del contrato. 19. Participar e la programacion y ejecucion def prcceso Jor:
induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimientodé aprendizajes previos en caso:
de que la-Coordinacién Académica lo designe. 20. Participar en: procesos: de promocisn. de: los:
programas de Farmacién Profesional integral; servicios y actividades dg: Divulgacicn Tecnologica, en:
caso.de que la Cocrdinacion Académica o designe. 21. Ejercérlafuncion de gestor de proyectds para.
zpoyar la programacion y- seguirsiento de la formacién por proyectos:o conjunito. de: proyectos:por:--

redes tecnologscas que garantlcen ia lntegndad en !a l ejecucuﬁn el proceso de aprendlzaje en casc‘ -

: SERV]CIO NACEONAL DE APRENDEZAJE -
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‘Cedtificacién No. 2432 - - - - o :

57!?"5'% B
e NIT.899.999.0344 .. il oo R
- de que la Coordinacion Académica lo designe.. 22. Farmulat, ejecutar y-evaluar: diagnosticos:gue
Conlleven a'la agtualizacien v -creacian de disefios, planes, iprogramas; procesos y-productes:propics

 de las actividades del ceritro de. formacion, acordes con su-gspecialidad y drea de desempefo, y -

* seglih ias necesidades del enforno, en casc de -que la Coordinacidh: Académica o ‘designs. 23" 1 i
Adelantar-disefo y sjecucidn de, prograimas de adtualizacion de instructores del SENA 'y de ofras ..

" entidades, en aspectos pedagogicos y de fa especialidad en que imparte Forriiacion Profesioral en = @

caso de-que-la Coordinacion Académica lo designe. 24. Capacitar y asistir técnica; empresarial v

organizativamante a fas comunidadss, formas-asociativas'y empresas en sus proyacios de desarrolio:

- socio empresarial de acuerde con la especialidad en que imparte Formacisn Profesional; en caso.de
que ia Coordinacion Académica o designe. 25. Emitir concepto acerca: de ios planes y programas;
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la. cadena de formacién o 5 obtener reconocimiants:
de cursos, ¢ sobre especificaciones técnicas de maguinaria vy equipo, matetiales e nsurmos parz la

formacion: profesional integral. Presentar su corcepto y ‘teconishdaciones, en’ caso de quetlal i :
Coordinacion Acadgmicalo-designe. 26: Parficipar en la concertacion'y coordinacion interinstitudional =~

para la ejecucion de preyectos de desarrolio y acciones de Formacion Profésicnal Integral, proyactos

de desarrolio sectorial, regional, municipal'y. veredal, 'en caso de que [z Coordinacion Academicalo - 77 77 ;'

designe. 27. Las demas necesarias para el cabal cumpiimiento del'objeto contractual. - . . ...

+

:Se expide a solicitud ‘del intdresado(a), de_acusrdo. con la informacion regisirada en el sistema ON-

[BASE del SENﬂailos_Ee'cﬁ deFima) 49 o

A
1 g& Aprendizaje SENA@ SRR

i
d

RO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
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- Téenico GAALCS

- ‘Revisor Diana Marcela Cammona Pérez
.. Coordinadors GAALCS T T

- GTH-F133. pag 13

______ & INfinisterio d€ Trabajo .l
. o (SERVICIO:NACIONALDE APRENDIZAJE: | 00 L7 0
- Grupo de Apoyo Administrative ntercentros Complejo Sup::- -

www.send.edu.co - Lingd gratiiita naclonal: 01:8000 920 276+ - - Ll




PERSONERIA JURIDICA 14878/ 84 M.E.N. RESOLUCION OB034./93 M.E.IN.
RESCLUCION 412 DEL 05 DE FEBRERO D 2007 M.E.M,

L4
SAN JOSE
NI_T»ESQ::E:{Z‘{E-S FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR
; : INSTITUTION TECNOLOGICA
1

M e

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE

Bl(l.a) Sefior(a) DIANA MARIA MAHECHA VESGA, identificado(a) con cédula de
cindadania No 53013351 de Bogotd, prestd sus servicios profesionales en esta institucion
como Docente de la fucultad de publicidad y disefios.

A continuacion, se relacionan los periodos académicos y forma de Contratacion:

Fecha Iniciacién v Terminacidn «de Coutratacin Objeto

tebrera 11 de 2012 Ajulli(‘r 30de 2012 R ,;Contrat.o dE Y&}TBC s de gemfciGS prgfesiona]es Docente

Cahtrato de prestacion. cios profesionales | Docente

— agosic [1 de 2012 A noviembre 24 de 207
febrero 11 de 2013 A junio 15 de 2013 Contrato de prestacion de servicios profesionales | Docente

agosto 12 de 2003 A noviembre 23162013 | Contrato de préstacion de servicios. profesionales | Docente

febrero 10 de 2014 A junio 31 d?_?forl“i Contrato de prestacxon de sarviclos profesaonaie Docente
'/“\ *
Esta certificacion seé e"xpide a qohcﬂud del(la) mtere‘aado(a\ alos 11 dias del mes de
enero de 2019. . - ¢ =
Afentamente,
— Dirdgtora Administrafiva y de Talento Humano.

CALLE 67 NoO. 14A-22 PBX 347 0000
WWW.USANJOSE.EDU.CO




Visuties
R RN
CERTIFICACION
-AVT artistas visuales independientes $.A.S NIT 900610678-5 certifica que la sedora
DIANA MARIA MAHECHA VESGA con Cedula de ciudadania 53013351 de Bogod,
labord para nosotros como FOTOGRAFA DE PRODUCTO, desde el 13 de Enero de
Vo B

2012 al 21 de Diciembre de 2013 tiempo én ¢ cual demostro responsabilidad, honesadad v
cumplimiento en todas las labores recomendadas.

Para constancia s¢ firma 4 solicitud del interesado 2 los 16 dias del mes de enero de 2018

Atentamente

Tavier Emilio Cristancho

Director

Tel 3165738019 .

Avi artistas visuales Independienres S.AS
NIT 900610678-5




1] Universidad de -
Jlos Andes

CERTH?ICACION G R

Por medio de Ia: presente ma.mﬁesto que la sefiora DIANA MARA MA'HIECHA VESGA g
identificada con cédula de ciudadania No. 53.013.351 de Bogota, presté sus:servicios comof '
fotografa profesional, para el cubmmento de los siguientes eventos: '

- Ceremoma de Batas Blancas, reahzada en el Centro de’ Prachcas de Ia Umversxdad
de ios Andes, el 4 de octubte de 2011..

- Celebracidn “Dia del Estudiante” en la Umvermdad de los. Andes, reahzada el 6 de
octubre de 2011,

- Ceremionias de Grados en el Centro de: Convcncmnes Gonzalo J nnenez de Ques&da,
realizadas €] 24 de agosto-de 2012.

. - IGEM (Intemataonal Genetically Engineered Machme: Competm{)n) reahzado en. 1a
' Universidad de los Andes el 5de octubre de 2(312 '

-Declaramos que Ia.caﬁdad!.d'ei setvicio fue buena.

~ Ext.2280

‘:“cerrec:ona de Desarroi(o ¥ Egresados

Cra. 1 Ho, 1BA- 79, edificio Fedro Navas, tercer pisg, ‘Bogota ~Cotrbia; BT o o
Conmutador: {571} 33§ 4048 Exis.2 2020, 2137,.3288, 3346 [ Linea directa; (571)3324233- R R
-hﬂpjfwwwvmandes educo{Correoe?ectrémco’ d:rdesarrol&o@umandeseduco G : R DL e
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