
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA DIRECCIÓN NACIONAL DE COMPENSACIÓN Y RELACIONES LABORALES 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 

Que el(la) señor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía número 53013351, estuvo vinculado(a) en la Fundación Universitaria 
del Área Andina con Nit. 860517302-1; desde el 05 de agosto de 2025 hasta el 28 
de noviembre de 2025, desempeñando el cargo de DOCENTE DE PLANTA, 
adscrito a la FACULTAD DE DISEÑO COMUNICACIÓN Y BELLAS ARTES, 
mediante contrato a TÉRMINO FIJO. 

 
 

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de 
Bogotá D.C., el día 28 de noviembre de 2025. 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

DIEGO FERNANDO TÓPAGA ÁNGEL 
Director Nacional de Compensación y Relaciones Laborales 
Vicerrectoría Nacional Administrativa y Financiera 

CC 53013351 de Bogotá



VALOR TOTAL: $59.800.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.

EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN

NIT No. 899.999.011-0

Consecutivo No.8731112202502

HACE CONSTAR

Que  de  acuerdo  con  la  información  que  reposa  en  los expedientes contractuales, obtenida de la       plataforma 
SISGESTION  del  Departamento Nacional de Planeación - DNP, el(la) señor(a)   DIANA MARIA MAHECHA VESGA  
  identificado(a)  con    C.C.     No.    53013351    expedida en   BOGOTA   , suscribió el(los) contrato(s) que se 
relaciona(n) a continuación:

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-873-2025.

OBJETO:     110503025  -  Prestar sus servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación por sus 
propios  medios,  con  plena  autonomía  técnica y administrativa, en el desarrollo de actividades relacionadas    con 
producción gráfica de presentaciones, informes, infografías y demás productos relacionados con diseño.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1 Brindar  apoyo  en la conceptualización y construcción de campañas creativas que permitan la  difusión

de los lineamientos y herramientas de política pública del DNP. 
2 Organizar  y entregar todo el material gráfico requerido en las diferentes actividades a la Oficina Asesora

de Comunicaciones. 
3 Apoyar  en  el  diseño y producción de piezas y/o productos gráficos y /o de animación que cumplan   con

los  requerimientos  creativos,  técnicos,  estéticos  y  visuales,  conforme  a  los  lineamientos        que
proporcione la Oficina Asesora de Comunicaciones 

4 Proponer,  agendar y ejecutar reuniones periódicas de ideación y creación de contenidos gráficos, para
difundir los mensajes claves del departamento. 

5 Elaborar  todo  tipo  piezas  gráficas  que requiera la dependencia para la divulgación de los    mensajes
claves en las redes sociales del DNP y el portal web institucional. 

6 Velar por la calidad conceptual y creativa de las piezas y/o productos que hacen parte de cada proyecto. 
7 Atender  observaciones, solicitudes, ajustes, o sugerencias que se formulen, en los tiempos solicitados

por la Oficina Asesora de Comunicaciones.  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 6 de marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES: (N/A).

En  concordancia con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningún caso generó relación 
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeación.
La  presente  certificación  se  expide  a  solicitud  del  interesado,  dada en Bogotá D.C., a los 11 días del mes        
de diciembre de 2025.

OBSERVACIONES: N/A. 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Línea gratuita: PBX 381 5000
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Para   efectos   de   validación   de  la   información   aquí   contenida   puede  escribirnos  al  correo   electrónico: 
certicontratos@dnp.gov.co
La  adulteración  y/o  uso  fraudulento  de  la  información,  así  como  de  la  presente  firma  acá  plasmada,  será 
responsabilidad  exclusiva  del  contratista, en los términos de que trata los artículos  286 y S.S. del  Código  Penal 
Colombiano.

RONALD GORDILLO ALVAREZ  
Subdirector de Contratación

Revisó: Elsy Lizbeth Leon Suarez.
Descargó: Elsy Lizbeth Leon Suarez.

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Línea gratuita: PBX 381 5000
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NOMBRE : DIANA MARIA MAHECHA VESGA 
CEDULA : 53013351 
 
 

CONTRATACIÓN VALOR 
Orden de Prestación de Servicio N°0907 de 2024, Del 20 de junio 
de 2024 al 20 de abril de 2025. 
Objeto: prestar por sus propios medios, con plena autonomía, sus 
servicios como: Asistente de Investigación Código del proyecto: 
_INV-ING-3971  Nombre del proyecto:  Diseño de un modelo de 
interacción humano robot mediante algoritmos de aprendizaje 
profundo" 
Actividades: 1. Construcción base de datos imágenes de 
movimientos de robot, cambios de fondo pose de ejercicios (4 
ejercicios 250 fotos por pose 4 fondos por foto) 
2. Construcción base de datos imágenes y videos de expresiones 
corporales como levantar la mano para pregunta, ademan de 
negacion, de afirmacion 
3. Construcción base de datos imágenes de cajas apildas y en 
desorden, cambios de fondo 
4. Elaboracion de contenido digital e imágenes de sitios historicos 
y monumentos en la cuidad de bogota 
5. Elaboracion de contenido digital e imágenes de insumos para 
despecho de pedidos 
6. Cumplir con los entregables explícitos en el formato de 
CONCERTACIÓN DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26  
7.  El contratista se compromete a participar en las actividades de 
coordinación, de trabajo de investigación entre el contratista, el 
contratante y los miembros del Grupo de Investigación, 
previamente definidas por el Investigador líder del proyecto. 

$17.400.000 



 

 

8.  Presentar informe de avance acorde a las obligaciones 
establecidas en la Órden de Prestación de Servicio OPS, 
correspondiente a cada solicitud de pago, acompañado de los 
soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensión y ARL, sobre 
el 40% del valor bruto del contrato. 

 
 
NOTA IMPORTANTE: La validación de la presente certificación se puede realizar en los correos 
electrónicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co. 

Dirigida a: Quien Interese 
 

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN HIZO LECTURA DE LA MISMA, 
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO” 

La presente certificación se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva 
Granada. Dada en la ciudad de Bogotá D.C, 09-JUNIO-2025 
 
 
 
 
 
 

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo 
Jefe División de Gestión del Talento Humano 

 
Elaborado: LCABRERA 

mailto:certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co
mailto:talento.humano@unimilitar.edu.co


Certificación No. 7943 

   

 

 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 

V
0

3
  

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

53.013.351 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5403423 de 28 de septiembre de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 
acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 
virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 
 
Plazo de ejecución :  Dos (2) meses y veintiocho (28) días; sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 29 de septiembre de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2023 (En ejecución) 
 
Término de Ejecución: Dos (2) meses y veintiocho (28) días. 
 
Valor total: ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($11.733.333). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
 
 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4548063 de 06 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 
acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 
virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 
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Plazo de ejecución :  Siete (7) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 08 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 02 de septiembre de 2023  
 
Término de Ejecución: Siete (7) meses. 
 
Valor total: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 28.000.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
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que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 28 

días del mes de noviembre de 2023.  

 

 

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, 

 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: Mónica Cuadros 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
53.013.351 de Bogota D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3430832 de 27 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación integral en titulados y/o complementarios de forma presencial y/o virtual; y otras 
actividades que se derivan de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, 
electrónica, biomédica,refrigeración,telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos 
para los sectores industriales y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa de formación: 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

 
Plazo: siete (7) meses y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Valor inicial: 26.530.980 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II) 
 
Adición 1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 
Adición 1: $ 13.265.490 
 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre  de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 15 días  
 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE ($ 39.796.470) 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 



Certificación No. 6895                              

 
NIT. 899.999.034-1 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

   Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR  
Dirección: Av. Cra 30 No. 17 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500ext: 15394 Gmail: 

certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II a los 12 días de diciembre del 2022 
 
 
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 

 
Proyecto y Reviso : Arturo Rueda 

Asistente Administrativo  - GAAICS  
 
 

V° B°: Miriam Eugenia Camargo Riascos   
              Coordinadora G.A.A.I.C.S   

 
 



Certificación No. 4916 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 1 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
53.013.351 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218371 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución: 8 meses 2 días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato: 04 de octubre de 2021 

Término de Ejecución:  8 meses 2 dias. 

Valor: Treinta Millones Ochocientos Veintiséis Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos ($30.826.472). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) MAHECHA VESGA DIANA MARIA,  identificado (a)  con cédula de ciudadanía 
No. 53.013.351 de Bogota D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218371 de 03 de febrero de 2021 
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que 
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones teleinformática y gestión de proyectos para los sectores 
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones 
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad teleinformática. 

 
Plazo: 315 días  

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 4 de febrero 2021 (Tomado de: SECOP II) 
 
Término de ejecución: 10 meses y 18 dias. 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18/12/2021 
 

Valor: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS 

SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 30.826.472). 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área especifica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación 
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Así como el aseo y el cuidado de 
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
  

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, al 3 de mayo del 2022 
 
 
 
 
 
                                                                                  CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
                                                                                  SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD    
                                                                                  ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
                                                                                  Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 
 
 

   
Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 22 días de febrero de 2021.  
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 
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aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1395339 de 24 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARÁGRAFO PRIMERO: Especialidad: 
TELEINFORMATICA Programa: PRODUCCIÓN MULTIMEDIA. 
 
Plazo de ejecución: Seis (6) Meses y Seis (6) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de octubre de 2020  
 
Término de Ejecución:  7 meses 20 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1395339 de 2020, en Un (1) Meses y Catorce (14) Dias hasta el 14/10/2020 
 
Adición 1: $5.396.952 
 
Valor: Veintiocho Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Trescientos Catorce Pesos ($28.579.314) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
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las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 111339 de 05 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad Teleinformática. Programa: 
Tecnico en Diseño e Integración de Multimedia. 

 
Plazo: Nueve (9) meses, hasta el 12 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de 2019, 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 10 meses 06 dias 
 
Prorroga 1: 24 días 
 
Adición 1: $2.292.480 
 
Prorroga 2: 12 días 
 
Adición 2: $1.146.240 
 
Valor: Veintinueve Millones Doscientos Veintinueve Mil Ciento Veinte Pesos ($29.229.120) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1 Atender la formación de aprendices en el área especifica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados 2 Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación 3 Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación 5 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
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como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación 6 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creación de 
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Así como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación 10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA 11 Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato, con los 
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 11 días de noviembre de 2020.  
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 



 

 
 
 
  

 

 

 

CERTIFICACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

Por medio de la presente manifiesto que la señora DIANA MARIA MAHECHA 
VESGA, identificada con cedula de ciudadanía número 53.013.351 de Bogotá, 
presto servicios como fotógrafa profesional y diseñadora gráfica desde el 20 
de enero de 2020 hasta el 15 de septiembre de 2021.   

 

Durante el tiempo de vinculación el desempeño de sus labores fue 
satisfactorio. Esta certificación se emite a solicitud del interesado el 20 de 
enero de 2023.  

 

Atentamente, 

 

 

_______________________________________ 

GERMAN ALEJANDRO VESGA CASTRO 
Representante legal 
Ladfi Consulting Latam 



 

 
Facultad Ciencias de la Comunicación 

Programa de Publicidad y Mercadeo 

 
 

INFORMA 

Que Diana María Mahecha Vesga, con cédula 53013351 de Bogotá finalizó sus prácticas 
profesionales en la agencia de publicidad In House Salón Lateral, que hace parte de la 
Facultad Ciencias de la Comunicación de la Fundación Universitaria Los Libertadores, con 
una duración de 400 horas.  Entregando a satisfacción los siguientes productos, para sus 
cuentas a cargo: 

Café Pacundí:  fotografía, piezas gráficas para redes sociales y calendario. 
River Comunica:  brochure Pdf interactivo y piezas gráficas para redes sociales. 
Estadoi:  manual de marca. 
 
Además, participó en el evento de Salón Lateral “Dale un like a la publicidad digital” 
realizando las fotografías del evento. 

Se firma a los cinco días del mes de julio de 2018. 

 
Atentamente, 
 

 
Clara I. Uribe      
Coordinadora Salón Lateral/ Consultorio DIPE     
Programa Publicidad y Mercadeo   
Facultad de Ciencias de la Comunicación   
  
Cra 16 No 63ª-68.  Sede Bolívar of. 510 
PBX: 254 47 50 ext. 3110 
salonlateral@libertadores.edu.co 
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