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ANALISIS DEL SECTOR

Entidad Contratante: Personeria Municipal de Carepa

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion servicios de apoyo
a la gestion para fortalecer integralmente a la personeria municipal de Carepa en los
procesos de atencién a las victimas.

Fecha de Elaboracién: 28 de enero de 2026

Elaborado por: Cristobalina Mena Moya

1. Justificacion

La Personeria Municipal de Carepa, como entidad del Ministerio Publico a nivel local,
requiere fortalecer su capacidad institucional y operativa mediante Ia vinculacién de
personal técnico de apoyo a la gestién, que contribuya a fortalecer integralmente a la
personeria municipal de Carepa - Antioquia, en los procesos misionales de atencién
a las victimas entre otras actividades acordes a la misionalidad de la Personeria y
segun las directrices del titular del despacho. Ante la limitacién de la planta de
personal, se hace necesario contratar servicios de apoyo externo.

1.1 Descripcion del Objeto del Contrato

El objeto del contrato consiste en la contratacién de un Bachiller, técnico o tecnélogo
que preste sus servicios técnicos de apoyo a la gestion para fortalecer integraimente
a la personeria municipal de Carepa - Antioquia, en los procesos misionales de
atencion a las victimas entre ofras actividades acordes a la misionalidad de la
Personeria y segun las directrices del titular del despacho.

1.2. Identificacion del Sector Econémico

1.2.1. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS UNSPSC

Clasificacion !Segmento Familia Clase | Producto
80111501
80111504

Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y 80000000 | 8011000
servicios administrativos. G144600 gg: ;' : ggg

| , 80111616

80111500 | 80111601
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Segmento 80000000 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Familia 80110000 - Servicios de Recursos Humanos

Clase 80111500 — Desarrolio de recursos Humanos

Producto 80111501 - Perfeccionamiento de la labor de gestion

Producto 80111504 — Formacion o Desarrollo laboral

Clase 80111600 - Servicios de personal temporal

Producto 80111601 - Asistencia de Oficina o administrativa temporal

Producto 80111604 — Necesidades de dotacion de personal técnico temporal
Producto 80111609 — Administradores temporales de bases de datos o de sistemas
de tecnologia de la informacién

Producto 80111616 — Personal Temporal de Servicio al cliente

1.2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN EL DANE

, _Clasificacion Seccion | Division | Grupo Clase | Subclase
Servicios prestados a las
empresas y servicios de 8 83 839 8399 83990
produccion.

Seccién 8 — Servicios prestados a las empresas; servicios de produccion no incluidos
en otra parte

Divisién 83 — Servicios profesionales, técnicos y empresariales

Grupo 839 — Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales

Clase 8399 - Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Co6digo CPC 83990 — Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Sector: Servicios

Subsector: Servicios profesionales, técnicos Y empresariales no clasificados
previamente (n.c.p). Este subsector incluye servicios que no estan especificamente
cubiertos por otras categorias mas detalladas

1.3. Analisis de la Oferta del Sector

1.3.1. Presencia de oferentes:

A nivel nacional y especialmente en el ambito regional ha existido una amplia oferta
laboral del nivel técnico y tecnolégico, que han respondido a la exigencia comercial y
productiva de la region. En la actualidad se ha identificado una creciente oferta de
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bachilleres, técnicos y tecndlogos que buscan responder a las nuevas dinamicas
laborales desde el ambito profesional, incluyendo las entidades publicas, quienes

1.3.2. Disponibilidad de servicios:

Media, con bachilleres, técnicos y tecnblogos que buscan responder a las nuevas
dinamicas laborales desde sy ambito de conocimiento, incluyendo las entidades del
Ministerio Publico.

1.3.3. Tendencias del mercado:
Aumento de contratistas individuales debido a la naturaleza personalizada de este
tipo de apoyos.

1.4. Anélisis de la Demanda

1.4.1. Demanda local y regional:
La mayoria de las personerias municipales en Colombia requieren servicios de apoyo
dada la limitacién de su planta de personal.

1.4.2. Demanda institucional:

La Personeria Municipal de Carepa ha identificado la necesidad de fortalecer su
capacidad de respuesta en temas misionales y de gestién interna, especialmente los
relacionados con las victimas, y de manera especifica se requiere un apoyo en la
toma de declaraciones y verificacién de informacién en la plataforma VIVANTO.

1.5. Modalidades de Contratacion Habituales

1.5.1. Modalidad comun: Contrato de prestacion de servicios técnicos y de apoyo a
la gestién.

1.5.2. Duracién promedio: 3 a 12 meses, dependiendo del alcance del objeto
contractual.

1.6.3. Tipo de contratacién: Contratacion directa (cuando aplica por cuantia o
especialidad del servicio).

1.6. Costos Estimados y Condiciones del Mercado
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1.6.1. Honorarios promedio en el mercado (mensual): $ 2.000.000-$ 2.800.000
COP, dependiendo del perfil requerido.

1.6.2. Factores que inciden en el costo: Nivel de formacién, conocimientos
basicos sobre asistencia administrativa y administraciéon documental

1.7. Riesgos del Sector
. Retrasos en el cumplimiento de actividades sin supervision adecuada.
1.8. Conclusion del Analisis

El analisis del sector evidencia que existe una creciente oferta de Bachilleres, técnicos
y tecnologos, capacitados y con disponibilidad para apoyar a la Personeria Municipal
de Carepa en su fortalecimiento institucional. Se recomienda realizar una seleccion
basada en criterios de idoneidad, y capacidad de gestién autébnoma. La modalidad
mas adecuada es la contratacion directa con una persona natural, dado el objeto y
caracteristicas del contrato.
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