ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA

Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG

PROCESO: Gestion Contractual Coddigo: s.E-GCO-FO-03

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

Fecha: 10/09/2024

FORMATO: Contrato Version: 002

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA JURIDICA No. MSE-CD-031-2026

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA JURIDICA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
NIT: 891801282-0

CONTRATISTA DEICY CASTRO S.A.S

NIT 901636712-4

REPRESENTANTE LEGAL

DEICY LILIANA CASTRO GUAYCUNDO

IDENTIFICACION

CC No. 33.377.310 DE TUNJA

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION SALUD PUBLICA, ASESORIA EN LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO VIGENCIA 2026

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10) MESES

VALOR

CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIEN PESO PESOS ($42.116.100)
M/CTE

SUPERVISOR

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA.

Entre los suscritos: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN, Obrando en calidad de Alcalde y Representante legall
del municipio de San Eduardo, Boyacd, Entidad Territorial portadora del NIT: 891801282-0 segun consta en el
acta de posesion bajo escritura publica No. 225 de la notaria Unica de Campohermoso — Boyacd, de fecha
veintinueve (29) de Diciembre de dos mil veintitrés (2023), por una parte y quien para efectos del presente
contrato se denominard EL MUNICIPIO y por la otra parte DEICY LILIANA CASTRO GUAYCUNDO, identificada
con CC No. 33.377.310 DE TUNJA, en calidad de Representante Legal de la empresa DEICY CASTRO S.A.S
identificada con NIT 901636712-4 quien en adelante se denominar& EL CONTRATISTA, hacemos constar que
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA
JURIDICA, previa las siguientes consideraciones:

1.

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co

Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién. Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia.

Que los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que en cada municipio
habrd un Alcalde, jefe de la administracidén local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la acciéon administrativa del municipio
entre otras.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
qgue son atribuciones del Alcalde, en relacidn con la Administracion Municipal: “Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo”

Que de conformidad con el artficulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentraciéon de funciones;

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 senala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos e
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voly
asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.
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Que se pretende celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales con persona juridica que se

suscribird de manera directa teniendo en cuenta que el objeto estd constituido por actividades de asesoria
y de colaboracién para con la entidad y ademds teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia
Relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley
80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
compilatorio del Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 sin necesidad de contratar previamente con varias
ofertas

Que el decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabagjos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que la Ley 1122 de 2007 establece en el Articulo 32 que, la salud publica como un conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada la salud de la poblacién por medio de acciones de
salubridad, dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del Pais. Dichas acciones se realizardn bajo
la rectoria del Estado y deberdn promover la participacién responsable de todos los sectores de la
comunidad.

Que en tal medida, la Gestidn de la Salud Publica es un proceso dindmico, integral, sistemdtico y
participativo orientado a que las estrategias, procedimientos e intervenciones en salud publica se realicen
de manera coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS y otfros sectores del gobierno,
asi como con las organizaciones sociales y privadas, a fin de alcanzar los resultados proyectados en el Plan
de Accién en Salud — PAS mediante la aplicacién de metodologias para la planeacion implementacién y
evaluacion de politicas, planes programas y proyectos que procuren una interaccién y corresponsabilidad
de los entes territoriales con la comunidad para lograr atender de manera eficiente las necesidades de
atencidn, promocidon y prevencién en salud en el territorio.

. Que el Articulo 6° de la Ley 1438 de 2011 dispone que, el Ministerio de la Proteccién Social elaborard un

Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la
estrategia de atencidn primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el
estado de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental, garantizando que el proceso de
participacion social sea eficaz, mediante la promocidn de la capacitacidén de la ciudadania y de las
organizaciones sociales. El Plan definird los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los responsables
sectoriales, los indicadores de seguimiento y los mecanismos de evaluacién del Plan. El Ministerio de la
Proteccién Social podrd hacer modificaciones al Plan Decenal, de acuerdo con las prioridades en salud,
segun andlisis de los eventos de interés en salud puUblica que se presenten.

. Que el Plan de Salud Territorial (PST), es equivalente al Plan de Desarrollo del Sector Salud y se rige por la

Ley 152 de 1994 y lo establecido en las Leyes 715 de 2001, 1151 de 2007 y las demds normas que las
modifiquen, adiciones y/o sustituyan.

. Que el Articulo 4 de la Resolucién 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

semana que la Gestidon de la Salud Pdblica se enmarca en lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica,
qgue constituye un proceso dindmico, integral, sistemdtico y participativo que bajo el liderazgo
conduccién de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes programas y proyecto
salud publica, se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada entre los diferentes actor,
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Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) junto con otros sectores del gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

. Que dentro de los insumos estratégicos para la planeacion integral para la salud se encuentra el Plan

Territorial de Salud (PTS) que les permite a las entidades territoriales cumplir con las estrategias establecidas
en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP).

Que es competencia del municipio, de acuerdo con las necesidades, condiciones y caracteristicas de la
poblacidon del territorio, adaptar y adoptar los contenidos del Plan Decenal de Salud PUblica establecidos
dentro del Plan Territorial de Salud y focalizados en el Plan de Accién de Salud de la actual vigencia, con el
desarrollo de procesos como la coordinacién intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion del
conocimiento, gestién de las intervenciones colectivas, participacién social y la planeaciéon integral en
salud, que fortalezcan la gobernanza en salud en el municipio de San Eduardo (Boyacd), de conformidad
con lo dispuesto en la Leu 1438 de 2011 y Resolucion 1841 de 2013, para lo cual se hace necesario el
desarrollo de las estrategias de intervencion colectiva e individual, con lineas como la gestion de la salud
publica.

. Que el ejercicio de la gestién de la salud publica en el municipio, en sus procesos de formulacion,

ejecucion, monitoreo y evaluacién, requiere de la aplicacion de criterios especificos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, con el fin de alcanzar las metas y objetivos de salud pUblica
definidos en el Plan Decenal de Salud Publica.

. Que por todo lo anterior, la asesoria y acompanamiento a la gestiéon en salud publica tiene como objetivo

principal, garantizar la continuidad de las acciones en Salud publica en aspectos de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y recuperacién de la salud, tomando como base las necesidades de
las personas en los contextos en donde transcurre su vida diaria, utilizando la metodologia definida por el
Ministerio de Proteccidn Social PASE A LA EQUIDAD, teniendo en cuenta las dimensiones: Salud Ambiental;
vida saludable y condiciones no transmisibles; convivencia social y salud mental; seguridad alimentaria y
nutricional; sexualidad, derechos sexuales y reproductivos; vida saludable y enfermedades fransmisibles;
salud puUblica en emergencias y desastres; salud y dmbito laboral; todas con la transversalidad de gestidon
de poblacién vulnerable (enfoque diferencial) y fortalecimiento de la autoridad sanitaria, programadas en
el Plan Decenal de Salud y el Plan de Salud Territorial del municipio.

. Que, de acuerdo con el principio de planeacién, se tiene la necesidad de la prestacién del servicio por un

término ajustado para garantizar las condiciones y capacidades institucionales que permitan un servicio
efectivo en el ejercicio de la funcidn administrativa, esencialmente cuando se requiere de la experiencia
de una persona para asesorar la ejecucion de actividades de gestion de la salud publica, para dar
cumplimiento a los planes de accién y plan de desarrollo.

. Que denfro de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuentra ninguno

que posea el perfil y sobre todo la experiencia para asumir dicha funcién de manera permanente, a mds
que el cumplimiento de sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades.

. Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027" se

encuentra la DIMENSION ECONOMICA, se encuentra la linea estratégica Dimensién: Linea Estratégica: L4 —
San Eduardo merece un desarrollo humano social e incluyente, Sector: 19- SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Programa: 1905 -Salud publica Producto: 1905015 - Documentos de planeacion. Indicador: 190501504 -
Planes de intervenciones colectivas realizados.

Que dentro de los funcionarios adscritos a la Planta de Personal del Municipio no se encuentra ninguno
que posea el perfil y sobre todo la experiencia para asumir dicha funcién de manera permanente, a md
que el cumplimiento de sus propias funciones no permiten asumir dichas actividades.
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1. Es por todo lo anterior que el Municipio de San Eduardo con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio
del Art. 81 del Decreto. 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un contrato de Prestacion De
Servicios Profesionales con personas naturales o juridicas con idoneidad o experiencia en el sector publico
que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION SALUD PUBLICA, ASESORIA EN LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO VIGENCIA 2026

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES: Las utilizadas en el presente contrato con mayuUscula inicial deben ser

entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural de acuerdo con el contexto en el cual son ubicados. Otros términos utilizados con mayudscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Confratante El Municipio de San Eduardo

DEICY CASTRO S.A.S
NIT: 901636712-4

Selikeie RTE LGL: DEICY LILIANA CASTRO GUAYCUNDO

CC No. 33.377.310 DE TUNJA

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION SALUD PUBLICA, ASESORIA EN LA
ELABORACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO VIGENCIA 2026" Los
Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del contrato.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar para

la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son las siguientes:

1. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en la realizacion del Plan de Accidn en Salud 2026
del Municipio de conformidad con la Resolucién de 100 de 2024 expedida por el Ministerio de salud y
proteccién social.

2. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en el cargue del plan de Accidn en salud 2026 en
el portal web de Gestion PDSP del Ministerio de salud y proteccién social.

3. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en la realizacién tfrimestral y/o mensual al
convenio y contratos suscritos para la ejecucién de las actividades del Plan de Accién en salud 2026
en sus componentes Plan de Intervenciones colectivas PIC y Gestidon en salud publica GSP.

4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en el seguimiento trimestral del Plan de Accién en
salud 2026 y cargue en el portal web de Gestion PDSP del Ministerio de salud y proteccion social.

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en la elaboracién y rendicion de informes
requeridos por los entes de inspeccion, vigilancia y control de las acciones contempladas en el Plan de
Accidn en salud 2026 y asistencias técnicas programadas por los diferentes entes.

6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en la elaboracién y seguimiento de la politica
publica de participacién social en salud 2026.

7. Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en la elaboracién y seguimiento del pla
Accion del programa Ampliado de Inmunizaciones PAI 2026.
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8. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa en salud publica en el cumplimiento de las
acciones en salud contempladas en el PAS 2026.

9. Asesorar a la Secretaria de Gobierno y Administrativa y al Referente de Discapacidad para el
cumplimiento de las acciones en salud contempladas (certificaciones y/o procesos)

10. Desarrollar cada una de las actividades que se describen a continuacién, segiun cantidad
programada durante el frimestre asi:

CANTID | 1] mn v UNIDAD VALOR VALOR
1D ACTIVIDAD AD Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre MEDIDA UNITARIO TOTAL

Formular y ejecutar el Plan de
accién, con la convocatoria 'y
participacion de diferentes
sectores para el desarrollo de la
semana por la salud bucal "
Boyacd sana y sonriente" Ultima
semana de julio, mediante la
realizacién de una mesa de
frabajo de coordinacién
intersectorial con Planeacién, IPS,

EAPB, Institucién educativa, Mesa
1 Representante de los hogares de 2 0 1 1 0 Intersecto $ 480.000 $ 960.000
bienestar, Familias en accién, rial

comisaria de familia, policia.
Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones,
competencias, identificacién de
objetivos comunes, identificacion
de espacios, establecimiento de
acuerdos, concertaciéon del plan
de accibn, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de
indicadores.

Actualizar y realizar el
seguimiento frimestral al plan de
contingencia municipal a partir
de la vigilancia epidemioldgica
del evento IRA-EDA, que incluya
las acciones de: Coordinaciéon
intersectorial, Vigilancia en Salud
PUblica, Reducciéon de la
fransmision en la comunidad,
Red de servicios de salud y
Comunicacion del riesgo para

. . " Mesa
2 preven, monitorear y mmgo’r el 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $1.920.000
incremento de casos, a fravés de al

4 mesas de frabajo de acuerdo
al comportamiento
epidemioldgico de los eventos,
con participaciéon de los
siguientes integrantes ESE
Municipal, Comisaria de Familia,
Planeacién, EAPB, Gobierno,
enlace de renta ciudadana,
representante del sector
educativo y de hogares de
bienestar familiar
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Actualizar plan de accién de la
politica de salud mental con los
integrantes del comité de salud
mental, mediante N° 4 (una
frimestral) mesas de
coordinacién intersectorial,
incluye el monitoreo y
cumplimiento de productos
programados para la vigencia

2026, siguiendo pardmetros Mesa
3 metodoldgicos del 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
departamento. Incluye: mapeo rial

de actores con capacidades,
funciones, competencias,
identificacion de objetivos
comunes, identificacién de
espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan
de accién, seguimiento,
monitoreo y evaluaciéon de
indicadores.

Elaborar y/o actualizar plan de
accién de prevencién de
consumo de sustancias
psicoactivas con integrantes del
comité de drogas, mediante N° 4
(una trimestral) mesas de
coordinacién intersectorial,
incluye el monitoreo y
cumplimiento de productos
programados para la vigencia

2026, siguiendo pardmetros Mesa
4 - siguiendo p 4 1 1 1 1 Intersecto | $480.000 | $1.920.000
metodoldgicos del Hal

departamento. Incluye: mapeo
de actores con capacidades,
funciones, competencias,
identificacién de objetivos
comunes, identificacién de
espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan
de accibn, seguimiento,
monitoreo y evaluaciéon de
indicadores.
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Elaborar y desarrollar 1 plan
municipal para el fortalecimiento
de un centro de escucha
comunitario, mediante la
realizacién de 4 mesas de frabajo
de coordinacién intersectorial
con los siguientes actores: E.S.E
municipal, deportes, cultura,
Incluye plan de trabajo para el
despliegue de la estrategia
(debe garantizar la puesta en
marcha de acciones como
respuesta a las necesidades,
sifuaciones y demandas de la
comunidad), y el desarrollo de 4

mesas de seguimiento trimestral Mesa
5 al plan municipal y evaluaciéon 4 1 1 1 1 Intersecto | $ 480.000 $ 1.920.000
de resultados. (Debe rial

desarrollarse de manera
articulada con la tecnologia de
Centro de Escucha comunitario
programada en el PIC). Elaborar:
mapeo de actores con
capacidades, funciones,
competencias, identificacién de
objetivos comunes, identificacion
de espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacién del plan
de accibn, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de
indicadores.

Realizar cuatro salas situacionales
de suicidio y violencia de género
con la participacién de ES.E,
Comisaria de Familia, Policia,
Planeacién, Gobiemno ,
Personeria, incluye el desarrollo y
monitoreo de plan de mejora
orientado a la reduccién de

eventos por estas causas (suicidio Mesa
6 y feminicidio) Incluye: mapeo de 4 1 1 1 1 Intersecto | $ 480.000 $ 1.920.000
actores con capacidades, rial

funciones, competencias,
identificacion de objetivos
comunes, identificacion de
espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan
de accidn, seguimiento,
monitoreo y evaluaciéon de
indicadores.

Elaborar e Implementar 1 plan de
accidn intersectorial anual para
la promocién y garantia de los
Derechos Sexuales y los Derechos
reproductivos, mediante la
realizacién de N°4 (una
frimestral ) mesas de trabajo de
coordinacién intersectorial con :

Mesa

7 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
rial

Director local de salud, comisaria
de familia, personeria municipal,
ESE, Representante Consejo de
Juventudes, Lideres Comunitarios,
Instituciones educativas; Incluye:
mapeo de actores con
capacidades, funciones,
competencias, identificacién de
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objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos,
concertacién del plan de accién
identificando las problemdticas
que se desean impactar,
seguimiento, monitoreo y
evaluacién de indicadores,
siguiendo pardmetros
metodoldgicos del
departamento. incluye el
seguimiento a los servicios
amigables para adolescentes y
jovenes.

Elaborar y desarrollar plan de
frabajo para gestionar la
implementacién de N° 1 Zonas
de Orientacién Escolar,
orientadas a poblacién escolar
con alta vulnerabilidad
psicosocial para consumo de
SPA, violencias, suicidio,
embarazos adolescentes, entre
otros, mediante la realizacién de
N°4mesas de trabajo de
coordinacion intersectorial con
instituciones educativas, E.S.E
municipal. Incluye plan de
frabajo por instituciéon educativa
en integracion con ESE Municipal
para el despliegue de la
estrategia (debe garantizar la
puesta en marcha de acciones
como respuesta a las
necesidades, situaciones y
demandas de la comunidad
educativa), seguimiento
frimestral al plan municipal y
evaluacién de resultados. (Debe
desarrollarse de manera
articulada con la tecnologia de
ZOE programada en el PIC)

Mesa
Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
rial

Elaborar e Implementar 1 plan
de respuesta ante las Infecciones
de Transmisién Sexual (ITS), el VIH,
la coinfeccién TB-VIH, la Hepatitis
B y C mediante la realizacion de
N°4 (una trimestral) de sesiones
de coordinacién intersectorial
con: Director local de salud,
Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de
Beneficios, Lideres Comunitarios,
entre ofros. Incluye: mapeo de
actores con capacidades,
funciones, competencias,
identificacion de objetivos
comunes, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan
de accién identificando las
problemdticas a impactar,
seguimiento, monitoreo y
evaluaciéon trimestral de
indicadores.

Mesa
Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
rial

Elaborar e Implementar el plan
de choque para cdncer de

mama, cuello uterino y préstata
mediante la realizaciéon de N° 4

Mesa
Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
rial
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(una trimestral) de sesiones de
coordinacién intersectorial con:
Director local de salud,
Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de
Beneficios, Lideres Comunitarios,
entre ofros. Incluye: mapeo de
actores con capacidades,
funciones, competencias,
identificacion de objetivos
comunes, establecimiento de
acuerdos, concertaciéon del plan
de accién identificando las
problemdticas a impactar,
seguimiento, monitoreo y
evaluacién trimestral de
indicadores.

Realizar N°4 ( una por trimestre)
salas situacionales de
discapacidad, con el objetivo de
analizar, visibilizar y socializar la
situacion actual de las personas
con discapacidad en el territorio,
convocando a los actores
competentes segin los temas a
tratar, entre ellos: Director Local
de Salud/Secretario(a) de Salud
Municipal, director o secretario
de planeacion o infraestructura,
EPSAGRO, referente de
discapacidad del municipio,
referente programas sociales,
representantes de personas con
discapacidad, cuidadores, entfre

otros; en las cuales se visibilicen Mesa
11 las 3 fases del desarrollo de la 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
misma: 1. Recoleccién de datos, rial

tabulacién, procesamiento,
fraficaciéon y mapeo
(Alistamiento), 2. Andlisis de
datos: se observan tendencias,
se hace comparacién,
valoracién de frecuencias y
elaboracion de alternativas
(Andilisis) y 3. Valoracion de
problemas, valoracién de
intfervenciones y toma de
decisiones (contextualizacién y
decision); con el fin de apoyar la
toma de decisiones informadas
en politicas publicas, programas
y acciones que promuevan la
inclusién y el bienestar de esta
poblacién.
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Elaboracion del plan de accién
2026 para la implementacion del
plan decenal de lactancia
materna y alimentacion
complementaria-PDLMAC- 2021-
2030 del municipio de San
Eduardo, mediante N° 4 mesas
(bimensual ) de coordinaciéon
intersectorial con los integrantes
de la mesa de infancia,
adolescencia y familia o/y
comité de seguridad alimentaria
y nutricional/derecho humano a
la alimentacion o instancia de
desarrollo técnico en el tema
especifico, armonizado al Plan
decenal Nacional y
Departamental de Lactancia
Materna y Alimentacién
Complementaria. Este plan anual
incluye su construccién en el
primer tfrimestre del ano 2026,
seguimiento y evaluacion
bimensual.

Formular el Plan de Accién 2026
para la prevencién de
alteraciones nutricionales,
teniendo como base el Plan
Estratégico 2026-2027 y
orientado por los pilares
(disponibilidad, accesibilidad y
adecuacion) y los ejes del
Derecho Humano ala
Alimentaciéon mediante N° 4
mesas una frimestral .Este plan se
desarrollard en articulaciéon con
los equipos intersectoriales de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional/Derecho Humano a la
Alimentacién del municipio,
incluyendo la participacion
activa de los representantes
comunitarios. Su formulacién y
ejecucion seguirdn la guia Mesa
13 | metodolégica de la Secretaria 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
de Salud de Boyacd y los rial
lineamientos nacionales.

El plan anual contempla:
Construccion participativa en el
primer trimestre del afio 2026,
durante la primera sesién del
comité; Presentacion de avances
del afo 2025 en dicha sesion,
como insumo para la
planeacién; Seguimiento y
evaluacién N° 4 sesiones (una
sesion por frimestre) del
cumplimiento de actividades e
indicadores al plan formulado en
el primer trimestre, en el
escenario del Comité o Mesa
Municipal de Derecho Humano a
la Alimentacién y Seguridad
Alimentaria y Nutricional, segun
sea necesario.

Mesa
4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
rial
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Realizar N°2 mesas de trabajo
para formular el plan de acciéon
para la movilizacién social,
comunitaria e institucional con
motivo de la celebracion de la
Semana Mundial de la Lactancia

Materna (primera semana de Mesa
14 | agosto) y el Dia Mundial de la 2 0 1 0 1 Intersecto $ 480.000 $ 960.000
Alimentacion (16 de octubre), rial

con representantes E.S.E, EAPB
Presentes en el Municipio,
direccién local de Salud,
Programas sociales y demds
actores presentes en el
municipio de San Eduardo
Elaborar una infografia del
Andlisis de Situacién de la Salud
(ASIS) con el propdsito de
socializar a la comunidad los
principales hallazgos sobre las
condiciones de salud de la
poblacién. La infografia
presentard de manera clara,
sencilla y didéctica la
informacién mds relevante del
ASIS, incluyendo indicadores
demogrdficos, determinantes
sociales, eventos en salud Mesa $

N o 1 0 0 0 1 Intersecto $1.756.100
priorizados y principales . 1.756.100

o X e rial

problemdticas identificadas, con
el fin de facilitar la comprensién,
promover la participacién
comunitaria y fortalecer la
apropiacién de la informacion
para la toma de decisiones y el
autocuidado en salud. Esta pieza
serd difundida a través de
canales comunitarios y medios
digitales, garantizando un
lenguaje accesible y pertinente
al contexto territorial.
Realizar 3 encuentros para
fortalecer la Politica la
Participacion Social en Salud (res
2063/2017). Cada encuentro
estard dirigido 01 a grupos
diferentes de minimo 15y
maximo 20 jovenes y/o adultos
lideres. 2 encuentros en la zona
rural de las veredas de San
Eduardo . Los encuentros
tendrdn una duracién minima de Mesa
16 2 horas donde se desarrolle un 3 0 1 1 1 Intersecto | $ 500.000 $ 1.500.000

. P . rial
diagndstico de las necesidades y
aspiraciones de la comunidad en
articulacién con alcaldia,
secretaria de gobierno, para
toma de decisiones para el
fortalecimiento de las
capacidades de Gobernanza en
salud de condiciones de vida y
salud de la poblacion del
municipio

CL.4#3-61 Palacio Municipal
Nit: 891.801.282-0

alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA
Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG
PROCESO: Gestion Contractual Cdédigo: s.E-GCO-FO-03
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa | Fecha: 10/09/2024
ICIP |‘@ FORMATO: Contrato Version: 002
DE SAN EDUARDO

Participar activamente de 14
mesas lideradas por el comité PAI
municipal y la coordinacién
intersectorial con EAPB, ESE
Municipal, Comisaria de Familia,
Planeacion, Representante de
hogares de bienestar familia,
representante de las instituciones
educativas, entre otros , incluye:
plan de accién de las jornadas
nacionales, deparfamentales y
municipales de vacunacion
(cuando haya lugar), comité PAI
Mensual, comités extraordinarios
para seguimiento a metas,
verificacion de cumplimiento del
decreto 2287 de 2003 (validacion
del antecedente vacunal y
canalizacién a vacunaciéon
segun necesidad).

Formular y Ejecutar 1 Plan de
Accién municipal y micro
planificacién del Programa
Ampliado de Inmunizaciones
segun lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y
SESALUB 2026, a través de 4 Mesa
18 | mesas de coordinacion 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
intersectorial con ESE, rial
Planeacién, EAPB; elaboraciéon y
seguimiento de las actividades
contempladas en este, actividad
que incluye seguimiento
frimestral con entrega de informe
a SESALUB

Realizar un plan de accién con
seguimiento y monitoreo
semestral para la
implementacién de la estrategia
de "Amor por el silencio"y " Veo
bien aprendo bien" en
arficulacion con las entidades
educativas SAN EDUARDO
mediante 4 mesas de
coordinacién intersectorial para
concertar de acuerdo a la
problemdtica identificada de Mesa
19 | acuerdo con los protocolos 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
definidos en el documento de la rial
Secretaria de Salud de Boyacd
articulado con las Zona ZOE.
Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones,
competencias, identificacién de
objetivos comunes, identificacion
de espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan
de accidn, seguimiento,
monitoreo y evaluaciéon de
indicadores.

Mesa
14 4 3 3 4 Intersecto $410.000 $ 5.740.000
rial
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Realizar plan de accién en
Entorno Laboral Saludable énfasis
del trabajador informal
(Economia Populary
comunitaria) de la Economia y
seguimiento a las metas de
producto y resultado, en pro de

la identificacion e intervencion Mesa
20 | efectiva de los riesgos asociados 4 1 1 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 1.920.000
a su actividad econdmica, a rial

fravés de 4 mesas de articulacion
intersectorial con la participacion
de un representante por cada
asociacién econdémica informal
del municipio, con monitoreo,
seguimiento y evaluacion
trimestral del mismo.

Realizar Plan de accién para la
planeacién vy ejecucion de la
Semana de Hdbitos y Estilos de
Vida Saludables segun
lineamientos emitidos por el
Ministerio de salud y Proteccion
Social mediante 2 mesas de
trabajo intersectorial con la
arficulacion de ESE, Instituciones
educativas programas. Incluye
mapeo de actores con
capacidades, funciones,
competencias, identificacién de
objetivos comunes,

establecimiento de acuerdos, Mesa
21 concertacién del plan de accién 5 1 2 1 1 Intersecto $ 480.000 $ 2.400.000
identificando las problemdticas rial

que se desean impactar,
seguimiento, monitoreo y
evaluacién  garantizando la
coordinacién de actores, la
definicién de responsabilidades
asi como la implementacion de
un proceso de seguimiento y
monitoreo posterior a la
finalizacién de la actividad, que
permita evaluar el cumplimiento
de los objetivos, el alcance de las
acciones desarrolladas y la
efectividad de las estrategias
implementadas.

TOTAL $42.116.100

Propiedad intelectual: la informacién que se genere con ocasién de la ejecucion del objeto a contratar, no
podrd ser utilizada para fines diferentes a los establecidos en el mismo, ni tampoco ser reproducida,
comercializada, ni cedida a terceros sin la respectiva autorizacion del municipio, so pena de incurrir en
sanciones legales que correspondan. Los productos resultantes del desarrollo del contrato serdn de uso
exclusivo del municipio y le corresponderdn los respectivos derechos patrimoniales de autor y de produccién.

El Contratfista puede hacer uso y difusidon de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de
la Contratante.
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CLAUSULA CUARTA: INFORMES: En desarrollo de las cldusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberd
presentar un informe con cada pago y un informe final a la finalizacién del plazo de ejecucién del
contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde a la
suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIEN PESO PESOS ($42.116.100) M/CTE. La entidad
Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal asi: Actas
parciales de avance de entrega de actividades ejecutadas, previa acta o certificacién de cumplimiento
suscrita por parte del supervisor. Los valores se pagardn previa entrega de los informes, evidencias o
entregables previstos por la Entidad Contratante, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista; la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme a las leyes vigentes, en cuanto a
plazos y montos de cotizacién. Los pagos se realizardn después de la fecha de presentacién del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

Los pagos se realizardn dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato, dando cumplimiento al articulo 19 de la ley
1150 de julio de 2007 “EL DERECHO DE TURNO”

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del
Municipio de San Eduardo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato

4) Que al momento de la celebracion de presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
de incompatibilidad.

5) Se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

6) El valor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato serd de DIEZ (10) MESES, los
cuales se cuentan desde la suscripcion del Acta de Inicio y a partir del cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el
Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Artficulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015 compilatorio del Articulo 34 del Decreto 1510 de 2013.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL CONTRATISTA:
1) Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la cldusula 5.
2) Suministrar la informacién que requiera el contratista

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscriba y la propuesta
presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos.

2) Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

4) Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, e n los
términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3. del Dcto 780 de 2016, Art. 24 Dcto
2106 de 2019 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE:
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1) Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado a
la Entidad confratante de manera legal o contractual.

2) Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

1) Delegar un supervisor, a través del cual el Municipio mantendrd la interlocucidon permanente y directa con el
contratista y quien ejercerd el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion, en los términos consagrados en el Art 12 de la ley 80 de 1993, Arts. 83 al 85 de
laley 1474 de 2011 y Art. 211 de la Constitucién politica de Colombia.

2) Orientar la coordinacién de los funcionarios responsables del tema para que se brinde el respectivo soporte
al contratista.

3) Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro del cumplimiento del
objeto contractual.

4) Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumplimiento de objeto
establecido en la cldusula 2 y 3 del presente Confrato. serd responsable por los dafos que ocasionen sus
empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de San Eduardo en la ejecucién del objeto
del presente Contrato.

Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o
danos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
Municipio de San Eduardo puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el-contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla
con el objeto del presente Contrato.

De la Suspensién del Contrato: El contrato podrd suspenderse en los siguientes casos: (i) por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. (i) por mutuo acuerdo, siempre y cuando de ello no se deriven mayores costos
para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perjuicios. Cuando durante el plazo confractual, sobrevengan
circunstancias no imputables al CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones confractuales, las partes
podrdn suspender la ejecucion del contrato, exponiendo de manera detallada las razones que motivaron tal
decisién. El término de suspensidn no se computard para efectos de los plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de San Eduardo cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucidn del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: Las partes de comUn acuerdo establecen que:

En caso injustificado de MORA e incumplimiento de las obligaciones por parte del confratista, a este se le
impondrd una multa diaria equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobre
pasen del 10% del valor total del mismo.

El simple retardo imputable al contratista dard origen a la imposicidén y pago de las multas previstas en este
numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora.

El contratista autorizard al Municipio de San Eduardo que descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las multas impuestas una vez las mismas se causen.

No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de la acusaciéon y efectividad d
correspondiente multa, el contratista logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo mdxi
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ejecuciéon del objeto contractual previsto en el contrato vy si, de otfro lado, ha cumplido con la totalidad de las
demds obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, la entidad podrd acordar con el contratista
en el acta de liquidacién del contrato, la reduccién del valor total de las multas que adn se encuentren
pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO o de EL CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de cldusula penal
pecuniaria, la parte que incumplié, el valor correspondiente al DIEZ (10%) del valor total del contrato. E valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que El Municipio de San Eduardo adeude al Contratista en ocasién de
la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: En atencién a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 77 del Decreto 1510
de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento
no es obligatoria, y para el presente objeto confractual debido a su naturaleza, precio y teniendo en cuenta
que el pago serd luego de servicios prestados y recibidos a satisfaccidn, sin embargo, la entidad NO exigird all
contratista gue otorgue garantias a Favor de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es independiente del Municipio
de San Eduardo y en consecuencia, el Confratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del Municipio de San
Eduardo, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESIONES: El Confratista no puede ceder parcial ni fotfalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio de San
Eduardo.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD: El Contrafista se obliga a indemnizar al Municipio de San Eduardo con
ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal confratante de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causas sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccidon de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resulfado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Conftratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasidon de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, serdn
sometidas a la revisidon de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento de a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES: Los avisos solicitudes, comunicaciones y notificaciones qu
las partes deban hacer en desarrollo del presente confrato, deben constar por escrito y se entend
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debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona ya las
direcciones indicadas a continuacién:

Municipio de San Eduardo Contratista

Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN Nombre: DEICY CASTRO S.A.S

Cargo: Alcalde Municipal NIT: 901636712-4

Direccién: Calle 4 No. 3-61 San Eduardo RTE LGL: DEICY LILIANA CASTRO GUAYCUNDO

Cel.: 3112190536 CC No. 33.377.310 DE TUNJA

Correo electrénico: gobierno@saneduardo- Cargo: Conftratista

boyaca.gov.co DIRECCION: Carrera 12 N° 2 A — 62 Surinama
TELEFONO: 3159264789
CORREQ ELECTRONICO: deicy.castro@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION: Para la buena ejecucién, seguimiento y el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato se designa a KAROLL XIMENA BENITEZ CANO - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRATIVA o quien haga sus veces, como supervisor del contrato, quien por delegacién atenderd al
cumplimiento del principio de responsabilidad consagrado en el Articulo 26 de la ley 80 de 1993 y Articulo 83 de
laley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral te de este contrato los siguientes
documentos: 1) Los estudios previos. 2) Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal. 4) La oferta presentada por el Contratista.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: 1) Son requisitos de perfeccionamiento:
(a) El acuerdo de voluntad es reflejado en la firma del contrato; 2) Son requisitos para la ejecucién del contrato:
(a) La existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (b) La Aprobacién de Garantias, si las hubiere,
(c) El Registro presupuestal, (d) La acreditacién de estar al dia en el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social integral en salud. Lo anterior en virtud a lo consagrado en los articulos 39 y41 de la ley 80 de
1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de San Eduardo
pagard al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Disponibilidad Presupuestal N° 56 del 28 de
enero de 2026. El presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El confrato se podrd dar por
ferminado en caso de ocurrir los siguientes eventos: (i) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la ENTIDAD. (i) Por declaracién de CADUCIDAD o TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1983. (i) Por agotamiento del
objeto del contrato. (iv) Por vencimiento del plazo del contrato. (v) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con la ejecucién del confrato.

CLAUSULA TRIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El Objeto del contrato deberd ser
ejecutado por el contratista en el municipio de San Eduardo, Boyacd, y /o segin recomendaciones del
Supervisor del Contrato. Para efectos legales el Domicilio Contractual es el Municipio de San Eduardo -
Boyaca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL CONTRATO: 1) ESTAMPILLA ADULTO MAYO
(2) ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2% (3) TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 1.5% (No aplica para prestaci
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DE SAN EDUARDO
servicios persona natural) (4) RETE ICA: 1%. (5) Retencién en la fuente: (Segun Actividad y valor del contrato) (6)
Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES. (7) PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019. (8) IVA, segUn el Régimen
Tributario al que corresponda. (9) Garantias a Favor de la enfidad contratante.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTA,CIéN DE SERVICIOS CON PERSONA JURi,DICA
No. MSE-CD-031-2026, SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL

PORTAL SECOP II.
PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: MARIA FERNANDA GONGORA Nombre: KAROLL XIMENA BENITEZ CANO Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN
Cargo: Profesional de apoyo en Cargo: Secretaria de Gobierno y Cargo: Alcalde Municipal
contratacién Administrativa
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