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EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el articulo 12 de la Ley
80 de 1993, la Resolucién No. 002017 del 2 de septiembre de 2025, el Decreto 1082 de
2015,y

HACE CONSTAR

Que el Despacho del Gobernador de la Gobemacion del Caqueta estructurd estudios
previos con miras a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESORA JURIDICA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA PARAEL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL DEPARTAM .” y consulté ante la Oficina
de Recursos Humanos y Bienestar Social, si la entidad cuéntg/con personal de planta para
satisfacer la necesidad.

Que, en el caso concreto, verificada la planta de cargos de la entidad, se encontr6é que no
existe personal en la planta para encargarse de dichas gctividades.

Dada en Florencia a los 28-01-2026.

ELKIN RAJUL/OSORIO ESPANA
JEFE DE LA OFICINA DE REC OS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
Gobe ion del Caqueta
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