PUBLICA RESERVADA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

gﬁm > MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

q., EJERCITO NACIONAL
s renenenee DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. JAVIER ARMANDO VASQUEZ GOYENECHE

C.C No. 80.018.473 expedida en Bogota

Cargo: Director Estructuracién Técnica

Resoluciéon de Nombramiento No. 00000731 de fecha 26-01-2026

3. SUPERVISOR DEL

| CT. SEBASTIAN DE JESUS VASQUEZ ARISTIZABAL
CC. 1.060.651.061 expedida en Villa Maria Caldas

Supervisor No. 3

CONTRATO | Oficial Gestor de Inventarios Armamento
| Resolucién Nombramiento: No. 00000731 de fecha 26-01-2026
1] PS | MAYERLY KATERYN CAMELO ARAGON
SP. LUIS EDUARDO VALENZUELA LOZANO
" C.C No. 80.382.328 expedida en La Palma Cundinamarca
4. COMITE Cargo: Gestor Técnico de Intendencia
ESTRUCTURADOR

Resolucién de Nembramiente No. 00000731 de fecha 26-01-2026

5. COMITE EVALUADOR

SP. JULIO CESAR MARTINEZ CORTES
C.C No. 80.151.163 expedida en Bogota
Carge Suboficial Compras, Almacenes y Activos Fijos

Resolucién de Nombramiento No. 00000731 de fecha 26-01-2026

6. CDP

No. 8326

Fecha expedicién; 2026-01-23

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catalego de gasto: (A-02-02-02-008-003)

Fuente NACION

Recurso: Recurse 10 Funcionamiento

Valor $ 417.905.250

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA ~- CEDE4

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATAGION

El Departamento de Logistica (CEDE4), requiere la contratacion de personal con formacion
profesicnal y experiencia, bajo la modalidad como Prestadores de Servicios para la vigencia 2026, con
el propdsito de apoyar la gestion logistica que se desarrolfa de manera continua en aras de la mejora
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de los procesos institucionales, lo anterior obedece a que, tras una exhaustiva evaluacién de la
estructura organizativa y la Tabfa de Organizacién y Equipo (TOE) de la Unidad, se identificé la
insuficiencia de personal de planta para atender de manera adecuada las laberes de planeamiento
logistico, mantenimiento, gestién calidad, elaboracién de especificaciones técnicas, seguimiento de
inventarios y datas maestras y emision de politicas iogisticas, seguimiento presupuestal en el
Departamento de Logistica como en sus tres Direcciones.

La complejidad y especificidad de las actividades asociadas al planeamiento, seguimiento y
estructuracion técnica demandan conocimientos especializados e idoneos que actualmente no se
encuentran disponibles en cantidad suficiente dentro del personal existente en la Unidad. En
consecuencia, el personal mititar asignado resuita insuficienie para cumplir de manera efectiva con las
tareas propias, los objetivos y la misionalidad del Departamento de Logistica.

La ausencia de profesionales con competencias especificas en areas como Economista, Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas, Contaduria, Disefio Industrial y Tacnicos Administzatives de la
TOE constituye una limitacién significativa para el desarrollo integral y eficiente de las funciones que
requieren conocimientos amplios y especializados en los distintos ambitos misionales del
Departamento de Logistica. Dada la importancia estratégica de centar con perscnal capaciiado en las
especialidades mencionadas, resulta imperativo implementar alternativas que permitan subsanar esta
carencia. En este contexto, la contratacion externa bajo la modalidad de contrato de prestacién de
servicios se presenta como la opcién mas viable para atender esta necesidad inmediata y asegurar el
cumplimiento efectivo de las responsabiiidades asignadas.

El Departamento de Logistica, ve la necesidad de centratar de manera directa un personal profesional
con experiencia, para el desarrollo de tareas las labores de elaboracion de planes de necesidades,
cronogramas de mantenimiento, seguimienta en gestién caiidad, elaboracién de especificaciones
técnicas, seguimiento de inventarios actualizecion de la data maestras, emisién de politicas logisticas,
seguimiento presupuestal en las diferentes dreas y dando en la respuesta a requerimientos, orientacién
en la estructuracién de planes y politicas, proyeccion de este Departamente y sus Direcciones
orientacion en el &mbito planeamiento, seguimiento presupuestal, asi como en la estructuracion de
especificaciones tecnicas, capacitacion, entre otras, para el mejoramiento continuo de los procesos
que son el dia a dia de esta Unidad.

Por consiguiente, se hace necesaric que sea tenido en cuenta en el Plan Anual de Adquisiciones, la
contratacién de este personal para el apoye en los para la vigencia 2028, ya que su conocimiento y
experiencia son de vital importancia ne sole para el Departamento de Loglstica, también para el mismo
Ejercito Nacional, toda vez que contribuyen a {a correcta gestion de Ia logistica militar en la Fuerza.

Dado lo anterior, la contratacién de personal prestadores de servicios en [as diferentes profesiones es
meritoria para suplir [os cargos gue no pueden ser cubiertos por el personal militar y civil de pianta

En cuanto a la Direccién de Sistemas de Informacion (DISIL), requiere el siguiente perfil:

Un profesional economista para que asesore en temas relacionados de disefar nueva metodologia
para seguimiento inventarios de armamento teniendo en cuenia Directivas y Planes y de acuerde cen
la normatividad vigente.

En conclusion, a las necesidades identificadas, se hace indispensabie la contratacién de personal
profesional y técnico especializade que apoye tos procesos de planeacion, seguimients presupusstal,
gestion de inventarios, contro! de calidad y estructuracién de especificaciones técnicas del
Departamento de Logistica y sus Direcciones. Dicha contratacién, que debe ser incluida en el Plan
Anual de Adguisiciones para la vigencia 2026, permitira suplir las funciones gue no pueden ser
cubiertas por el personal de planta, garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente v fortatecer
la gestien logistica del Ejército Nacional,
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Paragrafc Primere: En armenia con el principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el
correspondiente procesa con el propdsito contar can los prestadores de servicios durants vigencia
20286, a fin de lograr el cumplimiento de tos fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a
la insuficiencia de personal iddneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato
cuya tipolagia es de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestitn, se acoge lo
establecido en paragrafo segundo- numeral 3 articulo 32 de |a ley 80 de 1993: “En ningiin caso estos
confratos generan relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. En atencién a la temporalidad de publicacidn de contrato esta ohedece
a la limitacion establecida para la contratacion Directa mediante La Ley de Garantia electorales Ley
996 de 2025.

Paragrafo Segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
congordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de
2025 gue emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas a través del Departamento de
Personal para el Ejército Nacional, los praocesos de contratacién serédn estructurados y publicados
Inicialmente por el t&érmino méxime de 10.5 meses.

[ | s
' PERFIL PLAN
EXPERIENCIA
b. PERFIL DEL |ITEM| ACTIVIDAD EXPERIENCIA | posGRADO
PROFESIONAL g ! CATEGORIA TITULO
1 PROFESIONAL H ECONOMISTA oA 12MMAESSES o N/A
No. Profesion / Posgrado [ Objeto contractual
B o o "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ECONOMISTA EN EL
AREA DE INVENTARIOS DE ARMAMENTC DE LA
¢. OBJETQ DIRECCI D CION
S TRleTiAL ’ ECONOMISTA CION DE SISTEMAS DE INFORMA

LOGISTICA DEL EJERCITO (DISIL) Y APOYAR LA
EMISION DE POLITICAS, DIRECTRICES, PLANES Y
PROYECTOS DE LOGISTICA  MILITAR  DEL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA (CEDE4)

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[ITEM| PROFESIONI

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1  POSGRADO |

ESPECIFICAS:

1. Planear, realizar y verificar el seguimientc mensual a las politicas de los
diferentes planes y tareas asignadas por el Bepariamento de Logistica,
COTEF, DIGEP, MDN u otro Departamentc o Comando en relacién a la
gesiién de proyectos.

2. Disefiar la metodologia para la elaboracién planes y directivas del
' subsistema de logistica.

3. Verificar la actualizacion de los documentos emitidos por ef CEDE4 para
ser incluidos dentre de |a Directiva Estructural anuaimente.

4. Asesorar en asuntos pertinentes al planeamiento estratégico de la fuerza
teniendo en cuenta los cambios, politicas y directrices emitidas por el
comando superior para ejecutar y posteriormente efectuar el seguimiento
que permita la evaluacion y el mejoramiento continuo. [

5. Reaiizar el seguimiento a las politicas de los diferentes planes y tareas
asignadas por el Departamento de Logistica, COTEF, CEDE5 u otro
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1 | ECONISMISTA

Departamento o Comando en relacion a la prospectiva de la fuerza y
metodelogia de disefio.

Apoyar el desarrollo del proceso integral de la gestion de proyectos. con el
fin de facilitar ta continuidad y entrega oportuna de resultadaos, teniendo en
cuenta fos cbjetives estratégicos del departamento

Gestionar y actualizar los documentos de buenas practicas logisticas para
propender a la mitigacién de riesgos

Elaborar y mantener actualizados los diferentes formatos y los
lineamientos establecidos y requeridos y relacionados con los diferenies
proyectos adelantados por el Departamente de Logistica.

Preparar y generar los informes periddicos con las recomendaciones y
alertas tempranas sobre la gestidn, seguimiento y monitoreo de las
diferentes lineas de modernizacién empleadas por gl Departamento de
Logistica, con el fin de facilitar la toma de decisiones y acciones que haya
lugar por pare de las instancias correspondientes.

0. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

11.

12.

asuntos tratados y conocidos dentre del desarrolio y gjecucion det presente
contrate, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, aceptando el contratista que todos los derechos de
autor son de propiedad de la fuerza.

Realizar el seguimiento semanal, quincenal y mensual & los procesos de
depuracién de documentos efectuados en el sistema orfeo, con el fin de
prevenir inconvenientes y garantizar una adecuada gestion documental
ante ef comando superior.

Realizar un respaido (backup) mensual de {os documentos producidos y
efectuar su entrega al jefe del area asignada, con el fin de garantizar el
adecuado seguimiento y control documental.

GENERALES:

v Ohservar durante el tiempo de ejecucion del contrate, buena
disposicidn y aclitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar

¥ Dar estricto cumplimienic durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integndad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

¥ Guardar y manterer la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y cenocidos dentro del desarrollo v
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del GContrato
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el términc
del almacenamiento del Crfeq hasta el archivo de jos documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

mr
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su |
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de Ia |
informacién producto ejecucion del contrato.

¥ Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

| presente contrato.
¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

|
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Conlratista es
| independiente del Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional, y en
| consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
i Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos €n nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

e.

RIESGOS LABORALES

De confarmidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase | de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras. trabajos de
oficing, centros educativos y restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como fa fabricacién de tapetes,
tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos
de galvanizacidn, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general ta seleccion de contratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupussto oficial la escogencia puede
adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en
algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar e}
chjeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con @l area del conocimienta requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de ia excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y abligaciones
del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la infermacion
del Ejército Nacional.

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

F3
1<
a
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Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccitn de licitacion pdblice, seleccion abrewiada, concurso de méritos y
confratacicn directa, con base en las siguientes reglas

{.-)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

(...

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de frabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion dirscta
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cori le persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objefa def conirato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Enfidad Estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferantes a los de consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en ios estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

E—————

No. VALOR ¥ALOR EN LETRAS

|
|
4

CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

1 $ 52.500.600

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025, Anexo
A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar en el presente estudic, se enmarcan en los iineamientos
de lo ordenado por el Jefe de Estade Mayor de Planeacion y Politicas.

j. FORMA DE PAGO

ITEM Ne. 1

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:
[ Ne. PAGO | AL
| PARCIAL VALOR PAG(_)
$ 5.000.000
$ 5.000.00
$ 5.000.000
550
5.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000
g 5.000.000
10 [~ $5.000.000
11 $ 2.500.000
Total | $52.500.000

w|N

ann non
000.000

o|~|mi;| s

5
$
Y
S
3
T
L

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacian, sean objeto de
madificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza
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Para a realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

a.

-

informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del vator
mensual del contraio, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, § % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la reglamentacion de [a materia y de
acuerdo a la afiliacidn efectuada a la AR.L. (Este soporie se entregara mes vencido de
acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y guedara sujeto a realizar la retencién y el pago
por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que ¢l Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

una vez se realice el ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de debido praceso por ser una obligacién contractual.

acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y tquedara sujeto a realizar la retencidn y el pago
por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal 1o indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

una vez se realice el Ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
iquidacion so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser':

Riesgos asumidos por el contratista:

M

{ii)
iii}
(V)
)

(vi)

El eventual incumplimienta del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
Conceptos errados que como censecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacienal.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en |a asesoria requeridas por la entidad
en la materia para |a cual fue contratado

Uso indebide de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, eniregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indiractamente

Pago de salanos, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase
& ornitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la refacién de trabajo conforme a las
normas vigentes

Incumpla con fas obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesges asumidos por la entidad contratante:

0]

(i)

(iii)

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconeacidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista
Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
des poderes excepcionales la entidad altere gravemente ¢! equilibrio financiero del confrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de 1a teorfa del hecho del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de fa entidad: consiste en ia ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumides por la Entidad Estatal.

1Alvaro Darnio Becerra Safazar. Los riesgos en la contratacion estatal Estimacidn, tipificacion y agignacion. Leyer. “Al entrar en este dmbrto, nos encontramos
en terrenos prepios de las obligaciones de hacer, {...] es wirtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligationes de hacer que pueden
existir [...) dada la inmensa variedad del contrato con prestacicnes de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de as clases de estos contratos, serfa un
ejercitio supremamente extenso y casufstico”. Conforme a fo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del
Proyecto, debe sefalar fos riesgos que consideren gue aplican en el caso especial.
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. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrate de seguro contenido
en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivades de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b) ef cumpiimiento tardio o defectucso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c} el pago del vaior de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suificiencia de fa garantia: 10% del valer del contrato. El plazo de este riesgo sera por el termino de ejecucion
del contrato y seis {06} meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a fa Entidad Estatal por los perjuicios derivados de 1a deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato per un térming igual ai plazo de vigencia del contrato y seis
(6} meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en casc de incumplimiento parcial o total o terminacian del contrato por hechos imputables
al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR El. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE Al BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia unica y la expedicion del registro presupuestal hasta el dia 15 de
diciembre de 2025

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion det contrato sera e! Edificio Fortaleza ubicade en la Carrera 54 No. 25 — 25, en &l
Departamento de Logistica y en el Territaric Nacional.

NOTA: Los honorarics establecidos en el presente contrato no inciuyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las ohligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, el Departamento de Logistica {CEDE4) debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimients y pago de pasajes al interior, asi como af pago de estos
gastos de acuerdo con el Plan {que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es la base de liguidacion de gastos de viaje al interior por dia pernotades).

ITEM No. 1 NO APLICA /

APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NC RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del coniratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen
el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesiona! que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con [a informacion indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico.

11. RECOMENDAGCION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De scuerdo al certificade de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacién del perfil y de los documentos soporte por pare del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrade mediante resolucion Resoiucién de
Nombramiento No. 00000731 de fecha 26-01-2026, recomienda al competente contractual, contratar con:
fTEM No. 1

MAYERLY KATERYN CAMELO ARAGON ©C, 1.003.736.337

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
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NOTA 1: APLICA D NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccidn social — fondc de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA D NOAPLICA |

El {la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el artfculo 81 de fa Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X’, la
excepcion que aplique

1.  Nuneca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 més, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st [ | no

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o par cualquier fondo, caja
¢ entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo cormun (esta excepcidén no aplica en case de gque la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién par parte del Instituto}

si| {no | x|

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO

CR. JAVIER ARMANDO 3 ASQUEZ GOYENECHE
Director Estructuracién Técnica
Gerente de Proyecto

SP. JULIO CESAR \®
Suboficial Compras

Comité evaluade
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