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ANEXO

AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERQ 062 DE 29 DE
ENERO DE 2026, ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA'Y
TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META'Y YULIETH DUARTE QUINTERQ.

CONTRATANTE INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y
TURISMO Nit. 900.261.284-9

CONTRATISTA YULIETH DUARTE QUINTERO

CC 1.121.906.322Expedida en Villavicencio

ManzanaH Casa#7

hseq.yuliduarte@amatl.com

Cel.: 316 769 4426

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DE

PUERTO LOPEZ” ) /
VALOR NUEVE MILLONES DEPESOS - COP 9.000.000.00
PLAZO TRES (3) MESES  *

FECHA CONTRATO | ENERO 29 DE 2026

Entre los suscritos a saber; DIEGO ANDRES FONSECA TAFUR, identificado con cedula de
ciudadania No 17.390.630 expedida en el Municipio de Puerto Lopez — Meta, en su calidad de
DIRECTOR, nombrado mediante Decreto No 012 de enero 01 de 2024, cargo para el cual tomé
posesion el dia 01 de enero de 2024, seglin consta en acta No 011, facultado para contratar y celebrar
convenios de conformidad con el literal c). Numeral 3, del Articulo 11 de [a Ley 80 de 1.993 , actuando
en nombre y representacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA
TURISMO - IMDERCUT, Identificado con NIT 900.261.284 -9, quien para los efectos del presente
contrato se denominara IMDERCUT o ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, por una parte y por ofra
el {a) sefior (a) YULIETH DUARTE QUINTERQ identificado con Cedula de ciudadania N° CC
1.121.906.322 Expedida en Villavicencio, y quien para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, conforme a lo dispuesto por la Ley, previo las siguientes consideraciones:

|. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
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principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién; y que, conforme al articulo 209
Superior, la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo los
principios de igualdad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

II. Que el articulo 52 de la Constitucion Politica reconoce el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre como derechos y como gasto publico social, actividades que deben desarrollarse en
condiciones adecuadas de seguridad y salud, garantizando la proteccion de las personas que
participan en eventos deportivos, recreativos y culturales promovidos por las entidades plblicas.

Hl. Que el Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cuftura y Turismo de Puerto Lopez, en
cumplimiento de sus funciones misionales y de sus responsabilidades como entidad publica, debe
garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud para sus servidores publicos, contratistas,
visitantes y usuarios, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019, mediante los cuales se regiamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST,

IV. Que la naturaleza de las actividades desarrolladas por el Instituto, tales como eventos deportivos,
recreativos y culturales de mediana y gran afluencia de piblico, implica la exposicion a diversos
factores de riesgo fisicos, locativos, ergonémicos, psicosociales, biolégicos y organizacionales, lo cual
exige una gestion preventiva, técnica y permanente orientada al cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST y a la promocidn de entomos laborales sequros y saludables.

V. Que el Instituto no cuenta con personal de planta especializado ni con disponibilidad funcional
suficiente para asumir de manera integral la ejecucién, seguimiento y fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, situacion que configura la imposibilidad administrativa y
funcional de atender esta necesidad con talento humano propio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

V1. Que, en atencion a lo anterior, se justifica la contratacion temporal mediante contrato de
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DE PUERTO
LOPEZ"en Seguridad y Salud en el Trabajo (HSE), por un periodo de tres (3)4?33(—:‘3, con el fin de
garantizar |a ejecucién, seguimiento y mejora continua del SG-SST del Instituto, dar cumpiimiento a
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los requerimientos normativos y de los entes de control, prevenir sanciones administrativas y fortalecer
la cultura instifucional de autocuidado, prevencién y gestion del riesgo laboral.

VII. Que el Instifuto Municipal de Deporte Recreacion Cultura y Turismo desarrolld los respectivos
estudios y documentos previos.

Vlil. Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

IX. Que el Proceso de Confratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2026.

X. Que verificada la planta Personai del IMDERCUT, se encontré fa no existencia de personat idoneo
para desarrollar el objeto del presente contrato.

XI. Que los recursos para este proceso de contratacidn son recibidos del MUNICIPIO a través de
fransferencia por medo de resolucion, teniendo en cuenta el acuerdo N° 008 del 31 de mayo de 2017,
por medio del cual se expide el estatufo organico de presupuesto del municipio y sus entidades
descentralizadas, articulo 50, paragrafo 2 y articulo 184.

XlI. Que de conformidad con lo establecido en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! decreto 1082 de 2015, se procedit a realizar esta contratacion.

XN Que EL. CONTRATISTA seleccionado se compromete a ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
con los términos, cantidades y plazos establecidos en el confrato de manera oportuna, eficaz y
eficiente.

XIV. Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.14.9
detf decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y las siguientes clausulas:

Que el presente Contrato se regird por las siguientes ctausulas: PRIMERA — OBJETQ: El presente
Contrato tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL INSTITUFO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y
TURISMO DE PUERTO LOPEZ*
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SEGUNDOQ - VALOR DEL CONTRATO: E! valor del presente Contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES DE PESOS-COP 9.000. 000.00/"

TERCERA FORMA DE PAGQ: El Instituto pagaréa al contratista el valor del contrato mes vencido y
una vez ejecutadas a satisfaccion las actividades asignadas asi:

TRES (03)7 ;;agos iguales por valor de TRES MILLONES DE PESOS - COP3.000.000 (moneda
corriente.

Previa presentacion de la factura de venta o documento equivalente, pago aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensiones, informe de actividades {parcial o final) por parte del contratista
y certificacion de la prestacion del servicio {parcial o final) a entera satisfaccion expedida por quien
gjerza la supervision del Contrato, documentos que seran entregados para el tramite de la respectiva
cuenta; para la revision y tramite de las cuentas se tendran en cuenta las disposiciones legales
vigentes en la materia para las entidades publicas, especialmente las establecidas en el articulo 25
del Decreto 019 de 2012, "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Plblica.”, cuyo ambito de
aplicacion obra expresamente determinada por el articulo 2 que sefiala que “El presente decreto se
aplicara a todos los organismos y entidades de la Administracion Piblica que ejerzan funciones de
caracter administrativo, en los términos del articulo 39 de la Ley 483 de 1998 y a los particulares
cuando cumplan funciones administrativas.”; junto con todas las demas normas de orden piblico y
obligatorio cumplimiento que complementen, adicionen, corrijan o subroguen dichas disposiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993,
modificade por el articulo 217 def Decrete Ley 019 de 2012, se establece que el contrato no sera
objeto de liquidacion.

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del presente Contrato sera de TRES (03)
meses, contados a partir de ia suscripcion del Acta de Inicio.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar debida y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a las actividades
que se asignen por parte de la entidad CONTRATANTE.

2. Suscribir acta de inicio, actas parciales (cuando corresponda), y acta de terminacion con el
SUpervisor.

3. No ceder total o parcialmente el contrato, ni subcontratar sin autorizacién previa y escrita de
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EL CONTRATANTE.
4. Ejecutar las actividades contractadas con independencia y autonomia atendiendo las mismas

oo

10.

1.

12,

13.

con criterio de oportunidad, eficiencia y eficacia.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucién del contrato.

Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales).

Presentar al supervisor los informes de ejecucion contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente al supervisor toda contingencia que pueda afectar la ejecucion de las
actividades contratadas.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria a través de la cual se puedan
llevar a cabo los pagos de! contrato.

Participar de las reuniones y capacitaciones programadas por el Instituto Municipal de
Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo de Puerto Lopez, durante la ejecucién del contrato a
través de los medios que sea solicitado.

Contar con el certificado de aptitud medico ocupacional al area de riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Responder por cada uno de los elementos, herramientas y equipos que le sean asignados
para la realizacion de las actividades estipuladas en el contrato, las cuales deberan ser
devueltas al Aimacen de! Instituto Municipal de Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo de
Puerto Lopez, en buen estado a la culminacion de fa ejecucion del contrato, con el fin de
expedir Paz y salvo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

w

Realizar las actividades para la ejecucién y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la necesidad del Instituto Municipal de Deporte,
Recreacién, Cultura y Turismo de Puerto Lopez, para garantizar el cumplimiento del mismo
de acuerdo a la normatividad vigente, presentando informe de ejecucion conforme al plan de
trabajo mensual.

Realizar las Inspecciones de sequridad y salud en el trabajo

Darle cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019

Realizar el seguimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de trabajo. Verificar
la afiliacion a los sistemas de sequridad social en salud, pensidn y riesgos laborales de
acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, ejecutar o gestionar programas o actividades de capacitacién en promocion y
prevencion que incluya como minimo lo referente a los peligros/ riesgos prioritarios y las
medidas de prevencién y control.
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6. Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos con el acompafiamiento de
la ARL.

7. Articular con la Administradora de Riesgos Laborales las actividades a que haya lugar para el
mejoramiento del SGSST del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo
de Puerto Lépez.

8. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

Constituir el Registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato.

Vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.
Hacer los pagos en los términos convenidos.

Entregar en desarrollo de las actividades del contrato, los elementos y equipos al contratista y
expedir a través del area de Almacén del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y
Turismo de Puerto Lopez, el correspondiente PAZ Y SALVO una vez haya finalizado el plazo de
ejecucion del objeto a contratar.

i

SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total
ni parcialmente |a ejecucién del objeto contractual sin el consentimiento y aprobacion previa y escrita
del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo - IMDERCUT, quien podra
reservarse las razones que tenga para negar fa autorizacion de la cesién. La autorizacion para
subcontratar en ningun caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas de este Contrato. En igual sentido, para la cesion de
derechos econémicos derivados del Contrato, 1as partes acuerdan que la contratista debera obtener
consentimiento previo y escrito del Instituto para tal efecto.

SEPTIMA ~ APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA
debera acreditar su afiliacién y realizar los pagos de los aportes durante fa ejecucion del Contrato al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. PARAGRAFO PRIMERO: El
Supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clusula para autorizar cada
uno de los pagos derivados del Contrato.

OCTAVA - DE LAS GARANTIAS; De acuerdo con la naturaleza del Contrato, del tipo de servicio que
sera prestado, la forma de pago pactada y la cuantia del contrato, esta dependencia considera

procedente que la entidad se abstenga de solicitar garantias tal como lo autoriza el articufo
2212145 del Decreto 1082 de 2015.
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NOVENA - APROPIACION PRESUPUESTAL: FI presente contrato afectara el presupuesto de
gastos, 02 Funcionamiento; Codigo Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.06; descripcion/presupuesto; salud
ocupacional vigencia fiscai de 2026, conforme al CDP Numero 00068 del 29 de enero de 2026, en la
suma de NUEVE MILLONES DE PESOS - COP9.000. 000.00

DECIMA - SUPERVISION: La supervision del presente Contrato estara a cargo de la titular de la
Subdireccion del Instituto, quien velara por la correcta ejecucion del objeto contractual con la calidad
y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA PRIMERA ~ CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Se entienden incorporadas al presente Contrato las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral y la caducidad y sus efectos, conforme a lo expuesto en los
articulos 15,16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA -~ SUSPENSION DEL CONTRATOQ: Sélo en eventos de fuerza mayor o caso
foriuito las paries podran suspender la gjecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del
Supervisor, se haré constar en acta que suscribirn el Contratista y el Supervisor y el Directo del
Instituto, en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspensién v el plazo
de fa misma. El termino de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el
plazo de la suspensién, el contrato se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que el acta de suspension. De estas
suspensiones y del estado del riesgo se informara en forma inmediata a la aseguradora que afiance
al asociado.

DECIMA TERCERA — TERMINACION DEL CONTRATO: Este Contrato se dara por terminado en
caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de tas partes, siempre que
con eflo no se causen perjuicios a la entidad. b) Por declaracién de caducidad o terminacion unilateral
en los terminos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. ¢) Por agotamiento del objeto
o vencimiento del plazo.

DECIMA CUARTA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte del contratista, esta faculta a la entidad para que le impongan muitas sucesivas
hasta un monto total del diez por ciento (10%) del valor de este, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento. Para todos los efectos las partes pactaran como clausula penal fa suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato.

DECIMA QUINTA - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad de juramento, que no $e haya incurso en ninguna de las causales de inhabifidad &
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1° de la Ley
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1474 de 2011, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y las demas normas que regulen la materia. Si
legare a sobrevenir alguna, el INSTITUTO actuara conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80
de 1993.

DECIMA SEXTA -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA goza de plena
autonomia para el cumplimiento de las obligaciones contraidas mediante el presente Contrato y obrara
bajo su absoluta responsabilidad; por lo tanto, el mismo no genera relacion laboral con el INSTITUTO
ni entre esta y el personal que el CONTRATISTA pueda vincutar para la ejecucion del Contrato.

DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio
de este Contrato el municipio de Puerto Lopez — Meta.

DECIMA OCTAVA ~ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente Contrato
los documentos correspondientes a la etapa previa y los que se produzcan durante ef desarrollo de
este.

DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Contrato requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y
para su ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal, y la firma del Acta de Inicio.

ELABORO: i'Ld] REVISO: APROBO ,
Edith Casuiu Barajas Juan Carios Beltran Correa Diego Andrés Fonseca Tafur ¢4/
Apoyo a la gestion — Area de Confratacion Cargo: Subdirectbr Cargo: Director {
25-01-2026 29-01-2026 g i 29-01-2026

PUERTO LOPEZ 2024 - 2027
CRA 2 No5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR # 314 47343 41-13
E- mail MDERCUT@PUERTOLOPEZ-META.GOV.CO
Cadigo Postal 502001 Pagina8 de 8




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

