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CONVENIO DE COOPERACION No. P-CD-CON- MAR-003-2026 CELEBRADO ENTRE EL 

MUNICIPIO DE ARIGUANÌ- MAGDALENA Y LA FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - 

FUNHOVIME”. 

 

CONTRATANTE: MUNICIPIO ARIGUANÌ 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - FUNHOVIME. 

NIT: 900.967.189-8 

REP. LEGAL: JOSE FABIAN DAZA MERCADO 

C.C.: 1.192.773.785 Expedida en Cartagena- Bolívar D.T. 

DIRECCION: Calle 45 No 6ª- 03 San Fernando, Valledupar- Cesar 

TELEFONO 3007696268 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 

PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN 

SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI- 

MAGDALENA.  

VALOR 

APORTE 

MUNICIPIO 

CUARENTA Y OCHO MILLONES SESICIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.634.754) 

VALOR 

APORTE 

FUNDACION 

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 

($14.610.000) 

VALOR TOTAL SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($63.244.754) 

PLAZO SEIS (6) MESES 

 

Entre los suscritos: MARÍA PAOLA ÁLVAREZ PUERTA, mujer, mayor de edad, vecina de 

esta Cabecera Municipal, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 

1.143.345.913 expedida en Cartagena, obrando en calidad de la ALCALDESA 

MUNICIPAL DE ARIGUANÍ (MAGDALENA), posesionada mediante Acta No. 020 de 

fecha 30 de diciembre de 2023, emanada de la Notaría Única del Circulo de 

Ariguaní (Magdalena), cargo para el cual fue elegido popularmente para el 

periodo Constitucional 2024 – 2027, tal como lo declararon los integrantes de la 

Comisión Escrutadora Municipal, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 12 

y 25, numeral 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y para efectos de este 

documento se denomina EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra en calidad de 

ejecutora, FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - FUNHOVIME,  entidad sin ánimo  

de lucro, NIT: 900.967.189-8 constituida en asamblea mediante Acta No. 1 del 10 de 

Abril de 2016 e inscrita el 03 de Mayo de 2016 bajo el numero 16073 libro I del registro 

de entidad sin ánimo de lucro de la Cámara de Comercio de Valledupar- Cesar, 

representada legalmente por JOSE FABIAN DAZA MERCADO, identificado con la 

cédula de ciudadanía No. 1.192.773.785 Expedida en Cartagena- Bolívar D.T. y quien  

para efectos del presente convenio se denominará LA ENTIDAD O LA FUNDACION, 
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hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION que se regirá 

por las normas que  rigen  este tipo de actos, en especial las dispuestas en el artículo 

46 de la Constitución Política de Colombia y Ley 1276 de 2009 y las especiales 

contenidas en las siguientes cláusulas, previa estas consideraciones: 

CONSIDERANDOS: 1) Que el artículo 46 de la Constitución Colombiana establece: 

Que el Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia 

de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y 

comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el 

subsidio alimentario en caso de indigencia. 2). Que la Ley 1276 de 2009, estableció 

los nuevos criterios para la atención integral del adulto mayor en los centros de vida; 

la cual tiene por finalidad impulsar programas y desarrollar actividades en beneficio 

de la tercera edad, además precisó los requisitos y formalidades necesarias para la 

celebración de estos convenios. 3.) Que la FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - 

FUNHOVIME tiene por objeto: realizar actividades sociales que beneficien al adulto 

mayor, a las personas de la tercera edad, llevando a cabo promoción, fomento, 

organización, impulso y desarrollo en programas sociales, culturales, recreativos y 

humanitarios que beneficien a la población anciana, desarrollar programas 

terapéuticos, pedagógicos, de habilitación, rehabilitación en educación especial, 

terapia psicológica, alternativa entre otras. 4.) Que los convenios celebrados con 

base en el parágrafo único del artículo 8° de la Ley 1276 de 2009, tiene por finalidad 

exclusivamente impulsar programas y actividades de atención integral del adulto 

mayor en los centros de vida. 5) Que LA FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - 

FUNHOVIME” presentó Proyecto para brindar atención integral a los adultos mayores 

en situación de vulnerabilidad del municipio de Ariguaní- Magdalena, actividades 

sociales de interés público acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y en 

consonancia con el Programa de Gobierno Municipal. 6) Que el Consejo de 

Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expresó: “las entidades públicas 

en todos sus niveles, están autorizadas para celebrar contratos con el fin de 

impulsar programas y actividades de interés público de carácter benéfico, siempre 

que se ajusten a los planes nacionales  y seccionales de  desarrollo y a los 

reglamentos sobre la materia”. 7). Que el Ministerio de la Protección Social 

fundamenta la política pública para la población adulto mayor en un enfoque de 

derecho que considera el envejecimiento como una opción de ciudadanía activa y  

envejecimiento positivo, para una vida digna y saludable en concordancia con los 

lineamientos de política sectorial y el modelo de atención integral en salud, el cual 

demanda aplicar acciones teniendo como eje central las necesidades de salud de 

las personas, en el contexto de la familia con la finalidad de contribuir a mejorar sus 

niveles de salud y calidad de vida. 8). Que la validación del plan de recreación a 

través de los encuentros regionales, mostró la necesidad de que todos los sectores 

unan esfuerzos y recursos de modo que en conjunto las instituciones del estado 

alcancen mayores niveles de equidad y eficiencia social. 9). Que la  ley 1251  de 

2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de 
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los adultos mayores, orientar políticas que tengan en cuenta el proceso de 

envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la 

familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de 

atención y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el 

artículo 46 de la Constitución Nacional, la Declaración de los Derechos Humanos de 

1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de 

Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia. 

10). El artículo 46 de la Constitución Colombiana establece: El Estado, la sociedad y 

la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera 

edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les 

garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en 

caso de indigencia. 11) En Colombia se han reglamentado políticas nacionales que 

garanticen la protección y prevención al maltrato al adulto mayor, mediante el 

establecimiento de normas como la ley 1251 del 2008, donde se estableció que se 

debe proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos 

mayores, orientar políticas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, 

planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el 

funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atención y desarrollo 

integral de las personas en su vejez. 12) La ley 1276 del 2009 establece como 

obligatorio la protección a las personas de la tercera edad de los niveles I y II de 

Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles 

una atención integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. 13). En el 

contexto de las estrategias a seguir en el especifico caso del Adulto Mayor, la Ley 

687 de 15 de agosto de 2001 Modificada por la Ley 1276 de 2009 en varios Artículos, 

regulan los criterios que deben tenerse en cuenta para la atención Integral al Adulto 

Mayor., Señalan que es el Alcalde del Municipio a través de los Centros de Vida el 

Responsable de ofrecer al Adulto Mayor toda la Atención Integral que requiere, la 

cual está constituida básicamente por una alimentación que garantice unas buenas 

condiciones de salud para el adulto mayor, orientación psicosocial, atención 

primaria en salud, capacitación en actividades productivas como talentos, deporte, 

cultura y recreación, suministrados por personas capacitadas entre otras. a efecto 

de garantizar el cumplimiento de las directrices normativas y mirando que la entidad 

viene presentando la necesidad de fortalecer algunos temas de administración 

publica en el ámbito social, sobre todo lo referido a la política pública del adulto 

mayor y los centros de vida. 14) Que es por ello y en cumplimiento de la obligación 

que le asiste al Municipio de velar de manera adecuada, oportuna e ininterrumpida 

por los adultos mayores, la entidad estatal prevé para su atención integral contratar 

directamente con una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad la 

ejecución del objeto contractual, habida cuenta que el artículo 7° de la Ley 687 de 

2001, pero en especial lo dispuesto por el parágrafo único del artículo 8º de la Ley 

1276 de 2009, autoriza de manera exclusiva la contratación con entidades sin ánimo 

de lucro la atención del adulto mayor en los centros de vida, considerándose este 
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convenio por tanto una contratación especial, que se exceptúa de la clase de 

celebración de convenios que establece el Decreto 092 de 2017, ya que hay 

normativa especial como es del caso para otras relaciones contractuales entre 

entidades sin ánimo de lucro y Entidades Estatales como, entre otros, el mencionado 

artículo 8 de la Ley 1276 de 2009, tal como lo manifestó Colombia Compra Eficiente, 

que es el ente regulador de la contratación pública en Colombia, y que tiene entre 

otras funciones, hacer análisis constante de la normativa vigente y su aplicación. 

Cabe resaltar que el instructivo denominado “Mitos y Realidades del Decreto 092 de 

2017” además fue publicado por la presidencia de la república y la Función Pública. 

15). En consecuencia, las partes acuerdan Celebrar el presente convenio de apoyo 

para la atención integral a los adultos mayores en situación de vulnerabilidad del 

municipio de Ariguaní- Magdalena. El presente convenio se regirá por las siguientes 

cláusulas. CLAÚSULA PRIMERA.-  OBJETO.-  “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS 

ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI- 

MAGDALENA”. En la forma y condiciones establecidas en la propuesta anexa. Por 

ello el contratista se compromete con el Municipio de Ariguaní- Magdalena a  

desarrollar las siguientes actividades que garanticen la atención integral a la 

población Adulto Mayor en situación de vulnerabilidad del Municipio de Ariguaní, 

entre ellas: 1) Realizar actividades lúdico-recreativas a la población adulto mayor en 

situación de vulnerabilidad del municipio de Ariguaní. 2) Realizar jornadas de 

rehabilitación física, que incluye terapias de rehabilitación física y estimulación de la 

motricidad fina. 3) Realización de charlas psicológicas a la población adulto mayor 

en situación de vulnerabilidad del municipio de Ariguaní. 4) Realizar actividades 

orientadas a estimular las capacidades sensoriales, mentales y motrices de la a la 

población adulto mayor en situación de vulnerabilidad del municipio de Ariguaní, a 

través del apoyo de las técnicas artísticas como talleres de pinturas. 5) Suministrar 

alimentación nutricional (desayunos, almuerzos y comidas) a la población adulto 

mayor en situación de vulnerabilidad del municipio de Ariguaní. 6) Suministrar kits de 

aseo personal a la población adulto mayor en situación de vulnerabilidad del 

municipio de Ariguaní. 7) Suministrar elementos de aseo para los adultos mayor del 

municipio de Ariguaní. 8) Realizar jornadas de atención integral en el área de salud y 

suministros de implementos a los adultos mayores en situación de vulnerabilidad del 

municipio de ARIGUANÌ. 9) Garantizar la calidad del servicio y el suministro 

establecido en la presente propuesta. 10) Acreditar el cabal cumplimiento mensual 

de las obligaciones relativas al sistema de seguridad social integral, atendiendo lo 

establecido en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, Parágrafo 1: Compromiso 

Anticorrupción. – La Fundación, se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado 

Colombiano y del MUNICIPIO, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad 

de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los siguientes 

compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1- Se 

compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o 



 

 

  
Página 5 de 13 

dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2- Se obliga a no 

celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusión en 

el presente contrato. 11) Demostrar la adecuada inversión de los recursos aportando 

evidencias fotográficas y demás soportes que acrediten la ejecución de los recursos 

convenidos. CLAÚSULA SEGUNDA.- VALOR DEL CONVENIO.-  El  valor del convenio 

asciende a la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($63.244.754), de los cuales el 

municipio aporta la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SESICIENTOS TREINTA Y 

CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.634.754) y la 

entidad sin ánimo de lucro CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 

($14.610.000), corresponden al aporte en bienes y servicios de la fundación, 

destinados para la buena ejecución del convenio, conforme al proyecto 

presentado, el cual forma parte integral del presente convenio. Parágrafo: Al finalizar 

el convenio los bienes que la fundación aporte o suministre para el normal 

funcionamiento en la atencion de la poblacion adulto mayor del Municipio, los 

factores para determinar el presupuesto del presente convenio, se discriminan de la 

siguiente manera, en cinco (5) adultos mayores, asi:  

 

Aporte Municipio:  

 
ITEMS  No  DESCRIPCION VALORAC

ION 

 

CA

NT  

VR. 

UNIT 

 VR. 

PARCIA

L  

IMPUESTO

S Y 

RETENCIO

NES 16,1% 

VR. 

FINAL 

COSTO

S FIJOS 

 I  COSTOS FIJOS             

         

1,0

1  

Servicio de 

hospedaje y 

Kit de Aseo. 

Incluye cama 

sencilla de un 

cuerpo 

material de 

madera o 

metal 

(dimensiones 

minimas 100 

cm x 190 cm), 

ventilador de 

pie o pared  

(4 aspas en 

Polipropileno 

120, Diámetro 

16 " 

MESES        

6  

 $      

220.0

00  

 $    

1.320.0

00  

 $            

212.520  

 $   

1.532.5

20  
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Frecuencia 60 

Hz, 110 V), 

juego de 

Sábana 

ajustable, 

sobresabana 

y 2 fundas, 

material 

Microfibra 

100% poliéster 

minimo de 140 

cm x 190 cm 

(cambio 

semanal, 

minimo 

disponibilidad 

de 5), Set de 2 

Almohada 

50x90 cm en 

forma 

rectangular 

100% poliester 

peso minimo 

de 800 g. 

Toalla de 

cuerpo en 

algodon de 

70cm 140 cm 

(minimo 3 en 

el año), 

elementos de 

aseo personal 

segun 

consumo y/ 

necesidad 

(shampoo de 

uso diario 

para cabello 

minimo 400 

ml, jabon 200 

gr, crema 

dental  con 

fluor 100 ml, y 

cepillo dental 
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manual (cada 

2 meses)   

suave o 

medio, 

filamentos 

micro 

redondeados, 

textura ultra 

suave y corte 

recto,limpiado

r de lengua y 

mango 

ergonómico 

antideslizante.  

         

1,0

2  

Servicio de 

Enfermeria 

con 

Disponibilidad 

de 24 horas 

diarias. 

MESES        

6  

 $        

70.00

0  

 $      

420.000  

 $               

67.620  

 $       

487.620  

         

1,0

3  

Servicio de 

auxiliar de 

enfermeria. 

Disponibilidad 

de 24 horas. 

MESES        

6  

 $        

60.00

0  

 $      

360.000  

 $               

57.960  

 $       

417.960  

         

1,0

4  

Servicio de 

asistencia 

medica 

inmediata  24 

horas.Urgenci

as. Y 

atenciones 

hospitalarias 

MESES        

6  

 $        

80.00

0  

 $      

480.000  

 $               

77.280  

 $       

557.280  

         

1,0

5  

Servicio de 

terapia 

fisica/ocupaci

onal. Incluye 

realizacion de 

actividades 

semanales de 

estimulacion 

cognitiva, 

MESES        

6  

 $        

60.00

0  

 $      

360.000  

 $               

57.960  

 $       

417.960  
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fisicas, 

recretivas, 

musicoterapia 

y artisticas. 

Minimo 1 hora 

diaria. 

         

1,0

6  

Servicio de 

Trabajador(a) 

social. Realiza 

actividades 

de 

evaluacion, 

planificacion, 

apoyo 

emocional, 

coordinacion 

de 

actividades. 

Atencion 

minima cuatro 

dias a la 

semana. 

MES        

6  

 $        

60.00

0  

 $      

360.000  

 $               

57.960  

 $       

417.960  

         

1,0

7  

servicio 

generales 

destinado 

para la 

limpieza y 

adecuacion 

del lugar. 

Frecuencia 

diaria 

MESES        

6  

 $        

33.00

0  

 $      

198.000  

 $               

31.878  

 $       

229.878  

         

1,0

9  

Servicio de 

atencion 

psicologica. 

Sesiones 

semanales de 

40 minutos por 

personas. 

MESES        

6  

 $        

60.00

0  

 $       

360.000  

 $               

57.960  

 $       

417.960  

 SUBTOTAL COSTOS FIJOS   $    

3.858.0

00  

 $            

621.138  

 $   

4.479.1

38  

  II COSTOS 

VARIABLES 

VALORAC

ION 
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COSTO

S 

VARIAB

LES 

2,0

1 

SERVICIO DE 

ALIMENTACIO

N 

MODALIDAD 

RACION 

PREPARADA. 

Aporte 

minimo de 668 

calorias por 

racion, 

compuestas 

por Proteinas, 

Carbohidratos 

y Grasas de 

origen vegetal 

segun 

estipulado en 

minuta 

patron. 

Incluye 

Refrigerio de 

la mañana 

(bebida de 

fruta o lacteo, 

cereal/tuberc

ulo.), almuerzo 

(proteina, 

cereal, 

verdura o 

ensalada, 

tuberculo o 

platano, sopa 

o crema - 

leguminoza, 

bebida de 

fruta), cena 

(proteina, 

cereal, 

tuberculo o 

platano,bebid

a de 

fruta/jugo). 

Todos los dias 

de la semana, 

MESES 6  $      

370.0

00  

 $    

2.220.0

00  

 $         

357.420  

 $    

2.577.4

20  
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3 veces por 

dia.  

2,0

2 

Paquete de 

pañales 

desechables 

absorbentes 

para adultos  

Minimo 20 

unidades. 

Tallas 

variables 

UND      

70  

 $        

62.78

0  

 $    

4.394.6

00  

 $         

707.531  

 $    

5.102.1

31  

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES  $    

6.614.6

00  

 $       

1.064.951  

 $    

7.679.5

51  

VALOR  APORTES DEL MUNICIPIO, INCLUIDOS LOS 

IMPUESTOS Y RETENCIONES POR PERSONA 

 $  

10.472.

600  

 $       

1.686.089  

 $  

12.158.

689  

NUMERO DE ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS 4 

VALOR TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO, INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y 

RETENCIONES 

 $  

48.634.

754  

Aporte ESAL:  

 
N° ITEM VALORAC

ION 

CA

NT 

VR UNIT VR 

PARCIAL 

1 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 

URBANO CALLE 45 #6A . 3 CASA LT - 

VALLEDUPAR, CESAR 

MESES 6  $           

700.000  

 $          

4.200.000  

2 SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL 

EN MICROBUS DE CAPACIDAD 

MINIMA DE SIETE PASAJEROS. 

DISPONIBILIDAD 24/7. PARA USOS DE 

CITAS MEDICAS, RECREACION, 

VISITAS ETC 

MESES 6  $           

385.000  

 $          

2.310.000  

3 servicio generales destinado para 

lavanderia ocho veces al mes (1 

MESES 6  $        

1.350.000  

 $          

8.100.000  
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PERSONA). DURACION MINIMA DE 4 

HORAS- 

TOTAL  $         

14.610.000  

 

 
 CLAÚSULA TERCERA.-  FORMA DE  PAGO  DE LOS  APORTES.-  Los valores 

comprometidos por parte del municipio para la ejecución de este convenio se 

girará de la siguiente manera: el Cien (100%) por ciento de sus aportes de la 

siguiente manera: Seis (6) Cuotas por mensualidades vencidas por el valor de OCHO 

MILLONES CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y 

TRES CENTAVOS ($8.105.792.333) M/CTE, previo recibo del informe mensual y 

certificación de cumplimiento a satisfacción de las actas de avance de 

cumplimiento satisfactorio del objeto del convenio.  Para cada uno de los pagos se 

debe acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones: .- Recibo a 

satisfacción por parte del supervisor del convenio. .- Para todos y cada uno de los 

desembolsos el asociado deberá acreditar el cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007 y demás normas concordantes. Los desembolsos se efectuarán una vez se 

cuente con el respectivo PAC, previa certificación de cumplimiento expedida por el 

Supervisor del Convenio. PARÁGRAFO PRIMERO. Los desembolsos se efectuarán una 

vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificación de cumplimiento expedida 

por el Supervisor del Convenio. CLAÚSULA CUARTA - APROPIACIÓN PRESUPUESTAL.- El 

valor del aporte del Municipio se  pagará con cargo a la vigencia fiscal 2026, Tal 

como se indica en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Anexa. CLAÚSULA 

QUINTA.- DURACION.- El presente convenio tiene una vigencia de SEIS (6) MESES, 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplido los requisitos 

de perfeccionamiento y de ejecución del presente convenio. CLAÚSULA SEXTA.- 

OBLIGACIONES.- 1 .DE LA FUNDACION.- La fundación se obliga a: 1.1. Desarrollar  el 

objeto del convenio de acuerdo con el proyecto presentado, el cual forma parte 

integral de éste convenio. 1.2. Diseñar y desarrollar una estrategia de promoción, 

difusión y divulgación de las actividades  objeto  del  presente convenio. 1.3.  Poner 

a disposición  toda su capacidad de gestión para  convocar, y aunar los esfuerzos 

de entidades  y personas públicas  y privadas con el fin  de  lograr la realización del 

objeto en su integridad. 1.4. Poner a su disposición bajo su autonomía y exclusiva 

responsabilidad la infraestructura  administrativa, técnica y logística que se requiera 

para el desarrollo de todas  las  actividades necesarias para la ejecución del 

convenio. 1.5. Cancelar todos  los costos inherentes al desarrollo del proyecto.  El 

Municipio se reserva el derecho de exigir los soporte contables (facturas, recibos, 

cuentas de cobro etc.) en cualquier momento de la ejecución del convenio y a su 

terminación.  1.6. Presentar al interventor el informe final de ejecución.  En éste se 

demostrará la cancelación efectiva y oportuna de los costos del proyecto. 1.7. 
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Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborares  respecto de las personas que 

vincule durante la ejecución del convenio, entendiéndose que queda bajo su 

responsabilidad el pago de salarios,  prestaciones sociales e indemnizaciones de 

dicho personal. 1.8. Constituir la  garantía exigida. 1.9.  Reintegrar al Municipio los 

saldos no ejecutados. 2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 2. Cancelar el valor del 

presente convenio. 2.1. Ejercer la supervisión de ejecución a través de la Secretaría 

de Gobierno y Asuntos Internos del Municipio.  CLAÚSULA SEPTIMA.-  FUNCIONES  DEL 

SUPERVISOR: Se designa como Supervisor del convenio a la Secretaría de Gobierno y 

Asuntos Internos, la cual ejercerá las siguientes  funciones: A)  Exigir el cumplimiento 

del convenio  y verificar  que se cumplan las obligaciones  pactadas  en el mismo.  

B)  Solicitar  a la Fundación  la  información,  documentos  o aclaraciones  que  

considera  necesarios  en relación  con el desarrollo  del convenio.  C)  Verificar  el  

informe  final de  ejecución.  D)  Verificar  el cumplimiento  de cada  una de las  

cláusulas  del presente  convenio.  E)  Constatar  la  vigencia de  las  garantías.  F)  

Elaborar  y  firmar con base en el informe final que  le presente la  Fundación, la  

certificación  de cumplimiento.  G) Proyectar  el  acto  de liquidación del convenio  

a más  tardar  dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo del 

convenio y remitirla  debidamente  suscrita  en su calidad de  supervisor  para  

revisión de la Oficina  Jurídica  y posterior  firma  del ordenador  del gasto.  

CLAÚSULA OCTAVA. ADHESIÓN AL PRESENTE CONVENIO: Al presente convenio se 

podrán adherir las instituciones, personas jurídicas públicas y privadas que se 

considere pueden hacer aportes técnicos, logísticos   y/o   financieros,  entre   otros,   

en   el   marco   del   presente   convenio. PARAGRAFO: Las personas públicas o 

privadas que deseen adherirse al presente convenio deberán  manifestar su 

intención a  EL  MUNICIPIO,  detallando los  aportes  técnicos,  logísticos  y/o  

financieros  que  pretendan  realizar.  En c a s o   de  que  EL MUNICIPIO acepte la 

participación de la persona jurídica interesada, se suscribirá un documento de 

adhesión entre el adherente y EL MUNICIPIO, en el que se defina su rol,  aportes y 

obligaciones. CLAÚSULA NOVENA GARANTÍAS.-. Teniendo en cuenta la Naturaleza 

de la FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS MEJOR - FUNHOVIME., la tipología contractual y 

lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías del Decreto 

1082 de 2015, se prescinde de solicitar garantías a FUNDACIÓN HOGAR VIVAMOS 

MEJOR - FUNHOVIME. PARAGRAFO: Lo anterior, sin perjuicio de que el FUNDACIÓN 

HOGAR VIVAMOS MEJOR - FUNHOVIME deberá efectuar el correspondiente análisis 

de los mecanismos de coberturas de riesgos contractuales, teniendo en cuenta los 

riegos que surgen durante la ejecución de las actividades aquí mencionadas, y 

establecerlas en el contrato que se produzca para el cumplimiento del presente 

convenio. En donde deberá tener como beneficiario en la expedición de las 

garantías correspondientes al Municipio de Ariguaní en el Departamento del 

Magdalena. CLAÚSULA DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y 

PROHIBICIONES: El representante legal  de la  entidad  manifiesta bajo la gravedad 

del juramento, que él ni los integrantes de la entidad se encuentran incursos en 
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causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legalmente consagrada, en 

especial de los señalados en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la 

Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitución 

Política de Colombia y en las demás normas legales vigentes. PARAGRAFO: el 

representante legal de la entidad, bajo la gravedad del juramento, manifiesta que 

él ni los integrantes de la entidad se encuentran en el boletín de responsables 

fiscales de la Contraloría General de la República de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 85 de la ley 42 de 1993 y artículo 6º de la ley 610 del 2000. CLAÚSULA 

DECIMA.- PRIMERA DOMICILIO. Para todos los efectos legales será el municipio de 

ARIGUANÌ el domicilio contractual. CLAÚSULA DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD.- El 

municipio podrá declarar la caducidad administrativa o la terminación unilateral 

mediante resolución motivada en caso de grave incumplimiento de las obligaciones 

de la entidad.  CLAÚSULA DECIMA TERCERA: MULTAS.- En caso de mora o 

incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por la entidad en virtud del 

presente convenio EL MUNICIPIO podrá imponer multas sucesivas equivalentes al 1% 

del valor del mismo por cada día hábil de retardo o incumplimiento que sumados no 

excedan el 10% del total de convenio. CLAÚSULA DECIMA CUARTA. PENAL 

PECUNIARIA.- Si la entidad incumple parcial o totalmente los términos del presente 

convenio, pagará al municipio a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al 

10% del valor del convenio. CLAÚSULA DECIMA QUINTA. CESIÓN.- La entidad no 

podrá ceder el presente convenio sin el consentimiento previo y escrito del 

municipio. CLAÚSULA DECIMA SEXTA. Entendimientos mutuos, la participación de 

cada una de las partes en este convenio es de su exclusiva competencia. CLAÚSULA 

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO.- El presente convenio quedará 

perfeccionado con la firma de las partes. CLAÚSULA DECIMA OCTAVA. EJECUCION. 

Para su ejecución se requiere la expedición del registro presupuestal y suscripción 

del acta de inicio. CLAÚSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD.- 

Esta responderá civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones 

derivadas de éste convenio, como por los hechos u omisiones que le fueron 

imputables y que causen daño o perjuicio al municipio, derivados de la celebración 

y ejecución de éste convenio. Para   constancia  se  firma  el presente convenio a 

traves del SECOP II.  

 

 

POR EL MUNICIPIO                  POR LA FUNDACION   
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