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STUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DISTRITO DE
. BARRANCABERMEJAYOTRO

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL

FECHA ENERO DE 2026

C.P.N. ART 355, ley 489 /1998 - Art 96,
MODALIDAD DE SELECCION DECRETO 092/2017 — ART 5.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; el Alcalde Distrital de Barrancabermeija, tiene la facultad de ser el
representante legal del Distrito de Barrancabermeja, de conformidad y la autorizacién para celebrar contratos y ejercer pro
tempore precisas funciones de las que corresponden al Consejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia. Que aunado a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 100 de 2025
“Por medio del cual se determina la estructura de la administracion central del distrito de Barrancabermeja y se sefalan las
funciones de sus dependencias en donde se suprimié la subsecretaria de contratacion y se cred la Secretaria General a la
que se le asignan entre otras, las siguientes funciones: “1. Desarrollar las acciones necesarias para garantizar la continuidad
en la prestacion de los servicios y la operacion institucional de la Administracién Distrital. (...} Para el cumplimiento de a
funcion indicada anteriormente se cred la Direccion de Contratacion como dependencia de la Secretaria General a la que a
su vez se le asignaron las siguientes funciones especificas: 1. Dirigir y orientar la planificacion de la adquisicién de bienes y
servicios que requiere la Administracion Distrital en coordinacion con las demés dependencias. 2. Establecer unidad de
criterio en materia de contratacion publica mediante conceptos o lineamientos técnicos y juridicos. 3. Acompariar y asesorar
a ias dependencias de la administracion distrital en la definicion de necesidades y elaboracién de documentos de la etapa
precontractual. 4. Elaborar y sustentar los estudios previos o documentos de la etapa precontractual de aquellos procesos
delegados por el alcalde a la Secretaria Juridica. 5. Dirigir y coordinar los comités técnicos y de evaluacion en materia de
contratacion Publica derivada de la operacion misional y estratégica de la Administraciér Distrital. 6. Administrar la
plataforma de contratacion publica de la Administracion Distrital para asegurar la organizacion y cumplimiento de la ejecucién
coritractual. 7. Aprobar y dar viabilidad juridica a los cronogramas de los diferentes procesos contractuales, realizar el
respectivo seguimiento y verificar su efectivo cumplimiento. 8. Realizar el seguimiento y control de la gjecucion de los
procesos contractuales de la Administracion Distrital mediante datos y reportes. 9. Mantener la custodia de los expedientes
contractuales atendiendo a los lineamientos de la politica institucional de gestién documental y los procedimientos
archivisticos definidos. 10. Dirigir la etapa poscontractual en el cierre o liquidacion de los coniratos o iniciar el procedimiento
sancionatorio correspondiente. 11. Liderar el proceso de actualizacion o modificacién del Manual de Contratacion de ia
Administracion Distrital, segun corresponda. 12. Las demas funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Asi las cosas se expide el Decreto No. 002 del 02 de enero de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA
DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA CONTRACTUAL Y ORDENACION DEL GASTO EN
LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO Y SE
DEROGAN LOS DECRETOS No. 106 Y 198 DE 2025” que determina: “ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION EN EL
SECRETARIO GENERAL: Delegar en el Secretario General la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a
los procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda
clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa, bien sea que se
financien con recursos de inversion del Distrito de Barrancabermeja aun cuando provengan de Fondos Locales y/o
Distritales, asi como también de Entes Nacionales o Departamentales, o que sean financiados con recursos de
funcionamiento. Esa atribucion comprende la facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, y
perfeccionar la relacion Negocial. (...)”

En este sentido la secretaria general con el acompafiamiento y la descripcion de la necesidad planteada en el requerimiento
técnico realizado por la secretaria de educacion distrital realiza el siguiente estudio previo con el fin de justificar legal y
facticamente los criterios tenidos en cuenta para los CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y
ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS
PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

En este sentido la Secretaria de educacion distrital justifica la necesidad en su requerimiento técnico en los siguientes
términos:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la perscna y un

servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
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! El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cince y los quince afos
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimierito del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educative.

La Nacion vy las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Existe un consenso alrededor de la educacion como un elemento fundamental para garantizar el goce pleno de los derechos
humanos. La educacion, ademas, repercute en el desarrollo social, econdmico y social de las naciones, al ser un motor de
equidad, movilidad social y fortalecimiento de la institucionalidad (North; 1990), y es la herramienta mas eficaz para la
expansion de las capacidades en los individuos (Sen, 1999).

En este orden de ideas, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, firmado por las Naciones
Unidas en 1966, establece en su articulo 13 que “los Estados parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Convienen asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos
o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz”.

Durante e! Foro Mundial sobre la Educacion realizado en Dakar (Senegal) en el afio 2000, los 164 gobiernos asistentes
coincidieron en que la educacion es un derecho fundamental de los ciudadanos, que contribuye a alcanzar todos los demas
derechos humanos y debe ser impulsada por el Estado, para lo cual se acordaron 6 objetivos centrales en el marco de la
iniciativa Educacion para Todos EPT.

1. Extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la primera infancia, especialmente para los nifios mas
vulnerables y desfavorecidos.

2. Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las nifias y los nifios que se encuentran en situaciones
dificiles, y los pertenecientes a minorias étnicas, tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena
calidad y la terminen.

3. Velar por que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos, mediante un acceso
equitativo a un aprendizaje adecuado y programas de preparacion para la vida activa.

4. Aumentar en 50% de aqui al afio 2015 el numero de adultos alfabetizados, en particular mujeres, y facilitar a todos los
adultos un acceso equitativo a la educacion basica y la educacion permanente.

5. Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria de aqui al afio 2005, y lograr antes de
2015 la igualdad entre los géneros en la educacion, en particular garantizando a las nifias un acceso pleno y equitativo a
una educacion basica de buena calidad, asi como un buen rendimiento.

6.Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion, garantizando los parametros mas elevados, para que
todos con-sigan resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura,
aritmética y competencias practicas esenciales.

La educacién como derecho se reafirma también en la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que invita a los Estados Parte a reconocer e incluir a esta poblacién en las politicas educativas que benefician
a todos los ciudadanos en sus naciones, haciéndolo efectivo sobre la base de la igualdad de oportunidades. Para lograr
darle a la educacion un enfoque de derecho, la Organizacion de las Naciones Unidas designd a Katarina Tomasevski como
primera relatora sobre el derecho a la educacion, quien planteé un modelo de cuatro dimensiones, el esquema de 4-A
(Avalable, Accesible, Aceptable, Adaptable), que se resume de la siguiente manera:

* Asequibilidad: se refiere a la necesidad de asegurar educacion gratuita y obligatoria para todos los nifios y jévenes en edad
escolar, y de promover el respeto a la diversidad, en particular el de las personas con discapacidad, victimas del conflicto,
las minorias y los indigenas.

* Accesibilidad: promueve la eliminacion de todo tipo de exclusion y discriminacion, y propone mecanismos de inclusion para
las poblaciones tradicionalmente marginadas del derecho a la educacion, tales como la accesibilidad material y accesibilidad
econdémica.

* Aceptabilidad: encierra una serie de criterios relacionados con la calidad de la educacién, como por ejemplo los
métodos de ensefanza, las cualidades profesionales de los docentes, la infraestructura, seguridad y salud en las
instituciones educativas, entre otros. EI modelo le entrega al Estado la responsabilidad de exigir unos estandares
minimos de calidad tanto a establecimientos publicos como privados.
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« Adaptabilidad: busca que las escuelas se adapten a los alumnos, de manera que se logre reducir la desercion y favorecer
la permanencia de poblaciones vulnerables dentro de las aulas. La adaptabilidad demanda la promocion de los derechos
humanos a través de la educacion.

En el ambito colombiano, el articulo 67 la Constitucion Politica, como ya se indico se establece la educacion como un
“derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”. Al respecto también se ha pronunciado la Corte
Constitucional, que en la Sentencia 002 de 1992 califica la educacion como una herramienta capaz de hacer realidad
el _principio_material de la iqualdad “en la medida en la que una persona que tenga acceso a igualdad de
oportunidades en educacion, tendra igualdad de oportunidades en la vida para efectos de su realizacién como

persona”.
En la Sentencia T-779/11, el alto tribunal fija cuatro dimensiones en las cuales se presta el servicio educativo en el pais:

a. Disponibilidad del servicio, que consiste en la obligacion del Estado de proporcionar el nimero de instituciones educativas
suficienies para todos los que soliciten el servicio.

b. La accesibilidad, que consiste en la obligacion que tiene que el Estado de garantizar que, en condiciones de igualdad,
todas las personas puedan acceder al sistema educativo, lo cual esta correlacionado con la facilidad, desde el punto de vista
economico y geografico para acceder al servicio, y con la eliminacion de toda discriminacion al respecto.

c. La adaptabilidad, que consiste en el hecho de que la educacién debe adecuarse a las necesidades de los demandantes
del servicio y que se garantice la continuidad en su prestacion.

d. La aceptabilidad, que hace referencia a la calidad de la educacion que debe brindarse.

La Ley General de Educacion establece ademas que “la educaciéon es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes”. Con el fin de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales relacionados con la prestacion
del servicio educativo, la Ley General de Educacion le dio vida al Plan Nacional Decenal de Educacién, un documento
indicativo que se construye como minimo cada diez afios y que incluye los lineamientos y estrategias necesarias para
lograrlo.

El presente Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026 incluye un desafio encaminado a “regular y precisar el alcance
del derecho a la educacion”, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para materializar efectivamente el derecho
a una educacion de calidad para toda la poblacion, conforme lo ordena la Constitucion Politica de Colombia. Si bien es una
responsabilidad del Estado, es necesario involucrar cada vez mas a los diferentes actores del sector educativo (instituciones,
educadores y sociedad en general) en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de politicas y programas
encaminados a garantizar el derecho a la educacion.

Que fa ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion expone en el Articulo 4°.- Calidad y
cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y
promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar
su cubrimiento.

El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y
métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la_inspeccién y
evaluacion del proceso educativo.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en materia educativa estan orientadas a garantizar el derechc a una
educacion de calidad para todas y todos los colombianos, para lograr el cumplimiento de la Vision a 2026, el Plan Nacional
se propone impulsar una educacion que transforme el paradigma que ha dominado la educacion hasta el momento; que,
mas alla de una pedagogia basada en la transmision de informacion, se oriente hacia el desarrollo humano y la integralidad
de una formacion que contribuya a la construccién de nacién en un contexto de diversidad cultural y social y de creciente
internacionalizacion.

Se trata de construir una nueva forma de saber, de interactuar y de hacer, en la que la educacién es concebida como un
derecho y como una responsabilidad del Estado y del conjunto de la sociedad. Se trata de asumir desde la educacion
los nuevos retos de la sociedad planetaria, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la productividad, la riqueza y diversidad
de la naturaleza y de la cultura, el fortalecimiento de los vinculos de colaboracion y mutuo aprendizaje entre las instituciones
educativas y sus contextos y, para Colombia, la construccion de una sociedad democratica, equitativa, justa y pacifica.

Para ello es necesario promover la creatividad individual y colectiva, el deseo y la voluntad de saber, el pensamiento critico,
el desarrollo de las competencias socioemocionales que requiere la convivencia y una ética que oriente la accién sobre la

base de la solidaridad y el respeto mutuo, la autonomia responsable y el reconocimiento y cuidado de la riqueza asociada a
la diversidad territorial, étnica y cultural del pais.

La construccion de nacién y la consolidacion de la paz sobre la base de la equidad, la inclusion, asi como, el respeto y el
cuidado de si y de los otros requiere una formacion que prepare para la convivencia y favorezca la innovacion, la apropiacion
reflexiva del conocimiento, el emprendimiento, la productividad y la investigacion. La educacion, en este paradigma, se
orientard a formar ciudadanos preparados para asumir critica, activa y conscientemente los cambios y desafios derivados
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del desarrollo tecnoldgico, la expansién de las redes globales y la internacionalizacion de la economia, la ciencia y la cultura;
ciudadanos capaces de participar activa, decisoria, responsable y democraticamente en la organizacion politica y sociat de
la nacion, y que puedan contribuir a las transformaciones econémicas, politicas y culturales que requiere el pafs. Para
cumplir estos propositos es necesario construir un gran acuerdo nacional sobre la educacién; ampliar el didlogo, la reflexion
y el intercambio de saberes; incentivar la formacion permanente de los docentes, y promover, apoyar y difundir los proyectos
y las innovaciones pedagoégicas coherentes con los principios y propdsitos anteriormente enunciados.

Ahora bien, el Plan Nacional Decenal de la Educacion 2016 -2026, es una mirada prospectiva del sector, que busca
identificar los principales desafios del sistema educativo y propiciar el empoderamiento de los colombianos para la
transformacion de la realidad del pais. En este contexto, es necesario revisar y exponer los principales avances y retos de
la educacion, a partir de cinco categorias: 1. Acceso y Cobertura, 2. Permanencia, 3. Calidad, 4. Pertinencia, y 5.
Financiacion. Cada categoria contempla una mirada al desempefio del sector educativo colombiano desde la perspectiva
internacional, tomando en consideracion los indicadores que ha aportado la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico-OCDE, a través del diagnéstico de la educacion en Colombia. Esta perspectiva internacional se complementa,
ademas, desde al ambito nacional, con la evaluacion realizada por el Ministerio de Educacion Nacional a los logros
educativos y con las apreciaciones que surgieron en el ejercicio de construccién del PNDE 2016-2026. Adicionalmente, en
este apartado se retoman los principales elementos identificados en los documentos de evaluacién de los dos planes
anteriores, cuyas conclusiones se convierten en insumos para el actual Plan.

En este sentido frente a la categoria de CALIDAD EDUCATIVA, el Plan Decenal lo describe como: “(...) Una educacién de
calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las comunidades en el contextc de una
sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto mundial. Exige un sistema educativo en continuo
mejoramiento y contribuye a la equidad, compensando las desventajas socioeconémicas para generar igualdad de
oportunidades y lograr los resultados béasicos socialmente deseables para todos. (...)".

Asi las cosas, tenemos que Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

En concordancia de lo anterior, la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion expone en
el Articulo 4°.- Calidad y cubrimiento del servicio Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de
la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion v de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del
proceso educativo.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define que el municipio como entidad territorial fundamental
tiene como finalidad "el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.
En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del Distrito: 1. Administrar los asuntos
Municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades. 4. Solucionar las necesidades insatisfechas de la salud,
educacion, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y, en concurrencia complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales
y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

El Distrito de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de la
Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
v cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley

La educacion es uno de los tres pilares fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo (LEY 1753 DE 2015), cuyo articulo
tercero "asume la educacion como el més poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econérmico en el largo
plazo, con una vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades

para todos los ciudadanos".

Es asi, como el estado marca un camino para el cumplimiento de sus fines mediante instrumentos como:

PLAN DECENAL: El presente Plan Nacional Decenal de Educacién 2016 — 2026 incluye un desafio encaminado & “regular
y precisar el alcance del derecho a la educacion”, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para materializar
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efectivamente el derecho a una educacion de calidad para toda la poblacion, conforme lo ordena la Constitucion Politica de
Colombia. Si bien es una responsabilidad del Estado, es necesario involucrar cada vez mas a los diferentes actores del
sector educativo (instituciones, educadores y sociedad en general) en los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento
de politicas y programas encaminados a garantizar el derecho a la educacion. En concordancia con las metas ya trazadas
a traves del plan decenal de educacion con miras a los desafios planteados a 2026 para lograr el cumplimiento de la Vision
a 2026, es impulsar una educacion que transforme el paradigma que ha dominado la educacién hasta el momento: que,
mas alla de una pedagogia basada en la transmision de informacion, se oriente hacia el desarrollo humano y la integralidad
de una formacion que contribuya a la construccién de nacién en un contexto de diversidad cultural y social y de creciente
internacionalizacion.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL: Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026, Transformacion seguridad
humana y justicia social, Pilar Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones humana
y condiciones basicas para el bienestar, catalizador educacion de calidad para reducir la desigualdad, Componente Primera
infancia feliz y protegida.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "Es tiempo de Santander" 2024-2027 a través de su linea estratégica es
tiempo de la Educacion, que dentro de sus objetivos se encuentra Fortalecer la calidad educativa en los niveles de educacién
inicial, preescalar, basica y media de los establecimientos educativos no certificados del Departamento de Santander,
mediante estrategias de acompafiamiento, formacion, seguimiento y evaluacién, para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, con enfoque interseccional e intercultural, que incluya la poblaciéon con discapacidad, victima del conflicto,
comunidades étnicas (poblacion indigena, poblaciones negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras) y demas grupos
poblacionales especificos. cuyo programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media, y la meta de producto Servicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar, basica y media, para orientar y
fortalecer el desarrollo de las estrategias de calidad educativa en los establecimientos educativos, incluidos los viabilizacos
para la estrategia de ampliacion y uso significativo del tiempo escolar, de los 82 municipios no certificados de Santander

POLITICA PUBLICA DE EDUCACION

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL: Plan de Desarrollo distrital de Barrancabermeja 2024-2027, linea estratégica
Inclusion, igualdad y equidad, Plan estratégico del sector Educacion con calidad, programa Calidad, ccbertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media Objetivo Programatico: Desarrollar las competencias de los
estudiantes, a través de la definicion de referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los procesos de 510 ensefanza y
aprendizaje; el fomento al uso pedagogico y educativo de las TIC, los procesos de evaluacién: la formacion de educadores;
los ambientes de aprendizaje, la dotacion de materiales pedagégicos, la gestion escolar y la articulacion del sector educativo,
que contribuyen a consolidar el mejoramiento de la calidad y al logro de trayectorias educativas en una sociedad en pazy
equitativa. la meta de producto Apoyar en la preparacion de las PRUEBAS SABER a los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales de la zona Urbana y Rural del Distrito de Bca/bja

La Secretaria de Educacion en la actualidad viene prestando el servicio educativo a 21 Establecimientos Educativos del
sector oficial, distribuidos Asi:

- Catorce (14) Establecimientos educativos del Sector urbano.
- Siete {7) Establecimientos educativos del sector Rural

El Distrito de Barrancabermeja cuenta con una matricula a corte de 28 de febrero del 2025 de 37.561, nifios nifia y jovenes
matriculados en 14 instituciones educativas oficiales ubicadas en el sector urbano y 7 instituciones educativas oficiales
ubicadas en el sector rural, ademas de un centro educativo rural. Estos establecimientos educativos cuentan con sus
respectivas sedes las cuales ascienden a 106 que se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Distrito de
Barrancabermeja.

Para prestar un servicio educativo de calidad se debe contar con un conjunto de insumos el cual se construye a partir de
estandares o normativa existente para el sector educativo, estos insumos pueden ser de Recurso humano, Recurso fisico,
componente alumno y administracion central, la cual debe ser fortalecida, implementando estrategias que conlievan a la
eficiencia, eficacia y efectividad.

La calidad en Colombia debe enfocarse en mejorar en todos los niveles, esto implica no solo aumentar la infraestructura,
sino también centrarse en la capacitacién y profesionalizacidon de los docentes ya que ellos deben estar preparados para
enfrentar las demandas de la educacion en donde incluye habilidades digitales, educacion inclusiva y métodos pedagdgicos
innovadores.

En la presente vigencia es esencial fortalecer la calidad educativa que vaya alineadc con las necesidades actuales de la
sociedad y la economia global, esto incluye la integracion de habilidades tanto en pensamiento como en la solucion de
problemas, las competencias digitales y la creatividad, que seran claves para el futuro.

Vemos como existen obligaciones a cargo del estado colombiano dentro de los cuales encontramos garantizar la educacion,
derecho fundamental de los menores y servicio publico que tiene una funcion social: en este sentido, La ley 1324 de 2009
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le confiere al Instituto Colombiano para Evaluacion de Educacion (ICFES) la mision de evaluar, mediante exdmenes externos
estadisticos, la formacion que se ofrece en el servicio educativo en los distintos niveles. También estzblece que el Ministerio
de Educacion Nacional define lo que debe evaluarse en estos examenes.

Una de las maneras de monitorear la calidad en el sector educativo son Las pruebas Saber las cuales generan resultados
para los Establecimientos Educativos y a nivel regional (municipios, departamentos, Secretarias de Educacion y pais), por
cada una de las pruebas o areas evaluadas en cada grado.

Estos resultados sirven como insumo para la formulacion de planes de mejoramiento de los Establecimientos Educativos y
las Secretarias de Educacion al identificar las fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje. De este
modo, permite la reflexion curricular, ajustar la practica en el aula, revisar las maneras y las formas de aprender de los
estudiantes en los diferentes contextos y revisar los métodos de ensefianza utilizados en el aula por los docentes.

El distrito de Barrancabermeja ha venido mejorando el desempeiio educativo, esto ha experimentado una evolucién
significativa entre 2016 y 2024. Tras un crecimiento inicial entre 2016 y 2017, con un maximo de 52,74 en 2017, se observo
un descenso progresivo entre 2018 y 2021, alcanzando su punto mas bajo en 2021 (50,71). Durante la pandemia {2020-
2021), el puntaje global se mantuvo estable en 2020 (51,32), pero sufrié una caida en 2021, marcando la cifra mas baja en
una década. Esto evidencia el impacto negativo de la crisis sanitaria en el aprendizaje y rendimiento de los estudiantes. Sin
embargo, a partir de 2022, se ha registrado una recuperacién constante, reflejando la efectividad de las estrategias de
recuperacion educativa implementadas. En 2024, con un puntaje de 52,89, se alcanza el mejor desempefio en ocho afios,
consolidando la recuperacion del sistema educativo en la region.

El analisis de la evolucion del rendimiento académico en las pruebas Saber 11 evidencia una tendencia general al alza en
la mayoria de las areas evaluadas durante la Gltima década, aunque con variaciones marginales en algunos periodos. Si
bien los resultados reflejan avances en el desempefio estudiantil, persisten brechas significativas entre instituciones,
especialmente entre colegios publicos y el promedio municipal.

Los datos recopilados confirman que las instituciones publicas presentan puntajes consistentemente mas bajos en
comparacion con el promedio general del Distrito, lo que indica la necesidad de estrategias focalizadas para reducir esta
disparidad. No obstante, algunas instituciones han mantenido un liderazgo destacado, como la Escuela Normal Superior
Cristo Rey, que ha registrado los mejores promedios en todas las areas de evaluacion. A nivel disciplinar, lectura critica se
posiciona como la materia con mejor rendimiento promedio, mientras que ciencias sociales muestra el desempefio mas bajo.

Adicionalmente, el analisis revela la influencia de las condiciones socioeconémicas en el rendimiento académico,
evidenciando que las instituciones con mayores recursos presentan mejores puntajes. Este hallazgo refuerza la importancia
de continuar implementando estrategias de apoyo dirigidas a las instituciones con mayores dificultades estructurales,
garantizando asi una mejora sostenida y equitativa en el sistema educativo de Barrancabermeja.

A continuacion, se relaciona el ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR AREA Y EL INDICE DE MEJORAMIENTO
POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, en el distrito de Barrancabermeja.

MATERIA 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
MAT 53.32 | 5263 | 52.93 | 51.99 | 52.90 | 52.76 | 52.07 | 53.26 | 52.97 | 51.99
LEC 55.77 | 54.83 | 55.63 | 54.36 | 54.29 | 54.17 | 54.44 | 55.51 | 54.47 | 51.26
cls 49.87 | 49.80 | 50.13 | 48.58 | 50.66 | 48.34 | 49.94 | 5254 | 52.03 | 51.16
CIN 52.72 | 5144 | 51.73 | 50.07 | 50.45 | 51.13 | 51.48 | 53.81 | 54.03 | 51.33
ING 52.77 | 51.87 | 52.80 | 50.23 | 48.59 | 50.14 | 52.33 | 51.51 | 53.34 | 50.96

ESTUDIANTES 2931 | 2914 | 2345 | 2743 | 2439 | 2648 | 2620 | 2496 | 2520 | 2603
INDICE DE MEJORAMIENTO =
Establecimientos AUM- AUM- ! AUM-
Educativos GC | ZONA |2022|DISM | 2023 | DISM | 2024 | DISM

IE PUEBLO REGAO
ENSCR

IE JOHN F KENNEDY
IE 26 DE MARZO

IT SUPERIOR DE
COMERCIO 2 |URBANO | 243 2 240 -3 254 14
IE SAN MARCOS EL
LLANITO 2 RURAL | 225 | 13 | 217 -8 227 10

RURAL | 217 3 210 -7 249 39
URBANO | 309 4 295 | -14 | 327 32
URBANO | 249 | 15 | 248 | 1 263 15
URBANO | 238 | 12 [ 234 | -4 249 15

NIN[WIN
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IE EL CASTILLO 3 |URBANO| 285 | 16 | 289 4 299 10
IE CASD JOSE
PRUDENCIO PADILLA 3 |URBANO| 283 | 25 | 271 | -12 | 281 10
IE BLANCA DURAN

DE PADILLA 2 RURAL | 243 4 248 5 257 9
IE JUAN FRANCISCO

SARASTI 2 |URBANO| 233 | -2 | 225 | -8 232 7
IE CAMILO TORRES

RESTREPO 2 |URBANO| 268 | 32 | 268 0 274 6

IE CIUDADELA DEL
MAGDALENA MEDIO 2 |URBANO| 230 4 234 4 240 6
IE AGROPECUARIO
LA FORTUNA 2 RURAL np_ | 236 241 5
IE REAL DE MARES 2 |URBANO | 248 3 257 9 261 4
IE DIEGO

HERNANDEZ DE
GALLEGO 2 |URBANO| 221 -4 1233 | 12 236 3
IE JOSE ANTONIO
GALAN 3 |URBANO| 283 7 284 1 286 2
ITEN
COMUNICACION BCA 2 |URBANO| 241 4 238 | -3 239 1
IE LOS LAURELES 2 RURAL | 220 | 16 | 232 | 12 233 1
IE SAN RAFAEL DE

©

CHUCURI 2 RURAL | 234 | 31 | 218 | -16 | 208 | -10
IT SUPERIOR
INDUSTRIAL 2 |URBANO| 267 1 273 6 260 | -13

Se calcula el indice de mejora para cada area en colegios publicos con la formula:
Incice de mejora=((puntaje 2024-puntaje 2023)/(puntaje 2023))x100

Inglés mostré la mayor mejora (+8,17%), aunque sigue siendo el area con mayor brecha respecto al Distrito. Ciencias
Naturales (+4,41%) y Lectura Critica (+3,55%) tuvieron un crecimiento sdlido. Ciencias Sociales tuvo la mencr mejora
(+1,62%), lo que indica un posible estancamiento.

Los colegios publicos han mostrado una mejora significativa en todas las areas entre 2023 y 2024, reduciendo la brecha con
el promedio municipal. Sin embargo, siguen por debajo del Distrito en todas las areas, con diferencias mas marcadas en
inglés y Ciencias Sociales. Para continuar mejorando, se recomienda fortalecer metodologias activas, promover el uso de
tecnologias educativas y capacitar a los docentes en enfoques innovadores.

El analisis comparativo del rendimiento académico en las pruebas Saber 11 durante 2023 y 2024 evidencia la permanencia
de ciertas instituciones en posiciones de liderazgo, destacandose la Escuela Normal Superior Cristo Rey con los puntajes
mas altos en todas las areas evaluadas. Sin embargo, los colegios con menor desempefio contintian evidenciando una
necesidad urgente de estrategias de refuerzo que permitan cerrar las brechas existentes y mejorar sus resultados en futuras
evaluaciones.

Los datos reflejan que los colegios publicos presentan un rendimiento inferior al promedio municipal en todas las areas, con
una brecha mas pronunciada en inglés (-3,01 puntos en 2024), mientras que Lectura Critica muestra la menor diferencia (-
1,82 puntos). A pesar de que en 2023 las brechas fueron atin méas significativas, especialmente en inglés (-5,87 puntcs), los
resultados recientes sugieren una ligera mejora. No obstante, persiste la necesidad de implementar intervenciones dirigidas
a fortalecer el desempefio en estas areas criticas.

Para una evaluacién més integral del desempefio educativo en Barrancabermeja, es fundamental comparar los resultados
lccales con los promedios nacionales de las pruebas Saber 11. En 2023, el puntaje promedio nacional fue de 53,1, mientras
que el Distrito obtuvo 52,11. En 2024, Barrancabermeja alcanzé 52,89, lo que refleja un acercamiento progresivo a la media
nacional. Aunque &ln se encuentra por debajo del promedio nacional, la tendencia de mejora es positiva.

Para cerrar esta brecha, se recomienda la implementacion de ajustes curriculares orientados a alinear el curriculo local con
estandares nacionales e internacionales, fortalecer la formacién docente en areas clave como matematicas, ciencias e

inglés, e incorporar evaluaciones formativas mas frecuentes para monitorear el progreso y reforzar el aprendizaje en tiempo
real.

Si se aplican estrategias de refuerzo académico y metodologias innovadoras, es posible que en 2026 Barrancabermeja
supere el promedio nacional y contintie consolidando su avance educativo.
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El Distrito de Barrancabermeja entre sus prioridades esta implementar estrategias que fortalezcan la educacion y se brinde
una educacion con calidad, generando en los estudiantes las habilidades, conocimientos y competencias que se necesiten
para su desarrollo integral, en los procesos de ensefianza, en el rendimiento académico, en el desarrollo social, emocional
y moral, todo esto con la finalidad de que el estudiante tenga una mejor calidad de vida y se visione en el futuro.

El Indice ce mejora entre 2023 y 2024, las instituciones que participaron en la estrategia de refuerzo educativo superaron
ampliamente el incremento promedio del Distrito, que se situd en 1,50%. En particular, el colegio Veintiséis de Marzo registrd
la mayor mejora con un aumento del 7,82%, lo que evidencia el impacto positivo del acompafiamiento pedagdgico. De igual
forma, Pueblo Regao y Kennedy obtuvieron avances significativos en sus puntajes.

Ademés, la comparacion con otras instituciones en el ranking de mejora de 2024 confirma que los colegios que
implementaron el refuerzo educativo se posicionaron dentro de las cuatro primeras instituciones con mayor crecimiento.
Estos resultados validan la efectividad de la estrategia y su influencia directa en la mejora del rendimiento académico.

Ampliar la estrategia de refuerzo a instituciones con menor desempefio, con el objetivo de replicar los resultados positivos
en toda la ciudad y posicionar el rendimiento académico por encima del promedio nacional en los proximos afios.

Como se evidencia se confirma la necesidad de mantener y ampliar la estrategia de refuerzo educativo, dado su impacto
positivo en todas las areas evaluadas y su contribucién a la recuperacién académica. A pesar de los desafios estructurales
presentes en el &mbito rural, los colegios de esta zona han mostrado avances significativos, lo que refuerza la importancia
de fortalecer la iniciativa en estos entornos. Asimismo, la continuidad del programa permitira reducir la brecha entre las
instituciones publicas y el promedio municipal, garantizando una mejora sostenida en el rendimiento estudiantil. Con el
proposito de consolidar esta tendencia y ampliar su impacto en 2025, se recomienda la expansion del programa a un mayor
numero de colegios rurales, la optimizacion de su aplicacion en entornos urbanos y la implementacion de evaluaciones
formativas periddicas que permitan identificar y abordar oportunamente las dificultades académicas

En la actualidad el Distrito de Barrancabermeja busca garantizar altos indices en la calidad educativa, para lograr ubicarnos
entre los municipios del departamento de Santander, teniendo como meta el incremento significativo del promedio del
puntaje global en los resultados de las pruebas Saber; lo cual para la educacion basica y media se ha venido realizando una
alta inversion de recursos en un programa de preparacion y adiestramiento de estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales para las pruebas Saber a través de diferentes uniones de esfuerzos con entidades privadas, que han
permitido la formacién de un gran numero de estudiantes de la ciudad.

Por lo expuesto, en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital se encuentra registrado el proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN BRINDAR UNA EDUCACION DE CALIDAD EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."
BPPID: 20250680810023, BPIN: 202500000019260, Linea estratégica distrital: Linea 1. Inclusion, igualdad y equidad; sector
de inversion EDUCACION; programa distrital: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, prescolar, basica
y media, indicador de producto plan de desarrollo: Estudiantes evaluados con pruebas de calidad educativa, del Plan de
Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 -2027.

Es importante referir que la Secretaria de Educacion como la dependencia experta en el sector educativo y Entidad Territorial
Certificada, ha identificado la existencia de entidades sin animo de lucro que ejercen su objeto social en el sector educativo
de la region, por tal motivo recomienda a la Secretaria general como delegada en materia de contratacion para el Distrito de
Barrancabermeja, la celebracion de convenio de asociacion con el fin de ejecutar el programa de preparacion y
adiestramiento de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales, para las pruebas saber, como estrategia de
mejoramiento de la calidad educativa dentro del marco de la politica educativa del Distrito de Barrancabermeja para el afio
escolar 2025, y se beneficiaran a estudiantes de 10°y 11° grado en las areas de nlcleo comun o asignaturas transversales
e inglés y preparacion metodolégica con respecto a las pruebas ICFES SABER 2026, con el fin de que los estudianies
logren mejorar su habilidades frente a la presentacion del examen.

Que la poblacién beneficiaria sera 2.000 estudiantes debidamente matriculados en los establecimientos educativos oficiales
del Distrito de Barrancabermeja y que pertenezcan al grado undécimo de las instituciones educativas del sector oficial del
Distrito.

Asi mismo, la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion expone en el Articulo 4°.-
Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de Ia
educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion, especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y
meétodos educativos, la innovacién e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién y
evaluacion del proceso educativo.




Secretaria
General

Acaldia Distrital de
Barrancabecmela

Por todo lo anterior y debido al impacto positivo en los indices de cobertura logrados a través def proyecto denominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN BRINDAR UNA EDUCACION DE CALIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, el
distrito requiere dar continuidad al mismo, razén por la cual se adelanta el presente proceso tendiente a la celebracion
de un convenio de asociacion que beneficie a estudiantes de las instituciones oficiales del area rural del distrito de
Barrancabermeja.

En este sentido el secretario general en virtud de las facultades concedidas en el Decreto Distrital N° 002 de 2026 considera
pertinentes los fundamentos facticos y juridicos esbozados por la secretaria de educacién y decide acoger la recomendacion
dada para suscribir un convenio de asociacion bajo los argumentos analizados.

Por tal motivo, la Administracion Distrital, con el fin de cumplir con las metas establecidas en el plan de desarrollo requiere
desarrollar actividades con diferentes niveles de complejidad, que hacen parte del giro ordinario de las funciones de la
administracién para el cumplimiento de sus deberes, pero que por su especificidad requiere de conocimientos y experiencia
especializada, requrere realizar un “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO
(Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS
A. OBJETO PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO sin

B AR exceder de la vigencia 2026.

APORTE DEL DISTRITO: SEISCIENTOS MILLONES PESOS MCTE {$600.000.000).

C. VALOR ESTIMADO
APORTE DEL ASOCIADO: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS

NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($260.895.600).

D. VALOR DEL COSTO TOTAL: OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
CONVENIO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($860.895.600).

EL DISTRITO entregara el aporte de la siguiente manera:

Los recursos aportados por el Distrito y discriminados en este convenio, se desembolsaran asi:
a) Un primer desembolso del cuarenta por ciento 40% del valor del aporte del Distrito
equivalentes y por parte del Asociado con la suscripcion del acta de inicio. b) Un segundo
desembolso del cuarenta por ciento 40% del valor del aporte del Distrito y por parte del Asociado,
a los dos (02) meses de ejecucion del mismo, previa presentacion de un (01) primer informe de
avance técnico, financiero y contable, con los respectivos soportes y evidencias de ejecucion,
que sera aprobado mediante acta de recibo parcial a satisfaccion entre el supervisor vy el
representante de la entidad asociada, con los soportes del pago de seguridad social del personal
vinculado avalado por el asociado. ¢) Un tercer y ultimo desembolso del veinte por ciento 20%
del valor del aporte del Distrito y por parte del Asociado, previa presentacion del informe final de
ejecucion donde se evidencie todos los aspectos técnicos, financieros, contables vy

E. FORMA DE administrativos del objeto del convenio, autorizado por el supervisor, que sera aprobado
ENTREGA DE LOS | mediante suscripcion del acta final y liquidacion suscrita por el supervisor y el Asociado. Asi
APORTES mismo el soporte del pago de los aportes al sistema de seguridad sccial y parafiscales del

personal. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos los consignara el DISTRITO, a la cuenta que
abrira el ente ejecutor, la cual debe estar a nombre del ejecutor, para uso exclusivo del presente
convenio de asociacion. Para el efecto, el ente ejecutor debe allegar constancia de ia apertura
de cuenta bancaria con copia de la consignacion de los recursos aportados para el primer
desembolso. Con posterioridad a la suscripciéon del acta de inicio por las partes, los recursos
depositados en la cuenta bancaria se liberaran a favor de la fundacion, quien podra disponer de
ellos, aplicando las actividades en cumplimiento del objeto del presente convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO. El Distrito se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar
su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con
lo establecido en el CONVENIO o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO TERCERO.
En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados
en su totalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros
que se generen en la cuenta especial a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO
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CUARTA: DEDUCCIONES. EL Asociado autoriza al DISTRITO, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectie de los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio erigen al gravamen.
PARAGRAFO QUINTO: Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del
asociado con los soportes requeridos, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su desembolso.
Para el ultimo desembolso, se requiere, ademas, el acta de finalizacion y Acta de Liguidacion
del convenio. PARAGRAFO SEXTO: Los recursos los desembolsara el distrito, a la cuenta de
ahorros que abrira el ente asociado, la cual debe estar a nombre del convenio de Asociacion con
la siguiente denominacién “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y
ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. PARAGRAFO SEXTO: AVAL DEL SUPERVISOR.
Para ordenar cualquier desembolso se deberd allegar por el asociado la constancia de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la secretaria de
educacion distrital el cual se entendera prestado con la suscripcién del acta parcial. Ahara bien,
cuando exista acto de designacién de apoyo a la supervision otorgado por parte del ordenador
del gasto, el aval se entenderd prestado con la suscripcién del acta de finalizacion y acta de
liquidacién por parte del supervisor designado para el efecto. PARAGRAFO SEPTIMO: VALOR.
En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
convenio. PARAGRAFO OCTAVO: DOCUMENTOS SOPORTES. El asociado debera presentar
la factura o la cuenta de cobro, seguin sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad
social, parafiscales, riesgos profesionales del personal administrativo y operativo y demas
documentos requeridos para el desembolso de la cuenta de cobro. La no presentacion de estos
documentos o su presentacion extemporanea exonera al Distrito del pago de intereses
moratorios PARAGRAFO NOVENO: MODIFICACION DEL VALOR O DEL PLAZO. Las partes
asociadas declaran que cuando por circunstancias especiales, calificadas previamente por el
Supervisor del DISTRITO y autorizacion del ordenador del gasto, haya necesidad de modificar
el valor o la duracion del presente convenio, celebraran una modificacion al convenio de acuerdo
a las disposiciones legales. PARAGRAFO DECIMO: DESEMBOLSOS. Los desembolsos a los
cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacion, de la arden de pago, en la
Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los desembolscs estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los iramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, raservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se
podra efectuar ningun pago, asi como, las condiciones 0 montos autorizadas a pagar durante la
actual vigencia por estos mecanismos autorizados. PARAGRAFC UNDECIMO:
DEDUCCIONES. EL Asociado autoriza al DISTRITO, para que, por conducto de su Tesoreria,
efectue de los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen

4. OBLIGACIONES

A. DEL DISTRITO

1) Girar el valor de su aporte al ASOCIADO una vez legalizado el CONVENIO, previo cumplimiento de los respectivos
requisitos.

2) Participar activament2 en la vigilancia y supervisién del Convenio.

3) Efectuar Ics registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte establecido
en el presente convenio.

4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.

5) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucién del convenio.

6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del
presente cornvenio.

8) Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

B. ASOCIADO: En adicién a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de convenios, EL ASCCIADO,
se obliga, entre otras, a lo siguiente:

1) Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2) Presentar propuesta “ormal escrita, que se tendra como anexo y hara parte integrante del presente convenio.

3) Presentar antes de iniciar la ejecucion del convenio cronograma de actividades y hoja de vida del personal para
aprobacioén del supervisor del convenio.
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4) Entregar oportunamente a la Secretaria de Educacion en calidad de supervisor, los informes de caracter técnico,
administrativo, financiero y juridico, cuando sean requeridos, referentes a la ejecucion del presente convenio. Asi como,
presentar informe detallado en medio fisico y magnético con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas
con el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio.

5) Cumplir con el pago de los aportes a la Seguridad Social del personal que emplee para el desarrollo del convenio de
conformidad de la normatividad vigente. Si es mediante relacion de contrato de trabajo o cuando la vinculacion es por otro
tipo de contrato legal vigente, no establece ningun tipo de vinculacion legal, ni solidaria con el personal a cargo de la entidad
asociada, y allegar soportes de pagos a los aportes al SGSS.

6). Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracion de convenio y la adquisicion de materiales, lo cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta
y riesgo sin que el distrito adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

7). Controlar y realizar la gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto
y alcance del presente convenio.

8). Tener disponible toda la documentacion relacionada con el convenio para que el distrito, realice cualquier control y
auditoria sobre el uso de los recursos.

9). Brindar los elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los términos sefalados en el presente convenio.
10). Informar al Distrito sobre las eventuales irregularidades que se presenten en la prestacion del servicio por las personas
designadas y entregar un informe mensual de las actividades desarrolladas por estas.

11). Las obligaciones que sefialen la constitucién y la ley y todas las que se deriven de |la naturaleza del convenio.

12). Abrir una cuenta especial, la cual debe estar a nombre del convenio de asociaciéon con la siguiente denominacion
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER 2023, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER.

13.) Presentar ante el distrito, en original la certificacion respectiva expedida por la entidad bancaria o corporacion, en la
cual se especifique el numero de cuenta, el nombre del titular, fotocopia del RUT vy la certificaciéon de aportes.

14.) Constituir y entregar al distrito las garantias y seguros exigidos en el presente convenio cuando asi se contemple.

15.) Realizar su aporte en la forma y oportunidad convenidas, mediante la prestacion total y eficiente de las actividades del
convenio, en la cobertura senalada, asi como las demas sefaladas en la propuesta presentada.

16.) EL ASOCIADO debera desarrollar los alcances del presente convenio con personal idbneo y con experiencia en este
tipo de actividades, los elementos necesarios como infraestructura academica y lo demas que haga falta para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.

17.) El asociado debera cumplir con la prestacion de un informe cuantitativo y cualitativo en el que se incluya los siguientes
criterios: sector, zona, edad promedio de los estudiantes, areas, componentes y competencias en los que se presentan
resultados bajos en cada establecimiento educativo, con el fin de que se implementen estrategias de mejoramiento.

18.) El asociado debera cumplir con las debidas socializaciones de resultados de las pruebas diagnosticadas y simulacros
con los rectores en la que también haga presencia Secretaria de Educacion.

19.) Participar una vez terminado el plazo, en la celebracion del acta de liquidacion de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y los rendimientos.

20.) El asociado debera garantizar la totalidad de docentes necesarios para el desarrollo de las sesiones de preparacion de
las pruebas saber.

21.) Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio.

22.) Devolver al aportante, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion del presente
convenio cuando finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente convenio.

23.) Presentar un informe final técnico, financiero y contable al Distrito sobre la ejecucion de los alcances y actividades
realizadas con ocasion a la ejecucion del objeto convenido donde este soportado el aporte realizado por el Asociado y el
Distrito anexando copia de los documentos de soporte técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes.
24.) La preparacion de los estudiantes para las pruebas saber, debera llevarse a cabo por fuera de su calendario académico
principal, por io anterior, las sesiones se llevaran a cabo los dias sabados de manera presencial en los lugares destinados
para tal fin por el asociado, salvo el simulacro que se realizard de manera presencial si las condiciones derivas de la
pandemia lo permiten. Lo anterior, sin perjuicio que debido a situaciones académicas o administrativas la capacitacion deba
llevarse a cabo entre semana, sin interferir en normal desarrollo de la jornada académica de los alumnos.

25.) Responcder por la correcta inversion y ejecucion de los recursos, destinandolos Unicamente al cumplimiento del objeto
del Convenio.

26.) EI ASOCIADO en uso de sus facultades, se comprometera con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y
Seguridad para el Trabajo.

27.) Devolver al aportante, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion del presente
Convenio cuando finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio

OBLIGACIONES COMUNES:

1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su
objeto.

2) Realizar su aporte en los términos convenidos.
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3) Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

4) Conformar un Comité (s) técnico — administrativo- juridico que apoyara los procesos que adelante el asociado para la
seleccion de los contratistas que desarrollen la ejecucion del convenio de conformidad con lo expuesto en las obligaciones
a cargo del asociado, a su vez realizara seguimiento de la las actividades con el fin de establecer cronograma de ejecucion
y distribucion de personal y servicios afines, comité de seguimiento que sesionara cuando las partes asi lo determinen
debiendo concurrir al requerimiento efectuado con el fin de realizar el seguimiento a la prestacion del servicio y resolver
situaciones previstas y no previstas que surjan durante el desarrollo del mismo.

El comité estard conformado por miembros adscritos al asociado, personal de la Secretaria de Educacion Distrital y
eventualmente se convocaran a docentes y/o rectores y/o coordinadores de los establecimientos educativos oficiales del
Distrito de Barrancabermeja

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por la indole de ejecucion del presente convenio, no se generaré ningun tipo de
relacion labcral entre las partes incluyendo las demas empresas que participen en la ejecucion del convenio a las cuales se
les haré extensivas las obligaciones estipuladas en el presente convenio.

5. ALCANCE

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los términos sefialados en el presente convenio.

2. Aplicacion de una (01) prueba diagnoéstica con el objeto de cualificar del estado actual de DOS MIL (2.000) estudiantes
del sector educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja pertenecientes al grado once que permita identificar las sefales
de riesgo educativo en los estudiantes, conocer mas profundamente sus necesidades y por tanto postular estrategias de
apoyo pertinentes de manera presencial.

3. Entrega de libro resumen con ejercicios para competencia y éxitos de los estudiantes de grado once dirigidos a DOS MIL
(2.000) estudiantes del sector educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja

4. Aplicacion de DOS (02) simulacros con el objetivo de diagnosticar los avances en desempefnos de lcs estudiantes
beneficiados en las areas de Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Sociales, y competencias ciudadanas, Ciencias
Naturales e Inglés, se realizaran de manera presencial.

5. Desarrollar 3.360 horas docentes de preparacion y adiestramiento para las pruebas saber, dirigido a DOS MIL (2.000)
estudiantes del sector educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja pertenecientes al grado once, de manera presencial
en los lugares destinados para tal fin por el asociado.

6. Vincular seis (06) coordinadores de apoyo para la organizacién de los DOS MIL (2.000) estudiantes de once grado de las
instituciones oficiales del Distrito de Barrancabermeja

7. Realizar la preparacion y adiestramiento de los estudiantes de 11° con personal docente idéneo y con experiencia en este
tipo de actividad, en las fechas e intensidad horaria indicadas por el supervisor

8. Entrega de informes individuales e institucionales del analisis de los resultados de la prueba diagndstica y de los
simulacros

9. Entrega y socializacion de resultados de las pruebas diagndstica y simulacros con la participacion de miembros adscritos
al asociado, personal de la Secretaria de Educacién, docentes y/o rectores y/o coordinadores de los establecimientos
educativos del Distrito

10. Presentacion de un informe Cuantitativo y Cualitativo de las Pruebas Diagnosticas y simulacros en el que se incluya los
siguientes criterios: sector, zona, edad promedio de los estudiantes, areas, componentes y competencias n los que se
presentan resultados bajos en cada Establecimiento Educativo, con el fin que se implementen estrategias de mejoramiento.

11. Presentacion de informe de gestion que incluya el seguimiento de asistencia por institucion educativa, registros
fotograficos y muestras de las pruebas aplicadas a los estudiantes participantes.

12. El asociado debera cumplir con sus aportes de la siguiente manera (lo siguiente teniendo en cuenta tanto las actividades
establecidas inicialmente como items presupuestales, como las actividades que el asociado para de generar un mayor
bienestar general aporta de manera voluntaria y adicional):

TIEMPO
ITEM | ACTIVIDAD UNIDAD (MESES) CANTIDAD
11 ACTIVIDAD 1: APLICACION DE PRUEBA DIAGNOSTICO Y SIMULACROS.
1.1.1 | Prueba diagnéstica para alumnos. UND 4,00 2000,00
1.1.2 | Simulacro Uno para alumnos. UND 4,00 2000,00
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1.1.3 | Simulacro Dos para alumnos. UND 4,00 2000,00

1.2 ACTIVIDAD 2: MANO DE OBRA CALIFICADA(Apoyo de Recurso humano).
Coordinadores de sedes (Se

1.2.1 |realizaran sesiones, con 6 docentes | SESIONES 4,00 108,00
para un total de 108 sesiones)
Docentes para los estudiantes de
grado 11° (Sesiones con una

1.2.2 |intensidad horaria de 4 horas, y HORAS 4,00 3360,00
organizados en 70 grupos, para un
total de 12 sesiones)

1.3 ACTIVIDAD 3: MATERIAL DE APOYO
Libro resumen con ejercicios para

13 los estuidantes 10y 11. UND L 2000
Cartillas como material de apoyo

1.3.2 | para complementar las clases del UND 1 2000
saber Once.

13. Las demas que se considere necesario e inherentes a los procedimientos administrativos y legales en la ejecucién del
objeto.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO -

JUSTIFICACION ESTUDIO DE MERCADO

Los costos establecidos en el presente documento fueron constituidos segln los gastos histéricos, los precios de mercado,
ademas de cotizaciones realizadas con empresas dedicadas a realizar este tipo de actividades, el incremento de un 5% de
acuerdo al IPC para el 2026, el valor de los gastos de legalizacién y descuentos aplicables a este tipo de contratacion por
la Administracion Distrital, frente a lo cual, se ha estructurado el presupuesto de acuerdo a la propuesta con valores unitarios
de menor valor.

En este sentido se concluyeron los siguientes valores: VAIOR TOTAL: OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($860.895.600), DISCRIMINADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: APORTE DEL DISTRITO: SEISCIENTOS MILLONES PESOS MCTE ($600.000.000).

APORTE DEL ASOCIADO: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($260.895.600).

Para cumplir con este compromiso, se afectara el rubro 2.3-22-2201-700-2201073-202500000019260-2.3.2.02.02.009
Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS, por concepto de servicios para la comunidad, sociales y personales, por
valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($600.000.000).

El Asociado desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como sigue:

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD | TIEMPO | CANTIDAD VALOR APORTE APORTE VALOR TOTAL
(MESES) UNITARIO DISTRITO COOPERANTE
OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO
1.1 | APLICACION DE PRUEBA DIAGNOSTICO Y SIMULACROS.
Prueba diagnéstica UND 4,00 2000,00 $74.960.000
1.1.1 | para alumnos. 37.480 $74.960.000
Simulacro Uno para UND 4,00 2000,00 $ - $ 74.960.000
1.1.2 [ alumnos. 37.480 $74.960.000
Simulacro Dos para UND 4,00 2000,00 S 74.960.000
1.1.3 | alumnos. 37.480 $74.960.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $0 $ 224.880.000
$224.880.000
2,1 | MANO DE OBRA CALIFICADA(Apoyo de Recurso humano).
Coordinadores de SESIONES 4,00 108,00 263.700 |$ 28.479.600 $ $ 28.479.600
2,1,1 | sedes (Se realizaran
sesiones, con 6
docentes para un total
de 108 sesiones)
Docentes para los HORAS 4,00 3360,00 73.000 | $245.280.000 $ - $ 245.280.000
2,1,2 | estudiantes de grado
11° (Sesiones con una
intensidad horaria de 4
horas, y organizados
en 70 grupos, para un
total de 12 sesiones)
SUBTOTAL MANO DE OBRA $ 273.759.600 $0 $ 273.759.600
2,2 | MATERIAL DE APOYO
Libro resumen con UND 2000 | $ 163.118 |$ 326.236.000 $ $ 326.236.000
2,2,1 | ejercicios para los 1
estuidantes 10y 11.
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Cartillas como material | UND 2000 |$ 18.010 |$ 4.400,00 $36.015.600,00 $ 36.020.000
2,2,2 | de apoyo para 1
complementar las

clases del saber Once.

SUBTOTAL MATERIAL $326.240.400,00 $ 36.015.600,00 | $362.256.000,00
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 $600.000.000,00 $ 36.015.600,00 | $636.015.600,00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$600.000.000,00 | $260.895.600,00 |$860.895.600,00

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso contractual que adelanta la Administracion Distrital tiene como objeto suscribir un convenio de asociacion para
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”. segun la necesidad descrita en el requerimiento técnico expedido por el secretario
de educacion y en el andlisis realizado por la secretaria general como delegada en asuntos contractuales y descrita er el
presente decumento se pudo establecer la existencia de similares procesos de seleccion asi:

PROCESOSADELANTADOS POR LA ENTIDADES DEL ESTADO

Numero Modalidad de Proceso Estado Entidad Objeto Departamento y Municipio Valor de
ce de Ejecucién Contrato
Proceso
143-24 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y MUNICIPIO DE $1.222.210.850
ASOCIACION BARRANCABERMEJA ADIESTRAMIENTO DE ESTUDANTES DE LOS BARRANCABERMEJA

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF ICIALES, PARA LAS
PRUEBAS SABER 2025, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER

126C-24 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y MUNICIPIO [ $965,536.334,
ASOCIACION BARRANCABERMEJA ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS BARRANCABERMEJA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS
PRUEBAS SABER 2024 COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER

0886-23 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y MUNICIPIO DE $857.142,857.
ASOCIACION BARRANCABERMEJA ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS BARRANCABERMEJA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS
PRUEBAS SABER 2023 COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER

1991-22 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y MUNICIPIO DE $999.999.900.
ASOCIACION BARRANCABERMEJA ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS BARRANCABERMEJA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS
PRUEBAS SABER, Ccomo ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRATARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER

0903-21 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y MUNICIPIO DE $779.404.872
ASOCIACION BARRANCABERMEJA ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS BARRANCABERMEJA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS
PRUEBAS SABER, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

0619-19 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE MUNICIPIO DE $1.169.576.252
ASOCIACION BARRANCABERMEJA UN PROGRAMA DE PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO BARRANCABERMEJA
DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER
COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
1365-18 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE COOPERACION DE INTERES PUBLICO MUNICIPIO DE $870.448.267
COOPERACION BARRANCABERMEJA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE BARRANCABERMEJA
PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA
LAS PRUEBAS SABER COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE BARANCABERMEJA

085417 CONVENIO DE LIQUIDADO MUNICIPIO DE CONVENIO DE COOPERACION DE INTERES PUBLICO MUNICIPIO DE $1.214.992.400
COOPERACION BARRANCABERMEJA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA Y BARRANCABERMEJA
ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
9,10 y 11 DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER COMO
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EOUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Fuente: Colombia Compra Eficiente - SECOP |, SECOP

8. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo indicado en el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 “La contratacion a la que hace referencia el presente
decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el preserte
decreto” En este sentido de acuerdo al articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en su numeral 7 que reza “La conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion
al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso” y en su numeral 12, modificado J
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por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, a su vez, en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos.

Que la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion expone en el Articulo 4°.- Calidad y
cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover
el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacién del
proceso educativo.

Este convenio de asociacion se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacidn con entidades u
organizaciones sin animo de lucro, que estén en capacidad de prestar el servicio mediante convenic de cooperacién con
fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional en donde dice “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo” la Ley 489 de 1998, en sus articulos 95 y 96 incorpora
el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades de union
y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo
con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

La fuente de este tipo de convenios entre entidades de la administracion publica y la entidad privada sin animo de lucro se
encontraba contenida en la carta superior y su regulacion fue encargada al ejecutivo, quien la desarrollé principalmente a
traves de los Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992, 2459 de 1993 y 2150 de 1995, entre otros.

Sin embargo, a través del Decreto 092 del 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” se derogaron las disposiciones
anteriores; Estableciéndose en su articulo 5 lo siguiente:

ARTICULO 5: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS
DE ENTIDADES ESTATALES.

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacién internacional. (Subrayado y negrita fuera de texto)

Si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la ley 489 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Que el articulo 1 del decreto 092 de 2017, exhorto a la aplicacion irrestricto de la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que expidiera Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente asi;

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica. Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicacién del presente decreto.

Que a través de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad 2025 v2
que expidio la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente se estipulo:

La contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro cuenta con fundamento constitucional y legal. El primero de
ellos, contenido en la Constitucion Politica de 1991, particularmente mediante el articulo 355, permite a las Entidades
Estatales en sus distintos 6rdenes, celebrar dichos contratos con el fin de impulsar programas y actividades de interés
general. Esto, siempre y cuando estos contratos resulten acordes o afines con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. De otra parte, y atendiendo a los retos que implica el logro de los fines esenciales del Estado1, asi como el
cumplimiento efectivo de las funciones asignadas a las Entidades Estatales, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96, también
les otorga la facultad de asociarse con personas juridicas de naturaleza particular —como es el caso de las Entidades
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Privadas Sin Animo de Lucro—, a través de la suscripcion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas.

()

En lo que respecta al régimen de contratacion aplicable a los negocios juridicos con las Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro, es necesario hacer alusion expresa a las disposiciones contenidas en el Decreto 092 del 2017, esto, en atencion, a
que esta norma dispone los parametros a tener en cuenta por parte de las Entidades Estatales,

para celebrar los contratos de que trata el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica, asi como los convenios de
asociacion contenidos en el articulo 96 de la ley 489 de 1998. Asi, se tiene que, la celebracion de ccntratos de cofaboracion
y convenios de asociacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro se encuentra sujeta a las normas generales
aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el Decreto 092 del 2017. (...)

Contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991: Se constituyen con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Tienen como objeto promover
acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, siempre que estén previstas en
los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a
una relacion conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran, en ultimas, los sectores de este
tipo de acciones de fomento. (Art 8. Decreto 092 del 2017).

Convenios de asociacion: Se construyen para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las
Entidades Estatales, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Tienen como finalidad que la Entidad Estatal,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocie con personas juridicas particulares para el desarrolfo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la
Ley. (Concepto del 3 de septiembre de 2019, con radicado No. 2201913000006512 de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente) (...)

¢ Cuéando las Entidades Estatales pueden contratar con las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro?

establecido en el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, debido a que esta disposicién constitucional autoriza
a las Entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal a contratar con Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales
de desarrollo. Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en general, es decir,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas. De acuerdo con lo expuesto, las Entidades Estales se
encuentran facultadas para suscribir contratos o convenios con Entidades Sin Animo de Lucro, cuando se cumplan los
supuestos establecidos en las normas precedentes. Para los contratos dispuestos en el articulo 355 de la constitucion
politica, es decir, aquellos destinados a impulsar programas de interés publico acordes con el Plan Nacional y planes
seccionales de Desarrollo, debera tenerse en

cuenta lo siguiente:

* Por regla general, la Entidad debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista.

+ Se debera verificar que el objeto del contrato corresponda a programas y actividades de interés publico acordes al Plan
Nacional y planes seccionales de Desarrollo;

* No hay una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal. Ahora bien, para los convenios de asociacion
sefialados en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se debera atender a lo siguiente:

* En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio.

* La Entidad Estatal debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos para la ejecucion
de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

* La entidad no instruye al contratista para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con €l para
el cumplimiento de objetivos comunes. (...).

Para los convenios de asociacion sefialados en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998:

* El convenio de asociacion deberé celebrarse mediante un proceso competitivo con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
de reconocida idoneidad, siempre y cuando el aporte de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro sea inferior al 30% en dinero
propio o de cooperacion internacional.

+ La celebracién del convenio de asociacion no estara sujeto a un proceso competitivo cuando la Entidad Privada Sin Animo
de Lucro comprometa recursos en dinero propio o de cooperacion internacional para la ejecucién de las actividades en un
porcentaje no inferior al 30% del valor total del convenio.
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« Si mas de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro promete recursos en dinero para el desarrollo de las aciividades del
convenio de asociacion en un porcentaje no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debera seleccionar
la entidad objetivamente y justificara las razones o criterios para dicha seleccion.

Determinacion de la Reconocida Idoneidad de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro

El articulo 3° del Decreto 092 de 2017, dispone que la ESAL es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarroilar las actividades objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia respecto de este. Dicha norma,
dispone a su vez, que las Entidades Estatales del orden nacional, departamental, distrital o municipal deberan definir en los
Documentos del Proceso las caracteristicas que tendrén que acreditar las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro, para lo
cual, observaran las pautas que establezca la Agencia Nacional

de Contratacion Pubiica — Colombia Compra Eficiente, dentro de las cuales se encuentran las relacionadas con buenas
practicas de sostenibilidad, la adopcién de politicas de gestion ambiental o la inclusion de criterios ambientaies, sociales y/o
gobernanza. De esta forma, esta Agencia con el fin de brindar nociones un poco mas claras para la determinaciéon de la
idoneidad de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro, estima necesaria la observancia de los siguientes aspectos:

Objeto de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro y el programa o actividad que ejecuta,
Capacidad del personal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro,

Experiencia,

Estructura organizacional y

Reputacion.

CRRAAN

La jurisprudencia constitucional al hacer el analisis de constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, ha indicado
que el propdsito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que pertenezca la entidad
contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en esta norma, no vulnera los principios
establecidos en la Carta Politica, maximo si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares con
las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa
del Estado.

En este caso se trata de un convenio donde dos entes se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion de
proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y experiencia
en el Distrito preocupada por el fomento, desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno y que ha sido parte y ha ejecutado
proyectos similares e iguales a satisfaccion, con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector educativo oficial.

Fundamentado en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional que reza “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebraran contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo” la Ley 489 de 1998, en sus articulos 96 incorpora el
concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades de union y
de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo
con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Ahora bien, el Decreto 092 de 2017 - Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le

debera permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal.
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Asi mismo la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin animo
de lucro de conformidad como se establece por la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, en cuanto a Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo,

Por lo anterior, la seleccion se realizd de manera objetiva, teniendo en cuenta diferentes factores que componen la ESAL,
tales como, Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro, Experiencia, trayectoria en el mercado,
estructura organizacional, Indicadores de la eficiencia de la organizacion, capacidad instalada, Reputacion, situaciones
anteriores que me permiten garantizar que el programa destinado a una mejora en la calidad educativa de la poblacion
estudiantil del Distrito de Barrancabermeja.

Lo anterior se evidencia desde la formulacion del proyecto distrital de inversion como ya se indico en el fundamento de la
necesidad que se pretende satisfacer con la ejecucién del convenio objeto del presente estudio previo y que de manera
oportuna, eficiente y eficaz realizo la secretaria de educacion distrital, que obedeciendo a su conocimiento, experiencia y
experticia técnica en el manejo de las politicas y situaciones administrativas de orden publico del sector educativo conoce
este sector e identifica la existencia dentro de la jurisdiccion de entidades estatales sin animo de lucro de reconocida
experiencia e idoneidad para la ejecucion del convenio encaminado a desarrollar proyecto de interés publico educativo para
la preparacién y adiestramiento de los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales para las pruebas saber 2025.

En este sentido una vez identificadas por parte de la secretaria de educacién distrital se realizé una convocatoria y/o
invitacion publica indicando los términos y condiciones del proyecto de inversion distrital con el fin de que las entidades sin
animo de lucro interesadas manifestaran interés y allegaran los documentos que permitieran validar y acreditar su idoneidad
y experiencia en el desarrollo de proyectos similares. (Ver requerimiento técnico del proceso de seleccion de contratista y
anexos expedido por la secretaria de educacion distrital).

Ahora bien, en términos econdmicos resulta para el distrito de Barrancabermeja, mas favorable a través de la ESAL la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, lo que evidencia
que la entidad Estatal obtiene mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos
planes de desarrollo. El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacién que las distintas formas de organizacion
permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa
o actividad.

Las consideraciones sobre las ventajas comparativas que tiene la contratacion con ESAL expuestas en el numeral anterior,
han sido vélidas en este punto para que el distrito de Barrancabermeja, opte por la contratacion en términos de valor por
dinero, reconociendo la existencia de condiciones facticas en las cuales las ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y
eficacia sin sacrificar el bienestar de la poblacién atendida.

Las ESAL se convierten en mejores colaboradores del sector publico para cumplir sus fines.

Cabe resaltar también que resulta claro que con la ejecucién del presente convenio se busca el cumplimiento de las
funciones que la ley le impone al Estado en cabeza del ente territorial para beneficiar de manera directa a la poblacion
estudiantil del distrito de Barrancabermeja.

Que como ya se indico anteriormente en la fundamentacion de la necesidad la secretaria de educacién distrital manifiesta a
la Secretaria general mediante requerimiento técnico que a través de estas alianzas se pretende mejorar el desempefio
educativo, y que se puede ver reflejada en una evolucion significativa entre 2016 y 2024. Tras un crecimiento inicial entre
2016y 2017, con un maximo de 52,74 en 2017, se observo un descenso progresivo entre 2018 y 2021, alcanzando su punto
mas bajo en 2021 (50,71). Durante la pandemia (2020-2021), el puntaje global se mantuvo estable en 2020 (51,32), pero
sufrié una caida en 2021, marcando la cifra mas baja en una década. Esto evidencia el impacto negative de la crisis sanitaria
en el aprendizaje y rendimiento de los estudiantes. Sin embargo, a partir de 2022, se ha registrado una recuperacion
constante, reflejando la efectividad de las estrategias de recuperacion educativa implementadas. En 2024, con un puntaje
de 52,89, se alcanza el mejor desempefio en ocho afnos, consolidando la recuperacion del sistema educativo en la region.

El analisis de la evolucion del rendimiento académico en las pruebas Saber 11 evidencia una tendencia general al alza en
la mayoria de las areas evaluadas durante la Gltima década, aunque con variaciones marginales en algunos periodos. Si
bien los resultados reflejan avances en el desempefio estudiantil, persisten brechas significativas entre instituciones,
especialmente entre colegios publicos y el promedio municipal.

Los datos recopilados confirman que las instituciones publicas presentan puntajes consistentemente mas bajos en
comparacion con el promedio general del Distrito, lo que indica la necesidad de estrategias focalizadas para reducir esta
disparidad. No obstante, algunas instituciones han mantenido un liderazgo destacado, como la Escuela Normal Superior
Cristo Rey, que ha registrado los mejores promedios en todas las areas de evaluacién. A nivel disciplinar, leclura critica se
| posiciona como la materia con mejor rendimiento promedio, mientras que ciencias sociales muestra el desempefio mas bajo.

| En este sentido, es claro que el proyecto de interés publico objeto del presente estudio cumple con los parametros fijados
| el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de
1 1998.

|
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Asi las cosas, una vez analizada la verificacion realizada por la Secretaria de educacion y bajo los criterios establecidos en
el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia el articulo 05 del Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la ley 489 y
los lineamientos indicados por la guia para la contratacion con ESAL expedida por Colombia Compra eficiente se puede
evidenciar que se cumplen los lineamientos para que la ejecucion de del objeto CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER se realice por la normatividad
ya referida.

Por otra parte es pertinente referenciar que la Secretaria de Educacion distrital se permite sugerir el convenio con ESAL
como la modalidad de seleccion mas pertinente para la ejecucion del convenio referido anteriormente en los siguientes
términos:

“De acuerdo al articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en su numeral 7 que reza “La conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las auforizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de
seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segtn el caso” y en su numeral 12, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, a su vez, en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documertos previos.

Que fa ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion expone en el Articulo 4°.- Calidad y
cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover
el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y méiodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del
proceso educativo.

Este despacho sugiere a la dependencia contratante, esto es, Secretaria General del Distrito de Barrancabermeja, celebrar
convenio de asociacion bajo los parametros establecidos para la contratacion con entidades u organizaciones sin animo de
lucro, que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual, mediante convenio de asociacién con fundamento en el
articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional en donde dice “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y Municipal; asimismo, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo” la Ley 489 de 1998, en sus articulos 95 y 9€ incorpora el concepto
de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades de union y de
organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con
el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

La fuente de este tipo de convenios entre entidades de la administracion publica y la entidad privada sin animo de lucro se
encontraba contenida en la carta superior y su regulacion fue encargada al ejecutivo, quien la desarrolld principalmente a
través de los Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992, 2459 de 1993 y 2150 de 1995, entre otros.

Sin embargo, a través del Decreto 092 del 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” se derogaron las disposiciones
anteriores; Estableciéndose en su articulo 5 lo siguiente:

ARTICULO 5: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS
DE ENTIDADES ESTATALES.

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%

del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una

proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma okjetiva a tal entidad
y justificar los criterios tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la ley 489 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Que el articulo 1 del decreto 092 de 2017, exhorté a la aplicacion irrestricto de la Guia para la contratacion con entidades

privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad que expidiera Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente asi;
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Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica. Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Pdablica -Colombia Compra Eficiente- para la aplicacion del presente decreto.

Que a través de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad que
expidié la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente se estipulo:

El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En consecuencia, las Entidades
Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan autorizadas a celebrar convenios o contratos en desarrollo de esta
norma. Sin embargo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracién de convenios asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propdsito y las funciones de las Entidades Estatales remitio al articulo
355 de la Constitucién Politica por lo cual el Decreto 092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados
a las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental y municipal.

A su vez definio:

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su
ambito de apiicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017
dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales.

Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de
asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. Esa regla determina que esa
contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del
valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin &nimo de lucro dispuesta
a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal
debe disenar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin &nimo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de
cooperacion.

La Entidad Estatal no estéa obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva
en términos de la obtencion de los objetivos del plan de desarrollo. En los demés casos debe la Entidad Estatal hacer una
seleccion y definir los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte
recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Adicionaimente, la exigencia de recursos en dinero se puede curnplir con los instrumentos financieros, juridicos y contables
que le permitan a la Entidad Estatal confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a
su disposicion el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Es importante tener en cuenta reglas de interpretacion del Cédigo Civil y la Ley 153 de 1887 al aplicar la regla de seleccion
contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber
la coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado. Para el
caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

La jurisprudencia constitucional al hacer el analisis de constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, ha indicado
que el proposito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que pertenezca la entidad
contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en esta norma, no vulnera los principios
establecidos en la Carta Politica, maximo si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
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convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a lcs principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares con
las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptiblico acordes con el Plan Nacicnal
y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa
del Estado.

En este caso se trata de un convenio donde dos entes se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion de
proyectos de interes comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y experiencia
en el Distrito y en el Magdalena Medio preocupada por el fomento, desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno y que ha
sido parte y ha ejecutado proyectos similares e iguales a satisfaccion, con la finalidad de fomentar el apoyo a programas
del sector educativo oficial.

Fundamentado en el articulo 355 de la Constitucién Politica Nacional que reza “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebraran contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo” la Ley 489 de 1998, en sus articulos 96 incorpora el
concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades de union y
de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo
con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Ahora bien, el Decreto 092 de 2017 - Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le
debera permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal.

Asi mismo la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin &nimo
de lucro de conformidad como se establece por la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, en cuanto a Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo,

Por lo anterior, la seleccion se realizé de manera objetiva, teniendo en cuenta diferentes factores que componen ia ESAL,
tales como, Capacidad del personal de la entidad privada sin &nimo de lucro, Experiencia, trayectoria en el mercado,
estructura organizacional, Indicadores de la eficiencia de la organizacion, capacidad instalada, Reputacion, situaciones

anteriores que me permiten garantizar que el programa destinado a una mejora en la calidad educativa de la poktlacion
estudiantil del Distrito de Barrancabermeja.

Ahora bien, en términos econémicos resulta para el distrito de Barrancabermeja, méas favorable a través de la ESAL la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, lo que evidencia
que la entidad Estatal obtiene mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos
planes de desarrollo. El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacién

permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa
0 actividad.

Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes, obras y servicios, el distrito de Barrancabermeja,
aprovecha el animo de lucro y la competencia entre los proponentes para obtener los precios mas bajos. Sin embargo, el
criterio de valor por dinero no significa obtener el precio méas bajo posible, sino implica también incrementar la eficacia y
efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de la poblacion.

Las consideraciones sobre las ventajas comparativas que tiene la contratacion con ESAL expuestas en el numeral ariterior,
han sido validas en este punto para que el distrito de Barrancabermeja, opte por la contratacion en términos de valor por

dinero, reconociendo la existencia de condiciones facticas en las cuales las ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y
eficacia sin sacrificar el bienestar de la poblacién atendida.

Con ej/ _ﬁn de identificar las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, con las que el Distrito de Barrancabermeja pudiese
suscribir un Convenio de Asociacion, bajo los preceptos del articulo 5 del Decreto N° 092 de 201 7, donde la entidad sin
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animo de lucro debe comprometer recursos en dinero por un monto no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Secretaria de Educacion Distrital de Barrancabermeja, realizé invitacion a presentar propuesta econémica y técnica con los
debidos soportes a entidades sin animo de lucro, y que fue publicada en la pagina web de la Alcaldia Distrital, fa cual puede
ser verificada en el siguiente link de acceso: https://www.barrancabermeja.gov.co/documentos/2263/secretaria-de-
educacion-distrital/ a invitacion a la que sélo concurrio:

1. FUNDACION AVANCEMOS SERVICIOS INTEGRALES
WALTER ENRIQUE ALDANA ROMERO
PRESENTACION: 28 DE ENERO DE 2026.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS SOLICITADOS

ITEM DESCRIPCION FUNDACION AVANCEMOS
PROPUESTA TECNICA EN LA QUE SE PLASME LA MISION, VISION

i DE LA ENTIDAD ASOCIADA. CUMPLE

2 PROPUESTA ECONOMICA DE ACUERDO AL ARTICULO 5 DEL CUMPLE
DECRETO 092 DE 2017..

3 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE CUMPLE
LEGAL

4 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REVISOR FISCAL CUMPLE

5 RL{T DE.LA ESAL, CONFORME AL articulo 356-2 del Estatuto CUMPLE
Tributario

6 RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL SEGUN LA

7 PROFESION CUMELE

CERTIFICADO ANTECEDENTES ACTUALIZADO DEL REVISOR
8 FISCAL EXPEDIDO POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTARADORES CUMPLE
CON FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR DE SEIS MESES.

9 ANTECEDENTES FISCALES VIGENTES DEL REPRESENTATE LEGAL, CUMPLE
| LA ENTIDAD ASOCIADA Y REVISOR FISCAL

i 10 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTES REPRESENTATE CUMPLE

LEGAL, ENTIDAD ASOCIADA Y REVISOR FISCAL

11 COPIA  DEL  CERTIFICADO  JUDICIAL  VIGENTES  DEL CUMPLE
REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL

CERTIFICADO LEY 1918 DE 2018- DELITO SEXUAL CONTRA

12 MENORES DE 18 ANOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR CUMPLE
FISCAL.

13 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL REPRESENTANTE CUMPLE
LEGAL

14 DECLARACION DE RENTA DE LOS 3 ULTIMOS ANOS. CUMPLE

15 CAMARA DE COMERCIO VIGENTE DEL INTERESADO. CUMPLE

CERTIFICACION SUSCRITA POR EL ORGANO DE DIRECCION Y/O
REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL DONDE
16 CERTIFIQUEN QUE CUENTAN CON LA CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE
PARA EJECUTAR EL CONVENIO DE CONFORMIDAD CON LOS
APORTES DETERMINADOS EN EL ART 5 DEL DECRETO 092 DE

2017.

EXPERIENCIA DEL ASOCIADO, LA CUAL DEBERA SOPORTARSE DE
LA SIGUIENTE MANERA:

17 CUMPLE
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LOS INTERESADOS DEBERA DEMOSTRAR UN MINIMO DE TRES
(3) ANOS DE EXPERIENCIA CONTINUA EN LA PREPARACION PARA
LA PRUEBA DE ESTADO SABER 11 DEL ICFES, ESPECIFICAMENTE
EN COLEGIOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA,
CON UNA POBLACION ATENDIDA NO INFERAR A MIL
QUINIENTOS (1.500) ESTUDIANTES, CON EL FIN DE GARANTIZAR
17.1 QUE EL OFERENTE TENGA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO CUMPLE
SOBRE EL CONTEXTO EDUCATIVO LOCAL, LO QUE AUMENTARA
LA EFICACIA DEL PROGRAMA DE PREPARACION DEBIDO A LAS
CONDICIONES UNICAS SOCIOECONOMICAS PRESENTADAS POR
LAS INSTITUCIONES DEL DISTRITO. LA EXPERIENCIA DEBERA SER
ACREDITADA MEDIANTE ACTAS DE LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS O CONVENIOS QUE APORTEN.

18 CAPACIDAD INSTALADA, LA CUAL DEBERA ACREDITARSE DE LA CUMPLE
SIGUIENTE MANERA:

EL INTERESADO DEBE CONTAR CON UNA SEDE UNA SEDE FISICA
O ALIANZA ESTRATEGICA CON UNA ORGANIZACION QUE
CUENTE CON UNA SEDE EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
18.1 ESTO ASEGURA QUE EL ASOCIADO PUEDA EJECUTAR DE CUMPLE
; ' MANERA PRESENCIAL Y CONTINUA EL OBJETO CONTRACTUAL,
FACILITANDO LA COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS Y LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO.

EL INTERESADO DEBERA ACREDITAR QUE CUENTA CON
PERSONAL VINCULADO PARA A LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL, NO INFERIOR A DOCE (12) PROFESIONALES. LOS
PROFESIONALES ASIGNADOS DEBERAN DEMOSTRAR MINIMO
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA EN PREPARACION PARA
PRUEBAS SABER 11 O EN EDUCACION MEDIA DENTRO DEL
DISTRITO PARA QUE LA PREPARACION SEA ADECUADA Y
AJUSTADO AL CONTEXTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
QUE SERAN PREPARADAS. ESTA EXPERIENCIA DEBE SER
ACREDITADA MEDIANTE CERTIFICADOS LABORALES.

18.2 CUMPLE

CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES, O
PLANILLA PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA ULTIMOS 6 MESES, PAZ Y SALVO
19 PARAFISCALES ULTIMOS 6 MESES EXPEDIDA POR REVISOR CUMPLE
FISCAL SEGUN LA EXIGENCIA LEGAL DE LA SOCIEDAD O
REPRESENTANTE LEGAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 50 LEY
789 DEL 2002

En virtud de la verificacion referida la secretaria de Educacion Distrital concluye:
Frente a la propuesta economica y los documentos aportados, se concluye lo siguiente:

1 La FUNDACION AVANCEMOS SERVICIOS INTEGRALES, cumple con toda la documentacién solicitada y presenta

la mejor propuesta econémica donde su aporte como asociado asciende a $260.895.600, permitiendo que el aporte de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ascienda $600.000.000.

Ahora bien, el Decreto 092 de 2017, establece que en los eventos en que exista més de una entidad privada sin animo de
lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion,
la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacion, y en este orden de ideas la entidad incorporo elementos en la solicitud de presentacién de
propuestas que dan cuenta que las allegadas por parte de las ESAL, evidencian elementos que determinan una seleccion
objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion que se pretende desarrollar, elementos
desde la estructura organizacional que nos muestran la madurez de la ESAL en sus procedimientos, el manejo e
incorporacion de herramientas técnicas y tecnologicas que conlleven a la obtencion de informacion veraz que en términos
de eficiencia y eficacia de los recursos asignados por las partes demuestran una realidad contractual aterrizada.
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El Distrito de Barrancabermeja, en aras de identificar a las entidades privadas sin &nimo de lucro y determinar que las
mismas son de reconocida idoneidad y que deben tener una buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus
grupos de interés, evidencio que la exigencia de contar con instrumentos de planificacién, operatividad, proteccion,
conocimiento y estandares de reconocimiento en el ejercicio, solicito elementos de incorporacién en relacién a personal
idéneo para la capacitacion, preparacion y adiestramiento de estudiantes del sector educativo oficial del grado undécimo,
en las pruebas de estado SABER 11, siendo este elemento esencial y parte de la idoneidad del asociado.

Que se logré verificar que la Fundaciéon Avancemos, cuenta con la actividad econdmica 8523 inscrita en el RUT, la cual
corresponde a Educacion media técnica y de formacion laboral, asi mismo, cuenta con la actividad econémica 8560 -
Actividades de apoyo a la educacion, inscrita en el respectivo registro tributario, actividades anteriores que se enmarcan
dentro de las actividades a realizar con el objeto contractual.

De igual manera el distrito de Barrancabermeja, al momento de identificar la cantidad de recursos que va a comprometer en
el proyecto, la poblacion a beneficiar, y los Riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, logro determinar que
las ESAL, debian contar con més experiencia cuando el proyecto resulta ser mas complejo, utilice mas recursos y esté
expuesto a mayores Riesgos, en este caso la experiencia esta asociada con el éxito en programas desarrollados por la
ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor
y la complejidad del proyecto, siendo la experiencia para las actividades requeridas para desarrollar el programa de
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, por la experticia y experiencia que requiere la ESAL en las actividades a las que
hace referencia el objeto contractual, toda vez que la formacién, capacitacion y/o adiestramiento a poblacién estudiantil
contiene cargas adicionales con las cuales debe contar la ESAL, situacion de ello se debe reflejar en su personal asignado
al un elemento valioso y que le permite a la entidad reflejar que la ESAL dispone de la idoneidad y experiencia requerida
para la ejecucion del programa en mencion.

Se colige entonces y asi lo ha resefiado la corte al “la seleccion que no tuviera en cuenta tales circunstancias (la experiencia,
la organizacién, los equipos, etc) no resultaria suficientemente garantista del interés general y podria, incluso de calificarse
de negligente (...) la igualdad no consiste necesariamente en dar trato idéntico a todos los individuos. En efecto el trato
diferente consiste en la seleccion de uno o varios y no de todos los licitantes, esté plenamente justificado por cuanto: a) la
situacion de hecho en que se encuentran los distintos sujetos no es la misma, toda vez que unos presentan mejores
garantias de seriedad que otros, dados sus antecedentes profesionales. b) el trato diferente persigue un fin, cual es la
consecucioén del interés general, y este principio es constitucionalmente valido, lo cual hace razonable el trato diferente y c)
el trato diferente es racional, dado que resulta adecuado para la obtencion del fin perseguido, esto es la garantia de la
prevalencia del interés general.

En consecuencia y en linea con la Constitucion Politica de Colombia al momento de autorizar a las entidades a celebrar
contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten
con un reconocimiento publico manifiesto, para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el
sentido coman y la sana critica para evaluar la reputacion de la ESAL que va a recibir los recursos publicos, y en ese
escenario la Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin &nimo de lucro y conocer
a fondo sus actividades y desempefrio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto.

Por lo anterior la Entidad Estatal no estara obligada a hacer un proceso competitivo, toda vez que a través del proceso
desarrollado iogro garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del plan de
desarrollo al determinar ciertas exigencias que le permitieron el mayor grado de objetividad para seleccionar a la ESAL que
ofrezca las mejores condiciones, tratandose entonces de que la individualizacion de la persona mas idénea para ser el
asociado del estado constituye la finalidad esencial de los procedimientos selectivos.

En conclusién y bajo los principios aplicables al proceso contractual de transparencia, seleccion objetiva e igualdad que
permitieron que dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion sefialados en la invitacion a presentar
propuestas se incluyeran exigencias de calidad e idoneidad, pues esto permitio la posibilidad de ponderar de mejor forma
sin desconocer el principio de igualdad a quienes concurrieron y carecen de tal calidad, es decir no es violatorio del principio
de igualdad, si no perfectamente acorde con la constitucion y con los principios de la contratacion el que fa entidad valore
aspectos como la experiencia relacionada, capacidad instalada, instrumentos de planeacion y operatividad con el objeto o
finalidad sea de asegurar la prevalencia del interés general, y es asi mismo concordante con la finalidad de la seleccion
objetiva.

Por lo anterior, se concluye que la FUNDACION AVANCEMOS SERVICIOS INTEGRALES, cumple con los diferentes
elementos analizados y se recomienda suscribir el negocio juridico bajo el articulo 5 del decreto 092 de 2017. En este sentido
la secretaria general en virtud del principio de confianza legitima acoge la recomendacion realizada por la secretaria Distrital
de educacion.

Aunado a lo anterior es necesario referir que la entidad con la que se pretende ejecutar el objeto anteriormente referido es:
FUNDACION AVANCEMOS SERVICIOS INTEGRALES, identificada con NIT 900.673.949-6 inscrita en camara de
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comercio de Medellin el 13 de noviembre de 2013, bajo el numero: 4561 del libro | del registro de entidades sin animo de
lucro, tiene como objeto social certificado por la camara de comercio el siguiente: “Dirigir, organizar, contratar, suministrar,
celebrar convenios, formular politicas y adoptar planes, programas y proyectos para contribuir y promover con el desarrolfo
social, bienestar, trabajo y mejorar la calidad de vida de los asociados, poblacién vulnerable y comunidades mas necesitadas
a nivel rural y urbano integrando recursos humanos, profesionales, educativos, tecnolégicos, instiucionales, economicos,
etc. mediante programas de desarrollo integral entre los que se destacan los siguientes: (...) D. Nifiez y adolescencia: crear,
establecer, capacitar, ejecutar, suministrar, celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes, proyectos y
programas de modelo en general que propendan al mejoramiento, economico, social, deportivo, la salud, ecolégico, cultural
de la nifiez y adolescencia en todo el territorio colombiano. (...)" J. Suministros ejecutar, capaciar, celebrar contratos y
convenios en suministro de material didéctico, educativo, impreso, de laboratorios escolares, dotacién escofar, §...)"
Educacion media técnica y de formacion laboral, efecutar, capacitar, suministrar, celebrar contratos y convenios en
programas de formacion a docentes y estudiantes en educacion. Asesorias y consuitorias profesionales, aplicacion de
pruebas saber psicotécnicas, orientacion profesional. Contratar con entidades publicas y privadas: capacitacién seminarios,
cursos relacionados con la educacién. Realizacién de actividades ludicas, Capacitacion a personeros, Capacitacién & padres
de familia. Como apoyo en sus actividades realizar la edicion y suministro de libros, revistas, folletos, modulos, fascicuios,
software de caracter educativo, cientifico y cultural, fisico y vidual, incluyendo fa distribucion y venta de los mismos. Disefio
y desarrollo de software para el sector educativo, cientifico, cultural, social y la edicién y publicacion de textos en formato
fisico y/o digital incluyendo la distribucion y venta de los mismos.

Igualmente, dentro del Registro Unico Tributario RUT si indica como Actividad Principal 8523 que corresponde s la
Educacién Media Técnica y como Actividad secundaria: 8560: Actividades de apoyo a la educacior..

Asi mismo la Alcaldia distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin &nimo
de lucro de conformidad como se establece por la Guia para la contratacion con entidadss privadas sin animo de lucro y de
reconoc:da idoneidad Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en cuanto a Correspendericia
del objeio de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, Capacidad
del personal de la entidad privada sin animo de lucro, Experiencia, Estructura organizacional, Indicadores de la eficiencia de
la organizacion, Reputacion.

Revisando la experiencia aportada por la ESAL se encuentra lo siguiente:

1. CONVENIO DE COOPERACION N°0854-17 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion avancemos
servicios integrales por un periodo de cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE COOPERACION DE
INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS 9,10y 11 DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARALAS PRUEBAS SABER
COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA por un valor de $1.214.992.400

2. CONVENIO DE COOPERACION N° 1365-18 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion
avancemos servicios integrales por un periodo de cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE COOPERACION
DE INTERES PUBLICO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO
DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER
COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEUJA por un valor $870.448.267

3. CONVENIO DE ASOCIACION N°0619-19 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacién avancemos
servicios integrales por un periodo de

Cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE

OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA por un valor de $1.169.576.252

4. CONVENIO DE ASOCIACION N°0903-21 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacién avancemos
servicios integrales por un periodo de cuatro (4) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER. Por
un valor de $779.404.872

5. CONVENIO DE ASOCIACION N° 1991-22 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion avancemos

servicios integrales por un periodo de cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
FREPARACI

valor de $999.999.900.
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6. CONVENIO DE ASOCIACION N° 886-23 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion
avancemos servicios integrales por un periodo de cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER 2023 COMO ESTRATEGIA
DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER por valor de $857.142.857.

7. CONVENIO DE ASOCIACION N°1260-24 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion
avancemos servicios integrales por un periodo de cinco (5) meses cuyo objeto fue CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA LAS PRUEBAS SABER 2024 COMO ESTRATEGIA
DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER por valor de $965.536.334.

8. CONVENIO DE ASOCIACION N°143-24 Suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y — fundacion avancemos
servicios integrales por un periodo de C UATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO cuyo objeto
fue CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2025, COMO
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Por un valor de $ 1.222.210.850

Ahora bien, el Decreto 092 de 2017, establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin dnimo de
lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion,
la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva de las entidades sin animo de lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resuitado esperado con el
proyecto de cooperacion, y en este orden de ideas la entidad incorporo elementos en la solicitud de presentacion de
propuestas que dan cuenta que las allegadas por parte de las ESAL, evidencian elementos que determinan una seleccion
objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion que se pretende desarrollar, elementos
desde la estructura organizacional que nos muestran la madurez de la ESAL en sus procedimientos, el manejo e
incorporacion de herramientas técnicas y tecnoldgicas que conlleven a la obtencion de informacion veraz que en términos
de eficiencia y eficacia de los recursos asignados por las partes demuestran una realidad contractual aterrizada.

El Distrito de Barrancabermeja, en aras de identificar a las entidades privadas sin animo de lucro y determinar que las
mismas son de reconocida idoneidad y que deben tener una buena reputacion en el Sistema de Compra Ptiblica y en sus
grupos de interés, evidencio que la exigencia de contar con instrumentos de planificacion, operatividad, proteccion,
conocimiento y estandares de reconocimiento en el ejercicio, solicito elementos de incorporacién en relacion a personal
idéneo para la capacitacion, preparacion y adiestramiento de estudiantes del sector educativo oftcial del grado undécimo,
en las pruebas de estado SABER 11, siendo este elemento esencial y parte de la idoneidad del asociado.

Que se logré verificar que la Fundacion Avancemos, cuenta con la actividad econémica 8523 inscrita en el RUT, la cual
corresponde a Educacion media técnica y de formacion laboral, asi mismo, cuenta con la actividad econémica 8560 -
Actividades de apoyo a la educacién, inscrita en el respectivo registro tributario, actividades anteriores que se enmarcan
dentro de las actividades a realizar con el objeto contractual.

De igual manera el distrito de Barrancabermeja, al momento de identificar la cantidad de recursos que va a comprometer en
el proyecto, la poblacion a beneficiar, y los Riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, logro determinar que
las ESAL, debian contar con mas experiencia cuando el proyecto resulta ser mas complejo, utilice mas recursos y esté
expuesto a mayores Riesgos, en este caso la experiencia esta asociada con el éxito en programas desarroifados por la
ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor
y la complejidad del proyecto, siendo la experiencia para las actividades requeridas para desarrollar el programa de
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER 2026, COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, por la experticia y experiencia que requiere la ESAL en las actividades a las que
hace referencia el objeto contractual, toda vez que la formacion, capacitacion y/o adiestramiento a poblacién estudiantil
contiene cargas adicionales con las cuales debe contar la ESAL, situacion de ello se debe reflejar en su personal asignado
al un elemento valioso y que le permite a la entidad reflejar que la ESAL dispone de la idoneidad y experiencia requerida
para ia ejecucion del programa en mencion.

Se cclige entonces y asi lo ha resefiado la corte al “la seleccion que no tuviera en cuenta tales circunstancias (la experiencia,
la organizacion, los equipos, etc) no resultaria suficientemente garantista del interés general y podria, incluso de calificarse
de negligente (...) la igualdad no consiste necesariamente en dar trato idéntico a todos los individuos. En efecto el trato
diferente consiste en la seleccion de uno o varios y no de todos los licitantes, esta plenamente justificado por cuanto: a) la
situacion de hecho en que se encuentran los distintos sujetos no es la misma, toda vez que unos presentan mejores
garantias de seriedad que ofros, dados sus antecedentes profesionales. b) el trato diferente persigue un fin, cual es la
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consecucion del interés general, y este principio es constitucionalmente valido, lo cual hace razonable el trato diferente y c)
el trato diferente es racional, dado que resulta adecuado para la obtencion del fin perseguido, esto es la garantia de fa
prevalencia del interés general.

En consecuencia y en linea con la Constitucion Politica de Colombia al momento de autorizar a las entidades a celebrar
contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten
con un reconocimiento publico manifiesto, para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el
sentido comun y la sana critica para evaluar la reputacion de la ESAL que va a recibir los recursos publicos, y en ese
escenario la Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer
a fondo sus actividades y desemperio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto.

Por lo anterior la Entidad Estatal no estara obligada a hacer un proceso competitivo, toda vez que a través del proceso
desarrollado logro garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del plan de
desarrollo al determinar ciertas exigencias que le permitieron el mayor grado de objetividad para seleccionar a la ESAL que
ofrezca las mejores condiciones, tratandose entonces de que la individualizacion de la persona mas idénea para ser el
asociado del estado constituye la finalidad esencial de los procedimientos selectivos.

En conclusion y bajo los principios aplicables al proceso contractual de transparencia, seleccion objetiva e igualdad que
permitieron que dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion sefialados en la invitacion a presentar
propuestas se incluyeran exigencias de calidad e idoneidad, pues esto permiti6 la posibilidad de ponderar de mejor forma
sin desconocer el principio de igualdad a quienes concurrieron y carecen de tal calidad, es decir no es violatorio del principio
de igualdad, si no perfectamente acorde con la constitucion y con los principios de la contratacion el que la entidad vaiore
aspectos como la experiencia relacionada, capacidad instalada, instrumentos de planeacion y operatividad con el objeto o
finalidad sea de asegurar la prevalencia del interés general, y es asi mismo concordante con la finalidad de la seleccién
objetiva.

Por lo anterior, se concluye que la FUNDACION AVANCEMOS SERVICIOS INTEGRALES, cumple con los diferentes
elementos analizados y se recomienda suscribir el negocio juridico bajo el articulo 5 del decreto 092 de 2017.

9. RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto
de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se identificaron riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en el
proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

El distrito de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos en el ANEXO denominado
ANALISIS DE RIESGO Y MATRIZ DE RIESGO el cual hace parte integrante del presente estudio previo.

10. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El convenio en mencién debera estar amparado, por las siguientes garantias que deberan ser expedidas por una compaiiia
de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera contra los siguientes eventos y cuantias:

A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera igual al término
de duracion del convenio y Seis (6) meses mas.

B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco nor
ciento (5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el termino de duracién del convenio y tres (3) afios mas.

C) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a cuatrocientos (200) SMMLYV para para contratos cuyo valor sea
superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV. SUFICIENCIA: Para el presente
convenio, el valor de esta garantia no debe ser inferior a: DOSCIENTOS (200) SMMLV.

D) CALIDAD DE SERVICIOS: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del convenio y su vigencia sera igual al
término de duracion del convenio y seis (6) meses mas.

E) CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del convenio Yy su vigencia sera igual al
término de duracion del convenio y seis (6) meses mas.
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La suficiencia de estas garantias esta planteada segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.S del decreto 1082 de
2015.

11. INDICACION SI EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO
Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio en los términos que establece la Seccion 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacion en el
exterior y con organismos de cooperacion subseccion 1 acuerdos comerciales y trato nacional.
12. SUPERVISION

EL DISTRITO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del presente Convenio a través del Director de Calidad Educativa
(O QUIEN HAGA SYS VECES) Distrital y sus funciones seran las establecidas en MANUAL DE CONTRATACION del Distrito
de Barrancabermeja expedido mediante Decreto 652 de 2024

RESPONSABLE

JESSIE STIVENT MORENO SALOM
SECRETARIO GENERAL

veBe
LEONARDO SUAREZ SUAREZ
Secretaria de Educacion

V°B®
DERLY ROCIO ALDANA AHUMADA
Dir. Calidad Educativa

Nombre del funcionario Firma A Fecha
Revisé Aspectos Juridicos Maria F. Ojeda { IY7 Enero 2026
V°B° Profesional secretaria de Educacion. Jorge Villamizar W T " Enero 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado afla; no#naé’ y didposi€iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firmar.




