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| DIRECCION DE CONTRATACION

"|ENERO DEL 2026

1DICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde
entidad estatal contratante, sefalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizacior
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del procesc de seleccidl
contratista o al de la firma de! contrate, segin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, diserios y proyectos requeridos, y los pliegos de condici
que determinan [as exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe ¢
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condicior
precios del mercado, eic., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion def contrato.

Por ellc es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos inte
de planeacion de la contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutz
con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contr:
Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sinc que garantiza que lo haga de f
oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacién constituye una de sus mas importantes etapa:
gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimientc
parte de las entidades estatales del importante principio de planeacién,

E! principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de |5
80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este prin
busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los conlratistas, la celebra
ejecucion y liquidacion de los confrafos no sea producto de fa improvisacion; en consecuencia, en virtud de
principio, cualguier proyecto que pretenda adeflantar una entidad piiblica debe estar precedido de estt
encaminados a deferminar su viabifidad técnica y economica (...). ©

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo |, cinc
modalidades de seleccidon, dentro de las cuales se enuncia en el capituio 1V la modalidad de "Contratacion Dir
que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros cascs, en los contrato:
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aqu
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracic
funcionamiento de [a entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayvo de 2015 dispone sobre este tips
contratos que “Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacio
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejec
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeri
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obte
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relaciona
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Se tendra en cuenta ademas, que la SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRAT
del Consejo de Estade, mediante providencia proferida el trece (13) de octubre de dos mil once (2011) con pone
del consejero JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA y Radicado bajo el ndmero: 11001-03-26-000-2011-00
00{41719), consider6 que : [os confratos de “apoyo a la gestion’ son todos aguellos ofros contratos de “prestacion de servi
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que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades esta
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de_acuerdo con las necesidades de fa administracion, de la presenc
personas profesionales o con conocimientos especializados. Se trata enfonces de los demdés contratos de prestacion de serv,

caractenizados por no ser profesionales o especializados, permitides por el arficulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es

involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas porla en
estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompariamiento ¢ soporie v de caracter, entre «
técnico, operacional, fogistico. efe. segun el caso, que tienda a_satisfacer necesidades de las entidades estatales ¢
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad. pero sin que sea necesano 0 ese
los _conocimientos profesionales o especializades para_su_ejecucion, los cuales, como se ha_adverfido, se rese
exclusivamente para el “confrato de gprestacién de servicios profesionales”_y no para éstos de simple “apovo a la gestion”,

La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal sometida al Estatuto Gener:
Contratacion de la Administracion Publica, en especial a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 20
sus normas reglamentarias, procede mediante el presente documento a justificar la necesidad de adelanta
proceso de contratacién directa, bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apo
la Gestidn. :

La necesidad de la contratacion obedece a que la Oficina de Contratacion requiere apoyo especializado pai
adecuado desarrollo de sus funciones misionales, y actualmente no cuenta con personal de planta que redr
perfil técnico, profesional y la experiencia especifica requerida para atender de manera eficiente y oportunz
actividades relacionadas con la asesoria en materia de contratacion estatal.

En virtud de lo anterior, y conforme a la facultad que otorga el ordenamiento juridico vigente, la Institu
Universitaria contratard una persona natural, con idoneidad, conocimientos especializados y experie
comprobada, que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual definido en el pres
estudio previo, garantizando asi el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia y responsabil
que rigen la funcién administrativa.

Para tal efecto, se elaboran los presentes ESTUDIOS PREVIOS, cuyo objeto es la PRESTAR ASESORI
ACOMPANAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO EN PROCEDIMIENTOS ADMNINISTRATIVOS Y PROCE
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL A LA INSTITUC
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en los términos y condiciones aqui establecidos.

QUE SATISFACE LA

La Institucion Universitaria Mayc;r dé ACartagena réquiere garantlzai‘ la adecuada géstién juridica y administrativ:
sus procesos de contratacion estatal, asegurando el cumplimiento de fa normatividad vigente en materiz
contratacion publica y la correcta implementacion Manual de Contratacion de la Entidad. '

La prestacién de servicios profesionales de asesoria juridica especializada es indispensable para proye
estructurar y revisar los documentos contractuales y precontractuales, asf como para acompafiar los proceso:
suscripcion de convenios de apoye y asociacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitu
Nacional, la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017,

Asimismo, la Entidad requiere asistencia juridica continua en la participacién de comités evaluadores, el
elaboracion de actos administrativos relacionados con los diferentes procedimientos de contratacion, en la ases
a los supervisores en eventuales procescs sancicnatorios, y en la emision de conceptos legales en mai
contractual para la Rectoria.

Adicionalmente, se hace necesario contar con una persona juridica que este en capacidad de ejecutar el objet
las obligaciones que se derivan del Contrato, cuente con la persona juridica que esté en capacidad de ejecuta;
objeto del contrato con experiencia especifica en la ejecucién de minimo dos (2) contratos de asesoria juridic
entidades publicas o privadas y que ademas acredite la vinculacién de por lo menos un (1) profesional del derec
especializado en materia de Contratacion Estatal y/o Derecho Administrative con dos (2) afios de experien
general.

En consecuencia, la presente contratacion satisface la necesidad de asegurar la correcta gestién administrativ:
juridica de la contratacién estatal en la Institucién, coniribuyendo a la legalidad, eficacia y eficiencia de
procedimientos contractuales y de los convenios que celebre la Entidad.
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3.1 OBJETO

PRESTAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO
PROCEDIMIENTOS ADMNINISTRATIVOS Y PROCESOS CONTENCI
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL A LA INSTITUC
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

3.2CLASIFICACIO
N UNSPSC.

El requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea del Plan Anual de Adquisici
aprobado para esta vigencia.

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se ind
continuacion;

" CODIGO UNSPSC

80111620

EJECUCION
PLAZO

3.3 TIEMPO DE|. .

SEIS {8) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiel
ejecucion del contrato

34 LUGAR DE
EJECUCION

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

35. VALOR Y
FORMA DE PAGO

El valor de la contratacion es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CT
54.000.000) el cual se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupu
No. 07 de 13 de enero de 2026, EL CONTRATANTE realizara el pago del valor del contrai
la siguiente manera: a) SEIS {6) pagos mensuales iguales por el monto de NU
MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000). Cada pago se efectuara previa presentacio
la documentacion que exigida para el pago y se cancelara dentro de los diez (10)
siguientes de radicacién de la factura o cuenta de cobro, acompafada de la certifice
bancaria, informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del con
donde acredite que cumplié cabalmente con el objeto del contrato, planillas de aportes
dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 50 «
Ley 789 de 2002. :

36. PERFIL Y
EXPERIENCIA
DEL
CONTRATISTA

1. PERFIL DEL CONTRATISTA REQUERIDO: Persona juridica que este en capacida
gjecutar el objeto y las obligaciones que se derivan del Contrato, cuente con la persona jur
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato con experiencia especifica ¢
ejecucion de minimo dos (2) contratos de asesoria juridica a entidades plblicas o privad
que ademés acredite la vinculacion de por lo menos un (1) profesional del der
especializado en materia de Contratacién Estatal y/o Derecho Administrativo con dos {2) «
de experiencia general.

3.7.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En dasarrclio del objeto, EL CONTRATISTA se ol
a ejecutar las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST.
Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mej
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idbneamente el objeto contratado. 2. Asis
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo dei contrato. 3. Presentar infor
mensuales sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe fin
finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar ¢l plazo de ejecucion del con
debera devolver a la INSTITUCION cualquier documento que le haya sido confiado debidc
gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas d
celebracion del presente contrato, y de la gjecucidn de éste, de conformidad con lo estable
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la res
profesional segun la informacion gue le sea suministrada en desarrollo del objeto contrac
7. Estar afiliado alos sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el artl
282 de [a ley 100 de 1993, ley 787 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas ¢
articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2
para lo cual debera’ aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los apc
a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laboral
salud ccupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto
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de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal usc
los bienes que le sean enfregados para el cumplimiento contractual. 10. Velar por el ma
organizacion y conservacion adecuada de los documentos entregados a su cuidado; asi «
la organizacion de estos desde el inicio hasta la culminz

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar asesoria juridica especializada en el ambito del derecho administrativo y contrax
particularmente en contratacion estatal a las dependencias de la Institucion que a
requieran. 2. Asesorar a las dependencias de la entidad durante la etapa precontra:
confractual y postcontractual de los procesos de seleccion que le corresponda adelantal
entidad, asi como el acompafiamiento a los procescs contractuales en ejecucion pa
vigencia 2026, que las dependencias lo requieran. 3. Presentar recomendaciones y soluci
juridicas a consultas formuladas por la Entidad. 4. Asesorar juridicamente en la sclucion d
distintas controversias, recursos y demas que se presenten en el campo del Der
Administrativo y Contratacion Estatal. 5. Asistir a las reuniones a las cuales sea convoc:
en las que se discutan asuntes relacionados con el Derecho Administrative y Contrat:
Estatal. 6. Acompafiamiento, asesoria y revision de los documentos y/o actos administrs
que surjan durante el proceso de seleccion de la modalidad de contratacion que adelar
Institucion. 7. Realizar el analisis y viabilidad juridica de los documentos que se le envien
su revision, en el marco del objefo de la asesoria. 8. Realizar el acompafiamiento jurid
presencial en el momento que se requiera asesoria especializada en temas a su carg
Brindar asistencia y capacitacion en materia normativa cuando se presente un cambio

ordenamiento juridico durante la vigencia del contrato. 10. Cumplir con el objeto de la ases
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, presentanc
manera oporiuna y con la calidad debida las recomendaciones y conceptos juridicos solicit:

3.8.
OBLIGACIONES
DE _ LAS
INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Obligaciones de la Institucion: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del o
del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion b) Pagar el valor del contra
acuerde con los términos establecidos. ¢} Prestar su colaboracion para el cumplimiento d
obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministrandole los documentos, informacion e inst
gue LA CONTRATISTA requiera para el desarrollo de la actividad encomendada d) Res
las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legale
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate y en los documentos que
forman parte. f) Suscribir en conjunto con LA CONTRATISTA, las actas de inicio, suspen
reinicio, prorrogas, adiciones, modificaciones y cualquier ofro documento necesario
garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio. g} Asignar un supervisor al cor
quien velara peor el cumplimiento del mismo.

3.9
DOCUMENTOS
DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién exg
gue conoce y acepta las condiciones para la contratacién; que no esta incurso en causale
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a fi
el contrato en caso de que le sea adjudicado

< Formato (nico de hoja de vida del SIGEP.

< Documento de identificacion.

L Diploma o acta de grado de los estudios realizados.

o Certificados de experiencia iaboral, evidenciando el objeto contratado y el period
el cual se prest6 los servicios.

< Certificados de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pen

con fecha maxima de expedicion de 60 dias.
Registro Unico Tributaric (R.U.T).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Con fecha de expedicién maxima d

4 %
0‘0 0.0

dias.

& Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicién maxima de 90 dias.
<« Certificado de Antecedentes Judiciales con fecha de expedicién maxima de 90 di:
< Certificado de Antecedentes de medidas correctivas, con fecha de expedicidon ma
de 90 dias.

-* Consulta al Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de e

{Aportar certificado cuando las obligaciones a contratar inveolucren una relacion direc
habitual con menores} Ley 1918 de 2018.
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< Acreditacion de situacion militar. Aplica si es hombre menor de 50 afios. En ca:
pérdida debera anexar certificacién de la Direccidon de Reclutamiento donde conste g
situacién militar se encuentra definida, {si aplica).

& Inscripcion Profesional: aportar cettificacién de inscripcién profesional en fo
digital, o certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, conforme a los artfculos 1¢
del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, (si aplica)

< Copia Tarjeta Profesional (cuando apligue).

< Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)

< Examen De Aptitud Laboral Vigente (3 afios)

& Certificacion Cuenta Bancaria de la presente anualidad.
< Registro Especial Deudores Alimentarios REDAM

La supervisidn del contrato que se derive de este estudio previo sera ejercida por el direc
la Oficina de Contratacién de la institucion, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 14
2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimie
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

3.10

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplirr
del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse
responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que reqgu
dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el personal que se requiere para cul
necesidad confractual, tal vy como lo es, para el presente caso un Abogado especialista en derecho administ
con experiencia laboral no inferior a un (01) aio, y finalmente el calculo de un factor que incluye el apc
Seguridad Social Integral y ARL , los costos de legalizacion del respectivo contrato v finalmente tabl:
honerarios de otras entidades pablicas del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP.

El valor del presente estudio se establece en la suma de CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS MI
($ 54.000.000), para efectos del calculo del presupuesto se realizd revision de los valores cancelados por la er
afos tras afio por prestacion de servicios profesionales.

FORMA DE PAGO: E| futuro contrato se pagaria en SEIS (06) cuotas de esta manera: a) SEIS (6) p
mensuales iguales por el monto de NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000). previa certificaci¢
super\nsor en donde conste que eI ser\nmo sq rer;lblo a satlsfacmon

. SELECCION 25'&553%2
CONCURSO DE CONTRATACION X LICITACION ABREVIADA DE MINIMA
MERITOS DIRECTA PUBLICA MENOR
CUANTIA CUANTIA

Con base en [as est1pu|acnones contenldas en e[ Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentarlo 1082 del i
mayo de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de natur:
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los fac
de seleccidn corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad E:
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate; lo que en el caso se ad
a esta modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consu
y es para desarrollar funcicnes propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccion esta dado de la siguiente manera: Persona juridica que este en capacid:
ejecutar el objeto y las obligaciones que se derivan del Contrato, cuente con la persona juridica que esf
capacidad de ejecutar el objeto del contrato con experiencia especifica en la ejecucion de minimo dos (2) cont
de asesoria juridica a entidades publicas o privadas y que ademas acredite la vinculacién de por io menos u
profesional del derecho especializado en materia de Contratacion Estatal y/o Derecho Administrativo con dc
afos de experiencia general.
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La Institucidn Universitaria ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contral
conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los ¢t
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asun
por &l contratista. 1.os riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisc
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se con
0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la moda
de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del super
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clat
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude a la Instituci
confratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccidn coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 115
2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad confra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causal
surgir por dafios o lesicnes a personas o bienes, ccasiohados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del o
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la INSTITUC
por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pi
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mani
indemne al INSTITUCION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera d
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa ¢
INSTITUCION, este podré hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara t
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATIST,
INSTITUCION tendra derecho a descontar el valor de tales erogacnones de cualquier suma que adeude alm
por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015." E
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.:
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas © no debe estar en los estL
y documentos previos.”

Para la presente contratacron de personal profesmnal y conforme al de! Decreto 1082 de 2015 Libro 2, Parte 2 Capltl
Seccién 1, Subseccidn 8, Articule 2.2.1.1.1.6.3, se tendran en cuenta los siguientes riesgos, asi:

TIPIFICACION ) ASIGNACION
RIESGO ESTIMACION ]
INSTITUCION | CONTRATISTA
PROBABILIDAD IMPACTO
Economicos |Son agquellos que se derivan del
comportamiento del mercado, tales MEDIO MEDIO -
como la fluctuacion de las BAJO
remuneraciones de los contratistas.
Operacionales Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. BAJC BAJO
Se consideran como riesgos de
Financiero caracter financiero aquellos que se BAJO MEDIO —
producen por modificaciones dei BAJO
régimen de impuestos.
Son los posibles cambios
Regulatorios | regulatorios o reglamentarios que, BAJO BAJO
siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual.
El no La imposibilidad del cumplimiento
cumplimiento oporfunc de las obligaciones MEDIO MEDIQ -
asignadas, caso en el cual en BAJO
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de las confratista debera asumir la
obligaciones. |responsabilidad del dafioc que se
_ ocasio_ne. il _

De conformidad con el documento de "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES E
PROCESOS DE CONTRATACION” (Version M-MACPC-12 o la version vigente), publicado en el Portal Unic
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratac
Internacionales, sefialando “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las |
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en fas modalidades de seleccion de confratacion dir

y de minima cuantia....”

UERDO




