Legal Developmenis S.A.S.

Sabaneta, enero de 2026

Doctora

YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA
Alcaldesa

Municipio de Bello

Asunto:

Presentacién Propuesta — Servicios Profesionales Especializados para el apoyo
a la gestion y el acompafiamiento en la preparacion, disefio v configuracion de
las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y financieras que permitan al
Municipio gestionar ante el IGAC la habilitacién como Gestor Catastral

Cordial Saludo.

La empresa LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S. con Nit. 900.822.463, a través de su
representante legal Dr. Ivan Mauricio Salazar Echeverry, identificado como aparece al
pie de mi firma; en forma respetuosa, presenta la propuesta comercial del asunto.

I. CONTEXTO

La ley 1955 de 2019 en su articulo 79, modificado por el articulo 43 la Ley 2294 de
2023; redefine la naturaleza y organizacion de la gestion catastral:

“Articulo 79: La gestion catastral es un servicio publico prestado directamente
por el Estado, que comprende un conjunto de operaciones técnicas y
administrativas  orienfadas a la adecuada formacion, actualizacion,
conservacion y difusion de la informacion catastral con enfoque multipropdsito,
para contribuir a lu prestacion eficiente de servicios y tramites de informacion
catastral a la ciudadania y a la administracion del territorio en términos de
apoyo para la seguridad juridica del derecho de propiedad inmueble, el
Sfortalecimiento de los fiscos locales y el apoyo a los procesos de planeacion y
ordenamiento territorial, con perspectiva intercultural.
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La gestion catastral estd a cargo del Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi -
IGAC- en su condicion de mdxima autoridad catastral nacional y de los entes
territoriales v esquemas asociativos de entes territoriales que aquel habilite a
solicitud de parte, previo cumplimiento de las condiciones que garanticen su
idoneidad como prestadores del servicio publico. (...)". (Subrayas nuestras).

El nuevo Modelo de Gestidn catastral comprende la articulaciéon de procesos
administrativos, técnicos y de soporte en el marco de las nuevas disposiciones sobre el
catastro, donde el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Informacion Estadistica 1170 de 2015, establece las condiciones técnicas y financieras
de habilitacién de los Gestores Catastrales y la Resolucion 1040 de 2023 desarrolla el
proceso de a Gestion Catastral Multipropésito.

Esta desconcentraciéon administrativa, busca disminuir la brecha de desactualizacion
catastral en el territorio colombiano, con una mirada multifinalitaria del censo catastral y
por supuesto, un fortalecimiento de las finanzas territoriales.

A partir de esto, puede el municipio de Bello, estructurar el levantamiento de los
requisitos normativos con la finalidad de viabilizar los aspectos técnicos, juridicos,
financieros y de talento humano que permitan presentar ante el IGAC, el cumplimiento
de las condiciones para ser habilitado como Gestor Catastral en su territorio.

ALCANCE DE LA PROPUESTA

Legal Developments S.A.S., oftece al Municipio de Bello - Antioquia los servicios de
asesoria profesional y experticia técnica, juridica y tecnoldgica que le permitan solicitar
ante la autoridad administrativa nacional, la habilitacion como gestor del servicio
publico catastral.

La oferta propone el conjunto de actividades, procesos y cambios requeridos en el
modelo de gestion que permitan al municipio prestar el servicio piblico catastral,
teniendo en cuenta que este, puede generar la posibilidad de ofertar en otras entidades
territoriales, dicha funcion publica.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Para ¢l desarrollo de la propuesta presentada, se plantea la cstructuracion en las

siguientes fases:
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Cuadro No. 1 —Fases de la propuesta-

Para su ejecucion, se plantean las siguientes actividades:

1. Alistamiento:

1.1. Prestar asesoria y acompafiamiento en la construccién de la linea base de la
caracterizacion territorial y la recopilacion de la informacidn institucional,
técnica, tecnolégica, social, econdémica y financiera que refleje las
capacidades vigentes del municipio de Bello para solicitar Ia habilitacion
como Gestor Catastral ante el Instituto Geografico Agustin Codazzi ~IGAC-.

1.2. Prestar asesoria y acompafiamiento en la realizacién del analisis del estado
de la Gesti6on Catastral del municipio de Bello.

1.3. Prestar asesoria y acompafiamiento en la generacién de la caracterizacion
geografica y territorial, caracterizacién socioecondémica, caracterizacion
predial, discriminacién predial, actualizacién catastral, trdmites de
conservacion catastral y consistencia de la informacién, andlisis de la
dindmica inmobiliaria v del mercado inmobiliario, y, los procesos de
restitucion de tierras y ordenamiento social de la propiedad rural.

2. Estructuracion:
2.1.Prestar asesoria y acompafiamiento en la estructuracién del esquema que

permita desarrollar la dimensién interna de los aspectos propios de la
organizaciéon municipal, que contendra:
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2.1.1. La interrelacién entre el componente estratégico del instrumento de
planeacién del municipio de Bello, y el estado de los objetivos.

2.1.2. Mapa de procesos y la cadena de valor del municipio de Bello, con
énfasis en los procesos misionales.

2.1.3. Descripcion de la estructura, planta y funciones de las dependencias
misionales, con énfasis en la gestion del talento humano, recursos
fisicos, gestion documental y archivistica del municipio de Bello.

2.1.4. Analisis de las demandas en contra del municipio de Bello y provision
contable acogida de conformidad con la Ley 448 de 1998 y el Decreto
1068 de 2015; y la existencia de medidas cautelares que afectan las
finanzas y cuentas del municipio de Bello.

2.1.5. Descripeion de los procesos vigentes en el municipio de Bello,
relacionados con la interlocucidn y procesos participativos.

2.1.6. Evaluacién y especificacion del estado actual tecnolégico del
municipio y la vision para la gestion de la informacién catastral durante
la prestacién de este servicio.

2.2. Prestar asesorfa y acompafiamiento en la integracion de la gestion catastral,
en el direccionamiento estratégico del municipio, de acuerdo con las
politicas de gestion y desempefio institucional.

2.3, Prestar asesoria y acompafiamiento en la estructuracion del Modelo de
Gestién Catastral por Procesos, en su aspecto general y especifico, que
contendra:

2.3.1. Aspectos generales:

2.3.1.1. Adaptacion institucional para la prestacion del servicio publico
de gestion catastral.

2.3.1.2. Propuesta para el desarrollo de los procesos de actualizacion
catastral.

2.3.1.3. Propuesta para el proceso de conservacion catastral.

2.3.1.4. Propuesta para el proceso de difusion catastral.

2.3.1.5. Implementacion del Observatorio Inmobiliario.

2.3.2. Aspectos especificos: Para cada proceso a desarrollar se indicaran los
siguientes elementos:
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2.3.2.1. Definicién del objetivo del proceso.

2.3.2.2. Secuencia de actividades, procedimientos y tareas del proceso. .

2.3.2.3. Asignacién de responsables v obligaciones para cada actividad,
procedimiento o tarea.

2.3.2.4. Definicién de los productos del proceso.

2.32.5. Relacién de riesgos, controles y mecanismos de mitigacion.

2.3.2.6. Indicadores y mecanismos de seguimiento para garantizar la
adecuada implementacién del proceso.

2.3.2.7. Documentacion mediante un mapa de procesos.

2.4.Prestar asesoria y acompafiamiento en la estructuracién orgénica de la
Gesti6n Catastral en el municipio, con los siguientes aspectos:

2.4.1. Organigrama de la dependencia asignada para asurmir la prestacién del
servicio publico catastral.

2.4.2. La figura juridica a nivel institucional para la prestacion del servicio
publico catastral

2.4.3. El alcance de las labores a cargo del operador catastral y su relacion
con los procesos de la gestion catastral, en caso de optar por la
contratacién de dicho operador. '

2.4.4. La relacion juridica y/o contractual para disponer de la infraestructura
fisica.

2.4.5. El personal o talento humano minimo necesario para comenzar a
implementar las actividades propias de la gestioén catastral.

2.5.Prestar asesoria y acompafiamiento en el analisis de las condiciones
financieras existentes al momento de realizar la solicitud de habilitacion.

2.6. Prestar asesoria y acompafiamiento al municipio en la estructuracion del
esquema financiero que garantice la viabilidad y sostenibilidad del modelo
de operacion, la estimacion de los gastos de funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda necesarios para la prestacién del servicio publico de
gestion catastral.

2.7. Prestar asesoria y acompafiamiento al municipio en la estructuracidén del
cronograma integral de implementacién del modelo de gestion catastral para
un periodo de diez (10) afos.

Carrera 46 No. 64 Sur-24 _
Cel. 310 487 15 48 - legaldevelopmentst1 @gmail.com

Sabaneta - Anticquia




3. Tecnologia:

Prestar asesorfa y acompafiamiento en la evaluacién, adquisicion/adaptacion de la
base tecnologica que se presentara ante la Autoridad Nacional para la Gestion
Catastral directa del Municipio.

4, Radicacion:

4.1.Prestar asesoria y acompafiamiento en la configuracidn, socializacion,
presentacién y entrega de expediente administrativo ante el Instituto
Geografico Agustin Codazzi —-IGAC-, donde el municipio de Bello solicita la
habilitacion como Gestor Catastral.

4.2, Prestar asesoria y acompafamiento al municipio de Bello en las etapas de
solicitud vy revision de requisitos habilitantes, sustanciando la(s) respuesta(s)
a los requerimientos por completitud o gestiones adicionales, que pueda
realizar el IGAC, previos a la expedicién del acto administrativo de tramite
que d4 inicio a la actuacion.

5. Evaluacion:

5.1. Prestar asesoria y acompafamiento al municipio de Bello, una vez emitido el
acto de inicio de la evaluacion de la solicitud de habilitacién como Gestor
Catastral, en la sustanciaciéon de la respuesta a las posibles subsanaciones
que requiera la Direccién y Habilitacién del IGAC.

6. Final:

6.1.Prestar asesoria y acompafiamiento al municipio de Bello, en la
sustanciacion del recurso de reposicion, de ser procedente, contra el eventual
acto que declaré el rechazo de la solicitud de habilitacion catastral emitido
por el IGAC.

6.2. Prestar asesorfa y acompafiamiento al Municipio en el proceso de recepcion
del acto administrativo que resuelve la peticidén de habilitacion como Gestor
Catastral por parte del IGAC.
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6.3.En el evento que el acto administrativo ejecutoriado, ostenta la habilitacién
como Gestor Catastral al municipio de Bello, prestar asesoria y
acompafiamiento en el desarrollo de las siguientes actividades:

6.3.1. Acompaflar al habilitado Gestor Catastral de Bello en Ia
implementacion de los procesos y procedimientos del empalme entre el
Gestor Area Metropolitana del Valle de Aburra y el municipio de Bello
para la transferencia de la informacién.

6.3.2. Acompafar al municipio en la gestién de la adopcién del mapa de
procesos, los manuales de operacién y la conformacién de la estructura
técnica para iniciar la atencién al ciudadano.

6.3.3. Desarrollar la capacitacién requerida, para iniciar la atencién al
cindadano relativa al proceso de Conservacién en el inicio de la
prestacion del servicio conforme el marco regulatorio de la autoridad
catastral.

6.3.4. Emitir informe final, con recomendaciones pertinentes para dar
proyeccion al servicio de gestién catastral por parte del Municipio de
Bello. :

6.3.5. Prestar asesoria y acompafiamiento al municipio de Bello, en las
gestiones que deban realizarse ante la Superintendencia de Notariado y
Registro u otras entidades que integran la organizacién catastral
nacional, que se soliciten dentro del plazo de ejecucion del contrato.

IV. ENTREGABLES
En el desarrollo de las respectivas fases, se presentaran los siguientes entregables:

Fase 1: Alistamiento.

1. Esquema Inicial de Plan de Trabajo y del Cronograma.

2. Evidencias del acompafiamiento al municipio de Bello en la interrelacién
administrativa con el Gestor Catastral AMVA, tales como: oficios
proyectados, asistencia a reuniones internas y externas en las entidades, entre
Otros. '

3. Documento de caracterizacion territorial y la recopilacion de la informacion
institucional, técnica, tecnoldgica, social, econdmica y financiera que refleje
las capacidades vigentes del municipio de Bello.
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4. Documento técnico que contenga los lineamientos metodolégicos y técnicos
basicos para el diagndstico catastral del Municipio de Bello.

5. Documento que contenga el diagnoéstico detallado de la situacion del catastro
en el Municipio de Bello y de las condiciones en que se viene prestando
dicho servicio. Incluird la identificacion de problemas, amenazas,
oportunidades y fortalezas de gestionar directamente el catastro en el
municipio y ofertarlo a otros territorios.

6. Documento que contenga caracterizacion geografica y territorial,
caracterizacién socioecondmica, caracterizacion predial, discriminacion
predial, actualizaciéon catastral, trdmites de conservacién catastral y
consistencia de la informacion, analisis de la dindmica inmobiliaria y del
mercado inmobiliario, y, los procesos de restitucion de tierras y ordenamiento
social de la propiedad rural.

Fase 2: Estructuracién

1. Documento que contenga la interrelacion entre el componente estratégico del
instrumento de planeacién del municipio de Bello, y el estado de los objetivos.

2. Documento que contenga el mapa de procesos y la cadena de valor del municipio
de Bello, con énfasis en los procesos misionales.

3. Documento que contenga la descripcion de la estructura, planta y funciones de
las dependencias misionales, con énfasis en la gestion del talento humano,
recursos fisicos, gestion documental y archivistica del municipio de Bello.

4. Documento que contenga el analisis de las demandas en contra del municipio de
Bello y provision contable acogida de conformidad con la Ley 448 de 1998 y el
Decreto 1068 de 2015; v la existencia de medidas cautelares que afectan las
finanzas y cuentas del municipio de Bello.

5. Documento que contenga la descripcioén de los procesos vigentes en el municipio
de Bello, relacionados con la interlocucién y procesos participativos.

6. Documento que contenga la evaluacién y especificacién del estado actual
tecnolégico del municipio y la visién para la gestion de la informacion catastral
durante la prestacion de este servicio.

7. Documento que contenga la integracion de la gestion catastral, en el

* direccionamiento estratégico del municipio, de acuerdo con las politicas de
gestion y desempefio institucional.

8. Documento que contenga la estructuracién del Modelo de Gestion Catastral por
Procesos, en su aspecto general y especifico.
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9. Documento que contenga la estructuracién organica de la Gestién Catastral en el
municipio, con los siguientes aspectos minimos requeridos para la solicitud de
habilitacion catastral.

10. Documento que contenga el analisis de las condiciones financieras existentes al
momento de realizar la solicitud de habilitacion y la estructuracién del esquema
financiero que garantice la viabilidad y sostenibilidad del modelo de operacién,
la estimacion de los gastos de funcionamiento, inversion y servicio de la deuda
necesarios para la prestacion del servicio publico de gestidn catastral.

11.Documento que contenga la estructuracién del cronograma integral de
implementacién del modelo de gestidén catastral para un periodo de diez (10)
afios.

Fase 3: Tecnologia

1. Evidencias del acompafiamiento al municipio de Bello en el andlisis de la
seleccion de la solucidn tecnolégica que acompafiard la solicitud ante el IGAC,
tales como: oficios proyectados, asistencia a reuniones internas y externas, entre
otros.

2. Documento que contenga las bases de la propuesta tecnoldgica que acompafiara
la solicitud de habilitacién ante el IGAC.

Iase 4: Radicacion

1. Evidencias del acompafiamiento al municipio de Bello en el proceso de
radicacion ante el IGAC del expediente administrativo que conticne la
solicitud de habilitacién como Gestor Catastral.

2. Documentos sustanciados y demas medios que contengan los ajustes v
respuestas a los requerimientos realizados por el IGAC, durante el proceso de
verificacién de requisitos para el inicio del proceso de evaluacién, que sean
solicitados por el IGAC.

3. Documentos sustanciados que contengan la postulacién de recursos en via
administrativa contra los actos proferidos en el proceso de verificacion de
requisitos, los cuales podran contener la representacién judicial de la entidad.

Fase 5: Evaluacion
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Evidencias del acompanamiento al municipio de Bello en el proceso de
evaluacion de la solicitud de habilitacién como Gestor Catastral ante el
IGAC.

Documentos sustanciados y demas medios que contengan los ajustes y
respuestas a los requerimientos realizados por el IGAC, durante el proceso de
evaluacion, que sean solicitados por el IGAC.

Fase 6: Final

hd

. Documentos sustanciados que contengan la postulacion de recursos en via

administrativa contra los actos proferidos en el proceso de evaluacion por
parte del IGAC, los cuales podran contener la representaciéon judicial de la
entidad.

Informes de avance, problemas, dificultades, logros y adaptaciones surgidos
durante el empalme de la gestion catastral en el habilitado Gestor Catastral de
Bello.

Evidencias de la gestion para la adopcion de mapas de procesos y manuales
de operacién para la prestacion del proceso téenico de Conservacion; actas de
reuniones, listas de asistencia y comunicaciones formales.

Presentaciones y otros documentos de capacitacion sobre la prestacion al
ciudadano del servicio de Conservacion Catastral a los funcionarios que se
asignen para el efecto.

Actas de reunién y/o listas de asistencia.

Documento técnico de recomendaciones para la planeacidn general y
programacién de posibles negocios de operacion y gestion catastral en
municipios identificados como potenciales usuarios del servicio publico
catastral particularmente en el desarrollo de procesos de actualizacion o
labores de conservacion.

Documento de recomendaciones pertinentes para la proyeccion estratégica
del habilitado Gestor Catastral de Bello.

EQUIPO DE PROFESIONALES VINCULADOS

. Un Director de Asesoria. Profesional especializado, con experiencia

profesional superior a diez afios y experiencia directiva o gerencial del area
misional del catastro multipropdsito superior a tres afios.
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. Un Ingeniero Catastral. Profesional especializado, con experiencia
profesional superior a diez aflos y experiencia especifica en procesos
catastrales superior a cinco afios.

3. Un Economista. Profesional especializado, con experiencia profesional
superior a diez afios y con experiencia especifica en la formulacion de
proyectos de inversion publica.

4. Un Financiero. Profesional especializado, con experiencia profesional
superior a diez afios y experiencia en procesos de estructuracion financiera
en el sector publico.

5. Un Abogado. Profesional especializado, con experiencia profesional superior
a diez afios y experiencia juridica en asesoria y representacién judicial de
entidades estatales, procesos administrativos y marco organizacional ptiblico.

6. Un Ingeniero. Profesional especializado, con experiencia profesional superior
a cmco afios y experiencia en Sistemas de Informacién Geografica, con
conocimiento en las arquitecturas de sistemas de soporte y procesos de
innovacion tecnologica.

7. Un Profesional especializado. Con experiencia en administracién plblica y
Sistema Integrales de Gestion de Calidad.

8. Personal de soporte y apoyo. Cuaftro técnicos con experiencia laboral

superior a diez afios y experiencia especifica administrativa en ejecucion de

proyectos con entidades estatales.

PROPUESTA ECONOMICA, PLAZO Y FORMA DE PAGO

Con base en la construccién de los entregables, el grupo de profesionales vinculados a
la propuesta, los recursos técnicos, financieros y logisticos necesarios para la adecuada
ejecucion de las actividades respectivas, se estima en un valor de TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($336.134.454), mas un IVA
del 19% correspondiente a SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($63.865.546); para un total de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000).
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Para el desarrollo de las actividades, el tiempo de ejecucion que se planiea,
corresponde a NUEVE (9) MESES.

Se propone la signiente forma de pago:

1. Un primer pago por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) a
la entrega de los productos asociados a la Fase 1.

2. Un Segundo pago de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) a la
entrega de los productos asociados a la Fase 2.

3. Un tercer pago de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000} a la entrega
~ de los productos asociados a las Fases 3,4 y 5.

4. Un ultimo pago de CTEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) al agotarse
la Fase 6, sin exceder el plazo estipulado para la ejecucién contractual, '

Agradeciendo su deferencia,

NS>
L =

| Q\/i—7f % B
IVAN MAURIC};() SALAZAR ECHEVERRY
Gerente
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47 - Riégimen Simple de Tributacion - SIM % “._7 ) -
m\} e
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~ N
52 - Facturador electrénico '\_\:‘\\/;
Usuiriss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
I I | , | | ] { l | 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo l
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
N T B e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Jugar, la inscripeién en el Registro Unico Tribttario -RUT-, tendrd vigenciz indefinida y en consecuencia no 5o exigird su renovacién

- Para uso exclusivo de ta DHAN

59. Anexos

0 [

80. No. de Folios: I:E)]

Lz informacién suministrada a fravés del formulario oficial de inserlpeidn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacion det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrades se adelantardn los procadimientos administrativos
sancionatorios o de suspensign, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 det Desrato 1625
del 2018. De lgual maners al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante;

Sin perjuicic de las verificaciones gue fa DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAZAR ECHEVERRY IVAN MAURICIC
Representante Jegal Certificado

984, Nombre
985, Carge

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 09:31:37PM




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributaric

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacic reservado para fa DIAN 4. Numerc de formutaric 141165009785
(415)7707212489984(8020) 00D014116500978 5
5. Nimero de identificacion Triputaria (NIT) 6. DV { 12. Direccidn seccional uzdn efectronico
900822 4 6 3|¢g Impuestas de Medeliin
Caracteristicas y fi de las organizacione
’ 64E1'da’r§§-'ﬁ de e
62. Naturaleza 2 63. Formas asoclativas 12 mdnigiplal y\%g,gggg,{@@;?f re,
65. Fondos 86. Cooperativas 87, Spsiacades
88, Sin personeria juridica 64, Otras organizaciones no clasificadas 1
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucidn
71. Clase : 0 4 82, Nacienal 1t 00 %
72. Namero
73. Fecha 2014122686 83, Nacional pablico . 0. 0 %
74. Ndmero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
78. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantii
7B, Departamento
79. Ciudad/Municipic 85. Extrarjero o %
Vvigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 730001231 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y controt
8B. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Scciedades 5 1
Estado y Beneficio
Itern |- - 89.Fstado actual 91. Ndmiero de IdeniEiEcac{é'n: Trbutara (NIT) 000 - 2. DV
e 8.0 :
2 125 .

Vinculacién economica

23, Vingulacion

95. Numaro ge jdentificacion Tributania (NIT)dela g py
acondmica o

84. Nambre del grupe scondmico y/o empresarial Matriz o Controfante

§7. Nombre o razén social ds la matriz o controfante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Ndmero de identficacion tributaria
otorgado en e exterior sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razdn social ge la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generatién documento PDF: 08-01-2026 08:31:37PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representaciin _
Pagina 3 e 5 Hoja 3
Espacio reservado para 2 DIAN 4, Nimero de formuiario 141165009785
l!l5)7IMUJ!ﬂuj!’jlelﬂﬂﬂjﬂlﬂmU!UNLJ!'UQ?& 5

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

900822483

8. DV | 12, Direccidn seccional

tmpuestos de Medellin

jl.;:iBuzén electrénico

o

Representagisn

98, Representacion
REPRS LEGAL PRIN

98. Facha inicio ejercicio representacidn

18

100. Tipo de documento

101. NUmerg de identificacion

CéduladeCiudadanf 1 3 [7 1 2 7 9 1 5 4

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
SALAZAR |ECHEVERHY [MAURICIO

108. Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT) 100, DV

98. Representacion

ﬂ,
Ea
100. Tipo de documento 101. Numere de Identificacion . {/’A\\\ o / ;/W \/.\ 102. DV 1103. Namero de tarjeta prafesional
N R
P - S ;7 I
104. Primer apeilido 105. Segundo apeliido 4 /\: e 108, Prtmermmbre 107. Otros nombres
! gy
- q”"‘\«. \
108. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén qocm wprf”santama !eaaE ; B
" e
| e

98. Representacién

\,7

100. Tipo de documento

hN

102. DV

103, NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107, Gtros nombres

. A . =
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NfT) \ YIUQ DV MWirazxirhsr:mal representante legal
i’ f\\\“ i \\ \\.
98. Representacién \99.\ Fupha inicic ejercicio representacion
s . : |

100. Tipo de documento 0% Nim o de l:lemtf camsn 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional

A S F :

4 e /"-\\ ~ l

104. Primer apellido

f A8y Se;]undo apellido

[\W/

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tnbuzan {I,\!.".'»\

\\/

109. DV

|

110. Razén social representante Jegat

™

§8. Representacion

\‘\;‘;

99. Fecha inicio ejercicio representacion

|

100. Tipe de documento

101. Nimero de identificacidn

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeflido

105. Segundo apellido 1G6. Primar nombre

107, Otros nombras

108, NUmero de Identificacion Tributarda (NIT)

109. DV

J

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documenta PDF: 08-01-2

026 09:31:37PM
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Formulario del Regisiro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina — 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formuiario 141165009785
(415)7707212485084{8020} 000014116500078 5

5. Namere de identificacién Tributaria (NIT)
9008 2

2 46 3

6. DV | 12. Diregeidn seccional

g Impuestos de Medeliin

14. Buzdn electronice

Revisor Fiscat y Contador

124. Tipo de documents 125. Numero de identificacion
B
o =
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre, .0tros nombres
i | : ’
-
2 [132. Nimero de Identificacicn Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: E
k]
H
T | 135. Fecha de nombramiento

.

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
£
g
§_ 140, Primer apellido 141. Segundo apeilido 143. Ctros nombres
w -
% i L
2 1144, Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firsi ,ge‘s ;\néeﬁg
_3 i s S
H
& |147. Fecha de nombramiento

] 1 I

148. Tipo de documento 148. Ntmero de identificacion 150. DV | $51. Ndmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [4 3 1 6 3 8 &8~ 146098 2T

152, Primer apeilido 1588 Segund&- S 184 Primer nombre 158, Otros nombres
'1'2 SALAZAR !EC?—%E-V\ERBY |SILVANA iBRISSET
£ |156. Numers de identificacion Tributaria {(NIT) 7 Dy [ vss,  5+firria, designada
o . g

Sy
158. Fecha de nombramiento
2020 50

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 09:31:37PM
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Formuizric del Registro Unico Triuitario

Establecimientos
Péagina 8 e 5 Hoja 6
Espacic reservado para la DIAN 4. Nomero de formularic 141165009785
(415)7707212489984(8020) 000014116500978 5
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DY | 12. Direccin seccional L 14.,Buzén electrénico
9 00 8 2 2 4 6 3| g |meuesiosdeMedeliin £ )""*\:\\\ /_/, \\Cl:\: ﬂ,‘f
J’\u \"\—\u/ g '/: {j}&\ \\\
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negqci@:&wqt}t‘!_;ﬁgs re / e ~
160. Tipo de establedimiento 161. Actividad scondmica Y \://”‘
Establecimiento de comerci g o {Actividades juridicas A @/;{\0 <
- -~ s 2
152. Nombre del estableimiento RV ] \\w/ ;
LEGAL DEVELOPMENTS
163, Departamento 184. GiudadMunicipio
4 Antioguia 0 5 | Tamesis B
185. Direccion _/‘5\; .
£ j
CR10 11 51N 301 /\\\ S
- ) ,‘-\“\ ™ e
186. Numero de matricula mercantil 167. Fecha/?fer? ma!r\iv\lf\ °ro )
2160838002 Sa Y l2-g.1e20 3.1 8]
168. Teléfono 169. Fecha de ciére”
3104871548 77 ]
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica -/“?:f\ ™, ffj N
LA N I
162. Nombre del establecimiento 5 \\\\// /’ :(\ R
A
e Z B WSS
63. Departamenta 164. Cludatidumidipic ™ ~ ‘
S, b
2 N TR
165. Direceion RN
£ ’ S o~
o, w
166. Namero de matricula mercantil .~ 757/ Fecha de ia matricula mercanti
\'\‘,
4 I N
168. Teléfono 168. Fecha da clerre
| ]
180. Tipo de establecimiento
162, Nembre del establecimiento:
1863. Depariamento S e 164, Gludagimunicipio
T
7 '/#"-'-\H Y
3 _ . «'\ \\ ; 1
165. Direceion N e K
o
166. Ndmero de matricula mercant 167. Fecha de la matrfcula mercantit
i i
168. Teiéfono 168. Fecha de cierre
| I 1 l
Fecha generacién decumente PDF; 08-01-2026 02:31:37PM







Cémara de Comercio de Medellin para Antloqula {
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGLIA

Recibo No.: 0029339171 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresan
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para

visualice la imagen generada al momento de su expedicién.
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCU&A,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGI
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.
Sigla: No reportd
Nit: ' 900822463-9

“.Domicilio principal: TAMESIS, ANTIOQUIA, COLOMBIA

MATRICULA
Matricula No.: 21-556759-12
Fecha de matricula: 31 de Diciembre de 2014
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de rencovaciodn: 29 de Abril de 2025
Grupo NIIF: GRUPO II.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 10 - 11 51 INT. 301
Municipio: TAMESTS, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico: legaldevelopmentso1@gmail com
' ' mauricio. salazar echeverry@gmail.
- Teléfono comercial 1: : 23104871548
L_relefono comercial 2: 3023888027
Teléfono comercial 3: No reportd
Padgina web: No reportd

Direccidén para notificacidén judicial: Carrera 46 64 Sur 24

Municipio: SABANETA, ANTIOCQUIA, COLOMEIA
Correo electrdénico de notificacidn: legaldevelopments0l@gmail . com
maurlclo.salazar.echeverryégmail.com

Teléfono para notificacidn 1: 3104871648

Teléfono para notificacién 2: 3023888027

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona Jjuridica LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S. SI autorizd para rec
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conform

Pagina: 1de 8
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Céamara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM cAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 00258339171 Valor: 500

cODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKia
Verifique el contenide v confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com v digite el respectivo c¢dédigo, para que
vigualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y
67 del -Cddige de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

Que por Documento Privado del 26 de diciembre de 2014, del Accionista
Unico, inscrito inicialmente en la Camara de Comercio Aburrd Sur el 31
de diciembre de 2014 v posteriormente en esta Cémara de Comercio el 14
de marzo de 2016, con el ©No. 5017 del Libro IX, se constituyd una
Sociedad Comercial por Acciones Simplificada denominada:

LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.
REFORMAS ESPECIALES

Por Extracto de Acta No. 002 del 15 de febrero de 2016, registrada
inicialmente en la Cémara de Comercio Aburrd Sur el 01 de marzo de 2016
Yy posteriormente en esta Camara de Comercio el 14 de marzo de 2016, en
el libro 9., bajo el No. 5017, mediante la cual la sociedad cambia su
domicilio del municipio de Sabaneta a Medellin.

Por Acta No.04, del 15 de noviembre de 2024, de 1la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercioc el 05 de diciembre de
2024, con el No.47073 del libro IX, la socledad cambio su domicilio de
la ciudad de Medellin al municipio de Tamesis.

TERMINO DE DURACION
Que la sociedad no se halla disuelta v su duracidn es indefinida.
OBJETO SOCIAL
El objeto de 1la sociedad es realizar actividades de consultoria,
asesoria, gestidn, interventoria, auditoria, planeacién, investigacién,
administracidén, capacitacién y representacidén de personas juridicas o
naturales en las areas del conocimiento juridico, contable, empresarial,

financiero, econdmico y administrativo y ademés podré:

1. Realizar la gestién vy cobro de cartera de entidades o personas de
derecho piblico o privado.

Pdagina: 2de 9



Camara de Comercio de Medellin para Antioguia (ﬂ;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM caAMARADE COMERCIO”

DE MEDEELIN PARA ANTICQUHA

Recibo No.: (0029339171 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cddigo, para que
vigsualice la imagen generada al momento de su expedicidn, La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

2. Representar judicial v extrajudicialmente personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado.

3. Construir, vendey, financiar v administrar bienes inmuebles
destinados a viviendas, centros comerciales, oficinas, hoteles, bodegas,
plantas industriales, casas y edificios unifamiliarxes v multifamiliares,
fincas de recreo.

4. La sociedad podréd adgquirir bienes muebles e inmuebles a titulo de
compra o© en zretribucidn de prestacidn de servicios, de igual manera
-podrd enajenarlos en la misma forma, embargarliocs, rematarlos, negociar

. titulos valores puUblicos y privados, endosarlos, protestarlos.

5. Realizacidén de estudios financieros y socio-econdmicos, evaluacidn de
provectos, valoracidén de empresas v g¢gerencia de proyectos. Realizar
contratos por medio de los cuales la empresa tome a su cargo
directamente o por conductc de contratistas, la planeacidn y/o ejecucidn
de contratos afines con el objeto.

6. Ser representante de sociedades extranjeras, con guienes podré
contratar frangquicias de equipos tecnoldgicos v de bienes muebles.

7. Asociarse con terceros para el desarrollo, gerencia, promocloén,
venta, planeacidn y ejecuclidn de contratos.

8. Celebrar contratos con otras compafiias para obrar como su agente y/o
representante, celebrar negocios gque tiendan a abrir mercado gue pueda
facilitar o mejorar las ocoperaciones gue se realizan.

.. 9. Hacer la inversidén de sus recursos en acciones, cuotas o partes de

interés social en sociedades colombianas v extranjeras de cualguier
naturaleza o especie, asi como la negocilacidn de toda clase de derechos
de crédito. 1

10. La inversidn de fondos propios, en bienes inmuebles, bonos, valores
bursdtiles vy partes de interés en sociedades comerciales, La compra,
venta, distribucidén, importacidén vy exportacidén de toda clase de
mercancias, productos, materias primas y/o articulos necesarios para el
sector manufacturero, de servicios, de bienes de capital, la
construccidn, el transporte y el comercio en general.

En desarrollo de su objeto, la sociedad podra asociarse con otra u otras

Pdgina: 3de 9



Camara de Comercio de Medellin para Angioquia {wﬁ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  Rud
FTecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM CAMARADE COMERCIO®
08 MEDELLIN PARA ANTIOGLIA

Recibo No.: 0029339171 Valeor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede zrealizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

personas naturales o juridicas, que desarrollen el mismo o similar
objeto © que se relacione directa o indirectamente con éste, con el fin
de licitar o contratar con firmas nacionales v el estado; en general, la
sociedad puede ejecutar todo acto y celebrar todo contrato licito,
conveniente para el logro del objeto social.

Pardgrafo. No obstante que la sociedad tiene por objeto principal las
actividades descritas anteriormente, podrd realizar cualquier actividad
comercial o civil licita.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALCOR NOMINAL
AUTORIZADO $10.000.000,00 1.0C0 $10.0C0,00
SUSCRITO $10.000.000,00 1.000 $10.000,00
PAGADO - $10.000.000,00 1.000 $10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE: Es el representante legal de la compafila enjuicio y fuera de
juicio, A él1 le corresponde el gobierno vy la administracién directa de
la misma, como promotor, gestor y ejecutor de los negocios y actividades
sociales v todos los funcionariocs y empleados cuyos nombramientos no
correspondan a la Asamblea General de Accionistas estaran subordinados a
él.

SUPLENTE: El Gerente de la Compafifa tendrd un (1) suplente, quien lo
reemplazaraéa en todas sus faltas absclutas, temporales o accidentales,
asi como también para la realizacidn de los actos en los cuales este
impedido.

L.os suplentes podran obrar conjunta ¢ separadamente y en su ejercicio
tendrén las mismas facultades del Gerente principal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE: Son funciones y facultades del
Gerente de la Compafiia las siguientes:

a) Hacer uso de la razdn social.

Pagina: dde 9



Cémara de Comercio de Medellin para An;ioquia {%:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  [NuA
Fecha de expedicidn: (08/01/2026 - 10:22:06 PM cAMARADE COMERCIC®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQLHA

Recibo No.: 0029339171 Valor: SGO

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkxXnIbaCKia
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para dque
vigualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

b) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionista ¥ seguir
las instrucciones gque esta le imparta.

c) Crear los empleos gue se reguieran para el normal funcionamiento de
la compafiia vy designar v remover libremente log empleados, fijando el
género de labores, remuneraciones, etc. vy hacer los despidos del caso.

d} Constituir 1los apoderados especiales judiciales o extrajudiciales,
que Jjuzgue necesarios para la adecuada representacidn de la Sociedad,
delegidndoles las facultades que estime conveniente, de agquellas gue
- fueren delegables.

e) Ejecutar los actos v celebrar los contratog que tiendan al desarrollo
del objeto socilal, con plenas facultades para obligar a su representada,
firmar toda clase de tituleos valores y negoclar esta clase de titulos,
girarlos, aceptarlos, prorrogarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlocs,
descargarlos, etc;

f) Comparecer en los Jjuicios en que se discuta la propiedad de los
bienes sociales, o cualquier derecho de la Compafiia, transigir,
comprometer, desistir, recibir, novar e interponer acciones y recursos
de cualquier género en todos los negocios o asuntos de cualguier indole
gue tenga pendiente la Compafiia, representar a la Sociedad ante
cualquier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas
juridicas o naturales, etc. vy, en general, actuar en la direccidn de la
empresa social.

g) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones

- ordinarias, el balance de cada ejercicio, y un informe escrito sobre la

. forma como hubiere llevado a cabo su gestidn y las medidas cuya adopcidn
reccomienda a la Asamblea. ' ‘

i) Informar acerca del desarrollo de los negocios, la creacidn y
provisién de empleos vy demds actividades sociales y facilitar a dicho
drganoc el estudio de cualguier problema, proporciondndole los datos gue
requiera.

i) Apremiar a los empleados v demds servidores de la Compafiia a que
cumplan con los deberes de su cargo y vigilar continuamente la marcha de
las empresas de la misma, especialmente su contabilidad y archivos.

NOMBRAMIENTOS

Pdgina: 5de 9



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o
Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM CAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOGQUIA

fecibo No.: 0029339171 Valer: $00

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 3 del 19 de enero de 2024, de la Asamblea de Accionistag,

inscrita en esta Camara de Comercic el 30 de enero de 2024, con el HNo.
3256 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL IVAN MAURICIO SALAZAR C.C. 71.279.154
ECHEVERRY

Por Acta No. 005 del 18 de junioc de 2019, de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de julio de 2019,
con el No. 19626 del Libro IX, se designd a:

REPRESENTANTE LEGAL VACANTE
SUPLENTE

Por Comunicacién del 23 de agosto de 2021, del Representante Legal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 26 de agosto de 2021, con el No.
27020 del Libro IX, RICARDO VALENCIA ESCOBAR presentd la renuncia al
cargo.

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCTION
Ex Acta No.002 de 15/02/2016 de Zccionista 5017 de 14/03/2016 del L.IX
Acta No. 04 de 15/11/2024 de Accionista 47073 de 05/12/2024 del L.IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias haébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue
no sean objeto de recursos. Para estog efectos, se informa que para la
Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sédbados NO son dias
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia {a,
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM CAMARADE COMERCIO”

DE MEDRELLIN PARA A

Recibo No.: 0029339171 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresar
www.certificadoscamara.com v digite el respectivo cdéddigo, pars
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn.
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

NTIOGQUIA

habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,

conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimi
Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cdédigo CIIU: 6910
-Actividad secundaria cddigo CITIU: 7020

.. Otras actividades cédigo CIIU: 7010

ESTABLECIMIENTC(S) DE COMERCIO

ento

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Céamara de

Comercio el siguiente establecimientc de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: LEGAL DEVELOPMENTS

Matricula No.: 21-608380~-02

Fecha de Matricula: 18 de Marzo de 2016

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Carrera 10 11 51 INTERIOR 301
Municipio: TAMESIS, ANTIOQUIZA, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER ITNFORMACTON DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIEZNTOS DE COMERCIO ¢ DE AQUELLOS MATRICULADOS @ EN UNA

- JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

COMERCTO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMER

1,CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

CIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JUR@DICA TIENE MATRICULADQOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN

WwwW . RUES . ORG. CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMORILIARIAS.COM.CO DONDE

PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARAN

[TTAS

MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA

PROPIEDAD.
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia €%3

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 08/01/2026 - 10:22:06 PM CAMARADE COMERCIO"
BDE MEDELLIN PARA ANTIOGLER

Recibo No.: 0029339171 valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $42,006,724.00

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periocdo -
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la gituacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €1 se incorporan tanto la firma mecanica gue es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio. de Medellin para Antioguia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronolédgica, las cuales podré verificar a través de
su aplicativeo visor de documentos PDEF.

Si usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de gque fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar- el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contadeos a partir del momento de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de wverificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momentc en que se generd en las taguillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

........................................................................

........................................................................
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia {ﬂ;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL '
Fecha de expedicidn: 08/C01/2026 - 10:22:06 PM cAMARADECO

DE MEDELLIN PARA A

Recibo No.: 0029339171 Valor: SO0

céDIGO DE VERIFICACION: jhdjavkXnIbaCKiA

MERCIO”
NTIOQUIA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicidn
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

SAMDRA MILENA WMOMNTES PALACID
Vicepresidente de Registias
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 d

¢

enero de 2026, a las 20:50:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTR.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

W

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacion 71279154 =
Cddigo de Verificacion 712791 542601 08205054

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; SAem cuando el tipo y timero consignados en el

respectivo docurnento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu (5n 220 del

de__dt_:tubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoal" o : o

_%f—;’ WW L
HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1z autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 ¢

enero de 2026, a las 20:52:27, el ntimero de identificacidn de la Persona T uridica, relacionado a continuacién, NO S
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

le

Tipo Documento Numero de identificacién:tributario
No. Identificacién 9008224639
Cadigo de Verificacién 9008224639260108205226

Hsta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, s.lempre_y cuando el tipoy

fimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con’ }os aq" -

reg:stfados _

De conforrmidad con el Decreto 2130 de 1995 v Ia Resoiuc16n 220 del 5 de octubre de: 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legai - Tt B

1y P
S/ : e
e e, = e
/,:/,’ Ll
i et -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
S Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagin
s Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e
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Bello, 26 de enero de 2026.

Sefiores

SECRETARIA DE HACIENDA
ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
Cra 50 No. 51 Q0

Bello, Antioguia

Yo IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY, identificado(a) con documento de identidad No.
71.279.154 de ltagiii, manifiesto que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
vincularme con las Enfidades Estatales de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones
establecidas por transgresion a fas mismas. Declaro que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, y que, consultados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra
ninglin antecedente respecto af firmante. Ademés, no presento conflicto de intereses.

Dado en Bello, Antioguiz, a los 26 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

C.C 71.279.154
LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.

Nit.900.822.463-9







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB“‘ 4

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o de
GENERAL DE LA NACION No. 288122518

Bogota DC, 08 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhab

lidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71279454:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en ei registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas dispasiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduriz.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Z

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Refacionamiento con el Ciudadano.
linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURABURM CERTIFICADO ORDINARIO ﬁi}fffe o1
GENERAL DE LA NAGION No. 288122639

[

Bogoté DC, 08 de enero del 2026

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhab
(SIRI), la persona LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S. identificado(a) con NIT némero 9008224639:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ilidades

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciohes qu
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

e

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decision
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Et Sistema SIRF reporta como antecedentes solame
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nomaramiento o suscripcion de contratos con
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Awww.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

ejercicio de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

es de
en

nte las
el

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisién de Retacionamiento Con EI Ciudadano (C)

5

Jo*

b

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co







8/1/26, 20:57 Policia Nacional de Colombia

POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:53 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71279154
Apellidos y Nombres: SALAZAR ECHEVERRY IVAN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogot D.C,

Atencion administrativar Lunes a (]/&
Viernes 800 am a 12:00 prmy ’)ﬁ> A

2:00 pm & 500 pm - )

LInea de atencidn al ciudadane:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910112

E-mall: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005MWebJudicial/formAntecedentes xhtml 112




8/1/26, 20:57 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

A

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

T

nttps:ffantecedentes policia.gov.co 7005/\WebJudicialfformAntecedentes. xhtmi 272



8/1/26, 20:50 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 08:59:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO, 71279154 y Nombre:
IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132127499 . La persona interesada pbdré
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menll ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” & Imprimir ]

Tertro Adeinisratio Nacenal CAN, Bogesd DO

. EBp Policia Nacicnal de Colombia
} Iﬂs ¥ Creecitn General - Cra, 59 WP 26 - 23
(it Linem de atencidn 21500621012

_BiGOVCO

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hirm_cnp_consulta.aspx







9/1/26, 13:57 Consufta de Inkabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 13:57:14 horas dst 09/01/2026, el cludadano identificado con cédula de cudadania No. 712791 54,
Apeliidos y Nombres SALAZAR ECHEVERRY IVAN MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE BELLO, con NIT 830980112-1
y su utilizacion es exciusivamente dentro del procesc de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimianto de |a Ley

1918 del 12/07/2018% “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por defitos sexuales cometidos contra menores, se tres el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

‘GN

hitps:/inhabilldades.policiz.gov.ce:B0B/consulta I _Emkt {GMLBI3voSp4 TVR-eZ1TBJRZHLZINHh g obljir 620688171

1M






MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

L vez consultada la base de datos de deuderes alimentarios moroses REDAR, el(la) ciudadanaia) con numere de
Cacion CO 71272154 M0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

K HE
5 o G
MORCEOE

£sta certificacion es valida an todo el Terrtorio Nacional, siempre v cuando el tino v nimero censignados en &l
respecifve documente de identificacidn, coincidan con log aqui registrados.

i\

[
6]
o
>
]
=
]
o

ent Bogotéd ef 08/01/2026 08:0

w

Cddigo Verfticacién: PFEYCGDIVH

Valida hasta: D8/G4/2028







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1935 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1998

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independienternente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar z diligenciar este formato tanga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacian de servicios, utilice una hoja en blanco,

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. 1dentificacién:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Margue con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro”
(OTRO). Simarca esta Giima, aclare a qué ofro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con |a siguiente tabla:

CcODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
o2 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO .
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO © EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad ¢ sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con a siguiente tabla:

CcODIGO CLASE .
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
18 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Ill. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de servicios gue su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es plblica o no, indicando su numero {elefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del conirato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X "si” o “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacidn declarada en é! tenga validez. Re-
cuerde anexar los docurnentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

{LEYES 150 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUGION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1889

RAZON SOCHAL O DENOMINACION: LEGAL DEVELOPMENTS 8.AS.
SIGLA - NIT Mo. $00.822.483-2

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIFO PARA ENTIDAD O SCCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO

] i I | el | o v |j VER AL RESPALDO) CLASE ]J__I (VER AL RESPALDD)

DOMICILID PARA CORRESPONDENCIA | PAlS: COLOBIA | DEPARTAMENTO: ANTIOQUEA
MUNICIPIO: TAMESIS DIRECCION: CARRERA 10 N, 1151 Interior 30%

TELEFONOS: 310 4671548 EAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. ACTIVIDADES DE CONSULTORIA 2. ACTIVIDADES DE ASESORIA Y GESTION

3, INTERVENTORIA, AUDITORIA 4. PLANEACION, INVESTIGACION

5, ADMINISTRACION, CAPACITACION . REPRESENTACION DE PERSONAS JURIDICAS O NATURALES EN LAS
AREAS DE CONOCIMIENTO JURIDICO

SRRECE i

RELACIONE 108 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADC, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

INST. UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANT {Interadministrativo) X 604 444 56 11 31-12-2019
!MUNICIPIO DE SOPETRAN X 604 854 15 60 13-11-2019 £ 23.759.999
$MUNICIPIO DE COCORNA X 604 834 3650 31-12-2019 § 35.200.000

MUNICIPIO DE COCORNA X 604 834 3650 15-04-2017 £ 35.700.060

MUNICIPIO DE COCORNA X 604 834 3650 035-12-2017 5 94.248.000
IMUNECIPIO DE SANTA FE DE ANTICQUIA X 604 853 11 36 31-12-2017 I§ 332.010.000
IMUN}CIPTG DE [TAGUL X 604 372 3300 31-12-2015 5
IMUN]CIPIO DE SABANETA X 604 4406802 31-12-2013 B
FIUNICIPIO DE TAMESIS X 604 5900968 29-12-2024 5 26.988.000
lMUNICl'P[O GUATAPE X 604 8610553 31-12-2024 $ 20.000.000
IMUNICIPiO DE SALGAR X 30-12-2025 5 50.575.000
IMUNIC[PIO DE SALGAR X 31.12-2025 5 69.200.000
[MUNICIPIO DE TAMESIS X 604 5906968 §49-07-2025 [§ 40.200.000

PRIMER APELLIDO: SALAZAR SEGUNDO APELLIDG {0 DE CASADA) ECHEVERRY NOMBRES: VAN MAURICIO

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION NUMERO: 71,279,154 ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.c.X C.E PASAPORTE Representante Legat X Apoderado $NIA
ACTUANDC EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADG, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Si X. NC WE ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS

CAUSALES DE INHABILIDAD © INCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 180 DE 1985).

OBSERVACIONES :



1

T

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS, &N Ei PRESENTE EORMATC SON VERACES (ART, 50, LEY 190 DE 1995).
’ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 0B-01-2028

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIERAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 4o. LEY 180 DE 1385).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

= v, ’5’5 ioli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fuoica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-09 16:39
Razén social
LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. - LEGAL

NIT

900822463 DV 9
Lugar de ubicacion 7
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en cardcter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

Actividades de Consultoria Asesoria Gestion Interventoria, Auditoria Planeacién Investigacién, Administracién Capacitacion y
Representacion de Personal Juridicas o Naturales en las Areas del Conocimiento Juridico, contable, Empresarial Financiero,
Econdmico y Administrative.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido  Segundo apeliido

IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY

. Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71279154

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE BELLO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOGUIA Municipio BELLO
Direccién | ['Carrera 50 No 51-00"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, gue presten servicios pdblicos respecto de ta informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE LEGAL DEVELOPMENST S.AS..

. cONCEPTO o
ingresos por la actividad ordinaria - operacionales | $0,00
Ingresos no operacionales
Otros 50,00

TOTAL $0,00

‘cuentaa

diciernbre 31 del afio”

Los bienes patrimoniales de LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. son los siguientes:

" Tipodeblen | - Pais = | Departamento | Municipio |
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Las acreencias y obligaciones vigentes de LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. a Ia fecha son:

L Gemsepto i |i il Csalo s

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién gue, en mi calidad de representante legal de
LEGAL DEVELOPMENST S.AS., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor piblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

de la entidad con la cual LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ré) o ejecuta(réd) bienes
o recursos plblicos? :

Si No | X

_ Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
- administrador de los negocios de algiin servidor pdblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con fa cual LEGAL DEVELOPMENST S.AS.
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o

denuncias penales con la entidad con la cual LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra)
o0 ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual LEGAL DEVELOPMENST S.AS.
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

(Existe enemistad grave por heches ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted vy el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de [a entidad con la cual LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piiblicos?

Si No | X
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Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual LEGAL DEVELOPMENST S.AS.

celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

/LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. que le representaron reducciones en la declaracién de renta en
el Gitimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

{ EGAL DEVELOPMENST S.A.S., 0 yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de
interés:

Si Nol X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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dico

Palacio-Consultores S.A.S.
0. g Ta

Medellin, Marzo 10 de 2016
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Rodrigo Palacio Cardona, en calidad de Representante Legal de la empresa
PALACIO CONSULTORES S.A.S., con Nit. 900104844-1

CERTIFICA

Que la empresa LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S., identificada con NIT
900822463-9, celebrd con esta empresa entre el 13 de marzo y el 31 de diciembre
del afio 2015, contrato de Prestacién de Servicios Profesionales en Derecho
Tributario, como entidad consultora en los contratos suscritos y ejecutados por
PALACIO CONSULTORES S.A.S. y los Municipios de Itagiii v Sabaneta, de
conformidad con la siguiente relacién:

1. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N© SH-093-2015, celebrado
con el Municipio de Itagiii.
Contratante: . - Municipio de Ttagiii
Contratista::  Palacio Consultores S.A.S.
Objeto: Prestacién de servicios profesionales en la defensa de los
procesos incoados contra las actuaciones administrativas

tributarias v asesoria fiscal a la administracién tributaria
municipal.

Fecha Inicio:  Marzo 13 de 2015
Fecha Liquidacién: Diciembre 31 de 2015

Concepto Ejecucién: Representacién Judicial del Municipio en procesos
contencioso administrativos de caracter fiscal, emitir conceptos direccionados a
la gestion tributaria municipal, absolver consultas y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones en la administracién tributaria municipal, revisar y
proponer los actos administrativos de caracter general de la administracion

Torre Nuevo Centro La Alpujarra - Carrera 55 No.40 A 20 Of. 1109
Conm. 2611971 Fax. 2610646 - palacioconsultores@ensamblese.com
Medellin - Antioguia
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fiscal local, capacitacién a funcionarios y gremios en fiscalidad municipal,
acompafamiento y conceptos al comité de doctrina tributaria.

2. Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 560-2015, celebrado con
el Municipio de Sabaneta.

. Pagina | 2
Contratante: ~ Municipio de Sabaneta agina
Contratista: Palacio Consultores S.A.S.
Objeto: . Prestacién de servicios profesionales para brindar asesoria

juridica especializada y apoyar diferentes procesos en las
secretarias de planeacién y hacienda municipal.

Fecha Inicio:  21de Abril de 2015
Fecha Liquidacion: Diciembre 31 de 2015

Concepto Ejecucién: Implementar y reglamentar el Nuevo Estatuto Tributario
Municipal, prestar asesoria y acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda
Municipal y la Oficina de Catastro, presentar, sustentar y socializar proyecto de
acuerdo municipal por medio del cual se adopte un nuevo estatuto tributario
local, emitir conceptos direccionados a la gestién tributaria municipal, absolver
consultas y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones en la
administracién tributaria municipal, revisar y proponer los actos
administrativos de caracter general de la administracién fiscal local,
capacitacion a funcionarios y gremios en fiscalidad municipal.

Cualquier informacién con gusto serd atendida en el teléfono (4) 261 19 71 6
mediante el correo palacioconsultores@gmail.com

Representante Legal
PALACIO CONSULTORES S.A.S

Nit. 9001048441

- Torre Nueve Centro La Alpujarra - Carrera 55 No. 40 A 26 Of. 1109 -~
oo Conm. 2611971 Fax. 2610646 - palacioconsultores@ensamblese.com =
e ' . Medellin - Antioquia - oo




CONTRATO N CPS 084 - 2017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

(CONTRATO: DE SERVICIOS N° CPS 064 - 2047

CONTRATANTE: | MUNICIFIC DE COCORNA

CONTRATISTA: | _EGAL DEVELCPMENTS SAS
WIT 900 822 483
GEJETO: IPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SPECIALIZADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COCORNA,
N LAS  ACTVIDADES  CORRBSPOMNDIENTES AL
DHAGNOSTICD DE LAS BASES CATASTRALES, ARNALISIS DEL
: PROCESO DE RECONDCIMIENTD PREDIAL, ESTUDIO DE
IZONAS Y REVISION DE PRODUCTOS OUE LA DIRECTIAN DE
| SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CATASTRG ~DSIC- ADELANTC
IDEMTRO DEL PROCESC DE ACTUALIZACION CATASTRAL

‘ VQRUE DESARROLLO BL MUNICIPIG
IVALOR; TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS Tl BESOS ML
: LE3ET00.000)
| FORMA DE s Mensugl vio Por Fraccidn de Mes
PAGD ;
PLAZ: (D08 702 MESES

Entre los suscritos 2 saber JOHAN ALBERTO RAMIREZ MEJIA, mayor v vecino de
Cocomé. idenfificado con cédula de ciudadania N° 70.385.822 de Cogomd, Anfinaguia,
obeando en calidad de Alcalde Municipal dé Cocoma ~ ﬁnﬁoqu;a facultade para contratar
mediante &f Acuerdo N710 del 28 de Movzembre de 2018, de una parfe:y quien para log
gtectos del presente wniraio se denominars ef MUNICIPIO yWAM MAURICIO SALAZAR
ECHEVERRY, mayor de . edad, identificado conila cédlla. de ‘ciudedania pomern
1278184, quien actda como representanie legal de LEGAL DEVELOPMENTS SAS
dentificada con NIT 900.222483 y-quien para los efectos def presente contrate se
denominard EL CONTRATISTA, se ba convenido cefebrar el presents contratn de
prestacion de serviclos, previas las siguientes consideraciones: a} Que de conformidad
son e articuio 208 de la Constitucidn Politica de Colombis, i funcidn adminigirativa eeid
i servicio de jos intereses generales y se desarrolls con fundamento en los principios de
igueldad, morafidad, eficacia. econemia, celeridad, imperciziidad v publicidad, mediants
la descentralizacidn, la delegacidn v ke desconcentacidn de “ur:cloﬂe:s., by Que con le
contrgtacion, de maners general, s busca los fines estefeles dispuestos en la Ley 80 de
1883, modificados porla Ley 1150 de 2007 v reglamentados par & Decreto 1082 de 2075,
segin gl cusl los servidores plblicos tendrdn en consideracisn que al relebrar contralos
¥ on & sjecucitn de los mismos, buscan gl cumplimiente de le continua v eficiente
vrastawmn de los servicios pablicos v B efectividad de los derschos & infereses de los
adminisirados que colaboran con ella en 2 consecusion de dichos fines. Los parficulares,
por su parte, tendrin en cuenta &l celebrar v ejecutar contraios con [as entidades ectatales
gue colaboran con ailas an ol jogre de sus fnes v cumplen una funcidn social que, como
tal, implica obligaciones; o) Que el ardoulo 32 de 1z Ley 80 de 19923 sefalz que son
senivatos estainles (odos los actos juridicos generadoras de obligaciones que celebren las
antidedss @ gue se reflers ef citade Eslatne, previsios ao of dereche privedo o &n
disposicionss espesiales © dervadas de! gjercicle de la autonomiz de ks voluntad, asl
come log que, 8 ule enunciativo define g norma; ) Que el articulo 32 numeral 3 de Iz
Ley 80 de 1983 estipula gue son contratos de prestacitn de servicios los que celghran las
snddades estsiales para desarrollar actividades relacionadas con la administrecidn o

funclenamienio de k2 entded. Sstos conirslos sl podran celebrarse con personss




CONTRATO NOCOPS 064 - 2017

sotumies cupndo dichas aclividades no puedsr reslizerse con personat de planiz o
remieran conocimientos especializanins, an ningln cast generan relaciin laborel ol
prestaciones sociales v se celebrardn por ¢f rmine sstrictamente mdispensable; ) Gus
et fteral h) del numeral 4° det articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007 establece como causal
de contratacién dirscta ns contratos de prestacidn de servidos profesionales v de apoyo

& I gestién o para Ia sjecucidn de frabajos antistivos que $dio puedan encomendarse &
éezarmznasfas personas, nore desarroiiade por of articido 2212149 dei Decreto 1082
de 2015 teniende en cuenia las anleritres consideradiones puede procederse a lg
sasscnpms&a peﬁacemnawanm ¥ lzgalizactin de este contralo de prestaciin de sarvicios de
apoyo & la gesidn, of cual e reghé por las siyguientes ddustlas; PRIMERA. OBJETO DEL
COMTRATD: BEL CONTRATISTA se obligs pare con Bl Municlplo e Cocomg a bk
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA ALTALDIA
MUNICIPAL OF COODRMA, BN (AS ACTWIDADES CORRESPOMDIENTES AL
DIAGNOARTION DE LAS BASES CATASTRALES, ANALISIS DEL PROCESO DE
RECONGCIMIENTO PREDIAL, ESTUDIO DE ZONAD Y REVIE) SN DE PRODUCTOS
OUE LA DIRECCION [3F SISTEMAS DE INFORMATION Y CATARTRO -D8IC-
ADELANTD DENTRO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION CATASTRAL QUE
DESARROLLO BEL MUNICIPIO.
Sctividades Contractuales:

B, Bvaluariden de s base alfanumérics del Municipio
f. Anglisis de ta informacion gréfice {Geodatabase}

Anglisls de la informacidon jurldica de jos predios
Comrelacion de ia base alfanumérica v gréfica
Céleule def promedio de mutaciones y Upo durante fos Gifios cinco afos
Andlisis de 18 vaniacién del noférs de prmm en S&a ummx:}s f::inw afios
Incremento eoondmiss de kbase pﬂeézsi I
Ardiisis dela dingmisa inmobiliaria s partir de lg. znfmmmm ﬁaﬁ&mmaéa
por las Curadurfas Urbanas ¢ autoridad sdministrative competenta
Evalgacidn de s informaciin captureds porat, Qﬁsawazaﬁﬁ inmobiliaric
&5@&5&5&3.& VALOR DEL CONTRATO, Les partes han convenids coma valor del presemte
contratn g suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MWL 830000.000) més un WA de
OGO MILLONES SETECIENTOS ML PESOS WL (5700000000 pars un indal de
TRENTA Y CINCG MILLONES SETECENTOS ML PESOS WL ($38700.000%
TERCERA: FORMA DE PAGD: B municipio cancelard st contralista en 3 siouismte forma;
Bome que of MUNICIPID pagard AL CONTRATIETA en forma mensual por un monto de
CHHNGE BELLONES DE PESDS BUL {$15000000) més o Impuastc s las Venias
regpecive, eguivalente 2 DOS MILLONES OCHOCENTOS CINCUENTA MIL PESGS
WL (2'R50.000); pars un total de DIRCIBIETE MILLONES OCHOTIENTOS CINCUENTA
ML PESOS ML [PRS0.000) Corforme & Informe de actividades prasentaso por ol -
confratista v previo visto busne del Inferventor wWo supervisor det cordrato. L.0s pagos se
realizardn mediane consignacién o s frevis de frensfersncls slectidnice de fondos en
cusnta corients o cuenta de ahorros en s entidad Bancarle donde al cordratista indigus
o mediante chegue. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato fandrd
ure duracitn migxima de DOS (02 MESES, sin excader Iz presenta vigendia, contados a
partic de'la facha det Actz de Inicio que serd suscrite por EL CONTRATIETA v &l supendsor
designads pere 1) §o. Sin embarge las paries de comin sousrdo podrén acelersr o
amoliar of plago, QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 1. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a) Conocer &l cddigo de dica de I enfided v ponerie én prictica n
desarmiic de sus sclividades disrlas dentro v fusra de la adinisbacién municipsl
respetdndolo a pabalidad; b Dar informe mensus! sobre ta prestacidn de los servigios, con
& finn de nue g entidad pueda alercer el deber de revision consagrado en el arliculs 4% De
bty B0 de 1.883; o Poner todo su empefin v conotimiento en el desarcile del objetn

Fame e
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Gel contrato para su buen v normal cumnplimients, d) No iniciar iz gjecucitn mieniras iz
entidad no apruebe la garantia clorgads (5! es del caso). &) Obrar con lealtad v buena fe
en las distintas efapas comraciuales, evitando dllaciones o entrsbamientos gug puedan
presendarse; §) Manlener iz reserva profesional sobre Iz informacisn gue 2 sea
suministrada para 12 glecucién del objeto det contrato; o) Elaborar ¥ rendir log informes
que le sean solickados por ef supervisor del contrato: Y Garantrar iz comects ulizacion
de ios blenes o servicios suministrados por ¢f confratante pars Iz correcia presiacion de
ios servicios contratados v responder pecuniariaments por su mala uilizacidn; §t Alender
a los llamados gue le haga ef Municipic a través del supervisor dal conirate, para una
smefor prestaciin del servidio. 2. DBLIGACIONES DEL MUNICIRIO: La enfidad se ohiiga
& poner en conocimierto ef cddigo de &fice del municipio al contreiista y & faciliter todos
los bienes muebles o mmuebles, enseres, informacitn v demds slementos rnecesarios
para f cumplimisnto de sus obfigacicnes v ¢ pagar oporiunamante Ja contraprestacion
an oast de lardares, » mantener &l equiibrio financiers del contrato mediame of pago de
los Intereses de mora estipulados en la ley 80 de 1993. SEXTA: CONTROL Y
VIGILANGCIA: La Viglanciz de éste contrato estard a cargo de la Secretara de
Planescion, cuya direccion corresponds a DARWIN FERNANDO DUQUE QUINTERO
te cugl velard por el eatricte cumplimients del ohiets del contrate. Bn desarrollo de s labor
de viglancia el supervisor tendrg las siguisntes funciones: a) Verificer tas actividades que
debe desarrollar &f contratista en desarollo def chieto contratade: b) Verificar Ia 2filiscisn
¥ pags oponuno del contratista de sus oblfigacionss con el sisterms general de seguridad
social imegralye) Bstudiar las sugerencizs, reclamaciones ¥ consultes del contrafists sobre
los aspectos relacionados con la efecucidn del contrafo, resolver g que sean de sy
compstencis v dar traslade de les que no le competen gl competente! d} Elsborar y
susoriblr las actas de inisiacidn, recibo pardial, fecibs fire! v Touidation del contraio.
SEFTIMA: TERMINACION. INTERPRETACION Y- MODIFICACION UNILATERALES:
este conbaie se rige pdr los principios © ‘de terminacion, intérpretacion’ y modificacin
unilaterales a que se refieren los' Aniculos 15,18 y17 de I Ley 80 de 1893, Pardgrafo:
TERMINACION ESPECIAL DEL.CONTRATO: El preserie conirato podra darse tarnbisn
nor ferminado, en Cuslnuiers de los siguienies casos. @) Por mutto geuerdo de [as partes,
b} Por incumplimients de las obligadiones 2 cargs'det Contratista. ¢} Por vencimiento de
su plazo. d} Por curmplimiento de Tas obligaciones del contratista antes del verpimiento def
respecive conbrato. ) Por incumplimiente. por parte del contratista de sus apories &
sisterng de seguridad sodlal integral de conformidad con la ley 1150 de 2007, OOTAVAC
MULTAS: Bn caso de que et CONTRATISTA incurra sn mora o incumplimients parcial de
tzs ohiigaciones adguiridas por & presents condrato, EL MUNICIPIO podrs imponer multas
al CONTRATIETA, sin excetar del ¢inoo por mi (Sx1000) def valor tofal del confrato cada
vez gue se impongan. ROVENA; CLAUSULA PEHAL PECUNIARIA: Se estipuls una
clausula penal eguivatente al diez por clerdo {10%) del valor iz del cordrato, fue se hard
glectiva en caso de dedaratoria de caducidsd por parte del Municipio, o detincumplimiento
del contrate el cual serd deciarade mediante acte administrative motivedo v previe
agotamiento del debido procese. PARAGRAFO: DE LA APLICACION DE LAS SULTES
¥ LA CLAUSULA PENAL: Para Iz imposicidn de ias mubhas v ls cldusula penal, o
lunicipio, previo sgolamientc del debido proceso, mediante Resolucion Motivads
poponddrd las rmismas, les cusles se hardn efectivas directaments, pudiends acudiy para of
gfecto entre o0 2 los metanismos de compensaciin de Bs sumas adeudadas al
contatists, cobre de ko garentia, o @ cuslguier ofro medio para oblener &l pagoe, incluyendo
sl de g jurisdicoitn coartive, de conformidad con e arficulo 17 de g sy 1150 de 2007
DECIS: CADUCIDAD: El Municipio podri por medio de resolucién motivada declarsr ia
caducidad del presente conttalo por las causales previstas en ef Articule 18 de la Ley B0
de 1995, UNDECIMA. CESION DEL CONTRATO. Tl Confralista no podrd ceder ef
preserde confralo, sin i previe sutorizacion exprese v escrite del Municipio de Cocomd,
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DUODECINMA: RELACIONES LABORALES: Bl contratisis declara no tener derscho a
reciamer prestaciones sociales, de conformidad con lo establecido en ef Antfeule 32
samseeal 3° de la Ley 80 de 1905, Mo obstante dads Is calidad de contratista indepandiente,
e tondng darachs a percibir prastacionss sociales de ninguna Indole, sino anicaments del
page de los emolumentos derivados del presente conirato y o surgivd relacion faborad
aiguns con el CONTRATANTE. DECIMA TERCERA! IMPUTACION DE GASTOS! Los
gastos que demende fa legeiizacion del presente contwio, correrdn 2 cargo el
COMTRATISTA, v los que Implique pars ef Municlpie de Cocoma &l cumplindientn dal
misma, 56 hardn oon cargo & o Disponibilidad Presypussta, 0758 det 27 de

Lalastral-Bredial, por ya g 335°700000 DECIMA CUARTA CLAUSIHAS
EYCEPCIONALES: DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS PARTICULARES
OUE INTERVIENEN EN L& CONTRATACION ESTATAL: parg efecios penales, =l
contratists se corsiders como partieulsr gue cumple fundiones piblicas en todo o
concemiente 2 la efecucitn Uel presente contrefo, por lo ot estard sulsio 8 @
responsabifided gue sobre esta maleris sofiale 8l Articuls 56 de la Ley 80 de 1993 pams
ing senvidores  publicos, DECIMA GUINTA: INHABRHIDADES E
HOCOMPATIRBILIDADES: B sontratista pers los efecios de esle contrate declie bajo s
gravedad def juraments que NG estd incluido denro de las causeles de inhabilidades e
ncompaiinlidades previstas en la Constitucidn Maclonal, igs demés MNotmes Legeles
vigentes y en los Artfculos 8 v @ de ls Ley 80 de 1983 yenlo consagrado en la Ley 1474
de 2011, DECIMA SEXTA: PUBLICACION: De acusrdo & la.ley B0 de 19023 ol presenie
contrato debe ser publicado en ef portal Gnico de contratacién - SECOP. DECIMA
SEPTIA INDEMRIDAD: &l Contralista estd obligade a méntener ibre de cualquier dafio
o periicio originado en reclamadionss deterceros ¥ gue se derven de sus acluaciones o
de las de sus subcontratisias o dependismes, saivo que justifiquen eniios estudios y
documeening prévied, que atendiendo o obielo v las obfigacivnes conlenidas an oada
confrato v las circunstancias en que éste dabera ejecutarse, no e reguiere fa inclusicn de
dichs cldusula. DECIMA OCTAVA. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De
eopforenidad con lo dispuesto en las eyes 100 de 1983 v 1180 de 2007 v of deorstn 1703
e 2002, of contratista estard obligado & acreditar of cumplimiento de sus obiigaciones
frante al sislerns s segurdad social infegral, DECIMA NOVENA: LIGUIDACION DEL
CONTRATO: Bl contrato s louldard de conformidad con les nonnas lagales vigentes que
segdlen e matera en especial de confurmided con i Loy 1180 de 2007, srtiouls 11,
VIGESISA: DOMICHID CONTRACTUAL: Para efesion de ia sdecunidn del presents
gontrate, et domicilie contractuel serd ol Musicipio de Cocomd, VIGESIMA PRIMERA:
HATURALEZA JURIDICA: B presenie conbrale se regird pare todos log efeclos por o
dispuesto en fos adicuios 3¢ da ta Ley 80 de 1883, Articulo 2° {numeral 4* flersl b de
{ey 1180 de 2007 reglamentads por ¢ articelo 2.2.1.2.1.4 8 def Usoreto 1082 de 2015,
For tartn, no geners relacion laboral, ni prestacionss soclsles, Ademds se celebra en
consiceragion & las celidades personales del condratiste, para el desempado de
activiiades ransiionas, loda ver que el objsto def mismo oo es posibie levario a cabo con
natsonal de la plants de corges. VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATACION DIRECTA:
CAPACIBAL B INONEIDAD, Para los efecios de la ley 1180 de 2007 v #f Desrete 1082
de 2018, ssle confratn se celebra en consideracidn & que EL CONTRATIETA demosid
st capacidad, idonsidad v expadencia pars ajecutar of presente candrato, & ravés de oy
documentos gue se anexan v farmen parte inlegrante del misme, VIGESIMA TERCERA:
GARANTIAS: Teniendo gn cusnta las obligadiones smanadas del contrals a celebrar an
este cago v 1 forma de pago; e contratista NO se obliga & constituir & fevor del Municiplo
de Cocomd, sioghn lipo de pdliza, conforme & lo establecido en ol Degrets 1082 de 2018
an sy Articulo 2212145 v of Asicule 7 de e Ley TIBUIR00T Intisu 4. VIGESIMA
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CUARTA: PERFECCIONAMENTO. B! prasente CONTRATO se enfiznds perfeccionado
con [a suseripeidn de las partes v pare su validez se  requisre de los siguiantes
documentos que hacen parte integral del contrato: 2) La disponibilidad ¥ compromisy
presupuestal, b) Estudios previos, o) cerfificado de contrajoria v procuraduria, ) Registro
antualizado del RUT, e} Hoja de vida de la Funcidn Pablica com sus respectivos sopories.
f} declaracidn de blenes Juramentada. g copia de (2 osdulz,

El presente condrato se firma por las parfes @ los Quince {15} dias del mes de Febrerp de
2017,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: DE SERVICIOS N° CP$63-2019
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE COCORNA

CONTRATISTA: |LEGAL DEVELGPMENTS

C.C 900.822.463 -
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ASESORIA JURIDICA
OBJETO: PARA LA REALIZACION DE COBROS PERSUASIVOS Y
COACTIVOS, ASESORIAS EN MATERIA TRIBUTARIA EN EL
MUNICIPIO DE COCORNA

VALOR: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ $
) 35.200.000), .

FORMA DE MENSUAL © POR FRACCION DE MES, CON RESPECTIVO

PAGO: INFORME

PLAZO: ONCE (11) MESES

Entre los suscritos a saber: JOHAN ALBERTO RAMIREZ MEJiA, mayor y vecino de
Cocornd, identificado con cédula de ciudadania N° 70.385.822 de Cocorna, Antioquia,
obrando en calidad de Alcalde Municipal de Cocorna — Antioquia, facuitado para contratar
mediante el Acuerdo N° 18 del 22 de DICIEMBRE de 2018, de una parte y quien para los
efectos del presente contrato se denominara el MUNICIPIO y LEGAL DEVELOPMENTS,
mayor de edad, domiciliado(a) en COCORNA, identificado(a} con la cédula de
ciudadania namero 900.822.463 de COCORNA ANTIOQUIA, quien actia en nombre
propio y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA:
se ha convenido celebrar.el presente contrato de prestacién de servicios, previas las
siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones; b) Que con la contratacién, de manera
general, se busca los fines estatales dispuestos en la Ley 80 de 1993, modificados por ia
Ley 1150 de 2007 y reglamentados por el Decreto 1082 de 2015, segun el cual los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, buscan el cumplimiento de ia continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones; c) Que el articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
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entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi
como los que, a titulo enunciativo define la norma; d) Que el articulo 32 numeral 3° de la
Ley 80 de 1993 estipula que son contratos de prestacion de servicios los que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, en ningin caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable; e} Que
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece como causal
de contratacién directa los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas, norma desarrollada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015: teniendo en cuenta las anteriores consideraciones puede procederse a fa
suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion de este contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA se cbliga para con -El Municipio de Cocorna a la
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ASESORIA JURIDICA PARA LA REALIZACION DE COBROS
PERSUAS}VOS Y COACTIVOS, ASESORIAS EN MATERIA TRIBUTARIA EN EL MUNICIPIO DE
COCORNA.

Actividades Contractuales:

a. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Alcaldia Municipal y/o a la Secretaria de
Hacienda local en los litigios contencioso administrativos de caracter tributario.

b. Emitir conceptos referidos a las consultas formuladas por miembros directivos de la
administracion municipa! direccionados de la Gestién Tributaria institucional,

c. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion, y control de programas relacionados
con la Administracion Tributaria Municipal.

d. Revisar o proponer los actos administrativos de caracter general relacionados con la
adopcién, la ejecucién y control de programas relacionados con la Administracién
Tributaria Municipal.

e. Prestar asesoria, acompafiamiento y proponer a la Secretaria de Hacienda Municipal
la implementacion de politicas tributarias que propendan por la consgclidacion del sistema
tributario legal. “

f. Prestar asesoria y acompafiamiento por parte de un profesional en derecho,
especialista en derecho tributario y con experiencia minima de cinco (05) afios en el
ambito fiscal territorial.

g. Prestar capacitacion a los funcionarios publicos determinados por la Secretaria de
Hacienda Municipal frente a la normativa tributaria territorial, en los campos sustantivo y
adjetivo, de conformidad con las necesidades mediatas planteadas por la entidad
contratante.
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h. Desarrollar socializacion de las politicas tributarias locales a través de foros dirigidos a
los diferentes sectores destinatarios de la norma.

i. Prestar acompanamiento y emitir conceptos ante el comité de Doctrina Tributaria
Municipal, sirviendo de apoyo juridico, mediante los cuales permitan decisiones frente a
fa dinamica tributaria local. Esta actividad se realizara en el desarrollo de los comités
ordinarios agendados previamente por la entidad contratante. '

SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes han convenido como valor del
presente contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($ $ 35.200.000), Incluido IVA. TERCERA: FORMA DE PAGO: El municipio
cancelara al contratista en la siguiente forma: mensualmente la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MES VENCIDO: adicional informe,
acta de avance, y culminacion del servicio.; previa presentacion de los informes de
actividades, Conforme al informe de actividades presentado por el contratista Y previo
visto bueno del Interventor y/o supervisor del contrato. Los pagos se realizaran mediante
consignacion o a través de transferencia electronica de fondos en cuenta corriente o
cuenta de ahorros en la entidad Bancaria donde el contratista indique o mediante cheque.
CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion
maxima de ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia, contados a partir de la
fecha del Acta de Inicio que serd suscrita por EL CONTRATISTA y el supervisor
designado para tal fin. Sin embargo las partes de comin acuerdo podran acelerar o
amplhar el plazo. QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 1. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a) Conocer el codigo de ética de la entidad y ponerlo en practica en
desarrollo de sus actividades diarias dentro y fuera de la administracion municipal
respetandolo a cabalidad; b) Dar informe mensual sobre la prestacion de los servicios,
con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revisién consagrado en el articulo
4°. De la Ley 80 de 1.993; c) Poner todo su empefio y conocimiento en el desarrollo del
objeto del contrato para su buen y normal cumplimiento. d) No iniciar la ejecucién
mientras la entidad no apruebe la garantia otorgada (si es del caso). e) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o entrabamientos
que puedan presentarse; f) Mantener la reserva profesional sobre Ia informacion que le
sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato; g) Elaborar y rendir los
informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato: h) Garantizar la correcta
utilizacion de los bienes o servicios suministrados por el contratante para la correcta
prestacion de los servicios contratados y responder pecuniariamente por su mala
utilizacién; i) Atender a los llamados que le haga el Municipio a través del supervisor del
contrato, para una mejor prestacién del servicio. 2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
La entidad se obliga a poner en conocimiento el cédigo de ética del municipio al
contratista y a facilitar todos los bienes muebles o inmuebles, enseres, informacién y
demas elementos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones y a pagar
oportunamente la contraprestacion; en caso de tardanza, a mantener el equilibrio
financiero del contrato mediante el pago de los intereses de mora estipulados en la ley
80 de 1993. SEXTA: CONTROL Y VIGILANCIA: La Vigilancia de éste contrato estara a
cargo de la Secretaria de HACIENDA, cuya direccion corresponde a LUISA
FERNANDA ZULUAGA ZULUAGA, la cual velara por el estricto cumplimiento del objeto
del
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contrato. En desarrollo de la labor de vigilancia el supervisor tendra las siguientes
funciones: a) Verificar las actividades que debe desarrollar el contratista en desarrollo del
objeto contratado; b) Verificar ia afiliacion y pago oportuno del contratista de sus
obligaciones con el sistema general de seguridad social integral; ¢) Estudiar las
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista sobre los aspectos relacionados
con la ejecucidn del contrato, resolver las que sean de su competencia y dar traslado de
las que no le competen al competente; d) Elaborar y suscribir las actas de iniciacion,
recibo parcial, recibo final y liquidacion del contrato. SEPTIMA: TERMINACION
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERALES: este contrato se rige por los
principios de terminacién, interpretacion y modificacion unilaterales a que se refieren ios
Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Paragrafo: TERMINACION ESPECIAL DEL
CONTRATO: El presente contrato podra darse también por terminado, en cualquiera de
los siguientes casos. a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. c) Por vencimiento de su plazo. d) Por cumplimiento
de las obligaciones del contratista antes del vencimiento del respectivo contrato. e) Por
incumplimiento por parte del contratista de sus aportes al sistema de seguridad social
integral de conformidad con la ley 1150 de 2007, OCTAVA: MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por el presente contrato, EL MUNICIPIO podra imponer multas al CONTRATISTA, sin
exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del contrato cada vez que se impongan,
NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara efectiva en
caso de declaratoria de caducidad por parte del Municipio, o del incumplimiento del
contrato el cual sera declarado mediante acto administrativo motivado y previo
agotamiento del debido proceso. PARAGRAFO: DE LA APLICACION DE LAS MULTAS
Y LA CLAUSULA PENAL: Para la imposicion de las multas y la cladusula penal, el
Municipio, previo agotamiento del debido proceso, mediante Resolucién Motivada
impondra las mismas, las cuales se haran efectivas directamente, pudiendo acudir para
el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17 de ia ley 1150
de 2007. DECIMA: CADUCIDAD: Ei Municipio podra por medio de resolucién motivada
declarar la caducidad del presente contrato por las causales previstas en el Articulo 18
de la Ley 80 de 1993. UNDECIMA: CESION DEL CONTRATO. El Contratista no podra
ceder el presente contrato, sin la previa autorizacién expresa y escrita del Municipio de
Cocornad. DUODECIMA: RELACIONES LABORALES: El contratista declara no tener
derecho a reclamar prestaciones sociales, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 32 numeral 3° de ia Ley 80 de 1993, No obstante dada la calidad de contratista
independiente, no tendra derecho a percibir prestaciones sociales de ninguna indole, sino
unicamente del pago de los emolumentos derivados del presente contrato y no surgira
relacién laboral alguna con el CONTRATANTE. DECIMA TERCERA: IMPUTACION DE
GASTOS: Los gastos que demande la legalizacion del presente contrato, correran a
cargo del CONTRATISTA, y los que implique para el Municipio de Cocorna el
cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la Disponibilidad Presupuestal N° 13
del 2 de enero de 2019, compromiso presupuestal N° 123 del 17 de enero de 2019
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2331301 Denominado: _ Honorarios; DECIMA CUARTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS PARTICULARES
QUE INTERVIENEN EN LA CONTRATACION ESTATAL: para efectos penales, el
contratista se considera como particular que cumple funciones publicas en todo lo
concerniente a la ejecucién del presente contrato, por lo tanto estara sujeto a la
responsabilidad que sobre esta materia sefiale el Articulo 56 de la Ley 80 de 1993 para
los servidores publicos. DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista para los efectos de este contrato declara bajo la
gravedad del juramento que NO esta incluido dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Nacional, las demas Normas Legales
vigentes y en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y en lo consagrado en la Ley 1474
de 2011. DECIMA SEXTA: PUBLICACION: De acuerdo a la ley 80 de 1993 el presente
contrato debe ser publicado en el portal Gnico de contratacion — SECOP. DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD: El Contratista esta obligado a mantener libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los
estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas
en cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la
inclusion de dicha clausula. DECIMA OCTAVA: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL:
De conformidad con lo dispuesto en las leyes 100 de 1993 y 1150 de 2007 y el decreto
1703 de 2002, el contratista estard obligado a acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. DECIMA NOVENA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato se liquidara de conformidad con las normas
legales vigentes que regulen la materia en especial de conformidad con la Ley 1150 de
2007, articuio 11. VIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de la ejecucion
del presente contrato, el domicilio contractual sera el Municipio de Cocoma. VIGESIMA
PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se regira para todos los
efectos por lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2° (numeral 4°
literal h) de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. Por tanto, no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. Ademas se
celebra en consideracion a las calidades personales del contratista, para el desempefio
de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible llevario a cabo
con personal de la planta de cargos. VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATACION
DIRECTA: CAPACIDAD E IDONEIDAD. Para los efectos de la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, este contrato se celebra en consideracidon a que EL
CONTRATISTA demostré su capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el
presente contrato, a través de los documentos que se anexan y forman parte integrante
del mismo. VIGESIMA TERCERA: GARANTIAS: Teniendo en cuenta las obligaciones
emanadas del contrato a celebrar en este caso y la forma de pago; el contratista NO se
obliga a constituir a favor del Municipic de Cocorna, ningun tipo de péliza, conforme a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5y el Articulo 7 de la
Ley 1150/2007 Inciso 4. VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. E| presente
CONTRATO se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes y para su validez
se requiere de los siguientes documentos que hacen parte integral del contrato: a) La
disponibilidad y compromiso presupuestal, b) Estudios previos, c) certificado de
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contraloria y procuraduria, d) Registro actualizado del RUT, e) Hoja de vida de la Funcién
Publica con sus respectivos soportes. f) declaracion de bienes juramentada. g) copia de
la cédula

E! presente contrato se firma por las partes a los DIECISIETE (17) dias del mes de
ENERO de 2019

]

JOHAN ALBERTQ/BAMIREZ MEJIA
Alcalde Municipal

LEGAL DEVELOPMENTS
vén Mauricio Salazar Echeverry
Represéntate legal

af"gj

LUISA FERNAI;IDA ZULUAGA ZULUAGA
Secretaria de Hacienda
Supervisora
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CONTRATO INNOMINADO DE COLABORACION

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, al veinticuatro {24)
de marzo de 2017, comparecieron de una parte, JORGE ELIECER GAITAN
TORRES mayor de edad, vecino de Bogoti e identificado como aparece al
pie de su correspondiente firma, quien actlia en nombre y representacion
propia y que para los efectos de este contrate se denominarin EL
COLABORANTE UNO, y de otra parte IVAN MAURICIO SALAZAR
ECHEVERRY, mayor de edad, vecino de Medellin ¢ identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, quien actda en nombre y
representacion. legal de la empresa LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.
identificada con NIT. 800.822.463-9 que para los efectos de este contrato
se denominara El. COLABORANTE DOS, quienes celebran un confrato
Innominado de Colaboracién, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: Por el presente contrato Innominado de
Colaboracion, las partes se comprometen a generar los aportes
necesarios con el objetivo de desarrollar y prestar el servicio de:
“CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTO CATASTRAL DE NUEVAS

EXISTENTES UBICADAS EN EL SECTOR URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA- CONTRATO DE CONSULTORIA
PRODUCTO DEL CONCURSO DE MERITOS NRO. CMA-001-2017"

SEGUNDA: Se desarrollara la actividad en los Municipios de Medellin y
Santa Fé de Antioquia.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL COLABORANTE UNO: Se compromete a
aportar:

a. Todo su potencial personal en orden a cumplir con !a direccién del
proyecto, segun el perfil y funciones descritas en el proceso
contractual Nro. CMA-001-2017 suscrito con el Municipio de Santa
Fé de Antioquia

b. Prestar toda su colaboracién para el logro del objeto del contrato,
prestando sus servicios especializados de Ingenieria Catastral y
Geodesta. :

¢. A ofrecer su mayor diligencia, respeto y cuidado a las personas que
deseen contratar jos servicios ofrecidos.

QO
Ry

"CONSTRUCCIONES Y/O MODIFICACION A LAS EDIFICACIONES =~
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL COLABORANTE DOS:

a. Se compromete a contratar mediante prestacion de servicios el
personal que demande, segin los requerimientos y perfiles
descritos en los pliegos de condiciones del Concurse de Méritos
Abierto Nro. CMA-001-2017 en el cual actta como entidad
contratante el Municipio de Santa Fé de Antioquia, documentos que
hacen parte integral de este contrato de colaboracion.

b. A brindar la gestidon necesaria para cumplir con el objeto del
CONTRATO v a brindar su capacidad administrativa necesaria para
el desarrollo del objeto del presente contrato, para lo cual aportara
el montaje y el control de los implementos necesarios para la
operacion del servicio contenido en el Contrato CMA-001-2017
suscrito entre EL. CONTRATANTE y el Municipio de Santa Fé de
Antioquia.

QUINTA: MARGEN DE PARTICIPACION Y REPARTO DE INGRESOS. LOS
INGRESOS resultantes del desarrolio del objeto del contrate Nro. CMA-
001-2017 suscrito entre EL COLABORANTE UNO y el Municipio de Santa
Fé de Antioquia, seran distribuidos y administrados por EL
COLABORANTE DOS en ejercicio de sus obligaciones. El margen de
“participacion correspond:ente al contrato antes dicho, se estima por las
partes asi:

- Colaborante Uno: Diez por ciento (10%)

- Colaborante Dos: Noventa por ciento (30%)
Para efectos fiscales, EL COLABORANTE UNO seri el responsable de los
tributos de orden Nacional y Territorial, certificando y segregando en su
informacion contable la dispersion respectiva contenida en este articulo.

SEXTA: L.os contratantes no son dependientes, ni subordinados entre si,
por lo cual no estan obligados mas que a lo estipulado en este clausulado,
siendo auténomos en sus decisiones, y en celebrar negocios con
terceros.

SEPTIMA: El COLABORANTE DOS, obra como persona independiente, por
lo que no existe ningun tipo de relacion laboral con EL COLABORANTE
UNQO, ya que no es subordinado ni dependiente y la vinculacion esta
orientada basicamente a la aportacion de su Know-How y Wood-Will, y su

capacidad de gestién para el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato.

OCTAVA: Este contrato durara por el término de NUEVE (9) meses,
iniciando el 01 de abril y finalizando el 31 de diciembre de 2017. No

¢



obstante, lo anterior el contrato séio podra ser terminado antes de dicha
duracién por las partes.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara EEAN
ademas de las normas generales por las siguientes causas: , e
1. Al vencimiento de su término.
2. Por incumplimiento de alguna de las partes.
3. Por muerte de uno de los Colaborantes.
4. Por insolvencia o quiebra de uno de los Colaborantes,

El presente negocio se rige por lo aqui estipulado y en su defecto por las
normas comerciales Colombianas. Cualquier divergencia juridica que
pueda emanar de éste sera dirimida por arbitro nombrado por la Camara
de Comercio de Medellin quien podra fallar en derecho o en conciencia.

Para\constancia firman,

P
C

o
JOR E¢ ES IVANM MLAZAR ECHEVERRY
cC CC 71279154

-~ COLABORANTE UNO Representante Legal
LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.
identificada con NIT. 900.822.463-9 %

COLABORANTE DOS
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ANEXO GENERALIDADES
DEL CONTRATO

Municipio de Tamesis
Antioguia-Colombia

ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS 189-2024

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE TAMESIS - Secretaria de Hacienda

NIT 890.981.238-3

CONTRATISTA: LEGAL DEVELOPMENTS S.A.5

NIT: 900822463- 9

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales juridicos para realizar apoyo y acompafiamiento a

la secretaria de hacienda del municipio de Tamesis, en la revision, actualizacién y
construccion del estatuto tributario territgrial,

VALOR TOTAL: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS QCHENTA Y OCHO MIL PESOS MIL
{$29.988.000)

DURACION: Un {01) mes y quince (15) dias

Las partes arriba descritas hemos convenido celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: '

PRIMERA: OBJETOQ. EL CONTRATISTA se abliga para con EL MUNICIPIO DE TAMESIS 3 la prestacion de
senvicios profesionales juridicos para realizar apoyo y acompafiamiento a la secretaria de hacienda del municipio
de Tamesis, en la revision, actualizacion y construccion del estatuto tributario territorial Lo anterior de conformidad
con fos Estudios Previos, las especificaciones técnicas y demés documentos anexos que hacen parte integral del
contrato.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. El alcance def contrate abarca la prestacion de senvicios profesionales
juridicos para realizar apoyo y acompafiamiento a |a secretaria de hacienda del municipio de Tamesis, en la
revision, actualizacién y construccion del estatuto tributario teritorial, actividades inherentes al cumplimiento de
los programas y proyectos que desarmolla la administracion Municipal.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente proceso son las que se
sefialan en el Estudio Previo en la propuesta presentada y demas documentos anexos que hacen parte integral
del presente conirato.

CUARTA: El Ordenador def Gasto deja expresa constancia que se verificé Ja capacidad, idoneidad y experiencia
del CONTRATISTA para la ejecucion de! objeto del Contrato.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes han convenido como valor del contrato la suma de
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($29.988.000)

PARAGRAFO: El contrato'se podra adicionar de conformidad con lo previsio en la Ley 80 de 1993 y demés
normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO.

SEXTA: FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA ¢l valor del contrato de acuerdo con
su disponibilidad presupuestal en dos pagos, por mes o fraccién de mes, de la siguiente manera:

Un primer pago correspendiente a NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ML
($9.996.000) incluido IVA; por Ia fraccion de mes correspondiente a los quince primeros dias de ejecucion del contrato.

Un segundo page correspondiente a DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ML
{$19.992.000) incluido IVA, una vez sean recibides a satisfaccion por parte de la supervision la totalidad de las
actividades confractuales, a partir de la marcacion electronica de inicio de gjecucion del contrato en el SECOP
2, previa cuenta de cobro, informe de actividades, evidencias y pago de aportes al sisterma de seguridad social.

i alcaldia@ramesis-antioquia.gov.co
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ANEXQ GENERALIDADES
DEL CONTRATO

Municipio de Tamesis
Antioquia-Colombia

Anoquia - Lolombla

No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual
Mensualizado de Caja PAC. Adicionaimente se debe fener en cuenta las consideracicnes estipuladas en 8l
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta bancaria
reportada por el contratista, previa presentacion de las facturas o documentos equivalentes debidamente
legalizados con todos los soportes que aseguren que los bienes o servicios fueron recibidos a entera satisfaccion
por parte del supervisor.

La cuenta bancaria que se registra en el contrato electrénico es informativa y es reporiada en ia piataforma de
manera opcional, por o tante, los pagos se realizaran (nicamente a ja cuenta bancaria reportada por &l contratista
en su inscripcion,

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el contratista requiera modificar fa cuenta bancaria registrada para
los pagos, debera presentar scliciud escrita al supervisor yio interventor dei contrato acompafiada de la
ceriificacion bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, dicha informacion debera ser
verficada y avalada por el supervisor y/o interventor del contrato remitiendola a la Secretaria de Hacienda.

SEPTIMA: OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA, El contratista se obliga a:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en ias
condiciones de calidad exigidas por EL. MUNICIPIO.

2. Tener disponibilidad para acompariar los procesos relacionados con el abjete segln se requiera.

3. Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los servicios y con la fecha de radicacion de las

mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y

copia.

Garantizar |2 calidad del servicio.

No ofrecer pagos o prebendas a los servidores plblicos y contratistas del Municipio.

Responder, los requerimientos que le soliite et municipio.

El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cuaiguier ofro tipo

de informacion para propositos diferentes a los regueridos por la administracion municipal.

8. Lainformacién utilizada para el desarrollo del contrato es de carécter confidencial y debera ser guardada
por el contratista y utiizarse exclusivamente en refacion con el propésito que ha sefialado el contratante.
El contratista tendra ios siguientes deberes en relacién con la informacién confidencial que reciba ¢ ala
que tenga acceso: a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada. b) Abstenerse de
reproduciria o darla a conocer. ¢ Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las
personas que tengan acceso a ella, conforme Ias disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

9. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato en caso de que se termine con anterioridad unilateral o
bilateralmente el confrato.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral. £l contratista deberé pagar
de manera anticipada el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Labores Decreto 723 de
2013, articulo 13°.

11, Presentar en los tiempos estsblecidos por la supervision de acuerdo a los crenogramas de la
Administracin Municipal, los informes periddicos y los respectivos soportes de la ejecucién de
actividades inherentes al contrato para la aprobacién previa de los pagos acordados.

12. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar inmediatamente
los planes de accién y de mejoramiento que se requieran, soportar las acciones en documentos tipo
informe.

13. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en 1a constitucion y la Ley.

SN o
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ANEXQO GENERALIDADES
DEL CONTRATO

Municipio de Tamesis
Antioquia-Colombia

14. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de |as acfividades que des:
en virtud del contrato, cuando con elfos cause perjuicio al MUNICIPIO ¢ a terceros.

15. Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la Alcaldia,

16. Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) previo a la
suscripcion del acta de terminacién del contrato. El anterior requisito es indispensable para la enirega de
Paz y Salvo al contratista.

17. Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion de! presente contrato.

18. Garantizar el cumplimiento de las siguientes actividades, con sus respectivos productos;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas:

1.

Brindar acompariamiento técnico continud a Ja Secretaria de Hacienda en todos los aspectos refacionados con la
revision y diagnostico anlisis integral del teritorio y la normativa para garantizar una adecuada formulacion del
Estatuto Tributaric, garantizando su alineacion con las normativas y principios legales.

Desarrollar propuestas juridicas concretas para la modificacion o inclusion de nuevas disposiciones en &l Estatuto
Tributario, que reflejen las necesidades y objetivos fiscales dal municipio de Tamess.

Participar activamente en las mesas de trabajo convocadas por la Secretaria de Hacienda, aportando
conocimigntos técnicos y juridicos que permitan un desarrollo optimo del proceso revision, formalacién y
actualizacién del Estatuto Tributario,

Acompafiar la Realizacion de una modelacion detallada de las tarifas tributarias, ajustadas a las necesidades y
realidades econémicas del municipio.

Apoyar y acompafiar a la Secretaria de Hacienda en la estructuracion de un cuerpe nomativo que condense y
actualice las instituciones tributarias def municipio de Tamesis.

Apoyar y acompafiar a la Secretaria.de Hacienda en Ia estructuracion de los antecedentes y mofivacion del
proyecto de acuerdo que contenga la actualizacion a las instituciones tributarias del municipio de Tamesis.
Apoyar y acompaiar a la Secretaria de Hacienda del municipio de Tamesis en la presentacion del proyecto de
acuerdo gue se presente ante el Concejo Municipal de Tamesis, en las sesiones que para el efecto programe el
drgano colegiado local.

Apoyar y.acompafiar a a Secretaria de Hacienda en la o las socializaciones que pragrame el Concejo Municipal
de Tamesis, fendiente a la sustentacion del proyecto de acuerdo presentado para la aprobacién del nuevo cuerpo
nomativo tributario de la entidad teritorial.

Acompafiar la elaboracion de! Régimen Procedimental Tributario, de conformidad con el Estatuto Tributario
Nacional, para efectes de administracion, determinacion (fiscalizacion y liquidacién), discusion, cobro,
devoluciones, régimen sancionatorio y su imposicidn, se estableceran los procedimientos de acuerdo con Ia
naturaleza de sus tributos y a las caracteristicas del municipio (ley 788 de 2002, articulo 59).

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO se obliga a:

Cancelar al contratista en [a forma y términes establecidos en el contrato, previa disponibilidad del PAC.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el confratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

De gonformidad con el Decreto 723 de 2013 articulo 5° la entidad contratante debe afiliar ai Sistema General
de Riesgos Laborales al Contratista.

OCTAVA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
afiliado y a paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiente del
contrato y en cada pago que se haga al mismo.

¢ Pensiones: 16% del 40% def valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
e Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.

HE alcaldiz@ramesis-antioguia.gov.co
£ waww.iamesis-anticauia.gov.eo 5 Tamesis Antioguia

€3 Tarmesisweb ¥ Otamesis.web @a?caldiatam&sisan(ioquia

Municipio de Tamesis
Antioguia - Colormbia
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¢ Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de fo
mensuales antes de IVA.

PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. E! contrato tendra una duracion de un (01) mes y qiuince {15) dias SIN
SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL, contados a partir de la marcacion electronica de inicio del contrato en Secop
Il.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el MUNICIPIO.

DECIMA: PERFECCIONAMIENTO. El contrato se entiende perfeccionado una vez haya sido suscrito
electrénicamente por las partes.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo méximo de un {1).
dia para enviar a la entidad firado y con la documentacion necesaria para su legalizacion, Unicamente a través
del SECOPiI.

DECIMA PRIMERA: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer ei valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
o agotado por razén de |as reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberé ampliar el valor de la garantia otorgada ©
ampliar su vigencia segln el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare
al cumplimiento de alguna (s) de las ebligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al vaior total dei contrato y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora ¢ incumpla injustificada y
parcialmente alguna de las cbligaciones que asume en virtud del contrato, el Municipio podra imponerie, mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% def valor del
mismo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez dedlarado el incumplimiento del Contrato per parte det EL MUNICIPIC, el
valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude ai CONTRATISTA, sin perjuicio
de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato y si esto no fuere posible, se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTOQ: La imposicién de muitas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se fe inicie un nuevo procedimiento sancionatoric ante nuevos
incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor de EL MUNICIPIO equivatente
al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento del contrato. El
valor de la clausula penal se tomaré direciamente de cualguier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si
la hubiere o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacicnes o de las
de sus subgontratistas o dependientes.
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DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista
independiente. EL MUNICIPIO en consecuencia, no adquiere con &1, ni con las personas que acupe, ning(in
vinculo de caracter faboral o administrativo.,

* DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la
normativa vigente. La confravencion de lo anterior daré fugar a fas sanciones de ley.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. La supervision estara a cargo del SECRETARIA HACIENDA del Municipio
de Tamesis, el Supervisor vigilara y controlaré la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato durante ef
tiempo de su vigencia.g

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de ausencia temporal o definitiva el Supervisor deberd informar
oportunamente a su superior inmediato para que éste proponga una nueva designacion temporat o definitiva
segdn el caso, sumpliendo con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en la guia, y ef ordenador
del gasto hara la designacion respectiva.

DECIMA OCTAVA: BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES. Si en el desarrollo det objeto del contrato, se
requiere la compra de bienes muebles no consumibles cuyo valor es superior a 3 SMLMV, el supervisor
yfo interventor debera garantizar que al momento de la entrega estén debidamente marcados.

DECIMA NOVENA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salve con EL MUNICIPIO. Adicionalmente, autoriza para
que en la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y
cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO hagan cruce de cuentas,
para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

VIGESIMA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Con fundamento 2 la normativa vigente, ¢l CONTRATISTA
autoriza al EL. MUNICIPIO, para consultar sus antecedentes disciplinarios y judiciales a los organismos
competentes.

VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Est4 consagrada en los articules 32 de la
Ley 80 de 1993, en el articulo 2° {numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarios. Por
tanto, no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. Ademéas, se celebra en consideracion a las calidades
del CONTRATISTA.

VIGESIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION. El contrato se celebra en consideracién a las
calidades de EL CONTRATISTA, por lo tanto, no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, ni
realizar subcontratos, salvo autorizacion previa y expresa del Municipio

VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se oblica a no divulgar ia informacién
confidencial a la cual tendra accesa con ocasién de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando
sea necesario suministrarta a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de
reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada secreta.

PARAGRAFO UNICO: EL MUNICIPIO siempre tendra acceso a la informacion generada o recolectada por EL
CONTRATISTA en virtud def contrate. En razon de lo anterior, ambas partes reconocen y aceptan que podran
tener acceso a informacién que puede contener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y ofros
elementos que no son de deminic plblico y son considerados cenfidenciales o de propiedad de guien los entrega
0 presenta. Esta informacion podra estar en decumentos claramente marcados como confidenciales o de
propiedad restringida, la cual se identificara come informacion contenida en el momento en que se expone. En
consecuencia, las partes se comprometen a: 1) No revelar o circular la informacion contenida en esos documentos,
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ni a discutir dicha informacién con personas que formen parte de las insfituciones. i) No utiizar esa info
con personas que no formen parte de las instituciones. i) Cuidar la informacion para que permanezca
confidencial. IV) Las partes tampoco podréan dar a terceros informacion de carécter técnico o administrativo
confidencial que por efecto de lainscripcion de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros”
toda persona natural o juridica distinta de agueflas que laboren para alguna de las partes o que no fuvieren
autorizacion para recibir informacién.

VIGESIMA CUARTA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a fos que accedan con ocasion de este
contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en 1o dispuesto por las Leyes
1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta litima, en lo que le sea aplicable. Como censecuencia de esta
obligacion legal, entre otras personas, deberan adoptar las medidas de seguridad tipo logico, administrativo y
tecnoldgico y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que accede, para garantizar que este
tipo de informacion no sera usada, comerciglizada, cedida, transferida yfo no serd somefida a cualquier otro
tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispueste en el objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Si cualquiera de las partes llegate a causar perjuicios a la otra como resultado det
incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la
informacian personal, ast como por las sanciones que flegaren a imponerse por violacion de la misma, le hara a
la parte perjudicada los respectivos reconocimientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de los compromisos derivados de esta clausula se considera como
un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el tratamiento de datos personales, y en
consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion dei contrato.

VIGESIMA QUINTA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA GESTION DE DATOS
PERSONALES:

1. Informar a la poblacién objete del contrato que EL MUNICIPIO sera ef respansable de las bases de datos, y
que sera el que decidira sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases
de datos por cuenta del responsable en virtud de la ejecucion del contrato, de acuerds con el fin para el cual se
solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley
1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015.

2. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos personales.

3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los principios que los tutelan.
5. Obtener y entregar al MUNICIPIO el soporte de las autorizaciones otorgadas por parte de los beneficiarios del
proyecto para el tratamiento de sus datos personales.

6. Devolver a la Alcaldia como responsable del tratamiento de las bases de datos, los datos de caracter personal
al iguat que cualquier soporte en que conste alguno de ellos y gue sea objeto de tratamiento.

VIGESIMA SEXTA: OBLIGACION DE MANTENER LA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. La entidad
ejecutora def proceso, sera la responsable de mantener la reserva confidencialidad de la informacitn que obtenga
como cansecuendia de las actividades que desarrolle para el curnplimiento def abjeto del mismo y Gnicamente
podra utilizarla con fines propios a la ejecucion del contrato.

Todas las bases de datos, trabajo de investigacién, informacion y ofros, recopilada durante la ejecucion del
contrato son de propiedad de EL MUNICIPIO, la cual debera ser consolidada y entregada al supervisor del
contrato en medios fisicos o magnéticos conforme se le soficite y no pedra el contratista disponer de ella para
ningln otra fin. Asi mismo, se debera garantizar fa confidencialidad de la informacion, esta no podra ser utifizada
por los confratistas para su propio beneficio o de terceros no integrantes o beneficiarios del contrato.
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VIGESIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre
los estudios, documentos y en general los productos de [a ejecucion resultantes de la gjecucion del contrato, son
del EL MUNICIPIO, de conformidad con la normativa vigente,

VIGESIMA OCTAVA: DERECHOS PATRIMONIALES: Los derechos patrimoniales como conjunto de
prerrogativas del autor que le permiten explotar su obra, constituyen la facultad para realizar, autorizar o prehibir
cualquier utilizacion de |a obra y en tal sentido EL CONTRATISTA deberé garantizar lo siguiente frente al asunto:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA reconoce que EL MUNICIPIO es el fitular de los derechos
patrimoniales de todas fas obras y productos derivados del contrato, sin limites temporales o territoriales. En los
€asos que se le requiera deberd transferir o ceder AL CONTRATANTE de manera escrita la totalidad sobre el
conjunto de software, las bases de datos, las interfaces y todos los productos que sean objeto del contrato, de
manera ilimitada en ef tiempo ¢ limitada en el territorio. En tal sentido, los derechos patrimoniales correspanden
exclusivamente al MUNICIPIO para actos de reproduccién, comunicacion plblica, distribucién, traduccion,
adaptacion, edicion o cualquier ofro uso, comunicacion o fransformacion en calidad de titular del derecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO como titular del derecho patrimonial tendra el control absolutc sobre
las formas de utilizacion y en consecuencia estara facuitado para autorizar o prohibir cualquier explotacion sobre
los desarrolios que se reaficen en viriud del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de adquisicion de licencias, EL CONTRATISTA deberd eniregar al
MURICIPIO, los certificados de las licencias que sean adquiridas en virtud del contrato y en ellas se debera
facultar expresamente al CONTRATANTE a |a explotacion de las mismas.

En tal senfido, al EL MUNICIPIO le estaran permitidas las accicnas establecidas en la Decision Andina de 1993
frente a la adquisicién de licencias de Software, como por gjemplo hacer una adaptacion del programa para su
exclusiva utilizacion {articulo 24 de ta Decision Andina 351 de 1883).

VIGESIMA NOVENA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se compromete a producir los
productos u obras derivadas del contrato sin violar, copiar, modificar o en general atentar contra derechos de
autor o propiedad intelectual en general de terceros. Garantiza que es propietario de los derechos pafrimoniales
que cede, y en consecuencia, garantiza que puede confratar y fransferir sus derechos, sin ningln tipo de
limitacion, por no tener gravamen, fimitacion o disposicion alguna. Por lo tanto, en caso de presentarse cualquier
reclamacion o accién por parte de un tercero, EL CONTRATISTA asumira toda la responsabilidad, y saldra en
defensa de los derechos aqui cedidos, exonerando de cualguier responsabilidad al MUNICIPIO

TRIGESIMA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El presente contrato
podré ser terminado, modificado & interpretado unilateralmente por el Municipio con sujecidn a lo previsto en los
articulos 15, 16 y 17 de |a Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA PRIMERA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podré declarar la caducidad administrativa de este
contrato mediante acto administrativo motivado, a través de Iz cual lo daré por terminado en ef estado en que se
encuentreg, de conformidad con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,

TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b) Estudios previos y sus documentos
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anexos, c) Propuesta presentada por EL CONTRATISTA y sus anexos, d) Registro presupuestat, &) Document

Municipio de Témesis
Antioguia - Cofombia

mediante el cual se designa el supervisor y/o interventor, f) anexo al contrato y todos los demas documentos que

se suscriban durante fa ejecucion del contrato.

BIBIANA ANDREA TORRES PIEDRAHITA
Secretaria de Hacienda

Contratista

IVAN MAURICO SALAZAR ECHEVERRY

8L LEGAL DEVELOPMENTS S.AS

El presente contrato seré entendido firmado por las partes con la aceptacion del contrato en el SEGOP II.

FUNCIONARID

FECHA

Elabord: Bibiana Lopez Ospina-Contratista SGRG

14 de noviembre de 2024

Revis0 y Aprabé: Dantela Zapata Moncada-Asesora Despacho del Alcalde

14 e noviembra da 2024

nuastra responsabilidad el mismo es presentado para la firma

Las artiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ Io encontramos ajustado a las nomas y disposiciones egales vigentes, en consecusncia, bajo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SP-CPSP-167-
2025 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA.

CONTRATISTA: LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.

NIT. N°, 900.822.463-9

REPRESENTANTE LEGAL: IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY.

CC. 71.279.154.

OBJETO: SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CONTRATO DERIVADO

DEL CONVENIO 25IA176H2404 DEPARTAMENTO, 0217
DE 2025 IDEA CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SALGAR, LA GERENCIA DE CATASTRO
DEPARTAMENTAL Y EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA, PARA LA GESTION
CATASTRAL MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO DE

SALGAR. | :
VALOR: CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS ML ($50.575.000).
PLAZO: TRES (3) MESES.
FECHA: 01 DE OCTUBRE DE 2025.

Entre los suscritos: VICTOR AUGUSTO RIOS VASCO identificado con cédula de
ciudadania 3.570.706 quien obra en nombre y representacion del Municipio de Salgar,
Antioquia con NIT 890.980.577, en calidad de Secretario de Planeacion e
Infraestructura Fisica, debidamente facultado y delegado para contratar mediante
Decreto Municipal N° 002 del 09 de enero de 2025, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la ley 1437 de 2011, la ley
1562 de 2012, el Decreto legisiativo 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo
Municipal 017 del 22 de noviembre de 2024, y deméas normas legales que las adicionen,
complementen, sustituyan o deroguen, quien para los efectos del presente contrato se
denomina MUNICIPIO - CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, la empresa. LEGAL
DEVELOPMENTS SAS, identificada con NIT. N° 900.822.463-9, empresa representada
legalmente por el seior IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY, identificado con la
cedula de ciudadania niimero. 71.279.154, actuando en nombre y representacion de la
empresa y quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

I. Que, la misién del MUNICIPIO DE SALGAR, es ejercer una administracion pL’JbEicé,
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participativa, pluralista, transparente, eficiente, eficaz, concertadora; fundamentada en
la participacion, la planeacion, la gestion y el respeto por la dignidad el ser humano.

Il. Que, la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo “Unidos Podemos”.

Il. Que, EL MUNICIPIO DE SALGAR, Antioquia, desarrollé los respectivos estudios y
documentos previos, para celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios
profesionales.

IV. Que, la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la ceiebracion de
contratos prestacion de servicios profesionales.

V. Que, el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adaquisiciones, para la vigencia 2025.

VI Que, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal j, de la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, articulo 81 Decreto 1510 de 2013, la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, los servicios y de apoyo a los programas y proyectos que
adelanta la Administracion sin requerir mas ofertas; siempre que se verifique la idoneidad
de quien va a desempenar dicha actividad.

IX. Que, por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios profesionales, la
Administracién, no requiere segin el articulo 73 del Decreto 1510 de 2013, compilado por
del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, de Acto Administrativo que justifique la modalidad
de Contratacién Directa.

Ubicacién Plan de Desarrollo:

Ei Plan de Desarrollo Territorial “Salgar, Unidos Podemos” tiene una estructura conformada
por 6 transformaciones del territorio y las comunidades, 17 programas estratégicos, 72
indicadores de resultado, 225 indicadores producto, los apuntan a 17 sectores
estratégicos. Dicha estructura logra un enfoque diferencial e inclusivo, dejando como
protagonistas de la creacion a las comunidades salgarefias, sus intenciones de paz,
reconciliacion y un desarrollo sostenible del territorio

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

RIMERA: — DEFINICIONES

T

Contratante MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA
- Contratista LEGAL DEVELOPMENTS SAS NIT. N°. 900.822.463-9
ALCALDIA DE Direccion: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
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SEGUNDA: - OBJETO DEL CONTRATO. SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CONTRATO

DERIVADO DEL CONVENIO 251A176H2404 DEPARTAMENTO, 0217 DE 2025 IDEA
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SALGAR, LA GERENCIA DE CATASTRO
DEPARTAMENTAL Y EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA,
PARA LA GESTION CATASTRAL MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO DE SALGAR.

TERCERA: — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. En desarrollo del objeto

contractual el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento del objeto del convenio y sus
actividades derivadas, e informar de manera oportuna al CONTRATANTE sobre
posibles irregularidades o incumplimientos.

Mantener y garantizar la presencia del personal requerido para la adecuada ejecucion
del contrato de seguimiento y control, conforme los perfiles establecidos.

Efectuar las recomendaciones, de manera oportuna, que sean necesarias para el
correcto y adecuado cumplimiento de los contratos objeto de controf y seguimiento.
Realizar reuniones con el contratista y la supervision, con el fin de verificar el
desarrollo del contrato, debiendo elaborar las actas que documenten el estado del
mismo.

Atender de manera oportuna los requerimientos que realicé tanto el CONTRATANTE
como la Supervision.

Asistir y participar activamente de las reuniones convocadas por el supervisor o el
Contratante, durante la ejecucion del contrato.

Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas, y resolver
aquellas que fueren de su competencia.

Controlar permanentemente la entrega de los productos objeto del convenio y su
calidad, velando por el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Rechazar los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas.

Revisar y avalar el cronograma de ejecucion de las actividades.

Participar en las reuniones con la comunidad y efectuar seguimiento a las inquietudes
presentadas por ésta, io cual conlleva a elaborar y suscribir un acta de reunién con la
comunidad y realizar el seguimienio a la atencién y cierre de las inquietudes que se
presenten.

Llevar un registro fotografico (antes, durante y después) del desarrollo del convenio y
adjuntarlos a los informes requeridos.

Realizar reuniones con el contratista y la supervisién, con el fin de verificar el
desarrollo del contrato, debiendo elaborar las actas que documenten el estado del
mismo.

Presentar informes mensuales de avance con los respectivos soportes, de |a totalidad
de [os componentes del contrato, de acuerdo a las especificaciones técnicas.
Entregar un informe final con los respectivos soportes de la totalidad de los
componentes del contrato, de acuerdo alas especificacionestécnicas.

Dar cumplimiento a las demas obligaciones que se requieran para garantizar el logro
del objeto contratado.

ARTA: — INFORMES. En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el

Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actividades
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realizadas, con la siguiente periodicidad Mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes
que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

A« R DEL T Y FORMA PA VAL El valor del contrato
sera por la suma de. CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($50.575.000), IVA INCLUIDO; que &l municipio cancelara al contratista de
la siguiente manera: Tres (3) pagos iguales por valor de. CATORCE MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($14.166.666), previa
presentacién de informe de actividades y certificacion del pago de la seguridad social
integral en salud, pension y riesgos profesionales y certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato.

SEXTA — DECLARACIONES DEL _CONTRATISTA,_FI Contratista hace las siguientes
declaraciones: 6.1 Conoce y acepta los Documentos de! Proceso. 6.2 Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibidé de EL
MUNICIPIO DE SALGAR respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 6.3 Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 6.4 Que al momento
de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad. 6.5 Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 6.6 El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objetc del presente contrate.

SEPTIMA— PLAZO DE EJECUCION. El plazo del contrato sera de tres (3) meses, o hasta
que el contrato objeto de contro! y seguimiento finalice.

OCTAVA — DERECHOS DEL CONTRATISTA, 8.1 Recibir la remuneracion del contrato
en los términos pactados en la clausula 5 del presente Contrato. 8.2 EI Municipio
facilitara los recursos tanto econdémicos como logisticos que se requieran para poder
garantizar la buena marcha en la ejecucion del contrato.

NOVENA; - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 2012.

3. Realizar el pago de los aportes ai Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la

- planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para
Persona Natural).

4. Entregar para cada pago, la certificaciéon suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

5. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el
contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccidn por parte del supervisor,
para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el
marco del cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque,
relacionadas con la ejecucién del contrato.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas
sistemas que tenga implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad
debida y bajo los parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le
sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion
generada en desarrollo del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente
actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que
se encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion,
foliacion, rotulo, indice, etc.).

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del
contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del conirato, asi como, respetar ia titularidad de los derechos de
autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el
contrato.

Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen.
Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar activamente en la implementacién de las estrategias de Gobierno en Linea,
Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Pdblica, Anti-tramites, Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto del contrato.

Informar oportunamente de cualquier peticidn o0 amenaza de quien actuando por fuera
de la Ley pretenda obligario a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos gue afecten
los intereses del MUNICIPIO.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y
externas promoviendo las actividades y publicaciones institucionales a través de los
distintos medios digitales buscando la consecucion de los objetivos en materia de
gomunicaciones institucionales.21.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determmadas
por el supervisor.

DECIMA: — DERECH DEL NTRATANTE. 10.1 Hacer uso de la clausula de
imposicidn de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
confratanie de manera Iegal o contractual. 10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales
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del contrato
DE PRIMERA — OBLIGACIO NERA DEL CONTRATANTE. 11.1 Ejercer

el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccién. 11.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos.11.3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos gque requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 11.4 Prestar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDAD. LA CONTRATISTA, es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 vy 3 del presente Contrato y sera
responsable por los dafos que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sub
subcontratistas, al Municipio de SALGAR, ANTIOQUIA, en la ejecucion del objeto del
presente Contrato. PARAGRAFO. Ninguna de las paries sera responsable frente a la
ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados
de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley

DECIMA TERCERA - TERMINACION. MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO.FL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos
15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista
cumpla con el objeto del presente Contrato.

DECIMA CUARTA -~ CADUCIDAD. [a caducidad, de acuerdo con Ias'disposiciones y
procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE

SALGAR, ANTIOQUIA, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente Contrato.

DECIMA QUINTA — MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas del presente contrato, EL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las multas que sean
pertinentes.

DECIMA _SEXTA; — CLAUSULA PENAL_Fn caso de declaratoria de caducidad o de

incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL
CONTRATISTA debe pagar a MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA, a ftitulo de
indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ (10%) PORCIENTO de su valor total. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA adeude al Contratista con ocasion
de la ejecucién del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

DECIMA SEPTIMA — GAR 3 Y ME : OBERTURA DEL RIESGO.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y de conformidad con el estudio efectuado segun la matriz de analisis de la
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exigencia de las garantias destinadas a amparar al Municipio de Salgar contra los riesgos
de incumplimiento del contrato y calidad del servicio, el contratista debera constituir a favor
de del Municipio de Salgar, identificado con Nit. 890.980.577-0, una garantia Unica
expedida por compafiia de seguros iegalmente establecida en Colombia, que ampare:

Cumplimi'ento del contrato: Por el 20% del valor total del contrato, con una duracion igual
a la del contrato y SEIS (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del mismo.

Calidad del servicio: Por el 20% del valor total del contrato, con una duracién igual a la
del Contrato y SEIS (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del mismo.

IMA TAVA: - INDEPENDENCI L NT ISTA. El Confratista es una
entidad independiente de EL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. LA CONTRATISTA, no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA NOVENA — CESIONES. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente

sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA. Si el Contratista es objeto de
fusidn, decisibn o cambio de control, EL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA, esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se
obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA de la misma
y solicitar su consentimiento, '

VIGESIMA; - INDEMNIDAD. F! Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
SALGAR, ANTIOQUIA, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la
Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de la

obligaciones derivadas del presente Contrato. '

VIGESIMA PRIMERA: — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. las partes quedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuandc el incumplimiento sea resultado ¢ consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. ’

VIGESIMA_SEGUNDA: — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. lLas controversias o
diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE SALGAR,
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ANTIOQUIA, con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente confrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que
no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la
siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la jurisdiccion
de lo contencioso Administrativo, pero en todo caso se debe agotar el requisito de
procedibilidad contenido en las leyes colombianas sobre la conciliacién, esta debe ser en
derecho.

VIGESIMA TE RA — NOTIFICACIO . l.os avisos, solictudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrifo y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA CONTRATISTA
Nombre: VICTOR AUGUSTO RIOS VASCO | Nombre: LEGAL DEVELOPMENTS SAS
Cargo: Secretario de Planeacion e Cargo: Contratista
Infraestructura Fisica Direccion: Cra 10 11 51 int 301, Tamesis
Direccién: Calle 29 N° 30-17 Antioquia.
Teléfono: 314 8143046 Cel. 310 4871548
Correo Electronico: planeacion@Salgar- Correo electronico:
antioquia.gov.co legaldevelopments1@gmail.com
RPL: IVAN MAURICIO SALAZAR
ECHEVERRY CC: 71.279.154

VIGESIMA CUARTA: - SUPERVISION. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de

las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante,
estard a cargo de quien ejerza las funciones de Secretario(a) de Planeacion e
infraestructura Fisica.

VIGESI INTA: — ANE DEL TRATO. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: 25.1 Los estudios previos. 25.2 La oferta presentada
por el Contratista. 25.3 documentos precontractuales. 25.4 Certificado de disponibilidad
presupuestal. 25.5 Rut. 25.6 Copia Cédula. 25.7 Pago seguridad social. 25.8 Formato
unico de hoja de vida. Los demas legalmente requeridos.

VIGESIMA_SEXTA: — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, Fl presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral.

VIGESIMA SEPTIMA - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. FlL
ALCALDIADE  Direccién: Calle 29 No. 30-17 Palacio Municipal
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MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA, pagara al Contratista el valor del presente contrato
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 584 del 04 de septiembre de 2025,
por valor de. CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($50.575.000) imputado al codigo presupuestal 2.3.2.02.02.008 del presupuesto
de la actual vigencia fiscal. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal vy el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales,

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, debe comunicar a [a otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial.

VIGE NOV AR_DE ION Y _DOMICIL] NT Las
actividades previstas en e! presente contrato se deben desarrollar en EI Mumcnplo de
Salgar, Antioqui

IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY

Secretano de Plankeacién e IF. Rep. Legal Developments — 71.279.154.
Nombre - Cargo Firma Fecha
Proyecté Fabio Emilio Gonzalez Naranjo - Asesor Externo de Contratacion 111012025
. - | Victor Augusto Rios Vasco - Secretario de Planeacion e 0/2025
Reviso y Aprobo Infraestructura Fisica 1“
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a iés nofmas ¥
disposiciones legales vigentes, por o tantc, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para firma.
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

FCERUERE

Yo, IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY identificado(a) con cédula No. 71.279.154 de
ITAGUI, mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los
términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar
0 que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que
surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Medellin_a los 26 dias del mes enero del afio 2026.

Firma

IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY

C.C. 71.279.154 de ltagii
Representante Legal

LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S.

Nit. 200.822.463-9

Codigo: F-GTH-29

Version: 04
Fecha de aprobacion: 2026/01/01

‘Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO LEGAL DEVELOBMENTS
S.A.S.
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY identificado con la cedula de
ciudadania No. 71.279.154, en mi calidad de Representante Legal de la sociedad 7
LEGAL DEVELOPMENST S.A.S. con NIT 900.822.463-9, certifico bajo la
gravedad de juramento, que la sociedad que represento, los servicios contratados
con el Municipio se desarrollan a través de personas naturales y juridicas con
quienes se ha suscrito contrato de prestacién de servicios profesionales, de

conformidad con las regulaciones establecidas en el Codigo Civil.

Adicionalmente certifico, en uso de mis funciones, que el personal vinculado con
la Sociedad se encuentra a paz y salvo en lo referente al pago de la seguridad -
social de los (ltimos seis (6) meses que corresponden al periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2025 al 30 de diciembre de 2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

Se expide a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

VA
IVAN MAURICIO SALAZAR ECHEVERRY

C.C.71.279.154

Representante Legal

LEGAL DEVELOPMENST S.A.S.
Nit. 900.822.463-1






sienclo“pro

Medeliin, 27 de enero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Siendo+pro S.A.S., empresa especializada en brindar servicios de consultoria en el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), certifica que la
empresa LEGAL DEVELOPMENTS S.A.S, identificada con N.1.T. 900822463-9, mantiene un contrato
vigente de prestacién de servicios con nuestra organizacion.

En el marco de este contrato, hemos acompafiado a LEGAL DEVELOPMENTS S.AS. en la
implementacion de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 0312 de 2019 y la Resolucidn 20223040040595 de 2022,

Actualmente, la empresa ha alcanzado un 93.5% de cumplimiento de los estandares minimos exigidos
por la normativa vigente.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros. En caso de requerir informacién adicional, no
duden en comunicarse con nosofros a través del correo  elechénico
contacto.coasesosiras@gmail.com.com o 2l teléfono (+57) 324 517 6495.

Atentamente,

Atentamente,

Johana Ortiz Barrios
Directora y Representante Legal
Lic. 2025060000382
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Asesorade par o

Tipo ldentificacidn Nimero identificacion MNombre Prectador
. SILVANA BRISSET SALAZAR
Cédula 431463887 ECHEVERRY
 Introduceién

L a sutoevaluacion de los Estandares Minimos es reatizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 219, v los datos
que ingreses obedecen lnica y exclusivamente a tu criterio coma Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para curnplir y/a
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

. Objetives

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las poiiticas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
ireas de mejors y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro vy saludable.

...... ... -Marce Conceptaal 0

* Cicle PHYA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de 1as normas y reglamentos
de sequridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* {PVER: ldentificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* 5GS5T - Sistema de Gestidn en Sequridad y Satud en el Trabajo

* Petigra: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafo en relacion de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, =t ambiente de
trabajo ¢ una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesge: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de gue ocurra un evento peligroso especifico

Fhggia T
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cuat se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1984: Por la cual se reglamenta ta organizacion y funcionamiente de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en et
Trabajo an los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes v accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistermna de Riesges Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Saiud Ocupacional.

Resclucion 652 de 2012- Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento dei Comité de Convivencia Laboral en entidades pdblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones,

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 201%: Por la cusl se definen los Estdndares Minimos del Sistems de Gestién de la Seguridad vy Salud en 2l Trabajo
SGSST. .

Metodologfa

Conversacién con ta empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con [z seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso 3 paso de esta metodelogia:

1. Recopilacidn de informacidn: Se recopila toda la documentacidn relacionada con et sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
comoe manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para Identificar posibles oportunidades de mejoras en el sisterna de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables,

6. ldentificacion de hallazgos: Se identificarén los hatiazgos relevantes que indiquen 4reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistama
de gestidn.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacidn y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién v se realizard un seguimiento pars asegurar gue las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

A}
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Fecha de Generacién del documento: 78 de enero de 2024
Resumen de Resultados .

B LEGAL DEVELOPMENTS S.AS.

Peanear (25%)

e

Achrar 0%} Flaosy (5053

Woeribopy (5%

. %CalificaciénReal .

lanear(ZS“f’] T

Hacer {60%) 95.83 40 57.5
Verificar {5%] 100 5 5
[

Actuar [10%,

De acuerdo a su porcentaje de implementaciéﬁ del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

& 2026, SURA. Todos ips derachos Pagina 3
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Petalle grafico

A continuacion podréd encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

LEGAL DEVELOPMENTS 5.A.5.

Planear (25%;)

Recursos (10%) |

Geslién integral del sistema
de gestion de la segu

0 25 50 75 100

Hacer (60%)

Geslidn de fa salud (20%)

Gestlin de peligros ¥
riasgos (30%)

Geslidn de amenazas (10%)

50 75 106

% Obtenido
& Maximo

125

& Obtenido
& Maximo

128

>
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Varlticar (5%}

i

gfzg;é 5

o # Oblenido
Verificacion del sg-55t (5%) e & Maximo

0 25 50 75 100 125

Actuar (10%}

& Obtenido

Mejoramiernte (10%) & Maximo

160 128

LEGAL DEVELOPMENTS 5.A.5.

PLANEAR (25%)
Recurses {10%})

Recursos financieres
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% Obtenido

& Maximo

Capacitacion en el sistema...
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PLANEAR {25%)
Gesticn integral del sisterna de gestion de la Seguridad
y Salud en &l frabajo (15%}

Palitica de seguridad y © 1
salud en et trabajo (1%) :§ 1

Chjetives del sistema de g... % 1

Evaluacion inicial dal ;1
sg-sst {1%) gq

Plan anuat de trabaio (2%) %02

Conservacitn de la T\ 2
documentacién (2%} §2

£ 4 £ Obtenid
Rendicidn de cuentas {1%:} g ! - efm ©
£1 & Maximo

Normatividad nacional
vigente y aplicable en mater g

Comunicacion {1%) E:i

Adguisiciones (1%) ;1

Contratacion (2%)

Geslion def cambic {1%) !

I

25 50 75 100 125

HACER (60%;)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el
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i Obtenido
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HACER (60%:}
Gestién de peligros v riesgos {30%)

Identificacion de peligros:
evaluacion y valoracio

Medidas de prevencién y co..

0 25 50 75 106

HACER {809}
Gestion de amenazas (10%;}

Plan de prevenciin '
preparacian y respussta ante

o 75 50 i 100

VERIFICAR (5%)
Veriticacion del 5G-S8T (5%) -

Gestitn y resuitados de ;
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o 2% 50 H 100

125

125
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Fecha de Generacién det documento: 28 de enero de 70726

Tabla de referéncia para valoracién: .. .-

Planes de raejora conforme al resultade de la autoevaluacién de los Estandaras Minimos. Los emplesdores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperades, en misitn o cantratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimaos, el cual tendré un resultado que obligan o ne a realizar un plan de mejors, ash:

1. Realizar y tener a disposicion det Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2 Enviar a la respectiva Administradera de Riesgos
lLaborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reperte de avances en el termino
maximo de tres (3} meses despues de realizada la
autcevatuacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mencr al
&0%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio det
Trabaje un Plan de Mejorarienta,

7. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (&}
mases despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabaje.

Si el puntaje obtenide esté entre el
60y 85%

I1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con 1a evaluacion.

Siel puntaje obtenido es mayor a
85%

Pigina 11
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SEGUROS DEVIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA m;;f

[nforma que la empresa LEGAL DEVELOPMENTS 5.A.5. con Nit 900822463 , se encuenira afiliada a ARL SURA.

En curnplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuenira implementando et Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [5G-55T) vy pars elio, LEGAL DEVELOPMENTS $.A.5. aplicé la herramienta diagnostica de la Resolucién 0312 de 2019 el 28/01/2026
cuyo resuliado se presenta en este informe.

Le autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleader segun el articulo 78 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio come empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resuttados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Planear [23%]
Hacer [60%) 9583 40 57.5
Verificar {5%) 100 5 5
Actuar [10%}

%eTotalimplomentacién

De acuerdo a su porcentaje de impiementacién del 93.3 su resultado es ACEPTABLE.

La ampresa es responsable en et desarrollo de las actividades para dar cumplimiente a los requisitos normativos tegales vigentes, al
rronitores, disminucién y contrel de los riesgos come también a ta implementacidn total det Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. garantizande el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 28/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6783467
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Republice de Colombla

RESOLUCION
{10/01/2025)

Por medio de la cual se CONCEDE RENOVACION de la licencia para ofertar servicios
de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Anticquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de 1a Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en .adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas tas
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determind como competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de saiud ocupacional.

Oue mediante Resolucién No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 1151 del 01 de julio del 2022 Ministerio de Salud y
Proteccién Social, por la cual se modifica la resolucién 754 del 2021 en el sentido de
sustituir su anexo técnico dei nimero 1.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia, delegd en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




E .

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomiia

RESOLUCION
(10/01/2025)

Que el (la) sefior(a) ENID JOHANA ORTIZ BARRIOS identificado{a} con céduia de
cludadania No. 1128404353, solicité la renovacién de la licencia para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 754 del 31 de
mayo del 2021.

Que ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacidn presentada por el (la) sefior (a) ENID JOHANA ORTIZ BARRIOS
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Ia renovacién de la licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor(a) ENID
JOHANA ORTIZ BARRIOS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1128404353,
como INGENIERO (A) INDUSTRIAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EGRESADO DE LA
(DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANG, GRADUADO EL 20/06/2014

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oforgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENEERMEDAD ]
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION ACADEMICA
3. EDUCACION

4. CAPACITACION ]

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afos, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de fa solicitud
respectiva y el cumplimiento de ias condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais,

ARTICULO CUARTO: Para la renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento
de la misma, a fravés del aplicativo web

" ARTICULO QUINTO: EI (la) sefior(a) ENID JOHANA ORTIZ BARRIOS debera cumplir en
el gjercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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RESOLUCION

{10/01/2025)

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momenio de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesge de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucion por la cual se otorgé ia licencia.

ARTICULO SEPTIMO: Nofificar personalmente esta Resolucion a el {la) sefior{a) ENID
JOHANA ORTIZ BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1128404353,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULGC OCTAVO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacién.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dado en Medellin, 10/01/2025
RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO
DIRECTOR TECNICO

Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecio: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar agministrativa AT 03/01/2025
Reviso: Marfa Piedad Martinez Galeanc Profesionat Universitaria T 03/01/2025
tos arba frmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por jo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma




