Bello, enero 7 de 2026

Doctor

NABOR ALEXANDER CASTANO CANO
Secretario de Despacho

Secretaria de Cultura

Municipio de Bello

Asunto: Presentacion de propuesta técnica — Implementacion de acciones en la Escuela de
Musica del Municipio de Bello — Vigencia 2026

Respetado Doctor Castafio Cano

En atencion a los lineamientos definidos por el Municipio de Bello y a los estudios previos
elaborados por la Secretaria de Cultura, nos permitimos presentar, en nombre de La
Corporacion de Profesionales Especializados en Apoyo y Gestién para el Desarrollo Social y
Empresarial —Sigla Corporacion Persismo, la propuesta técnica para “La implementacién de
acciones técnicas, arfisticas y pedagégicas especializadas en la Escuela de Musica del
Municipio de Bello, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de los entornos de cultura viva y
escuela de gestion permanente”, correspondiente a la vigencia 2026.

La propuesta que se somete a consideraciéon ha sido formulada con estricta observancia de
los principios que rigen la contratacion estatal y se encuentra plenamente alineada con el Plan
de Desarrollo Municipal de Bello 2024-2027 “Juntos Construimos”, en particular con el
Programa 1.3.1 — Arte y Cultura para la Paz, Bienestar y Construcciéon del Territorio,
garantizando coherencia entre planeacion, ejecucion y resultados.

El documento presentado integra de manera estructurada los antecedentes del proyecto, el
marco conceptual, programatico y territorial, el objeto, alcance y metodologia de ejecucion, asi
como la ficha técnica, el cronograma, la matriz de indicadores vy la tabla de correspondencia
con las metas del Plan de Desarrollo Municipal, permitiendo evidenciar la pertinencia, viabilidad
y sostenibilidad de la intervencién propuesta.
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De igual forma, la empresa proponente manifiesta que cuenta con la capacidad juridica,
técnica, financiera y organizacional, asi como con la experiencia e idoneidad necesarias para
ejecutar de manera adecuada el objeto contractual, y que no se encuentra incursa en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado. En este sentido, junto con la
presente propuesta se anexan los documentos legales y técnicos requeridos para la
acreditacion de dichas condiciones.

Con la presentacién de esta propuesta, Corporacién Persismo ratifica su compromiso con la
transparencia, la integridad, la correcta ejecucion de los recursos publicos y el fortalecimiento
de los procesos culturales del Municipio de Bello, poniendo a disposicion de la Administracion
Municipal su experiencia y capacidad técnica para contribuir al logro de los objetivos trazados.

Agradecemos la atencidén prestada y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional
que la Secretaria de Cultura considere pertinente.

Cordialmente,

AL APE .
ERIKA'YULIANA CARDONA CASTRILLON
Representante Legal
Corporaciéon Persismo.
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PROPUESTA
SECRETARIA DE CULTURA
2026

DATOS GENERALES SOBRE LA ENTIDAD PROPONENTE

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
Entidad APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
proponente EMPRESARIA. SIGLA : -CORPORACION PERSISMO.

NIT: 900.135.227-1

Nombre y cargo
de quien lo ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
presenta REPRESENTANTE LEGAL

Direccion:

Direccién: Carrera 50 No.50-15 Centro Comercial Metro Bello Of 212

La Corporacién Persismo, tiene su domicilio el Municipio de Bello, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia y tiene como radio de accion todo el territorio

nacional.

Ciudad: Pais:

BELLO (ANTIOQUIA) COLOMBIA

Celular: E-mail:

316 468 55 10 Corporacionpersismo@gmail.com

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL, sigla “CORPORACION PERSISMO, persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida conforme a las leyes colombianas, constituida para promover
y facilitar la investigacion y el proceso de formacién cultural, como un proceso potencializador
del ser humano, de una manera integral y fundamentada en los componentes de accién social

y paz, y la generacion de empleo; se orienta hacia su consolidacién como aliado Centro de
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Cultura y de Ciencia, capaz de impartir formacién en campos de accion aptos para la insercion

laboral con ejes de productividad y competitividad.

Dentro del sector publico, se ha integrado a los fines y cometidos estatales relativos a el
desarrollo de los planes de desarrollo a nivel municipal, desarrollando proyectos tendientes a
facilitar, promover y mejorar la calidad de vida de los administrados, a través de la ejecucion
de los programas y proyectos, para lo cual ha suscrito contratos con el Municipio de Bello a
través de la Secretarias de Educacion para la cultura, Transporte y Transito, de la mujer, Adulto
mayor, Bienestar social y Equidad de Género, Contraloria y la Direccién de Talento humano.
También con el Ministerio de Cultura, Municipio de ltagiii y Area Metropolitana.

Nuestra propuesta se fundamenta en un enfoque integral de prestacion de servicios y apoyo a
la gestion, orientado a fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Cultura del
Municipio de Bello para la ejecucion de proyectos artisticos y culturales, sin sustituir funciones

misionales ni generar subordinacion laboral.

El enfoque metodolégico se sustenta en los siguientes principios:

Enfoque de derechos culturales: Reconocimiento de la cultura como derecho fundamental,

promoviendo el acceso, la participacion y la diversidad cultural.

Enfoque territorial: Desarrollo de acciones culturales ajustadas a las realidades sociales,

culturales y comunitarias del municipio.

Participacion y concertacién: Articulacién permanente con actores culturales, consejos de

cultura y comunidades.

Gestion cultural sostenible: Planeacion, ejecucion y seguimiento de acciones culturales con
criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad.
Articulacién normativa: Alineacion con la Ley General de Cultura, el Plan Nacional de

Desarrollo y el Plan de Desarrollo Municipal.
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1. FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Programa del Plan de Desarrollo Municipal
Programa 1.3.1 — Arte y Cultura para la Paz, Bienestar y Construccién del Territorio.

Objetivo: Implementar acciones de fortalecimiento de iniciativas culturales, que dese politicas,
planes, programas y proyectos contribuyan a la transformacion cultural y social del Municipio
en pro de la construccién conjunta de un territorio para la paz y el bienestar

Proyecto: “Integracién de bello como ciudad cultural, enlaces territoriales y cultura
ciudadana”

Indicador: 1. Eventos de promocién de actividades culturales 2. Actividades culturales para
la promocién de cultura realizados

Proyecto: “Fortalecimiento de los entornos de cultura viva y escuela de gestion permanente”
Indicador: 1. Cursos realizados 2. Artistas capacitados 3. Usuarios atendidos

Proyecto: “Artistas hacedores de Paz”

Indicador: 1. Estimulos otorgados 2. Usuarios atendidos

Programa 1.3.1 — proteccion del patrimonio, la memoria y la vida

Objetivo: Implementar acciones en el territorio que permitan el reconocimiento, proteccion,
conservacion, restauracion, sostenibilidad y puesta en valor del patrimonio cultural, para su
apropiacion social y el fortalecimiento de la identidad individual y colectiva

Proyecto: “Construccion de identidad para vivir la memoria”
Indicador: 1. capacitaciones realizadas. 2. Publicaciones realizadas
Entidad contratante: Municipio de Bello — Secretaria de Cultura.

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales, artisticos, culturales y técnicos de apoyo
a la gestion a la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello, orientados a fortalecer sus
capacidades institucionales para la planeacién, articulacion, coordinacién, ejecucion,
acompafnamiento y seguimiento de proyectos artisticos y culturales, en el marco de las
acciones definidas en los proyectos: Integracion de Bello como ciudad cultural, enlaces
territoriales y cultura ciudadana; fortalecimiento de los entornos de cultura viva y de la escuela
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de gestion permanente; y artistas hacedores de paz y construccion de identidad para vivir la
memoria.

Plazo de ejecucién: Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Valor total del contrato: DOS MIL CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

($2.113.600.000), incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucioén del
objeto contractual.

Fuente de financiacion: Recursos del Municipio de Bello, vigencia fiscal 2026.

Lugar de ejecucion: Municipio de Bello — Instituciones, escenarios culturales y espacios
definidos por la Secretaria de Cultura.

Poblacién beneficiaria: Nifios, ninas, adolescentes, jovenes y comunidad en general
vinculados a los procesos de formacion musical de la Escuela de Musica del Municipio de
Bello.

Duracién del proyecto: Seis (6) meses.

Supervisor del contrato: El designado por la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello.

2. ANTECEDENTES

La politica cultural del Municipio de Bello ha sido concebida como un componente estructural
del desarrollo local, orientada a la garantia progresiva de los derechos culturales, al
fortalecimiento del capital social y a la consolidacion de entornos de convivencia, participacion
y cohesién comunitaria. El funcionamiento institucional de la Secretaria de Cultura se soporta
en un esquema de direccionamiento estratégico que articula la planeacion sectorial con la
gestidon administrativa y financiera, a través de lineas de intervenciéon orientadas a la
infraestructura cultural, la red de bibliotecas publicas, la Escuela de Musica, los museos y los
procesos de patrimonio material, inmaterial y bibliografico. Estas lineas se desarrollan
mediante programas estratégicos tales como Bello, escenarios para sentir y vivir la cultura; los

artistas transforman la ciudad; participacion para tejer sentidos de ciudadania; cultura
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ciudadana; Bello si lo habitas, lo vives; y patrimonio material, inmaterial y bibliografico para la

memoria bellenita, los cuales conforman el nlcleo operativo de la politica cultural municipal.

La Secretaria de Cultura de Bello se articula al Plan de Desarrollo 2024-2027, “Juntos
construimos” a través de la promocién artistica, el bienestar social y la construccién de
territorio, siendo parte integral de la Linea Estratégica 1, en el programa "Arte y cultura para la
paz, bienestar y construccién del territorio”, implementando proyectos como "Artistas por la
paz", fomentando la participacion y la identidad cultural bellanita, alineando sus acciones con
los objetivos de desarrollo municipal para una ciudad mas equitativa y consciente, de ahi que
su accionar es motor fundamental del Plan de Desarrollo "Juntos Construimos"”, encargada de
ejecutar las estrategias culturales para lograr un desarrollo social y territorial sostenible en
Bello.

Desde una perspectiva de planeacién publica, la continuidad del proyecto responde a criterios
de eficiencia, eficacia y sostenibilidad de la inversién pliblica, en tanto aprovecha capacidades
instaladas, consolida procesos en curso y evita la fragmentacion de las politicas culturales
municipales. En este sentido, la presente propuesta se orienta a profundizar y cualificar los
logros alcanzados, fortaleciendo la intervencion publica en el marco del Programa 1.3.1 del
Plan de Desarrollo Municipal de Bello, y asegurando coherencia entre la planeacion, la

ejecucion y los resultados esperados.

3. MARCO CONCEPTUAL, PROGRAMATICO Y TERRITORIAL

S La presente prdpuesta se fundamenta en una concepcion integral de la cultura como derecho,
bien publico y factor estratégico de desarrollo territorial, reconociendo su papel estructurante
en la construccion de ciudadania, la cohesion social, la identidad colectiva y la consolidacion
de escenarios de paz y convivencia. Desde esta perspectiva, la cultura trasciende la nocion de
actividad artistica aislada para configurarse como un sistema articulado de actores, procesos,
instituciones y practicas, que requieren capacidades técnicas, oi’ganizativas y metodolégicas

para su adecuada gestion y sostenibilidad.
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En coherencia con lo anterior, la propuesta se orienta a la prestacién de servicios
profesionales, artisticos, culturales y técnicos de apoyo a la gestién, dirigidos a fortalecer las
capacidades institucionales de la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello para la
planeacion, articulacién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de proyectos culturales
estratégicos, sin sustituir funciones misionales ni administrativas, y sin generar subordinacién

laboral.
1. Cultura como derecho y eje de desarrollo territorial

El marco conceptual parte del reconocimiento de los derechos culturales como derechos
fundamentales, tal como lo consagran los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley General de Cultura. En este sentido, la accién publica en cultura debe
orientarse a garantizar el acceso equitativo, la participacion activa de la ciudadania y el

reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio.
Este enfoque se materializa en la propuesta a través de componentes que promueven:

El acceso democratico a bienes y servicios culturales.

La participacion activa de comunidades, artistas y agentes culturales.
La descentralizacién de la oferta cultural hacia los territorios.

La valoracion de las identidades locales y las memorias colectivas.

2. Sistema Municipal de Cultura como ecosistema articulado

La propuesta adopta una vision sistémica del Sistema Municipal de Cultura, entendido como
un ecosistema dinamico conformado por:
Instituciones publicas.

Procesos formativos y de circulacién artistica.
Entornos de cultura viva comunitaria.

Artistas, colectivos y organizaciones culturales.

Espacios de participacion, concertacion y gobernanza cultural.

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.ong@hotmail.com

+

83
v}
()%
o
I
N
0
63
&1
g




Desde este enfoque, los componentes de la propuesta no operan de manera fragmentada,
sino como mecanismos interdependientes que fortalecen el funcionamiento integral del
sistema cultural del municipio. La articulacién entre formacion artistica, gestion cultural,
participacién comunitaria, memoria e identidad permite generar impactos sostenibles y

coherentes con las apuestas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal.
3. Gestioén cultural con enfoque territorial y participativo

El enfoque territorial constituye un eje transversal del marco conceptual. La propuesta
reconoce que las dinamicas culturales del municipio de Bello son diversas y heterogéneas, y
que su fortalecimiento requiere acciones diferenciadas, contextualizadas y construidas en

dialogo con los actores locales.
En este sentido, la gestién cultural se concibe como un proceso:

Participativo, basado en la concertacién con comunidades y agentes culturales.
Territorializado, ajustado a las realidades sociales, culturales y comunitarias.
Flexible, capaz de adaptarse a los contextos y necesidades emergentes.
Orientado a resultados e impactos sociales verificables.

Este enfoque se expresa especialmente en los componentes de integracion territorial, cultura
ciudadana, cultura viva comunitaria y artistas hacedores de paz, los cuales priorizan la

interaccion directa con los territorios y sus actores.

4. Formacién artistica y fortalecimiento de capacidades como estrategia de

sostenibilidad

La propuesta concibe la formacién artistica y cultural no solo como un proceso pedagégico,
sino como una estrategia de fortalecimiento de capacidades individuales, colectivas e

institucionales, clave para la sostenibilidad del sector cultural.
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En este marco, la Escuela de Musica y los procesos de formacién y gestién permanente se
entienden como:

Dispositivos de inclusion social y desarrollo humano.

Espacios de construccion de identidad y sentido de pertenencia.

Plataformas para la profesionalizacién y cualificacién del talento cultural.

Instrumentos para la continuidad y proyeccion del sistema cultural municipal.

El componente de formacion se articula con los demas componentes de la propuesta,
garantizando que los procesos formativos dialoguen con la cultura viva comunitaria, la

circulacion artistica y las apuestas de memoria e identidad.
5. Arte, memoria y construccion de paz

El marco conceptual incorpora un enfoque de arte como herramienta para la construccion de
paz, la memoria y la convivencia, reconociendo el potencial del sector cultural para contribuir
a procesos de transformacién social, reconciliacion simbdlica y fortalecimiento del tejido

comunitario.

Desde esta perspectiva, el componente de artistas hacedores de paz y construccion de
identidad se orienta a:

Promover practicas artisticas con sentido social y comunitario.

Fortalecer narrativas de memoria, identidad y reconocimiento.

Contribuir a la prevencién de violencias y a la convivencia ciudadana.

Generar espacios de expresion, didlogo y reflexion colectiva.
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6. Gestion por resultados, seguimiento y aprendizaje institucional

Finalmente, la propuesta se fundamenta en un enfoque de gestién cultural orientada a
resultados, que incorpora mecanismos técnicos de seguimiento, evaluacion y sistematizacion

como herramientas para la mejora continua y la toma de decisiones institucionales.
El componente de seguimiento y sistematizacion permite:

Garantizar la trazabilidad de la ejecucion.
Evidenciar el cumplimiento de metas e indicadores.
Documentar aprendizajes y buenas practicas.

Fortalecer la capacidad institucional del Municipio para la planeacién cultural futura.

En el ambito municipal, el Plan de Desarrollo de Bello 2024-2027 “Juntos Construimos”
establece la cultura como un eje fundamental para la construccion del territorio, la promocion
del bienestar y el fortalecimiento de la paz y la convivencia. En particular, el Programa 1.3.1
“Arte y Cultura para la Paz, Bienestar y Construccién del Territorio” orienta acciones dirigidas
a consolidar procesos de formacién artistica permanentes, fortalecer los entornos de cultura

viva y garantizar el acceso equitativo de la poblacion a la oferta cultural publica.

La presente propuesta se articula de manera directa y explicita con estos lineamientos
programaticos y territoriales, aportando una respuesta técnica especializada orientada a
fortalecer la implementacion de la politica cultural municipal, optimizar el uso de los recursos
publicos y generar impactos sociales sostenibles, medibles y alineados con las metas del

Programa 1.3.1.

4. MARCO JURIDICO APLICABLE
La presente propuesta se fundamenta en el siguiente marco normativo:

e Constitucion Politica de Colombia, articulos 70y 71.
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e ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura.

o Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica,

articulo 32 numeral 3.
» Ley 1150 de 2007.
e Decreto 1082 de 2015.
¢ Plan de Desarrollo Municipal de Bello 2024—2027 “Juntos Construimos”.

e Programa 1.3.1 — Arte y Cultura para la Paz, Bienestar y Construccién del Territorio.

La propuesta se ajusta estrictamente a la naturaleza del Contrato de Prestacion de Servicios,
en el cual el contratista aporta su capacidad técnica y profesional para el desarrollo de
actividades especializadas, sin que exista subordinacion laboral ni delegacion de funciones

administrativas.

5. OBJETO DE LA PROPUESTA

Prestar servicios artisticos, culturales y técnicos de apoyo a la gestion a la Secretaria de
Cultura del Municipio de Bello, orientados a fortalecer sus capacidades institucionales para la
planeacion, articulacion, coordinacion, ejecuciéon, acompafamiento y seguimiento de
proyectos artisticos y culturales, en el marco de las acciones definidas en los proyectos:
Integracion de Bello como ciudad cultural, enlaces territoriales y cultura ciudadana;
fortalecimiento de los entornos de cultura viva y de la escuela de gestion permanente; y artistas
hacedores de paz y construccion de identidad para vivir la memoria.

6. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello
mediante servicios especializados de apoyo a la gestion para la ejecucion integral del Sistema
Municipal de Cultura.
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar la planeacién y articulacion de proyectos culturales.
Fortalecer procésos de formacioén artistica y musical.
Acompanar agenda cultural y cultura ciudadana.

Fortalecer participacién y gobernanza cultural.

Apoyar planeacion cultural estratégica.

Fortalecer el sistema de informacion cultural.

R LT

Aportar herramientas técnicas para el seguimiento y evaluaciéon de las acciones

ejecutadas.

8. Generar productos verificables que soporten el cumplimiento del objeto contractual.

8. ALCANCE DE LA PROPUESTA

Corporacion Persismo en calidad de proveedor, ejecutard, durante un plazo de seis (6) meses,
las acciones técnicas descritas en la presente propuesta, aportando talento humano,
metodologias y experiencia especializada. La direccién institucional, la administracion de
recursos Y la definicion de politicas culturales corresponden exclusivamente al Municipio de

Bello, a través de la Secretaria de Cultura.

9. COMPONENTES TECNICOS DE EJECUCION

Cada componente se desarrolla como una linea estratégica de apoyo a la gestion institucional,
con objetivos especificos, acciones técnicas, productos verificables e indicadores, articulados

entre si y alineados con el Sistema Municipal de Cultura.
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9.1 Componente 1. Enlaces territoriales y cultura ciudadana

Objetivo del componente: Apoyar a la Secretaria de Cultura en la articulacién territorial de la
politica cultural, fortaleciendo la relacién entre la institucionalidad cultural y las comunidades,

mediante estrategias de cultura ciudadana, participacion y gestién cultural en los territorios.

Acciones de apoyo a la gestion:

» Acompafiamiento técnico a la planeacion y ejecucion de la estrategia de enlaces
territoriales. + Apoyo a la articulacion con actores comunitarios, organizaciones
culturales y mesas territoriales.

 Apoyo técnico a actividades y eventos de cultura ciudadana con enfoque pedagogico
y participativo.

+ Sistematizacién de experiencias y aprendizajes territoriales.
Productos esperados:

» Plan operativo territorial concertado.

» Informes técnicos de actividades territoriales.

*» Registros y memorias de procesos comunitarios.

Indicadores del componente:

» Numero de territorios acompanados.
» Nimero de acciones de cultura ciudadana apoyadas.

* Nivel de participacion comunitaria.

9.2 Componente 2. Agenda cultural y eventos artisticos

Objetivo del componente: Apoyar la planeacion, coordinacién y seguimiento de la agenda
cultural municipal y de los eventos artisticos centralizados y descentralizados, fortaleciendo la

gestién de audiencias y la circulacion cultural.
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Acciones de apoyo a la gestion:

» Acompafamiento técnico a la programacion cultural anual.
* Apoyo a la coordinacion logistica y artistica de eventos.
» Apoyo a la gestion de audiencias y comunicacién cultural.
» Sistematizacion técnica de eventos culturales.
Productos esperados:
» Agenda cultural consolidada.

- » Informes técnicos de eventos.

* Registros de asistencia y evidencias.

Indicadores del componente:

* Namero de eventos apoyados.
* Cobertura territorial de la agenda.

» Asistencia a eventos culturales.

9.3 Componente 3. Escuela de gestion permanente

Objetivo del componente: Fortalecer las capacidades de gestion, formalizacion y

sostenibilidad del sector artistico y cultural del municipio mediante procesos de formacion y

acompafnamiento técnico.
Acciones de apoyo a la gestion:

» Apoyo a la planeacion y ejecucion de procesos formativos en gestion cultural.
» Acompafamiento a artistas y agentes culturales en procesos de formalizacion.
« Apoyo técnico al uso y administracién de plataformas de gestién académica.

« Sistematizacién de procesos de formacion.
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Productos esperados:

* Programacion formativa ejecutada.

* Registros de participantes.

» Informes técnicos de formacion.
Indicadores del componente:

* Numero de artistas capacitados.

» Namero de procesos formativos ejecutados.

* Nivel de satisfaccion de participantes.

9.4 Componente 4. Escuela de Muasica y Casas de la Cultura

Objetivo del componente: Apoyar la gestion de los procesos de formacion artistica y musical
desarrollados en la Escuela de Musica y las Casas de la Cultura, fortaleciendo la calidad

pedagdgica, la cobertura y la articulacion territorial.
Acciones de apoyo a la gestion:

» Acompafamiento técnico a la planeacién pedagogica.

» Apoyo a la coordinacion de cursos, talleres y muestras artisticas.
* Apoyo a la articulacién territorial de los procesos formativos.

» Sistematizacion de resultados formativos.

Productos esperados:
* Procesos formativos acompanados.
* Registros de estudiantes y actividades.

« Informes técnicos de avance.
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Indicadores del componente:

» Niumero de cursos apoyados.
* Nimero de estudiantes beneficiados.

» Muestras artisticas realizadas.

9.5 Componente 5. Consejos de cultura y participacion sectorial

Objetivo del componente: Apoyar el funcionamiento y fortalecimiento del Consejo Municipal
de Cultura y de los consejos sectoriales como instancias de participacién, concertacion y

gobernanza cultural.
Acciones de apoyo a la gestion:

« Acompafiamiento técnico a la planeacién de agendas y planes de accion.
« Apoyo a la documentacion YSistematizacién de sesiones y acuerdos.

« Articulacion entre consejos sectoriales y el Consejo Municipal de Cultura.
Productos esperados:

* Planes de accion apoyados.

« Actas, informes y memorias. * Registros de participacion.

Indicadores del componente:

« Numero de sesiones acompafadas.

+ Nivel de participacion sectorial.

« Cumplimiento de planes de accion.
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9.6 Componente 6. Planeacién cultural (politica publica y plan decenal)

Objetivo del componente: Apoyar técnica y metodolégicamente los procesos de evaluacion,

actualizacion y formulacién de instrumentos de planeacion cultural de mediano y largo plazo.
Acciones de apoyo a la gestion:

« Acompafiamiento técnico a procesos de diagndstico cultural.

* Apoyo a la recoleccién, analisis y sistematizacién de informacion.
* Apoyo a la formulacién de documentos técnicos.

Productos esperados:

* Documentos técnicos de diagnéstico y actualizacion.

* Bases de datos e insumos técnicos.

* Informes de avance.

Indicadores del componente:

* Avance en la formulacién de documentos.

* Numero de actores consultados.

+ Calidad técnica de los productos entregados.

9.7 Componente 7. Observatorio de Cultura y sistema de informacién

Objetivo del componente: Apoyar la operacion y fortalecimiento del Observatorio de Cultura

mediante la gestién, actualizacion y analisis de informacion del sector artistico y cultural.
Acciones de apoyo a la gestion:

» Apoyo a la recoleccion y actualizacion de informacion cultural.
* Apoyo al analisis de datos y elaboracion de reportes técnicos.

» Acompafiamiento a procesos de caracterizacion del sector cultural.
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Productos esperados:

* Bases de datos actualizadas.

* Reportes técnicos del observatorio.

* Informes de caracterizacion cultural.
Indicadores del componente:

. lnforma(;ién actualizada en el sistema.
» Numero de reportes producidos.

* Uso de la informacién para la toma de decisiones.

9.4 Componente de Seguimiento Técnico y Sistematizacion

Ejecucion de actividades de seguimiento técnico, recoleccién y sistematizacion de informacién,

y elaboracion de informes que evidencien el avance y resultados del contrato.

10. METODOLOGIA DE EJECUCION

La metodologia de ejecucion se fundamenta en un enfoque de gestién por resultados,
articulado con los principios de planeacion, seguimiento y evaluacién propios de los proyectos
publicos de caracter cultural. Las acciones se desarrollaran bajo coordinacién técnica con la

supervision del contrato designada por la Secretaria de Cultura.

Fase 1. Planeacion Técnica y Alistamiento

Comprende la revision de lineamientos institucionales, la concertacién técnica de las acciones
a ejecutar, la definicion de metodologias especificas y el ajuste del plan de trabajo conforme a

las orientaciones de la Secretaria de Cultura.
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Fase 2. Ejecucion Especializada de Acciones

Corresponde al desarrollo de las actividades asociadas a los componentes técnicos del
contrato, incluyendo procesos de formacién musical, cualificacion del talento humano y

acciones de cultura viva comunitaria.

Fase 3. Seguimiento Técnico v Control de Avances

Incluye la recoleccion sistematica de informacidn, el analisis de avances frente a metas e
indicadores y la elaboracion de informes periédicos que permitan a la supervision contractual

verificar el cumplimiento del objeto.
Fase 4. Evaluacion, Sistematizacién y Cierre

Consiste en la consolidacion de resultados, la evaluacion del impacto de las acciones
ejecutadas y la entrega del informe final con recomendaciones técnicas para la continuidad del

proceso.

11. METAS, INDICADORES Y SISTEMA DE MEDICION

Las metas, indicadores y mecanismos de medicién de la presente propuesta se estructuran
bajo un enfoque de gestién por resultados, orientado a evidenciar de manera objetiva,
verificable y sistematica los productos, resultados e impactos generados por la prestacién de

servicios de apoyo a la gestién cultural.

Este sistema se alinea con los principios de planeacion, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de
la inversion publica, y se articula con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—
2026, el Plan de Desarrollo Dep‘artamental de Antioquia y el Plan de Desarrollo Municipal de
Bello 2024-2027.

El sistema de medicion reconoce la naturaleza del contrato como un contrato de prestacién de

servicios y apoyo a la gestién, por lo cual los indicadores se orientan a medir el fortalecimiento

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.cng@hotmail.com

s
N
o}
€23
£
kY
(7

3
{3t
1611
&

£



 nico, soy |

de capacidades institucionales, la calidad de los procesos culturales apoyados y los efectos
sociales derivados de la intervencién cultural, sin sustituir los mecanismos de evaluacion

propios de la administracién municipal.
11.1 Metas Estratégicas

Las metas estratégicas de la propuesta se orientan a generar valor publico y fortalecer de
manera integral el Sistema Municipal de Cultura del Municipio de Bello, mediante el
acompanamiento técnico especializado a los proyectos culturales priorizados. En este sentido,
se establecen las siguientes metas:

« Contribuir al acceso efectivo, equitativo y territorializado de la poblacion del municipio a
procesos artisticos y culturales, en coherencia con el enfoque de derechos culturales.

 Fortalecer las capacidades técnicas, pedagdgicas y de gestion del talento humano
artistico y cultural vinculado a los proyectos municipales.

» Promover la participacion comunitaria, la cultura ciudadana y la apropiacién social de la
cultura, como ejes de cohesion social e identidad territorial.

» Apoyar la articulacién, sistematizacién y generacién de informacion técnica que
respalde la toma de decisiones de la Secretaria de Cultura.

+ Contribuir a la sostenibilidad institucional de los procesos: culturales estratégicos del

municipio.
11.2 Indicadores de Producto

Los indicadores de producto permiten verificar la ejecucion efectiva de las acciones previstas
en cada componente de la propuesta, asi como la entrega de bienes y servicios culturales de
caracter inmaterial asociados al apoyo a la gestién.

« Numero de acciones culturales territoriales, de cultura ciudadana y de circulacién
artistica acompanadas.

» Ndmero de procesos de formacion artistica y musical apoyados en la Escuela de Musica
y otros entornos culturales.
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» Nudmero de jornadas, talleres o espacios de cualificacién en gestion cultural y cultura
viva comunitaria realizados. ;

o Numero de iniciativas artisticas con enfoque de paz, memoria e identidad cultural
acompanhadas.

« Numero de informes técnicos, registros y productos de sistematizacién entregados
conforme a los requerimientos de la supervision contractual.

11.3 Indicadores de Resultado-

Los indicadores de resultado miden los cambios generados en los procesos culturales
apoyados y en los actores involucrados, como consecuencia directa de la intervencion técnica
realizada por la entidad ejecutora.

» Porcentaje de participacién efectiva de beneficiarios en los procesos artisticos,
formativos y comunitarios apoyados.

« Nivel de satisfaccién de participantes, artistas, agentes culturales y comunidades
vinculadas a las acciones ejecutadas.

» Incremento en la participacion ciudadana en actividades culturales desarrolladas en los
territorios priorizados.

» Fortalecimiento percibido de las capacidades técnicas y organizativas de los agentes
culturales acompanados.

 Nivel de articulacion entre los distintos procesos culturales apoyados y el Sistema
Municipal de Cultura.

11.4 Indicadores de Impacto

Los indicadores de impacto permiten evidenciar los efectos de mediano plazo de la
intervencion cultural, en términos de transformacién social, fortalecimiento institucional y
sostenibilidad del sistema cultural municipal.

« Contribucion al fortalecimiento de la identidad cultural local y el sentido de pertenencia
de las comunidades.

« Aporte a la cohesion social, la convivencia ciudadana y la construccién de paz desde
los procesos artisticos y culturales.

« Consolidacion y continuidad de los procesos de formacién artistica y cultural apoyados,
mas alla del periodo contractual.
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» Mejora en la capacidad institucional del municipio para la planeacién, ejecucion y
seguimiento de proyectos culturales.

11.5 Indicadores Ambientales y de Sostenibilidad (cuando aplique)

En coherencia con los principios de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social, y de
manera fransversal a los componentes de la propuesta, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

» Uso responsable y eficiente de recursos fisicos, materiales y logisticos durante la
ejecucion de actividades culturales.

» Promocion de préacticas culturales sostenibles y de bajo impacto ambiental en eventos,
procesos formativos y actividades comunitarias.

« Incorporacién de mensajes de sensibilizacion ambiental y cuidado del entorno en
acciones de cultura ciudadana y comunitaria, cuando resulte pertinente al contexto de
intervencion. \

Sistema de Medicién y Verificacion

La medicién de los indicadores se realizara mediante instrumentos técnicos de seguimiento
tales como registros de actividades, listados de asistencia, evidencias fotograficas y
audiovisuales, informes técnicos periodicos y productos de sistematizacion, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Cultura y la supervision contractual.

Este sistema permitira garantizar la trazabilidad, transparencia y verificabilidad de la ejecucion,
asi como aportar insumos técnicos para la evaluacién institucional y la toma de decisiones
estratégicas del Municipio de Bello.

12. PRODUCTOS Y ENTREGABLES
e Plan de ejecucion técnica.
e [nformes mensuales de avance.
e Registros de actividades.
e Memorias de procesos formativos.

¢ Informe final de resultados.
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13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

El cronograma de ejecucion se estructura en coherencia con el plazo contractual de seis (6)

meses, garantizando una distribucion equilibrada de las actividades.

Matriz de Cronograma de Ejecucion

Planeacién técnica y alistamiento

Ejecucion formacién musical

Cualificacion talento humano

Acciones cultura viva comunitaria .

x| x| x| x
x| x| x| x
x| x| x| %

Seguimiento técnico e informes X X

Evaluacion final y cierre

14. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES

El contratista ejecutara exclusivamente las acciones técnicas descritas. No asumira

funciones administrativas, financieras ni de direccién institucional.
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15. MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO
15.1 Fin
Contribuir al fortalecimiento del desarrollo social, cultural y humano del Municipio de Bello

mediante el acceso efectivo, participativo y sostenible a procesos artisticos y culturales que

promuevan la identidad, la convivencia y la construccion de paz

15.2 Propésito

Fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello
para la planeacion, articulacién, ejecucion, seguimiento y sostenibilidad de los proyectos
artisticos y culturales estratégicos del Sistema Municipal de Cultura, durante la vigencia
contractual. 2026

15.3 Componentes y Productos |

Componente 1. Integracién de Bello como Ciudad Cultural, Enlaces Territoriales y Cultura Ciudadana

| Elemento || Descripcién ‘ | |
Procesos culturales territoriales y estrategias de cultura ciudadana apoyadas

Producto o -
técnica y operativamente.

Indicadores de * Numero de acciones culturales territoriales acompafiadas.

Producto * Numero de eventos y actividades de cultura ciudadana apoyadas.

.  Cronogramas de actividades.

{\/A:r(ijtl"l(r):zggn * Registros fotograficos y audiovisuales.
* Informes técnicos.

Actividades * Apoyo a la planeacién y coordinacion de agendas culturales territoriales.

Plcfir:\(lzli 2I:s  Acomparfiamiento técnico a eventos culturales descentralizados.

P * Apoyo a estrategias pedagégicas de cultura ciudadana.
@upuestos Wl;Participacic’)n activa de comunidades y actores culturales. 1

Componente 2: Fortalecimiento de Entornos de Cultura Viva y Escuela de Gestién Permanente
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Elemento

[ |

[ Descripcion

Producto

Agentes y organizaciones culturales con capacidades fortalecidas en gestion
cultural.

Indicadores de
Producto

» Numero de procesos formativos desarrollados.
* Ndmero de agentes culturales acompafados.

Medios de Verificacién

* Registros de asistencia.
» Memorias de talleres y jornadas formativas.

» Diagnéstico participativo de capacidades.

Actividades ; - ) L .

Principales * Ejecucion de talleres y jornadas de formacién en gestion cultural.
» Acompafiamiento técnico a iniciativas comunitarias.

§upuestos —I * Interés y permanencia de los agentes culturales.

Componente 3: Escuela

de Musica y Procesos de Formacion Artistica

] Elemento | Descripcion
Procesos de formacion musical fortalecidos y articulados al Sistema
Producto l
Municipal de Cultura.
Indicadores de * Numero de procesos formativos apoyados.
Producto * NUumero de participantes vinculados.
Medios de * Registros académicos y pedagdgicos.
\erificacion * Informes de acompafiamiento técnico.
. * Apoyo a la planeacién pedagdgica.
é;:i:l]\(l;lidz(lj:ss « Acompafiamiento a formadores y procesos colectivos.
p * Apoyo a muestras y encuentros formativos.
ISupuestos L Disponibilidad de espacios y continuidad de formadores.

Componente 4: Artistas Hacedores de Paz y Construccién de Identidad para Vivir la Memoria

|

] Elemento

Descripcion

Producto

Iniciativas artisticas con enfoque de paz, memoria e identidad cultural
acompanadas.

Indicadores de
Producto

 Numero de iniciativas artisticas apoyadas.
» Nimero de artistas y colectivos vinculados.

Medios de Verificacion

* Registros de actividades.
* Documentos de sistematizacion.

Actividades
Principales

* Identificacién y acompafamiento de procesos artisticos.
* Apoyo a creacion, circulacion y mediacion cultural.
* Documentacion y visibilizacion de procesos.
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[ Elemento | Descripcion l
|§upuestos ] Participacion comunitaria activa. 1

Componente 5: Seguimiento, Evaluacién y Sistematizacion

l Elemento | Descripcion

Informacién técnica sistematizada para la toma de decisiones
institucionales.

Producto

Indicadores de

* Nmero de informes técnicos entregados oportunamente.
Producto € 9 P

* Informes mensuales y final.

} Medios de Verificaciéon L
* Instrumentos de seguimiento.

- * Disefio de indicadores e instrumentos.
Actividades Principales ||* Recoleccion y analisis de informacion.
* Elaboracion de informes y recomendaciones técnicas.

LSupuestos * Flujo oportuno de informacién entre las partes.

16. MATRIZ DE RIESGOS TECNICOS Y OPERATIVOS

Riesgo Identificado Probabilidad Impacto Estrategia de Mitigacién

Baja participacion de Media Media Estrategias de convocatoria y

beneficiarios articulacidon comunitaria

Limitaciones logisticas Media " Media Planeacion anticipada y coordinacion
técnica

MMMM Retrasos en cronograma Baja Media Seguimiento permanente y ajustes

operativos

Rotacion de talento humano | Baja Media Equipo base con perfiles de respaldo
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17. PRESUPUESTO ESTIMADO

La asignacién de recursos responde a criterios de proporcionalidad técnica, complejidad
operativa, cobertura territorial, intensidad de acompafiamiento y especializaciéon del talento
humano requerido, en coherencia con la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de

apoyo a la gestion.

DESCRIPCION/ COMPONENTE

Valor (COP) % del total

1. Integracion de Bello como Ciudad Cultural, Enlaces
Territoriales y Cultura Ciudadana

$190.000.000 (8,99 %

2. Produccion y operacion de eventos artisticos y culturales
(agenda cultural y gestién de audiencias)

$440.000.000 |[20,82 %

3. Fortalecimiento de entornos de cultura viva y Escuela de
Gestion Permanente

$25.000.000 |1,18 %

4. Escuela de Musica y Casas de la Cultura (procesos de
formacién artistica)

$1.263.600.000(59,77 %

5. Apoyo al funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y
consejos sectoriales

$70.000.000 |_3,31 %

6. Evaluacion y actualizacién de la Politica Publica y Plan
Decenal de Cultura

$50.000.000 |2,37 %

7. Observatorio de Cultura y sistema de informacién cultural

$30.000.000 ||1,42 %

8. Seguimiento, evaluacién y sistematizacién transversal

$45.000.000 |2,14 %

TOTAL

$2.113.600.000/100 %

17.1 Matriz presupuestal detallada por componente, productos y lineas de costo

Componente 1. Integracién de Bello como Ciudad Cultural, Enlaces Territoriales y Cultura

Ciudadana.

] Componente ][ Principales lineas de costo

|l Vvalor estimado |

apoyadas sistematizacion

Acciones culturales|Honorarios equipo técnico territorial,
territoriales y estrategiasflogistica cultural, materiales
de cultura ciudadana|pedagdgicos, apoyo operativo a eventos,

$190.000.000

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.cng@hotmail.com



& &

7 Unice, soy |

Componente 2. Produccién y operacion de eventos artisticos y culturales

Producto asociado Principales lineas de costo Vator

estimado

Eventos artisticos y
culturales de la agenda
municipal ejecutados

Honorarios técnicos y artisticos, producciéon

logistica, alquiler de equipos, servicios $440.000.000
técnicos, coordinacion operativa

Componente 3. Fortalecimiento de entornos de cultura viva y Escuela de Gestion
Permanente

. e y - Valor
Producto asociado Principales lineas de costo estimado

Agentes culturales . C .-

cualificados en gestion Honor_anos formador§§, diseno m’eto'dologlco, $25.000.000

materiales de formacion, apoyo técnico

cultural

Componente 4. Escuela de Misica y Casas de la Cultura

IProducto asociado |Principales lineas de costo \Valor estimado |

Procesos de formacion

Honorarios docentes y formadores, apoyo

pedagogico, licenciamiento plataforma académica, ||$1.263.600.000
logistica formativa, muestras artisticas

artistica y musical
fortalecidos

Componente 5. Consejo Municipal de Cultura y consejos sectoriales

Producto asociado Principales lineas de costo es\{i?ri‘:;lo ,
Procesos de participacion y Honorarios técnicos, logistica de $70.000.000
concertacion cultural apoyados sesiones, documentacion y registros U

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.cng@hotmail.com

H

=
51
o}
(V]
iy
£
on
&
61}
L3
(]



]

n

=

ico, soy |

Componente 6. Politica Publica y Plan Decenal de Cultura

Producto asociado Principales lineas de costo V-alor
« estimado

Documentos técnicos de . . .. .
Honorarios equipo técnico, procesamiento

evaluacidé izacié .
elabzracc'j%nsy actualizacion y analisis de datos, produccién documental $5Q'OOO'OOO
Componente 7. Observatorio de Cultura y sistema de informacion
p ; T Valor
roducto asociado Principales lineas de costo estimado
"""""""" Sistema de informacién cultural  ||Honorarios técnicos, recoleccién y analisis $30.000.000
operado y actualizado de datos, soporte operativo ) )
Componente 8. Seguimiento, evaluacién y sistematizacién transversal
P ; i . Valor
roducto asociado Principales lineas de costo estimado

Informes técnicos, indicadores y |Honorarios equipo de seguimiento, disefio
sistematizacion de resultados de instrumentos, informes y cierre técnico

$45.000.000

17. 2. JUSTIFICACION TECNICA DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se justifica a partir de la complejidad técnica de las acciones a
ejecutar, la duracién del contrato, la cobertura territorial, el nimero de beneficiarios y el nivel
de especializacion del talento humano requerido. La ejecucion simultanea de componentes
pedagodgicos, comunitarios y de seguimiento técnico demanda una estructura operativa solida

que garantice calidad, continuidad y resultados verificables.
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La inversion prevista contribuye de manera directa al cumplimiento de las metas del Programa
1.3.1 del Plan de Desarrollo Municipal, asi como a los objetivos de los planes de desarrollo

nacional y departamental en materia de cultura, formacién artistica y cohesion social.

18. ARTICULACION CON LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

La presente propuesta reconoce como marco de referencia programatico complementario la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la Resolucién A/RES/70/1 (2015), de la cual Colombia es Estado

miembro y signatario.

En el ambito nacional, la Agenda 2030 fue incorporada a la politica ptblica colombiana a través
del Documento CONPES 3918 de 2018 — “Estrategia para la implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, el cual establece la articulacion progresiva de
los ODS con los planes, programas y proyectos del orden nacional y territorial.

En este sentido, y sin que ello implique la creacién de obligaciones contractuales adicionales
ni la sustitucion de los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Bello, las
acciones a ejecutar en el marco del presente contrato contribuyen de manera transversal,

complementaria y no vinculante a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

» ODS 4 - Educacién de calidad, mediante el fortalecimiento de procesos de

formacion artistica y musical que promueven el desarrollo integral de las personas.

e ODS 10 - Reduccién de las desigualdades, a través del acceso inclusivo y
equitativo a la oferta cultural y formativa del municipio.

e ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles, fortaleciendo la identidad cultural,

la apropiacion del territorio y el tejido social en contextos urbanos.
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» ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas, contribuyendo a la convivencia, la

participacion ciudadana y la construccién de paz desde los procesos culturales.

La inclusion de este marco se realiza como elemento de coherencia estratégica y de impacto
social, en armonia con los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, y en
ninglin caso sustituye ni modifica el objeto, alcance o naturaleza juridica del contrato de

prestacioén de servicios.

19. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Las acciones ejecutadas aportan a la sostenibilidad de la Escuela de Musica mediante el

fortalecimiento de capacidades locales, la cualificacion del talento humano y la generacion de
metodologias replicables, que permiten la continuidad de los procesos mas alla del plazo

contractual.

20. COMPROMISO DEL PROPONENTE

Corporacion Persismo manifiesta su compromiso de ejecutar el contrato de prestacion de
servicios con altos estandares técnicos, éticos y profesionales, garantizando el cumplimiento
del objeto contractual, el aporte al desarrollo cultural del Municipio de Bello y la generacion de
impactos sociales positivos y sostenibles, en coherencia con los planes de desarrollo nacional,

_ departamental y municipal.
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21. DECLARACIONES DEL PROPONENTE - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
TRANSPARENCIA Y DOCUMENTACION ANEXA
Corporacion Persismo, en calidad de proponente declara, bajo la gravedad de juramento y

conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratacion estatal, que:

1. No se encuentra incursa en causales de inhabilidad ni incompatibilidad para
contratar con el Estado, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las
demas normas que regulan el régimen de contratacion estatal.

2. Cuenta con la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, asi como
con la experiencia e idoneidad requeridas, para ejecutar de manera adecuada y
eficiente el objeto del contrato de prestacion de servicios propuesto, en concordancia
con los estudios previos y los lineamientos definidos por el Municipio de Bello.

3. Asume un compromiso expreso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, obligandose a actuar en todo momento conforme a los principios de la
funcion administrativa y de la contratacion estatal, en especial los de transparencia,
moralidad, responsabilidad, economia, eficiencia y seleccién objetiva, absteniéndose de
incurrir en cualquier practica que pueda constituir actos de corrupcion, fraude, colusion
o indebida destinacion de recursos publicos.

4. Declara la inexistencia de conflictos de interés, manifestando que ni la empresa
proponente ni su representante legal, socios, directivos o personal vinculado a la
ejecucion del contrato se encuentran incursos en situaciones que puedan afectar la
imparcialidad, independencia o legalidad del proceso contractual o de la ejecucion del
contrato, en los términos definidos por la legislacion colombiana.

5. Manifiesta que junto con la presente propuesta se anexaran los documentos legales,
técnicos, financieros y administrativos requeridos para acreditar la experiencia,

idoneidad y capacidad del proponente, entre los cuales se incluyen, sin limitarse a ellos:
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» Certificado de existencia y representacion legal.

» Documento de identificacion del representante legal.

« Certificaciones de experiencia relacionada con el objeto contractual y demas
documentos exigidos en los estudios previos o en la invitacion correspondiente.

La presente declaracién hace parte integral de la propuesta y se entendera aceptada y
ratificada con la presentacién formal de la misma ante el Municipio de Bello — Secretaria de
Cultura.

Atentamente,

ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Representante Legal
Corporacion Persismo.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto {0 |2 Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

(802

|

LI

01410

141001244253

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
900135227

6. DV

12. Direccién seccional
1 Impuestos de Medeilin

k .L.,Buzén electrénico

lDENTlFlCACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

Lugar de expedicién 28. Pais

28, Departamento

31. Primer apellido

32. Segundo apelfido

33. Primer nombre

35. Razén social

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESII@N>°

EL\DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

36. Nombre comercial

37\99* o

6@& ACION PERSISMO
'x

38. Pals 39. Departamento f} 40. Ciudad/Municipio
{COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia ’/ 0 5 |Bello 088
.. Direccién principal
ICR50CL50 15IN 212
42, Correo electronico corpersismo.ong@hotmail.com 4
43. Cédigo postal AN N3 16468655 1 0]45 Teléfono 2 44479509
wi‘\:(\}{@SI\\IfICACIéN
Ocupacion
Actividad principal ) Aci nl;a Hﬂun\déﬂ' 2N Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod"\ 50. Cédigo 1 2 §1. Cédigo establecimientos
[94909][2007010 2] 7 020]8 23 0 | | ] |
\'sronsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 # L1011 2 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
s.coeols |7 |1 4]4 2[4 8fs 2 N I I O I
04- Impto renta y compl. régimen e{spﬁvedal\,‘w/
07- Retencion en la fuente a titulo deirent >
% e
14- Informante de exogena Mo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre |as ventas - IVA
"62 - Facturador electrénico v
§5 - Informante de Beneficiarios Fmales‘c
Usua.ws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l J I I l ! ] I ] } l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo E7. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en‘el Registro Unico Tribitario -RUT-, tendr4 vi ia indefinida y en ¢ ia no se exigirad su renovacién

59. Anexos

0 [

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No..de Folios: E

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite e! usuario fue informado y acepta Ia politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2026 06:59:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formuiario

Pégina 2 de

T

770721248 (80

Hoja 2
141001244253

I

900 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV
352271

12. Direcci6n seccional

Impuestos de Medellin

uzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas

65. Fondos

68. Sin personeria jurfdica

66. Cooperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas

extranj

64. Enndades\q msutu;os de Heigch
municipal y*&escor(ranzados S

67. Sﬁ::ﬁdades\v o/gan.amos
NN

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

74. Namero de notaria
_ 75. Entidad de registro
76. Fecha de registro
"~ 77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

20070102

Documento 1. Constitucién
71. Clase 01
72. Namero 1
73. Fecha

82. Nacional

83. Nacional ptiblico

84, Nacional privado

85, Extranjero

86. Extranjero ptblico

Vigencia o
80. Desde 20081008
81. Hasta 20500221

87. Extranjero privado

100 %
0
100
0 %
0
0

%

%

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién

9 |
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 1

91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdémica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) de fa

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacion tributaria

171. Pais

172. Numero de identificacién tributaria”
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2026 06:59:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

T

Hoja 3
141001244253

014100124425 3

Pagina 3 de 5

12489984(8020

5. Namero de identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional

900135227 1 Impuestos de Medeliin
Representacién
98. Representaci6n 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani q 3

101. Namero de identificacién

4 3 9 0 9 8

1 9

~NUumero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
CARDONA

105. Segundo apellido
[CASTRILLON

[ERIKA

107. Otros nombres

[YULIANA

‘i{ e "

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV 110. Razén social representante legal

98. Representacion

g
S 7
98. Fecha inicio ejercicio represents Gigg <

)
|

100. Tipo de documento

101. NOmero de identificacion

/"\\
o \‘\7

N

102. DV

|

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. bV

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres

98. Representacion

100. Tipo de documento

102, DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Prim

er nombre 107. Otros nombres

110. Raz6n social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

102. DV | 103. Ntmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primi

er nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 e 5

Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141001244253

24425 3

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional uzon electrénico
9 00135227 1 impuestos de Medeliin
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Te
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 118 }D‘.’e\ I 4. fidz
. - Y Ly
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 6 8 2 7 0O \]r ) pOLOM%gLA i1y 186

115. Primer apellido
VELEZ

116. Segundo apellido
ESCOBAR

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

123. Fecha de retiro
20110218

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 3 07 3 08 9

114. Nacionalidad
COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
VANEGAS

116. Segundo apellido
lMONTOYA

~Egche Ge ingresc
S e
%, Y ~ AR
7 \/\}\\;\\{
N |
N Ny A\ -

118. Otros nombres

NANCY

L ]118. Razdn social

120. Valor capital del socio

1;2;Fecha de ingreso

ot

“]2 008,100 4]

123. Fecha de retiro
2013,01,18

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

‘\«/27
43909819 "

113. DV | 114. Nacionalidad
COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
CARDONA

116. Seguritiv-apellido

117. Primer nombre

|ERIKA

118. Otros nombres

YULIANA

119. Razén social

|CASTRILEON "
iy -

120. Valor capital del socio

122, Fecha de ingreso
2012052 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
CARDONA

117. Primer nombre

JEIDY

118. Otros nombres

ALEJANDRA

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2012052 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112, Numkt;a de identificacion

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apelfido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

| .

123. Fecha de retiro
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Formulario del Registro Uni

Revisor Fiscal y Contador

_ Espacio reservado para fa DIAN

co Tributario . 0 1
Pagina 5 e 5 Hoja 5
4. Nimero de formulario 141001244253
lllllﬂjlulnIZIJBI!‘JBIJ!«IU,OIJ([!'!)‘H l(!lmjoonuzs 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 00135227

6. DV

1

12. Direccion seccional
impuestes de Medeliin

14, Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. NGmero de identificacion

135. Fecha de nombramiento

20160707]

T 4 3 9 04 9 6 1 177 9 77T
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primernombre%%

; ALVAREZ IJARAMILLO [DIANA e

o

2 {132. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

>

@

-4

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apelfido

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

142, Biimer "@3’1‘;’,

144, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

145.DV

146. Sociedad o fiyfiy dedignaca
A g

Revisor ...val suplente

147. Fecha de nombramiento

|

148. Tipo de documento

149. Nimero de identificacion

150. DV{ 151. Nimero de tarjeta profesional

152, Primer apellido

!

153. Segundo
Py

.

155. Otros nombres

I

Contador

158. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2026 06:59:50PM




Céamara de Comercio de Medellin para Antioquia (“
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Recibo No.: 0029343994 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: CORPORACION DE PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

Sigla: CORPORACION PERSISMO
Nit: 900135227-1
Dofiicilio principal: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION
Inscripcidén No.: 21-010035-21
Fecha inscripcidn: 21 de Febrero de 2007
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de Marzo de 2025
Grupo NIIF: GRUPO III.
UBICACION
Diréccién del domicilio principal: CR 50 CL 50 - 15 (INTERIOR 212)
Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico: corpersismo.onglhotmail.com
T 2fono comercial 1: 3164685510
Texefono comercial 2: 3165277381
Teléfono comercial 3: No reportd
Pagina web: No reportd

Direccidén para notificacidén judicial: Carrera 50 # 50 15 of 212

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrénico de notificaciédn: corpersismo.ong@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3164685510
Teléfono para notificacidn 2: 3165277381
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO
Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL SI autorizd para

Pdgina: 1de 14



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOLQUIA

Recibo No.: 0029343894 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicibébn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

recibir notificaciones personales a través de correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General
del Proceso y 67 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, de enero 02 de 2007 Registrada
parcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo
el ntmero 373, se constituyd una entidad sin animo de lucro denominada:

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA FT.
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL y podra utilizar la sigla
CORPORACION PERSISMO

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 4 de octubre de 2008, de la Asamblea de Asociados,
registrada parcialmente en esta Camara de Comercio el 9 de octubre de
2008, en el 1libro I, Dbajo el No. 4445, mediante la cual la entidad
cambio su domicilio principal de Medellin a Bello.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Gobernacidn - Dian
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el
21 de febrero de 2050.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La CORPORACION tiene por objeto la promocidén integral de
la persona humana mediante el desarrollo de estrategias de autocuidado y
desarrollo humano con miras a: elevar el nivel educativo de la persona
con el fin de que pueda realizarse como individuo en su familia y en su
comunidad; promover vy facilitar a la poblacién en general en la
necesidad de la promocidn personal y del valor que tiene la educacidn
como medio para alcanzarla. Preparar agentes de transformacidén y cambios
que puedan investigar, evaluar actividades comunitarias y crear modelos
de desarrollo. Propagar vy difundir los valores éticos y morales en el

Pdgina: 2de 14



Céamara de Comercio de Medellin para Antioquia (‘:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL :

Fecha de expedicidén: 12/01/2026 - 7:29:06 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0029343994 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para gque
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

individuo para la construccidén de alternativas y la busqueda de

soluciones a 1la wviolencia de su entorno. Crear conciencia en los
miembros de la institucidén de su compromiso con la familia y la sociedad
como agentes de cambios. Colaborar con los programas de desarrollo

social y humano dentro de la comunidad. Contribuir en el fortalecimiento
y la construccidén y el intercambioc de saberes, procesos de aprendizaje
significativo vy la interiorizacidén de los valores democraticos como un
proceso activo de implementacidn de acciones y programas tendientes a
modificar y mejorar la formacidn integral y la calidad de vida, teniendo

en cuenta que, "el desarrollo humano vy el establecimiento de unas
relaciones mas cooperativas y mas participativas en la sociedad guardan
relacidn directa con el wuso y el desarrollo efectivos de las
o] r-tunidades educativas existentes.

Promover el conocimiento y la investigacidén a través de la formulacidn y
ejecucidédn de proyectos de naturaleza pedagdgica e investigativa; la
1ogistica de procesos, la realizacidén de eventos de caracter cientifico,
cultural y deportivo que contribuyan a la formacién integral de las
personas, tanto fisica como intelectualmente; a demds de la reafirmaciédn
de 1los valores de la nacionalidad, el generar y administrar proyectos y
la incorporacidédn de personas a los beneficios del crecimiento y el
desarrollo cultural; realizacidn de actividades y ejecucidn de proyectos
orientados el trabajo pedagdgico transversal en las diferentes &areas del
conocimiento; la formulacidn y ejecucidn de proyectos articulados a los
Planes de Desarrollo Nacional, departamentales vy municipales; la
participacién en la ejecucidn de los planes ambientales municipales; la
realizacidén de estudios de prefactibilidad y factibilidad. Participar en
el modelo de desarrollo econdmico y social de Colombia, procurando
a’ anzar altas tasas de crecimiento mediante la celebracidén de alianzas
o-.convenios con instituciones prestadoras de servicios de educacidn,
debidamente autorizados por el Estado; la participacidén en procesos que
busquen. fortalecer el nivel académico de los nifios, nifias y jévenes

mediante estrategias de orientacidén profesional que les permita
identificar vy desarrollar sus habilidades y destrezas asi como su mejor
desempeiio académico. Brindar apoyo El1 apoyo a instituciones de

Investigacién, educacidn, cultura y preservacién del medio ambiente con
personal especializado y profesional en misidén. Operador logistico para
&I+ desarrollo, promocidén, administracidén y coordinacidén de eventos
culturales, artisticos, deportivos y fiestas tradicionales. Promover el
desarrollo social, a partir de la Asesoria y consultoria integral en las
diferentes &reas del conocimiento, en la formulacidén y ejecucidn de
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proyectos enfocados a la comunidad, la formulacidn de propuestas y
ejecucidén de proyectos en procura del mejoramiento de la calidad
administrativa de las entidades del sector publico y privado, tales como
asesorias contables, financieras vy tributarias, auditorias de control
interno, asesoria vy consultoria Jjuridica en las diferentes ramas del
derecho, Asesoria e intervencidén a nivel grupal y/o individual en las
diferentes ramas de la psicologia: organizacional, clinica, educativafy
social comunitaria, suministro vy administracién del talento humano,
Procesos de Gestidén social vy del Conocimiento, para fortalecer la
investigacidén vy la identificacién de necesidades de una poblacidn
determinada e implementar estrateglias que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida, manejo, control y sistematizacidn de
datos, suministros de software y sistemas informdticos, produccidén :
material didéactico de apoyo para los procesos de enseflanza -
aprendizaje. El desarrollo de software de Educacidén e Investigacidn. E1
apoyo a otras instituciones de Investigacidn, educacidn, cultura y
preservacidn del medio ambiente con personal especializado y profesional
en misidén. La realizacidén de FERIAS Y FOROS EDUCATIVOS para la
socializacidén de los avances académicos, investigativos, curriculares y
formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas
educativos, a través de JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICAS. Realizar
interventoria, técnica, administrativa, financiera vy legal a 1los
programas y proyectos del sector publico y privado. Ejecutar, disefiar,
realizar y apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las
entidades del sector Publico de conformidad con los planes de desarrollo
nacional, departamental y local; apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector privado. Brindar apoyo logistico
y operativo para el desarrollo de programas y proyectos sociales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a wuna poblacidén o
comunidad especifica. Implementar vy desarrollar proyectos, programe
planes articulados de manera transversal en los procesos educativos.
Operador logistico para el desarrollo, promocidén, administracién y
coordinacidén de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de
caracter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de
sensibilizacidén, promocién de valores, talleres, conferencias, dindmicas
culturales que contribuyan a fortalecer el patrimonio vy el tejido
social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a enriquecer
el patrimonio documental de la Nacidén o sus entidades territoriales.
Disefio, elaboracidén, suministro vy publicacidén de material impreso,
montaje, disefio de piezas publicitarias y material de apoyo en las
diferentes areas del conocimiento.
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Disefiar, ejecutar, evaluar vy sistematizar programas Yy proyectos de
recuperacidén social, gque 1incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democrédtico, convivencia
pacifica, planeacién del desarrollo local, participacién ciudadana y
comunitaria.

DESARROLLO

LN

Paré el desarrollo del objéto propuesto, la CORPORACION podra:

1.  Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los asociados.

2. Gestionar, Canalizar vy Administrar recursos de orden Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional, vya sea del sector oficial o
privado, los <cuales serdn wutilizados para el cumplimiento del objeto
social de la CORPORACION.

3. Realizar vy promover de cuenta propia o por cuenta o en asocio de
otras entidades vya sea del sector oficial o privado mediante la
celebracidén de convenio o contratos de cualquier érgano investigativo,
estudio técnico, y cultural como también la formulacidn, disefio y
ejecucidén de los diferentes planes y programas, proyectos y obras de los
diveérsos sectores antes citados en el objeto social de la CORPORACION.

4. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA CORPORACION.

5. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, wuniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, Ejecutar, Administrar,
Coordinar, Controlar o Evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
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6. Elaborar programas de difusidén a nivel comunitario, de CORPORACIONES
de carédcter social vy cualguiera otra entidad, a través de planes de
prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de LA
CORPORACTION.

7. Disefiar vy Desarrollar mecanismos de financiacidén y co-financiaciédn,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la CORPORACION, sus actividades y
proyectos, wutilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidén,
administracidén delegada de recursos, o cualguier otro medio.

8. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorciosfy

elaborar convenios <c¢on otras personas naturales o Juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad

financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

9. Diseniar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacidén social, que incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia
pacifica, planeacién del desarrollo local, participacidén ciudadana vy
comunitaria.

10 Importar vy exportar Dbienes, productos o servicios, asi como
comercializacidén, distribucidn, tanto en el exterior como en el interic .
del pais.

11. Efectuar todas las otras actividades vy operaciones econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adqulslc10n de
bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

12. Incidir en la construccidén de una opinidn piblica democréatica y
propiciar procesos de fortalecimiento de la identidad cultural vy
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desarrollo comunitario.

13. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

14.Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas
por personas O Jgrupos, cuyos propdésitos y objetivos concuerden con los
de la CORPORACION.

1. Cualguier otra actividad, que tenga una relacidén directa con el
objeto social de LA CORPORACION y que sirva para su fortalecimiento y
proyeccidn, Fomentando vy desarrollando proyectos enfocados en

actividades de turisticas que permitan fortalecer la identidad cultural
de las regiones, a través de realizar acompafiamientos en guianza
turistica, excursiones ecoldgicas, monumentales, apoyo logistico para
fortalecer 1la apropiacidén y visualizacidén vy promocidédn de sitios y
lugares de interés turistico.

16. Producir, publicar, editar, distribuir y comercializar textos y/o
obras literarias, de investigacidén y afines.

17. La CORPORACION, podrad celebrar convenios de cualguier orden
administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar
toda clase de muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con
e ~ildades bancarias, vy realizar negocios Jjuridicos <con caréacter
pexticular o estatal, nacional o internacional, siempre y cuando tenga
relacidén con su objeto social y sus actividades.

PATRIMONIO
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $1500000
Por Acta de Constitucidén No. 1, de enero 02 de 2007 Registrada
parcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo

elgnﬁmero 373.

REPRESENTACION LEGAL
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DIRECTO EJECUTIVO: Es el representante legal de la Entidad, en sus
faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones.

FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:
1. Ejercer la representacién legal de LA CORPORACION

2. Celebrar los actos vy los contratos para el desarrollo del objeto
social de la CORPORACION. Cuando éstos excedan de mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, necesita de autorizacidn previa de la Jurta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
los mecanismos vy procedimientos que garanticen un debido control y
custodia de los bienes y activos de LA CORPORACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los
contratos de trabajo respectivos.

5. Suscribir las pbdlizas de seguros vy de mane’jo gque la instituciédn
requiera o sean solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y
los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las &reas de intervencidn institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas lus
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucién.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de
la institucidn, sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informaciodn
financiera vy gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada
y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.
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11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva,
a sesiones a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccidn de la Junta Directiva, las labores
administrativas de la CORPORACION.

13. Planear, organizar y ejecutar la gestidén.de la CORPORACION.

14. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros,
valores vy titulos que por cualquier causa se destinen a la CORPORACION
por -sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

1 Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y deméds bienes de la
CORPORACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y
las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles
mercantiles y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por
la Superintendencia Bancaria con los fondos de la CORPORACION y a nombre
de ella.

17. Divulgar peridédicamente las noticias de la CORPORACION en los medlos
que para tal fin se establezcan.

18. Crear, analizar vy proponer nuevos proyectos de servicios o de
inversidn, realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar 1la creacidn, actualizacibdn y mantenimiento del Libro de
Matricula o Registro de asociados.

Zp3\ Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de
Proyectos.
21. Proponer la realizacién de certémenes, actos, programas, foros de

cualquier indole tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION, los
capitulos o los Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las deméds funciones que la Asamblea General, la Junta
Directiva le asignen o le deleguen vy las que sefialen la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFO: El1 cargo de Director Ejecutivo podrd ser concurrente con el
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de miembro o integrante de la Junta Directiva.

Seran  obligatorios, los siguientes comités: A) El de compras, contratos
y financiero, B) El de Proyectos, Promocidén, Mercadeo, divulgacidén y
publicidad, C) El académico, estudios e investigaciones D) E1
institucional. E) el de Mediacidén interna y externa.

NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS :
CARGO NOMBRE IDENTIFICACINON
REPRESENTANTE LEGAL ERIKA YULIANA CARDONA 43.909.819
CASTRILLON
DESIGNACION

Por Acta nUmero 002 del 14 de noviembre de 2008, de la Junta Directiva,
registrada en esta Cémara de Comercio el 8 de enero de 2009, en el libro
1, bajo el nlmero 39.

DIRECTOR EJECUTIVO VACANTE
SUPLENTE

Por Acta numero 003 del 20 de diciembre de 2012, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Cémara el 23 de enero de 2013, en el libro 1, bajo
el nGmero 177

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACIC..

ERIKA YULIANA CARDONA 43.909.819

CASTRILILON

DESIGNACION

VACANTE

JEIDY ALEJANDRA CARDONA 43.917.949

CASTRILLON
DESIGNACION
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Por Acta numero 4 del 24 de mayo de 2012, de la Asamblea Asociados,
registrado(a) en esta Camara el 19 de septiembre de 2012, en el libro 1,
baje el numero 3905

REVISOR FISCAL

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA MARCELA ALVAREZ 43.904.901
JARAMILLO
DESIGNACION
P Acta numero 005 del 7 de Jjulio de 2016, de 1la Asamblea

Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Camara el 11 de
agosto de 2016, en el libro 1, bajo el ntmero 3047. :

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.2 del 04/10/2008 de Asamblea 4445 09/10/2008 del Libro I
Acta No.003 del 18/02/2011 de Asamblea 2095 20/05/2011 del Libro I
Atta No.013 del 01/02/2022 de Asamblea 313 21/02/2022 del Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
1~ actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
dweez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cédmara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningin recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cdédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria cddigo CIIU: 8553
Otras actividades cdédigo CIIU: 7020, 8230
ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Cémara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: Persismo

Matricula No.: 21-760318-02

Fecha de Matricula: 16 de Noviembre de 2022

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Carrera 50 CL 50 15 METRO BELLO OF
212

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE L1LOS ANTERIORES

ESTABRLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADCS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA
WHWW.RUES.ORG.CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMORBRILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN ORLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

Pdgina: 12 de 14



Céamara de Comercio de Medellin para Antioquia {“

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 12/01/2026 - 7:29:06 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

Recibo No.: 00293439294 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

empresa es peqgqueia.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,506,311,866.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CITU: 9499

- 4 INFORMACION COMPLEMENTARIA

ESte certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad,
a’la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidén gréfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
s expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el

cuaigo de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

........................................................................
.........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia C'
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 12/01/2026 - 7:29:06 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUEA

Recibo No.: 0028343994 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢bébdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 22:00:34, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

“lo. ldentificacion

9001352271

e 0digo de Verificacion

9001352271260105220034

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 31empre y cuando el tipo’ y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

TG

D)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. d
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagima 1 de
Colombxa Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 22:01:07, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo Identificacion 43909819 ;
~=0digo de Verificacion 43909819260105220106

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
Vs e

4 7

R et
Y 7

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. oina 1 d
7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



r
P o
A LY

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10 0
GENERAL DE LA NACION No. 287679986

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARI identificado(a) con NIT nimero 900135227

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

YTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
~raSCiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARI o1 101
GEERL B LA No. 287670913 o

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43909819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

‘ciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

-....Tdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO
DE INTERESES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades Estatales de conformidad con la Constitucién y la Ley, especialmente las
contenidas en el art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas sobre la materia. Igualmente conozco las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral
70.y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 10 del Estatuto
Contractual, asi mismo las situaciones que puedan constituir un conflicto de
intereses, la importancia de identificarlos y declararlos preventivamente en
cumplimiento de la politica de integridad publica y segun lo dispuesto en la Ley 2013
de 2019, por tanto:

Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidad o

incompatibilidad ni conflicto de intereses, y que en caso de presentarse una de estas
causales de manera sobreviniente, informaré oportunamente a la Alcaldia de Bello.

Dado en Bello, alos 05 dias del mes de Enero de 2026

Cordialmente,

b YA /,
ERIKA| YULIANA CARDONA CASTRILLON - \(Wzb

C.C.N°43.909.819 de Bello- Antioquia

. \d
Contratista \O
N



. POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:54 AM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43909819
Apellidos y Nombres: CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
— instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




5/1/26, 10:24 p.m. Consulta RNMC

- Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:24:12 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900135227

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131796209 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir

513 9000

Policia Macional de Colombia
recaid eral - Cra, 5 282

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



5/1/26, 10:25 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:25:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43909819 y Nombre:
ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131796241 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000 |

e COLOMBLA
%, POTENCADELA

- VIDA
| .

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia

"
Dlﬂs ¥ Direczién General - Cra, 59 B 25 - 21
,, :

Centro Sdmimstratizo Masional CAN, Bagotd D.C. |
Lines de atencidr: §18000-940112 |




5/1/26, 10:09 p.m. Consulta de Inhabitidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:09:00 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43909819,
Apellidos y Nombres CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa corporacion persismo, con NIT 900135227-

1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la

Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,

- con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
S tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=bh6RRvO4aeAJShqMOJ5_He-5ulCKiubhJSDohFCgoqeCitbVxL011620598171

171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA

Una vez consul {tada la base de da‘ws de deudores alimentarios morcsos REDAM, el{la) cludadano(a) con numerc de
identificacion CC 43900818 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDODRES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territoric Nacicnal, siempre vy cuando el tipo v nimero consignados en sl

respective documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.
_Se expide en Bogota el 05/01/2026 1012 PM

Cédigo Verificacion: CBKESQLTIX

Vélida hasta: 08/04/2028

Direcci

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA L
COMUNICACIONES - Mi
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Fecha Radi -

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repblica de Calombia

RESOLUCION
(25/02/2025)

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
de Salud e Inclusion Social

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la-salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlieva las
promocion y el bienestar fisico, mental'y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determind como competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional. .

Que mediante Resolucion No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012. s

Que mediante Resolucion No. 1151 del 01 de julic del 2022 Ministerio'de Salud y Proteccién
Social, por la cual se modifica la resolucién 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo
técnico del nimero 1. it

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, de la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
deleg6 en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo la expedicién o
renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) DIEGO ANDRES MONTES PALACIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1020433800, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 754 del 31 de mayo deif 2021.

Que la Secretaria de Salud e Inclusidén Social, después de revisar toda la documentacion
presentada por el (la) sefior (a) DIEGO ANDRES MONTES PALACIO emitié concepto
favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

A

08.0
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GOBERNACION DE ANTIOGUHA
Reptblica de Colombia

RESOLUCION

(25/02/2025)
En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) DIEGO ANDRES
MONTES PALACIO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1020433800, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL, EGRESADO
DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, GRADUADO (A) EL 20/11/2024

ARTiCULQ ‘SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y'Salud en el Trabajo, en las siguientes dreas o campos de accion:

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

2. HIGIENE INDUSTRIAL

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD
LABORAL DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN SU FORMACION
ACADEMICA

4, INVESTIGACION EN AREA TECNICA

5. EDUCACION

6. CAPACITACION

7. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licen¢ia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual..previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del-pais.

ARTICULO CUARTO: Para la renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses prévios-a la fecha de vencimiento
de la misma, a través del aplicativo web. e

ARTICULO QUINTO: El (Ia) sefior(a) DIEGO ANDRES MONTES PALACIO debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas; éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las ‘tondiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelaciodn, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por
la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personaimente esta Resolucion a el (la) sefior(a) DIEGO
ANDRES MONTES PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1020433800,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repoblica de Colombia

RESOLUCION
(25/02/2025)

ARTICULO OCTAVO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE y COMPLASE

Dado en Medellin, 25/02/2025

'DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecté: Yeni Yulitza Copete Mosquera Auxiliar administrativa :/*A..xt 20/02/2025
Reviso: Maria Piedad Martinez Galeano Profesional Universitaria ‘e 20/02/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo.nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
o CoEPIrew du Ewaiembin
presem—— |1 {1111 P‘iﬁl_":ﬂ
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999
RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DLLO SOCIAL Y EMPRE I
SIGLA CORPORACION PERSISMO NIT No. 9001836 227- 1
JPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
MPL X I LCUAL’? | I l(VERAL RESPALDO) CLASE 'ER AL RESPALDQ)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA IPA'? COLOMBIA IDEPARTAMENTO ANTIOQUIA
JMuNiciFio BELLO DRECCON CR 50 50 15 CC METROBELLO OF22
TELEFONGS 3164685510 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DISTINTAS AREAS DEL CONOCIMTO

2 ASESORIAS, CONSULTORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

3 EJECUCION DE PROYECTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y SOCIALES

P

5

6

JRELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE TRANSITO "VIVO SEGURO" X 452100029- 12- 2008 |$ 115.000.000
BELLO FLORECE CON ALEGRIA EN NAVIDAD X 45210003°0- 12- 2008 ]$612.999.900
LAVADA DE FACHADAS X 4521000320- 12- 2008 }$20.700.000
MUN, DE BELLO CAPACITACION LEY 80 - MANUAL DE INTERVENTORIA X 4521000228~ 12- 2008 | $12.000.000
MUNICIPIO DE BELLO - VIVO SEGURO X 4812500228- 1t2- 2009 |$660.000.000
MUNICIPIO DE BELLO -SISTEMA DE INVESTIGACION ESCOLAR DAPCIES X 452100022- 12- 2009 }$305.000.000
JMUNICIPIO DE BELLO - VIVO SEGURO X 48125¢0029- 06- 2010 ]$450.000.000
IMUNICPIO DE BELLO - INTERVENTORIA PROYECTO GALILEO X 4521000431- 12- 2010 |$118.173.530
IMUN!CIPIO DE BELLO - VIVO SEGURO X 48125003 1- 12- 2010 {$300.000.000
IMUNICIPIO DE BELLO - LA NAVIDAD ES M AGICA EN LE TULIO OSPINA X 452100031- 12- 2010 1$292.000.000
IMUNICIPIO DE BELLO -TERCERAS FIESTAS DEL CERRO QUITASOL X 452100029- 07- 2011 |$569,734,216
IMUN!CIPIO DE BELLO - INTERVENTORIA PROYECTO GALILEO X 452100031- 12- 2011 |$137,330,650
IMUNICIPIO DE BELLO - SERVICIOS SUBSECRETARIA DE CULTURA X 452100031- 12- 2012 ]$645,000,000
IMUN!C[PIO DE BELLO - SECRETARIA DE BIENESTAR E INTEG. SOCIAL X 452100020- 12- 2012 }$68.537.672
IMUNICIP[O DE [TAGU! - INTERVEN. ADMINISTRATIVA FRA'Y JURIDICA X 37376 76412- 02- 2013 | $95291,167
[MUNICIPIO DE BELLO -FIESTAS DEL CERRO QUITASOL X 45210000 1- 08- 2013 ]$833,000,000
MUNICIPIO DE BELLO - CONV. DE ASOCIACION SUBSECRETARIA CULT. X 452100001- 20- 2014 1$1.290.129.340
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO X 2726 42331- 12- 2014 }$20.106.425
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA X 452100015- 12- 2015 1$1.507.257.345
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA X 452100005- 11- 2015 §$300.000.000
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 4521000 12- 06- 2015 |$15.999.872
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 452100024- 11- 2015 [$100.000.000
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA X 45210002¢6- 12- 2016 §$ 1,097,500,000
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 452100025- 11- 2016 |$17.691.716
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



2- 2016

IMUNICEP!O DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA X 452100 2 §- 1 $330.350.000
IMUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 4 52100 2 0- 1 2- 2016 | $14.980.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 047 ¢4 423- ¢ 3- 2017 |$4.003.106.665
AREA METROPOLITANA X 3856 (0 0 1- C 7- 2017 |$200.000.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 047 ¢ 4430~ 0 4- 2018 ]§48.129.550
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 047 ¢4 42 4- 0 4- 2018 [$31.773.417
lMUNICIP!O DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 047 ¢442 2- 0 6- 2018 ]%35700.000
IMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE ADULTO MAYOR X 6 047 ¢4423- € 6- 2018]317.103.39%4
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢4 42 3- ¢ €- 2018 |$836,000.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 047 ¢4423- 06- 2018 ]51454.401.699
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢443 1. 1 2- 2019 |$852.765.000
MUNICIPIO DE BELLO - TALENTO HUMANO X 6 047 ¢4 43¢C- 1 0- 2019 |5270,000.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA-ADULTO MAYOR X 6 047 ¢ 443 1- 1 2- 2019 ]$1,283,822177
CORPORACION LAPICES CREATIVOS 3152007474 3 1- 1 2- 2019 ]$69.000.000
CORPORACION GESTOS MNEMES 5966 ¢94d31- 1 2- 2019 ]$68.000.000
JMINISTERIO DE CULTURA X 3 0- 1 0- 2020 |$ 9752562
lMUNICIPlO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢4408- 1 1- 2021 ]9$1500.000.000
IMIN!STERIO DE CULTURA X 3 0- 1 0- 2021 |§ 14.800.000
IMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢ 440 7- 2 6- 2022 }%1.500000.000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 047 ¢4430- 12- 2022 ]%603000,000
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢4431- 1 2- 2022 |$500,000,000
IMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL X 6 047 ¢4410- 11- 2022 |$2578667,750
COOTRANSUROCCIDENTE X 31022874628 2 8- 0 2- 2023 |$52.717.000
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE EDUCACION X 6 047 ¢4 404- 1 2- 2023 {3$150.000.000
IMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢€4427- 0 7- 2023 ]81.000.000.000
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL X 2 8- 1 0- 2023 }$8.676.432.561
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 047 ¢€443¢- 1 2- 2023 |$806.000.000
MUNICIPIC DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 47 ¢4414- 1t 2- 2023 }$749.125.000
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL X 0 2- 0 1- 2024 |3$4.509.212.801
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢4414- 1 2- 2024 ]$680,000,000
lMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢ 443¢C- 1t 2- 2024 }$1,500,000,000
[MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 047 ¢443¢- 1 2- 2025 ]$1980,000000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 047 ¢4430- 1 2- 2025 }$580,000,000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 047 ¢443¢0C- 1 2- 2025 }8120,000,000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 047 ¢443¢¢- 1 2- 2025 ]$250,000,000
SECRETARIA DEL INTERIOR X 6 047 ¢443¢0- 1 2- 2025 ]8$89,996725
IPRIMER APELLIDO CARDONA SEGUNDO APELLIDO CASTRILLON l NOMBRES ERIKA YULIANA
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. E CE. PASAPORTE D 439098 18 Representante Legal ﬁ Apoderado H $
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : St D NO B ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :
JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995),
FIRMA ‘\\ \ m ﬂ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
37 EVRNYIENY

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1985},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA BELLO, ENERC 05 DE 2026

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001
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CC-SC.CER142538 SC-CER143668 GP-CER 123851

16710
Bello, 25 de Enero de 2018

EL SECRETARIO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE BELLO

HACE CONSTAR QUE:

LA CORPORACION PERSISMO identificados con Nit: 800135227-1 Fn el
ano 2017 ejecuté el convenio de asociacion N° 0467 de 2017 el cual tenia
como objeto: “aunar esfuerzos en Ia implementacién técnica, operativa y
administrativa de Ja secretaria de culiura Y posibilitar fa implementacion de
procesos de pedagogia social y educacién ciudadana, mediante fa
realizacion de campafas, jornadas y actividades culturales, artisticas y de
apropiacion creativa en diferentes escenarios de uso publico, en bibliotecas
comunitarias y escolares y ofros lugares que permitan el goce y disfrute
colective en el municipio de belio. ", con fecha de inicio del 21 de marzo de
2017 por un valor total de $4.446.104.398.

Cualquier informacién adicional con gusto fa atenderemos en el PBX:
604 79 44 Ext. 1628

Atentamente,

HECTOR HERNAN ARIAS MUNERA
Secretario Cultura

Alcaldia de Bello

Transcriptor: Mauricio Gémez

Codigo: F-Gl-21 Version: 02 Fecha de aprobacion: 2013-02-13




CERTIFICADO

1150.01

Bello, 07 de Julic de 2022

Que, revisada la base de datos de la Secretaria de Movilidad del municipio de Bellg, se encuentra que la empresa
CORPORACION PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL —~ PERSISMO., identificada con NIT N° 900135227-1; gjecuto los siguientes contratos con el Municipio-de

Bello.

CERTIFICADO:

Las generalidades de los contratos son las que se describen a continuacién:

1. Afio 2021

CONTRATO N° 0989 de 2021

MODALIDAD Contratacion directa — prestacion de servicios

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especializados. en Apoyo y Gestién Para el Desarrollo
Empresarial — PERSISMO.

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar el programa “Movilidad
Segura y Sostenible” en el cumplimiento de los objefivos de la Secretaria de Movilidad
del Municipio de Bello.

PLAZO 4 meses

INICIO: 06 de Julio de 2020

TERMINACION 6 de Noviembre de 2021

VALOR Mil quinientos millones de pesos mcte. ($1.500.000.000.00)

2. Aio 2019

CONTRATO N°.0683 de 2019

MODALIDAD Contratacion directa — prestacion de servicios

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONTRATISTA Corporacidn Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial — PERSISMO

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar el proyecto “Cultura de
la Movilidad — Vivo Segurc” en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Bello.

PLAZC 7 meses y 18 dias

INICIO: 13 de Mayo de 2018

TERMINACION 31 de diciembre de 2019

VALOR Ochocientos cincuenta y dos millones, setecientos sesenta y cinco mil pesos meie. ($.
852.765.000.00)

Codigo:F-GI-20

Version: 03 Fecha de aprobacion: 2021 /10/08




CERTIFICADO g3
3. Aio 2018
CONTRATO N° 1055 de 2018
MODALIDAD Contratacién directa — prestacion de servicios
CONTRATANTE Municipio de Bello
CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial - PERSISMO
OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para desarollar el proyecto “Cultura de
la Movilidad — Vivo Seguro” en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Moevilidad del Municipio de Bello.
PLAZO 3 meses
INICIO: 10 de Octubre de 2018
TERMINACION 31 de diciembre de 2018
VALOR Ochacientos treinta y seis mil millones de pesos mcte. {$ 836.000.000.00)
Atentamente

yﬂéuu\d?/\

\»‘A_I‘J-DTQ‘E—S‘CN\MI:OMOWSM.

Subsecretario de Transporte y Seguridiad Vial
Secretana de-Movilidad de Bello B

l

!

Codigo:F-Gi-20

meoine it

Versién: 03 Fecha de aprobacién: 2021 /10 /08




soy unico, soy |

DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO,
Identificada con cédula de ciudadania 43.904.961 de Bello, actuando como Revisora Fiscal de
la CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL. "CORPORACION PERSISMO”

Con NIT 900.135.227-1

CERTIFICA QUE:

Se encuentra a PAZ Y SALVO por los Ultimos seis meses, por concepto de aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Laborales ARL (Articulo 50 de
la ley 789 de 2002), y de acuerdo con lo establecido en la ley 100 de 1993. Y sus modificaciones
contenidas en la ley 1122 de 2007.

Ademds, se certifica el pago de la seguridad social de manera independiente de cada uno de los
contratistas que hacen parte de la Corporacion.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

Z;)/'a‘/y o /4/-./07'6;"}

/
DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO
REVISORA FISCAL
TP 177977-T

Cro 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.ong@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43904961 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 177977-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los titimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ¥ * x k¥ xkkxxx kb kx Xk ko k ko k& % &

L R R R R R R R R R RS R EREEERERE R EEEREE RS S I IR I

LSRR O R R R e o O TR R Rk R R SR R AR T R R SR R R Ik i B I R R R 3K I I S Y

EL. CONTADOR -PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO , ‘ : ‘

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

SANDRA
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado



AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

;IS0 soor

SC~-CER143688

Yo, ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON, identificado(a) con cédula No. 43.909.819 de

BELLO- ANTIOQUIA, mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y

cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales,
autorizo a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los
términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar
0 que entregare, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que
surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello a los 05 dias del mes Enero_del afio 2026

Firma

Cédigo: F-GH-173

Versién: 04
Fecha de aprobacion: 2026 / 01 / 01

Pagina 1 de 1




: Minéstg&rio detl NUmero Radicado: REME-SGSST - 810577 - 2024 - 1
Trabajo

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIALY

Nombrede la Empresa:
EMPRESARIAL

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

Tipo Documento Empresa : Numero de ldentificacion Tributaric Numero de Documento 900135227

Nombre Representante Legal: Erika Yuliana Cardona Castrillon

Responsable SG-557: Diego Andres Montes Palacio Correo SG-SST: diamopadC@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6044447959

Correo Electronico : Corporacionpersismo@gmail.com Cantidad Trabajadores : 2

1949903 Riesgo | ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE ACTIVIDADES CULTURALES O
RECREATIVAS, O REUNEN A PERSONAS QUE COMPARTEN UNA AFICION (DIFERENTE A DEPORTES
O JUEGOS), COMO CLUBES DE POESIA, LITERARIOS O DE LIBROS, CLUBES DE HISTORIA, CLUBES DE
JARDINERIA, CLUBES DE CINE Y FOTOGRAFIA, CLUBES DE MUSICA Y ARTE, CLUBES DE ARTESANIA
Y DE COLECCIONISTAS, ENTRE OTROS; CLUBES SOCIALES, AUN AQUELLOS QUE COMBINAN LA
PARTE SOCIALY LA PRACTICA DEPORTIVA; CLUBES ROTARIOS, LEONES Y LOGIASMASONICAS,
ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos 1.). Recursos 1.1 Responsable del 0.50 Cumple ‘ 0.50
financieros, Sistema de Gestién de totalmente
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de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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11 Recursos
financieros,
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y de otra indole
requeridos para
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Sahud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

113 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

11.4 Afiliacidon al Sisterma
Ceneral de Riesgos
Laborales

115 identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

0.50

0.50

o
[
<

No aplica 0.50

No aplica 0.50

Cumple 0.50
totalmente

No aplica i 0.50

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
écnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Segurided y
Salud en el Trabajo

11.6 Conformacién
COPASST

No aplica 0.50




Planear 1. Recursos 1.). Recursos 1.7 Capacitacion 0.50 No aplica 0.50
financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 11.8 Conformacion 0.50 No aplica 0.50
financieros, Comité Convivencia
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistema de Cestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2 Programa 2.00 Cumple 2.00
en e} Sistema de Capacitacién Promocion totalmente
Gestién de la y Prevencion Py P
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.2 Induccidny 2.00 No aplica ) 2.00
en ef Sistema de reinduccién en Sistema de
Gestion de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de

Promociény Prevencién
PyP

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas

Planear 2. Gestion integral 2.1. Politica de 2.1 Politica del Sistema de  1.00 No aplica 1.0

del sistema de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y
gestion de la en el Trabajo Salud en el Trabajo SG -
seguridad y salud SST firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gestién integral 2.2. Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, 1.00 No aplica 1.00

del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST




Planear 2. Gestién integral 2.3. Evaluacion 231 Evaluacidne 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial del SG-S8T identificacion de
gestidén de la prioridades
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.4. Plan anugl de 2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
del sisterna de trabajo objetivos, metas, totalmente
gestion de la responsabilidad, recursos
seguridad y salud concronogramay
en el trabajo firmado
Planear 2. Gestion integral 2.5. Conservacion 251 Archivo o retencidn 2.00 No aplica 2.00
del sistema de de la documental del Sistema
gestién de la documentacién de Gestién de Seguridad y
seguridad y salud Salud en el Trabajo SG-85T
en el trabajo
Blanear 2. Gestidn integral 2.6. Rendicidon de 2.6.1 Rendicién sobre el 1.00 No aplica 1.00
del sistema de cuentas desempefio
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestién integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00
del sistema de nacional vigente y
gestién de la aplicableen
seguridad y salud materia de
en el trabajo seguridady salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.8. Comunicacién 2.8.1Mecanismos de 100 No aplica 1.00
del sistema de comunicacién, auto
gestidon de la reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestién de Seguridad y
en el trabajo Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestién integral 2.9. Adquisiciones 2.9.1 identificacién, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de evaluacion, para
gestidn de la adquisicién de productos
seguridad y salud y servicios en Sistema de
en el trabajo Cestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestién integral 2.0. Contratacién 2.10.1 Evaluacidony 2.00 No aplica 2.00

del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

seleccidén de proveedores
y contratistas




Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

= Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestionde la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestionde la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

2.M. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica —
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevencién
en Salud

313 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
{controles tabaguismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.8 Eliminacion adecuada
de residuos sdélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00




Hacer % Gestidndela 3.2. Registro, 3.2.1Reporte de los 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacion de enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccidon
faborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidnde la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y
investigaciéon de enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidonde fa 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 100
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacidén de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidnde la 3.3, Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia dels
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestiéndela 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilan de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestibnde la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicidén de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidndela 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicidnde la 1.00 No aplica 1.00

Salud

de vigilencia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

prevalencia de

Enfermedad Laboral




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidon de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligrosy riesgos

prevencion y
control para
intervenir los
peligros /riesgos

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicidn de la 1.00 No aplica
de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
. 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicién del 100 No aplica
de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
4. Identificacion 4.1.1 Metodologla para la 4.00 Cumple
de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluacidny evaluacidn y valoracion de
valoracién de los los riesgos
riesgos
4. Identificacion 4.1.2 ldentificacién de 4.00 No aplica
de peligros, peligros con participacién
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
4.1, ldentificacidn 4.1.3 |dentificacion de 3.00 No aplica
de peligros, sustancias catalogadas
evaluacidny como carcindégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
4.1 Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony guimicos, fisicos y
valoracion de los bioldgicos
riesgos
4.2, Medidas de 4.2.1Implementacién de 2.50 No cumple
prevenciony medidas de prevenciony
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados
peligros /riesgos
4.2, Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
prevenciény aplicacion de medidas de
control para prevenciony control por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros /riesgos
4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50




Hacer 4, Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.4 Rezalizacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony inspecciones a las
control para instalaciones, maguinaria
intervenir los 0 equipos con la
peligros /riesgos participacion del
COPASST
Hacer 4, Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciény periddico de instalaciones,
control para equipos, magquinas,
intervenir los herramientas
peligros /riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2, Medidas de 4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciény Elernentos de Proteccidn
control para Personal EPP, se verifica
intervenir los con contratistasy
peligros / riesgos subcontratistas
Hacer 5. Gestién de 51 Plande 511 5e cuenta con e Plan 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, de Prevencion,
preparaciony Preparacidn y Respuesta
respuesta ante ante emergencias
emergencias
Hacer E. Gestidn de 51 Plande 5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, prevencién conformada,
preparaciony capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
Verificar 6. Verificacion del 6.1 Gestiény 6.1.1 Definicién de 125 No aplica 1.25
SG - SST resuitados del SG - indicadores del SG-SST de
SST acuerdo condiciones de la
empresa
Verificar 8. Verificacion del 6.1. Gestidny 612 La empresa adelanta 125 No aplica 125
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST una vez al afio
Verificar 6. Verificacion del 6.1, Gestiony 6.1.3 Revisién anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccidn, resultados y
SST alcance de la auditorfa
Verificar 6. Verificacion del 6.1, Gestidny 6.1.4 Planificacion 125 No aplica 1.25

5G - SST

resultados del SG -
S5T

auditorias con el COPASST




Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 711 Definicidn de acciones ~ 2.50 No aplica 2.50

preventivasy preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revisidn de la )
correctivas con alta direccién
baseen los
resultados del SG -
SS5T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidasy acciones
-resuitados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las em presas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 1, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/21/2025 10:57 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/21/2025
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