ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS Nro de 2026.

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTISTICO Y
CULTURAL BELLANITA, COMO MECANISMO DE PROMOCION DE LA CULTURA, EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS “ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR Y
CONSTRUCCION DEL TERRITORIO” Y “PROTECCION DEL PATRIMONIO, LA MEMORIA
Y LA VIDA”, EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS
2024-2027”

1. JUSTIFICACION

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacién son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los Administrados que colaboran con
ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, que imponen la obligacién a cargo de las entidades estatales,
de efectuar estudios previos a la suscripcion de los contratos, con el fin de comprobar la
necesidad de contratar bienes o servicios, obra o labor, ajustados al plan de desarrollo
Municipal y los principios que rigen las actuaciones administrativas, se realiza el presente
estudio de conveniencia y oportunidad en los términos del Articulo 3 del estatuto general de
contratacién, en cuanto que los fines de la contratacién son buscar el cumplimiento de los
cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos € intereses de los Administrados.

En el mismo sentido, se encuentra dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que imponen la obligacién a cargo de las
entidades estatales, de efectuar estudios previos a la suscripcion de los contratos, con el fin
de comprobar la necesidad de contratar bienes o servicios, obra o labor, ajustados al plan de
desarrolio Municipal, y a los principios que rigen las actuaciones administrativas, y bajo los
lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por
la ANCP-CCE.

La Alcaldia de Bello, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25, numeral 7 de la Ley
80 de 1993, el articulo 2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.9, se permite elaborar los siguientes estudios
previos y del sector.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que la Constituciéon Politica de Colombia, proveida en el aflo 1991 como fundamento juridico
esencial de la organizacién del Estado, y en la cual se establecen los derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos, consagra en su Articulo 70 el derecho a la cultura y sefiala
que: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la
ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional”. En este contexto, Colombia se reconoce como un Estado
Social de Derecho que avizora la importancia de la diversidad cultural y asume la responsabilidad
de promoverla y preservarla, asegurando que todos los ciudadanos puedan acceder a ella de
manera equitativa. De esta manera, la Constitucion Politica de Colombia instituye que el Estado
debe garantizar la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais, sin
distincién de su origen étnico, social o cultural. Este reconocimiento no solo protege el derecho
de cada individuo a expresar y desarrollar su cultura, sino que también fomenta una convivencia
armoniosa y respetuosa entre las diversas comunidades que integran la nacién, promoviendo la
cohesion social y el respeto mutuo como valores fundamentales. De esta manera, la cultura no
solo es un reflejo de la identidad nacional, sino también un medio para fortalecer la unidad del
pais, basado en el respeto a la diversidad y la dignidad humana.

El Estado promovera: “la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacién”, En esta misma linea, el alcance de este derecho ha sido explicado
por la jurisprudencia constitucional en los siguientes términos: “La existencia del derecho a la
cultura fue reconocido por esta corporacién en la sentencia C-671 de 1999 con los siguientes
argumentos: “Uno de los aspectos novedosos de la Constitucion de 1991, fue el de consagrar
entre los derechos fundamentales el de ‘acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades’, norma esta en la cual, ademas, en forma precisa y de manera indiscutible,
expreso el constituyente que “la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad” por eso a continuacion la Constitucion Politica le ordena a las autoridades del
Estado promover ‘la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales
de la Nacién’. Es decir, en adelante y a partir de la Constitucion de 1991, la cultura no es asunto
secundario, ni puede constituir un privilegio del que disfruten solamente algunos colombianos,
sino que ella ha de extenderse a todos, bajo el entendido de que por constituir uno de los
fundamentos de la nacionalidad su promocién, desarrollo y difusion es asunto que ha de gozar
de la especial atencion del Estado” (Corte Constitucional, Sentencia. C-434 de 2010).

Asi mismo el Legislador expidi6 la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), la cual dispone en
el articulo 1°, que la “cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla
de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias”. E inclusive en su Articulo 29 sobre la formacion artistica y cultural establece que “El
Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara la formacion y
capacitacion técnica y cultural, del gestor y el administrador cultural, para garantizar la
coordinacion administrativa y cultural con caracter especializado.

Que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo anterior, los
fines de la contratacién son garantizar la prevalencia del interés general, proteger los derechos
y garantias fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente prestaciéon de los
servicios publicos (Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccién C. (1° de abril de 2016).
Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio).
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Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado lo siguiente: “[...] la causa del contrato estatal,
esto es el motivo que da lugar a su celebracion, es la satisfaccion de las necesidades colectivas
y de interés general a cuyo logro deben colaborar quienes contratan con la administracién, no
obstante que pretendan obtener con su ejecucion un beneficio econémico inicialmente calculado”
(Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subsecciéon B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia
24.636, C.P.: Ramiro Pazos).

Que la Corte Constitucional, al precisar el alcance de este principio, ha reproducido los
planteamientos del Consejo de Estado, resaltando la importancia de realizar unos estudios
previos adecuados, en tanto estos permiten precisar el objeto del contrato, las obligaciones
mutuas de las partes, la distribucion de los riesgos y el precio, estructurar debidamente su
financiacion y permitir a los interesados disefiar sus ofertas y buscar diferentes fuentes de
recursos (Corte Constitucional, Sent. C-300 de 2012).

Que en tal sentido, el Municipio de Bello, es una entidad de caracter publico, cuya razén de ser
es elevar la calidad de vida de la poblacion, con el mejoramiento de los diferentes servicios
prestados por la administracién, mediante la racionalizacion y adecuado aprovechamiento de los
recursos econémicos, financieros, humanos y tecnologicos, ofreciendo la prestacién de servicios
eficientes, que satisfagan las necesidades de la comunidad y del mismo ente municipal.
Conforme a lo anterior, las politicas de la administracién municipal estan enmarcadas en claros
principios de prioridad del gasto publico social, participacion social, equidad, sustentabilidad
ambiental, eficacia, viabilidad, coordinacion, complementariedad, subsidiaridad, continuidad y
realizacién de los programas y proyectos.

Que, en este orden de ideas, la Secretaria de Cultura tiene como objetivo: el fomento y la
promocién de las diversas expresiones artisticas y culturales de su poblacién, mediante la
implementacién de iniciativas que promuevan procesos participativos y democraticos. Su
funcionamiento institucional se compone del direccionamiento estratégico, la gestidon
administrativa y financiera por medio de lineas dirigidas hacia la infraestructura cultural,
bibliotecas, escuela de musica y museos. En el mismo sentido hacen parte de las funciones de
dicha dependencia: 1. Administrar los recursos humanos, locativos, materiales y financieros
asignados para la cultura del municipio, buscando la optimizacion y racionalizaciéon de ellos. 2.
Definir las estrategias que fomenten las actividades culturales en el municipio como conciertos,
exposiciones, teatro, cine, foros, intercambios culturales y todas las manifestaciones del arte y
la cultura. 3. Generar los mecanismos que faciliten el acceso de la comunidad a los espacios
culturales que permitan la comprensién, el disfrute y la asimilaciéon de la cultura.

Que el Articulo 70 de la Constitucién consagra el derecho a la cultura, al sefialar que: “El Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en -
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creaciéon de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de Ia
Nacion’.

Asi mismo, como lo indica la UNESCO, Colombia tiene un resultado de 1/1 para el sub-indicador
del Marco Politico indicando que existe un Conjunto de politicas y estrategias culturales y
sectoriales para promover la cultura en el pais. El Compendio de Politicas Culturales del
Ministerio de Cultura de 2010 recoge las politicas culturales presentes en Colombia, abarcando
temas como la diversidad cultural, la diversidad etnolingistica, la educacion artistica, la indigena
y la diversidad de los inmigrantes y de los derechos y las politicas relacionadas con los
subsectores de cultivos especificos (patrimonio, museos, archivos, la literatura, el cine, la musica,
la television, la radio, las artes visuales, la danza, el teatro, etc.) El objetivo del Compendio es
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resumir la evolucion histérica de las politicas y presentar los retos actuales, por lo que es una
herramienta para el debate puUblico y la renovacién critica de las politicas culturales. Se
desarrollan, a su vez, el Programa Nacional de Estimulos y el Programa Nacional de
Concertacion los cuales estan encaminados a promover iniciativas artisticas y culturales en todo
el territorio colombiano. Ademas de politicas y estrategias amplias, la cultura se ha integrado de
forma explicita en los planes de desarrollo municipales de 516 municipios, y el fortalecimiento de
las industrias culturales se ha convertido en un objetivo en el Plan Nacional de Desarrollo (2010-
2014), y documentos del Consejo Nacional para el Desarrollo Social y Politica Econdémica
incluyen objetivos especificos para la promocion de la cultura.

En el mismo sentido el pais tiene un resultado de 0.92/1 para el sub-indicador del Marco
Institucional, que evalla la puesta en marcha de los mecanismos institucionales y el grado de
descentralizacion cultural que depende de varios factores positivos por el resultado de Colombia.
El Ministerio de Cultura de Colombia se cred en el afio 1997 teniendo como punto de partida el
Plan Nacional de Cultura de 1994-1995 y la Constitucion Politica del 91. El marco normativo de
este ministerio fue la Ley de Cultura de 1997 la cual fue gestada con la participacion de
aproximadamente 25.000 ciudadanos. Este nuevo marco institucional implicé la presencia de la
cultura en las decisiones del Estado, con su propio Ministerio y un lugar en el Consejo de
Ministros. El nuevo plan también llama a la descentralizacion de la politica publica cultural por
medio la creacidn de instituciones culturales en los ambitos departamental, distrital y municipal,
y de instancias de participacion para la sociedad civil. Las gobernaciones de los 32
departamentos cuentan con instituciones (secretarias, institutos o direcciones) encargadas de
gestar temas culturales. Sin embargo, aunque existen muchas instituciones descentralizadas con
presupuestos especificos para asegurar la gobernanza de la cultura eficaz, una debilidad
importante en el marco resalta el informe, es la falta de continuidad en los procesos formativos
en el sector cultura, asi como la generacion de bases estadisticas que nos permitan dar cuenta
del universo muestral de acciones de politica publica en este sector.

Que la Corte Constitucional, al precisar el alcance de este principio, ha reproducido los
planteamientos del Consejo de Estado, resaltando la importancia de realizar unos estudios
previos adecuados, en tanto estos permiten precisar el objeto del contrato, las obligaciones
mutuas de las partes, la distribucién de los riesgos y el precio, estructurar debidamente su
financiacion y permitir a los interesados disefiar sus ofertas y buscar diferentes fuentes de
recursos (Corte Constitucional, Sent. C-300 de 2012).

Que en tal sentido, el municipio de Bello, es una entidad de caracter publico, cuya razén de ser
es elevar la calidad de vida de la poblacion, con el mejoramiento de los diferentes servicios
prestados por la administracion, mediante la racionalizacién y adecuado aprovechamiento de los
recursos economicos, financieros, humanos y tecnolégicos, ofreciendo la prestacion de servicios
eficientes, que satisfagan las necesidades de la comunidad y del mismo ente municipal.
Conforme a lo anterior, las politicas de la administracién municipal estan enmarcadas en claros
principios de prioridad del gasto publico social, participacion social, equidad, sustentabilidad
ambiental, eficacia, viabilidad, coordinacién, complementariedad, subsidiaridad, continuidad y
realizacién de los programas y proyectos.

Que, en este orden de ideas, la Secretaria de Cultura tiene como objetivo: el fomento y la
promocion de las diversas expresiones artisticas y culturales de su poblacion, mediante la
implementacién de iniciativas que promuevan procesos participativos y democraticos. Su
funcionamiento institucional se compone del direccionamiento estratégico, la gestion
administrativa y financiera por medio de lineas dirigidas hacia la infraestructura cultural,
bibliotecas, escuela de musica y museos. En el mismo sentido hacen parte de las funciones de
dicha dependencia: 1. Administrar los recursos humanos, locativos, materiales y financieros
asignados para la cultura del municipio, buscando la optimizacién y racionalizacion de ellos. 2.
Definir las estrategias que fomenten las actividades culturales en el municipio como conciertos,
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exposiciones, teatro, cine, foros, intercambios culturales y todas las manifestaciones del arte yla
cultura. 3. Generar los mecanismos que faciliten el acceso de la comunidad a los espacios
culturales que permitan la comprension, el disfrute y la asimilacion de la cultura.

En esta misma linea, el municipio de Bello se suma al Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, y la inclusién en esta hoja de ruta para el pais de un pacto por
la proteccion y la promocién de nuestra cultura. Logrando que, mediante el plan de desarrollo
municipal, se propenda por el desarrollo de acciones de proteccién y promocion de la cultura,
como herramienta de desarrollo social y econdmico, centradas en el fortalecimiento institucional,
en la cultura ciudadana, en el fomento de la formacién artistica y cultural, y en la consolidacion
de espacios para procesos artisticos y culturales.

Que en Colombia; El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), es el
organismo encargado de la recoleccién, procesamiento y difusion de informacién estadistica
oficial sobre diferentes aspectos socioeconémicos del pais, incluyendo el sector cultural. Es por
lo anterior que, a través de la herramienta metodolégica cuenta Satélite de la Cultura (CSC) en
informes recientes ha denotado que el sector cultura demuestra un crecimiento significativo en
los dltimos afios, esto en virtud de la contribucién al Producto Interno Bruto (PIB), donde a pesar
de la crisis provocada por la pandemia, el sector cultural representd aproximadamente el 3.1%
del PIB total del pais, lo que generé la reactivacion de las actividades y la participacion en
ascenso de gestores culturales, artisticos y patrimoniales; sumado a esto, frente al empleo,
segun las ultimas estimaciones, el sector cultural emplea a cerca de 1.2 millones de personas en
Colombia, lo que representa alrededor del 5% de la poblacién ocupada en el pais. Ahora bien,
frente a la exportacion de bienes y servicios culturales; ademas, el turismo cultural, que esta
estrechamente relacionado con la oferta cultural del pais, también ha mostrado una tendencia al
alza, especialmente en regiones como Bogota, Medellin, Cartagena y Cali, que tienen una fuerte
identidad cultural. Es por lo anterior que las graficas del DANE esgrimen la siguiente informacion:

El eventto, presentacién o espectdculo al que mds asistieron las personas de 12 afios vy més fueron los conciertos, recitales,
eventos, presentaciones o espectaculos de mudsica en vive, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida por la asistencia
a ferias 0 exposiciones artesanales (17,0%), teatro, dpera o danza {11,8%) y exposiciones, ferias o muestras de fotografia,
pintura, grabado, dibujo, escuftura o artes gréficas (7,1%).
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Los conciertos, recitales, presentaciones o espectaculos de musica en vivo fueron los eventos a los que los hombres
y mujeres més asistieron con 21,6% y 19,6%, respectivamente. La actividad cultural a la que més asistieron las
personas de 12 afios y més, fue la visita a parques, reservas naturales o zoologicos (22,7%), seguida por la
asistencia a fiestas municipales o departamentales (17,7), parques tematicos o de diversiones (14,1%) y carnavales,
fiestas o eventos nacionales (12,1%).
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Eventos, presentaciones y espectdculos

Hombres Mujeres
culturales )

Conciertos, recitales, eventos, presentaciones o

espectaculos de misica en vivo, en espadios abiertos o 206 l
cerrados

Ferfas 0 exposiciones artesanales 1708 12 1508 13 1838 14
Teatro, Gpera o danza 1130 08 1,28 10 1238 09
Expasacaora?s, fenas ¢ muestras de mj@grafaa, pintura, 71 06 71 08 71 1 07
arahado, dibuio, escullura o artes graficas

11 13

Poblacion de referencia: total de personas de 12 afios y mas 31.630 (en miles). Nota: Los porcentajes del gréfico no suman 100%, porque
son respuestas incluyentes. Los porcentajes del gréfico corresponden a las personas de 12 afios y mas que si asistieron a las actividades
culturales

El municipio de Bello se alinea al Plan Nacional de Desarrollo (PND) vigente en Colombia
"COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", se desarrollara en el cuatrienio 2022-2026.
Este establece los lineamientos estratégicos de las politicas publicas del pais, el cual tiene como
objetivo convertir a Colombia en un lider en la proteccién de la vida. Para ello, el plan se centra
en cinco grandes transformaciones: Derecho humano a la alimentacién, Ordenamiento del
territorio alrededor del agua, Seguridad humana, Economia productiva para la vida, Lucha contra
el cambio climatico. El (PND), tiene una relevancia crucial para el desarrollo integral del pais,
tanto en términos sociales como econdmicos. En este contexto, el mismo reconoce las
necesidades del sector cultura y de la ciudadania y su objetivo es transformar el panorama
cultural general, constituyendo la construccién de planes, programas y proyectos; ademas de
promover la articulaciéon y corresponsabilidad entre el sector privado — publico.

Asimismo, el Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioquia Firme 2024-2027" reconoce la
cultura como un eje fundamental para la cohesién social y el desarrollo integral de Antioquia. A
través de la linea estratégica "Cohesién desde lo Social", se busca fortalecer la educacién y la
cultura con pertinencia y calidad, promoviendo la formacion artistica, el acceso equitativo a las
expresiones culturales y la conservacién del patrimonio material e inmaterial. Ademas, se
impulsan estrategias para mejorar la infraestructura cultural, apoyar las industrias creativas y
garantizar la circulacién de manifestaciones artisticas, generando oportunidades para los
agentes culturales del departamento. De esta manera, el Plan Departamental se articula con el
Plan Nacional y el Plan Municipal de Desarrollo en la promocién de la cultura como motor de
transformacién social y desarrollo sostenible.

En los términos anteriores y en virtud de la relacién con el acuerdo municipal 008 de 2024, por
medio del cual se adopta Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027”
perfeccionado por el municipio de Bello, se entiende que los dos lineamientos versan sobre la
relevancia del progreso integral del territorio, tanto en términos sociales como econémicos. En
este contexto, se avizora el potencial transformador de la cultura como una herramienta esencial
para la construccién de una sociedad mas equitativa, diversa y sostenible. La cultura, entendida
como un motor de desarrollo social, econémico y humano, se presenta como un componente
estratégico en el proceso de consolidacién de la paz, la inclusién y la cohesion social. Los planes
mencionados, subrayan que la cultura es un factor clave para fortalecer la cohesion social y la
identidad colectiva, ya que, a través de las artes, las tradiciones y las lenguas se construye un
sentido de pertenencia y la promocion de la identidad cultural, que finalmente permite una
integracién mas profunda de las comunidades y facilita el reconocimiento de las diferencias como
un valor que enriquece el conjunto de la sociedad.

El sector cultural esta estrechamente vinculado al ambito educativo, ya que la cultura es una
herramienta poderosa para el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Tanto
el Plan Nacional de Desarrollo como el Plan de Desarrollo del municipio de Bello, proponen que
la formacién del territorio debe incluir de manera transversal la cultura, no solo como un area de
conocimiento, sino como un medio para el desarrollo integral de los individuos y la formacién de
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una ciudadania critica y participativa. La inclusién de la cultura en diferentes escenarios del
territorio, fortalece la creatividad, la innovacion y el pensamiento critico, cualidades esenciales
para el desarrollo de una sociedad dinamica y adaptativa. Ademas, la educacién en y a través
de la cultura contribuye a reducir las brechas de desigualdad, ofreciendo a todos los colombianos
las mismas oportunidades para acceder a la riqueza cultural del pais y participar activamente en
su produccion.

La cultura no solo contribuye al fortalecimiento de la identidad y la cohesién social, sino que
también impulsa el desarrollo econémico y humano. En el marco de los procesos de beneficio
humano, artistico y patrimonial, se configura como un vehiculo indispensable para Ia
construccion de una sociedad mas inclusiva, equitativa y respetuosa de la diversidad. Asi, la
inversion en el sector cultural es una apuesta por el futuro, a través de su cultura, tiene la
capacidad de avanzar hacia un desarrollo mas integral, justo y sostenible. Por lo anterior,
especificamente el Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027” fundado por el
municipio de Bello, estd organizado estratégicamente en seis (6) lineas estratégicas
fundamentales, cada una involucra a diversos sectores de la sociedad asi:

1. Primera linea estratégica, “Trabajando juntos por la cohesidn social en Bellanita,” impacta
directamente a todos los grupos demograficos del municipio: jdvenes nifios pequefios, nifios
y adolescentes, personas sin hogar, comunidad LGBTI+, grupos étnicos, mujeres, personas
con discapacidad, adultos mayores, asi como los ambitos de educacion, salud, cultura,
recreacion y deporte; "

2. Segunda linea estratégica, “Uniendo esfuerzos para promover el desarrollo econémico’,
incluye los sectores de empleo, turismo y emprendimiento;

3. Tercera linea estratégica, “Trabajando juntos por el desarrollo del territorio”, trata temas
como recursos minerales y energéticos, suministro de agua potable y saneamiento basico,
vivienda y transporte;

4. Cuarta linea estratégica, “Promoviendo el desarrollo rural y ambiental en colaboracién”,
abarca los aspectos relacionados con el medio ambiente, gestion de riesgos naturales,
agricultura y desarrollo rural, asi como sostenibilidad ambiental;

5. Quinta linea estratégica, “Fortaleciendo la seguridad y la convivencia ciudadana en
conjunto” se centra en sectores como justicia y seguridad, convivencia ciudadana, atencion
a victimas y control urbano; y

6. Sexta linea estratégica, “Construyendo juntos una gobernanza territorial sélida”, integra
campos como tecnologias de la informacién y comunicacién, fortalecimiento institucional;
ciencia, tecnologia e innovacién y gobierno local.

Que el Plan de Desarrollo enunciado, define el siguiente Programa o Proyecto:

PROGRAMA: 1.3.1: ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR Y CONSTRUCCCION
DEL TERRITORIO

PROYECTOS:

- ARTISTAS HACEDORES DE PAZ,

- FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE

- INTEGRACION DE BELLO COMO CIUDAD CULTURA, ENLACES TERRITORIALES
Y CULTURA CUIDADANA
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OBJETIVO: Implementar acciones de fortalecimiento y apoyo de iniciativas culturales, que
desde politicas, planes, programas y proyectos contribuyan a la transformacién cultural y
social del municipio en pro de la construccién conjunta de un territorio para la paz y el
bienestar.

INDICADORES:

1. Estimulos otorgados- 2. Creadores y gestores culturales beneficiados -3. Consejos
apoyados- 4. Sistema de informacion del sector artistico y cultural en operacion — 5.
Documentos de planeacion realizados

1. Cursos realizados- 2. Artistas capacitados — 3. Usuarios atendidos

1. Eventos de promocién de actividades culturales realizados. 2. Actividades culturales

Para la promocion de la cultura realizadas

PROGRAMA: 1.3.2: PROTECCION DEL PATRIMONIO LA MEMORIA Y LA VIDA

PROYECTO: CONSTRUCCION DE IDENTIDAD PARA VIVIR LA MEMORIA

OBJETIVO:

Implementar acciones en el territorio que permitan el reconocimiento, proteccién,
conservacion, restauracién, sostenibilidad y puesta en valor del patrimonio cultural, para su
apropiacién social y el fortalecimiento de la identidad individual y colectiva.

INDICADORES:

1. Documentos técnicos sobre el patrimonio material e inmaterial. 2. Capacitaciones
realizadas . 3. Publicaciones realizadas

Por otro lado, a construccién de identidad es un proceso fundamental para las personas y las
comunidades, ya que les permite encontrar su lugar en la historia y comprender su relacion
con el pasado, el presente y el futuro. En el contexto cultural, la memoria colectiva juega un
papel esencial en este proceso, ya que es a traves de ella los grupos humanos preservan,
transmiten y reinterpretan sus experiencias, valores y tradiciones. El desarrollo de este
programa en virtud de los indicadores: 1. Estimulos otorgados - 2. Creadores y gestores
culturales beneficiados - 3. Consejos apoyados - 4. Sistema de informacion del sector artistico
y cultural en operacion — 5. Documentos de planeacion realizados, que se encuentra
plasmado dentro de la FICHA COMPARATIVA DEL AJUSTE DEL PROYECTO : EJ-AJ-
TER-05088-0212, los indicadores : 1. Cursos realizados- 2. Artistas capacitados — 3.
Usuarios atendidos, que se encuentra en la FICHA COMPARATIVA DEL AJUSTE DEL
PROYECTO : EJ-AJ-TER-05088-0213, los indicadores : 1. Eventos de promocion de
actividades culturales realizados. 2. Actividades culturales para la promocién de la cultura
realizadas plasmado dentro de la FICHA COMPARATIVA DEL AJUSTE DEL PROYECTO :
EJ-AJ-TER-05088-0214 y los indicadores: Documentos técnicos sobre el patrimonio material
e inmaterial. 2. Capacitaciones realizadas . 3. Publicaciones realizadas: plasmado en la
FICHA COMPARATIVA DEL AJUSTE DEL PROYECTO : EJ-AJ-TER-05088-0215 , para el
cual la meta que la Secretaria de Cultura busca implementar en este cuatrienio, enrazén a
la necesidad del acompafiamiento en procesos de formacion, formalizacion y gestiéon del
sector artistico y cultural mediante la estrategia e implementacion de todos los programas y
proyectos EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS
2024-2027”
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Que el Municipio de Belio, mediante el Decreto 202504000231 de junio 13 de 2025, “Por
medio del cual se modifica la estructura administrativa de la Alcaldia Municipal de Bello Nivel
Central”, se establecié la estructura organica, y se modificd y adopté la planta de cargos de la
administracién. Sin embargo, de conformidad con dicha estructura ,se evidencia que la planta
de cargos no cuenta con personal suficiente ni con el perfil idéneo para desarrollar las
actividades requeridas, las cuales constituyen el objeto del presente proceso de contratacion.

En consecuencia, lo anterior permite establecer que para esta dependencia existe una
necesidad real, actual y debidamente justificada , la cual debe ser atendida mediante Ia
modalidad de contraccién directa de una Persona Juridica, que cuente con la idoneidad, la
experiencia y las capacidades necesarias para garantizar el desarrollo 6ptimo de las funciones
previstas, orientadas al cumplimiento de los procesos vy la ejecucion de las acciones
requeridas y el cumplimento de los objetivos propuestos en el desarrolio de los proyectos
Artistas Hacedores de Paz, Fortalecimiento de los Entornos de Cultura Viva y Escuela de
Gestion Permanente, Integracion de Bello como Ciudad Cultura, Enlaces Territoriales y
Cultura Ciudadana y Construccion de Identidad para Vivir la Memoria , particularmente en lo
relacionado con Implementar acciones en el territorio que permitan el reconocimiento,
proteccion, conservacion, restauracion, sostenibilidad y puesta en valor del patrimonio
cultural, para su apropiacién social y el fortalecimiento de la identidad individual y colectiva.
del Municipio de Bello. Por lo que se requiere la contracciéon directa de una Persona
Juridica, quien contribuya de manera efectiva al optimo desarrollo y ejecucion de las
actividades orientadas al cumplimiento de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
2024 - 2027. '

Que, en el marco de los Programas ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR Y
CONSTRUCCCION DEL TERRITORIO y PROTECCION DEL PATRIMONIO LA MEMORIA
Y LA VIDA , el Municipio de Bello busca consolidar la cultura como un medio fundamental
para la construccion de paz, el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo comunitario. En
sintonia con este propésito, tiene como objetivo ofrecer procesos de formacién artistica y
cultural, promover y fortalecer el reconocimiento, la apropiacién social y el cuidado del
patrimonio cultural y natural de la ciudad de Bello mediante procesos, creativos, artisticos,
informativos, participativos y pedagdgicas que promuevan la memoria histérica, las
identidades territoriales y la participacion activa de la ciudadania en la valoracién de sus
usanzas, espacios, experiencias y practicas del territorio.

En este contexto, se hace pertinente la contratacién de Ia CORPORACION DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL CORPORACION PERSISMO, persona juridica de derecho
privado, legalmente constituida conforme a las leyes colombianas, constituida para promover
y facilitar la investigacién y el proceso de formacién cultural, como un proceso potencializador
del ser humano, de una manera integral y fundamentada en los componentes de accién social
Yy paz, y la generacién de empleo; se orienta hacia su consolidacion como aliado Centro de
Cultura y de Ciencia, capaz de impartir formacion en campos de accién aptos para la insercion
laboral con ejes de productividad y competitividad.

LA CORPORACION PERSISMO, Dentro del sector publico, se ha integrado a los fines y
cometidos estatales relativos a el desarrollo de los planes de desarrollo a nivel municipal,
desarrollando proyectos tendientes a facilitar, promover y mejorar la calidad de vida de los
administrados, a través de la ejecucién de los programas y proyectos, para lo cual ha suscrito
contratos con el Municipio de Bello a través de la Secretarias de Educacion, cultura,
Transporte y Transito, de la mujer, Adulto mayor, Bienestar social y Equidad de Género,
Contraloria y la Direccién de Talento humano. También con el Ministerio de Cultura, Municipio
de Itagiii y Area Metropolitana.
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La labor de la CORPORACION PERSISMO, se fundamenta en un enfoque integral de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, orientado a fortalecer la capacidad institucional
de la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello para la ejecucion de proyectos artisticos y
culturales, sin sustituir funciones misionales ni generar subordinacion laboral. Sustentada en
los principios de enfoque de derechos culturales, enfoque territorial, desarrollo de acciones
culturales ajustadas a las realidades sociales, culturales y comunitarias del municipio,
participacion , concertacion y articulacién permanente con actores culturales, consejos de
cultura y comunidades atraves de la gestion cultural sostenible, planeacion, ejecucion y
seguimiento de acciones culturales con criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad en
articulacion  con la Ley General de Cultura, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Desarrollo Municipal.

El impacto de la CORPORACIO PERSISMO, se refleja también en su compromiso con la
transformacién social a través de la cultura. Sus programas han alcanzado a publicos
diversos, incluyendo jovenes de barrios periféricos y grupos vulnerables, promoviendo
inclusion, integracion social y prevencion de la violencia, en linea con los principios de la
cultura ciudadana. Reconocida como persona juridica especializada, con amplia trayectoria 'y
pleno cumplimiento de los requisitos legales y técnicos para ejecutar proyectos culturales, la
CORPORACION PERSISMO, se presenta como la entidad idénea para implementar los
proyectos CONSTRUCCION DE IDENTIDAD PARA VIVIR LA MEMORIA, Su experiencia
comprobada en la gestién de programas de formacion artistica, en la creacion de estrategias
de fortalecimiento de entornos culturales y en la ejecucion de procesos educativos en artes
escénicas, en promocién, fortalecimiento , reconocimientoy la apropiacion social y el cuidado
del patrimonio cultural y natural de la ciudad de Bello mediante procesos, creativos, artisticos,
informativos, participativos y pedagdgicas que promuevan la memoria histérica, las
identidades territoriales la convierte en la opcion méas adecuada para liderar estos proyectos.

Ademas, la CORPORACION PERSISMO, tiene la infraestructura, el conocimiento y las
capacidades técnicas necesarias para desarrollar proyectos educativos y culturales de alto
impacto en el municipio de Bello. Esta solidez institucional garantiza la ejecucién efectiva de
las acciones propuestas, asegurando que los programas y proyectos continten siendo una
herramienta de construccion social, identidad cultural y participacién ciudadana.

Al respecto y segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo
anterior, los fines de la contratacion son garantizar la prevalencia del interés general, proteger
los derechos y garantias fundamentales, y asegurar la adecuada, continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos (Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion C. (1°
de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio). Que el Consejo de
Estado, ademas, ha sefalado lo siguiente: “[...] la causa del contrato estatal, esto es el motivo
que da lugar a su celebracion, es la satisfaccion de las necesidades colectivas y de interés
general a cuyo logro deben colaborar quienes contratan con la administraciéon, no obstante
que pretendan obtener con su ejecucion un beneficio econdmico inicialmente calculado”
(Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia
24.636, C.P.: Ramiro Pazos).

El Municipio de Bello Secretaria de Cultura, cumpliendo con los fines esenciales del Estado
establecidos en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, y observando los
principios que rigen la funcién pdblica igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad consagrados en el articulo 209 de esta, orienta su accionar
institucionalmente hacia la consecucién de dichos fines, garantizando el rigor y la
transparencia que emanan de estos principios imperativos y sustanciales realiza este proceso
de contratacion.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccién del
contratista es mediante Contratacion Directa — contratacion directa con persona juridica esta
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regulada principalmente por la Ley 80 de 1993, que establece el régimen juridico de la
contratacion estatal, y otras normativas complementarias. Segun esta ley, la contratacién
directa es una excepcion a los procesos de licitacion publica y se puede llevar a cabo bajo
ciertas condiciones especificas, tales como cuando se trate de situaciones de urgencia
manifiesta, la existencia de un Gnico proveedor o cuando los contratos sean de pequefias
cuantias. Ademas, la Ley 1150 de 2007 introduce elementos adicionales para la contratacion
publica, permitiendo una mayor flexibilidad en la contratacién directa bajo ciertas
circunstancias, pero siempre respetando los principios de transparencia, economia,
imparcialidad y publicidad que rigen el sistema. En todo caso, la contratacién directa debe
vigilarse cuidadosamente para evitar la discrecionalidad y garantizar el correcto uso de los
recursos publicos. :

A continuacién, se vislumbrara el desarrollo de la modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa; la modalidad de selecciéon para escogencia del contratista se debe justificar
previamente de conformidad, con el articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 del 2007.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccién del
contratista mediante Contratacion Directa de que trata el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2,
sub seccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9, que reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la
prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

“Los servicios profesionales y corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, los fines de la contratacion son garantizar
la prevalencia del interés general, proteger los derechos y garantias fundamentales, y
asegurar la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios publicos (Consejo de
Estado, Seccién Tercera, Subseccién C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime
Orlando Santofimio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado lo siguiente: “[...] la causa del contrato
estatal, esto es el motivo que da lugar a su celebracidn, es la satisfacciéon de las necesidades
colectivas y de interés general a cuyo logro deben colaborar quienes contratan con la
administracién, no obstante que pretendan obtener con su ejecucién un beneficio econémico
inicialmente calculado” (Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion B. (11 de diciembre
de 2015). Sentencia 24.636, C.P.: Ramiro Pazos).

Dentro de la propuesta presentada por la CORPORACION PERSISMO, se encuentran los
siguientes componentes y la metodologia de ejecucién

Componente 1. Enlaces territoriales y cultura ciudadana
Componente 2. Agenda cultural y eventos artisticos
Componente 3. Escuela de gestion permanente
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Componente 4. Escuela de Musica y Casas de la Cultura
Componente 5. Consejos de cultura y participacion sectorial
Componente 6. Planeacion cultural (politica publica y plan decenal)
Componente 7. Observatorio de Cultura y sistema de informacion
Componente 8. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion transversal

Metodologia de Ejecucion

Fase 1. Planeacion Técnica y Alistamiento: Comprende la revisién de lineamientos
institucionales, la concertacién técnica de las acciones a ejecutar, la definicion de
metodologias especificas y el ajuste del plan de trabajo conforme a las orientaciones de la
Secretaria de Cultura.

Fase 2. Ejecucion Especializada de Acciones Corresponde al desarrollo de las actividades
asociadas a los componentes técnicos del contrato, incluyendo procesos de formacion
musical, cualificacion del talento humano y acciones de cultura viva comunitaria.

Fase 3. Seguimiento Técnico y Control de Avances Incluye la recoleccion sistematica de
informacién, el analisis de avances frente a metas e indicadores y la elaboracién de informes
periédicos que permitan a la supervision contractual verificar el cumplimiento del objeto.

Fase 4. Evaluacion, Sistematizacion y Cierre Consiste en la consolidacion de resultados, la
evaluacién del impacto de las acciones ejecutadas y la entrega del informe final con
recomendaciones técnicas para la continuidad del proceso.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

3.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES Y
ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL
BELLANITA, COMO MECANISMO DE PROMOCION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS “ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR Y CONSTRUCCION
DEL TERRITORIO’ Y “PROTECCION DEL PATRIMONIO, LA MEMORIA Y LA VIDA”, EN
ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027”

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

NG ~ (@) (4) 1) e ©1)

Servicios (Servicios politicos y de [ (Servicios comunitarios (Cultura) {Organizaciones de eventos 93141701
asuntos civicos) y sociales) culturales)
(F) (93) (14) (a7 ) (07)
Servicios (Servicios politicos y de | (Servicios comunitarios (Cultura) : (Servicios de presevacion o 93141707
asuntos civicos) y sociales) promocién del patrimonio cultural)
(F) (80) (14) (16) 07) 80141607
Servicios (Servicios de Gestion, (Comercializacién y (Actividades de Eventos y (Gestion de Eventos)
Servicios, Profesionales Distribucién) promocién de Negocios)
ide Empresas y Servicios
Administrativos )

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracién Municipal. 2. Comunicar
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inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente

en el desarrollo de la prestacién del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del

presente contrato. 3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada

que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente

contrato. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social

integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

Sin perjuicio de los dispuesto por el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024. o la norma que lo

modifigue, sustituya o derogue 5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e

informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasidn del cumplimiento del objeto

contractual. 6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién

del Municipio de Bello. 7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en

general a aquellas que sea citado por el contratante. 8. El contratista debera estar suscrito

como proveedor en la plataforma del SECOP 1I. 9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad

expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que resulten

aplicables al sector de las actividades a desarrollar. 10. En cumplimiento con las obligaciones ;
que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide .
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el

cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de

Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de

Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.11. El contratista al finalizar el contrato, debera

entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel,

PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades

que ejecuto. o

4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear y ejecutar acciones culturales en los territorios del municipio, desarrollando
estrategias de cultura ciudadana, participacién comunitaria y articulacién con actores
culturales, asi como registrar y documentar las actividades realizadas. 2. Planear,
coordinar y ejecutar el apoyo técnico a la agenda cultural municipal y a los eventos
artisticos centralizados y descentralizados, incluyendo actividades de produccion
cultural, gestion de audiencias y sistematizacién de resultados. 3. Planear y desarrollar
procesos de formacién y acompafiamiento en gestion cultural dirigidos a artistas,
agentes culturales y organizaciones, ejecutando talleres, joradas formativas y
acciones de fortalecimiento organizacional. 4. Planear y desarrollar el
acompafamiento técnico a los procesos de formacion artistica y musical de la Escuela
de Musica y las Casas de la Cultura, apoyando la coordinacién de cursos, talleres,
ensayos, muestras artisticas y procesos pedagoégicos. 5. Planear y ejecutar el apoyo
técnico al funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y de los consejos
sectoriales, desarrollando actividades de acompafamiento a sesiones, elaboracién de
actas, informes y seguimiento a planes de accion. 6. Garantizar que los espacios y
entornos donde se desarrollen los eventos institucionales cuenten con accesos
adecuados y seguros, incluyendo rampas, pasillos amplios y superficies
antideslizantes, espacios que permitan el ingreso, la circulacion, permanencia,
desplazamiento y salida autdnoma y segura de las personas con movilidad reducida.
con el fin de prevenir actos de discriminacién y asegurar el acceso seguro y auténomo
a los servicios. 7. Seleccionar y utilizar Gnicamente escenarios que cumplan con
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criterios basicos de accesibilidad universal y a adoptar las medidas razonables
necesarias para garantizar la participacion efectiva, digna y en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el desarrollo
de las actividades contractuales, promoviendo una administracion publica incluyente,
respetuosa de los derechos humanos y alineada con los principios de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad. 8. Planear y desarrollar acciones técnicas de apoyo a
la formulacion, evaluacién y actualizacion de instrumentos de planeacion cultural, tales
como la politica publica de cultura y el plan decenal, incluyendo la recoleccion y
analisis de informacion. 9. Ejecutar actividades de recoleccion, actualizacion, analisis
y sistematizacién de informacion cultural, fortaleciendo el Observatorio de Cultura'y el
sistema de informacién cultural del municipio mediante reportes y bases de datos
técnicas. 10. Desarrollar el seguimiento técnico permanente de la ejecucion
contractual, recolectando informacion, midiendo indicadores, sistematizando
resultados y elaborando informes periodicos y finales. 11. Realizar la inscripcion de
afectaciones al registro de productores: cada productor debera registrar, antes de la
publicitacion y comercializacion, cada una de las afectaciones correspondientes a la
realizacion de cada espectaculo publico de las artes escénicas en el Portal Unico de
Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas (Pulep): http://pulep.mincultura.gov.co
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.5 del Decreto 1080 de 2015. 12.
Realizar registros de tipo fotografico, documental, filmico y demas, que evidencien la
ejecucion de las actividades incluidas en la propuesta. 13. Presentar una relacion de
gastos que estén contemplados dentro del presupuesto para la presentacion del
informe financiero, de acuerdo con el presupuesto presentado en la propuesta
econdmica elaborada. 14. Hacer uso correcto de la imagen institucional de la Alcaldia
de Bello. 15. Gestionar las autorizaciones ante las diversas autoridades
correspondientes para la realizacién de las diferentes actividades como ocupacion del
espacio publico, gestion del riesgo, bomberos y demas. 16. Garantizar las actividades,
funciones, obras y demas, respeten las normas sobre propiedad intelectual y asumir
las responsabilidades, sanciones o multas que se puedan generar declarando
indemne al municipio por este motivo. 17. Gestionar la autorizacion y pagar la
imposicién que se genere ante Sayco y Acinpro por la reproduccion de piezas y estar
a paz y salvo a la finalizacién del contrato de haberse usado. 18. Cumplir a cabalidad
con lo establecido en la ficha técnica.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos
que se sefalen. 2. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 3. Definir las politicas de ejecucién por pate del Municipio
de Bello. 4. Ejercer la supervision del presente contrato. 5. Difundir la Politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio.de Bello y realizar capacitaciones
al respecto. 6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Protocolos de Bioseguridad. 7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable
de la publicacion de los documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP
I y rendira los informes que soliciten los Entes de Control.

5. PLAZO:
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El plazo del presente contrato sera de CIENTO (180) DIAS, contados a partir del inicio de ejecucion
en la plataforma del SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales
vigentes que regulen la materia y que el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacién de servicios como contratos estatales, son aquellos que
‘celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracién o funcionamiento de la Entidad...” :
Asi mismo, el literal h) del articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece como causal
de contratacién directa la “Prestacién de servicios, o para la ejecucién de trabajos artisticos
- que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Luego entonces, la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa Prestacion de
Servicios consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ila
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
€aso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

Que el honorable Consejo de Estado, en sentencia de unificacién del 2 de diciembre de 2013,
por medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos de los
contratos de prestacion de servicios, sefalo: “(...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor
dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacién de
servicios ..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 Yy que no es otro
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma,
que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones piblicas
administrativas. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, -
se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no
los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento
de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por

los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales. El
contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas (...)”

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para determinar el valor del presente contrato, se tuvieron en cuenta los componentes y
servicios a contratar, asi como presupuestos oficiales y analisis del mercado, que desarrollan
objetos y actividades similares a las enunciadas en el presentes estudio previo, para lo cual
se calculé para este proceso un valor de DOS MIL CIENTO TRECE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.($2.113.600.000)
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7.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

01.33.08.010.20240508800
48.005.15.01.2.3.2.02.02.00
8.01.01.0510.0085190

RP Otros servicios
relacionados con el
empleo - Actividades

Integracién de Bello

como ciudad , cultura,

enlaces territoriales y
cultura ciudadana

9.01.01.0498.0081124

relacionados con la

124 15/01/2026 207 cuiturales para la $ 30.000.000 $ 30.000.000
promocién de la cultura
realizadas
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Cultura Otros Integracién de Bello
48.005.15.33.2.3.2.02.02.00 | servicios relacionados como ciudad, cultura,
8.01.01.0512.0085190 con el empleo - enlalc;ef te:rl(t;r(ljalss y
124 | 15/01/2026 | 208 Actividades culturales cultura clugadana $ 70.000.000 $ 70.000.000
para la promocién de la
cultura realizadas
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Otros servicios Integracién de Bello
48.005.15.34.2.3.2.02.02.00 | rgjacionados con el como ciudad, cultura,
8.01.01.0511.0085190 empleo - Actividades en/a/c;es te(rl(tjor(tjalesy
124 | 15/01/2026 | 209 culturales para la cultura cludadana $ 90.000.000 $ 90.000.000
promocién de la cultura
realizadas
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Servicios de Integracién de Bello
48.106.15.34.2.3.2.02.02.00 | organizacién y como ciudad , cultura,
8.01.01.0509.0085962 asistencia de ferias enlaces territoriales y
comerciales - Eventos cultura cludadana
124 156/01/2026 211 . $ 440.000.000 $ 440.000.000
de promocién de
actividades culturales
realizados
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Cultura Fortalecimiento de los
61.023.15.33.2.3.2.02.02.00 | Segrvicios de educacion entornos de cultura
124 | 15012026 | 213 9.01.01.0504.0092911 artistica y cultural - "“’?, y escuela df $ 25.000.000 $ 25.000.000. |
Artistas capacitados gestion permanente
01.33.08.010.20240508800 RP D.E Est. Procultura Fortalecimiento de los
61.059.15.11.2.3.2.02.02.00 | Servicios de educacion entornos de cultura
124 | 15/01/2026 | 215 9.01.01.0500.0092811 | atistica y cultural - viva y escuela de $ 400.000.000 $ 400.000
Cursos realizados gestion permanente
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Cultura Fortalecimiento de los
61.059.15.33.2.3.2.02.02.00 | Servicios de educacion entornos de cultura
124 15/01/2026 | 216 9.01.01.0502.0092911 artistica y cultural - viva y escuela de $ 463.600.000 $ 463.600.000
Cursos realizados gestion permanente
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Servicios de Fortalecimiento de los
61.059.15.34.2.3.2.02.02.00 | edycacidn artistica y entornos de cultura
124 | 15/01/2026 | 217 ©.01.01.0501.0092911 cultural - Cursos viva y escuela de $ 400.000.000 $ 400.000.000
realizados gestién permanente
01.33.08.010.20240508800 | RP D.F Est. Procultura
72.054.15.11.2.3.2.02.02.00 | Servicios de la
9.01.01.0495.0091124 administracién pablica Artistas h:\:edores de
. Z
124 | 15/01/2026 | 221 relacionados cor la $70.000.000 $70.000.000
recreacion, la cultura y
la religién - Consejos
apoyados
01.33.08.010.20240508800 | RP Servicios de la
124 15/01/2026 203 | 72.069.15.01.2.3.2.02.02.00 | administracion publica $ 50.000.000 $ 50.000.000
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Publicaciones realizadas

recreacion, la cultura y Artistas hacedores de
la religion - Documentos paz
de planeacion
realizados
01.33.08.010.20240508800 RP Otros servicios
72.189.15.01.2.3.2.02.02.00 | refacionados con el
8.01.01.0496.0085190 empleo - Sistema de Artistas hacedores de
124 | 15/01/2026 | 227 informacién del sector paz $ 25.000.000 $ 25.000.000
artistico y cultural en
operacion
01.33.08.011.20240508800 | SGP PG Cultura Otros Construccién de
62.048.15.33.2.3.2.02.02.00 | servicios administrativos identidad para vivir la
9.01.01.0517.0091199 ; memoria
del gobi .C.p -
124 | 15/01/2026 | 232 gobiermo n.c.p $ 20.000.000 $ 20.000.000
Capacitaciones
realizadas
01.33.08.011.20240508800 | SGP PG Cultura Otros Construccién de
. 62.178.15.33.2.3.2.02.02.00 servicios administrativos identidad para vivir la
.~ 124 | 15012026 | 234 9.01.01.0518.0091198 | e/ yopiemo n.c.p - memoria $30.000.000 $30.000.000

8. FORMA DE PAGO:

El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de DOS MIL CIENTO TRECE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.($2.113.600.000), los cuales se cancelaran en
SEIS (06) pagos total mensual asi: Cinco (05) pagos por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($352.266.667) cada uno y Un (01) pago final por valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.L.. ($352.266.665), previa entrega del informe
de gestion que evidencie el avance y la ejecucién efectiva de las actividades programadas en
el cronograma de trabajo, asi como la entrega de las evidencias y soportes que demuestren
el cumplimiento total de las obligaciones contractuales. La presentacion del informe final
estara sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato, quien verificara y certificara que la
ejecucion de las actividades se haya desarrollado a entera satisfaccion de la Entidad,
constituyendo este documento requisito indispensable para la aprobacién y tramite del pago
correspondiente. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos
que apliquen segun el régimen tributario del contratista, cuya verificacién se hara por parte de
la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de Bello.

El pago se hara con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

 PROYECTO | VALORDELRUBRO

_ BR0 | NowsReDELRuBRO

01.33.08.010.20240508800

~ VALORA
. AFECTAR

48.005.15.01.2.3.2.02.02.00
8.01.01.0510.0085190

RP Ofros servicios
relacionados con el
empleo - Actividades

Integracién de Bello
como ciudad , cultura,
enlaces territoriales y
cultura ciudadana

$ 30.000.000

con el empleo -
Actividades culturales

culftura ciudadana

124 15/01/2026 207 culturales para la $ 30.000.000
promocion de la cultura
realizadas
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Cultura Otros Integracion de Belio
48.005.15.33.2.3.2.02.02.00 | servicios relacionados como ciudad, cultura,
124 15/01/2026 208 | 8.01.01.0512.0085190 enfaces territoriales y $70.000.000 $70.000.000
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para la promocion de la
cultura realizadas

01.33.08.010.20240508800
48.005.15.34.2.3.2.02.02.00
8.01.01.0511.0085190

SGP PG Otros servicios
relacionados con el
empleo - Actividades

Integracion de Bello
como ciudad , cultura,
enlaces territoriales y

cultura ciudadana

9.01.01.0517.0081188

del gobierno n.c.p -

124 15/01/2026 209 culturales para la $ 90.000.000 $ 90.000.000
promocién de la cultura
realizadas
01.33.08.010.20240508800 SGP PG Servicios de Integracion de Bello
48.106.16.34.2.3.2.02.02.00 | organizacion y como ciudad, cultura,
8.01.01.0509.0085962 asistencia de ferias ercila/ct:ersatizzs)rf;sy
. UITU uaa a
124 | 15/01/2026 | 211 comerciales - Eventos $ 440.000.000 $ 440.000.000
de promocién de
actividades culturales
realizados
01.33.08.010.20240508800 SGP PG Cultura Fortalecimiento de los
61.023.15.33.2.3.2.02.02.00 | Servicios de educacién entornos de cultura
124 | 15/01/2026 | 213 9.01.01.0504.0092911 artistica y cultural - tha” y escuela de $ 25.000.000 $ 25.000.000
Artistas capacitados gestion permanente
01.33.08.010.20240508800 RP D.E Est. Procultura Eortalecimiento de los
61.059.15.11.2.3.2.02.02.00 | Servicios de educacion entornos de cultura s
124 | 15/01/2026 | 215 9.01.01.0500.0092911 artistica y cultural - viva y escuela de $ 400.000.000 $ 400.000.000
Cursos realizados gestin permanente
01.33.08.010.20240508800 SGP PG Cultura Fortalecimiento de los
61.059.15.33.2.3.2.02.02.00 | Servicios de educacion entornos de cultura
124 | 15/01/2026 | 216 9.01.01.0502.0092911 artistica y cultural - viva y escuela de $ 463.600.000 $ 463.600.000
Cursos realizados gestion permanente
01.33.08.010.20240508800 | SGP PG Servicios de Fortalecimiento de los
61.059.15.34.2.3.2.02.02.00 | edycacion artistica y entornos de cultura
124 | 15001/2026 | 217 9.01.01.0501.0092911 cultural - Cursos viva y escuela de $ 400.000.000 $ 400.000.000
realizados gestién permanente
01.33.08.010.20240508800 RP D.E Est. Procultura
72.054.15.11.2.3.2.02.02.00 | Servicios de la
9.01.01.0495.0091124 administracién publica Artistas hacedores de
, a3z
relacionados con la P
124 15/01/2026 221 i $ 70.000.000 $ 70.000.000
recreacion, la cultura y
la religién - Consejos
apoyados
01.33.08.010.20240508800 | RP Servicios de la
72.069.15.01.2.3.2.02.02.00 | gdministracion publica '
9.01.01.0498.0091124 relacionados con la Artistas hacedores de
Lo paz
recreacion, la cultur.
124 15/01/2026 223 © ) C . la cultura y $ 50.000.000 $ 50.000.000
la religion - Documentos
de planeacion
realizados
01.33.08.010.20240508800 | RP Ofros servicios
72.189.15.01.2.3.2.02.02.00 | refacionados con el
8.01.01.0496.0085190 empleo - Sistema de Artistas hacedores de
124 | 1501/2028 | 227 informacion del sector paz $ 25.000.000 $ 25.000.000
artistico y cultural en
operacion
01.33.08.011.20240508800 | SGP PG Cultura Otros Construccion de
124 15/01/2026 232 62.048.15.33.2.3.2.02.02.00 | servicios administrativos | identidad para vivir la $ 20.000.000 $ 20.000.000

memoria
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Capacitaciones
realizadas

124 16/01/2026

234

01.33.08.011.20240508800
62.178.15.33.2.3.2.02.02.00
9.01.01.0518.0091199

SGP PG Cultura Otros
servicios administrativos
del gobierno n.c.p -
Publicaciones realizadas

Construccion de
identidad para vivir la
memoria

$ 30.000.000

$ 30.000.000

Nota: La subclase Otros servicios relacionados con el empleo incluye: « El servicio de encontrar
contratistas individuales para cubrir puestos, sobre la base de contratos escritos que estipulen los

entregables por los cuales el cliente ha contratado, asi como lo
especificas del empleo.

s términos y las condiciones
* El servicio de envio de trabajadores para actividades de trabajo

prolongadas. « El servicio de provision de trabajadores para un empleo temporal con la expectativa
de un trabajo permanente al finalizar un periodo de prueba con el cliente. « El servicio de provision
de trabajadores a través de un acuerdo contractual en el que una organizacién de empleadores
profesionales colabora con la mano de obra de un cliente, compartiendo los derechos vy las
responsabilidades con respecto a los empleados.

Expedido por la Secretaria Municipal de Hacienda.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, el municipio de Bello ha evaluado, tipificado, estimado y asignado
provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion:

Dado el tipo de contrato, los riesgos considerados son bajos, no obstante, se pueden
identificar asi: '

e En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al

cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcional al valor total del contrato y a los
perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE BELLO

- El valor de las multas no podra exceder el cinco por mil (5X1 000) del valor total del

contrato cada vez que se impongan sin que el valor total de las mismas supere la suma
equivalente al diez 10% del valor total del contrato.

Para la aplicacion de cualquier sancién contractual de las previstas en el contrato yen
la ley, se adelantara previamente el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, previos los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato.
Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte del MUNICIPIO DE BELLO,
el valor de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del Contrato.

La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida.
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e Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad siempre y cuando sean
demostrados por el contratista, y hasta el monto del costo de los gastos en que haya

incurrido.

La matriz de riesgos presentada constituye una herramienta de planeacién que permite

identificar de manera anticipada los factores que pueden afectar la ejecucion, estableciendo

responsabilidades claras entre la entidad y el contratista, de acuerdo con el principio de
equilibrio econdémico del contrato y la adecuada gestion de riesgos no solo favorece la
transparencia y eficiencia en la contratacion, sino que también asegura la optimizacién de los
recursos publicos, minimiza la ocurrencia de controversias contractuales y promueve la
confianza de los proponentes y la ciudadania en los procesos de contratacion estatal.

En consecuencia, la asignacién y mitigacién aqui prevista se considera provisional y flexible,
sujeta a ajustes en el marco de la ejecucion contractual, conforme se materialicen las
condiciones reales del proyecto y las circunstancias externas que lo rodeen.

ANEXO - ESTUDIOS PREVIOS

Céidigo: CC-F058

MATRIZ DE RIESGOS

Trapacio dsspués get
tratamisnte:

Versién: 04

Pagina 1 de 1
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10. LAS GARANTIAS QUE LA [ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con el analisis de riesgos y la forma de mitigarlo que sustenta la exigencia de
garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir, a su costo, y
a favor del MUNICIPIO DE BELLO, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, garantia Unica, expedida por una compaiiia de seguros legalmente .
constituida en Colombia, y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos: ‘

% DE
AMPARO COBERTU VIGENCIA
RA
. Para garantizar las obligaciones, el pago de multas y demds sanciones que se le
. impongan al asociado, en cuantia equivalente al DIEZ (10%) POR CIENTO del
Cumplimiento 10%

valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis meses
(06) mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza.

Para garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las
Calidad del servicio 10% especificaciones establecidas en el contrato, en cuantia equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y seis (06) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de

la poliza.
Pago de Salarios Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: para garantizar el pago de
Prestaciones sociales e 10% salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores
Indemnizaciones al que se empleen en la ejecucién del contrato, en cuantia equivale al DIEZ POR
personai CIENTO (10%) del valor total del contrato, y debera extenderse por el plazo de

ejecucion previsto para el mismo y TRES (3) ANOS mas, contados a partir de la
fecha de vigencia final de la péliza.

200 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la expedicion
Responsabilidad  Civil 200 de la pdliza, y debe estar vigente desde la aprobacion de la garantia Gnica, y por
Extracontractual Salarios el plazo del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
minimos 221.23.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Cuando la entidad autorice la
subcontratacion parcial de la ejecucion del contrato, Ia péliza de responsabilidad
civil extracontractual debera cubrir, igualmente, los perjuicios derivados de los
dafios que sus subcontratistas puedan causar a terceros, con ocasién de la
ejecucion del contrato o, en su defecto, acreditar que cuenta con un seguro de
responsabilidad civil extracontractual propio para dicho efecto.

Codigo: F-GJC-23 Version: 03
: Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 21 de 34




ESTUDIOS PREVIOS

fstie ol

11 . LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa y
de minima cuantia.

Verificado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por CCE, el respectivo proceso NO se encuentra cobijado por alguno de estos
acuerdos, dado que trata de la excepciéon N°2 a los Acuerdos “El suministro estatal de
mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial”.

12 . ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

En la actualidad, el panorama ha cambiado, pues el desarrolio viene siendo jalonado por la
implantacién de grandes proyectos de infraestructura e inversién en el sector inmobiliario no
solo de vivienda, sino también, de infraestructura para el asentamiento comercial y empresarial.
Consecuente con lo anterior, se viene presentando un auge significativo del sector servicios
asociado a la presencia de grandes superficies y centros comerciales que aglutinan en su
entorno un sin nimero de establecimientos comerciales y de servicios que impulsan el
crecimiento del Producto Interno Bruto -PIB- local y la generacion de empleo o, en su defecto,
la generacién de ingresos a través de actividades asociadas al sector comercial y al sector
servicios. Es igualmente significativa la llegada de nuevos asentamientos de vivienda,
representado en diferentes construcciones en altura'y con altas densidades, nuevos habitantes
y, por lo tanto, una mayor dinamica comercial.

La Alcaldia de Bello, un municipio estratégico en el area metropolitana de Medellin enfrenta la
creciente demanda de modernizacién y adaptacion a los desafios del siglo XXI. La innovacion,
entendida como la capacidad de implementar nuevas ideas, procesos y tecnologias, se ha
convertido en un pilar crucial para la eficiencia administrativa, la mejora de los servicios publicos
y el desarrollo econémico. Para lograr estos objetivos, es vital que la Alcaldia de Bello considere
la contratacion de personal especializado en innovacion.

De otro lado, el ordenamiento Constitucional en el articulo segundo nos informa: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares"

13. ANALISIS DEL MERCADO.
Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del

contratista es mediante la Contratacién Directa — Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de conformidad con el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.
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Dado que los procesos adelantados por las dependencias antes mencionadas estan
contemplados como apoyo deben seguir adecuadamente los principios consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y ademas estar enmarcados en la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015, para hacer mas eficientes y transparentes
los procesos que se adelanten en la Administracion Municipal.

Que lo anterior da cuenta que existe para la dependencia una necesidad real que se debe
satisfacer a través de la contrataciéon directa con persona juridica directa de una persona
juridica, que cuente con la idoneidad, la experiencia y las capacidades necesarias para
garantizar el desarrollo 6ptimo de las funciones previstas, orientadas al cumplimiento de los
procesos y la ejecucién de las acciones requeridas y el cumplimento de los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo 2024-2027.

13.1 Aspectos Generales del Sector.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado "guia para elaboracién de estudios del
sector” emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligacién a la entidad
estatal en este caso, el Municipio de Bello, el deber de analisis durante la etapa de planeacion
para conocer el sector relativo al objeto contractual.

En la actualidad, el panorama ha cambiado, pues el desarrollo viene siendo jalonado por la
implantacién de grandes proyectos de infraestructura e inversién en el sector inmobiliario no
solo de vivienda, sino también, de infraestructura para el asentamiento comercial y empresarial.
Consecuente con lo anterior, se viene presentando un auge significativo del sector servicios
asociado a la presencia de grandes superficies y centros comerciales que aglutinan en su
entorno un sin numero de establecimientos comerciales y de servicios que impulsan el
crecimiento del Producto Interno Bruto -PIB- local y la generacién de empleo o, en su defecto,
la generacion de ingresos a través de actividades asociadas al sector comercial y al sector
servicios. Es igualmente significativa la llegada de nuevos asentamientos de vivienda,
representado en diferentes construcciones en altura y con altas densidades, nuevos habitantes
y, por lo tanto, una mayor dinamica comercial.

La Alcaldia de Bello, un municipio estratégico en el area metropolitana de Medellin enfrenta la
creciente demanda de modernizacion y adaptacion a los desafios del siglo XXI. La innovacién,
entendida como la capacidad de implementar nuevas ideas, procesos y tecnologias, se ha
convertido en un pilar crucial para la eficiencia administrativa, la mejora de los servicios publicos
y el desarrollo econémico. Para lograr estos objetivos, es vital que la Alcaldia de Bello considere
la contratacién de personal especializado en innovacion.

De otro lado, el ordenamiento Constitucional en el articulo segundo nos informa: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la
participaciéon de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

13.2. Aspectos Econémicos Del Sector.
El sector terciario de la economia incluye todas esas actividades que no producen un bien

tangible, pero son necesarios para que funcione la economia en su conjunto. Por ejemplo: el
comercio, servicios financieros, la educacion, entre otros, aunque este sector se considera no

Codigo: F-GIC-23 Version: 03
Fecha de Aprobacién: 2026/ 01 /01 Pagina 23 de 34




ESTUDIOS PREVIOS

o A

BRGNS

productivo porque no produce una mercancia en si, es importante para el desarrollo de la
actividad econémica porque contribuye al producto interno bruto de la economia colombiana y
a la renta nacional.

Desde el punto de vista de la contratacién estatal, el sector terciario adquiere especial
relevancia debido a que muchas de las necesidades del Estado en cuanto a su funcionamiento .
diario, la prestacion de servicios a la ciudadania, y la gestion de proyectos publicos estan
directamente relacionadas con los servicios prestados por empresas o profesionales del sector.
Asi, las contrataciones publicas en el sector terciario tienen un impacto directo en el desempefio
de la administracién publica, en la mejora de los servicios publicos y en el impulso de la
economia nacional.

Ademas, es importante resaltar que el sector de servicios contribuye a la generacion de empleo,
ya que muchas de las actividades que comprenden este sector requieren de una gran mano de
obra en areas como la atencion al cliente, la ensefianza, el transporte, las actividades bancarias
y financieras, y los servicios sanitarios, entre otros. En consecuencia, el sector terciario no solo
es vital para el funcionamiento de la economia en términos de productos no tangibles, sino que
también juega un papel clave en la creacién de empleo formal y en la distribucién de renta
dentro de la sociedad.

En cuanto al Estado colombiano, las contrataciones en el sector terciario deben ser gestionadas
de manera eficiente, transparente y responsable, dado que involucran el uso de recursos
publicos que deben ser dirigidos a satisfacer las necesidades colectivas de la sociedad, de
acuerdo con los principios constitucionales de eficiencia, economia y transparencia. Por
ejemplo, la contratacién de servicios educativos, de salud o financieros, son areas
fundamentales que requieren un enfoque adecuado en términos de planificacién y control para
garantizar que dichos recursos sean utilizados de manera optima y en beneficio de la
comunidad.

13.3. Analisis de La Oferta

Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en el marco de su
objeto misional, ha desarrollado un modelo de abastecimiento estratégico- MAE, que tiene
como objetivo brindar herramientas metodolégicas disefiadas para apoyar a las entidades del
Estado Colombiano en la identificacién de oportunidades para la generacién de valor y nuevas
fuentes de abastecimiento, la definicion de estrategias para adquirir bienes y servicios, asi como
el desarrollo de habilidades de gestion en los procesos de compra.

En virtud de lo anterior, para este analisis la entidad Estatal aborda el aspecto del mercado
relacionado con aquellas personas naturales o juridicas que puedan proveer las obras o
servicios requeridos y la forma en que estas necesidades son provistas dentro del mercado.

En virtud de lo expuesto y con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente, entidad encargada de definir los lineamientos
para la adecuada elaboracion de estudios previos, el Municipio de Bello ha seguido las
directrices contempladas en el Decreto 4170 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en los cuales
se establecen las bases para la planificacion, justificacién y ejecucién de los procesos de
contratacidn publica, asegurando la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos del
Estado.

Para este proceso de contratacion se determiné los cddigos UNSPSC 93141701, 93141707
Y 80141607 relacionados con los Servicios comunitarios y sociales, Cultura, organizaciones
de eventos, presevacion o promocion del patrimonio cultural y gestion de eventos en los
afios 2023, 2024 y 2025 se encontrd lo siguiente, en el Departamento de Antioquia se
encontré lo siguiente
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T 6314 - Servicios 1058 $187.380.020.463  2853% 1262 $205.940.821.532 31.46% 1084 $2EIATETEERE8  40.21% 2403 $554.499.627.884 100,00%
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TOSIIRAT - Cuiture “ 1088 $187.380.020.483 - 28.63% 1362 5203830821532 31 18% 034 3283 17B785.835 1% 404 $HE4.482.627.884 100,U00°%

Total 1058 $187.330.020.463  28.83% 1262 $203.840.821.532  31,.16% 1082 $263478785.888 20 211% 3408 $654.499.627.384  100,00%

De acuerdo con la informacién anterior, podemos concluir lo siguiente:

S - Para este proceso de contratacion se determind los codigos UNSPSC 93141701,

93141707 Y 80141607 relacionados con los Servicios comunitarios y sociales, Cultura,
organizaciones de eventos, presevacion o promocion del patrimonio cultural y gestion de
eventos

- Se puede evidenciar que, entre mediados de 2023, 2024 y 2025, hubo un total de 3.404
contratos, dado que no se contaba con personal de planta que pudiera suplir las
necesidades de cada entidad en el Departamento de Antioquia, dando asi un valor general
de $ 654.499.627.927.884, por consiguiente, que especificamente en el municipio de
Bello no cuenta con personal de planta necesario para realizar dicha labor, se evidencia
la necesidad de realizar este proceso de contratacion.

Se concluye que la modalidad mas utilizada para contratar estos servicios es la modalidad de
contratacién directa de acuerdo con la grafica anterior.

13.4. Analisis de La Demanda
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La anterior informacién nos permite realizar las siguientes conclusiones preliminares de
acuerdo con el andlisis de la demanda:

- Entre mediados de 2023, 2024 y 2025, la Entidad Municipio de Bello ha suscrito 20
contratos relacionados los cdédigos UNSPSC 93141701, 93141707 Y 80141607
relacionados con los Servicios comunitarios y sociales, Cultura , organizaciones de
eventos, presevacion o promocién del patrimonio cultural y gestion de eventos por un
valor aproximado de $17.593.913.460

- La mayoria de esta contratacion se ha realizado a través de la contratacion que incluye la
eleccion de personas naturales y Juridicas para prestar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién

De acuerdo con la informacién anterior, también podemos concluir lo siguiente:

El Analisis de la oferta y la demanda — Contratacién con persona juridica

- De acuerdo con la informacién contenida en el anexo técnico y los resultados del proceso
de andlisis de necesidades institucionales, se determina que el presente proceso de
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contratacion se suscribe con una persona juridica, en atencién a que la naturaleza del
objeto contractual requiere la capacidad operativa, administrativa y técnica propia de una
entidad legalmente constituida, que pueda garantizar el cumplimiento integral de las
obligaciones derivadas del contrato. El contratista persona juridica cuenta con la
~estructura organizacional, el talento humano calificado y los recursos técnicos necesarios
para ejecutar las actividades objeto del contrato, en concordancia con el codigo los
codigos UNSPSC 93141701, 93141707 Y 80141607 relacionados con los Servicios
comunitarios y sociales, Cultura , organizaciones de eventos, presevacion o promocion
del patrimonio cultural y gestion de eventos

Asimismo, se evidencia que la contratacién con una persona juridica resulta mas idénea y
eficiente para atender las necesidades identificadas por la entidad, considerando que el
alcance del servicio supera las capacidades individuales de una persona natural y requiere un
equipo interdisciplinario para su adecuada ejecucion.

En virtud de lo anterior, y conforme a los principios de planeacién, economia y seleccion
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias, se concluye que
la modalidad de contratacién con persona juridica resulta procedente, garantizando la
satisfaccion del interés publico, la eficiencia en la gestion y la correcta utilizaciéon de los
recursos publicos.

Con el objetivo de determinar la demanda de este tipo de servicios y la manera de adquirirlos,
se realizo la busqueda de procesos de contratacion para la prestacion de servicios celebrados
por otras entidades, asi
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&

Fecha 5202512411

Ultima Revisidn | 2085-12-12

Paoing Ofical det Proceso :

https://colombialicita.com/licitacion/289283524

Restimen dei Contrato o Licitacion

Objeta

PRESTACION DE SERMVIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PLANEACION ORGAMIZACIGN Y BIECUCION DE EVENTOS DE CARACTER
HUMICIPAL NACIONAL £ INTERMACIDNAL BN EL AMBITO CULTURAL TALES COMO FESTIVALES EMCUENTROS ¥ EXPRESIONES

Cusatia 1328040516

ARTISTICAS EN EL MARCD DE LAS ACTIIDADES DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEPORTE Y EDUCACION DEL MUNICIPIO DE LETICIA

Vigendia

Procese asignade o cerrado. No se aceptan nugvos aplizantes.

Ertidad § ALCALDIA BAUNICIRKDY DELETICIA

Restrnen § Buscar

Amazonas L

Municipio

Estado Adjudicada
Tipo Contratasion Dirscte fey 1150 de 2007}
Tipo de Fecha | Fechsde Cargaen f Sistetia ‘ ‘
Fecha de 2026-01-16 012700

Deteccion

CédiSecop 2

Nirmero del

Progeso

Fecha 2026-01-13

litira Revision - 2026-01-16

Pégina Oficiat del Proceso § 771 Reladionados

https://colombialicita.com/licitacion/291809173

Codigo: F-GIC-23

Version: 03
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Restimen del Contrato o Licitacidon

éObjeto | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO IMCY,

PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTC DEL SECTOR CULTURAL MEDIANTE LA TRANSFORMAC
Cuantia $8,000,000
Vigencia | Procesa asignado o cerrado. No se aceptan nuaves aplicantes.
Ertidad INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMEO ‘

Municipic Valle del Cauca: Yumbs

Tipo Contratacién Directa {Ley 1150 de 2007)

Tipo de Fecha Fechz de Carge en 2l Sistema

Fecha de 2026-071-1% 22:11:00
Deteccién
Céd. Secep 2 e Uimitadol (o espera algunos dias).

Namero del
Proceso

taddol (o espera algunos dias).

Fecha 2026-01-19

Ultima Revisién | 2026-01-18

Pagina Ofidal del Proceso I 182 Relacionedos }

https://colombialicita.com/licitacion/292074200

Restimen del Contrato o Licitacion

‘ Objeto | PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA APUYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA EN £L AREA DE

RISICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
Cuantia $36,166.667
Vigencia Proceso asignado ¢ cerrado. No se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Municipio Cundinamarca: Chiz
Estado Adjudicado
Tipo Contratacion Directa {Ley 1150 de 2007) M
Tipo de Fecha Fecha de Carga en el Sistema

Fecha de 2026-01-18 00:00:00
Deteccion
Céd. Secop 2 Compra acceso limitade! (o espera algunos dias).
Nimerg del Lompra acceso limbadal (c espera algunos dias).
Procese

 Fécha 12026-01-17

Oltima Revisian 2026-01-18

Pagina Oficial del Proceso § 1107 Relecionados

hitps:/icolombialicita.com/licitacion/291936863

13.5. Adquisiciones previas de la entidad estatal

La administracion municipal de Bello, ha realizado procesos de contratacién para la prestacion
de servicios, para mejorar el actuar de la Entidad, con lo que se busca propender por el
cumplimiento de los fines publicos bajo los principios que rigen la actuaciéon administrativa,
razén por la cual ha debido acudir a la contratacion de servicios con el fin de garantizar la
prestacion del servicio de una manera mas eficiente y eficaz que se vea reflejada en la
satisfaccion de los servicios prestados tanto a nivel interno como externo, tales contratos
pueden ser consultados en la pagina del SECOP II. En ese orden de ideas, aplicando el Modelo
de Abastecimiento Estratégico adoptado por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Bello
obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del sector relacionado con el servicio

Codigo: F-GJC-23 Version: 03
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a contratar. Asi las cosas, se puede hacer un analisis de la demanda que ha tenido el municipio
de Bello frente a la prestacion de los servicios de gestion:

Restimen del Contrato o Licitacion

PRESTACION DF SERVICIOS DEAPCYOC A LAG M BN LA BARLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DEL BMUSEC MARCO FIDEL
Ohijeto SUAREZ M BL MARCD DE LAS ACUIONES CONTERHDAS EN EL PROYECTO EROTECCION &L PATRIMUNIC MATERIAL INMATERIALY
RIGLIOSRAFICO PARA LA MEMORIA DE BELLO

Cuantia $4,433.333

Vigenicia Procesa asigaado o cerrado. No e aceptan nueves aplicantes.

Entidad | ALCALDIA RAUNICIPIC DE BELLD : ,
Munidipio || anticquiat Belly
Estado i Adjudicado : : : : : : ; :
Tipo Contratackin divecta
Tipode Fecha | Fechade Carga en & Sisterma : ‘

Fechade 2024-05-03 1206200
Deteccidn

£6d, Secop 2 COTNTCE069133

Namero del C0-0826-2024
Progeso.
Fechs 2024-05-0%

Ultima Revisibn | 2024-05-03

Pagina Oficial del Proceso B 5518 Reladionados ;

https://colombialicita.com/licitacion/247682449

Restimen del Contrato o Licitacion

CIOS PARA REAUZAR ACTIAIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES PARS L& PROTE
A4S BN BL PRIOVECTO (]

CLIOP DEL PRTRISAONIO, LA
FTIDAD PARA VIVIR LA

0hjerd

¥ DEL MUMIREDG DE
Cuantia (125,000,000
Vigencia Process asignads o cerado. K¢ 52 aceptan nuavns aplicantes.
Entidad T ALCALDIA MUNICIPIO DE 8800 : [ ‘
hunicipic Araioguie: Balle

Tipa : Contratacitn Divecte ey IR0 de 2007
Tipa de Fechs Facha & Carga en 2t Sisema o

Fecha de 2025-12-31 1SIR00
Disteccidn

£od Serop 2 Ceanere { {0 espere slpunos diask
Ndamero:def Coengea espera algunos dias).
Procese

Fecha o 2025-12-%%

Ultina Revision || 2025-72-114

Pagina Oficial det Proceso 1 1395 Refacionados B2

https://colombialicita.com/licitacion/289258975
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Resumen del Contrato o Licitacidén

CONTRATS INTERADMINISTRATIVG DE MANDATO SiN REPRESENTACION PARA IVPLEMENTAR ACCIONES EN LA ESCUELA DE MUSICA
Objeto DEL MUNICIFIC DE BELLO EN EL MARCC DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA ¥ ESCUELA OE
GESTION PERMAMENTE

Cuantia $955,017,327

Vigencia Process asignado ¢ cerrado. No se aceptan nuevos aplicantas.

Entidad ALCALD{A MUNICIPIO DE BELLO
o]
Estado Adjudicado
Tipo Contratacion Directa {Ley 1150 ds 2007)
Tipo.deFecha Fecha de Carga en el Sistema

Fecha de 2025-03-74 21:10:00
Deteccién

Municipio Antioquia: B

Cod. Secop 2 COTNTC7840338

Nimero def CL-0896-2025
Proceso
Fecha 2025-03~14

Ultima Revisian | 2025-03-15

https://colombialicita.com/licitacion/268556393

Restimen del Contrato o Licitacion

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, CREATIVO, ARTISTICS, LOGIRTICS ¥ TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO CELA
Chjeto | GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA 1.1.2: "CALIDAD EDUCATIVA
|INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL BELLANITA" DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

Cuantia 1 $501.504.995

Vigencia | Proceso asignado o cerrade. No se aceptan nueves aplicantes.

Entidad ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
Municipio Antioquia: Beliv M

Estado Adjudicado  Buscar J
Tipo Contratacion directa,
Tipo de Fecha Fechz de Carga en ef Sistema

Fecha de 1 2024-10-07 2X:11:00
Deteccion

Cod. Secop 2 CO1NTC.6818560

NUmero del CD-1980-2024
Procesc
Fecha 2024-10-01

Ultima Revision | 2024-10-02

|
https://colombialicita.com/licitacion/257265909

14. ANALISIS LEGAL Y TECNICO.

De acuerdo con lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se requiere de personas iddneas para ejecutar dichas
labores.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar a una persona natural, para desarrollar las
actividades propias del objeto contractual y cuyo desarrollo se vera reflejado en las labores
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que realiza la Secretaria de Cultura para el fortalecimiento de su oferta institucional. Cabe la
pena mencionar que, que segln concepto de Colombia Compra Eficiente: “El contrato de
prestacién de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica — en adelante EGCAP-, que pueden celebrar
las Entidades Estatales. Se trata de un contrato tipico, ya que se encuentra definido en la ley.
[...] Sus principales caracteristicas son: i) Solo puede celebrarse para realizar «actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte
de su giro ordinario o quehacer cotidiano; i) admite que se suscriba tanto con personas
naturales como con personas juridicas [...J'

También define:

“ .. v) los contratos de prestacion de servicios constituyen un género que incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de prestacion
de servicios y los contratos de prestacion de servicios artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales [...J; vi) Su celebracion debe realizarse a
través de la modalidad de contratacién directa, independientemente de la cuantia y del tipo
de servicio, siempre que este no ingrese dentro del objeto del contrato de consultoria [.. J; vii)
Para su celebracién no se requiere en algunos casos la expedicién del acto administrativo de
justificacién de la contratacion directa [...J; viii) admiten el pacto de clausulas excepcionales
[...]; ix) ) en algunos casos no es obligatoria la liquidacion [...J; x) para su celebracion no se
requiere inscripcion en el Registro Unico de Proponentes [...]; xi) en ellos no son necesarias
las garantias ...”

15.. IMPUESTOS MUNICIPALES:

Los impuestos de ley que se generen por el presente contrato, deberan ser cancelados previa
liquidacion por parte de la Direccién Administrativa de Contabilidad y Presupuesto con base en
el valor del contrato a celebrar. Teniendo en cuenta el servicio objeto del contrato, la naturaleza
juridica de las partes y el valor del contrato. Por medio de acuerdo municipal, la Administracién
del municipio de Bello, contempla el pago de los impuestos correspondientes a: Estampillas pro-
cultura (0.5%), Universidad de Antioquia (0.2%), Tasa pro-deporte y Recreacion (1%), Adulto
Mayor (2%) y Justicia familiar (2%).

16.. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del presente contrato sera el municipio de Bello.

17.. DOCUMENTOS DEL PROCESO:

Hacen parte del presente proceso de contratacion:
- Propuesta del contratista
- Cedula de Ciudadania Representante Legal
- RUT
- Certificado de Existencia y Representacion(Camara de Comercio)
- Antecedentes fiscales
- Antecedentes disciplinarios
- Antecedentes Judiciales
- Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
- Inhabilidades por Comision de Delitos Sexuales
- Registro Unico de Deudores Morosos de Alimentos REDAM
- Autorizacién para Contratar

Cédigo: F-GJC-23 Version: 03
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- Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica para Persona Juridica

- Certificaciones de Experiencia (Si aplica)

- Libreta Milita o Certificado de Definicion de Situacion Militar (Si aplica)

- Certificado de Aportes seguridad Social

- Documentos del Contador

- Certificado cumplimiento del sistema de gestion de seguridad en el trabajo -SG-SST
- Declaracion de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de Interés

SIGEP

18.. PUBLICACION:

Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva, transparencia y publicidad, todos los
documentos del proceso se publicaran en el portal web del SECOP II, donde podran ser
consultados por todos los interesados.

19.. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con

el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece gue el contrato que se
derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. La supervision consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

La Supervision y control de la ejecucién del contrato sera gjercida por La supervision de este
contrato sera ejercida LYZBETH TORRES GOMEZ, identificada con cédula N° 33.104.474 de
Cartagena - Bolivar y CESAR SNEIDER RODRIGUEZ VARGAS , identificado con cedula de
ciudadania N° 71.387.966 de Medellin — Antioquia , quienes se desempefian como
Profesionales Universitarios, o quien haga sus veces , para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales, acorde con la propuesta presentada, la cual hace

parte integral de este contrato y quien debera en cumplimiento de sus funciones observar las
obligaciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial, con lo sefialado en
materia de seguridad social y las contenidas en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley
80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la Ley 1952 de 2019 Cédigo general Disciplinario, inclusive, modificada
por la ley 2094 de 2021, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica,

Dado en Bello, a los

ZHA
ER CASTANO CANO JENYFER LOPHZ PEREZ|"

Secretario dé4erSecretaria de Cultura : Secretaria de inclusion social , Familia y
Alcaldia de Bello Participacion ciudadana
Alcaldia de Bello
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FICHA TECNICA

MODALIDAD: | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN

APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESA

, RIAL CORPORACION PERSISMO, identificada con NIT: 900.135.227-1
CONTRATISTA: | Representada legalmente por ERIKA YULIANA CARDONA
CASTRILLON, Identificada con cedula de ciudadania N° 43.909.819

de Belio- Antioquia

PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES Y
ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
; SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL BELLANITA, COMO MECANISMO
OBJETO: DE PROMOCION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE LOS
‘ PROGRAMAS “ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR Y
CONSTRUCCION DEL TERRITORIO” Y “PROTECCION DEL
PATRIMONIO, LA MEMORIA Y LA VIDA”, EN ARMONIA CON EL PLAN
| DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027".
DOS MIL CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS
ML.($2.113.600.000)
CIENTO OCHENTA (180) DIAS

e VALOR

PLAZO

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE EVENTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTISTICO
Y CULTURAL BELLANITA, COMO MECANISMO DE PROMOCION DE LA CULTURA,
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS “ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, BIENESTAR
Y CONSTRUCCION DEL TERRITORIO” Y “PROTECCION DEL PATRIMONIO, LA
MEMORIA Y LA VIDA”, EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027”

1. JUSTIFICACION

: El municipio de Bello — Secretaria de Cultura, en cumplimiento de los fines esenciales del

o Estado, los principios constitucionales y legales, se comprometen desde la municipalidad
a fortalecer los entornos de cultura viva, garantizando la preservacion y difusion de las
expresiones culturales comunitarias, y fomentando el didlogo intercultural y el
reconocimiento de la diversidad como elementos clave para la construccién del tejido
social. Este compromiso se materializa a través de los PROYECTOS. ARTISTAS
HACEDORES DE PAZ, FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA
Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE; INTEGRACION DE BELLO COMO CIUDAD
CULTURA, ENLACES TERRITORIALES Y CULTURA CIUDADANA; ASISTENCIA PARA
LA DIGNIFICACION DE LOS ESPACIOS CULTURALES Y CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD PARA VIVIR LA MEMORIA que, mediante la definicién de objetivos, metas,
indicadores y presupuesto, asegura la planificacién, ejecucion y evaluacion eficiente de
actividades sociales, garantizando la transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva en el uso de los recursos publicos, en beneficio del interés general.

En los términos anteriores, la Secretaria de Cultura de Bello, tiene como objetivo: el
fomento y la promocién de las diversas expresiones artisticas y culturales de su
poblacion, al igual que el fortalecimiento, el reconocimiento, la apropiaciéon social y el
cuidado del patrimonio cultural y natural de la ciudad de Bello mediante procesos,
creativos, artisticos, informativos , participativos y pedagogicas que promuevan la
memoria histérica, las identidades territoriales y la participacién activa de la ciudadania .

Cédigo: F-GI-19 m Sede Administrativa % PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos: @alcaldiodebello
Versiér;'17 FEE Cra. 50# 51~ 00, Bello - Antioquia . Cédigo postal: 051053 f X C’
' W NIT 890.980.112°1 . www.bello.gov.co
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Esto mediante la implementacion de iniciativas que promuevan el funcionamiento
institucional: ademas del direccionamiento estratégico, la gestién administrativa y
financiera por medio de lineas dirigidas hacia la infraestructura cultural, bibliotecas,
escuela de musica y museos. En el mismo sentido, se denota que el desarrollo de la
cultura no solo contribuye al fortalecimiento de la identidad y la cohesion social, sino que
también en el marco de los procesos de beneficio humano, artistico y patrimonial, se
configura como un vehiculo indispensable para la construccién de sociedad. Asi, la
inversion en el sector cultural es una apuesta por el futuro integral, justo y sostenible

2. ANTECEDENTES

La politica cultural del Municipio de Bello ha sido concebida como un componente
estructural del desarrollo local, orientada a la garantia progresiva de los derechos
culturales, al fortalecimiento del capital social y a la consolidacién de entornos de
convivencia, participacién y cohesién comunitaria. El funcionamiento institucional de la
Secretaria de Cultura se soporta en un esquema de direccionamiento estrategico que
articula la planeacion sectorial con la gestion administrativa y financiera, a través de lineas
de intervencidn orientadas a la infraestructura cultural, la red de bibliotecas publicas, la
Escuela de Mdusica, los museos y los procesos de patrimonio material, inmaterial y
bibliografico. Estas lineas se desarrollan mediante programas estratégicos tales como
Bello, escenarios para sentir y vivir la cultura; los artistas transforman la ciudad;
participacién para tejer sentidos de ciudadania; cultura ciudadana; Bello si lo habitas, lo
vives; y patrimonio material, inmaterial y bibliografico para la memoria bellenita, los cuales
conforman el nlcleo operativo de la politica cultural municipal.

La Secretaria de Cultura de Bello se articula al Plan de Desarrollo 2024-2027, "Juntos
construimos” a través de la promocién artistica, el bienestar social y la construccion de
territorio, siendo parte integral de la Linea Estratégica 1, en el programa "Arte y cultura
para la paz, bienestar y construccién del territorio”, implementando proyectos como
"Artistas por la paz", fomentando la participacion y la identidad cultural bellanita, alineando
sus acciones con los objetivos de desarrollo municipal para una ciudad mas equitativa y
consciente, de ahi que su accionar es motor fundamental del Plan de Desarrollo "Juntos
Construimos", encargada de ejecutar las estrategias culturales para lograr un desarrollo
social y territorial sostenible en Bello.

Desde una perspectiva de planeacién publica, la continuidad del proyecto responde a
criterios de eficiencia, eficacia y sostenibilidad de la inversion publica, en tanto aprovecha
capacidades instaladas, consolida procesos en curso y evita la fragmentacion de las
politicas culturales municipales. En este sentido, la presente propuesta se orienta a
profundizar y cualificar los logros alcanzados, fortaleciendo la intervencion publica en el
marco del Programa 1.3.1 del Plan de Desarrollo Municipal de Bello, y asegurando
coherencia entre la planeacién, la ejecucion y los resultados esperados.

3. MARCO CONCEPTUAL, PROGRAMATICO Y TERRITORIAL

La presente propuesta se fundamenta en una concepcién integral de la cultura como
derecho, bien publico y factor estratégico de desarrollo territorial, reconociendo su papel
estructurante en la construccion de ciudadania, la cohesién social, la identidad colectiva y
la consolidacién de escenarios de paz y convivencia. Desde esta perspectiva, la cultura
trasciende la nocién de actividad artistica aislada para configurarse como un sistema
articulado de actores, procesos, instituciones y practicas, que requieren capacidades
técnicas, organizativas y metodolégicas para su adecuada gestion y sostenibilidad. En
coherencia con lo anterior, la propuesta se orienta a la prestacion de servicios
profesionales, artisticos, culturales y técnicos de apoyo a la gestion, dirigidos a fortalecer
las capacidades institucionales de la Secretaria de Cultura del Municipio de Bello para la
planeacién, articulacién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de proyectos culturales
estratégicos, sin sustituir funciones misionales ni administrativas, y sin generar
subordinacién laboral

m Sede Administrotiva

Cra. 50# 51- 00, Bello - Antiogquic
NIT 890.980.112~1

cédigo: F-GI-19 PBX: {(B7-4} 60479 44 Siguenos: @alcaldiadebelio
Versidn:l7 Codigo postal: 051053
ersien www. bello.gov.co f X g
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El marco conceptual parte del reconocimiento de los derechos culturales como derechos
fundamentales, tal como lo consagran los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de
Colombia y la Ley General de Cultura. En este sentido, la accion pablica en cultura debe
orientarse a garantizar el acceso equitativo, la participacion activa de la ciudadania y el
reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio.

T Este enfoque se materializa en la propuesta a través de componentes que promueven:

1. Cultura como derecho y eje de desarrollo territorial: Hace referencia a el
acceso democratico a bienes y servicios culturales. La participacion activa de
comunidades, artistas y agentes culturales. La descentralizacion de la oferta
cultural hacia los territorios. La valoraciéon de las identidades locales y las
memorias colectivas.

2. Sistema Municipal de Cultura como ecosistema articulado: Instituciones
publicas. Procesos formativos y de circulacion artistica. Hace referencia a
los Entornos de «cultura viva comunitaria. Artistas, colectivos y
organizaciones culturales. Espacios de participacion, concertacién vy
gobernanza cultural.

3. Gestion cultural con enfoque territorial y participativo: Hace referencia a el
proceso Participativo, basado en la concertacion con comunidades y agentes
culturales. Territorializado, ajustado a las realidades sociales, culturales y
comunitarias. Flexible, capaz de adaptarse a los contextos y necesidades
emergentes. Orientado a resultados e impactos sociales verificables.

4. Formacién artistica y fortalecimiento de capacidades como estrategia de

% sostenibilidad: Hace referencia a  Dispositivos de inclusiéon social y
desarrollo humano. Espacios de construccién de identidad y sentido de
pertenencia. Plataformas para la profesionalizacion y cualificacién del talento
cultural. Instrumentos para la continuidad y proyeccién del sistema cultural
municipal.

5. Arte, memoria y construccion de paz: Hace referencia a Promover practicas
artisticas con sentido social y comunitario. Fortalecer narrativas de memoria,
identidad y reconocimiento. Contribuir a la prevencién de violencias y a la
convivencia ciudadana. Generar espacios de expresion, didlogo y reflexion
colectiva.

6. Gestibn por resultados, seguimiento y aprendizaje institucional: Hace
o referencia a Garantizar la trazabilidad de la ejecucion. Evidenciar el
o cumplimiento de metas e indicadores. Documentar aprendizajes y buenas

practicas. Fortalecer la capacidad institucional del Municipio para la
planeacién cultural futura.

4. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Cultura del Municipio de
Bello mediante servicios especializados de apoyo a la gestién para la ejecucién
integral del Sistema Municipal de Cultura.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
2.
3.
4.
5.

Apoyar la planeacion y articulaciéon de proyectos culturales.
Fortalecer procesos de formacién artistica y musical.
Acompafiar agenda cultural y cultura ciudadana.
Fortalecer participacion y gobernanza cultural.

Apoyar planeacion cultural estratégica.
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6. Fortalecer el sistema de informacién cultural.

7. Aportar herramientas técnicas para el seguimiento y evaluacion de las
acciones ejecutadas.

8. Generar productos verificables que soporten el cumplimiento del objeto
contractual

6. ALCANCE DE LA PROPUESTA

La Corporacién Persismo en calidad de proveedor, ejecutara, durante un plazo de
seis (6) meses, las acciones técnicas descritas en la presente propuesta, aportando
talento humano, metodologias y experiencia especializada. La direccion
institucional, la administraciéon de recursos y la definicién de politicas culturales
corresponden exclusivamente al Municipio de Bello, a través de la Secretaria de
Cultura.

7. COMPONENTES TECNICOS DE LA PROPUESTA

La propuesta esta conformada por Ocho (08) Componentes y una metodologia de
ejecucion de Cuatro (04) fases , Cada componente se desarrolla como una linea
estratégica de apoyo a la gestion institucional, con objetivos especificos, acciones
técnicas, productos verificables e indicadores, articulados entre si y alineados con el
Sistema Municipal de Cultura.

Componente 1. Enlaces territoriales y cultura ciudadana

Componente 2. Agenda cultural y eventos artisticos

Componente 3. Escuela de gestién permanente

Componente 4. Escuela de Musica y Casas de la Cultura
Componente 5. Consejos de cultura y participacion sectorial
Componente 6. Planeacion cultural (politica publica y plan decenal)
Componente 7. Observatorio de Cultura y sistema de informacién
Componente 8. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion transversal

Metodologia de Ejecucién

Fase 1. Planeacion Técnica y Alistamiento: Comprende la revision de lineamientos
institucionales, la concertacidn técnica de las acciones a ejecutar, la definicion de
metodologias especificas y el ajuste del plan de trabajo conforme a las
orientaciones de la Secretaria de Cultura.

Fase 2. Ejecucion Especializada de Acciones Corresponde al desarrollo de las
actividades asociadas a los componentes técnicos del contrato, incluyendo procesos
de formacion musical, cualificacion del talento humano y acciones de cultura viva
comunitaria.

Fase 3. Seguimiento Técnico y Control de Avances Incluye la recoleccion
sistematica de informacion, el analisis de avances frente a metas e indicadores y la
elaboracion de informes periddicos que permitan a la supervision contractual
verificar el cumplimiento del objeto.

Fase 4. Evaluacion, Sistematizacién y Cierre Consiste en la consolidacién de
resultados, la evaluacion del impacto de las acciones ejecutadas y la entrega del
informe final con recomendaciones técnicas para la continuidad del proceso.
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

% ALCALDIA DE

BELLO

VALOR: DOS MIL CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS
ML.($2.113.600.000)

Con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

01.33.08.010.20240508 | RP Otros servicios blntegfamon de Bel/o'
80048.005.15.01.2.3.2. | rejacionados con el como cjudad ,
0202.0008;5)1;30010510.0 empleo - Actividades t czlt:{relz, enlacelets
124 | 15/01/2026 | 207 culturales para la e A ura $30.000.000 $30.000.000
promocion de la
cultura realizadas
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Cultura Otros Integracion de Bello
80048.005.15.33.2.3.2. servicios relacionados como ciudad ,
82225808.01.01.0512.0 con el empleo - t czltu're;, enlacits
124 | 15001/2026 | 208 Actividades culturales | " "C:’j dzz;’ n‘;“ ura $70.000.000 $ 70.000.000
para la promocion de
la cultura realizadas
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Otros Integracion de Bello
80048.005.15.34.2.3.2. | gervicios relacionados como ciudad ,
02.02.00;3;;13)01‘0511.0 con el empleo - t ct;ltu.rali, enlacis
124 | 15/01/2026 | 209 Actividades culturales | "C;’j d:;’ nca” ura $ 90.000.000 $ 90.000.000
para la promocion de
la cultura realizadas
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Servicios de Integracion de Belio
80048.108.15.34.2.3.2. | organizacién y como ciudad,
02.02.008.01.01.0509.0 asistencia de ferias cultura, enlaces
085962 comerciales - Eventos territoriales y cultura
124 15/01/2026 211 ° ciudadana $ 440.000.000 $ 440.000.000
de promocién de
actividades culturales
realizados
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Cultura Fortalecimiento de
80061.023.15.33.2.3.2. | Servicios de los entornos de
02.02.009.01.01.0504.0 i o cultura viva y
124 15/01/2026 213 092911 educacion ar'tlst/ca y escuela de gestion $ 25.000.000 $ 25.000.000
cultural - Artistas
) permanente
capacitados
01.33.08.010.20240508 | RP D.F Est. Fortalecimiento de
80061.059.15.11.2.3.2. Procultura Servicios los entornos de
02.02.009.01.01.0500.0 ” ot cultura viva y e
e educacion artistic L
124 15/01/2026 215 092911 o ca artistica escuela de gestidn $ 400.000.000 $ 400,000 000
y cultural - Cursos .
) permanente .
realizados
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Cuiltura Fortalecimiento de
80061.059.15.33.2.3.2. | Servicios de los entornos de
02.02.009.01.01.0502.0 ‘e ot cultura viva y -
124 15/01/2026 216 092911 educacion artistica y escuela de gestion $ 463.600.000 $ 463 600.000
cultural - Cursos
X permanente
realizados
01.33.08.010.20240508 | SGP PG Servicios de Fortalecimiento de
80061.059.15.34.2.3.2. | educacion artistica y los entornos de
124 | 150172026 | 217 | 02:02008.01.00.0801.0 | gyyrar - Cursos cultura viva y $400.000.000 $400.000.000
092911 . escuela de gestion
realizados
permanente
01.33.08.010.20240508 | RP D.E Est.
80072.054.15.11.2.3.2. Procultura Servicios
02.02.009.01.01.0495.0 i P4 Artistas hacedores
le la administracio
124 15/01/2026 221 091124 d .. ad Is.t acion de paz $70.000.000 $ 70.000.000
publica relacionados
con la recreacion, la
cultura y la religion -
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Consejos apoyados
01.33.08.010.20240508 | RP Servicios de la
80072.068.15.01.2.3.2. | adminjstracién pablica
02.02.009.01.01.0498.0 relacionados con la Artistas hacedores
091124 recreacion, la cultura de paz
124 15/01/2026 223 N y $ 50.000.000 $ 50.000.000
la religion -
Documentos de
planeacién realizados
01.33.08.010.20240508 | RP Otros servicios
80072.189.15.01.23.2. | rejacionados con el
02.02.008.01.01.0496.0 empleo - Sistema de Artistas hacedores
124 15/01/2026 | 227 085190 informacién del sector de paz $ 25.000.000 $ 25.000.000
artistico y cultural en
operacion
01.33.08.011.20240508 | SGP PG Cultura Otros Construccion de
80062.048.15.33.2.3.2. | gervicios identidad para vivir la
02.02.009.01.01.0517.0 | gymimistrativos del memoria
124 15/01/2026 232 091199 gobierno n.c.p - $ 20.000.000 $ 20.000.000
Capacitaciones
realizadas
01.33.08.011.20240508 | SGP PG Cultura Otros Construccion de
o 80062.178.16.33.2.3.2. | gervicios identidad para vivir la
02.02.009.01.01.0518.0 | o ymimictrativos del memoria
. 124 15/01/2026 234 091199 gobierno n.c.p - $ 30.000.000 $30.000.000
Publicaciones
realizadas
NABOR XANDER CASTANO CANO
Secretaria de Cultura
Alcaldia de Bello
TN
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