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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. C-CD-PSP-027-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.

NIT. 891801994-6.

CONTRATISTA ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S
NIT. 901682622-5

REPRESENTE LEGAL | NINI JOHANA JIMENEZ NEIRA

C.C. 33.377.745 de Tunja

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL Y
OBJETO ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOTAVITA, BOYACA

CINCO (05) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DURACION DEL ACTA DE INICIO.
VALOR TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE
FECHA SEGUN APROBACION EN EL SECOP I

Entre los suscritos a saber: FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO, identificado con C.C. No.
7.182.343 expedida en Tunja, en su calidad de Director Administrativo de Contratacion del
Municipio de Motavita Boyaca, Entidad territorial con NIT. No. 891801994-6, nombrado mediante
Decreto No. 002 del 16 de enero de 2025, en uso de las facultades y funciones contenidas en
Decreto No. 032 del 06 de Abril de 2021, y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y/o
EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S con
nit 901682622-5 representada legalmente por NINI JOHANA JIMENEZ NEIRA identificada con
cedula de ciudadania No 33.377.745 de Tunja , quien para los efectos del presente contrato se
denominard el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

i.  Que el municipio de Motavita es una entidad territorial y el contrato a celebrarse se relaciona
con la misiébn porque pretende mejorar los procesos misionales de las secretarias del
despacho.

ii.  Que ElMunicipio De Motavita Como Entidad Territorial Dada Su Naturaleza Juridica, requiere
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA
DE PERSONAL Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, BOYACA

iii. Quela SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO , desarrollo los respectivos estudios y
documentos previos.

iv.  Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la celebracion de
contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

v.  Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones

vi.  Que en la planta de personal del municipio no existe el personal idéneo para desarrollar
esta actividad.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

Clausula 1 — Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y
de acuerdo con el significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos
en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Definiciones:
Contratante Es el Municipio de Motavita
Contratista Es ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S

Clausula 2 - Objeto del Contrato

El objeto del contrato es la ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA,
BOYACA

Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del contrato.

Clausula 3 — Actividades especificas del Contrato

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Analisis externo

Realizar un analisis integral del entorno en el cual opera la Alcaldia Municipal de Motavita,
considerando los factores politicos, normativos, econdmicos, sociales, institucionales y territoriales
que inciden directa o indirectamente en su gestion administrativa. Este componente permitira
identificar las oportunidades, amenazas y tendencias del contexto externo que afectan el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Andlisis de capacidad institucional

Desarrollar un diagnéstico detallado de la capacidad institucional de la Alcaldia Municipal de
Motavita, que permita evaluar su estructura organizacional, el talento humano, los mecanismos de
coordinacion interna, los sistemas de informacion, los instrumentos de planeacién y los procesos de
control y seguimiento.

3. Andlisis de procesos

Identificar, caracterizar y evaluar los procesos que adelanta la Alcaldia Municipal de Motavita, tanto
misionales como estratégicos, de apoyo y de evaluacion, mediante la aplicacién de metodologias de
andlisis que permitan determinar su pertinencia, eficiencia y contribucién al logro de los objetivos
institucionales.

4. Disefo de estructurainterna

Disefiar una propuesta de estructura administrativa para la Alcaldia Municipal de Motavita,
fundamentada en los resultados del andlisis de procesos, la evaluacion de la prestacion de los
servicios y las competencias legales asignadas al municipio. La estructura propuesta debera
garantizar la adecuada articulacion entre dependencias, la claridad en la asignacién de funciones y
responsabilidades, y la coherencia entre los procesos institucionales y los servicios ofrecidos a la
ciudadania.

5. Andlisis financiero

Realizar un analisis técnico y detallado de la situacion financiera de la Alcaldia Municipal de Motavita,
a partir de la revision de los principales componentes de las finanzas publicas municipales. Este
andlisis se desarrollara con base en la informacién del presupuesto aprobado y ejecutado de
vigencias anteriores, examinando hasta cuatro (4) periodos fiscales previos, asi como la elaboracién
de proyecciones financieras para cuatro (4) periodos posteriores..

6. Disefo de planta de personal

Perfiles y cargas de trabajo

Realizar con base en los procesos institucionales definidos y priorizados, | estudio de perfiles y
cargas de trabajo, con el fin de determinar de manera técnica y objetiva las necesidades de personal
de la Alcaldia Municipal de Motavita, tanto en cantidad como en calidad, para cada una de sus
dependencias.

7. Comparativo planta de personal actual y planta propuesta

Realizar un analisis comparativo entre la planta de personal vigente y la planta de personal
propuesta, considerando tanto la estructura de los cargos como los costos asociados a cada una de
ellas. Este ejercicio permitira identificar las variaciones en los gastos de personal, especialmente
aquellos relacionados con la némina, prestaciones sociales y demas costos laborales.

8. Manual de funciones y competencias laborales
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Elaborar o actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, como
instrumento fundamental de administracion del talento humano, en el cual se definan de manera
clara y precisa las funciones, responsabilidades y competencias laborales de cada uno de los
empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Motavita.

Este documento establecera los requisitos minimos y méaximos de formacién académica y
experiencia, de acuerdo con el nivel jerarquico y la categoria del municipio, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.

El manual permitird fortalecer la gestion del talento humano, mejorar la asignacion de funciones,
facilitar los procesos de seleccién, evaluacion del desempefio y capacitacién, y garantizar que los
servidores publicos cuenten con los perfiles adecuados para el cumplimiento eficiente de sus
funciones.

9. Actos Administrativos

Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcion e implementacion de los resultados
del Estudio de Modernizacion Administrativa, incluyendo, entre otros, los relacionados con la
modificacion o adopcion de la estructura administrativa, la planta de personal, el manual especifico
de funciones y competencias laborales y demas instrumentos derivados del estudio.

Dichos actos administrativos seran elaborados conforme a la normatividad vigente y a las
competencias del ente territorial, garantizando su viabilidad juridica y facilitando su posterior
expedicién por parte de la autoridad competente. Este componente permitirh asegurar la correcta
formalizacion y puesta en marcha de las recomendaciones del estudio, contribuyendo a una
transicion ordenada y efectiva hacia el nuevo modelo administrativo propuesto.

10. ENTREGABLES DEL ESTUDIO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Los entregables del contrato corresponderan a los capitulos y apartados que conforman el Informe
Final del Estudio Técnico de Modernizacion Administrativa del nivel central del Municipio de
Motavita. En consecuencia, no se generaran documentos independientes, sino un Unico informe
consolidado que contendra, como minimo, los siguientes componentes:

Analisis externo
Analisis de la capacidad institucional
Analisis de procesos
Disefio de la estructura administrativa
Analisis financiero
Perfiles y cargas de trabajo
Comparativo de la planta de personal actual y la planta propuesta
Manual especifico de funciones y competencias laborales
Informe final consolidado
Actos Administrativos
v" Acuerdo Estructura Organica
v" Decreto Planta de Personal
v' Decreto Manual de Funciones y Competencias LaboraleS
11. Presentar el informe de las actividades mensuales al supervisor del contrato.
12. Apoyar la organizacion del archivo documental
13. Participar en las actividades y/o reuniones sugeridas por el supervisor del contrato.
14. Entregar archivo segun tabla de retencion documental
15. Cumplir con las obligaciones consagradas en los articulos 4° de la Ley 80 de 1993y el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Clausula 4 - Informes

En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista debera presentar CINCO
(05) informes de acuerdo a las actividades realizadas, en los que dara cuenta de las actuaciones
realizadas para apoyar la gestién contractual del Municipio de Motavita, los cuales soportaran el pago
de la cuantas parciales realizadas por el municipio.

Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente

Clausula 5 - Valor del contrato y forma de pago

Para todos los efectos fiscales el valor total del contrato seré por la suma de TREINTA MILLONES
DE PESOS ($30.000.000) M/CTE y su forma de pago sera mediante pagos parciales a través de
actas avaladas por el supervisor del contrato por actividades ejecutadas, previa presentacion de
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informes donde conste el cumplimiento del objeto contractual, certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral los cuales deberan cumplir las previsiones legales; para el ultimo pago,
al finalizar la ejecucién del contrato, se debera adjuntar Un Informe final, dirigido al supervisor del
contrato y/o quien haga sus veces, como soporte del acta de recibo final del contrato, en el cual se
consolide las actividades realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones y objeto del contrato,
durante el plazo establecido para el mismo, el acta de recibo final a satisfaccion del supervisor y
ordenador del gasto y liquidacién del contrato. Los pagos se realizardn dentro de los cinco (5) dias
calendario, siguientes a fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del Contrato, dando cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 de julio de 2007 “EL
DERECHO DE TURNO”.

Clausula 6 — Declaraciones del contratista

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

6.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso
y recibié del Municipio de Motavita respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

6.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad.

6.5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral.

6.6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto.

Clausula 7- Plazo de ejecucion

El plazo de la ejecucién del presente contrato serd de CINCO (05) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, y después de haberse firmado el respectivo
contrato.

Clausula 8 — Derechos del Contratista

8.1. Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la clausula 5 del
presente Contrato.
8.2.  Suministrar la informacién que requiera el contratista

Clausula 9 — Obligaciones Generales del Contratista

9.1. EIl Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

9.2. EI Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

9.3. Responder por los documentos que le sean entregados para organizacion.

Clausula 10 — Derechos del Contratante

10.1. Hacer uso de la clausula de imposiciébn de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado en favor del Municipio de Motavita en la Ley o contractualmente.

10.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

Clausula 11 - Obligaciones generales del Contratante

11.1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

11.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

11.3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

11.4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

Clausula 12 - Responsabilidad

ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S, es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S,
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus
subcontratistas, al Municipio de Motavita en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
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Clausula 13 — Terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del Contrato

El Municipio de Motavita puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

De la Suspension del Contrato: El contrato podra suspenderse en los siguientes casos: (i) por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. (ii) por mutuo acuerdo, siempre y cuando de ello no
se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. Cuando durante el
plazo contractual, sobrevengan circunstancias no imputables al CONTRATISTA que le impidan
atender las obligaciones contractuales, las partes podran suspender la ejecucion del contrato,
exponiendo de manera detallada las razones que motivaron tal decision.

Paragrafo 1: El término de suspension no se computard para efectos de los plazos del contrato.

Clausula 14 - Caducidad

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede
ser declarada por el Municipio de Motavita cuando exista un incumplimiento grave que afecte la
ejecucion del presente Contrato.

Clausula 15 — Multas

En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, el
Municipio de Motavita puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas:

En caso de mora en el cumplimiento del objeto y/o en caso de mora en el cumplimiento de las demas
obligaciones a cargo del contratista, El Municipio de Motavita le impondra una multa equivalente al
1% del valor total del contrato por cada semana de mora.

En ningln caso el monto de las multas impuestas al contratista podra superar el diez (10%) del valor
del contrato.

El simple retardo imputable al contratista dara origen a la imposicién y pago de las multas previstas
en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora.

El contratista autorizara al Municipio de Motavita para que descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las multas impuestas una vez las mismas se causen.

No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de la acusacion y efectividad de
la correspondiente multa, el contratista logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
maximo de ejecucion del objeto contractual previsto en el contrato y si, de otro lado, ha cumplido
con la totalidad de las demas obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, la entidad
podra acordar con el contratista en el acta de liquidacién del contrato, la reduccion del valor total de
las multas que aun se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).

Clausula 16 — Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S, debe pagar al Municipio de
Motavita, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
el Municipio de Motavita adeude al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Clausula 17 — Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo

La exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas con el
contrato a celebrar no es obligatoria, segun lo establece el articulo 7 de la Ley1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. El Municipio no exigira las
garantias como requisito para la legalizacion, ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el valor y
forma de pago y objeto, lo cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia. En todo
caso EL CONTRATISTA manifiesta no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad alguna de que
trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne al municipio de
los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas
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a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA durante la ejecucién del objeto
contratado.

Clausula 18 — Independencia del Contratista

El Contratista es independiente del Municipio de Motavita y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. ASESORIAS Y CONSULTORIAS J&Q S.A.S, no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de
Motavita, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Clausula 19 — Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio de Motavita.

Clausula 20 - Indemnidad

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Motavita con ocasion del incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a del Municipio de Motavita de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

El Contratista mantendra indemne a del Municipio de Motavita por cualquier obligacién de caracter
laboral que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

Clausula 21 - Caso fortuito y fuerza mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Clausula 22 — Solucién de controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y del Municipio de Motavita con
ocasioén de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminaciéon del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Paragrafo 1.: Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: (i) Conciliacion: Cuando la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante la Camara de Comercio de Tunja, previa solicitud de conciliacion elevada individual o
conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite
de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la camara de Comercio de Tunja, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Clausula 23 - Causales de terminacion del contrato

El contrato se podr4 dar por terminado en caso de ocurrir los siguientes eventos: (i) Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la ENTIDAD. (ii) Por
declaracién de CADUCIDAD o TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO de acuerdo con lo
previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1983. (iii) Por agotamiento del objeto del contrato.
(iv) Por vencimiento del plazo del contrato. (v) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar con la ejecucién del contrato.

Clausula 24 - Notificaciones
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si

son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:
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Clausula 24 — Supervisiéon

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
favor de Municipio de Motavita estara a cargo de la SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO (E)
por intermedio de FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO

Clausula 25 — Anexos del Contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

25.1. Los estudios previos.

25.2. La oferta presentada por el Contratista.

25.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
25.4, Certificado de disponibilidad presupuestal.

Clausula 26 — Perfeccionamiento y ejecucion

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aprobacién de las partes en el SECOP
Il 'y entiende aceptado con la suscripcién electrénica a través del sistema electrénico para la
contratacién publica y la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral.

Clausula 27 — Registro y apropiaciones presupuestales
El Municipio de Motavita pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal 2026000073 de fecha 26/01/2026.

El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

Clausula 28- Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidencial.

Clausula 29 — Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar la Alcaldia Municipal de
Motavita y el domicilio contractual es el Municipio de Motavita Boyaca.

Con la aprobacion del contrato en el SECOP Il mediante usuario y contrasefia se considera
una firma electrénica, segun el articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y tiene toda validez
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