PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, 30 de enero 2026

Sefior: B
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

Director Regional Santander

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios de apoyo en disefio grdfico y elaboracion de materiales visuales y de
apoyo comunicativo para las actividades de formacion, divulgacion y socializacion desarrolladas por
la Red Nacional de Cacao

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total de cada contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
(526.100.000). En pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.900.000) cada uno. En los casos en los que el tiempo sea inferior al mes, se pagaran los
dias efectivamente ejecutados.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia

laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
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corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidon proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP |l y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.
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Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSlI___ NO__X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra Ia
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO__ X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la

corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo

indique los detalles).

4. Que Sl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique

los detalles).

5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

3
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6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl__ NOXtengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIXNO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

GTH-F-109 V10



13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN
C.de C. No 1.098.795.225 de Bucaramanga
Tel: 3114913981

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026065610
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir
del dia habil siguiente.

o REGRESAR AL INICIO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden
Y (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1098795225 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098795225 D.M. 06

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | 02 | ARG | To07 | CALLE 6N OW 45 apartamento 102 torre 1

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3114913 EMAIL jnum3dbucaramanga@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ANO | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
TECNOLOGIA EN DISENO DE
PREGRADO 6 X PRODUCTOS INDUSTRIALES 08 2017

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afo 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2098/2014 APOYO ADMINISTRATIVO SENA SENOVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076386521 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISERDORA AREA DISERO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
universidad de santander X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516500 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2098/2014 APOYO ADMINISTRATIVO AGENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Cl. 70 #N° 55-210, Bucaramanga, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DISENO DE PROYECTOS AREA DISENO AUTOPISTA 6 50 33 floridablanca,santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
universidad de santander X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516500 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2098/2014 APOYO ADMINISTRATIVO APOYO ADMINISTRACTIVO Cl. 70 #N° 55-210, Bucaramanga, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114913981 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | AREA DE DISENO CALLE 48 28 40 Tecnoparque Bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

TECNOPARQUE NODO BUCARAMANGA

CALLE 57N 8 69




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 04 | Afo | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR DE SEMILLERO CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 10 | Afo | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INVESTIGACION - carrera 24 # 22 - 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AVISOS FULL COLOR ONLINE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 02 | Afo | 2015 Dia | 01 | Mes | 09 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENO DEPARTAMENTO DIBUJO Y DISENO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PENAGOS HERMANOS Y COMPANIA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afo | 2016 Dia | 14 | Mes | 05 | Afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECCION DISENO Sin direccion

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga 23 de enero del 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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& PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-23 22:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098795225

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$10.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$12.060.000,00

Honorarios

$28.096.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.156.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA SANTANDER GIRON $6.000.000,00
CARRO COLOMBIA SANTANDER GIRON $85.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $155.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La Repiiblica de Colombia
£1 Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre la

Frundacion Educativa de Colombia
"Fundecnl”

Bucaramanga - Santander

Autorizada por la Secretaria de Educacian Departamental de Santander,
segin Resolucidn No. 03024 del 22 de Febrern de 2000,

Confiere a

£l Titulo de
Bachiller Académicn

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral correspondientes al
Nivel de Educaciin Media Académica, de acuerdo al
Proyecto Educativo Institycional - PEI. del Colegin.

// Secretaria(n)

Bado en Bucaramanga, a L2 de JJW“’ e 20/

"N reguiere registro, senfin Becreto 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Biriembre de 1995
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‘ Codigo DANE: 368001007669

[Inscripcién S.E.:: |

FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”

Bucaramanga - Santander

Enlaciudad de Bucaramanga - Santander,alos VEINTIOCHO ( 28 dias del mes de

JUNIO delafio 2014 , se reunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la
Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA “FUNDECOL’, aprobada hasta
nueva visita en el nivel de Educacién Media Académica y autorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segun Resolucion No. 03024 del 28 de Febrero de 2000 Comprobada la
situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Academica, se procedié a otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento
de identificacion se relacionan a continuacién:

CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO
T.l. No. 970206-10844 de BOGOTA D.C.

INTIOCHO 28
de fe‘rI;Ea de

nombre de

Es fiel copia tomada del Acta original general No.
que consta de alumnos y que comienzan con e
JUNIO %Y AR | ! :

ALDANA SANABRIA CARLOS HARBEY y se cierra con el nombre de,
SALCEDO JEREZ DANIEL RICARDO firmada por

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ RICO (Rector) y ALBA ELISA RODRIGUEZ RANGEL
(Secretaria).

DadoenBucaramangaalos 28 diasdelmesde JUNIO de 2014

En constancia se firma
del 6 de Mayo de 1

resente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en los Decretos 921
%250 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Republica.
o




Lbestad y netkan

REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN

Con Cedula de Cludadania No. 1.098.795.225

Cursd y aprodd el programa de Formacion Profestonal Integrai
y cumplio con las condiclones requeridas por la entldad, le conflere

Titulo de

TECNOLOGO EN

DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES

En testimonio de lo emterior, se firma el presemte Titulo en Floridablanca,
a los velntiires (23) dias del mes de agosio de dos mil diecislete (2017)

Firmada D;%ltalrnanta paor
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documenia
Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

T0004618 - 13082017
Moy FECHA REEGISTRO

L bt e o dhocunvsenton prasilo s verilicads eoel sogiston electodmion qoe s eonvoenim es s pigis sk it Soertifoados senmsdion, hago o
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NIT: 700.114335-1

CERTIFICA
Hacemos constar que el sefior DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN, con cedula de
ciudadania numero 1098795225 de Bucaramanga, estuvo vinculado con nuestra empresa

desempefiando un cargo como disefiador grafico en Avisos Full Color online, desde febrero 15 del
2015. en contrato indefinido hasta el dia 01 Septiembre 2019

La presente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Septiembre del 2019.

cordialmente.

< FIRMA
JOHAN SEBASTIAN CARVAJAL BRAHAN.
C.C.1098764902 de Bucaramanga.

10 553 Fb 85
awsosfulIcoloronlme@hotmall.com
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CERTIFICACISN N° 049

Bucaramanga, Santander

Daniel Alejandro Carvajal
Brahan

Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.098.795.225 De Bucaramanga, celebré con el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Santander, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),

Contrato de prestacion de servicios No: 0681-2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el disefio de productos
industriales, para el desarrollo de los proyectos Sennova, del CSET.

Valor mensual: $1.550.000
Fecha de Inicio de Ejecucion: Siete (07) Octubre de 2019.
Fecha de Terminacion: Treinta (30) Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Dos (02) Meses.

Cesion: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Cuatro Millones Trecientos Cuarenta Mil Pesos M/cte. ($4.340.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

1.
2.
3.

10.

11.

Cumplir con el objeto contractual.
Apoyar actividades descritas en los proyectos de Sennova del CSET.

Apoyar el proceso de registro de los productos obtenidos en el desarrollo de los
proyectos.

Entregar informes que requiera el lider SENNOVA, relacionados con la redaccién de
textos, divulgacioén técnica y cientifica, avances y resultados producto de procesos de
investigacion, innovacioén y desarrollo tecnolégico

Apoyar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad para los
proyectos SENNOVA del CSET, gestionando el manejo de indicadores, proponiendo
estrategias para el cumplimiento de metas, verificando la eficacia de la
implementacion.

Realizar transferencias de conocimientos especializados a los usuarios del CSET y la
regional Santander, a través de la gestidon y ejecucién de Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica acorde a la naturaleza los procesos de SENNOVA.

Disefar y desarrollar servicios de acompanamiento tecnolégico a empresas de la
region.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentaciéon necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero
de 2021, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

} .

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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CERTIFICACIAN N° 050
Bucaramanga, Santander

Daniel Alejandro Carvajal
Brahan

Bucaramanga, Santander

Asunto: Certificacion

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.098.795.225 De Bucaramanga, celebré con el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Santander, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.1502338 de 2020

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

Valor mensual: $3.790.150
Fecha de Inicio de Ejecucién: Quince (15) Abril de 2020.
Fecha de Terminacion: Treinta (30) Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: Ocho (08) Meses.

Cesion: No fue Cedido

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6é en la suma de
Treinta y Dos Millones Trecientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Trece Pesos M/cte.
($32.342.613).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
y acorde a la metodologia de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizados, pertinentes y acordes a los cambios tecnologicos y al mundo
moderno conforme los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. Y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de
los resultados propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
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2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignhados, cuando el centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIS6N
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién
extramurales planeadas por el programa articulacién que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son
los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo
con las necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado
de Gestidon del SENA que acuerden las partes.
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2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

2.30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periodicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.32. Dirigir, asesorar y orientar proyectos de investigacibn en coordinaciéon con los
semilleros de investigacion del CSET.

2.33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero
de 2021, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

7 <
Patricia Rodriguez Martinez

Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.795.225 de Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.2304666 del 01 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrollo de
los proyectos de base tecnolégica gestionados en el nodo Bucaramanga-
Red Tecnoparque del Ecosistema Sennova y la estrategia nacional de

Divulgacion.
Tiempo de ejecucién: 300 dias
Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2021
Terminacién de Contrato: | 30 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado
Valor Total: $ 25.920.000
Honorarios mensuales: $ 2.592.000

Obligaciones especificas: | 1 Apoyar los procesos de recepcion de solicitudes de la Red
Tecnoparque, gestionar el cronograma con tiempos de entrega y
asignacion.

2.Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnolégica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque.

3. Realizar las actividades correspondientes a la gestidén de los proyectos
de base tecnolégica, desarrollo de disefios, fichas técnicas, manuales de
uso, piezas graficas, uso de imagen corporativa y el registro oportuno

y seguimiento de informacion en la plataforma Red Tecnoparque.

4. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, Skl
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos T

que figuran en el inventario que le sean asignados.

5. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la guia Metodolégica
de la Red Tecnoparque.

6. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo,
seguimiento de metas y procesos operativos del nodo. c

7. Apoyar las actividades de redaccién y edicion de documentos de los tted
proyectos y tareas asignadas.

GTH-F-131 péag. 1
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8. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de las
metas asignadas para tal vigencia.

9. Apoyar los diferentes procesos contractuales (adquisicion de
materiales, equipos, etc.) que se lleven a cabo en el Tecnoparque.

10. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

11. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova
relacionados con la Gestion del Conocimiento.

12. Participar y apoyar las actividades, relacionadas con el sistema de
salud y seguridad en el trabajo.

13. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.
14. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para
las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

15. Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las TIC
conforme a los instructivos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop
I, el dia doce (12) del mes de enero de 2022.

|

JUAN MANUEL CASTILLO CALDEROGN
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cerkbendn Mo
BLLESTNER

Ceriboadn Mo
COSCCEREIEE

Cartlcads Mo
GP-CERINEAE
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Certificacién No. 26

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAIJAL BRAHAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.795.225 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3274189 del 17 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompaiar desde el componente técnico el
desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red
Tecnoparque del Ecosistema SENNOVA.

Plazo de ejecucién: 330 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: Unce (11) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($28.512.000.00).

Forma de Pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE
($2.592.000,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacién y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes.
2. Apoyar el desarrollo de la fase de ejecucion de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segin
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque.
3. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa 11 fase ejecucién del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque.
Ministerio de Trabajo
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TAH-0258-BUC

Bucaramanga, 04 de marzo de 2024

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. 804.001.890-1

CERTIFICA

Que DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado con cédula de
ciudadania 1.098.795.225 expedida en BUCARAMANGA (SANTANDER) presté sus
servicios a nuestra institucién de la siguiente manera:

e Contrato R-005 desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022, en calidad de Personal de Apoyo R-005 del proyecto BPIN
2020000100048 "IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA SOSTENIBLE PARA LA
CREACION Y MADURACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DE MuEBTe
SANTANDER".

e (ontrato R-MUEB-05 desde el 10 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2023, en calidad de Personal de Apoyo R-005 del proyecto BPIN
2020000100048 "IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA SOSTENIBLE PARA LA
CREACION Y MADURACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DE MuEBTe
SANTANDER".

Este certificado se expide a solicitud del(la) interesado(a).

La solicitud de validacion del presente certificado se puede realizar a través del
correo electrénico: certificados@udes.edu.co

JEFE [E)E TALENTO HUMANO

Transcriptor: Andrea Nathaly Toscano Moreno

Sede Administrativa Carrera. 29 47-32 - PBX 607 651 65 00

[ ] ; : ! : L / Campus Lagos del Cacique Calle 70 55 - 210 - Bucaramanga - Colombia
/ 'w ’ Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeccidn y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional / Articulo 4, Resolucidn 12220 de 2016
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Certificacién No. 26
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4. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

5. Alistar la maquinaria y equipos del nodo, y apoyar las actividades de cuidado y custodia de los
bienes, en procura de su adecuada utilizacién y administracion.

6. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas y procesos
operativos del nodo.

7. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento.

8. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo
9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacion y aplicacidn de lasl
TICy a los instructivos del SENA.

10.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop
I, a los once dias (11) dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente
por JUAN MANUEL
CASTILLO CALDERON
Fecha: 2023.01.11
15:08:42 -05'00"

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Nancy Johanna Canceres Duarte
Técnico GO3.
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Certificacion No. 302 [ ]
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENOY LA
MANUFACTURA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1098795225 de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7579899 febrero 2025

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestidon para los diferentes procesos administrativos
del Tecnoparque del centro CIDM.

Plazo de ejecucion: 301 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor:
VEINTIOCHO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($28.093.233)

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($2.799.990)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca -
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0301 .
SENA

N

1. Brindar informacién a las personas de la comunidad SENA (instructores, aprendices y
personal SENA en general) e interesados externos (empresas, instituciones educativas y
organizaciones del Estado) interesadas en los servicios del TecnoParque, de SENNOVA y del
SENA, documentando la gestion correspondiente 2. Soportar y acompafar los procesos de
vinculacién de los talentos para el desarrollo de proyectos y demas servicios del programa,
divulgando la informacién en diferentes canales para contribuir al cumplimiento de las metas
de registro de ideas en la Plataforma. 3.Apoyar los procesos de recepcidon de equipos,
materiales de formacion y mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del
TecnoParque correspondientes y su registro de datos e informacién en las plataformas
correspondientes. 4. Apoyar y realizar el registro de informacién correspondiente al proceso de
acompanamiento de los Proyectos de Base Tecnoldgica en la plataforma de la Red
TecnoParque 5. Gestionar, verificar y registrar informacién correspondiente al inventario, uso de
equipos y maquinaria del nodo, distribucién de materiales de formacién y uso de los espacios,
apoyando en las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacién y
administracion. 6. Apoyar en las actividades operativas requeridas para la gestiéon del nodo
como el acompanfamiento técnico y administrativo de Proyectos de Base Tecnoldgica
asignados de la mano con las recomendaciones del Experto tecnolégico. 7. Apoyar todas las
actividades correspondientes al cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia. 8.
Apoyar el desarrollo y cumplimiento de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del
nodo. 9. Aplicar los lineamientos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA, especialmente los relacionados con la Red TecnoParque. 10. Participar
de las reuniones de elaboracidon de planes de trabajo, seguimiento de metas y procesos
operativos del nodo. 11. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la
presentacion de soluciones y comité de ideas, en la plataforma de la Red de TecnoParque. 12.
Apoyar al Dinamizador con el tramite administrativo de las cuentas de servicios personales y de
bienesy servicios.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP Il, a los nueve (09) dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por
BASTOS DELGADO
WILSON

Fecha: 2026.01.19
14:07:19-05'00"

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefo y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

20) 000

14886138451

014886138

0 613845 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

- T . )
14. Buzon electronico

1 O 9 8 7 9 5 2 2 5 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 {
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 109879 5 2 25
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | L,.udadnvlumcmno
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | ucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i 34:-Ciros nombres
CARVAJAL BRAHAN DANIEL |ALEJANDRO
35. Razon social N
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
JE!CACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 [Bucaramanga 001
41. Direccién principal
CL32 32 82AP 301 BRR LA AURORA
42. Correo electronico jnum3dbucaramanga@gmail.com
43. Codigo postal |44.Teléfono1 31149139 8 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividzd secundzria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fecha inicid actiyidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
(90 04[[20180501][[7 410|200 18,070 1] 17 4 907 420 |3 1 1 8] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Codigo . I
5 |49 '
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |s8.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[] v [x]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2026 11:06:32AM
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado(a) con CC
1098795225 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 26/09/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 12 dias del mes enero  del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.795.225, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:00:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288341359

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098795225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, a las 10:00:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098795225

Caodigo de Verificacion

1098795225260112100024

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/1/26, 10:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:31 AM horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098795225
Apellidos y Nombres: CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 10:03:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098795225 y Nombre:
DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132327395 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

L = Policia Nacional de Colombia COLOMBM
B Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

o IR ﬁ% Linea de atencién: 018000-910112

U ©:covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098795225 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/01/2026 11:00 AM

Cadigo Verificacion: TC15NE3674
Vaélida hasta: 12/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga 22 de enero del 2026

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizaciéon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Director Regional

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado con C.C No. 1.098.795.225 expedida el
09 de MARZO de 2015 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

ﬂ_\}
A=,

Nombres y Apellidos :
DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN
C.C./C.E./P.P 1.098.795.225

GTH-F-231 V.06
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SENA

N

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con
nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contrataciéon u ordenador del gasto
que realice la contratacién.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacién u ordenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./CE/P.P. Es,criba seggn eI‘ 'Fipo. fje documento que posee e indique el
numero de identificacién
Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacién

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

06 Abril 2025

Se ajusta incluye informacién de canales de comunicacién

GTH-F-231 V.06




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:10:58 horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098795225,
Apellidos y Nombres CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa servicio nacional de aprendizaje sena, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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SENA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ciudad y fecha

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizaciéon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresidn y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Director Regional

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado con C.C No. 1.098.795.225 expedida el
09 de marzo de 2015 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma
Nombres y Apellidos DANIEL ALEJANDRO CALVAJAL BRAHAN
C.C. 1.098.795.225

GTH-F-231 V.06
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SENA

N

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con
nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contrataciéon u ordenador del gasto
gue realice la contratacion.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacién u ordenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./CE/P.P. Es,criba seggn eI‘ 'Fipo. fje documento que posee e indique el
numero de identificacién
Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacién

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

06 Abril 2025

Se ajusta incluye informacién de canales de comunicacién

GTH-F-231 V.06
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T e i C%™%  BANCOLOMBIA SA Establocimier

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Lunes, 12 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN
identificado(a) con CC 1098795225, a la fecha de expediciéon de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saaa—rrin—dd Estado

Cuenta Ahorros 02055736556 2016-02-20 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN

C.C 1.098.795.225

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 23 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76910117000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 178.407
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) .
13 | 01 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON
DIA | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES SENA

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO MASCULINO | 2fost | CC 1098795225
Tipo Numero
Cargo
ADMINISTRATIVO
EPS AFP ARL
FAMISANAR PORVENIR ARL SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACION,AL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ CUADRO HEMATICO V.f
OPTOMETRIA V’f PERFIL LIPIDICO v‘/
AUDIOMETRIA V’f PRUEBA PSICOLOGICA 16PF Y/
GLICEMIA V"f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PROCURAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP SEGUN INDICACIONES DEL SISTEMA DE SG
-SST DE SU EMPRESA. REPORTAR A SU JEFE INMEDIATO Y DE FORMA OPORTUNA ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

D
Sk

Nombre: CC: 11018441351 - JEFERSON ARCHILA

Firma: Firma:

A

Codigo de Seguridad
R.M.: 11018441351 L.S.0.: 23854 G1M1S178407 cc: 1098795225

Nombre: CARVAJAL BRAHAN DANIEL ALEJANDRO

Impreso el 14/01/2026 a las 01:58 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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ESOLUCION NUM 4
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

e sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la

Enusod
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que JEFERSON ARCHILA GIL, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 1018441351, ha
solicitado Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la

Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la Licencia
en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE

Articulo 1. Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: JEFERSON ARCHILA GIL, MEDICO -ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con Cédula de Ciudadania No 1018441351, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educaciéon, Capacitacion, Disefio, Administracion Y

Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucidn.

Articulo 3. Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion

de la misma.

Articulo 4. Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5. Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE K NOV 2023

Dada en Bucaramanga, a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso: Yelitza Lilibeth Hemandez Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOG

VoBo Luis Felipe Tarazona Velasquez - Direcior de Desarrollo de Servicios Inspaccion Vigilancia y ‘
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC.&-" ﬂ
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DANIEL ALEJANDRO CARVAJAL BRAHAN identificado con Cédula de
Ciudadania 1098795225, se inscribié en nuestro servicio el dia 21/09/2015.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

El presente formato tiene como finalidad establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA
PARTE RECEPTORA, ya sea una persona natural o una persona juridica, se compromete a proteger,
custodiar y mantener bajo estricta reserva toda la informacién publica reserva y publica clasificada
de cardcter confidencial entregada por LA PARTE REVELADORA. El acuerdo busca garantizar que
dicha informacidn no sea divulgada, utilizada de manera indebida o tratada para fines distintos a los
autorizados, preservando asi su integridad, confidencialidad y uso legitimo dentro del marco de la
relacion existente entre las partes.

Este formato debera ser diligenciado por la persona natural que actie como PARTE RECEPTORA o,
cuando se trate de una persona juridica, por su representante legal o por la persona que haya sido
delegada de manera formal para este fin. Por parte del SENA, el diligenciamiento y firma
corresponderdn al representante legal, Director de area, Director regional o Subdirector de Centro o
al funcionario designado conforme a las facultades institucionales vigentes.

El Acuerdo de Confidencialidad deberd implementarse y firmarse de manera previa al inicio de
cualquier relaciéon contractual o de cooperacion con el SENA y respecto de la cual la PARTE
RECEPTORA vaya a tener acceso, conocimiento o tratamiento de informacidn publica clasificada o
publica reservada de caracter confidencial. Asimismo, el formato debera diligenciarse nuevamente
en los siguientes casos: (i) cuando se vaya a compartir informacién publica clasificada o publica
reservada de caracter confidencial en un nuevo proyecto, (ii) cuando el acuerdo previo haya expirado
o (iii) cuando se presenten cambios normativos o institucionales que regulen la materia.

Una vez el formato haya sido diligenciado y suscrito, de manera fisica o electrénica, debera
incorporarse al expediente contractual correspondiente y archivarse de conformidad con lo
establecido en las tablas de retenciéon documental de la entidad. Su conservacidn constituye un
soporte obligatorio para acreditar el cumplimiento de las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacidn en el marco de las actuaciones contractuales o de cooperacién adelantadas con el SENA.
La informacion registrada en este formato debera clasificarse conforme a las categorias previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, determinando si corresponde a informacion publica
clasificada o informacién publica reservada. Esta clasificacidn permitird establecer el nivel de
proteccién requerido y garantizar el tratamiento adecuado de la informacién en cumplimiento de la
normativa de transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccién de datos aplicable al SENA
y a la PARTE RECEPTORA.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural o juridica cuya identificacion

completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la

Informacion, que se regird por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica, la funcidn administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacidon que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segln el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneraciéon de la informacidn clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccion de datos personales y seguridad de la informacién.

Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.
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Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,
los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacién:

Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidén sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucidn. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del dmbito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidén fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacion del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES hardn uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccion, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacién, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.
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— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacidn Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razdn de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrd
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccién.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacion
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacion de los efectos y en la correccion de las fallas
gue se identifiquen.

6) Unavez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacidn Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.
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Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucion del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hdbeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de Ia
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacion personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresién y oposicion a través de los canales de atencidon dispuestos por el SENA y por la PARTE

RECEPTORA, segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Jhon Edison Jimenez Martinez
Cargo: Director Regional (E)
Dependencia Despacho Regional Santander
Correo: jejimenezm@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Daniel Alejandro Carvajal Brahan
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Cargo: Contratista Apoyo Disefio
Dependencia Despacho direccién Regional
Correo: Jnum3dbucaramanga@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacidon relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacidn, fuga, alteracién, dafo, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacion de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.
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CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacion no autorizada o vulneracién de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacion debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cladusulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porel vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de su suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por
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mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligacién de confidencialidad sobre la
Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacion del Acuerdo o
de la relacion que lo origing, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario
dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracidn, interpretacion, ejecucién, modificacién, o terminacion del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacidn, la mediacidn, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse féormula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacién. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podrdn acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
€aso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en con la suscripcion electrénica de las partes intervinientes mediante la
plataforma secop
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