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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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ESTUDIO PREVIO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, FORMATIVAS Y
DIVERSAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA TERCERA EDAD DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE.”

La administracion Municipal con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 del 2015; se permite presentar el analisis de la conveniencia y oportunidad para
realizar la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
LUDICAS, FORMATIVAS Y DIVERSAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA
TERCERA EDAD DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Sabanagrande con fundamento en los fines esenciales del estado,
consignados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los
principios de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma, emprende su
accionar como municipalidad para la consecucién de tales fines, sin desestimar el rigor que
emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7
y 12 (modificado Art. 87. Ley 1474 de 2011) de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo
previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. La siguiente descripcion de
la necesidad de la Administracion Municipal de Sabanagrande, pretende enmarcar este
proceso de contratacion, para materializar la eficiencia y transparencia en la contratacién a
través de una debida planeacion, en aras de salvaguardar este ultimo principio que rige y
da orden a la contratacion estatal.

El articulo primero de la Constitucién Politica Colombiana consagra que “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”, consagracion que incorpora la nocién de
“estado social de derecho”, el cual a su vez incorpor6 a nuestro ordenamiento juridico un
nuevo catalogo de derechos, valores, directrices, principios, reglas, cambiando asi la
dinamica como se debia entender, estudiar y aplicar el Derecho.

El Municipio de Sabanagrande es una entidad descentralizada territorialmente que goza de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitucion
Nacional y las leyes que la regulan, segun lo establecido en el Articulo 311 de la Carta
Politica y la Ley 136 de 1994 por la cual se dictan las normas tendientes a modernizar la
organizacioén y el funcionamiento de los Municipios. La Constitucién en su articulo 314
establece como jefe de la administracion local y representante legal de los municipios, al
alcalde, estableciendo sus funciones en el Articulo 315, entre las cuales se encuentra
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 209° de la carta magna reza en su inciso primero que “la funcién
administrativa esta al servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

El Municipio de Sabanagrande, a través de la Secretaria de Gobierno, tiene la
responsabilidad de disefar e implementar acciones orientadas a la proteccion y atencién
integral de la poblacion vulnerable, en especial de la poblacién adulta mayor, promoviendo
su bienestar, participacién social y calidad de vida.
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En el municipio se ha identificado la necesidad de fortalecer los programas dirigidos a la
tercera edad mediante el desarrollo de actividades ludicas, formativas, recreativas y de
integracion social, que contribuyan al envejecimiento activo, la prevencion del aislamiento
social y el mejoramiento de las condiciones fisicas y emocionales de esta poblacion.

Para la adecuada ejecucion de dichas actividades se requiere una planeacién, organizacion
y acompanamiento permanente, asi como capacidades técnicas especificas para el trabajo
con poblacion vulnerable, manejo de grupos y promocion del desarrollo comunitario.

Actualmente, la Secretaria de Gobierno no cuenta con el personal suficiente ni con los
perfiles especializados que permitan atender de manera integral y continua estas
actividades, lo que limita la cobertura y el alcance de los programas dirigidos a la poblacién
adulta mayor.

En razén a lo anterior, se hace necesario contratar servicios de apoyo a la gestion que
fortalezcan la capacidad operativa de la Secretaria de Gobierno y permitan la ejecucion
eficiente de las actividades ludicas, formativas y diversas dirigidas a la poblaciéon de la
tercera edad del municipio.

El apoyo requerido no corresponde a funciones permanentes de un empleo publico ni
genera subordinacion laboral, sino que se orienta al acompanamiento auténomo y
especializado de las acciones institucionales, conforme a las necesidades identificadas.

Desde el punto de vista juridico, la contratacion se encuentra ajustada a lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, que autorizan la
contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos no pueden ser
atendidos con personal de planta.

En consecuencia, la contratacion propuesta resulta necesaria, pertinente y proporcional,
permitiendo a la entidad cumplir sus funciones legales y constitucionales, garantizar la
atencion de la poblacion adulta mayor y avanzar en el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado.

El cuidado y la proteccion integral del adulto mayor constituyen un deber especial del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia,
el cual establece la obligacion de garantizar la proteccion y asistencia de las personas de
la tercera edad, asi como su integracion activa a la vida comunitaria. Este mandato se
desarrolla a través de la Ley 1251 de 2008, que fija normas tendientes a la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, y de la Ley 1276 de 2009,
que fortalece la atencion integral a esta poblacion, imponiendo a las entidades territoriales
la responsabilidad de disefar y ejecutar programas que garanticen su bienestar fisico,
mental y social. En este contexto, la adopcion de acciones y la contratacién de servicios
orientados al desarrollo de actividades ludicas, formativas y de integracion social resultan
juridicamente procedentes y necesarias para dar cumplimiento a los deberes
constitucionales y legales de proteccién especial a la poblacién adulta mayor.

En tal sentido, la necesidad que se pretende satisfacer de manera excepcional pretende
atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de
las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse
con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que en
ningun caso debe conllevar subordinacion.

De acuerdo con lo expuesto, las funciones permanentes son aquellas que la entidad debe
ejecutar en su actuar ordinario porque le fueron conferidas por la Constitucion y la Ley, por
lo tanto, los funcionarios de planta que a su vez hacen parte de la estructura organizacional
de la entidad, distribuidos en sus diferentes areas y dependencias deben atender en el
ejercicio de sus funciones a los niveles de jerarquia y responsabilidad, segun corresponda
con el organigrama de la entidad.
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En el caso que nos ocupa, la Alcaldia Municipal no dispone del recurso humano suficiente
en su planta de personal para desarrollar las actividades objeto del contrato que se pretende
celebrar, segun certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano.

Que, dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad, vigencia 2026, se tiene
contemplado contratar los servicios que demanda el ente territorial y dentro del Plan de
Desarrollo “Todos por un Desarrollo Integral 2024 — 2027”.

En consecuencia, la Administracién Municipal requiere de la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, FORMATIVAS Y DIVERSAS A LA
POBLACION VULNERABLE DE LA TERCERA EDAD DEL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE.”

Dicho lo anterior y en atencion a que el Municipio requiere adelantar el proceso para suplir
la necesidad; se dara tramite al presente contrato. Es por esto que la administracion
municipal en aras de garantizar que la ciudadania conozca las diferentes acciones que se
ejecutan desde el orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal al interior de cada
una de las dependencias y secretarias, en ese sentido se realizara la publicacién de este
contrato en la plataforma SECOP II.

Una vez revisada la estructura organizacional actual de la Administracion Municipal, se
evidencia que el nimero de personas de planta no es suficiente para atender de forma
oportuna los requerimientos para el desarrollo de las actividades que se desarrollaran en el
municipio, aunado lo anterior, se requiere contratar servicios de apoyo con experiencia y
formacion académica detalladas en este documento, para gestionar actividades tales como:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, FORMATIVAS Y
DIVERSAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA TERCERA EDAD DEL MUNICIPIO
DE SABANAGRANDE.” Dado la insuficiencia del personal El Municipio de Sabanagrande
y especificamente en la Secretaria General y de Gobierno debe contar con el apoyo de una
persona Juridica o Natural que cuente con la experiencia para apoyar al Municipio en la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS, FORMATIVAS Y
DIVERSAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA TERCERA EDAD DEL MUNICIPIO
DE SABANAGRANDE.”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Objeto del contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI()N EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS,
FORMATIVAS Y DIVERSAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA TERCERA EDAD
DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE.”

CLASIFICACION UNSPSC

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar debera cumplirse desde las siguientes especificaciones técnicas:
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4. OBLIGACIONES
4.1 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAGRANDE
EL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, se compromete a:

a) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, a través de los canales de
comunicacién que acuerden las partes al iniciar el contrato.

b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato.

c) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

d) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el
cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso
de Contratacion.

e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato;

f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar;

g) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en
los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011;

h) Designar Supervisor.

i) e) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del presente Contrato.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos y en
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

2. Prestar sus servicios con la debida diligencia y cuidado, protegiendo siempre los
intereses de LA ALCALDIA, en todos los asuntos a él encomendados y que se puedan
derivar del objeto contractual.

3. Responder a LA ALCALDIA por cualquier dafio y/o perjuicio que se pueda presentar
en desarrollo de los trabajos contratados.

4. Resolver todas las consultas que LA ALCALDIA le formule acerca del objeto
contratado.

5. Suministrar con diligencia y calidad los informes a que haya lugar.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de LA ALCALDIA.
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8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes.

9. Responder todas las consultas que el supervisor le realice.

10. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales requeridas.

11. Atender las recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

12. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

13. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

14. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos
al Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devolucidon de los bienes
entregados para el desarrollo de este y obtener el certificado de recibo a satisfaccion
del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracién de los bienes,
que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera
dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya
lugar.

15. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato, para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Organizacioén y ejecucion de jornadas ludico—recreativas para el adulto mayor, que
incluyan dinamicas de integracion, juegos tradicionales y actividades participativas,
garantizando el suministro de meriendas e hidratacion para los asistentes, asi como
el acompafiamiento de animadores e instructores de baile.

2. Desarrollo de evento especial de integracion y celebracion (comida navidefia)
dirigido a la poblacién adulta mayor, que contemple la planeacion logistica,
ambientacién del espacio, suministro de alimentacién completa, actividades
recreativas y acompanamiento del talento humano requerido.

3. Implementacion de actividades formativas y recreativas a través de muestras
culturales y musicales, tales como presentaciones del grupo de millo y sesiones de
baile dirigido, orientadas a fortalecer la participacién activa, el bienestar emocional
y la expresion cultural de la poblacion beneficiaria.

4. Coordinacion y ejecuciéon de la logistica general de los eventos, que incluya
decoracion tematica de los espacios, organizacion del montaje y desmontaje, apoyo
operativo por parte del personal logistico y provisién de los elementos necesarios
para el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

5. Entrega de incentivos y premiaciones simbdlicas a los participantes, como estrategia
de motivacion y reconocimiento, garantizando la correcta administracion,
distribucion y registro de las premiaciones durante las jornadas ludicas y recreativas.

6. Ejecutar los servicios de apoyo de acuerdo a las especificaciones dadas en la
propuesta econdmica.
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7. Cumplir con el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo
eficaz y oportunamente las actividades a su cargo.

8. Presentar informe final de las actividades realizadas con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.

9. Demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social.
10. Suscribir el acta de inicio dentro del término legal indicado para el efecto.

11. Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del contrato.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1. Identificacion del contrato a celebrar Contrato de Prestacion de Servicios.
5.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion-Régimen
Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién vy jurisdiccién colombiana y se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

5.3. Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “(...) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad (...)".

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de actividades que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de actividades que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios de apoyo que deben ser prestados por una
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persona natural o juridica que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad
de ejecutar el objeto.

Finalmente, en la planta de personal del municipio no existe personal para el desarrollo del
objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la entidad.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario el
acto administrativo de justificacion de la contratacion directa, cuando el contrato a celebrar
es de prestacion de servicios profesionales.

6. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El valor del Contrato sera la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000,00), amparados con el CDP 01200001 de fecha 20 de enero de 2026 para
tales efectos expedido por la oficina de Presupuesto de la Alcaldia Municipal de
SABANAGRANDE. Forma de pago: Un solo pago equivalente al valor del Contrato. El
pago estara sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar y aprobacién del PAC. Cada pago debe estar precedido por la presentaciéon de la
factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios
de seleccién, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Perfil del Contratista

REQUISITO MINIMO HABILITANTE
Experiencia Especifica del | Un (1) contrato igual o similar al objeto del presente
contratista contrato.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Administracion Municipal de Sabanagrande, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato
en la fase de elaboracion del estudio previo.
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9. EXIGENCIAS DE GARANTIAS

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos y la forma de pago
planteada, el contratista no debera constituir garantias a favor del Municipio.

La Entidad Estatal tendra la facultad de imponer multas de acuerdo con lo establecido en
el contrato en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 17, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el Decreto 1082 de 2015.
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10. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad la Alcaldia Municipal de Sabanagrande no dispone de personal de planta
para realizar el objeto del contrato y las actividades requeridas para el cumplimiento de
este.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el
Portal Unico de Contratacién, la presente contratacion se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los
contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto
no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

12. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA DE SERVICIOS:

OFERTA DE SERVICIOS (*Firmado)

HOJA DE VIDA persona juridica IMPRESA (*Firmada)

COPIA CEDULA DE CIUDADANIA (*Ampliada De Ambas Caras Legible)
LIBRETA MILITAR (SI APLICA -*Hombres Menores De 50 Afos)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (Con Fecha Actualizada)
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (Con Fecha Actualizada)
CERTIFICADO DE PROCURADURIA (Con Fecha Actualizada)
(Representante Legal — Persona Juridica)

CERTIFICADO DE CONTRALORIA (Con Fecha Actualizada)
(Representante Legal — Persona Juridica)

R.U.T. (Actualizado)

CERTIFICADO PARAFISCALES (Con Fecha Actualizada)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA REQUERIDA (No Contratos)
CERTIFICACION BANCARIA (Actualizado)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (vigencia menor a
30 dias)

13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién y la ley Colombiana al contratista se le
exigira no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar de manera general con el Estado, y en las que pudiere incurrir el contratista para
celebrar o ejecutar contrato en especifico con la Alcaldia Municipal de Sabanagrande; por
tanto dentro de la minuta del contrato debera literalmente declararse que bajo la gravedad
de juramento que el contratista declara no estar inmerso en tales causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones.

14. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

El contrato no tendra vinculo laboral con la entidad contratista, la relacién contractual se
regira bajo el principio de la coordinacién. Igualmente, por tratarse de una persona juridica
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y
1562 de 2012.
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15. INDEMNIDAD.

El CONTRATISTA esta en la obligacion de mantener a la Alcaldia Municipal de
Sabanagrande libre de cualquier perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

16. RELACION CON EL PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
El objeto del contrato se encuentra enmarcado en el plan anual de adquisiciones 2025.
17. SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida directamente por el SECRETARIO GENERAL Y
DE GOBIERNO, quien velara por los intereses del MUNICIPIO, que de acuerdo al inciso
dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al
contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de
los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion,
reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3.
Solicitara la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que
alteren en contra de EI Municipio el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara
revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones
de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra
este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios
ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién
de los dafios que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7.
Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara
y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato. 9.
Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 10. Velar por que se
mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se
requiriese. 11. Informar al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del contratista para que
se tomen las medidas del caso. 12. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello
hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 13. y las demas contempladas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

18. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaran en el Municipio de Sabanagrande.

LUIS GABRIEL ESCORCIA MARRIAGA
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

El presente documento se perfecciona con la aprobaciéon electrénica a través del
Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica — SECOP Il
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