SECRETARIA

o
Sefiores: . . , »t?‘g
ABOCIACION ARTISTICA LA VORAGINE T .\Q? .
Representante Legal: Bianca Oliva Cardenas Henao 'vw

Direccion: Caile 41° 322 58 Centro
Email: bii.olbiva.c@amaii.com

Cel: 3054233416

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION Y MANIFESTACION DE INTERES PARA
SUSCRIPCION DE 1N CONVENIO DE ASOCIACION

Cordial saludo.

Por medic de la presente El Municipio de Villavicencio, se permite soficitar cotizacion de los
servicios que se describen v manifestacion de interés para la celebracién de un convenio de
ascciacion, cuyo objelo es: "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE
RIESGO PSICOSCOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCID, META™,

ACTIVIDADES A COTIZAR:
Sms UNIDAD
frem | SO0I99 DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA
CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICALY |/
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
Tatieres en formacion  musical  presinfonica:  Talleres Nimero de

1 186131601 |instruprentales  ofrecen  una  edperiencia  educative  integral
centrada en ¢l aprendizaje y la exploracion musical a través de
ires instrumentos fundamentales: las placas {(xildéfonc, metaldfone,
cariilén), fa flauta dulce v I2 percusion menor.

estudiantes 6_9»0

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL Y
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
Talleres de Técnica Vocat y Formacién Coral: Estos talleres | Mimero de
. oy ; ; - " 690
ofrecen una inmersion completa en el arte del canto, combinando | estudiantes »
iz 1écnica vocal individual con la experiencia enriquecedora de la
formacion coral.

2 | 86131801

TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vienfos, cuerdas y percusion sinfonica: Estos lalleres
ofrecen unar experiencia musical profunda vy especializada, |/
enfocada en lz ensefanza y el perfeccionamientc de los
instrumentos de viento {(Saxofén, trompeta, frombon, flaute
3 186131601 | fraversa y tuba), cuerda (violin, viola, Cello y Contrabajo} y
percusion sinidnica {bateria, congas, tamboras y bongoes).
Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde quienes inician
su camino insirumental hasta aquellos con experiencia gue
buscan un desarrollo avanzado, estos programas estén disefiados
para fomentar ia téenice, la musicalidad v fa comprension de la
musica orquestai.

Nimero de
estudiantes ;

No obstante, lo anteriormente descrito, se hace importante significar aigunos conceptos cue se
mangjaran dentro del presente convenio:

DESCRIPCION DE CORD: Esta agrupacion musical ssid conformada por instrumentos de
percusion, (placas, percusion folcidrica) instrumentos de viento, {Bauta dulce) v utilizando como
instrumento principai 12 voz humana, realizando talieres de cantc manejando repertoric dei folclor
Nacionral.




SECRETARIA
DE EDUCACION

ORQUESTA SINFONICA: Objetivo pedagbgico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje de
partituras y el afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas y la
banda sinfénica.

ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por medio
de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos
asociados a la interpretacion del Violin, la Viola, el Chelo y el Contrabajo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA): Esta conformada por instrumentos
aerofonos y de percusion donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la
interpretacion imparten ejercicios de método y de repertorio en la bisqueda del aprendizaje y mejoramiento de
la calidad de sonido de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofon, corno, trompeta, frombén, tuba, y
percusion.

ACREDITACION DE IDONEIDAD:;

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrolio del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP I, el cual sera el
medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales. Las entidades privadas sin animo de iucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro vy el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propésitos, por 1o que la ESAL debera presentar con la propuesta:

1) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercic no mayor a
treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta). En todo caso, la duracion de
la entidad sin &nimo de lucro no podra ser inferior al plazo de ejecucion y un afio mas. Cuando el
representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera adjuntar autorizacion del 6rgano social competente y/o certificacion suscrita por el Secretario
de la Junta Directiva u 6rgano social competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para
presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo
sus aportes.

2) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.
3) Situacién militar definida (hombres menores de 50 afios).

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La entidad privada sin animo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con las aclividades propuestas. La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el
desarrollo del Convenio, cuya identificacién personal y profesional, formacion académica y experiencia debera
ser allegada con la Hoja de Vida de cada uno, al momento de presentacion de la propuesta.

1) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: El Asociado o convenido debera presentar en la
ejecucion del convenio el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se exigen a continuacion:

Dos (2) Profesionales especializados en MuUsicd con experiencia demostrable minima de dos (2) afios en
formacion musical a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Cuatro (4) Instructores de musica con experiencia demostrable minima de dos (2) afios para ia atencidon de los
beneficiarios del programa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:la ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2)
contratos y/o convenios celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance
esté relacionado con el objeto del presente convenio. La experiencia solicitada debera ser acreditada
mediante copia de los contratos o convenios, las actas de terminacion y/o liquidacion de los contratos o
convenios. cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del aporte de la SECRETARIA en el
presente convenio.

Bireccion: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Aicaldias Piso 4 « NIT. 892.098.324-3+Teléfono: 6715844, Codigo
Postai: 500001 » www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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PLAZO DE EJECUCION: EJ plazo de ejecucion del presente convenio sera SEIS (06) MESES, contados a
partir de la firma del acta de iniciacion.

APORTES: Es oportuno significar que la ley presenta como opcion para la suscripcion de convenios de
asociacion lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 en su Articulo 5°. Asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. L.os convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

PRESUPUESTO OFICIAL DE ACUERDO CON LA | APORTE MINIMO EN DINERO EQUIVALENTE AL
PROPUESTA ECONOMICA MAS FAVORABLE | TREINTA POR CIENTO (30%) DEL VALOR TOTAL
PARA LA ENTIDAD, DEL CONVENIO.

Es importante indicar que, junto con la cotizacion y la manifestacion de interés para la suscripcion del
convenio, la ESAL debera manifestar de manera expresa su intencidn de comprometer 0 no recursos en
dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, indicando de forma clara las
actividades o productos que seran cubiertos con dicho aporte.

GARANTIA EXIGIDAS PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO

2. CALIDAD DEL SERVICIO

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL

bl

GASTOS DE IMPUESTOS, TASAS Y RETENCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

CONCEPTO % DE DESCUENTO
Estampilla Pro- Adulto mayor 2%
Estampilla Pro-Turismo 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro- Unillanos 1%
Rete fuente por compras Declarante 4% / No declarantes 6%
Retencién de Industria y Comercio 6 X 1000
Retencion en la fuente de VA 15% sobre el valor del IVA
Projusticia Familiar 2%
Prodeporte 1.5%

REQUISITOS:

1. Carta de manifestacion de interés para celebrar Convenio de Asociacién, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS,
NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META".

2. Manifestacion del aporte de la ESAL igual o superior al 30% del presupuesto oficial debidamente suscrita
por el representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez

3. Que el objeto social de la Entidad sin animo de lucro sea acorde con el objeto de! convenio, para lo cual
debera allegar el certificado de camara de comercio expedido con una antelacion no mayor a 30 dias, y
se verificara esta condicion.

Direccién: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificic Alcaldia~ Piso 4 + NiT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715844, Codigo
Postal: 500001 < www.villavicencio.gov.co » Twitter: @vilfavoaicaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta



~No

7.

10.
11,

12.

La Entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando dos (02) certificaciones
de convenios y/o contratos suscritos, ejecutados y liquidados con entidades plblicas y/ o
privadas, cuyo objeto sea similar a la realizacion de las actividades a reafizar en el presente
convenio, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto.

Estar inscrito en el SECOP I, para su verificacion se debera presentar certificado de
inscripcion.

Presentar copia del Registro tnico tributaric RUT,

Preseniar manifestacion, debidamente suscrita por el representante legal de no encontrarse
tncurso en inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion de cualquier acto legal.
Manifestacion debidamente suscrita por el representante legal, que los recursos que aportara
la efecucion de convenio provienen de actividades legales.

Certificacion de cumplimiento de pago a aportes de seguridad social y parafiscales.

Resultado de los anafisis de indicadores formato de capacidad financiera v organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal,

Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas y delitos
sexusles de la ESAL Y SU R/,

Cerificado de encontrarse al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

NOTA: No se considerara recibida manifestacién de interés alguna, que nc cumpla con lo agui
reguisitos gue se indican.

LUGAR DE EJECUCION:

El Municipio de Villavicencio.

TERMINO DE PRESENTACION:

El término de presentacidon de manifestaciones de interés serd a partir del dia 03 de enero de
2026, hasta el dia 6 de enero de 2026 en horaric de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en la Secretaria de
Educacion Municipat 4° pisc Edificio Alcaldia.

Atentamente,

. —— .
mzﬁ;:"r HERNANDEZ

Becretario de Educacidn Municipal

DE EDUCACION

SECRETARIA

NGMBRES Y APELLIDOS CARGO RS,

ViR®: Albina Quezada Barrera Directora de Calidad y Pertinencia LT A
Revisc. Diana Carolina Castefianos Oz Asesora juridica -SEM I~y Ty e/
Elaboro: Ana Margarita Giraido Jiménez, Profesional Universitario-SEM i \,A:,

Gireccidn; Calle 40 No. 33-¢
Pastat 306001 - ¢
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Villavicencio, 05 de enero de 2026 ASCCIGISN AeTiSTIOA
LAVORAGINE
Sefiores: }} -
Alcaldia de Villavicencio 3 {\?
Secretaria de Educacion @ ,
XA
> Y
R,
Asunto: Cotizacién Formacion musical N

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito allegar la cotizacion solicitada para el proceso de
formacion musical que tiene como objeto "Aunar esfuerzos, recursos y experiencias para el
fortalecimiento de las competencias musicales como prevencion de riesgo psicosocial de

los nifics, nifias, jévenes y adolescentes de las instituciones educativas oficiales de
Villavicencio, Meta."

No obstante, agradeciendo profundamente la consideracion hacia nuestra entidad, informo

de manera respetuosa que no nos encontramos interesados en participar en el mencionado
proceso. ’

Reiteramos nuestro agradecimiento por tenernos en cuenta y expresamos nuestros mejores
deseos para el desarrollo exitoso de esta importante iniciativa.

Se anexa tabla de cotizacion segin los items informados

Cordialmente,

Representante Legal ;
ASOCIACION ARTISTICA LA VORAGINE
blk.cliva.c@gmail.com

DIRECCION: CALLE 41 A N232 A 58 BARRIO CENTRO -TELEFONO: 3054233416
EMAIL: BLIC.OLIVA CRGMAIL.COM VILLAVICENCIO META.




ANEXO 1. VALORES OFERTADOS

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

4

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN
FORMACION MUSICAL Y CULTURAL EN AREA
PRE-SINFONICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

86131601

Talieres en formacién musical presinfonica: Talleres
instrumentaies ofrecen una experiencia educativa
integral centrada en el aprendizaje y la exploracién

musical a traves de tres instrumentos fundamentales:

las placas (xiléfono, metalofono, carilion), la flauta
dulce y la percusién menor.

NUMEROC DE
ESTUDIANTES

690

126.000

86.940.000

86131601

Talleres de Técnica Vocal y Formacion Coral: Estos
talleres ofrecen una inmersion completa en el arte
det canto, combinando la técnica vocal individuat con
la experiencia enriquecedora de la formacién coral.

NUMERO DE
ESTUDIANTES

690

126.000

86.940.000

TALLERES DE TECNICA VOCAL,
INSTRUMENTAL EN INSTRUMENTOS
SINFONICOS E INICIACION.

86131601

Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfonica:
Estos talieres ofrecen una experiencia musical
profunda y especializada, enfocada en ia ensefianza
y el perfeccionamiento de los instrumentos de viento
(Saxofon, trompeta, trombon, flauta traversa y tuba),
cuerda {violin, viola, Cello y Contrabajo) y percusion
sinfénica (bateria, congas, tamboras y bongoes).
Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde
quienes inician su camino instrumental hasta
aquellos con experiencia que buscan un desarrollo
avanzado, estos programas estan disefiados para
fomentar la técnica, la musicalidad y la comprension
de la musica orquestal.

NUMERO DE
ESTUDIANTES

690

126.000

86.940.000

VALOR TOTAL INCLUYE IVA

260.820.000

DIRECCION: CALLE 41 A N232 A 58 BARRIO CENTRO -TELEFONO: 3054233416
EMAIL: BLK.OLIVA.C@GMAIL.COM VILLAVICENCIO META.




- Formularic del Registro Unico Tributario

2, Conceptolo z 1 l Inscripeién

4. Numero de formulario 14967635188

VA

020} 0080014
P,
5. Nomero de identfcacion Tributaria (NIT) 6. DV {12. Direccién sescionat ‘i‘d Buzdn electronico
A i S
9017815823 4 o A
IDENTIEICACION ! .
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documentc 26. Nimero de Identiﬁcacfi{:m;,~ i 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 : .
A
Lugar de expedicién 28. Pais . 29. Departamento
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido
35. Razén social
ASOCIACION ARTISTICA LA VORAGINE
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Depaniamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 00 1

41. Direccién principal

CL 46 3660
42, Gorreo electrénico BLK.OLIVA.C@GMAIL.COM »
43. Gécigo postal | 4. Teiéfond 3153540531
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Numero
48.Codigo 47 Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
o 499fl2023.10.2 7} f 1 ! | | 0|

1 2z 3 a4
ssosagol5 |7 |1 41 6la 2
05- impto. renta y compl. régimen ordinar-
07- Retencién en la fuente a titulo d

11 12 3 14 5 i6 17 18 19 20 21 2z 23 24 25 26

S N U NN N (T Y O N N N N O O

14- Informante de exogena i
18~ Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

Exportadores
1 2 3 4 H [ 7 8 ] 10
i | ! i t | ! I l ! 55. Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
54, Cédigo ]57. Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 L ! e |
IMPORTANTE: Sin petjuicic de as actualizaciones a que haya lugar, ia i ipcion en ef Regi Bnico Tri io \RUT-, tendra vigencia i ida ¥ en 10 e exigirad su renovacidn

Fara uso exclusivo de 1a DIAN

so.anecs 81 | | no [X] s0.No.deFoloss | 0] . Gl.Fecha {2023 - 12-14/12:47: 51 !

La informacion suministradea a wavss del formulario oficial de inscripcion, ECIU«’!?EJGD suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancslacion def Registro Unico Tributario (RUT), debord sor exacta y veraz: en 6850 de Constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientes administrativas
sancicnaiorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del anticulo 1.6.1.2.6 det Decrelc 1625
get 2016. e igusl manera al sormalizar el tramite &l usuario fue informiado y acepta ia potillca de
ratantiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma dei solicitarite:

984, Nombre  CARDENAS HENAO BLANCA OLIVA
965.Cargo  REPRESENTANTE

Fecha generacidn documento PDF: 05-01-2028 12:47:53PM




Formudario del Registro Unice Tributarie
Pagina 2 de 4 Hoia 2
Espacio reservado pars la DIAN 4. Nomero de formutario 148687635188
"Il i i |
{415)7707212489504(8020) Q0001496763518 8
P - Ny
5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12, Direccitn seccional 1}1 Buzdn electronico
9 0 17 8 1 5 8 2|3 [mesosyaduansdovilas
Caracteristicas y formas de las arganizaciones
62, Naturaleza 2 83. Formas asociativas
&5, Fondos 86, Cooperativas
68. Sin personeria juridica £9,-Ctras organizaciones no clasificadas 1 2
Constitucién, Registre y Ultima Reforma Comgposicion del Capital
Documsnto 1. Constitucién
71. Clase 82. Naciona! 1 0 Q0 %
72. NGmero
73. Fecha 83. Nacional puiblico 0. 0 %
74, Nimere de nofaria
76. Entidad de registro 84, Nacional privado 100. ¢ %
786. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudao/Municipio 85, Extrarjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta &7. Extranjero privado 0. 0%
88. Entidad de vigilancia y controi
Estado y Beneficic
item 89, Estado actual 91, Nimsre ge Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 -
2 -
3 -
4 ; i H [ -
5 E 1, i ; "
Vinculacién scondmica
93ééﬁ23%?%¢" 94. Nombre del grupo econdémico ylo empresarial %nsag?,‘;' 3’%’3&,%;’3,%’2*"’“”‘"” Tributaria (NI de f2 g5 py.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Mimere de identificacion fibutaria {171, Pais 172. Numero de identificacion tributatia
otorgado en el exterior sociedad a natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de 12 sociedad o natural del exteror con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-01.2028 12:47:54PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Egpacio reservado para ls DIAN

3 4 Hojas

14967635188

JIEIN

Pagina de

i
|
'124891

4. Nimero de formulario

Il

7 &

3. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

i
6. DV {12, Direccidn seccional }%.:Buzbn electronico
£

g 017815823 Impuestos y Aduanas de Villavicsacio
Representacion
88. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento

101, Nimerc de identificacion

G2 {amero de tarjeta profesionat

CéduladeCiudadani ¢4 3 |3 2 1 4 4 1 3 1

104. Primer apellido 108. Segundo apeltido 107. Otros nombras
CARDENAS lHENAO OLIVA

108. Nimero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV

|

88, Representacion

100. Tipo de documento 101. Momero de identificacion 102. DV § 103. Namero de tarjeta profesionai
. i
104. Primer apeltido 108. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numera de {dentificacién Tributaria (NIT) 108. BV
38. Representacion
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciol 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesionat
104, Primer apeliido 105. Segun oc,gpe\ﬂ;do 106. Primer nombre 107. Otros nombres
o
168, Numero de identificacidn Tributada (NIT) o social representante legal
o
93. Representacidn
13 L i
100, Tipo de documento 102, DV § 103. Mumero de tarjeta profesional
o |
104. Primar apeliido 1086. Primer nombre 107. Stros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaria 'i,\'.f.')A 110. Razon social representante legal
95. Representacion 99, Fecha inicio gjercicio representacion
R
100. Tipo de dosumento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

106. Primer nombre 107. Otros nombras

i

105, Segundo apellide

l

408. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

109, DV

l

110. Razén social repressniante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2028 12:47.54PM




Formulario del Registro Unice Tributario
Socios yie Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservada para la DIAN 4. Némero de formulario 14867635188
721248 020} 8GO0
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional i%.fBuzén electrénico
901738158 2|3 y Aduanas do Vit |
Socios yfo Miembros de Juntas Di , Co os, L
111, Tipo de documenta 142, Namero de identificacion
CéduledeCiudada 4 3 {3 2 1 4 4 1 1 3 1 16 9
115, Primer apaiido 118. Segundo apeliido 117. Primer nombre,/” |
CARDENAS ;HENAO EBLANCA X
1 e
148, Razdn social 3
120. Valor capital del socic 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
13 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion V]114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |11 0 2 4 4 8 0 & COLOMBIA 18 89
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
ARISTIZABAL {VALENC!A l HERNAN
2
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacid: 2Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023,12.0 8] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identficacion 113. DV { 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 i 7 6 4 2 8 8 l COLOMBIA 1 6 §
116. Primer apeliido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
CADAVID RAMON GERARDO
2
118. Razodn social
120, Valor capital del socio 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023120 8| o
111. Tipc de decumento 113. DV { 114. Nacionalidad
Cedula de Ciudadan 4 3 ! COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 1&6( Segun..n apeihdo 117, Prnmer nombre 118. Otros nombres
TORRES TMENEZ iJOHANNA ]DEL PILAR
4 .
119, Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2 023,120 8] L
111, Tipo de documento 113. DV {114, Nacionalidad
118, Frirner apelido 116. Segundo apelido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razdn social
420. Valor capital dol socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
i 2 X i ') i

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 12:47:54PM



SECRETARIA
DE EDUCACION

Villavicencio, 02 de enero de 2026 RS 3 5\('7
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Sefiores: ) . . N o,

CORPORACION PARA LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURA 4 p ’

Representante Legal: Cristian Humberto Montoya Sanchez ‘—\\ \:@\ .«\

Direccién: Calle 4% 20° 41 Caminos de Sevilla N MY

Email: Cristianmeniova3i2@amail.com N AV,

Cel: 3102275077 9

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION Y MANIFESTACION DE INTERES PARA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIC DE ASCCIACION

Cordiat saludo.

Por medic de la presente El Municipio de Villavicencio, se permite soficiter cotizacién de ios
servicios que se describen y manifestacién de interés para la celebracion de un convenio de
asociacion, cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUBICALES COMO PREVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NiNOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DE VILLAVICENCIO, META™.

ACTIVIDADES A COTIZAR:
. 3 UNIDAD
ITE DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICALY
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
Talleres en  formacion  musical  presinfonica:  Talleres NGmero de
1t 186131601 |instrumentales ofrecen una expesiencia educativa integrai 6380

. o . X estudiantes
centrada en el aprendizaje y ia exploracién musical a través de

tres instrumentos fundamentales: las placas {xitdfono, metaldfono,
carifion), la flauta dulce vy la percusion menor.

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORWMACION MUSICAL Y
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

> 186131601 Talleres de Técnica Vocal y Formacion Coral: Estos talieres | Nmero de 890

ofrecen una inmersién completa en el arte del canto, combinando | estudiantes

la técnica vocal individual con la experencia enriquecedora de fa

formacién coral.

TALLERES DE TECNICA VYOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vientos, cuerdas v percusion sinidnica; Estos talleres
ofrecen una experiencia musical profunda y especiaiizada,
enfocada en la ensefianza y el perfeccionamiento de los
instrumentos de viento (Saxofén, trompeta, trombon, flauta
3 186131601 |traversa y tuba), cuerda {violin, viola, Cello y Contrabajo) y
percusion sinfénica (bateria, congas, iamboras y bongoes).
Dirigidos a estudiantes de todos ios niveles, desde quienes inician
su camino instrumental hasta aquellos con experiencia que
buscan un desarrollo avanzado, estos programas estan disefiados
para formentar la iécnica, la musicalidad v la comprension de la
musica orquestal,

Ngmgro de 890
estudiantes

No obstante, lo anteriormente descrito, se hace importante significar algunos conceptos que se
manejaran deniro del presente convenio:

DESCRIPCIGN BE CORO: Esta agrupacion musical estd conformada por instrumentos de
percusion, (placas, percusidon folcldrica) instrumentos de viento, (flauta dulce) y utilizando como
instrumento principal ta voz humana, realizando talleres de canto manejends repertorio del folclor
Nacional.

Bireccidn: Calle 40 No. 33-24 C F 4o [T, 8€2.088.324
Posial 560001 » wwn H.G0V.00 Pviavoaleidia §

Vilavicencio, Meate
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SECRETARIA
DE EDUCACION

ORQUESTA SINFONICA: Objetivo pedagbgico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje de
partituras y el afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas y la
banda sinfénica.

ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por medio
de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos
asociados a la interpretacion del Violin, 1a Viola, el Chelo y el Contrabajo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA): Esta conformada por instrumentos
aerdfonos y de percusion donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la
interpretacion imparten ejercicios de método y de repertorio en Ja busqueda del aprendizaje y mejoramiento de
la calidad de sonido de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofén, corno, trompeta, trombodn, tuba, y
percusion.

ACREDITACION DE IDONEIDAD:

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrolio del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP i, el cual seré el
medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual estd relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propdsitos, por lo que la ESAL debera presentar con la propuesta:

1) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cédmara de Comercio no mayor a
treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta). En todo caso, la duracion de
la entidad sin &nimo de lucro no podré ser inferior al plazo de ejecucion y un afio mas. Cuando el
representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera adjuntar autorizaciéon del 6rgano social competente y/o certificacion suscrita por el Secretario
de la Junta Directiva u 6rgano social competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para
presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo

sus aportes.
2) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.
3} Situacién militar definida (hombres menores de 50 aios).

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La entidad privada sin animo de lucro deberé contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con las actividades propuestas. La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el
desarrollo del Convenio, cuya identificacion personal y profesional, formacién académica y experiencia debera
ser allegada con la Hoja de Vida de cada uno, al momento de presentacién de la propuesta.

1) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: E! Asociado o convenido debera presentar en la
ejecucion del convenio el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se exigen a continuacion:

1. £ . . P -
Dos (2) Profesionales especializados en Musica con experiencia demostrable minima de dos (2) afios en
formacion musical a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Cuatro (4) Instructores de mdsica con experiencia demostrable minima de dos (2) afios para la atencion de los
beneficiarios del programa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:l a ESAL deberad acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2)
contratos y/o convenios celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance
esté relacionado con el objeto del presente convenio. lLa experiencia solicitada debera ser acreditada
mediante copia de los contratos o convenies, las actas de terminacion y/o liquidacion de los contratos o
convenios. cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del aporte de la SECRETARIA en el
presente converio.

Direccion: Calle 40 No. 33-84 Cenfro Edificic Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715844, Codigo
Postal: 500001 « www.viliavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera SEIS (06) MESES, contados a
partir de la firma del acta de iniciacion.

APORTES: Es oportuno significar que la ley presenta como opcion para la suscripcion de convenios de
asociacion lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 en su Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujefos a competencia cuando la
entidad sin énimo_de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

PRESUPUESTO OFICIAL DE ACUERDO CON LA | APORTE MINIMO EN DINERO EQUIVALENTE AL
PROPUESTA ECONOMICA MAS FAVORABLE | TREINTA POR CIENTO (30%) DEL VALOR TOTAL
PARA LA ENTIDAD. DEL CONVENIO.

Es importante indicar que, junto con la cotizacion y la manifestacion de interés para la suscripcion del
convenio, la ESAL debera manifestar de manera expresa su intencion de comprometer 0 no recursos en
dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, indicando de forma clara las
actividades o productos que seran cubiertos con dicho aporte.

GARANTIA EXIGIDAS PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO

2. CALIDAD DEL SERVICIO

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

GASTOS DE IMPUESTOS. TASAS Y RETENCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

CONCEPTO % DE DESCUENTO
Estampilla Pro- Adulto mayor 2%
Estampilla Pro-Turismo 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro- Unillanos 1%
Rete fuente por compras Declarante 4% / No declarantes 6%
Retencion de Industria y Comercio 6 X 1000
Retencion en la fuente de IVA 15% sobre el valor del IVA
Projusticia Familiar 2%
Prodeporte 1.5%

REQUISITOS:

1. Carta de manifestacion de interés para celebrar Convenio de Asociacion, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS,
NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META".

2. Manifestacion det aporte de la ESAL igual o superior al 30% del presupuesto oficial debidamente suscrita
por el representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez

3. Que el objeto social de la Entidad sin animo de lucro sea acorde con el objeto del convenio, para lo cual
deberd allegar el certificado de camara de comercio expedido con una antelacion no mayor a 30 dias, y
se verificara esta condicion.

Direccién: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaidia- Piso 4 » NiT. 892.089.324-3-Tziéfono: 6715844, Codigo
Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaidia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta
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4. La Entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando dos {02) certificaciones

de convenios y/o contratos suscritos, ejecutados vy liquidados con entidades plblicas y/ o

privadas, cuyo objeto sea similar a la realizacion de las actividades a realizar en el presente

convenio, cuya sumatoria sea igual ¢ superior al presupuesto.

Estar inscrito en el SECOP I, para su verificacion se deberd presentar certificado de

inscripcion.

Presentar copia del Registro Unico tributario RUT.

Presentar manifestacion, debidamente suscrita por el representante legal de no enconirarse

incurso en inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion de cualquier acto legal.

Manifestacion debidamente suscrita por el representante legal, gue los recursos que aporiara

la sjecucidn de convenio provienen de actividades legales.

Certificacion de cumpiimiento de pago a aportes de seguridad social y parafiscales.

0. Resultado de los analisis de indicadores formato de capacidad financiera y organizacional
debidamentie firmado por el Revisor Fiscal.

11. Certificade de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas v delfitos

sexuales de la ESALY SU RIL.
12. Cerificado de encontrarse al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

20 ® NO o

NOTA: No se considerara recibida manifestacion de interés alguna, que no cumpla con lo aqui
reguisitos que se indican.

LUGAR DE EJECUCION:

£l Municipic de Villavicencio.

TERMING DE PRESENTACION:

El término de preseniacion de manifestaciones de interés serd a partir del dia 03 de enero de
2026, hasta el dia 6 de enero de 2026 en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en Iz Secretaria de
Educacion Municipal 4° pisc Edificio Alcaidia.

Atentamente,

i
m HERNANDEZ

Secretario de Edgcacién Municipal

NOWMBRES Y APELLIDGS CARGO TEGNA

VB Albina Quezada Barrera Directora de Caiidad y Pertinencia I Ees

Reviso: Diana Caroling Castellanos Ortiz Asesora juridica -SEM. | S e U ]
faboro: Ana Margarita Girgldo Jiménez, Profesional Universitario-SEM

Dirgecién: Calle 40 No. 33-64
Postal 503001 -

Viliavice

50 § - NIT, 882

cengic, Meta

Ch

(98.524-3-Talg
=0 @ievoatozidia @alsxba

o, 671 5844, Shdige




Villavicencio, 05 de enero de 2026

Senores:
Alcaldia de Villavicencio
Secretaria de Educacidn

Asunto: Cotizacion ~ Convenio de Asociacion de formacion artistica

Cordial saludo,

Segun lo solicitado y en respuesta a su carta de invitacién gue tiene por objeto
"Aunar esfuerzos, recursos y experiencias para el fortalecimiento de las
competencias musicales como prevencion de riesgo psicosocial de 1os niftos, nifas,
jovenes y adolescentes de las instituciones educativas oficicles de Villavicencio,
Meta."

Como Representante Legal de la Corporacion para la Formacion Artistica vy

Culturdl, informo respetuosamente los siguientes valores:

CODIGO
ITEM | unsPsc DESGRIPCION UNIDADDE | Loomo | VALOR VALOR
3 CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL Y MEDIDA UNITARIQ TOTAL
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
Talleres en formacion musical presinfonica: Talleres instrumentales ofrecen
una experisncia educativa integral centrada en el aprendizaje lai NUMERQ DE
a 86131601 exploracion musical a través de tregfs instrumentos fundamentales: !aJs plgcas ESTUDIANTES 680 128.000 56.320.000
{xiléfono, metaldfono, carilldn), 1z flauta dulce vy fa percusidn menor.
Talleres de Técnica Vocal y Formacion Coral: Estos talleres ofrecen una NUMERO DE
b 86131601 | inmersion completa en el arte del canto. combinando la técnica vocal ESTUDIANTES 690 128.000 88.320,000
individual con la experiencia enriquecedora de la formacién coral.
2 TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.
Talleres de Vientos, cuerdas y percusién sinfonica: Estos talleres ofrecen
una experiencia musical profunda y especializada, enfocada en la
ensefianza y el perfeccionamiento de los instrumentes de viento (Saxofén,
trompeta, tromboén, flauta traversa y tuba), cuerda (violin, viola, Cello y NUMERO DE
a | 86131601 | Contrabajo) y percusion sinfonica (bateria, congas, tamboras y bongoes). ESTUDIANTES 620 128.000 88.320.000
Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde guienes inician su camine
instrumental hasta aquellos con experiencia que buscan un desarrolle
avanzado, estos programas estan disefades para fomentar 1a téenica, la
musicalidad y la comprensidn de la musica orquestai.
VALOR TOTAL INCLUYE IVA 264.860.000

Reiteramos nuesiro agradecimiento por habernos tenido en cuentay les deseamos

el mayor de los éxitos en el desarrollo de esta importante iniciativa.

nberto Montoya Sdnchez

Representante Legal
Corporacion para la Formacion Artistica y Cultural
Crisfianmontoya3i2@gmail.com

)
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Farmulario det Registro Unico Tributario

2. Conceplo !1 ]3 I Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

1L

0203 O
i

Il

14861856774

185877 4

3. Murmero de Identificacion Tributaria (NIT)
g o O 7 4 2 4 % 9[ o Impuestos y Aduanas de Villavicencio

6. DV | 12. Dirgccion seccional

'!j&}Buzén efectrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26, Nomero de ldentificacton

Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
3. Primer apeliido 32. Sequndo apellido 33, Primer nombre

35, Razén social

CORPORACION PARA LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

36, Nombre corergiat

38. Pals 38. Departamenta 4. Ciudad/Municipio

COLGMBIA 1 6 9 {Meta Villavicencio 001
41. Direccién principal

CR& 8 08 BRR MILLANURA

42, Carreo efectrénico edwingd777@yahoo.es

43, Codigo postal

3102261872

Ocupacion

Actividad principal
a8, Sodigo 47, Facha inicio actividad

s 4 9 9lj201204.0 4]

Otras actividades
50. Codigo 1 2 51. Codigo

I |

52. Nimero
establecimientos

L

1 2

53.06digo|5 l? 114

3 4

16l I

17 18 19 20 21 22

23 24 25 28

05- Impto. renta y compl. :ég

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

men p:dmar~

Exportadores
1 2 5 6 7 8 s 10
! ! l } l ‘ l { J 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
§4. Codigo {57. Modo |
1 12 13 14 15 1% 17 18 L] 20
| i [ [ I ! fss. orc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacicnies a gue haya tugar, Ja inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUY-, tendra vigencia indefi ¥ &N ¢

ia no se exigird su rencvacion

59. Anexos Si D NO

Para uso exclusivo de 1a DIAN

" 50. No. de Folios:

Lo

ingxastiiud en alguna de ios datos &

Firma det solicitante:

La informacion suministrada a travas def formutario cficial de inscripcidn, actualizacion, suspansion
v cancalacion det Registro Unisa Tributado (RUT), d-beu 67 EXBCIA ¥ VEraz: £0 Caso de constatar
umninistrados se adel 1 ios procedimientos admin
sancionatoddos ¢ de suspension. segin e casa, Pardgrafo det articule 1.8.1.2.6 del Decrelo 1&.23
det 2018, De igual mansra al formalizar el wdmite 8! usuario fue infermade v acepta la pelitica de
wratamiznio de dafos ley 1581 de 2012,

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre  ACTUACION DE GFICIO AUTOMATICA
885. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-01-2020 04:18:16PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14861856774

|

I

(415)770721248988 l(8020) 0000014861 5577
\
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT}) 6. DV | 12, Direccidn seccional H/,Buzon electronico
9 0074241890 ¥ Aduanas do ¥

Caracteristicas y formas de Jas orgarizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 4 pblico de orden nacional, departamental
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 2
Constitucidn, Registro y (itima Reforma Composicion det Capital
Gecumento 1. Constitucion
71. Clase 0 1 82. Macional 100 %
72. Nimero 1
73. Fecha 2012040 4 83. Nacional pablico 0 0 %
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantit
78. Departamento
7¢. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico ] 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Entidad de vigitancia y controt
Gobernacion a
Estade y 8eneficio
Hem 88. Estado actuat 91, Ntmero de (dentificacion Tribidaria (NIT) 92. DV
1 8 1 R
2 -
3 -
4 i
? l 1 1 i N
VYinculacion econdmica
93éé’°iﬂg"r’r[}?gén 4. Nombre del grupo econémico /o empresarial Dramumero 0% ioentiicacion Trbutaria (NIT)de 2~ g6 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Mimero de identificacidn tibutaria | 171. Pais

otornado en el exterior

172. Nimero de identificacion tributana
sociedad o natural det exterior con EP

173. Nombre o razédn social de la sociedad ¢ natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2028 04:18:16PM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio resetvado para ta DIAN 4. Numero de formuiario

T

Pégina 3 e 4 Hoja 3

14861856774

8020

€. DV {12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

5, Numero de {dentificacion Tributaria (NITY

9 00742418

Buzén electrbnico

Representacion

§8. Representacidn 98. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 12 0 1 } 0 58 2 ‘
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion A 133, dmero de tarjeta profesional
. CéduladeCiudedani ¢+ 3 {1 4 1 3 8 1 2 8
! 104. Primer apellido 108, Segundo apellido 107. Otros nombres
MONTOYA [SANCHEZ JHUMBERTO
108. Namera de identificacion Tributaria (NIT) 109. bV

|
i

88. Representacion

100. Tipo de documento 101, Ndmere de identificacion 102. DV { 103. Nomero de tatjeta profesional
. |

104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109, DV

28, Representacion

100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificadid 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesicnal

104. Primer apellido 1086. Primer nombre

|

107. Olros nombres

108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

88, Representacion

|

1 L

100. Tipc de documento 102. DV [103. Nimero de tarjets profesional
. I

104, Primer apeltido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Numerc de Identificacion Tributaria‘;f(hﬂ'i’) 109. DV 110. Razon social representante legat

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion

1 L 1

400, Tipo de documento 161, Nimero de identificacion 102. DV }103. Nimero de tarjeta profesional

s I

104. Primer apstiido 105. Segunda apellido 108. Primer nombre

107, Otros nombres

100. DV

I

108. Numerp de ldeniificacion Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2028 04:18:16PW
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Z

Pagina de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formutario 14861856774
(415)7707212489985(8020} 000003486185677 4
3. Ntimere de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV {12. Direccidn seccional \,4, ' uzon electrdnico
9007 424 19]0 y Aduans do Vi y
Socios ylo Miemb de Juntas Directi C cios, Unione;’i"gmp&m‘lés’ . .
11%. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 3. DY | 194, Necionsidad | ™~
CiduizdeCivdada ¢ 3 {7 6 3 2 2 6 7 1 ~ EOLOMBIA-, 168
115. Primer apellico 116. Segundo apeliido SN 1—i_§$«>}ros nombres
QUINTERO IDIAZ
1
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
: i
111. Tipo de documento 112, Nomero de identificacion 114, Nacionalidad
CédutadeCiudada 4 3 4 0 3 2 9 8 3 O COLOMBIA 169
115, Primer apellide 116. Segunds apellido 118. Ofros nombres
JIMENEZ ESUAREZ gCAROLINA
2
119, Razén social
120. Valor capital de socio 121. % Pan.icipacié:‘i\ "x.,..]‘-zgz. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' 2012041 3] o
111. Tipo de documente 112. Nimero de identificacion ’ 113. DV § 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 2 3 8 8 § 0 ] COLOMBIA 169

115, Pamer apeilido

118, Segurda apeliido " 117, Primer nombre

118. Otros nombres

PEREZ YAMILE
3
1196. Razon social
120. Valor capital dai socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201204, 3| e
411, Tipo de documento 113. BV 114. Nacionalidad
115, Primer apeilido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
&
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
H X } 3 L l
111, Tipo da documento 113. DV ] 114. Nacionalidad
115. Primer apeflido Y 116. Segundo apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion 122, Fecha de ingreso

I

123. Fecha de retiro
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Sefiores: Coo. (-\‘39 o~
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE CRQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA - RETA \é) S
Representante Legal: Luis Alonso tbarra rivera . N3 \C@' ~7
Direccién: Calle 46 N°. 28-20 Q‘_G‘ Ny
Email: batutamesta@gmaii.com % ;555
Cel: 3043895750 , <O Q

Villavicencio. D ;Y

ASUNTO: 1NV!TAC!C')N’A PRESENTAR COTIZACION Y MAN!FESTACiON DE INTERES PARA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION

Cordial saiudo.

Por medio de ia presente El Municipio de Villavicencio, se permite soliciiar cotizacidén de los
servicios que se describen y manifestacion de interés para la celebracidn de un convenio de
asociacion, cuyo objetc es: "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMC PREVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIC, META".

ACTIVIDADES A COTIZAR:
T GNIDAD
TEM 3§§;ng DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACGION MUSICAL Y
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

Talleres en  formacion  musical - presinfonica;  Talleres

1 1858131601 | instrumentales ofrecen unea experiencia educativa integral

centrada en el aprendizaje v ia exploracion musical a través de

tres instrumentos fundamentales: las placas {xiléfono, metaidfono,

cariflon), la flauta dulce y la percusion menor.

Numero de
estudiantes 89.0

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL Y
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
~anqanq | 1BlETES de Técnica Vocal y Formacidn Corel: Estos talteres | Nimero de
2 188131601 . . - N :
ofrgcen una inmersién completa en ef arte del canto, combinando | estudiantes
la técnica vocal individual con la experiencia enriquecedora de ta
formacion coral.

890

TALLERES 'DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vientos; cuerdas y percusion sinfonica: Estos talteres
ofrecen ung experiencia musical profunda y especiatizada,
enfocada en la ensefianza y el perfeccionamiento de los
instrumentos de viente (Saxcfén, trompeta, trombén, flauta
3 | Bo131601 [traversa y fuba), cuerda (violin, viola, Cello y Contrabajo) y
percusion sinfonica (bateria, congas, tamboras y bongoes).
Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde quienes nictan
su camino nstrumental haste aquellos con experiencia que
buscan un desarrolio avanzadc, estos programas estan disefiados
para fomentar la {écnica, la musicalidad y la comprension de la
misica orquesial.

Nimerc de
estudiantes

No obstante, lo anteriormente descrito, se hace importante significar algunos conceptos que se
manejaran dentro del presenie convenio:

DESCRIPCION DE CORO: Esta agrupacion musical estd conformada por instrumentos de
percusion, {placas, psreusion folcidrica) instrumentos de vients, (flauta dulce) y utilizando como
instrumento principal la voz humana, realizando talleres de canto manejando repertoric del folclor
Nacional.

v 67158844, Codiga

Direccion: Calle 40 No. 3.7-(‘4 uuntro L_d ificio A!c~lc: ian P
Postal S05001 - !

Vlhawcenmo, Meta
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ORQUESTA SINFONICA: Objetivo pedagégico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje de
partituras y el afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas y la
banda sinfonica.

ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda qgue producen sonidos por medio
de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos
asociados a la interpretacion det Violin, la Viola, el Chelo y el Contrabajo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA): Esta conformada por instrumentos
aerofonos y de percusion donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la
interpretacion imparten ejercicios de método y de repertorio en la bsqueda del aprendizaje y mejoramiento de
la calidad de sonido de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofon, corno, trompeta, trombon, tuba, y
percusion.

ACREDITACION DE IDONEIDAD:

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrolio del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP 1, el cual serd el
medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual estd relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de ia entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para
desarrollar tales propésitos, por lo que la ESAL debera presentar con la propuesta:

1)  Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio no mayor a
treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta). En todo caso, la duracion de
la entidad sin animo de lucro no podra ser inferior al plazo de ejecucion y un afio mas. Cuando el
representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera adjuntar autorizacion del 6rgano social competente y/o certificacion suscrita por el Secretario
de la Junta Directiva u 6rgano social competente de la ESAL, en el cual conste que estd facultado para
presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo
sus aportes.

2) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.
3) Situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La entidad privada sin &nimo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con las actividades propuestas. La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el
desarrolio del Convenio, cuya identificacion personal y profesional, formacién académica y experiencia debera
ser allegada con la Hoja de Vida de cada uno, al momento de presentacion de la propuesta.

1) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: El Asociado o convenido debera presentar en la
ejecucién del convenio el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se exigen a continuacion:

Dos (2) Profesionales especializados en Musica con experiencia demostrable minima de dos (2) afos en
formacién musical a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Cuatro (4) Instructores de musica con experiencia demostrable minima de dos (2) afos para la atencién de los
beneficiarios del programa.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:l a ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2)
contratos y/o convenios celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance
esté relacionado con el objeto del presente convenio. La experiencia solicitada debera ser acreditada
mediante copia de los contratos o convenios, las actas de terminacion y/o liquidacion de los contratos o
convenios. cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del aporte de la SECRETARIA en el
presente convenio.

Direccién: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Ajcaldia« Piso 4 « NIT. 892.099.324-3Teléfono: 6715844, Codigo
Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoaicaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio serd SEIS (06) MESES, contados a
partir de la firma del acta de iniciacion.

APORTES: Es oportuno significar que la ley presenta como opcion para la suscripcidén de convenios de
asociacion lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 en su Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando Ia

entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad

sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

PRESUPUESTO “IOFIC‘!AL“DE-ACUERDO CON LA
PROPUESTA ECONOMICA MAS FAVORABLE

PARA LA ENTIDAD.

APORTE MINIMO EN DINERO EQUIVALENTE AL
TREINTA POR CIENTO (30%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONVENIO.

Es importante indicar que, junto con la cotizacion y la manifestacion de interés para la suscripcion del
convenio, la ESAL debera manifestar de manera expresa su intencién de comprometer o no recursos en
dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, indicando de forma clara las
actividades o productos que seran cubiertos con dicho aporte.

GARANTIA EXIGIDAS PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION:

1.
2.
3

4,

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO

CALIDAD BEL SERVICIO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

GASTOS DE IMPUESTOS, TASAS Y RETENCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

CONCEPTO % DE DESCUENTO
Estampilia Pro- Adulto mayor 2%
Estampilla Pro-Turismo 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro- Unillanos 1%

Rete fuente por compras

Declarante 4% / No declarantes 6%

Retencién de Industria y Comercio

6 X 1000

Retencién en la fuente de IVA

15% sobre el valor del IVA

Projusticia Familiar 2%
Prodeporte 1.5%
REQUISITOS:

1. Carta de manifestacion de interés para celebrar Convenio de Asociacion, cuyc objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS,
NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META".

2. Manifestacién del aporte de la ESAL igual o superior al 30% del presupuesto oficial debidamente suscrita
por el representante legal de la entidad, a efectos de garantizar su validez

3. Que el objeto social de la Entidad sin animo de lucro sea acorde con el objeto del convenio, para lo cual
debera allegar el certificado de cdmara de comercio expedido con una antelacién no mayor a 30 dias, v
se verificara esta condicion.

Direccion: Galle 40 No, 33-64 Centro Edificio Alcaldia- Piso 4 « NIT. 832.099.324-3+Teléfono: 6715844, Cadigo
Postal: 500001 « www.villavicencic.gov.co » Twitter: @villavozicaldia @alexbagquercs

Vilfavicencic, Meta




4. la Entidad sin énimo de lucro deberé acreditar experiencia aportando dos (02} certificaciones
de convenios y/o contratos suscritos, ejecutados vy liquidados con entidades piblicas y/ o
privadas, cuyo objeto sea similar a la realizacion de las actividades & realizar en &l presente
convenio, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto.

5. Estar inscritc en e SECOP i, para su verificacion se deberd presentar certificado de
inscripoion.

6. Presentar copia del Registro Gnico tributario RUT.

7. Presentar manifestacion, debidamente suscrita por el representante legal de no encontrarse
incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ia suscripcién de cualquier acto legal.

8. Manifestacidn debidamente suscrita por el representante legal, gue los recursos que aportara
la ejecucion de convenio provienen de actividades legales.

9. Certificacion de cumplimiento de pago a aportes de seguridad sociat y parafiscales.

10. Resultado de los andlisis de indicadores formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, medidas correctivas y delitos
sexuales de la ESAL Y SU R/L.

32. Certificado de encontrarse al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

NOTA: No se considerara recibida manifestacion de interés alguna, que no cumpla con o agui
requisitos que se indican.

LUGAR DE EJECUCION:
El Municipic de Villavicencio.

TERMIND DE PRESENTACION:

El término de presentacion de manifestaciones de interés serd a partir del dia 03 de enero de
2026, hasta el dia 6 de enero de 2028 en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en la Secretaria de
Educacién Municipal 4° piso Edificio Alcaldia.

Atentamente,

Secretario de Edycacion Municipal

ar

i

1

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ; Y P,
V°B* Albine Quezada Barrera Direclora de Calidad y Pertinencia =
Reviso; Diana Caroiina Castellanos Ortiz Asescra juridica -SEM oY LY
Eizboro: Ana Margarita Giraldo Jiménez, Profesional Universitanio-SEM ¢ i)

Direccion: Calle 40 No. 33-64 Centre Edificio Alvaldias
Poatal 500001 - www viliavicencio.gov.en « T

Vitiavicencio, Meia
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Villavicencio, 5 de enero de 2026 V%\V% \ -~

{ O

% -

Senores:
Alcaldia de Villavicencio
Secretaria de Educacion

Asunto: Respuesta a invitacién para presentar manifestacion de interés ~ Convenio
de Asociacion de formacion artistica

Cordial saludo,

Agradecemos la atenta invitacion a presentar una propuesta en el marco de la
convocatoria, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos, recursos y experiencias para el
fortalecimiento de las competencias musicales como prevencién de riesgo
psicosocial de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes de las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio, Meta.”

En mi calidad de Representante Legal de la Corporacion Deparfamental de
Orguestas Juveniles e infantiles Batuta Meta, me permito informar formalmente que
si nos enconframos interesados en participar aclivamente en el mencionado
proceso. Valoramos profundamente la oportunidad brindada a nuesira entidad vy
consideramos  que nuestra  experiencia y recursos pueden  confribuir
significativamente al éxito de esta importante iniciativa.

Reiteramos nuestro sincero agradecimiento por habermnos tenido en cuenia vy
manifestamos nuestro firme compromiso para colaborar en el desarrollo exitoso de
este proyecto.

Anexamos fabla de cotizacion.

Cordiaimente,

Luisflonso Ibarra Rivera

Representante Legal

Corporacion Departamental de Orquestas Juveniles e Infanfiles Batuta Meta
batutameta@gmail.com

DIRECCION: CALLE 46 N9228-20 BARRIO LA GRAMA -TELEFONO: {098) 671 48 73/96-FAX: (098) 671 4873
EMAIL: batutameta@g-mail.com- PAGINA WEB: www.batutameta.com VILLAVICENCIO META.




“FOMENTAR Y FORTALECER EL APOYO A LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS
MUSICALES DE LOS NINOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO”




informacion general

Nombre de la Institucion
NIT

Direccion

Barrio

Ciuvdad

Departamento

Teléfono

Representante Legal

Cardacter de la institucion
Fecha de elaboraciéon

CONFIDENCIALIDAD

Corporacion Batuta Meta
822.001.505-4

Calle 46 N° 28 - 20

La Grama

Villavicencio

Meta

3043895750

Luis Alonso Ibarra Rivera
Luchoail3@hotmail.com
Entidad sin animo de lucro
05 de enero de 2026

Toda la informacion expuesta en la presente propuesta es de cardcter estrictamente confidencd v es
propiedad Unica y exclusiva de La Corporacién Batuta Meta. Por lo anterior, & receptor de la propuesta
no podrd revelar el confenido de este documento @ terceras personas, naturales o juidicas, y bajo
ninguna circunstancia poadrd utilizario en beneficio propio o de terceros sin previo autorizacién escita de
La Corporacién Botuta Meta. El receptor de la propuesta enfiende y acepta el cardcter confidencial de la
misma y, porio tanto, se compromete a manejaria con el debido cuidado, dando acceso o la propuesta
solo al ndmero de empleados y asesores estictamente necesarios para la evaluacién de la misma.
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CORPORACION BATUTA META

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Objetivo

Brindar el programa de iniciacion
musical o 858 nihos, nifas,
adolescentes y jovenes de 13
Instituciones educativas oficiales del
municipio de Villavicencio y Centro
musical La Casa de la MUsica.

Ubicacién

Se redlizard en los colegios «a
eleccion del municipio de
Villavicencio

Beneficiarios directos

690 Beneficiarios

Beneficiarios indirectos

2.070 {beneficiarios x 3 familias)

Duracion

6 meses

Aporte Aliado

$219.999.600

Conirapartida Batuto

$65.999.880

Valor Total

$285.999.480




CORPOTACION BATUTA META

ANTECEDENTES:

Desde 1997 de manera ininterrumpida y anualmente, la Corporaciéon Batuta
Meta, entfidad sin animo de lucro, ha suscrito con diferentes alcaldias,
convenios de asociacion que han permitido consolidar un proceso de
formacion musical, destinada a ninos, nifias, adolescentes y jdvenes de
estratos 1, 2y 3 principalmente. Esto ha permitido que desde Batuta Meta
se haya velado por brindar a los nifios de diferentes municipios la
oportunidad de aprender muisica y de pertenecer a las diferentes
agrupaciones existentes en nuestros programas, las cuales le ofrecen
crecimiento personal, cultural, desarrollo intelectual y humano; para esto se
han conformado agrupaciones de iniciacién musical, las cuales constituyen
un peldano muy importante en el modelo pedagdgico que implementa la
Corporacion, formando bases sélidas que le permiten al nino desempeiiarse
con fluidez; esta etapa es el semillero de las escuelas de violin y las orquestas
conformadas, lo que permite un mejor avance a nivel ritmico - auditivo y
construye bases musicales sélidas que le permiten al nifto desarrollar
habilidades y destrezas de mayor complejidad.

Teniendo en cuenta que la mUsica es parte vital para el desarrolic integral
de los ninos y la juventud y que el proceso orquestal sinfénico es una
oportunidad fundamental, nos proponemos en la Corporacion Batuta Meta
promover, propender e incentivar la musica sinfénica en el Municipio de
Villavicencio, por fal razdn, se han creado, conformado y consolidado
centros musicales en algunos de los barrios de la ciudad.

Por otro lado, la labor adelantada en el presente proyecto ha influido en la
cdlidad de vida de la comunidad, debido a que el interés corporativo ha
sido ayudar a los sectores menos favorecidos donde los nifios y jovenes se
encueniran en circunstancias de vulnerabilidad, brinddndoles espacios de
formacion musical donde se beneficion y desarrollan integralmente,
cambiando de esta manera estilos y proyectos de vida en dimensiones
Optimas para aportar a la sociedad mejores ciudadanos.

Ademds, se ha logrado que, a través de la consolidacion en la formacién
musical, se integren en una nueva dindmica los padres de familia, la
institucion educativa y los estudiantes buscando un beneficio comin para
el desarrollo de estas comunidades.
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También se ha generado un semillero de estudiantes en diferentes
instfrumentos sinfonicos los cuales por su rendimiento se han promovido hacia
un sistfema de orquestas sinfénicas de la Corporacion en esta ciudad.

El programa de Orguestas Sinfénicas de Batuta Meta se estructura e
implementa en Villavicencio con el propdsito de brindar acceso a nifos,
ninas, adolescentes y jovenes de la ciudad a un proceso de formacion
integral desde la préctica musical orquestal.

La aplicacion de los procesos de ensenianza-aprendizaje estd enmarcado
en una vision funcional de la practica musical, es decir que el estudio de -
reperforios, los ensayos y los conciertos se consideran ejes articuladores de
los contenidos de ensefanza. La educacién en grupo potencia la actividad
educativa ya que genera el esfuerzo colectivo hacia un propdsito comin,
la participacion de todos los estudiantes en el proceso formativo de sus
companeros y la nocidon permanente del trabgjo en equipo, como
herramienta pedagodgica de promocién artistica y social.

BENEFICIOS TIENEN LOS NINOS AL PERTENECER A LAS ORQUESTAS DE BATUTA
META:

La Orquesta Sinfonica, es una agrupaciéon que ejemplifica a la sociedad
ideal. Es una comunidad que estd llamada a “concertar” ideas, para ser
interpretadas bajo la condicién de aportes individuales, en sintonia con el
sentir colectivo. “Construir haciendo” y “escuchar al ofro” conllevan la
elaboracién de un mensaje grupal. La calidad de este “mensaje” estard
dada por el trabagjo fuerte y planeado de sus integrantes, la capacidad del
lider que orientay porlos niveles de organizacion gue puedan construir entre
fodos.

A través de la orquesta, los miembros adqguieren disciplina, habilidades
comunicativas, sentido de pertenencia y responsabilidad; aprenden o
respetar a sus companeros y a reemplazar el sentido de la competencia por
el del mutuo apoyo.

Son evidentes las contribuciones al desarrollo intelectual, afectivo, social y
moral de los nifos, ninas, adolescentes y jovenes que en ella participan;
aportes que se maximizan si s& toma en cuenta que muchos de ellos
provienen de los grupos sociales con menos recursos de la poblacion.
Valores tales como el respeto a la diversidad de talentos, la solidaridad, la
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responsabilidad individual, la tolerancia en la convivencia, la constancia en
el esfuerzo para alcanzar las metas, asi como la autoestima, son absorbidos
simultdneamente con el aprendizaje estético, artistico, musical e
instrumental. La Orquesta se convierte, de este modo, en una herramienta
de desarrollo social y promocidén individual.

Los beneficios de este proyecto van mdés alld de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, porque impacta positivamente a sus nicleos
familiares y sus enfornos, confribuyendo al cambio de patrones de
interaccion familiar y comunitaria, asi como a la sensibilizacion humana y
musical de forma particular y general.

Villavicencio es depositario de los efectos generados por violencias que
afectan directamente a los menores, quienes encuentran en ello, todo un
fermento de cultura de ilegalidad, drogadiccidon, pobreza, desempleo,
desplazamiento, desarraigo, conflictos intrafamiliares, ausencia de la figura
paterna en muchos de los casos, embarazos precoces, baja autoestima,
etc. La desesperanza y los miedos se apoderan de quienes no tfienen
opciones de vida digna y no alcanzan a ver en el otro, una fuente de apoyo
y de inspiracion para la solucién compartida de las dificultades cotidianas.

La participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la orquesta
Sinfonica constituye un espacio de participacién social por excelencia,
construye su identidad, brinda nuevas oportunidades sociales
contribuyendo a mejorar su accionar como futuros ciudadanos vy
fortaleciendo su autoconfianza al aumentar su insercién participativa
exitosa en el espacio cultural local y departamental; Potencia la
participacion de estos jévenes y de sus nUcleos familiares al resignificar su
identidad personaly colectiva. Ello se logra mediante el aprendizaje musical
(que entre ofra mejora la autoestima e inserta al participante en la
colectividad orquestal), la participacion en eventos culturales al ser
miembros de la orquesta, la sensacidn de pertenencia y la conciencia de
que existen formas de relacionarse con otros espacios sociales que los
reconocen.

Las actividades de la Corporacién Batuta Meta en Villavicencio, por
ejemplo, han contribuido a mejorar la oferta cultural de la ciudad, la
ocupacion del fiempo libre de los nifios, nifias, adolescentes y jdvenes que
participan en el programa, el desarrollo de habilidades y destrezas artisticas
para esta poblacion y favorecido la presencia y credibilidad de Batuta Meta
para los habitantes de la ciudad.
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Hacer musica, permite a un nifo el desarrollo de multiples habilidades y
presume otros beneficios. A continuacién, unos documentos de referencia
importantes:

En una revision exhaustiva de cientos de estudios empiricos realizados entre
1972 y 1992, tres educadores relacionados con el proyecto “Futuro de la
musica” descubrieron ademds que “la mudsica aumenta la creatividad,
mejora la estima propia del alumno, desarrolla habilidades sociales y mejora
el desarrollo de habilidades moforas perceptivas, asi como el desarrolio
psicomotriz”. De igual forma estudios como la teoria de las inteligencias
multiples, planteada por el neuropsicélogo Howard Gardner, afirman que la
inteligencia musical influye en el desarrollo emocional, espiritual y corporal
del ser humano. Gardner afirma que “la mUsica estructura la forma de
pensar y irabagjar, ayudando a la persona en el aprendizaje de
matemdticas, lenguaje y habilidades espaciales”.

Bien puede decirse que cualquier disciplina que se emprenda con seriedad,
contfribuye a la formacién como seres humanos. Pero squé hay en el
aprendizaje musical, que parece reunir caracteristicas de una formacion
integral? Y la pregunta clave: gPor qué los nifios deben aprender musica?
No es solo la competencia en la disciplina, es ante todo como lo afirma
Suzuki, la busqueda de un mejor ser humano que explora todas sus
capacidades. La educacién musico-instrumental desarrolla el sentido del
rtmo, lo que incide en la formacidon fisica y motora del nifio,
proporciondndole un mejor sentido del equilibrio, lateralidad y motricidad.
El desarroliar el oido no sélo sirve para el estudio de la mUsica, sino para el
resto de su formacién intelectual. Sinichi Suzuki sostiene que un nifio que “oye
mucho y bien”, que sabe escuchar y discriminar enfre distintos sonidos y
tonos, capta mejor los mensajes en la escuela, aprende con mds facilidad y
llegard& a dominar su idioma antes que los nifios no educados musicalmente.
También asegura que muchos de los nifios que se denominan “torpes o
lenfos” sblo tienen dificulfades de audicién, y al superar este problema,
mejoran rapidamente.

Podremos afirmar entonces que el estudio de la musica, la discipling y
continuidad que presupone, asi como el esfuerzo en la consecucién de una
meta, el adiestramiento motriz, desarrolio del sentido del ritmo ademds de la
educacion auditiva, no son aspectos de utilidad estriciamente musical, sino
que producen un aspecto de transferencia a los demds aspectos
intelectuales, sensoriales y motrices, otorgando el caracter de integralidad
en la formacién del ser humano.
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a. CUADRO ESTADISTICO DE LOS BENEFICIOS QUE APORTA EL PROGRAMA
BATUTA A LOS NINOS Y SUS FAMILIAS
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b. Fuente: Evaluacién cudlitativa de resuliados del proyecto “Educaciéon

para nifios y jbvenes Déjate Tocar por la mUsica” realizado por la Fundacién
Nacional Batuta, Accidn Social, Sinergia, Departamento Nacional de
Planeacién DNP y Centro de Estudios Regionales, Cafeteros y Empresariales
CRECE. La Corporacion Batuta Meta plantea, entonces, complementar el
proceso de formacién musical de los nifios y jévenes, extendiendo el proceso
a un aprendizaje mds completo (de instrumentos sinfénicos y formacion
orquestal), pero desarroliando una accién pedagdgica integral: educacion
musical para la participacion social y la convivencia.



CORPORACION BATUTA META

JUSTIFICACION

La Corporacion Batuta Meta se encuentra inmersa y tiene la capacidad
intelectual, de infraestructura y de idoneidad para cooperar en el
cumplimiento del objetivo del programa “Promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos” con sus multiples campos de accion tiene la
capacidad de ofrecer formacidon musical, Circulacion artistica y creacion
de material cultural.

Esta labor ha consolidado en el departamento del Meta un sistema que
ofrece mas programas que coadyuvan al logro de metas de los planes de
desarrolio en lo social, cultural, turistico y educativo; configura de esta forma
una plataforma de impulso a diferentes sectores del departamento. La
cultura es el gran activo, la riqueza tangible e intangible, de la que son,
objetivamente, propietarios indiscutibles sus propios actores y gestores

La Corporaciéon Batuta Meta, dispone para el sector cultura, una amplia
gama de su oferta cultural, desde los procesos de formaciéon a muy
temprana edad, Batubebés —iniciacién, hasta la expresion mdas alta de esos
procesos representados en una orquesta sinfénica, por lo tanto, en sus
haberes se encuentra: La Camerata Batuta Meta, el Grupo de Cdmara
Llanero, Big Band Batuta y la Orquesta Sinfénica Juvenil Batuta Meta.

En ese sentido, la cultura desde las expresiones artisticas impulsada por
Batuta Meta a fravés de su sistema sinfonico, juega un papel importante
como elemento regulador frente a la organizacion cultural del espacio que
tiende a transformar el significado y uso social.

Es necesario abrir espacios culturales que permitan a la comunidad,
especialmente la poblacién menor de edad, interactuar con las diferentes
manifestaciones del arte musical, pues la musica sinfénica y polifonica
generan aspectos muy interesantes en el desarrollo de la personalidad
cultural individual y colectiva; esto quiere decir que las misicas del nuevo
mundo, a las cuales identificamos como folcldricas, si las metemos en
contextos de formatos universales, nos prodigan la condicidn universal del
sentimiento y pensamiento desarrollados con conceptos mds universales.

La Ley General de Cultura, anima a instituciones a que promuevan las
diferentes manifestaciones y, esta es una gran oportunidad para apoyar
este fipo de eventos que forman cultura y comunidad y gque brindan la
oportunidad al publico y a los artistas a interactuar en procura de satisfacer
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el espiritu de manera incluyente, destinado a una comunidad avida de
conciertos y cultura universal a partir de la cultura regional.

Respecto del emprendimiento de proyectos con impacto en la educacion,
es importante mencionar que los Objetivos de Desarrolio Sostenible y la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, han priorizado la ampliacion del
acceso a la educacion primaria para disminuir las tasas de analfabetismo,
aumentar los anos de educacién obligatoria y mejorar los aspectos
cualitativos de la educacion, asi como el cuidado y educacidon en la
primera infancia (UNESCO, 2000).

De la misma manera, la CEPAL ha resaltado que la escuela, entendida
como el lugar dedicado a la formacién de niflos y nifas, debe fomentar el
desarrollo de habilidades para la vida, capitalizables en oportunidades de
insercion laboral, habilitarlos para su participacion en democracia y
disminuir su vulnerabilidad a la pobreza y exclusidén social. A su vez, estos
procesos de fortalecimiento de habilidades y creaciéon de oportunidades,
deben estar complementados por un proceso de democratizacién, que
permita asegurar que nifos y nifias en todo el territorio nacional cuenten con
la posibilidad de acceder de manera libre a estos espacios.

Este proceso de democratizacién de la educacidén bdsica, debe i
acompanado de la construccion de sistemas educativos de calidad, que
fomenten la autonomia, el pensamiento critico, el desamrollo de la
creatividad y habilidades sociales y emocionales. En ese sentido, los
proyectos educativos que incluyen las artes y la musica de manera
especifica, propician espacios que potencian y complementan las
capacidades de los participantes, especialmente en las dimensiones
sociales, afectivas, cognitivas, asi como procesos de aprendizaje vy
empoderamiento como sujetos de transformacién social y agentes de
cambio.

Como respuesta a ello, Batuta ha comprobado durante 28 afos de trabajo,
como las oportunidades y experiencias artisticas y educativas, afectan
positivamente a los nifios, ninas, adolescentes y jbvenes que hacen parte de
los programas de formacién musical de la Corporacion, quienes han
encontrado un espacio de proteccidén, conocimiento y afecto, de
exploracion de las potencialidades artisticas y encuentro con amigos, de
cercania con la familia, de construccion de comunidad y de felicidad
sentida.

A través de estudios realizados entidades como el DNP, Bl Centro de Estudios
Regionales Cafeteros y Empresariales- CRECE y Economia Urbana, la
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Fundacidén Nacional Batuta ha logrado enconirar evidencias de que los
programas de formacion musical de Batuta fortalecen los valores para la
convivencia y el senfido de responsabilidad, regulan sus emociones, tienen
una mayor capacidad de controlar diversos estados de dnimo y utilizarlos
para dinamizar el crecimiento personal, lo cual se relaciona estrechamente
con el aprendizaje de la musica y el fortalecimiento de la autoestima. Los
ninos, ninas, adolescentes y jdvenes, expresan felicidad y satisfaccion
experimentadas gracias a su vinculacidén con Batuta, ademds de la
ampliacion de redes sociales y calidad de la interaccion con la familia.

En esta linea, Batuta ha identificado diferentes efectos causados por el
aislamiento y el confinamiento en nifios, ninas, adolescentes y jdvenes, Por
ejemplo, de acuerdo con Aldeas Infantiles SOS -la organizacion en
Colombia que se especializa en la atencidén a infancia y adolescencia-estd
comprobado que senfimientos como tristeza, angustia, susto y enfado, que
conllevan a la generacion de estrés, surgen con mucha mayor frecuencia
en situacion de confinamiento entre los ninos y los jévenes.

De la misma manera, el cierre de colegios, escuelas y ofros espacios
dedicados a la atencion de ninos, ninas, adolescentes y jdvenes, genera
cambios sustanciales en las rutinas y costumbres de los mismos, e incluso los
pone en riesgo de situaciones como malirato, violencia de género,
explotacion o exclusidon social, que terminan por reflejarse en sentimientos
de ansiedad, enfado, agitacién, cambios de humor y trastornos del suefio
que afectan su bienestar y su salud mental.

Asi entonces, y con el objetivo de responder a estos nuevos desafios, Batuta
ha realizado esfuerzos institucionales que le han permitido adaptar sus
programas de formacién musical para superar las barreras del aislamiento
social y el confinamiento, y continuar ofreciendo a sus beneficiarios
alternativas pertinentes de formacidn musical y atencion psicosocial que les
permitan seguir gozando de los beneficios que obtienen a través de los
programas de Batuta Meta.

PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO

En un sentido general, todo proceso de formacion sélido musical debe involucrar
como minimo una induccién intuitiva-sensorial y un adiestramiento técnico del
instrumento sinfénico y finalmente la integracién a la orquesta. Para el caso de
nuestro modelo pedagdgico, esta proyeccion se enmarca en dos agrupaciones
pre orquesta {iniciacion musical) y la orquesta sinfénica.
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DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES POR TIPO

TIPO DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION PRE-ORQUESTA E | 600 BENEFICIARIOS
INICIACION

FORMACION ORQUESTAL 90 BENEFICIARIOS
TOTAL BENEFICIARIOS 690 BENEFICIARIOS

Objetivo de la Poblacién

Instituciones Educativas vinculadas No. Nifios

Ceniro Musicatl Vanguardica 50
Cenfro Musical Juan Pablo I Preoguestas 50
Centro Musical Villa Lorena Playa Rica 50
Centro Musical Catumare 50
Ceniro Musical Francisco de Paula Santander. 50
Ceniro Musical Antonio Narifio Preoguestas 50
Centro Musical San Benito "Anthony A. Phipps” 50
Centfro Musical Las Palmas. Pre orquestas 50
Centro Musical Isaac Tacha Nliﬁo. Preorguestas 50
Centro Musical Manuela Beltran 50
Ceniro Musical Simén Bolivar sede La Nohora 50
Centro Musical Maria Mercedes 50
Centro Musical Casa de la MUsica: Provenientes de las

instituciones educativas oficiales focalizadas en este 90
convenio. '
TOTAL DE MENORES VINCULADOS AL PROGRAMA 690
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PREORQUESTA
Objetivo pedagégico

Desarrollar en nifios, nifas, adolescentes y jdvenes los fundamentos de la iniciaciéon
musical, que permitan el afianzamiento de la motricidad, el sentido ritmico y de pre
lectura, habilidades necesarias para el desarrollo musical tanto instrumental como
vocal.

Descripcién

La pre orquesta es en modelo de aprendizaje musical en la cual los nifios van
aprendiendo a tocar instrumentos y meterse en el mundo de la misica y a la vez
va practicando en su desempefo social ~ musical; y por estarazén esta agrupacion
musical estd conformada por instrumentos de percusion, (placas, percusion
folcldrica) instrumentos de viento, (flauta dulce) y utiizando como instrumento
principal la voz humana, a fraveés de falleres de canto donde se maneja repertorios
del folclor Nacional.

ORQUESTA SINFONICA
Objetivo pedagogico

Interiorizar la técnica bdsica del instrumento, montoje de partituras vy el
afianzamiento de la lectura desde la préctica Grupal enfocada a la orguesta de
cuerdas y la banda sinfénica.

Orquesia de Cuerdas

Est& conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por medio de
las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos
técnicos especificos asociados a la interpretacion del Violin, la Viola, el Chelo vy el
Contrabgjo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA)

Estd conformada por instrumentos aerdfonos y de percusién donde se apropian y
estudian conceptos técnicos especificos asociados a la interpretacion imparten
gjercicios de método y de repertorio en la buUsqueda del aprendizoje vy
mejoramienio de la cadlidad de sonido de la flauta fraversa, clarinete, saxofén,
corno, frompeta, trombdn, tuba, y percusion.
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ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES BATUTA META
METODOLOGI!IA BATUTA META

* CURRICULUM BATUTA META: Bl cudl es el conjunto de componentes que hacen
posible la existencia de Batuta como modelo pedagdgico y metodoldgico sui
generis y cuyos costos pertenecen a la Corporacion Batuta Meta.

* PROFESOR TALLERISTA: Es la persona escogida por la Corporaciéon para adelantar
dicho trabagjo, el cual debe tener como minimo las bases de misico con el perfil de
docentes de Musica y formacién certificada por la Corporacion Batuta Meta en
pedagogia y metodologia Batuta Meta.

* PERSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL PROYECTO: Son las personas
requeridas para administrar y apoyar todas las acciones que tienen que ver con el
proyecto y su cabal cumplimiento, en cuanto a disefio, direccidn, seguimiento,
control y calidad, apoyo en la elaboracién de informes, procesos contables vy los
demdas necesarios durante el tiempo de realizacion del convenio.

* LOGISTICA: La logistica es el conjunto de actividades para el logro de los objetivos
de la ensenanza y aprendizaje del modelo pedagdgico y metodoldgico BATUTA
META.

* ALISTAMIENTOQ: El alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos
necesarios para la implementacion y operacién del proyecto.

** PLANTA INSTRUMENTAL E INMOBILIARIO: La Corporacién Batuta Meta dispone de
una dotacién y un equipamiento completo, esenciales para la correcta
conformacion de sus preorquestas. Este valioso material instrumental estd
especificamente destinado al uso y disfrute de los beneficiarios en los diversos
colegios participantes, durante toda la vigencia del presente convenio.
Ademas de este apoyo directo en las instituciones educativas, la Corporacién
cuenta con una sede principal estratégicamente ubicada en el barrio La Grama.
Este espacio ha sido disefado y adaptado pensando en la formacién musical
sinfonica, ofreciendo no solo una infraestructura idénea para el aprendizgje, sino
que también estd completamente equipada. En sus instalaciones se encuentran a
disposicion de los estudiantes una gran variedad de instrumentos, incluyendo
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cuerdas frotadas, vientos metales, vientos maderas y percusion sinfonica, lo que
garantiza una experiencia formativa integral y de alta calidad.

ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA:

1.

Realizar el proceso necesario para la inscripcion y matricula de
beneficiarios, procurando la continuidad de los procesos de
formacion.

Elaboracion y desarrollo de cronograma de ftalleres vy
actividades pedagdgicas, de acuerdo con la evaluacion de
desempeno de cada centro que hace la direccién musical de
la Corporacion con el fin de dar continuidad a los procesos
pedagdgicos desarrollados en los Centros musicales de la
ciudad para avanzar hacia etapas superiores de formacion
musical.

Vinculacidén de personal idéneo para el desarrollo del
programa.

Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales vy
demds accesorios necesarios para el desarrolio del programa.
Disponer y gestionar los espacios para el desarrolio de las
actividades relacionadas con la formacién sinfénica.
Continuar con la consolidacidon del proceso de formacion
Musical en los diferentes centros musicales de {Todas las
instifuciones educativas publicas de Villavicencio), a fravés de
falleres y actividades pedagdgicas musicales.

Continvidad y desarrollarlo de las diferentes etapas vy
actividades relacionadas a la Formacion Musical Pre orquestal,
Sinfénicay coral {Con el componente de formacidn sinfénica se
pretende brindar una formacion musical a los estudiantes que
podrd ser como solista o participar en una agrupacion
dependiendo de las habilidades musicales y del insfrumento
que elija interpretar, los instrumentos que se incluirdn en el
programa son instfrumentos de cardacter sinfonico.

Labores de coordinacién seguimiento y evaluacién musical y
administracion del desarrollo del proyecto.
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VALOR APORTE DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

iTEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL
Y CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

86131601

Talleres en formacion musical  presinfonica:  Talleres

centrada en el aprendizaje y la exploracidn musical a fravés de
tres instrumentos fundamentales: las placas {xitdfono, metaldfono,
carilion), a flauta dulce y la percusion menor.

Nomero de
instrumentales ofrecen una experiencia educativa infegral | estudiantes

690

106.280

73.333.200

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL
Y CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

86131601

Talleres de Técnica Vocal y Formacion Coral: Estos talleres
ofrecen una inmersion completa en el arte del canto, combinando
la técnica vocal individuat con la experiencia endquecedora de la
formacion coral,

Nuimero de
estudiantes

690

106.280

73.333.200

TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

86131601

Talleres de Vientos, cuerdas y percusién sinfonica: Estos falleres
ofrecen una experiencia musical profunda y especializada,
enfocada en la ensefianza y el perfeccionamiento de los
instrumentos de viento {Saxofon, trompeta, frombon, flauta

percusion sinfonica (baterfa, congas, tamboras y bongoes).
Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde quienes inician
su camino instrumental hasta aquellos con experiencia que
buscan un desamolio avanzado, estos programas estan
disefiados para fomentar la técoice, la musicalidad v la
comprension de la misica orquestal.

Netmero de
traversa y tuba), cuerda (violin, viola, Celio y Contrabajo) y | estudiantes

680

106.280

73.333.200

VALOR TOTAL

218,980,500

APORTE DE BATUTA

PRESUPUESTO APORTE BATUTA

TEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL

82131600

CLAUSURA Y MUESTRAS PEDAGOGICAS FINALES

Servicio de fotografia durante las tres (03) clausuras y muestras
pedagogicas finales: incluye la cobertura integral de la actividad
musical, desde la toma de iméagenes en locacion hasta la entrega
final en formato digitat de alta resolucion. Ef servicio comprende:
captura fotografica durante el evento con equipo profesional
{camaras DSLR o mirmorless, lentes especializados y accesorios de
iluminacion), registto de momentos clave, ensambles y
participacion del pliblic; edicion y postproduccion de las imagenes
(ajuste de exposicion, balance de color, correccitn de perspectiva,
recorte, nitidez y optimizacién para impresion y web); seleccién de
fotografias finales segtin lineamientos del programa; enfrega

UNIDAD

3 2.700.000 { 8.100.000
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CORPORACION BATUTA META

TEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

organizada en carpetes digitales con metadatos y resolucion
adecuada para difusion insfitucional, memoria documental o
archivo histérico. Este item contempla desplazamiento, montaje de
equipo, cobertura durante toda la duracidn del evento y entrega del
material editado listo para su uso institucional.

80101600

Refrigerios durante las tres (03} clausuras y muestras pedagogicas
finales: entrega de refrigerios tipo emparedado de proteina y su
bebida de 355 ml destinada a los eventos de cierre de actividades
de las instituciones educativas beneficiadas del convenio, en
cantidad suficiente para cubrir ef nlmero de nifics, nifias y
adolescentes beneficiados de las Competencias Musicales.

UNIDAD

690

6.500

4.485.000

45111500

Alquiler de sonidos durante las fres (03) clausuras y muestras
pedagdgicas finates: incluye el suministro, instalacion, operacion y
desinstalacion de fodo el equipo necesario para garantizar una
reproduccion sonora clara, equilibrada y acorde a fas exigencias de
un ensamble sinfonico. Alquiler de sonido 2 cabinas activas de
1000w befa 3 ¢ gsc, 1 sub-bajos para retomnos, consola anéloga
minimo 24, 4 microfonos para cuerdas medias, 3 microfoncs para
maderas, 3 micréfonos para metales, 2 microfonos para percusion
imbales, bases y jirafas para todos los microfonos, 45 atriles para
parituras. Ademas, se incluye la presencia de técnicos
especializados en sonido durante ef montaje, prueba de audio y
ejecucién del evento, asegurando la adecuada mezcla de las
secciones instrumentales y la oplimizacion de la acistica del
espacio. Este item garantiza que la calidad sonora cumpla con los
estandares requeridos para presentaciones de caracter profesional
y educativo, asegurando la correcta percepeidn rmusical por parte
del piiblico y la comodidad auditiva de los intérpretes.

UNIDAD

1.800.110

4.800.330

90152101

Asistente coordinador de Evento para las tres (03) clausuras y
musstras pedagégicas finales: £! perfil requiere habilidades en
gestion logistica, planificacion de eventos, organizacion de equipos
multidisciplinarios, resolucién de problemas en fiempo real y
manejo de herramientas de control y seguimiento de actividades.
Tambien debe poseer conocimientos basicos en produccion
musical, montaje de escenarios, sonido e Huminacidn, con
capacidad de anticipar y gestionar contingencias durante los
eventos. Su funcion garantiza que Ias actividades se desarrolien de
manera fluida, segura y profesional, confribuyendo al éxito de las
presentaciones y al cumplimiento de los objetivos pedagégicos y
culturales del programa.

CLAUSURA

1,200.000

3.600.000

60131500

Consumibles Orquesta para las tres (03) clausuras y muestras
pedagogicas finales: constituyen los insumos necesarios para
garantizar el comecto funcionamiento y mantenimients de los
instrumentos, asi como el desempefio Optimo de los musicos
durante ensayos y presentaciones. Este item incluye materiales de
uso periddico como cuerdas de repuesto para instrumentos de
cuerda (viofines, .violas, violonchelos y contrabajos), pez o resina
para arcos, cafias de repuesto para instrumentos de viento madera,
parches para percusion, plumillas y accesorios menores de viento
metal, ademas de atriles, partituras de reemplazo y ofros elementos
consumibles que se desgastan con ef uso constante.

GLOBAL

600.000

1.800.000

60101400

Disefic e impresion de programas de mano para las tres (03}
clausuras y muestras pedagégicas finales: contempla la
elaboracién integral de material gréfico que acompafa la
presentacion, con el objetivo de informar al publico sobre el
reperforio, los intérpretes, fa orquesta, la direccion artistica y otros
datos relevantes del evento. Este servicio sera en hoja cartaa 3
pliegos, el cual incluye el disefio grafico profesional, ajustado a la

UNIDAD

1380

1.097.50

1.514.550
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CORPORACION BATUTA META

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

identidad visual del programa y a los lineamientos institucionales,
la composicion tipografica, maquetacion de contenidos, seleccion
de imagenes y elementos visuales, y revision editorial para
garantizar precisién en nombres, titulos y crédites.

78101800

Transporte de Carga (Traslade de Instrumentos) durante las tres
(03} clausuras y muestras pedagdgicas finales: garantiza fa
movilizacion segura y eficiente de todos los elementos necesarios

para la realizacidn de eventos y presentaciones de orquesta. Este
sewvicio incluye la planificacion, logistica y ejecucion del traslado de
instrumentos sinfnicos, equipos de sonido, #uminacion, partituras,
atriles y ofros insumos, asegurando que cada elemento llegue en
condiciones optimas y listo para su uso.

UNIDAD

700.000

2.100.000

86141501

60131500

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Disposicion de un profesional en psicologia duranie el tiempo de
ejecucion del convenio SEIS (06) MESES, que planificara y
ejecutara intervenciones, mediante un (1) tafler psicosocial
mensual, que tienen como objetivo promover el desamallo integral
de nifios y jovenes a través de Ja misica, fomentando habifidades
socloemocionales, bienestar emocional y fortalecimiento de valores
como la disciplina, la convivencia, el trabajo en equipo v la
autoestima. Este componente se desarolara de manera
recurrente, con una intervencion programada mensual,
garantizando un acompafiamientc constanie que permita
monitorear avances, identificar necesidades individuales y reforzar
los aprendizajes socioemocionales vinculados al proceso musical,

MES

4.200.000

25.200.000

MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES

mantenimiento de los instrumentos: se realizara
mantenimiento de los instrumentos musicales utilizados por
los beneficiarios uno {1) para cada {EOQ de Villavicencio
doce (12) durante la ejecucion def convenio, las actividades
de mantenimiento incluyen la limpieza periddica interna y
externa de los instrumentos, revisidn y gjuste de piezas
mecanicas, verificacion de afinacion, cambio de cuerdas,
parches, cafias o boquilias segin corresponda, lubricacion
de sistemas de Hlaves y correderas, asi como la deteccion
temprana de desgastes, fisuras o desajustes que puedan
afectar el sonido ¢ la ejecucion. En el caso de los
instrumentos de iniciacion musical, se prioriza ademas el
refuerzo de medidas de cuidado basico, dada su alta
rotacion y uso frecuente por parte de estudiantes en etapas
iniciales. de la actividad. Este proceso de mantenimiento
contribuye a la continuidad de las actividades académicas,
a la seguridad de los participantes y &l cumplimiento de fos
objetivos pedagbgicos del programa de formacion musical,
fortaleciendo ef patrimonio instrumental y garantizando
condiciones adecuadas para el aprendizaje y la proyeccion
artistica.

MANTENIMIENTO

1.2060.000

14.400.000

VALOR TOTAL

$65.999.880
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CORPORACION BATUTA META

11. TOTAL VALOR PROPUESTA

PRESUPUESTO TOTAL ALCALDIA Y BATUTA

ITEM 5
A APORTE ALCALDIA DE VILLAVICENCIO $219.999.600
B | APORTE BATUTA META $65.999.880
TATOL PROPUESTA $285.999.480

FORMA DE PAGO:

» Los cuatro primeros pagos por valor de $36.000.000 y el ultimo pago

de $39.999.600.

Tiempo de ejecucion: 6 meses

Tiempo de
Ejecucion

6 meses

20




Batuta &/

CORPORATION BATUTA JAETA

EXPERIENCIA DE IDONEIDAD

o Conirato 284-2015 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “aunar esfuerzos, técnicos,
administrativos, financieros y humanos, para acercar a la poblacién
juvenil de 18 a 26 anos, a fravés de 7 conciertos sinfonicos didacticos,
a redlizarse en el departamento del meta” por un valor de
$110.000.000.

e Contfrato 005-2016 celebrado con el instifuto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “aunar esfuerzos técnicos,
recursos humanos, administrativos y financieros para fortalecer fres
procesos de formacién musical orquestales sinfénicos con nifios y
adolescentes, ubicados en la ciudad de Villavicencio meta” por un
valor de $75.000.000

o Contrato 362-2017 celebrado con el instifuto departaomental de
cultura del meta que tiene como objeto “prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn para la formacion de ninos, ninas y adolescentes
en las practicas de orquesta sinfénica en el municipio de Villavicencio,
departamento del meta” por un valor de $130.000.000

o Contrato 190-2018 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “prestar los servicios de
apoyo a la gestidn para realizar procesos de formacién a ochenta (80}
ninos, ninas y adolescentes en orquesta sinfdnica, en los centros
orquestales de la casa de la musica en el barrio la grama vy los
existentes en los barrios la reliquia y ciudad porfia en la ciudad de
Villavicencio-meta.” por un valor de $61.300.000.

o Confrato 234-2019 celebrado con el instituto departamental de
cultura del meta que tiene como objeto “redlizar procesos de
formacién musical en orquesta sinfénica y practica coral de acuerdo
con el plan departamental de musica diigido a nifas ninos y
adolescentes del municipio de Villavicencio departamento del meta”
por un valor de $150.000.000.

o Convenio no 796 de 2015 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto "aunar esfuerzos recursos y experiencias parda
adelantar el fortalecimiento de las habilidades arfisticas y musicales
en los docentes, ninos, nifias y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio” por un valor de $104.000.000.
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Convenio no 957 de 2016 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales
en los docentes, ninos, nifas y adolescentes en las instifuciones
educativas oficiales de Villavicencio” por un valor de $110.000.000
Convenio no 788 de 2017 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el fortalecimiento de las habilidades artisticas y musicales
en los ninos, ninas y adolescentes en las instituciones educativas
oficiales de Villavicencio” por un valor de $150.000.000.

Contrato 1529 de 20188  celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que tiene como objeto “adelantar el fortalecimiento de las
habilidades artisticas y musicales de 690 nifios, nifas y adolescentes
en las instiftuciones educativas oficiales de Villavicencio” por un valor
de $150.000.000.

Convenio no 1195 de 2019 celebrado con la alcaldia de Villavicencio
que fiene como objeto “aunar esfuerzos recursos y experiencias para
adelantar el forfalecimiento de las habilidades artisticas, culturales y
musicales en los ninos, nifas y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio” por un valor de $160.000.000.

FONSO IBARRA RIVERA
Gerente
Corporacién Batuta Meta
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibe No. 8002231368, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qigdZNgNJg

Verifigue el contenido v confiabilidad de este cerificado, ingresando a hifps://sii_confecamaras_coivista/plantifia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN IAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn Sccial : CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

Nit ¢ 322001505-4
Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripeidn No: S0500373
Fecha de inscripcién: 17 de julic de 1937
Ultimo ano renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2025
. Grmpo NIIF : GRUPQ II
UBICACION

D&reccién del demicilio principal : CL 46 28 20 GRAMA
RBarrio : GREMA

Municipio : Villavicencio, Meta

Cerreo electrénico : patutametalgmail.com

Teléfonc comercial 1 : 6714896

Teléfone comercial Z : 8714873

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidn judicial : CL 46 28 Z0 GRAMA
Barrio : GRAMA

Municipio : Villavicenciec, Meta

Correo electrdnico de notificacidn : batutametalgmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correc electrdaics, de
conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédige de
Procedimiente Administrativo y de lo Coantenciosco Adaministrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 12 de junio de 1997 de la Asamblea General de Villawvicencio, inscrito en esta Camara de
Comercic el 17 de julic de 1857, con el No. 1078 del Libro I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro. se

constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META.

Por Acta No. 1 del 12 de junic de 1997 de la Asamblea General de Villavicencio, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 17 de julio de 1997, con el No. 1078 del Libro I del Registro de Entidades sin Animc de Lucro, se
constituyé la entidad sin dnimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPCRACION DEPARTAMENTAL D
CRQUESTAS JUVENILES E INFTANTILES BATUTA META.

2]

ERTIDAD QUE EJERCE INSFECCION, VIGILASNCIA ¥ CONTROL,
GOBERNACION DEL META
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junta Directiva de Villavicencio, inscrito en esta Cémara de Comercio
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA i COMERCIC Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
E o Recibo No. S002291366, Valor 11600

CODIGC DE VERIFICACION gigJdZNghidg

Verifioue ef contenido y confiabilidad de este cerdificads, ingresando a hifps//sii.confecamaras cofvista/plantilla/cv php?empresa=40 y digiie el
respective cbdigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a pariir de la fecha de su expedicién.

el 29 de agosto de 2005, con el No. 11137 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
decretd MEDIANTE ACTA DEL 6 DE AGOSTO DE 2005, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CITADA CCRPORACION APRUEBA LA REFCRMA
DE ESTATUTOS (RAZON SOCIAL) .

Por Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junha Directiva de Villavicencie, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 29 de agosto de 2005, con el No. 11137 del Likrc I del Registro de Entidades sin Anime de ILucre, s=
decretd MEDIANTE ACTA DEL € DE AGOSTO DE 2005, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CITADA CORPORACION APRUEBA LA REFQORMA
DE ESTATUTOS (RAZON SOCIALj.

Por Acta No. 1 del 03 de octubre de 2008 de la Asambles de Asociados de Villavicencio, inscritoc en esta
Camara de Comercio el 23 de febrero de 2009, con el No. 17456 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd POR ACTA DE JUNTA BIRECTIIVA DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2008 CONSTA LA RE FORMA TOTAL DE
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

Por Acta Ne. i del 03 de octubre de 20C8 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 23 de febrero de 2009, con el No. 17456 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd POR ACTA DE JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2008 CONSTA L2 RE FORMA TOTAL DE
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

For Acta No. 1 del 19 de mayve de 200% de la Asambleaz de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 28 de 3ulio de 2009, con el No. 18283 del Libro I del Registre de Entidades sin Anime de
Lucro, se decretd POR ACTA DEL 19 DE MAYO DEL 20092, DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI A, CONSTA LA REFCRMA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTIDAD ASI: ARTI CULQ 182, CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Poxr Acta Mo. 1 del 12 de mayo de 2009 de la Asarblea de Ascciados de Villavicenclo, inscrito en esta Cémara
de Comercic el 28 de julio de 2002, con el No. 18283 del Libre I del Registro de Entidades sin Anime de
Lucre, se decretd POR ACTA DEL 1% DE MAYO DEL 2009, DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI A, CONSTA LA REFCRMA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTIDAD ASI: ARTI CULO 12, CONFORMACIOM DE LA JUNTA DIRBCTIVA.

TERMING DE DURACION
La persona juridica nc se encuentra disuvelta y su durscidn es hasta el 03 de cctubre de 2058.
OBJETC SOCIAL

Objeto social: La corporacion tendra como objeto la implementacicn en el departamento del meta de procesos de
. formacidén musical, conducentes 2 la conformacién de orguestas sinfénicas juveniles e infantiles, asi como
programas musicales adicionales, no articulados a la formacidn sinfénica, gque igualmente propendan por la
practica musical como herramienta positiva de educacién integral.

Patrimonio: Estard conformado por los siguientes bienss y rentas: A} los aportes ordinarics y extraordinarios
que hagan sus miembros fundadores o asociados. B) los recursos gque con destino a la corporacidén se apropien
en los presupuestos de la nacidn, de las entidades territoriales o de la entidades descentralizadas de
cualquiexr nivel.'administrativo. C ) los bienes y rentas gque reciban, & cualguier titulo, de perzonas
naturales o jueridicas. D) el producto el rendimiento de las sumas oborgadas para TAnanciar programas o
proyectos ejecutades por otras entidades piblicas ¢ privadas y en general, de su patrimonic y rentas. E) el
productc de las actividades de aquelleos provectos que pueden ser rentables. F) los recursos provenientes de
la cooperacién técnica, artistica ¢ cultural naciomal o internaciemal. G } las sumas gue reciba por la
presentacidn de servicios o la ejecucidn de actividades de consultoria.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: El gerente sera el representante legal de la corporacién. Funciones del gerente:
dirigir administrativamente la corporacion de conformidad con lo dispuesto por la asamblea general, la
directiva y los presentes sstatutos. B} prsstar eficiente y oportunc concursco administrative &l

<
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o CAWMARA DE COMERGCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. S002281366, Valor 116060

CODIGE DE VERIFICACION qigdZNgNdg

Verifique ef contenido v confiabilidad de este certificads, ingresando a hitps://sii.confecamaras co/vista/plantita/cv php?empresa=40 y digite e
respectivo cbdigo, para que visualice ta imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a pariir de ta fecha de su expedicién.

musical para la ejecucion de los programas y proyectos de la corporacion. C} designar el personal de la
coxporacion y celebrar, para el efecte, los contratos cerrespondientes, con la estricta sujecion a la planta
de personal, el manual de funciones y la escala de remuneracion, gue fije la junte directive y con sujecion a
les presentes estatutos. D) celebrar los contratos del personal musical, tecnico vy pedagogico. E)} dirigir,
coordinar y controlar el personel de la entidad y la ejscucion de las funciones de esta. ¥) susaribir, come
representante legal de la corporacion, los actos o contratos gue para el cumplimiento de sus objetiveos deben
expedirse o celebrarse. G ) elaborar el proyecto de presupuesto anual para ser presentado a la junta
directiva. H} rendir a la asamblea general y a la junta directiva los informes gue le solicite. I} someter a
la junta directiva ¢l balance de cuentas a 31 de diciembre de cada afio. J) cumplir y hacer cumpliz las
decisiones de la asamblea general y la Jjunta directiva. K) convocar las sesiones de lz asamblea general y de
la junta directiva, en los terminos previstos en estos estatutos. L) cbrar como representante legal de la
corporacion v, en ta caracter constitulr mandatarios o representantes en asuntes Judiciales o
extrajudiciales. M ) wvigilar el normal funcionamiento administrativo de la corporacion v solicitar las
asesorias que se juzguen indispensables en el campo administrativeo. N) desempefiar todas las funciones no
atribuidas a otro organo o autoridad de la corperacion, que sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos. &) delegaxr en otros empleados de la carporacion algunas de sus funciones, previa autorizacion de
ia junta directiva. Q) prestar los servicios propios de secretaria administrativa a la asamblea general v a
la junta directiva. P} preparar los proyectos de decisiones gque deben ser adoptados para la junta directiva y
la asamblea general. Q ) expedir las certificaciones a que hubiere lugar. R) administrar el patrimonio de la
corperacion de acuerde por lo dispuesto par 1la asamblea general, la junta directiva y los prasentes
estatutos. S) planificar y coordinar en asscio con el director musical programas tendientes a la
cualificacion y profesionalizacion musical de sus integrantes. T) cumpliir a cabalidad los articulos 4 v 5 del
presente estatute. U ) las que asigne la asamblea general. Paragrafo: El representante legal respondera con
su propio patrimonic por el monto gue excsda de lo autorizado pvor la junta directiva. Funciones de la Jjunta
directiva: E) autorizar los actos y los contratos cuya cuantia sea mayor a quince salarios minimos mensuales
v todas las cperaciones de credito gue el gerente proyecte celebrar, la cuantia sefialada podra ser modificada
anualmente per la propia directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGBLES

Por Acta del 28 de octubre de 2020 de la Junta Directiva Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Ccmercio el 11 de noviembre de 2020 con el No. 40054 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALONSO IBARRA RIVERA C.C. Ro. 19.002.173

ORCANG DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221%

(REPRE . GOBERNACION DEL META)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDOC BARBOSA ROZO c.
(REFRE.ALC DE VILLAVICERCIO)

No. 86.048.894

(9

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.82¢0
(REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA) L
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO L ¢
£y % ; \“
§ : of CERTIFICADQ DE EXISTENCLIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 2 COMERCIO Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07

Recibo No. 8002291368, Valor 11600
CODIGG DE VERIFICACION qigdZighidg

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii_confecamaras.co/vista/plantifia/cv phpZempresa=40 y digite e
respective cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ja fecha de su expedicién.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA GIOVANNA CGOMEZ CASTANEDA C.C. No. 4G.395.258
{REPRE . LLANOGAS} (RENUNCIA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS HCORACIC VASCO SUAREZ C.C. No. 86.006.110
{REPRE.INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 40.399.43¢6
(REPRE. CELLANO}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.395.080
{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULIURA)}

Por Certificacién No. 1 del 30 de marzo de 2016 de el Representante Legal, inscrita/c en esta Camara de

Cemercio el 12 de septiembre de 2016 con el No. 25964 del libre I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucre, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221

(REPRE .GOBERNACION DEL META}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDO BARBOSA ROZO C.C. No. 86.048.894
{(REPRE.ALC DE VILLAVICENCIO)

MIEMBRG JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.92¢
(REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LULS EORACIC VASCC SUAREZ C.C. No. 86.006.110
(REPRE.INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 4(3.399.43¢
{REPRE. CELLANO)

Por Certificacidén No. 1 del 30 de marzo de 2016 de el Representante Legal, inscrita/o en estaz Cémara de
Comexcic &€l 12 de septiembre de 2016 com el No. 29964 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CaRGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221

{(REPRE . GOBERNACION DEL META)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDCO BARBOSA ROZO C.C. No. 86.048.894
(REPRE.ALC DE VILLAVICENCIO)
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CAMARA DE COMERCIO DE ViLLAVICENCIO

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA D2 COMERCIO Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
: Recibo No. §002291366, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION gigsZNghd

Verifigue ef contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a hiips://sii.confecamaras co/vista/plantiila/cy php?empresa=40 y digile el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera flimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.920
{REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS HORACIO VASCO SUAREZ C.C. No. 85.006.110
(REPRE . INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 40.399.43¢
{REPRE. CELLANQ)

Por Oficio del 16 de septiembre de 2020 de la Miembro Principal Junta Directiva de VILLAVICENCIO, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 18 de septiembre de 2020 con el No. 35746 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA GIOVANNA GOMEZ CASTANEDA C.C. No. 40.395.258

(REPRE.LLANOGAS) (RENUNCIA)

Por Acta No. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 21 de junio de 2013 con el No. 24811 del libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucre, se
designé a:

PRINCIPALES .
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARQLINA MARIA HURTADC VELASGUEZ C.C. No. 40.329.080

{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. Ne. 18.070.431
{(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

Por Acta No. 1 del 18 de djunio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercic el 21 de junioc de 2013 con el No. 24811 del libro I del Registre de Entidsdes sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARQLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.39%.08¢0

(REPRES. CAMARA DE CCMERCIO)}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

Por Acta No. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camera de
Comercic el 21 de junic de 2013 con =1 No. 24811 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO :}a‘;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M

Fecha expedicidn: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. 8002291386, Valor 11600

CODIGC DE VERIFICACION qigdZNghdq

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras cofvista/plantilia/cv php?empresa=40 y digite e
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificaciéon se puede realizar de maneta ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de ia fecha de su expedicion.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.39%9.080
{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDC LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
{REPRES. CASA DE LA CULTIURA)

For Acta HNo. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comerxcio el 21 de junio de 2013 con el No. 248i1 del libro I del Registro de Entidades sin Animc de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA RURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.399.080

{(REPRES. CAMARA DE COMERCIO;

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

REVISORES FISCALES

Peox Acta No. 01 del 27 de agosto de 2021 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/c en esta Camara de
Comexrcio 21 28 de junio de 2023 con el No. 45740 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION T. PROF
REPRESENTANTE LEGAL JAVIER HCRTUA C.C. Neo. 79.122.734 74293~T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*} Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junta Directiva 11137 del 29 de agosts de 2005 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta Nc. %2 del (03 de octubre de 2008 de la Asamblea De 17456 del 23 de febzrero de 2009 del libro I del

Asociades Registro de Entidades sin Asnimo de Lucro
*) Acta Wo. 1 del 19 de mayo de 2002 de la Asanfbblea De 18283 del 28 de julio de 2009 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en 2l Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative v la Ley 962 de 2005, los Actos aAdministrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez {10} dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recurscs, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta

tante los mismos sean resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contenciose Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. S002231366, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION gigJZNgNJg

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/shi.confecamaras.cofvista/plantilla/ov.php?empresa=40 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso ningén recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: FP8533

Actividad secundaria Cédige CIIU: P855%
Ctras actividades Cédigo CIIU: RS007

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE CCMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previstc en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 v la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdoe a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formularioc RUES:

Ingresos pox actividad ordinaria : $1.050.422.464,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : P8553.

Este certificado refleja la situwacidén juridica registral de laz entidad, a la fecha y hora de su expsdicidn.

IMPORTANTE: La firma digital def secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por et Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de canformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
docusmentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario jurfdico (o de quier haga sus veces) de fa Cdmara de Comercic
quien avala este certificado. La firma mecarica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen

xacxaﬁq { ﬁr{iﬁca que fue entregado al usuario en ¢! momento que se realizé Ja transaccion,

AT

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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LA Formulario del Registro Urico Tributario
2. Goncsplo § 0 {21 Actualizacion
4. Nimero de tormulario 14966355441
{415)7 s s 496635544 1
5. MOmero de identiticacion Trbutaria (NiT) 6. DV | 12, Direccion seccional R o | 14. Buzén electrénice
82200150 5]4} y Aeuanes de Vilavizenss N
IDENTIFICACION L o
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Iden:éﬁcac_iérg,, - .
Persona juridica 1 h -
Lugar de expedicién 28. Pafs 29, Departamento § 30, Ciudadhtunicipio
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33. Primer normbre * | 3%; Clids nombres
25. Razdn social .
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E lNFANTlLE > BATUTA- META
36. Nombre comerciat
}UBEQAC!C‘AN, T
e pais 39, Departamento ) K o 40, Ciudad/Murigipic
JLOMBIA 1 6 8 iMeta 5 0 | Villavicencio o0t
41. Direccién principal
CL46 28 20 BRR LA GRAMA
42. Gorreo elecirérico batutameta@gmail.com -
43. Godigo postal [44. Telétone 1 L 67 148 7 3045 Telstono2 58483472
. CLASIFICACION
Activiziad econémica . ’ Ocupacion
Actividad principat i Otras actividades  Nime
486, Codigo 47. Feeha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo astablecimientos
¢ ) s ¢ 3 i 4 i
[8553“2013‘04,055 29007E i ‘ ! 1 '
R s,.onsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . .6 i3 1 15 16 17 18 1e 20 21 22 23 24 25 26
i : i i ; i N ¢ i ! H ! i i i : i : ;
sa.Codigoi4 {7 i1 411 Bi4 2{5 2.5 5; i b R
04- tmpto renta y compl. régimen especial ’
07- Retencidn en la fuente a titulo de"rent
14 Informants de exogena
18- Obligacion facturar por ingresos bienes™
42- Ololigado a llevar contabilidad :
52 - Facturador electrnico .
- SS - Informante de Beneficiarios Fmales )
Usua,los aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10
] f i ! ! i | i i 55 Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
sdigo | { ! ! i [ i i i i i ; : ; : !
54, Cédige : : i ! 57, Modo !
1 12 13 15 1% 17 18 18 20 | i E ; : :
; : ¢ ; ) ; i t ] ! i
j i ! { ! i : ! i i i ! 158.GPC i
i | ! i i { i § | | : ]
RAPORTANTE: Sin perjuicio de las fizaciones a gue haya lugar, Ia inscripeidn en el Registro Unieo Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en iz o se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de 1a DIAN
] T A
59. Anexos s NO (X} 60. No. de Folios: | 0
La informacién suminisirada a través del formularie oficial de inscripeitn, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicic de las verificaciones gue ia DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacte y veraz, en caso de constatar | Fimmga autarizada:
inexactitud en algunc de los dates suministrados se 2 los pro
sancicnatorios ¢ de suspension, segin ef caso, Pardgrafo del aticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
ded 2018. De igual manera a formalizar el tramite ef usuario fue informado vy acepta l2 politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 agd. Nombre IBARRA RIVERA LUIS ALONSO
Firma del seficitante: L
985, Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 13-01-2026 05:43:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic resefvado para ia DIAN

Péagina 2
4. Nimero de formulario 14966355441

5. Nimero de Idertificacion Tributana (NIT)
822001505

6.0V

12. Direccion seccional

14 Bu‘_on slectrénics

]
f
]
i

s Acganas de Vifizend EEREEP Y

Caracteristicas y formas de fas organizaciones

62. Naturateza 2
85, Fordos

B3. Formas asociativas

66. Cooperativas

84. Em:dg.des o msn‘ulos de 'jersd"u *JUJ!-CO de orden hacional, departamental,
mumc:pa! Vs "e aruriizados - .

wsmos

i
i

68. Sin personeria jusidica 89. Giras organizaciones no clasiicadas 8 i 2
Constitucian, Registro y Oitima Reforma B Composicion del Capitaf
Bocumento 1. Canstitucidn 2 Reforrea
71. Clase o 1 82. Nacionat 180 %
72, N@mera . 0 01
73. Fecha 19870612 83. Nacionat piblico 1806. 0 %
i 74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 6. 0 %
76. Fecha de reqistro 19870717
77. No. Matricuta mercantil S050¢90
78. Dapartamento 50
79. GiudadMunicipio 00 1 83, Extranjerc g %
Vigencia 86. Extranjerc pliblico . 0 =%
30. Desde
1. Hasta 87. Extranjero privado . 0 %
Entidad de vigitancia y conirol
88. Entidad de vigilancia y control
Gobermacion . i‘ [ }
N y Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actoal © . BdLrechy cembio de gstado 1. Ndmero de ldantificacion Tributaria (NIT) 22.DV
. . !
1 g 0 | .
2 ! -
TN g
] - .
3 | -
4 1 -
5 { i
! L i
Vinculacién econdmica
Baéég:g%iag;én 4. Nombre de! grupo econdmico y/e empresarial 2 t?clzug‘%'g n‘ir% lfge.r.'aa"cwcn Trioutara (NIT) 05 &~ ga, ov.

97. Nembre o razén social ge fa matiz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria
clorgado en ef exterior

171. Pals

172. Numero ge identificacion tributaria
sociedad ¢ natural det exteriar con EP

173. Nombre o razén soclal dg fa sociedad o naturaf def exterior con EP

Fecha generacidn documents PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




3 g A\ N Formulario del Registre Unico Tributario
Representacion

Pagina 3
Espacio reservado para ia DIAN 4. NGmero de formufario 14966355441
072124 4{802 0 600149
5. Nimerc de tdentificacion Tributaria (NiT) 6. DV : 12. Dirsccién seccional L - } 14. Buzén electrénico
8220015054 Y Aduanas de Vo joorc 22 0
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 02 o 1. 1 1 1
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identiicacién 102. 0 1 3. NOmers de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 i1 g ¢ 0 2 1 7 3 . i 3
k] i LS

104. Primer apelido 105. Segundo apetiida 108, F'nrner rombre o '5 R 167. Otros nombres
IBARRA IRIVERA %LUiS w0 i ) : %ALONSO
108. Ndimero de |dentiticacion Tributaria (NIT) 109, DV 110, Razén social representante legal

{

H .
98, Representacién 98. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn

: |
: i
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV { 103. Nimero ds tarjeta profesional
{104, Primer apeliido 105. Segundo apeliido o : 108. Primer»ﬁc:ﬁbre 107. Otros nombres

108, Numero de identificacion Tributaria (NIT} 108. DV} 110. Razon $ cucu rrprl:r,emaﬂte le 1a|

[ R

1 . e
98. Representacion 8. Fedha inicio ejsrcicic :epresentacion
100. Tipo de documento 10t. Nimero de identificacion . 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional

s i
3 - : : i

104. Primer apetiido 105. Seit;emdc.gpa}ﬁdo 106. Primey nombre 107, Ciros nombres

)
H

188, Nomere de identificacion Tributaria (NIT) sial represemante lsgal

98. Representacidn 43, Facha inicio ejercicia representacion

L R H . , i
100. Tipe de documento 101. Nomero de idenificacisn 102. DV {108. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido A Se';;undo zpellido 106. Primer nombre 107. Oros nombres

! i
. i !
" 108. DV{ 110. Razén sccial representante legal
i
i
95. Representacion e 99. Fecha inicio efercicio representacion

108. Nimero de identificacion Tributariz: (I\’""‘

i
H 3
100, Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102,

2, DV { 103, Nidmero de tarjeta profesional
H
i
5 i
104. Primer apeifido 105. Segundo apetlido 106. Primer nombre 167, Otros nombres
] H H
i ! i
168, Nimero de ldentificacidn Tributarig {MT) 109, DV 110. Razdn social represertante legal

E

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yio Miembros de Juntas Direstivas, Censerclos, Uniones Temporales

O AN

Pigina 4 de 6

Hoja 4
Espacio resesvado para fa DIAN 4. Nimero de formutario 14866355441
mwonnlj!!gsa;a20!“!090014966355 l [jI
&. Numera de Idendificacion Tributaria (MIT} 6. DV } 12. Dirgecidn seccional R T ‘[,’4.Buzérn elecirénica
8 2 2 00 1 5 0 5|4 mesosyAdamsdoViauseno Core 22l '
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C tos, Uni Temporales’ - . )
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacian 113.?"' i 1‘14‘ NacE?;da” )
CéduladeCiudada 1 2 {3 9 7 7 4 @ 2 0 ’ o l COLOMBV\ 169
115. Primer apelido 116. Segundo apeltido 117, Pritmer norbre ) 11z, Ozros nombres
PARIAS {DURAN §MAH¥A ; CLAUDIA
K 118. Razon social ] B
120. Valor capital de! sacio 121, % Participacion 122 Fy '*a dei mgreso 123, Fecha de retiro
127071 6,04 0 1! | o
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 i1 7 3 4 5 0 & 7 GOLOMBIA 16¢
118, Primer apelfido 116. Segundo apellido B Y N F‘ﬂm'»r ncmbre 118. Otres nombres
n ZULUAGA %CARDONA JUAN IGUILLERMO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Pasticipacion:’ . : ‘Fecha de ingreso 123, Fecha de refiro
12020010 1 | o
111. Tipe de documento 112. Numero de identificacion . S $13. DV {114, Nacionafidad
CéduladeCludada 1 2 i1 1 2 4 8 4 § 3 74" : COLOMBIA 1689
118, Primer apeliide 116. Sequrgo apeflido 117. Primer nombyre 118. Cros nombres
HARMAN {ORTIZ " : iJUAN lFEUPE
3 118. Bazén social .
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202001,01] ,
111. Tipo de documento ‘ 113, DV i 114, Nacionatidad
Cédula de Ciudadan 1 3 1 COLOMBIA 1858 ¢
1185, Primer apetfido 136 Seguq.fo apetito 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 ARISMENDY ENDEZ {LILIAN ;CAM!LA
118, Razén social
120. Valor capttal del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
. 2020010 1! o
111, Tipo de documento 132, Namers de identificacién 113. DV | 114. Nacionaiidad
CéduladeGiudadan1 3 i1 1 2 1 8 7 6 1 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118, Segundo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
5 AGUDELO ;GARC!A gEDITH - {VIVIAN
118, Razdn sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202103286 !

Fecha generacién decumento PDF: 15-01-2026 05:43:46PM




D) AN N

Formulario del Registre Unico Tribiario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorgios, Uniones Temporales

Pégina 5]
Espacio reservade para fa DIAN 4. Niimero de formulario 14966355441
(415)7707212489984(80) 000091496635543 1
5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT} ©. DV ; 12. Direccion sectionat R {'4. Buzén electrénico
i Adk PRI
§ 220015054 y * 22k
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C i0s, U Temporgles .
111. Tipo de decumente 112. Nomero de identificacion 1‘1.3.1_9‘!: . Nacicazidad
CeduladeCiudada 1 3 i5 3 1 6 4 @ 6 4 g [ ACOLOMJBIA:} 16 ¢
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre © - A 112. Qlros nombres
FORERO {RIANO [LINA
1 i
119. Raz6n social
120. Valor cagital det socio 121. % Participacion 12 Ee'cb.ébe ingreso 128. Fecha de retiro
T f i :
S 20°20041,0 1] | . |
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién - 1R, 5V | 114. Nagionalidad
CéduladeCiudada ¢ 3 i3 5 4 5 8 8 ¢ 5 ; COLCMBIA 18689

115, Primer apelide 116. Sequndg apelido v,1\1 7 Prix:n'.»r_ ,ﬁo;nh@' 118. Ctros nombres
A MONROY EDE VANEGAS 'MARYLYN - QMARGARFTA DEL PILAR
118. Razon social
120. Valor capital det socio 121. % Participacion ?‘22, ‘Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
: - l2o210328 o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad

z
i

115. Primer apeliido 116. Segurndo zpelfido

3 H

117. Primet nombre

|

118. Otros rombres

119, Razdn social

120. Valor capital det socio

-21. % Panicipacion

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
1

H H H

H H . 1

11%. Tipe de documento 112, Ndmware de ik 113, DV 114, Nacionatidad
- H
: !
115, Primer apetido 1 1’6:.: Segun.o apeffido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
[ i !
4 : :
118, Razén socia
129. Valor capital det socio 121. % Pariicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
~ | |
i H . i \ \ i
111. Tipu de decumento 112. Numery de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad

118, Primer apellidc 118, Segundo apellido

117, Primer nombre

H
H
H

118. Ctros nambres

{

z

118, Razdn social

126. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

H

123. Fecha de refiro

1
i i
X 13 L 3

Fecha generacion decumenie PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio ressrvado parg fa DIAN

4. Numero de formulario

i

{415

'Heia 5
14966355441

Pégina 6

5. Ndmero de identificacién Tributaria (NIT)

8. DV { 12. Direccién seccional

1 +. Buzén electrénivn

8220015054 y Aduanas o i
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion ta profesiona
CéduladeCiudadania 1 3 {7 9 1 2 2 7 3 4 . 7 4 2 9 3 7T
128. Primer apelide 128. Segundo apellido 130. Primer nombre . . 13}1 - Jtros nambres
HORTUA | JAVIER

132. NGmerc de Identiticacion Tributaria (MIT}

123, DV 134. Sociedad o firma designada

Revlsor Iscal principal

135, Fecha de nombramiento

2021090 1]

186. Tipo de decumento

137. Numero de identificacién

139. Niimero de tarjeta profesional

147. Fecha de nombramiento
i

l :

£
’::{ 140, Primer apeliida 141. Segundo apetlido 143, Otros nombres

§ i
} : i

= 1144. Nomerc de Iderdificacién Tributaria (NIT) 145. DV} 146. Socledad o fira

Iy

E !

3 i

>

-3

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania { 3

149, Nomsro de identificacion
1t 12190002 B

150. BV
I3

15%. Namero de tarjeta profesionat

g 8 7¢8T

152, Primer apetido

153, Segundo :

154, Primer nombre

155, Otros nombres

£ IGARZON {ACOSTA.. , [JORDY {VICENTE
E 156. Nomere de idertificacion Tributaria (MIT) 5% D\/ 1:8 "3osigdad 6 firme designada
158. Fecha de nombzamzento ) .
2016009 1 50

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




