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ESTUD'OS PREVIOS DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERY/C/OSI EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE RES'DUOS
sóL,oos //vFEcc/osos o DE R/EsGo B.toLóGtco (REcoLEcctóN, rRAivspoRrE

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL, EN LAVIGENCIA 2026

de enero 2026

Asistencial

CONTRATACION DIRECTA, DEL IVANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA., SEGÚN ACUERDO NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS
MfNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.
La Consl¡tución Política de Colombi¡ prevé en su ULO 2 como fines esenciales del
estado (...) "servir a la comun¡daC, promover la prosperidad generat y garantizar ta
efectividad de los principios derech¡s y deberes consagrados en la constitución; facilitar
la pañ¡c¡pac¡ón de todos en las cecisiones que /os afectan y en la vida económica,
polít¡ca, adm¡n¡strativa y cultural de n Nación"

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea e/ slsfema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones" determinó en su artÍculo 194 que la "prestación de serv¡c¡os de salud
en forma directa por la Nación o por las entidades terr¡tor¡ates, se hará a través de las
Empresas Socla/es Del Estado, que constituyen una categoría espec¡al de entidad pública
descentral¡zada con personería juíd¡ca, patr¡monio propio y autonomia adm¡n¡strat¡va,
creadas por la ley o por las asamble,:s o concejos según el cas.o".

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del ARTíCULO l95, que
las empresas sociales de salud, en tnateria contraclual se regirán por el derecho privado,
pero podrá discrecionalmente utiliz¿r las cláusulas exorb¡tantes previstas en el estatuto
general de contratac¡ón de la adm¡nir;tración pública.

Es decir, las Empresas sociales Del Estado constituyen una categoría especial de la
entidad pública descentralizada coñ personería juridica, patrimonio propio y autonomía
admin¡strat¡va creadas por Ia ley o por las asambleas o concejos según el caso sometidas
al rág¡men jurÍdico previsto en la ley t00 de 1993.

A su vez, léngase como referencia que el Ministerio de Salud y protecc¡ón Social
medianle Resolución 5185 del 14 d.: diciembre 2013 "por medio de la cuat se fijan los
lineamientos para que las Empresas socla/es Del Estado adopten el estaluto de
contratac¡ón que regirá su act¡vidad )ontractual" eslableció los l¡neamientos para que las
Empresas sociales del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratac¡ón. se señala de forma concreta en el ARTícuLo 17 qué las empresas sociales
del estado "expedirán el manual de a>ntratación med¡ante el cual se determ¡nan /os femas
adm¡nistrat¡vos del manejo de la cottratac¡ón, /os procesos y proced¡m¡entos, así como
/as áreas o personas que ¡nterv¡enen en tas dist¡ntas fases de la contratación y en la
vigilancia y ejecución del negocio juridico as¡ como los responsab/es de atender taá dudas
sobre la apl¡cac¡ón del estatuto y el manual de contratac¡ón de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con lo estable cido en et ARTícuLo 76 DE LA LEy 143g 2011 el
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un estatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que defina al Minister¡o
Protección Social hoy de Salud y de Protección Social.

Adicionalmente, destáquese que et ARTÍCULO 13 OE LA LEy liS0 DE 2007 estabtece
que las entidades estatales que por disposición legal cuenten con régimen contractual
excepcional al eslatuto general de contratación de la administración pública, aplicarán en
su desarrollo de su actividad contractual acorde.con su régimen legal especial el pr¡ncip¡o
de la función administrativa de qué trata el ARTlcuLo 209 (la función admin¡strat¡va está
al servic¡o de /os mtereses generales y se desarrolla con fundamento en tos principios de
¡gualdad, moralidad, eficac¡a, economía, celeridad ¡mparc¡alidad y publ¡c¡dad med¡ante la
descentralizac¡ón delegación desconcentración de funciones) de la Constitución política y
estarán somet¡das al régimen de inhabilidades e ¡ncompat¡bilidades previsto legalmente
para la contratac¡ón estatal de conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco de Asís, es una Empresa Social del Estado de la orden
lvlun¡cipal, prestadora de servicios de sa¡ud de baja complejidad, compromet¡da con el
bienestar de la comunidad, con enfoque en la promoción de la salud y prevención de la
enfermedad, con personal idóneo, infraestructura y tecnología adecuada, con los insumos
necesar¡os y de la mejor calidad para desarrollando una gestión por procesos, que
garanticen los derechos de nuestros usuarios.

En cumplimiento de su objeto, la ESE genera residuos peligrosos que requ¡eren de la
recolección, manejo, tratamienlo y disposic¡ón final con entidades espec¡al¡zadas en
dichos procesos y avaladas por las autoridades ambientales y sanitarias respectivas, y así
dar cumplimienlo al referido objeto, por lo que resulta necesaria la contralac¡ón que se
plantea en el presente estudio.

La ESE Hospital San Francisco de Asís no cuenla con este servicio, por lo que se ve en la
obligación de buscar alternativas que permitan responder a Ia necesidad.

Para cubrir dicha necesidad se requiere contralar, empresa especializada que de manera
idónea contribuya al cumplimiento de las necesidad, las cuales serán plasmadas en el
contrato, con el fin de prestar un óptimo desarrollo al objeto contractual.

En consecuencia, se requiere contralar con persona nalural o lurídica cuya actividad
económica tenga relación directa con el objeto misional de manera ¡dónea, que lo realice
en el tiempo contralado y que permita de esla forma el desarrollo del objeto de la futura
contratac¡ón con el fln de brindar a nuestros usuarios servic¡os con la mejor cal¡dad.

Que de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratación y en virtud del
principio de transparenc¡a la selección del contratista se efectuará a través de la
modalidad de contratación directa teniendo en cuenta que el valor del contralo de
sumin¡stros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios mínimos legales mensuales
vigenles.

Que, para el efecto, se cuenla con el Rubro Presupuestal N' 212020200809
correspondiente certiflcado de disponibilidad presupuestal número 77 del 29 de enero de
2026.
PRESIAC/OA/ DE SERy/C/OS E/V LA GESTO/V INTEGRAL DE RES/DUOS SOL/DOS
/NFECC/OSOS O DE R/ESGO BtOLÓGtCO (RECOLECCTÓN. TRANSPORTE
TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL

De acuerdo al Rubro Presupuestal N" 212020200809 correspond¡ente cert¡ficado de
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disponibil¡dad presupuestal número 7'' del 29 de enero de 2026. el valor del contrato es
de CUATRO MILLONES DE PESOS t\,1.1 ($4.000.000

El lugar de ejecución del contrato :;erá la .jurisdicción de la E.S.E. HOSPITAL
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIP O DE SAN FRANCISCO tA.
El contrat¡sta realizará la prestación de los serv¡cios teniendo en cuenta los precios
presentados en Ia oferta.

'1. Obrar con lealtad y buena f€ en las dislintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en lrabamienlos cue puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el l\¡anual lnterno de Contratación de Ia ESE Hospital
de San Francisco de Asís.

2. Suscribir el Acta de lnicio, Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

3. Realizar los aclos necesarios ) lomar las medidas conducentes para el deb¡do y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contracluales y Ia ejecución del Contrato.

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes, aportes
parafiscales y serv¡cios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

5. El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el rev¡sor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requorimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligac¡ones con el Sistema de Seguridad Social lntegral
(sistemas de salud, pensiones y riesgos profes¡onales), y aportes a la Cajas de
Compensación Familiar, Serv¡cio Nac¡onal de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello
hubiere lugar, obligación que d,-.berá adjuntarse al informe del supervisor y deberá
ser veriflcada por éste.

6. lnformar oporlunamente al sLtpervisor y al organismo contratante, durante la
ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición por
IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servic¡os conlratados o al
régimen tributario del contratiste.

7. El contratista seleccionado deb,:rá manlener durante la ejecución del contrato y con
la dedicación exigida el perscnal ofrecido y aprobado por la ESE Hosp¡tal San
Francisco de AsÍs.

8. El contratista seleccionado no f)odrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa
autorización expresa por parte (le Ia ESE Hospital de San Francisco de Asís.

9. El contratista seleccionado del)erá sol¡citar oportunamente la ampliación del plazo
y/o el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga, adición o
modif¡cac¡ón del contrato.

10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamenle el

obJeto del contrato de conformiriad con lo requerido por el contratante.
11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asís, los suministros

y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.
12. El contratista seleccionado det)erá cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad

Ambiental, t inanciera, de ridad. Técnica
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ejecuc¡ón del contrato, y a las cuales se hace mención en diferentes partes de estos
estudios previos.

13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la presencia
del Covid 19 en nueslro país, la resolución 666 de 2020, expedlda por el Gobierno
Nacional y demás normas expedidas por el municipio en pro de la ejecución de las
actividades.

ESPECIFICAS
l. Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo

convenido.
2. Prestar oporluna colaboración para la dil¡gente e.lecución del contrato, ut¡lizando

de manera eficaz su idoneidad y exper¡encia en el desarrollo del mismo
3. Realizar la recolecc¡ón, transporte, manipulación, tratamiento y disposición final de

residuos infecciosos o de riesgo biológico generados por el CONTRATANTE en la
sede del Sanatorio de Contratación ESE, con personal debidamente identificado y
capac¡tado para dicha labor, conforme a las normas Nacionales e internacionales
para el embalaje, así como de los riesgos biológicos y amb¡entales que se deriven
en el proceso

4. Dicha recolección se hará una ('l) vez mensualmente, en las ¡nstalaciones de Ia
E.S,E.

5. Servic¡o de asesoría y capacitación continua a los funcionarios de la ESE, en el
correclo manejo y control de los residuos

ó. Realizar visitas de auditoria por to menos una vez durante la vigenc¡a del contrato
con el fin de revisar el proceso desde la generación del residuo, su clasificación y
barreras de seguridad por parte de los usuarios que ¡nterv¡ene en dicho proceso y
a su vez garanlizü una aud¡toria a funcionario encargado del Sistema de
Seguridad en el Trabajo de la d¡sposición final de los res¡duos Hospilalarios.

7. Responder
desarrollo
pert¡nentes.

8. Llevar a cabo los proced¡mientos de seguridad e higiene industrial dados por salud
ocupacional de la entidad y la normatividad vigente para la recolecc¡ón de
residuos pelígrosos (Ley '1262 de 2008) y demás que la complementen o
adicionen

9, Entrega del acta de incineración de los residuos recolectados
10. Atender a los llamados que realice la ESE en lo que tenga que ver con el correcto

func¡onamiento de los reguladores.
I l. Presentar la Factura cada mes con el manifiesto de recolección
12. Cumplir con las obligaciones frente al sistema integral de Seguridad Social.
13. Atender los llamados del Supervisor del Contrato

por
de

las irregularidades y reclamaciones que se presenten en el
las act¡vidades realizadas y aplicar las medidas coirectivas

1.

2.

Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para el
efecto, a través de quien la Empresa Social de¡ Estado mantendrá lá ¡nterlocución
permanente y directa con el contratista.
Adelantar las gestiones necesar¡as para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los
hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.
Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupueslales.

4. solicitar y recibir información técn¡ca respecto der b¡qn o servicio y demás der

1

I ¿" tá' ent¡or¿
lcontratante
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contratista en desarrollo del oi contractual.
Estampilla Prohosp¡tal 1 %.

- Otras deducciones y retenc¡ones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
ejecución del contrato

Todo impuesto, tasa o contribuciór d¡recta o indirecta, Nacional, Departamental o
lvlun¡cipal que se cause por razón de la celebración y ejecución del Contrato, eslará a

será resoonsab¡l¡dad del CON IRATISTA
La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, Ias ESE pueden utilizar discrecionalmente las
cláusu¡as excepcionales previstas ,:n el Estatuto General de Contratación de la
Adm¡nistración Pública (numeral 6' Ar ículo 195).

La presente contratación se fundamenta en: Constitución Política, artículos 49 y 366. Ley
100 de 1993. Ley 1438 de 2011. Ley '1616 de 2013 - Salud Mental.
Dada la naturaleza intelectual, esp:cializada y autónoma del serv¡cio requerido, la
modalidad de selección será la de corrtratación d¡recta, aplicándose de manera preferente
las normas del derecho privado, s¡n perjuic¡o de la observancia de los principios de la
función administrativa consagrados er el artículo 209 de la Constitución Política.

Así mimo el Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social medrante la Resolución 5185 de¡ 14
de diciembre de 2013 fijó los lineam enlos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos dr: Contratación de acuerdo con lo establecido en el
artículo 76 de la Ley 1438 de 2011. For lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del 11

de octubre de 2024 por medio del r;ual se actualiza el estatuto de contratac¡ón de Ia
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Franc¡sco
Antioquia.

Resolución y/o Convenio departamental suscr¡to con la Secretaría de Salud e lnclusión
Social de Antioquia para la ejecución del Programa "Veredas que se Cuidan". Ivlanual de
Contratac¡ón de la E.S.E. Hospital Sa r Francisco de Asís.

CONTRATACIÓN DIRECTA:La Conlratación Directa se desarrolla con fundamenlo en to
expuesto en el acuerdo de Contratación de la E. S. E. Aprobado por la Junta Directiva, en
las normas del Código Civ¡|, el Código de Comercio y las demás normas de derecho
privado vigentes.

Se entiende por contratación directa aquella modalidad de selección en donde la
escogenc¡a del contratista, se realiza en una forma más rápida, sencilla y expedita para la
adquis¡ción de b¡enes y servicios y ctrando el valor sea inferior a c¡enlo cincuenta salar¡os
mínimos legales mensuales v¡gente§, (150 SMLMV) teniendo en cuenta los precios del
mercado y no requiere Ia obtención previa de varias ofertas, en esta tendrá lugar los
s¡guientes evenlos:

En los casos de conlratación directa, en los estudios previos se dejará constanc¡a de los
requisitos exig¡dos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experienc¡a.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y el
Manual de Contratación de la Empft)sa Social del Estado, la modalidad de selección en
este Proceso es la Contratación Directa, por mínima cuantía y se hará a través de
Contrato de prestación de Servicios y de apoyo a la gestión.

a contratar a un servrcro
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intelectual, que requiere idone¡dad y experiencia específica.

El valor del contrato se encuentra dentro de los límites establec¡dos en el Manual de
Contratación de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís, adoptado mediante Acuerdo
No. 06 del 1 1 de octubre de 2024.

La contralación se real¡za por un término determinado y con pago por resultados, sin que
se configure subordinac¡ón laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo públ¡co.
La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adqu¡siciones de la v¡gencia
2026, cumpliendo el pr¡ncipio de planeación contractual.

Así mismo, la contratación de un profesional externo resulta más eflciente y económica
que la creación de un cargo permanente en la planta de personal, toda vez que permite
ajustar el servicio a las neces¡dades reales de la entidad, s¡n generar costos fiios
asociados a prestaciones soc¡ales, carrera administrativa o estabilidad laboral reforzada.

En consecuencia, la celebración de un conlrato de prestación de servic¡os profesionales
para la represenlación judicial y asesoría juridica especializada se encuentra plenamente
justificada desde el punto de vista .iurídico, admin¡strat¡vo y financiero, y const¡tuye el
mecanismo ¡dóneo para garant¡zar la defensa de los ¡ntereses de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asís durante la

eniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no hace
obl¡gatoria la exigencia de garantías para los contratos bajo la modalidad contratación
directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar no se exigirán,
por cuanto la norma que así Io determina y establece eñ el "Attículo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantías. En la contratac¡ón directa la ex¡genc¡a de garantias
establecidas en la Sección 3, que comprende los aftículos 2.2.1 .2.3.1 .1 al 2.2.1 .2.3.5.1 del
presente decreto no es obligator¡a y la justificac¡ón para exigirlas o no, debe estar en los
estudios y documentos previos." Y, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo No 6
del mes de octubre de 2024 e el articulo 33 parágrafo '1. "Las garantías no serán
obl¡gatorias en los contratos de emprést¡to, en los interadminlstratiyos contratos de
prestac¡ón de seN¡cios, en los de seguro, en los de arrendamiento donde La E. S E.
sea el arrendatario y en los contratos de mínima cuantia infer¡ores a cuarenta (40)
salar¡os mín¡mos legales mensuales vigentes; no obstante lo anter¡or, s¡ a criterio del
representante legal se considera necesar¡a la exigencia de la garantía en estos

se exiqirá conforme a lo
EL
SOPORTE
QUE
PERMITA LA
ESTIMACIÓ
N,
TtPtFtcActÓ
NY
ASIGNAGIÓ
N DE ''LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE
PUEDAN
AFECTAR
EL DEL
CONTRATO.

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
posibil¡dad de afectación que retrase o suspenda la ejecución del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la t¡pificación de los riesgos los
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integr¡dad y salud fÍs¡ca y
mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación d¡recta con la
e.iecución del contrato para que sea asum¡do como un r¡esgo dél actual proceso de
contratación. Para la inst¡tución, los r¡esgos del actual proceso de contratación se
clasificarán de la sigu¡ente manera.

Se incluirán ún¡camente como riesgos amparados aquellos que son propios del
trámite precontractual contractual, así como el de las obligaciones y prestaciones
del respect¡vo contrato y los que puedan ser amparados med¡ante póliza, carta de
créd¡to cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden
enunciar entre otros los siouientes:
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(Quiebra, Humano,
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lncumplimiento,

La E.S.E Hospital San Francisco de Asís, pagará al contratista Contra ped¡do previa,

factura y certificación del supervisor (lel contrato. PARAGRAFO UNO: El término del pago

solo empezará a contarse desde la f,)cha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigidos para el ,.'fecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello al pago de intereses o
compensación de ninguna naturalez¿t. PARAGRAFO DOS: Será requisilo para el pago la
certificación del supervisor de la ord-'n, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del
sistema general de segur¡dad soci¿l ¡ntegrada (Salud, pensión y riesgos) conforme lo

señala el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, ¡nforme de actividades, el pago estará
supeditado al PAC y flujo de Caja. El contrat¡sta asumirá todos los ¡mpuestos, tasas y

s¡milares que se deriven de la eiecución del contrato de conformidad con la ley
colombiana.
La supervisión y seguimiento del contrato será designado por el Gerente de Ia ent¡dad a
quien éste delegue, quien ejerceré funciones de seguim¡ento técnico, administrativo,
financiero y jurídico del contrato.
El Superv¡sor tendrá la facultad de realizar ajustes o modificac¡ones a los aspectos
técn¡cos del objeto de contrato que no impliquen una alteración suslancial al mismo y que
no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsab¡lidad,
equilibrio económico y objetividad por las partes involucradas en el conlrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cump imiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. lnformar oportunamenle a las pañes del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecución. 4. Exigir al contratisl¡r el cumplimiento idóneo y oportuno del ob.ieto del
contrato. 5. Expedir Ias correspondientes certif¡caciones donde conste el cumpl¡miento de
las obligaciones contractuales por p¿rrte del contratista.6. Absolver pronta y eficazmente
las consullas que se le formulen ya ;ea en relación al contrato como en su ejecución. 7.
lnformar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las m(ldidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario compelenle, s¡ es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, concretando
en cada caso en qué consislen, e informar de tal situación en forma ¡nmediata a LA
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E.S.E., con el fln de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar
por El CONTRATISTA, Ios derechos de la E.S.E. 10. Solic¡tar at contratista los informes
que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del conlrato. 11. Realizar y
suscribir las Actas de Iniciación, Recibo, suspensión, mod¡ficac¡ón, terminación del
Contrato y las demás que surjan en desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar
revis¡ones periódicas de Ia ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se
cumplan las condic¡ones ofrecidas por el contrat¡sta. '13. En general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratación e lnterventoría de Ia E.S.E. 14.
Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adición, la prórroga y adición y/o
modificator¡os al contrato), con una antelación de por lo menos qu¡nce (15) dÍas
calendar¡o a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el
efecto, el correspondiente formato de .lustificación de la misma, siempre y cuando se
identifique la necesidad por parte de Ia ent¡dad y la misma se justifique de manera
precisa. '15. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualización a la
ARL cuando ha suscr¡to prórrogas, adiciones y prórrogas o cesiones de contrato.

INDICACION OE
SI EL OBJETO
ESTÁ COBIJADO
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contralar y la modalidad de selección del contrat¡sta, no
procede el respectivo análisis.

MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obl¡gac¡ones contractuales,
LA EMPRESA, mediante acto administrat¡vo motivado, impondrá al Contrat¡sta multas
sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento ('1%) del valor del
contrato, por cada día de retardo en el cumpl¡miento de la obligación, las cuales sumadas
entre sí, no podrán exceder el diez por ciento (100/o) del valor del contrato y cuando las
actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estas no van ser
entregadas en el t¡empo oportuno, su cobro se efectuará descontando el valor de las
mismas en los pagos parciales y/o final, según sea el caso. En el evento que no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes s¡guiente a su tasac¡ón por
parte del CONTRATISTA, se incluirán en la l¡quidación efectuada, la cual prestará mérito
ejecut¡vo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumpl¡m¡ento.

TERMINACION

LIQUIDACIÓN
DEL
CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación de
servicios las partes acuerdan que la liquidación del m¡smo no es obligatoria, sin embargo
en caso de que la m¡sma deba efectuarse por terminación anticipada del contrato, se
realizará de común acuerdo denlro de los cualro (4) meses sigu¡entes a la terminación de
la ejecución del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidación bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la m¡sma, se
r@l¡zara de forma unilaleral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo para tealizat la liquidación de común acuerdo.

CESION DEL
CONTRATO

El CONTRATISTA no podrá ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
derechos u obligaciones derivados del mismo, s¡n aulorización previa, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asís. Cualquier cesión que se prelenda realizar sin
el cumplimiento de este requisito será ineficaz de pleno derecho y constituirá causal de
terminación anlicipada del contrato, sin per.iu¡cio de las acciones legales a que haya lugar.
La eventual autorización de cesión solo podrá otorgarse cuando se acred¡te que el
cesionario cumple íntegramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y de
idoneidad exigidos para la ejecución del objeto contractual, y no implicará modiflcac¡ón
alquna del obieto, olazo, valor n¡ condiciones ¡nicialmente pactadas.

INDEMNIDAD
DE LA
EMPRESA
SOCIAL DEL

El Contratista mantendrá indemne a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de San Francisco Antioqu¡a, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo
que pueda causarse por el contrat¡sta, sus subcontratistas durante la ejecución del objeto
del contrato. Como parte de sus obliqaciones para mantener la indemnidad de la
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tuirá y mirntendrá v¡gentes las garantias con los requ¡sitos
-a hacerlirs efeclivas llegado el caso. En caso de que se
acción l(:gal contra LA EIúPRESA por asuntos que según

rilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto
J cuenla adopte oportunamenle las med¡das prev¡slas por
a La El/PRESA. Si en cualquiera de los eventos antes

Te debi(la y oportunamente la defensa de la ESE, éste
:via notilicación escrita al contratista y éste pagará todos
tal motivo. En caso de que así no lo h¡ciere el contratista,

desconl¿rr el valor de ta¡es erogaciones de cualquier suma
los traba.ios motivo del contrato, a recurrir a las

r otro medio
genera de conform¡dad al histór¡co que ha venido
arcisco de Asís de contratación directa sim¡lares y,
o interadministrat¡vo, señalando que se deberá
11 ca y que cumpla con todas las condiciones del

Iegalmente constituida y representada por una
disciplinarios, quien deberá acreditar todos los

:tut, cedula, anlecedentes pol¡ciales, procuraduría,

e la empresa selecc¡onada tenga las condiciones
:on el contrato: Los cuales se revisaron en su
5n legal.

Capacidad y disponibilidad para alender
s con el ob.jeto del presente proceso.
ó r Capacidad financiera, capacidad

sis uiente documentación para la ceLebración dd

rdan ía del Representante Legal
Cortraloría General de la República referente a la no

; dis ciplinarios, exped¡do por la procuraduría General

i ju(liciales, expedido por la Policía Nacional.
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dili§lenciada en el formato que para tal fin tiene

los

,Sm¿ffi,.fu¿ [4a,,on., A""k¡J6oI
MA ?fANA ARISfIZABAL OUINTERO

Gerente
VoBo

Microbióloga y Bioanalista
Supervisora

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

www.esehospita ldesanf ra ncisco-antioquia.gov.co

ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

EMPRESA, el conlratista constituirá y m
que en ellas se eslablecen para hacerli
entable un reclamo, demanda o acción l{

el contrato sean de responsabilidad de
posible de ellos para que por su cuenla
la Ley para mantener indemne a La El
previstos el conlratista no asume debi(
podrá hacerlo direclamente, previa notil
los gastos en que él incurra por tal moti\
la EMPRESA tendrá derecho a desconl¿l
que adeude al contratista por razón
oarantías oloroadas. o a ut¡lizar cual(

de
uie

ESTIMACION
DE
PRESUPUEST
O Y ESTUDIO
DE MERCADO

El cálculo del valor del contrato, se ge
Realizado en la ESE Hospital San Frar(
acorde al presupueslo del convenio
adjudicar a la cotizac¡ón más económ c

presente estudio.
1) Capacidad jurídica: La empresa Ie
persona sin antecedentes flscales o c

documentos como son: Ho.ja de v¡da, FtL

contra¡oría
2) Capacidad Financiera: Asegurar que
económicas requer¡das para cumplir :(
cert¡ficado de Existencia y representaci5r
3) Condiciones de experiencia: N/A
4) Capacidad de Organ¡zación Cal
requer¡mientos y asuntos relacionados c(
5) Factores de escogencia y calificació r

organización, oportunidad en la respuest
El Contratista debe adjuntar la sisu
qüáo.

- Copia de la cédula de ciudadanía
- Cert¡ficado expedido por la Cortr¿

responsabilrdad fiscal
- Certificado de antecedentes d¡scil

de la Nación
- Certificado de antecedentes lurlic- Certificacón del pago de parafisci
- Registro Unico Tributario.
- Cámara de Comercio.
- Hoja de vida, debidamente dilig¡er

establecido la Función Pública
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