Propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales

Villavicencio,

3 0 ENE 2026
Doctora
ANA ZENIT ARGOTE PEREZ

Secretaria de Salud del Departamento del Meta

Ciudad

REF.: Propuesta

Respetuosamente, me permito presentar mi propuesta para la celebracion del contrato cuyo objeto es
“REALIZAR PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN LOS COMPONENTES DE MODOS
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DIRIGIDOS A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META INCLUYENDO LA PREVENCION DE ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES LAS ALTERACIONES EN

SALUD BUCAL VISUAL

Y AUDITIVA Y LAS

ENFERMEDADES HUERFANAS RARAS Y AUTOINMUNES AR Y LES CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES.”, por consiguiente, manifiesto que me comprometo a

realizar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

NO

ACTIVIDAD

PRODUCTO

PERIODICIDAD

SOPORTE

Elaborar y presentar al supervisor el
plan de trabajo de las actividades
detallado que
contemple las actividades, metas,

contractuales

cronograma y Tecursos necesarios
para la implementacién durante el
periodo contractual, alineado con los

1. Plan de trabajo del contratista
aprobado por el supervisor

1. Elaboracion y
presentacién del
plan de trabajo:
Dentro de los
primeros 15 dias del
periodo contractual.

1. Plan de trabajo del
contratista  avalado
por supervisor

presencial al cumplimiento de la
normatividad frente  al
Lineamientos para la gestion de las

vigente

alteraciones de la salud bucal, visual y
auditiva - comunicativa y Promover
MCEVS en los  municipios
priorizados de BARRANCA DE
UPIA, PUERTO LOPEZ, PUERTO
GAITAN, SAN CARLOS DE
GUAROA REALIZAR
SEGUIMIENTO VIRTUAL, SAN
JUAN DE ARAMA, LEJANIAS,

seguimiento territorial realizado a

los 11 municipios asignados,
integrando el monitoreo
sistematico de indicadores de

morbilidad y control.

El documento incluye la Matriz de
Seguimiento a Compromisos por
ente territorial, la identificacion de
brechas en la atencion integral y la
formulacién de recomendaciones
estratégicas y acciones de mejora
orientadas a optimizar la gestion del

técnica presencial y
/o virtual con el fin
de dar linea técnica a
los 11 municipios en
el primer mes de

ejecucion del
contrato.
Realizar visita

técnica presencial a
los 4 municipios
priorizados en los
primeros 4 meses de

lineamientos nacionales y 2. Revision y ajustes
departamentales." del plan: Seguin
necesidades, con
informes trimestral
2 |Realizar acompafiamiento técnico | Informe técnico consolidado del| Realizar asistencia | 1.Actas de reuniones

de acompanamiento

técnico de los
Municipios

priorizados.

2.Informes de visitas
de

evidencias

campo con

fotograticas y listas de
asistencia.

3.Planes de accion

SAN MARTIN MESETAS, | riesgo y la promocion de estilos de | contrato. A partir del | diseflados o ajustados

PUERTO  RICO, CALVARIO [vida saludables en el Departamento | 5 mes realizar | segtin la priorizacion.

URIBE EN EL DEPARTAMENTO | del Meta seguimiento y/o

DEL META monitoreo  virtual | 4.Registro de
y/o presencial segiin | capacitaciones y
requerimiento. talleres realizados con

ZAMIR GARAY CLAVIJO
CELULAR: 3208447320
E-MAIL: zamir.garay.clavijo@gmail.com




Propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales

Seguimientos de
operatividad

mensuales una vez

los equipos

municipales.

esté construido el
plan

Realizar ~ seguimiento  mensual | 1. Informe mensual de los avances
presencial  y/o  virtual a la|en los municipios asignados que Mensual 1. Actas de reunion
implementacion de la estrategia “Soy | describa  productos  y  metas con control de
generacién mas sonriente” o la |alcanzados. asistencia y registro
establecida por el MSPS, fotogrético.
acompafiando la  gestiéon  de|2. Infirme final consolidado de
actividades en los municipios de avances por ente territorial 2.Informes técnicos
BARRANCA DE UPIA, PUERTO
LOPEZ, PUERTO GAITAN, SAN | 3. Informe consolidado de las 3.Matriz de
CARLOS DE GUAROA | acciones relacionadas con la seguimiento
REALIZAR SEGUIMIENTO | realizacion de las Jornadas de Salud diligenciada.
VIRTUAL, SAN JUAN DE|y la entrega de intervenciones de
ARAMA, LEJANIAS, SAN | educacién
MARTIN MESETAS, PUERTO |colectiva  realizadas en  los
RICO, CALVARIO URIBE EN EL | municipios asignados
DEPARTAMENTO DEL META
Monitorear el comportamiento de las | Informe técnico del seguimiento a | Trimestral Actas de reunién
coberturas de las intervenciones de |las coberturas en donde se
educacion en toda la poblacién y de | encuentre el andlisis de Registros 1.Evidencia de
aplicacion de barniz de tluor, | Individuales de Prestacion de correo electréonico
realizadas en los servicios de salud, | Servicios - RIPS, y que contengan solicitando envio
mediante los Registros Individuales | los indicadores trazadores: mensual de los RIPS.
de Prestacién de Servicios - RIPS, de | Numero y porcentaje de nifios y/o
cada una de las IPS de los municipios | cuidadores que reciben acciones de 2.Acta de reunion
priorizados. educacién en salud bucal. con control de

* Numeroc vy porcentaje de asistencia y registro

poblacién entre 1y 17 afios, con al fotogratico de

menos una aplicacion barniz de socializacién de

flior resultados

e Numero y porcentaje de

poblacién entre 1 y 17 afios, con

esquema completo de aplicacién

barniz de tlaor.

Incluye plan de mejora por

municipio y su respectiva

socializacion
Realizar  visita técnica para el | l.Informe técnico y semaforizado | Mensual 1.Actas de asistencia

seguimiento, monitoreo y evaluacion
de la implementacién y continuidad
de las acciones destinadas a garantizar
la atencion integral en salud bucal,
Visual y Auditiva, asi como para
promover Medidas Colectivas v

Estilos de Vida Saludable (MCyEVS)

sobre el estado de cumplimiento de
la normatividad vigente frente al
Lineamientos para la gestion de las
alteraciones de la salud bucal por
cada EAPB

técnica N
/seguimiento con
control de asistencias

y registro fotografico.

2.Matriz

seguimiento

de
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en las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficio (EAPBs),de
MALLAMAS, PIJACS, CAJACOP],
ECOPETROL en el Departamento
del Meta, incluyendo el seguimiento
de los indicadores.

asistencias  técnicas

diligenciada.

Realizar  coordinacién  con el
programa ampliado de

inmunizaciones PAI, con el fin de
articular,  planear, preparar vy
desarrollar las jornadas conjuntas
segiin los lineamientos de generacién

mds sonriente aito 2026.

Informe técnico con compromisos
adquiridos, cronograma establecido
y responsables

Trimestral

Actas de reunién vy
seguimiento

Lista de asistencia
Cronograma

Acompaiiamiento en [a | Informe técnico que contenga: Segtn lo establecido | 1.Actas de reunién y
programacion, planeacion y en el Lineamiento |seguimiento con
articulacion para la implementacion | Socializacién a las IPS que para los | técnico de la | control de asistencia
de los dias de intensificacion de |dias de intensificacion los servicios | estrategia Soy |y registro de
acuerdo a las fechas establecidas en el | de odontologia oferten | generacion mds | asistencia.
lineamiento de la estrategia “Soy | ampliamente a la poblacién la | Senriente” 2.Cronograma
generacion mas sonriente afio 2026” | realizacion de las intervenciones de concertado

proteccion especifica, Como

también que la actividad sea

promocionada  con  dias de

antelaciéon  a  las  fechas de

intensificacion.
Participar en las reuniones mensuales | 1.Informe consolidado de hallazgos, | Mensual L.Actas de reunion
del programa, convocadas por la | barreras y oportunidades de mejora firmadas.
referente  de la  Dimension de | identificadas en la red prestadora. 2. Listados de
Enfermedades No Transmisibles, con asistencia.
el fin de socializar los hallazgos | 2.Actas de reunién con 3.Presentaciones o
identificados en las asistencias | compromisos y acuerdos. documentos de
técnicas realizadas a la red prestadora, socializacién.
IPS y municipios y seguimiento
acciones y/o compromisos de mejora 4.Informes de
establecidos hallazgos y

recomendaciones.

Realizar mesas técnicas trimestrales | 1.Informe de las miesas técnicas | Trimestral 1. Actas de las mesas

para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la implementacién y
continuidad de las  acciones
destinadas a garantizar la atencion
integral en salud bucal, visual y
auditiva (SBVA), asi
promover Medidas Colectivas y
Estilos de Vida Saludable (MCyEVS)
en las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficio (EAPBs)de
MALLAMAS, PIJACS, CAJACOPI,
ECOPETROL  presentes

departamento del Meta.

COmMo para

en el

realizadas, con acuerdos,

compromisos y planes de mejora.

2.Planes de accién ajustados y
de

diseniadas en las mesas técnicas.

estrategias fortalecimiento

3.Informe consolidado trimestral
de seguimiento, incluyendo avances
en la implementacion de acciones
de prevencion de las alteraciones
bucales y promocién de MCyEVS.

técnicas con control
de asistencia, registro
fotogratfico acuerdos

N4 compromisos
definidos.
2.Informes de
monitoreo y
evaluacion de las
acciones
implementadas  por
las EAPBs.

ZAMIR GARAY CLAVIJO
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10 | Promover y realizar seguimiento a las | Informe consolidado de la gestién | Segin el calendario | 1.Actas de reuniones
actividades programadas en el marco | territorial  en  salud  publica, | de dias nacionales e | de planificacion con
de las celebraciones y/o | integrando el registro de evidencias | internacionales  de | los municipios.
conmemoraciones  de los  dias | de las conmemoraciones realizadas | salud publica, con
nacionales e internacionales de salud | en los municipios asignados y el | seguimiento 2.Listas de asistencia
ptblica, con enfoque en Modos y |analisis cualitativo y cuantitativo del | trimestral para|de  los  eventos
Estilos de Vida Saludables (MCyEVS) | impacto de las intervenciones evaluar avances vy |conmemorativos.

y la prevencion de las Enfermedades resulrados.

No Transmisibles (ENT). En los 3.Reportes

municipios asignados fotograficos y
audiovisuales de las
actividades realizadas

11 | Gestionar acciones sectoriales e | [.Plan intersectorial disefiado e | 1.Entrega del plan 1.Actas de reuniones
intersectoriales (actores claves) de los | integrado  en  la planeacién | intersectorial en el |y mesas de trabajo
municipios asignados para abordar la | territorial para la atencion de la|segundo mes sectoriales e
poblacion en riesgo de padecer | poblacion en riesgo de ENT. contractual. intersectoriales.
alteraciones  bucales, Visuales vy .
auditivas, integrandolas en la|Z.Informes de gestion  con 2.Evidencia de la
planeacion territorial con el objetivo | resultados y recomendaciones para integracion de las
de reducir la morbilidad por estas|la disminucion de la morbilidad y | 2.Entrega de | acciones en los planes
enfermedades, prevenir sus | mortalidad asociadas a ENT. informes de | territoriales de salud.
complicaciones y mejorar la calidad seguimiento
de vida de los individuos, sus familias | 3.Reunién para articulacién del | Trimestral 3.Documentacion de
y las comunidades atectadas. plan  intersectorial con  los estrategias

profesionales de gestién de la implementadas,

gerencia  de  promocion vy incluyendo

prevencién para dar respuesta al actividades

plan comunitarias,
capacitaciones y
campaias de
sensibilizacion, segiin
lo establecido en el
plan.
5.Listados de
asistencia y reportes
fotograficos de
actividades
realizadas.

12 }Participar  activamente en  las| l.Actas de reuniones: Documentos | 1. Participacion en
reuniones  convocadas  por  la | que registren los temas abordados, | reuniones: Segun las | Registro de
Gerencia de Promocién y Prevencion | acuerdos alcanzados, responsables y | convocatorias participacion en
y el Equipo de Gestion de la|cronogramas definidos. realizadas  por la|reuniones (listas de
Secretaria de Salud del Meta, con el Gerencia de | asistencia,
fin de realizar el seguimiento a las|2. Informes de seguimiento: | Promocion y | invitaciones, capturas

del Plan de

de

nietas Desarrollo, | Reportes especificos sobre el estado | Prevencién vy el pantalla ~ en
procesos de gestion y necesidades | de las metas del Plan de Desarrollo, | Equipo de Gestion. | reuniones virtuales).
identificadas. Asimismo, elaborar y |avances en los procesos de gestion y

presentar los informes requeridos por | atencion a necesidades | 2.Elaboracién de|2. Acras de las
las  entidades de control, Ila [identificadas. informes: Seglin | reuniones  firmadas
Gobernacion del Meta, la Gerencia requerimientos por los asistentes.

de Promocién y Prevencion, y otros especificos, con

ZAMIR GARAY CLAVIJO
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segiin los requerimientos | 3. Informes para entidades de |tiempos de entrega | Comunicaciones
establecidos." control 'y otros  organismos: | establecidos por las | oficiales con
Documentos elaborados conforme | entidades entidades de control
a los lineamientos y requerimientos | solicitantes. y la Gobernacién del
especificos de cada entidad. Meta.
Matriz de cumplimiento: 3. Informes internos
Consolidado de indicadores, de seguimiento: [ 3.  Cronogramas vy
avances y resultados relacionados | Trimestrales,  para | planillas de
con las metas establecidas. consolidar el avance | seguimiento a metasy
en el cumplimiento | procesos.
de mietas y procesos.

13 |Realizar el seguimiento' técnico | 1. Informe de seguimiento técnico: | Mensual. 1. Actas de
concurrente vy la verificacion de | Documento  que  detalle el visita o
campo a la ejecucion de las|cumplimiento de las actividades verificacién
intervenciones colectivas en los | programadas, avances, dificultades 2. Listados de
municipios asignados, supervisando [ encontradas y acciones correctivas asistencia y
que las propuestas. Evidenciar: registros
actividades de los componentes de|2.  Numero de  actividades fotograticos
Modos, Cendicicnes y Estilos de | verificadas / Numero de actividades 3. Informes
Vida Saludables (EVS), asi como las | programadas en el PIC x 100 mensuales de
estrategias de prevencion y deteccion | 3. Ntumero de municipios visitados seguimiento
temprana de las alteraciones Bucales, | y verificados vs. Total de municipios 4. Herramientas
Visuales y Auditivas se desarrollen | asignados. aplicadas  para
bajo los estindares de calidad y verificar que se
lineamientos operativos detinidos en cumplieron  los
el Plan de Intervenciones Colectivas lineamientos
(PIC) Departamental especificos  del

PIC

14 | Participar  activamente en las| [.Informe  técnico de los | 1.Entregar informes
reuniones  convocadas  por  la | compromisos y seguimiento de las|y matrices de | 1.Registro de
Gerencia de Promocion y Prevencion | acciones acuerdo al | participacion en
y referente de la mesa de seguimiento requerimiento reuniones (listas de
a la ruta de promocion vy |2.Diligenciamiento de matrices establecido. asistencia,
mantenimiento de la salud de los|solicitadas invitaciones, capturas
cursos de vida primer infancia, de  pantalla  en
infancia 'y adolescencia de la reuniones virtuales).
Secretaria de Salud del Meta

15 |Participar activamente en las| LInforme  técnico  de  los| I.Entregar informes
reuniones  convocadas  por la | compromisos y seguimiento de las |y matrices de | 2.Registro de
Gerencia de Promocion y Prevencion | acciones acuerdo al | participacion en
y referente de la mesa de seguimiento requerimiento reuniones (listas de
a la ruta de promocién vy|2.Diligenciamiento de matrices | establecido. asistencia,

mantenimiento de la salud de los
cursos de vida juventud, adultez vy
vejez de la Secretaria de Salud del
Merta

solicitadas

invitaciones, capturas
de

reuniones virtuales).

pantalla  en

ZAMIR GARAY CLAVIJO
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16

Hacer entrega de los documentos
supervisora  del
acuerdo al

generados a la
contrato de
Procedimiento para la Organizacion

de Archivos (P-RF-13) y aplicacion de

Documentos archivados
cumpliendo con el procedimiento

P-RE-13

Bimestral
seguimiento y

cumplimiento

1.Clasificacion de los
documentos de
acuerdo a las TRD
V3.

2.Organizaciéon

las Tablas de Retencion Documental cronoldgica de los
(TRD) Version 3. Asistencia a documentos
reuniones  de  capacitacién  y 3.Foliacion
seguimiento 4. Elaboracién de
Formato unico de
Inventario
Documental (FUID)

5. Rotulacion

6. Acta de entrega
Lista de Asistencia
Registro Fotografico

17

actividades e
informes que le asigne el supervisor
inmediato

Realizar las demas Informe técnico por cada actividad | Actas de Reunion,

asignada

Mensual y de

informe técnico acuerdo a la

relacionadas  con la durante el periodo | asignacién de la

naturaleza del contrato por los entes contractual actividad a realizar.

rectores departamentales y nacionales

El lugar de ejecucion de mis actividades sera FN TOS MUNICIPIOS DE BARRANCA DE UPIA, PUERTO
LOPLZ, PUERTO GATTAN, SAN CARLOS DE GUAROA REALIZAR SEGUIMIENTO VIRTUAL, SAN
JUAN DE ARAMA, TEIANIAS, SAN MARTIN MESETAS, PUERTO RICK ), CALVARIO URIBE
Departamento del Meta.

3

El valor de mi propuesta de prestacion de servicios es por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($31.800.000) m/cte., por un término de ejecucion de SEIS (6) MESES,

La forma de pago serd de Seis (6) mensualidades vencidas, cada una por valor de Cirico millones trescientos
mil pesos m/cte., ($5.300.000) , previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y
acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demés requisitos que le sean aplicables.

En calidad de proveedor indico las condiciones que ostento dentro de los siguientes criterios, solicitados en
la invitacién a presentar propuesta:

NIVEL EDUCATIVO
Educacidn Educacién Técnico Educacion .
Basica Primaria Media Tecnodlogo Superior Postgrado | Maestria | Doctorado
X
ENFOQUE POBLACIONAL
Adulto COMUNIDADES Pueblo
Afrocolom . Raizales o Rom o Ninguno
Mayor bianas Indigenas Negras Palenques Gitano
X

7

(T
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TIPO DE DISCAPACIDAD

Auditiva Fisica

Mental

Psicosocial

Visual Otra

Ninguna

N

ESTADO

CIVIL

Casado(a)

Soltero(a)

X

SEXO

Femenino

Masculino

Intersexual

S

IDENTIDAD DE GENERO

CISGENERO
(Me identifico con
mi sexo biolégico)

TRANS
(Transgénero,
Transexual, Travesti)
(No me identifico con mi
Sexo biolégico)

PERSONA NO BINARIA
(No me considero
exclusivamente del
Género Masculino ni del
Femenino)

OTRO

=

ORIENTACION SEXUAL (OPCIONAL)

Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Otra

X

Nimero de Hijos

Uno (V)

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:

Nombre

Parentesco

Teléfono

AN .\L\ﬂ\q‘lo C.lf‘)s’)(’/‘\/ \\@/u’l"{’o

i eAs)

CENAVCIISRYS |

A la vez que me permito manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1,
2,3,y 4 de la Ley 1474 de 2011. Ademas, es importante resaltar que el futuro contrato no implica relacion,
subordinacién o dependencia laboral de ninguna indole entre el Departamento del Meta y el contratista, en
consecuencia, tampoco se generard ningiin pago de prestaciones sociales.

Por lo anteriormente expuesto estoy anexando los documentos necesarios para la celebracion del Contrato de

Prestacion de Servicios.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

CEOLT

ZAMIR GARAY CLAVIJO
C.C. 80.423.760 expedida en Bogora D.C.

ZAMIR GARAY CLAVIJO
CELULAR: 3208447320
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
I Persona Natural
Libertady Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garay Clavijo Zamir
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. @ce Oeras O No. soszeren FOM® MO |cou ® ExRanEro () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 80423760 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- Amarilo Mapire Apartamento 202 Torre 19
AES DIA MEs | 10 [ Ao [ 1071 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 6066000 EMAIL zamir.garay.clavijo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC]
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 I 3 I 4 I 5° 6 l o e 10° e MES [ 12 | ano I 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA AP D BTENIDO = PROFESIONAL
CADEMIC, 'ROBADOS 5 NO OBTENID! MES ARO

ESPECIALIZACION EN AUDITORIA EN 12 2006
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

PREGRADO 10 X ODONTOLOGIA 07 1995 050-600

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

POSTGRADO & X

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOIEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD

PUBLICA
X

PRIVADA PAI

SoLOM

BIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610200 pia | 15 | mes | 11 | amo| 2024 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ODONTOLOGO APS ASISTENCIAL EN SALUD CALLE 37 41 80 Barzal Alto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
86610555 pia | 01 | Mes [ o2 | amo | 2023 pia | %15 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUDITOR GENERAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA null 37 80 Edificio Alcaldia Villavicencio Quinto Piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6715859 Dia | N24 | mes| o8 [ Aﬂol 2022 Dia] »% | Mesl 12 ] Ao ] 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUDITOR GENERAL

DEPENDENCIA
ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION
CALLE 40 33 64 Villavicencio - Meta




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86715869 pia | 81 | mes ENEE | 2022 pia | “30 | Mes [ o8 | 4o { 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR GENERAL ALGALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 40 33 64 Villavicencio Meta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO X doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS "\ FECHA DE INGRESO N~ FECHA DE RETIRO
86614100 Dia | 27 | mes| o4 | amo | 2021 pia [Y20 | Mes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR GENERAL ADMINISTRACION FINACIERA CARRERA 42 32 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD X doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META EL CALVARIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208474934 Dia | 25 | Mes [ o5 | ao] 2012 pia | 18 | Mes | o5 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE UNIDAD HOSPITALARIA GERENCIA CARRERA 5 5 64 EI Calvario Meta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD » PUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META BARRANCA DE UPiA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208474920 pia | 25 | wmes [ os | amo | 2011 Dia | 24 | Mes | os | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE UNIDAD HOSPITALARIA GERENCIA CALLE 12 5 21 Barranca de Upia Meta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN JUANITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208474945 Dia | 01 | mos| o | amo| 2010 pia | 24 | Mes [ o5 | amo ! 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE UNIDAD HOSPITALARIA GERENCIA CALLE 5 3 01 San Juanito Meta




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO GAITAN '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208474620 Dia | 06 | Mes [ o3 | ano | 2000 Dia | 30 | wmes [ o3 | Afo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE UNIDAD HOSPITALARIA GERENCIA CALLE 10 10 60 Puerto Gaitan Meta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610200 Dia [\ 21 | Mes | o | Ano | 2000 pia [ Nos | mes | o3 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA GERENCIA CALLE 37 41 80 Barvio Barzal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUCION SALUD X SoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO Ny FECHA DE RETIRO
6610200 pia | 25 | Mes { o6 | ano | 2008 Dia [ \26 | Mes [ 12 | ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA GERENCIA CALLE 37 41 80 Barzal Alto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL META SOLUGION SALUD X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610200 ia |\ 11 | mes I 01 | Ao | 2008 Dia | 24 | wmes | os | ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA GERENCIA CALLE 37 41 80 Barrio Barzal

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\les: | kﬁo: I Dia: I ] Mes: l I Afia: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 14 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI i NOK ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

o

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Uillowicenqo 3 0 FNE 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS C

Q Qm a

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BlEN,ES Y
Ny iy RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de pubiicacién 2026-01-28 22:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

ZAMIR GARAY CLAVIJO

Documento de identificacidon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero - 80423760

| Lugar de nacimiento

~ais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nomibre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE META
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccion ["Carrera 33 No. 38 45']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

: 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS- v
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
lis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2, PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PE‘R\MANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apeliido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2 INFORMACI()N DE PARIENTES POR. CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: ‘
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgcr;t%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

23 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
~ “Inta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

cargo actual:

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Vaior Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del altimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

_Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con Socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Cc &2 3G -
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Cotegio Cllontoligico Colombiane

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

l.os suscritos Rector y Secretario Académico del Colegio Odontolégico
Colombiana, expiden copia autdntica det Acta de Grado el

Alumng  ZRUR GARAY QAVLID
portador de la C.C. No2D.423.700 expedida ¢ri Usoquén (Cogota)
yque alaletra dice, I'olio Nod5 — 0 y Acta No.58

K la cindad de Santafé de Bogots, D.C., a los siete (7) dias del mes de Julio de mil novecientos
noventaycinca (1995) enel Auditorio del Centro de Convenciones "Gonzalo Jiménez de Quesada”
de estacindad, siendo las (7:00) P yante lapresencia del seilor Rector del Colegio Odontolsgico
Colombiano Doctor ANTONIO JOSIE PAEZ GARCIA, del sefor Decano Docior UORGE 1.
ARANGO MILIA, del padvine de la XXXVI Promocidn, selor Profesor Doctor RICARDO
CAICEDQ REINA, del secretario de la misma Doctor G UILLERMO ARENAS TOLEDO ydends
directares integranies del Comité Décente del Colegio Odontolégico Colombiano, se llevé a cabo
laceremoniade grado de los alumnos colegiales que culminaron su pragrama académico y que por

lo tanto crnplicron con la ttalidad de requisitos exigidos por los estatuios y reglamentos de la
Institucicn,

Il sefior Rector tomé a los graduandos el juramento estatutario ¢ hizo enlrega a cada uno de ellos
del Diploma de Odontologo gue olorga el Colegio Qdontologico Colombiono, segain aprobacion
contenida en la Resolucion No 18391 del 15 de octubre de 1979 del Minisierin de Educacion
Nacional y renovada por la Kesolucion No. 002150 del 15 de octubre de 1987 del seitor Director
del Institto Coloinbiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), que los acredita para

ejercer la profesion de Odontélogos en toda el Territorio Nacional de Colombia,

St deja constancia de que el graduado tiene definida su sitwacién militar segin libreta No.

ded Distrito No. Y que terming estidios universitarios en el aflo de 1995,

El Rector (fido.) ANTONIO JOSE PAFZ GARCIA, el Secretario Académico (fdo.), GUILLERMO)
ARENAS 1TOLIEDO). '

Hay sellos del Rector v del Secretario Académico. s fiel copia tomada del original (I‘qb."(/nmcnlu
. . -, . . y
Sirmada v sellada Dada en Santafé de Bagatd, D.C. a fos sicte (7 )

dias del mes de Julio de mil novecientos noventa 'y cinco { 15,

3

I
ST AT O .
7 Ttz
ANTONIO JOSE PAEZ GARTTA

Reciar (1)
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

Corporacton
" Unive.-'sw;r/'o de/ Met
. [0 ey g 7 ¢
Acta de Posrgrado N ﬁh’;__ ;.w%;ff SERITARA SENERAL
Es i “onig Tomada de

sy On‘gina;'

ElSecr;g ‘N FER 2407

——

E} Consejo Superior de la Corporacién Universitaria de]l Méta, en suglsion
deldia 13 de Diciembre de 2006 Acta N° 049  considerando que y

ZAMIR GARAY CLAVIJO

Con cédula de ciudadania N® 80.423.760 de Usaguen

y natural de Bogots D.E.

cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por iz ley, los estatutos
v los reglamentos de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN GERENCI4L DE SERVICIOS DE SALUD

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
META y previo el juramento de rigor, el Rector hizo entrega del DIPLOMA
correspondiente registrado en el folio N® 0702 del Libro N° 1 de Diplomas

de Postgrado, en la ciudad de Villavicencio. a los 13 dias del mes
de PDiciembre de 2006.

l{rjé 3¢ Grado: Diplawdo en Gestith &e Sistems de Calida’ Basades en 1o Noyma TS0 OO0,
1 2000,
/
1 o 3 N T s e e . i H —
El Rector, El Diecano. i he IR
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@ Depeosmenia del Metn

s bkl vt €gings

NIT 8220088951

OBERMAHBY ST WEA

LA JEFE DE OFICINA DE RECURSO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el Senor: GARAY CLAVIJO ZAMIR, identificado con cedula de ciudadania No:
80.423.760 de Usaquén (Bogotd), prestd sus servicios a la £.5.F SOLUCION SALUD,
como Odontologo de la oficina de calidad, mediante los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

« Contrato 053 del 11 de enero del 2008 al 24 de junio del 2008.
+« Contrato 368 del 25 de junio de 2008 al 26 de diciembre del 2008,
« Contrato 176 del 21 de enero de 2009 al 05 de marzo del 2009.

Labord como Director de Hospital del Centro de Atencidn de Puerto Gaitdn del 06 de
marzo del 2009 al 30 de marzo de 2010, mediante contrato de libre nombramiento.

Laboré como Director de Hospital del Centro de Atencion de San Juanito del 01 de abril
del 2010 de al 24 de mayo de 2011, mediante contrato de libre nombramiento.

Labor6 como Director de Hospital del Centro de Atencion de Barranca de Upia del 25 de
mayo del 2011 de al 24 de mayo de 2012, mediante contrato de libre nombramiento.

Actualmente labora como Director de Hospital det Centro de Atencién de El Calvario

desde el 25 de mayo del 2012 mediante contrato de libre nombramiento, con ingreso
mensual de:

SALARIO BASICO $ 4.649.600.00.

La presente se expide a solicitud del interasado a los veintiocho (28) dias del mes de
abril de 2016,

iGE(‘Z\{%u bo{ an.

AN ELTRAN CASTANEDA
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B EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO q -4 l ' v H ‘ M

Carrera 42 No. 32 06 . q l ce n c l .
ESF Conmutador (098) 6 6141 00 CAMBIA CONTIGO
pvatedinball 022 002 .459-8

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 478 DE 2021
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y ZAMIR GARAY CLAVIJO.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO BE
VILLAVICENCIO |
CONTRATANTE NIT. 822.002.459-8
REPRESENTANTE LEGAL JAIME PACHECO GARCIA
C. C. NO. 16.743.934 DE CAL
ZAMIR GARAY GLAVIJO )

CC .N°. 80.423.760 de BOGOTA. D.C.
CONTRATISTA Matricula No. 50-0600 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SALUD DEL META
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL
APOYO DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LOS
OBJETO CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD Y SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
VALOR DEL CONTRATO |$ 42.293 000

VALOR MENSUAL $ 5.200.000 -
] EL TERMINO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA
DURACION A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
FECHA DEL CONTRATO | 27 DE ABRIL DE 2021

ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO 27 DE ABRIL DE 2021

LIDYA MERY PENA CALDERON

Subgerente Administrativa y Financiera - SUPERVISORA

SUPERVISOR (A) DIANA MAYERLY SANDOVAL DURAN - SUBGERENTE
CIENTIFICA - SUPERVISORA

FECHA DE

TERMINACION Y 20 DE OCTUBRE DE 2021

LIQUIDACION

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, NIT.
822.002.459-8, representada legalmente por JAIME PACHECO GARCIA, identificado
con la cédula de ciudadania No0.16.743.934 expedida en Cali, en su condicion de
Gerente, nombrado mediante Decreto N°.1000-24/113 del 09 de Abril de 2021 y Acta
de posesién No. 1100-04.83/027 del 09 de Abril de 2021, en cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, quien para
efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE, y ZAMIR GARAY
CLAVWJO, identificado (a) con cédula No. 80.423.760 de BOGOTA, D.C., quien erkx\«;)\{
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 478 DE 2021

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y ZAMIR GARAY CLAVIJO.

adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos decidido de comun acuerdo
terminar y liquidar de manera anticipada el mencionado contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 478 de 2021, con fundamento en el Estatuto Contractual

de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio previa las siguientes
consideraciones:

A. Que el dia 27 de abril de 2021 la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio celebré el contrato de prestacién de servicios profesionales N.¢ 478
de 2021, por valor de $42.293.000 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN
LOS CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD Y SEDES

ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO”. '

Que mediante oficio de fecha 27 de abril de 2021, se design6é como supervisoras del
contrato de prestacion de servicios profesionales N. © 478 de 2021, a LIDYA MERY

PENA CALDERON, Subgerente Administrativa y Financiera y a DIANA MAYERLY
SANDOVAL DURAN - Subgerente Cientifica.

B. Que el dia 27 de abril de 2021, se suscribié el acta de inicio del contrato de
prestacion de servicios profesionales N. © 478 de 2021.

C. Que el término de ejecucién del mencionado contrato era por ocho (08) meses, y
cuatro (04) dias, contado a partir de la firma del acta de inicio.

D. Que mediante oficio de fecha 20 de octubre de 2021 el CONTRATISTA solicita la
terminacién y liquidacién anticipada de mutuo acuerdo del contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 478 de 2021 por motivos personales, y que prestd
sus servicios hasta el 20 de octubre de 2021.

E. Que en la CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO
Numeral 1 literal ¢ del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 478 de
2021, se pact6 la terminacion anticipada del contrato por mutuo acuerdo.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANT!CIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 478 DE 2021

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y ZAMIR GARAY CLAVIJO.

F. Que con la presente acta de terminacién y liquidacién anticipada de mutuo
acuerdo al contrato de prestacién de servicios profesionales No 478 de 2021 no se

causa detrimento patrimonial a los recursos publicos de la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio.

Por lo anteriormente expuesto, las partes firmantes hemos decidido:

CLAUSULA PRIMERA: Terminar y liquidar anticipadamente y de mutuo acuerdo el

contrato de prestacion de servicios profesionales No. 478 de 2021, desde el 01 de
octubre de 2021, '

CLAUSULA SEGUNDA: Balance financiero del contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 478 de 2021, que de conformidad con lo establecido en la
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO del contrato de Prestacién de

servicios profesionales No. 478 de 2021, la Empresa Social del Estado, a
continuacion, se relaciona balance financiero:

] ONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE $42.263.000
SERVICIOS PROFESIONALES No. 478 DE 2021. €99
VALOR EJECTUADO Y CANCELADO AL CONTRATISTA

DEL 27 DE ABRIL DE 2021 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE $26.693.000
2021,

VALOR EJECUTADO Y POR CANCELAR AL

CONTRATISTA DEL 01 DE OCTUBRE DE 2021 AL 20 DE $3.466.334
OCTUBRE DE 2021. ‘

VALOR SIN EJECUTAR Y A FAVOR DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE $12.133.666

VILLAVICENCIO DEL 21 DE OCTUBRE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

TOTAL $42.293.000] $42.293.000

En razén a lo anterior las partes manifiestan que el balance financiero, se encuentra
acorde con el contenido.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 478 DE 2021

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO Y ZAMIR GARAY CLAVIJO.

CLAUSULA TERCERA: Copia de la presente Acta de Liquidacién y Terminacion
Anticipada se remitira a la Subgerente Administrativa y Financiera para lo pertinente,

copia al expediente contractual y su respectiva publicacién en el SECOP, con el fin de
dar cumplimiento al principio de publicidad.

CLAUSULA CUARTA: LEGALIZACION. La presente acta de terminacién y
liquidacién anticipada, queda perfeccionada con la firma de las partes y se procedera
a la liberacidn de recursos a favor de la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio, por tanto, las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio el dia 20 de octubre de 2021. '

4’//// BB T

JAIME PACHECO.GARCIA ZAMIR GARAY CLAVIJO

GERENTE - CONTRATANTE CONTRATISTA

Revisé: NANSY YAS 'AREZ RAMIREZ Revist: DIANA MAYERLY SANDOVAL DURAN
Profesional Universitar] ontratacién Subgerente Cientifica - Supervisora

Revisé: LiDtA z,ERY PENA CALDERON Re YA MILENA CHAVES RODRIGUEZ
SubgerentelAdministrativa y Financiera - Supervisora As

% Juridica area de contratacion

Elabo@&NA MUROZ SANCHEZ
Profesional Area de Contratacién
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Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APQYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricipio de Vitavicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 955 DE
2022

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 955 DEL 24 DE ENERO DE 2022
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES
DE AUDITORIA EXTERNA EN LA SECRETARIA DE SALUD.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ZAMIR GARAY CLAVIJO, C.C. 80423760

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 22.500.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 18.000.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $4.500.000

VALOR EJECUTADO: $22.500.000

VALOR NO EJECUTADO: $00

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 5 MESES

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022

PRORROGA: 1 MES

CESION: N/A

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO; 30 de junio de 2022

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 12 dias de mes de agosto de 2022 en cumplimiente de lo acordado en la
CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA del contrato ya identificado, se reuni6 la Dra. BETSABE XIMENA BELASCO
HERNANDEZ, Secretaria de Salud Municipal, la Profesional Especializada LUZ MARINA BECERRA RAMOS, en su
condicién de supervisora y ! profesional Especializado ZAMIR GARAY CLAVIJO, como contratista; con el propésito
de dar por terminado por mutuo acuerdo el contrato N.° 955 DE 2022 de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 24 de enero de 2022 con ZAMIR GARAY CLAVIIO
el contrato de prestacion de servicis profasionales N.° 955 DE 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE AUDITORIA EXTERNA EN LA
SECRETARIA DE SALUD"

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, doctora LUZ MARINA BECERRA RAMOS
cetifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

1010-F-GCT-66-V4 Pégina 1de 11 X Registro SIG: 05-10-2017

Escaneado con CamScanner




P

g

Proceso Gestién a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/0 DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Vitavicencio
TERCERA No Aplica.

CUARTA: Que el supervisor del contrato, procedié a verificar el cumplimiento del> senvicio prestado y las obligaciones
pactadas en el contrato, el cual recibié a satisfaccion, asl:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONT RATO, entre (el 1 de
febrert_) y 30 de junio de 2022), el contratista cumplié con la realizacién de las actividades contempladas en el alcance
del objeto contractual segin consta en todos y cada uno de los informes que reposan en el expediente del contrato.

Que en el Gitimo periodo de ejecucién contractual comprendido el 1 de junio al 30 de junio de 2022, el contratista lievé
a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD No 01: Conocer previamente, a las visitas de auditoria a las Entidades promotoras de salud contributivas
y subsidiadas la Guia de Auditoria y la estructura del informe de auditoria, ademas los procedimientos 1601P-ASG-
08 Y 1601-P-ASG-05 formulados por el municipio. Soportar por tnica vez en la primera cuenta de ejecuci6n del
contrato.

Realizo lectura y estudio individual de los procedimientos 1601P-ASG-08 y 1601-P-ASG-05, adoptados por el
municipio de Villavicencio para realizar auditoria en las EPS y el tramite de autorizacién a los Centros de Atencitn al
Adulto mayor.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1601-P-ASGD6-VA
SALUD PUBLICA ¥ SEGURIOAD SOCIAL Registrado SIQ;
Subproceso Gesuon de Asegquiamienic 12/11/2020
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA A LAS ‘:m,;;‘:
vt vhmse 0 ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) Faanende
CONTENIDO
Pag.
LR
1. OBJETIVO P
2. ALCANCE Y RESPONSABLES a
3, DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE o 2
4.  MARCO NORMATIVO ke 3
8. RECURSOS . A s
6. GENERALIDADES K 3
7. DESARROLLO DEL PROCHDIMIENTO L 7
8. PFORMATOS * o 10
. mmtimem o msssminn .-
1010-F-GCT-66-V4 Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNGLOGOS)

Inicio  Herramientas 1601-P-ASG-05.V... %

APBBA O v ABOQ m-RBEP

L £ archiva reqaiere of cumplimiente dd mﬂlyuh&MmMan‘ompmmmuw et L A‘c_ug_r_aégtnm}

@ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1601-P-ASG-05-V3
& SALUD PUBLICA ¥ SEGURIDAD SOCIAL Regstrado SIG.
Y} Subproceso Gestién del Asequramienta 31-03-2020

PROCEDIMIENTO PARA  AUTORIZACION O Documento contralado

RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO DE 1.0S Pagina 1 de 16

witewatesve | CENTROS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR
CONTENIDO

Piw

ACTIVIDAD No. 02: Tramitar la solicitud de usuario y contrasefia necesarios para el ingreso al apficativo GAUD!, al
coreo soportes.gaudi@supersalud.gov.co, al igual que correo electrénico institucional. Disponer de equipo de
cémputo con acceso a internet y medio de comunicacion para realizar Ja auditoria y visitas de verificacién.

El Contratista cuenta con sistema de compulo y medio de comunicacion para realizar las auditorias y visitas de
verificacion. Ademas, cuenta con correo institucional asignado za mir.garayc@uvillavicencio.gov.co

Toidar sesién

Cuenta con usuario 40325710 en la plataforma GAUDI

sa  Municpio de VILLAVICENCIO (392099324) 40325710 Cetrar cistbn

ACTIVIDAD No 03: Realizar el analisis y evaluacion documental de a informacidn radicada para el tramite de
autorizacién o renovacion de funcionamiento de los centros de Atencitn del Adulto Mayor, elaborar y entregar el

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 3 de 11 Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gestién a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipi de Vitavicsncio

informe; conforme a la asignacidn del coordinador del grupo.

DESCRIPCION DEL AVANCE
El contratista realizo la Evaluacién documental - Regquisitos minimos
esenciales, para autorizacion de funcionamiento al centro de
atencion integral del adulto mayor. Mi Segunda Niflez.
CUANDO LO HIZO: El dia 10 de mayo da 2022
DONDE LO HIZO: dentro de las instalaciones de las oficinas de la Secretaria de Salud
Municipal, y casa de la misma,
COMO LO HIZO: Mediante la comparacion de los soportes complementarios allegados por
el establecimiento y los requisitos establecidos en el formato 1601-F-ASG-
28-v1
QUIENES PARTICIAPRON: Betty Estella Ramos Castro — Zamir Garay Auditores CPS
PROPOSITO DE LA Evidenciar el cumplimiento de requisitos documentales para el tramite de

QUE HIZO;

p ACCION: autorizacién del establecimiento como Centro de Atencién al Adulto Mayor
en Villavicencio.
PRODUCTOS Informe de la evaluacién de la revision documental centro de atencion
GENERADOS: integral del adulto mayor. Mi Segunda Nifez, .

Evidencias a continuacion:

0 Comruoe wrre O waigesmenc. 3 s>} [Ny
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ACTIVIDAD No 04: Realizar las visitzs de auditoria a sujetos vigilados entre ellos, EPS, IPS Y centros de atencitn
integral al adullo mayor como auditor lider o auditor acompafiante, segtn la asignacion en la conformacién de los
Equipos de Auditoria.

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 4 de 11 * Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gestidn a la Contratacién
ACYA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/0 DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricpo e ViRaweendio

DESCRIPCION DEL AVANCE

Ef Contratista realiza visita de auditoria ~aplicativo GAUDI, como auditor lider,
al sujeto vigilado Famisanar RC - y auditor acompaiiante para el sujeto
vigilado Salud Total EPS RC y centro de atencién integral af adulto mayor
Mi Segunda Niflez.

CUANDO LO Kizo: 1 al 3 de junio de 2022. - 7 al 10 de junio y 28 de junio de 2022

respectivamente.

DONDE LO HZO: Realiz0 la presente actividad dentro de las instalaciones de cada uno de las
respectivas EPS. .

QUE HIZO:

COMO LO HIZO: Aplico la siguiente metodologla, para la ejecucion de las auditoras en
mensidn.

> Entrevistas con el representante de Ia EPS en el municipio y
demas personas designadas por la Direccion,

> Recomido por la sede de la EPS, toma de fotografias, videos,
entre olros.

> Aplicacion de encuestas telefénicas u otros instrumentos para
recoleccion de informacién.

> Observacion de documentos y registros.

> Verificacion de la estructura y contenido de las plantillas a
cargar en el aplicativo GAUDI.

Solicitud de copias o escaner de documentos, registros o base
de datos legalmente permitidos

QUIENES Para la auditoria de Famisanar EPS los Auditores Melba Avendaiio, Zamir
PARTICIAPRON: Garay, y como Coordinadora de la Auditoria de la Secretaria Local de Salud
Maryluz Cordoba Barrero, Para la Auditeria de Salud Total EPS, Heidy Xiomara
Cérdenas Morales, Betty Stella Ramos, Zamir Garay Clavijp y como
Coordinadora de la Auditoria de la Secretarla Local de Salud Luz Marina
Becerra Ramos. Para la visita del Hogar Mi segunda Nifez participaron los
auditores Melba Avendafio, Zamir Garay Clavijo, Betty Stella Ramos.

PROPOSITO DE LA | Verificar la conformidad entre Ia ejecucion de las actividades da 1a EPS,
ACCION: can lo establecido en las Leyes, sus Decretos Reglamentarios, Circular
Externa No. 01 de 2020, modificada y adicionada con Circular Extema
2022151000000046-5 de 2022, las determinaciones que adople el
Ministerio de Salud y Proteccién Social {(MSPS), la Superintendencia
Nacional de Salud (SNS), el procedimiento de auditoria adoptado por el
municipio de Villavicencio y demas normas que los adicionen,
modifiquen o complementen,

Verificar la conformidad en el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales que debs acreditar el centro, con lo establecido en el procedimiento

1010-F-GCT-66-V4 Péagina § de 11 Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gustion s Is Contrateckin
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

para autorizacidn de funcionamiento de los centros para la atencion integral
del adutto mayor (1601-P-ASG-05-V3) del Municipio de Villavicencio, dentro
del marco de las Leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009, 1315 de 2009 y 1850 de
2007, y demas que lo reglamenten. Asi como dar a conocer los hallazgos de
a visita realizada (aspectos positivos, y negativos No conformidadas).

PRODUCTOS Diligencio y entregd satisfactoriaments 1a informacion registrada en las
GENERADOS: auditoras mencionadas, en las correspondientes actas Nos. 1601-40.12/008 y
1601-40.06 y 1601- 40.73/44 de 2022

| S

Evidencias a continuacion:

Auditoria SALUD TOTAL EPS

Auditoria Famisanar EPS

1010-F-GCT66-VA Pigina 6 de 11 % Regatro S1G 08-10.2017
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Proceso Gestién a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Auditoria Hogar Mi Segunda Nifiez

ACTIVIDAD No 05: Pariicipar en:

La bisqueda activa de Centros de atencién al adulto ma

autorizacion de instalacién y funcionamiento

Para este periodo no se encontraron hogares geristricos

DESCRIPCION DEL AVANCE

QUE HIZO: El Contratista asisti6 a las reuniones de seguimiento a sujetos vigilados, comités de

la direccibn de aseguramiento, y retroalimentacion de las auditorias ejecutadas.
CUANDO LO | Los dias 6, y 22 de junio de 2022
HIZO:
DONDE LOHIZO: | Enlas instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal, e instalaciones da la DISAM.
COMO LO HIZO: | de manera presencial y participo en Ias reuniones enunciadas.
QUIENES Lideres: Caordinadora del Grupo Audilor o Profesional Especializads Loz Moy
PARTICIAPRON: | Becerra Ramos. Gonvocados, asistentes, participantes: Integrantes grupo auditor y

demas funcionarios de Ia Direccion.

yor, que oferten servicio en el municipio sin la debida

PROPOSITO DE

Coordinar acciones relacionadas con Ia Direccibn da Aseguramiento, y capacitaciones

LA ACCION: para utilizar el aplicativo GAUDI, en el momento de realizar las diferentes auditorias a
la EPS, en Villavicencio,

PRODUCTOS capacitacién y entrenamiento sobre el aplicativo GAUDI.

GENERADOS:

Evidencias a continuacién;

1010-F-GCT-66-v4
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Proceso Gestién a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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Proceso Gestion a ta Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTIGN (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municoio de Viavicancio

ACTIVIDAD No 06: E| auditor lider debe:

r; E!allzorar &l plan de auditoria, de acuerdo a los estandares de verificacion, de acuerdo a los estandares y criterios
acialos

cuales se enfocara la visita de inspeccién y vigilancia, dicho documento deberé ser firmado por el coordinador
del grupo auditor, previo al inicio de la misma,

- Identificar las caracteristicas generales del sujeto vigilado a auditar.

- Recopilar Ia informacién requerida y suministrada por el sujeto vigilado, previo a la visita de auditorfa y
disponeria al Equipo Auditor.

- Consolidar informes de auditoria, ¢
segun los procedimientos documentados.

- Realizar las aclaraciones y corecciones solicitadas por la secretaria Departamental de Salud del Meta en el
aplicativo GAUDI.

- Entregar al coordinador del grupo Auditor los expedientes de sujetos vigilados, junto con el oficio de
notificacién del informe y los demas medios probatorios debidamente organizados, foliados y relacionados dentro de
fos términos establecidos en los procedimientos.

- Evaluar con el Equipo Auditor la respuesta de los sujetos vigilados, elaborar informe en el formato establecido
segin los procedimientos.

on las propuestas de actuaciones a seguir, en los formatos establecidos

Realizar sequimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en los procedimientos, entre ellos:
términos para notificacion de informes, evaluacion de descargos, requerimientos, entre otros,

DESCRIPCION DEL AVANCE
QUE HIZO: El Contratista Realiz6 Auditoria con cargo de Auditor Lider a Famisanar EPS, También
realizo el acompafiamiento a las auditorias GAUDI realizadas en las aseguradoras

SALUD TOTAL EPS, Realizb Auditoria con cargo de Auditor Lider al Hogar Mi
Segunda Nifiez. :

CUANDO LO | Famisanar EPS Fecha 1 al 3 de junio de 2022.

HIZO: Salud Total EPS Fecha - 7 al 10 de junio de 2022.

Hogar Mi Segunda Nifiez Fecha 28 de junio de 2022.

DONDE LOHIZO: | N/A

COMO LO HIZO: | De acuerdo al pian de auditoria realizado para estas 2 aseguradoras y el hogar
geriatrico

QUIENES Para la auditoria de Famisanar EPS los Auditores Melba Avendafio, Zamir Garay, y

PARTICIAPRON: | como Coordinadora de la Auditoria de Ia Secretaria Local de Salud Maryluz Cérdoba

Barrero, Para la Auditoria de Salud Total EPS, Heidy Xiomara Cardenas Morales,

Betty Stella Ramos, Zamir Garay Clavijo y como Coordinadora de la Auditoria de la

Secretaria Local de Salud Luz Marina Becarra Ramos. Para la visita del Hogar Mi

segunda Nifiez participaron los auditores Melba Avendafio, Zamir Garay Clavijo, Betty

Stella Ramos.

PROPOSITO DE | Auditoria de Criterios GAUDI a fas aseguradoras y cumplimiento de requisitos
LA ACCION | funel lanto de hagar eriatrien. 7 : —
PRODUCTOS | a). Salud Tolal EPS, Criterios 9,10, 11, 15y 18 desarroliados B). FAMISANAR ERG,
GENERADOS: Criterios 8,8,10,11,12,13,14,15 y 19 desarrollados, soportadas en el acta del aplicativo
‘ GAUD! informe ds auditorta. C) Acta de visita Hogar Mi segunda Nifez
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Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

¥/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villawcencio

ACTIVIDAD No 07: Asistir y apoyar las actividades asignadas por la directora de Aseguramiento o Secretaria de Salud

Municipal, relacionadas con las acciones a cargo del ente territorial en el marco de le emergencia sanitaria a causa
del SARS CoV-2 (COVID 19).

El Contratista No fue asignado para esta actividad, durante el presente periodo.

ACT‘IVIDAD No 08: Entregar en medio magnético (PDF y Word) los informes mensuales con las evidencias y soportes
de ejecucion contractual. Gestionar las solicitudes y PQRS asignadas en el aplicativo control doc. De manera exitosa

El Contratista realiz el informe correspondiente para el periodo del 01 de junio al 30 de junio del 2022, con sus
respectivos sopartes como se evidencia en esle documento. :

ACTIVIDAD No 09: Apoyar los equipos de respuesta inmediata ERI de acuerdo con la programacion Realizada

El Contratista no fue convocado para este periodo
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ACTIVIDAD No 10: Las demas actividades propias que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.
El Contratista realizo las solicitudes requeridas por la directora de Aseguramiento y la Coordinadora de Auditoria Jefe

Luz Marina Becerra Ramos y doy respuesta a cada una de ellas, asi como a sus directrices impartidas.
QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR FECHA %

ANTICIFO 30 NA. NA
PRIMER PAGO $4.600.000 1 de febrero al 28 de febrero 20221 25%
SEGUNDQ PAGO 4.500,000 1 de marzo al 31 de marzo de 2022 25%
TERCERPAGO }4.500.000 1 de abril ol 30 de abril de 2022 | 25%
CUARTO PAGO _$4.500.000 1 de mayo al 31 de mayo de 2022 | 25%
SALDO A FAVOR OEL CONTRATISTA 0 ! 0 ‘ 0|
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ' $18.000.000 | 1 de febrero al 31 de mayo de 2022 100%
1010-F-GCT-66-V4 Pagina 10 de 11 x Registro S1G: 05-10-2017
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Proceso Gastién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APOYQ A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Munipio de Vilaviconas

BALANCE DE LA ADICION

CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO $0 N.A, N.A.
QUINTO PAGO $4.500.000 1 de junio al 30 de junio 2022 | 100%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 0 0 0
VALOR TOTAL DE LA ADICION 4.500.000 1 de junio al 30 de junio 2022 | 100%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.500.000 1defebreroal 30dejuniode | 100%

2022

SEXTA: (NO APLICA).

En relacion al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econdmico del contrato se encuentra
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanlo existe equilibrio econdmico del
contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la documentacion aportada durante el desarrolic
del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no seré objeto de liquidacian conforme Jo establece el articulo 217 del decreto
Ley 019de 2012,

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion N.° 955 de 2022 cuyo objeto es; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE AUDITORIA EXTERNA EN LA
SECRETARIA DE SALUD.

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en Ia ciudad de Villavicencio a los
12 dias del mes de agosto.

ZAMIR GARAY CLAVIJOQ A BECERRA RAMOS
Contratista Sigervisora

BETSABE X| HERNANDEZ
retari@ de Salud Municipal

Proyecté: LUZ MARINA BECERRA RAMO
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. . Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

rAUNZEDRS de Vilavsenoe

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
2211 DE 2022

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. 2211 DE 23 DE AGOSTO DE 2022,
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR
ACCIONES DE AUDITORIA EXTERNA EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: ZAMIR GARAY CLAVIJO - 80.423.760 de Bogota.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $16.800.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $13.500.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $3.300.000

VALOR EJECUTADO: $16.800.000

VALOR NO EJECUTADO: $0

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: TRES (3) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS
FECHA DE INICIO: 24 DE AGOSTO DE 2022

PRORROGA: VEINTIDOS 22 DIAS

CESION: NO HUBO.

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 16 dias del mes de Diclembre de 2022 en cumplimiento de lo acordado en
la CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA - TERMINACION Y LIQUIDACION segin el de! contrato ya identificado, se
reunieron la Dra. BETSABE XIMENA VELASCO HERNANDEZ Secretaria De Salud del Municipio de Villavicencio, la
directora técnico de aseguramiento LUZ MARINA BECERRA RAMOS, en su condicidn de supervisor y el profesional
especializado ZAMIR GARAY CLAVIJO, como contratista; con el propdsito de dar por terminado, por mutuo acuerdo
el contrato N.? 2211 de 2022, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia veintitrés (23) del mes Agosto de 2022 con ZAMIR
GARAY CLAVNO el contrato de prestacion de servicios profesionales especializados N° 2211 de 2022 cuyo objeto
es: “Prestacion de servicios profesionales especializados para ejecutar acciones de auditorfa externa en la secretaria
de salud del Municipio de Villavicencio Meta.”

1010-F-GCT-86-v4 Pagina 1 de 18 Registro SIG: 05-10-2017



. Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Kiunisipn de Vilaviceogio

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO la Dra. LUZ MARINA BECERRA RAMOS
certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

TERCERA: NA.

CUARTA: Que el supervisor del contrato, pracedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado v las obligaciones
pactadas en el contrato, el cual recibid a satisfaccion, as:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO, entre 24 de
agosto a 15 de diciembre de 2022, el contratista cumplié con la realizacion de las actividades contempladas en el

alcance del objeto contractual segin consta en todos y cada uno de los informes que reposan en el expediente del
contrato.

Que, en el (ltimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre 24 de noviembre al 15 de diciembre de 2022,
el contratista llevd a cabo fas siguientes actividades:

ACTIVIDAD No 01: Conocer previamente, a las visitas los procedimientas 1601P-ASG-08 Y 1601-P-ASG-05

documentados por el municipio y disponer de equipo de computo con acceso a internet y medios de comunicacion
para realizar la auditoria.

- El Profesional realizd lectura y estudio individual de los procedimientos 1601P-ASG-08 y 1601-P-ASG-05, adoptados
por el municipio de Villavicencio para realizar auditoria en las EPS y el tramite de autorizacién a los Centros de
Atencion al Adulto mayor.

e MUNICISIO DE VILLAVICENC O Yedy- R ARG Of WV
SALLIT PLBLICA Y SESLIRIDAD $531AT Regmsirade SIG
Bubpnaress Geatidn e Aegurm ity PRI O

PROCEDRAENTO DE ALIDITORIA A LAS ':f:;:ﬁﬁ:m
Ve e ENTIDATIES FRUIACTORAS OE RAL (ERS) B e

CONTENIDO

OBJETIVD »

1.

2. ALCANGE ¥ RESPONSABLES

1. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE i
4 WMARCDO NORMATIVG 3
8. RECURSOS X
6. GENERALIDADES 3
7.

8.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ?
EORMATOS [
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. . Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YO DE APOYQ A LA GESTION {TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municioio de Vilavicsnio

MUNICIPIO DE VILLAVICENCID
SAL CAY SESURITAL

CONTERIDO

- El Profesional cuenta con la activacion del correo electronico institucional, zamic carave@vilavisancic asy oo y con

acceso al aplicative GAUDI dispuesto por la SNS con ef Usuario: 40325710 892099324-3 asignado al municipio de
Viliavicencio.

o,

- El Profesional cuenta con sistema de computo y medio de comunicacién para realizar la auditoria y visitas de
verificacion.

ACTIVIDAD No 02: Realizar el andlisis y evaluacion documental de fa informacién radicada para el tramite de
autorizacion o renovacién de funcionamiento de los centros de Atencion del Adulto Mayor, elaborar y entregar el
informe; conforme a la asignaci6n del coordinador del grupo.

- El Profesional para este periodo no se requirié realizar el anéligis y evaluacion documental de la informacién radicada
para el tramite de autorizacién o renovacién de funcionamiento de los centros de Atencién del Adulto Mayor, ni elaborar
y entregar el informe; conforme a la asignacion del coordinador del grupo.

ACTIVIDAD No 03: Realizar las visitas de auditoria a sujetos vigilados entre ellos, EPS, IPS y centros de atencién

integral al adulto mayor como auditor lider ¢ auditor acompafiante, segln la asignacion en la conformacién de los
Equipos de Audiforia.
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) _Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

MuniCino ge Vitavicentie
DESCRIPCION DEL AVANCE
El Profesional realizo acompafiamiento a la Secretaria Social del Municipio,
QUE HIZO: frente a la visita programada por Participacién Social de la Gobemacién en
) aras de verificar los estandares minimos para el funcionamiento del HOGAR
SAN JOSE dentro de las instalaciones de! Centro de proteccion YARI.
CUANDO LO HIZO: o HOGAR SAN JOSE el 06/12/2022
DONDE LO HIZO: Dentro de las instalaciones del Centro de Proteccion YAR!
Se aplicé la siguiente metodologia, para la ejecucion de las audiforas en
mengcion a iPS.
® Observacion directa de condiciones de operacién, lugar de trabajo, visitas
COMO LO HIZO: a las diferentes &reas, revision de archivos de documentos, revision de
registros, entre otros.
o e Recorido por las instalaciones para verificar infraestructura
e Toma de registro fotografico.
QUIENES » Alejandro Mesa Pachén y Zamir Garay Auditores de la Secretaria de
PARTICIPARON: Salud.
> Acompafar fa visita de Participacion Social de la Gobemacion y Verificar
la conformidad en el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
zggré%sfno DELA que debe acreditar el centro, con lo establecido en el procgdimiento para
) autorizacién de funcionamiento de los centros para la atencién integral del
adulto mayor, dentro del marco de la resolucién 055 de 2018.
PRODUCTOS Lista de asistencia y Registro fotografico.
GENERADOS:

Evidencias a continuacion:
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Municipio de Vilavicentio
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Proceso Gestidén ala Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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ACTIVIDAD No 04: PARTICIPAR EN: LA BUSQUEDA ACTIVA DE CENTROS DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR, QUE OFERTEN SERVICIO EN EL MUNICIPIO SIN LA DEBIDA AUTORIZACION DE INSTALACION Y

FUNCIONAMIENTO.

- El Profesional para este periodo no encontré hogares geritricos a pesar que se realizé la busqueda.

ELABORACION O ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE AUDITORIA A SUJETOS VIGILADOS

- Ei Profesional Para el presente periodo no se le requirié para el ajuste de instrumentos, para la realizaclén de visita
Inspectiva a IPS, con el objeto de dar cumplimiento a PQR radicada en la Secretaria de Salud Municipal.

REUNION DE SEGUIMIENTO DEL GRUPO AUDITOR PROGRAMADOS POR EL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO COORDINADOR O DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO

-Para el presente periodo la Directora de Aseguramiento Jefe Luz Marina Becerra no realizo programacion de
reuniones con el grupo auditor para seguimiento de las auditorias ejecutadas.
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. . Proceso Gestidn ala Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Murdcinio de Visavicencs

ACTIVIDAD No 05: El auditor lider debe:

- Elaborar el plan de auditoria, de acuerdo a los estandares de verificacion, de acuerdo a los estandares vy criterios
hacia los cuales se enfocara la visita de inspeccion y vigilancia, dicho documento debera ser firmado por el coordinador
de! grupo auditor, previo al inicio de la misma.

- Identificar las caracteristicas generales del sujeto vigilado a auditar.

- Recopilar la informacion requerida y suministrada por el sujeto vigilado, previo a la visita de auditoria y
disponeria al Equipo Auditor.

- Consolidar informes de auditoria, con las propuestas de actuaciones a seguir, en los formatos establecidos
segun los procedimientos documentados.

- Realizar las aclaraciones y correcciones solicitadas por la secretaria Departamental de Salud del Meta en el
aplicativo GAUDI. ’

- Entregar al coordinador del grupo Auditer los expedientes de sujetos vigitados, junto con el oficio de
nofificacion del informe y los demés medios probatorios debidamente organizados, foliados y relacionados dentro de
los términos establecidos en los procedimientos.

- Evaluar con el Equipo Auditor la respussta de los sujetos vigilados, elaborar informe en el formato establecido
segin los procedimientes.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de fas actividades establecidas en los procedimientos, entre ellos:
términos para notificacién de informes, evaluacion de descargos, requerimientos, entre otros,

DESCRIPCION DEL AVANCE
QUE HIZO: El Profesional realizd la verificacion de la implementacién del Servicio de
Informacion y Atencidn al usuario- SIAU en las IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a log usuarios afiliados a las Entidades Administradoras de

‘ » Planes de Beneficios EAPB.
CUANDOLOHIZO: | 29/11/2022 ‘
DONDE LO HIZO: Realicé la presente actividad dentro de las instalaciones de la Farmacia

DISCOLMEDICA S.A.8 ubicada en Calle 38 No 26 Barrio siete de agosto en
&l horario de 9:00AM 2 11:00 AM

COMO LO HIZO: De acuerdo al instrumento para la visita de verificacion implementacion SIAU-
Servicios Farmacéuticos

QUIENES > Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON: > Betty Estela Ramos Castro

PROFgﬁSITO DE LA | > Verificar implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos.

ACCION: -

PRODUCTOS Acta de vistta de verificacién implementacién SIAU- Servicios Farmacéuticos

GENERADOS: de la DROGUERIA DISCOLMEDICA S.A.S numero 1600-40.12/27
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) Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNGLOGOS)
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DESCRIPCION DEL AVANCE

QUE HIZO: El Profesional realizé la verificacién de la implementacion del Servicio de
Informacién y Atencién al usuario- SIAU en las IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a los usuarios afiliados a las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios EAPB.

CUANDO LO HIZO: 2011102022 , :

DONDE LO HIZO: Realicé la presente actividad dentro de las instalaciones de la DROGUERIA
CRUZ VERDE ubicada en Calfe 38 No 33b-36 en el horario de 2:00PM a 6:00
PM. :

COMO LO HIZO: De acuerdo al instrumento para la visita de verificacién implementacion SIAU-
Servicios Farmacéuticos

QUIENES % Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON:

# Betty Estela Ramos Castro

PROPOSITO DE LA
ACCION:

> Verificar implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos.

PRODUCTOS
GENERADOS:

Acta de visita de verificacion implementacién SIAU- Servicios Farmacéuticos
de la la DROGUERIA CRUZ VERDE numero 1600-40.12/28
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. Proceso Gestidn 2 la Contratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION {TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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DESCRIPCION DEL AVANCE

QUE HIZO: ' El Profesional realiz la verificacion de la implementacion del Servicio de
Informacion y Atencién al usuario- SIAU en las IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a los usuarios afiliados a fas Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios EAPB.

CUANDO LO HEZO: 30/11/2022

DONDE LO HIZO: Realicé la presente actividad dentro de las instalaciones de la de DROGUERIA
SIKUANY BARZAL ubicada en Calle 33A No. 39-47 Barrio Barzal en el
horario de 9:00 a.m.

COMO L.O HIZO: De acuerdo 2l instrumento para la visita de verificacion implementacion SIAU-

_ Servicios Farmacéuticos

QUIENES » Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON: > Betty Estela Ramos Castro

PROP(?SITO DE LA | > Verificar implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos.

ACCION:

PRODUCTOS Acta de visita de verificacion implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos

GENERADOS: de la DROGUERIA SIKUANY BARZAL numero 1600-40.12/29
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Proceso Gestlion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECHOLOGOS)
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DESCRIPCION DEL AVANCE

QUE HIZO: El Profesional realizé la verificacion de la implementacién del Servicio de
Informacion y Atencién al usuario- SIAU en les IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a los usuarios afiliados a las Enfidades Administradoras de

Planes de Beneficios EAPB.
CUANDO LO HIZO: 29/11/2022 ,
DONDE LO HIZO: Realicé ia presente actividad dentro de las Instalaciones de la DROGUERIA

SIKUANY 7 DE AGOSTO ubicada en Carrera 39 No. 27 - 55 Barric Siete
de Agosto. en ¢l horario de 2:00 p.m.

COMO LQ HizO: De acuerdo al instrumento para la visita de veriﬂcac:én implementacion SIAU-
Servicios Farmacéuticos

QUIENES » Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON: » Betty Estela Ramos Castro

PROP_OS!TO DE LA | » Verificar implementacién SIAL- Servicios Farmacéuticos.
ACCION:

Y

PRODUCTOS Acta de visita de verificacion implementacién SIAU- Servicios Farmacéuticos
GENERADOS: de la DROGUERIA SIKUANY 7 DE AGOSTO numero 1600-40.12/30
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: . Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

BRiricipio de Vilawcenco

Las evidencias se encuentran en las carpetas fisicas de los expedientes y el drive de cada sujeto vigitado los cuales
adjunto a confinuacion:
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DESCRIPCION DEL AVANCE
QUE HIZO: El Profesional realiz6 verificacién de la implementacion del Servicio de
Informacion y Atencién al usuario- SIAU en las IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a los usuarios afiliados a las Entidades Administradoras de

Planes de Beneficios EAPB.
CUANDO LO HIZO: 111212022
DONDE LO HIZO: Realicé la presente actividad dentro de las instalaciones de la DROGUERIA

AUDIFARMA LOS SAMANES ubicada en Calle 26B # 38-54 Barrio Siete
de Agosto en el horario de 9:00 a.m,

COMO LO HIZO: De acuerdo al instrumento para la visita de verificacién implementacion SIAU-
Servicios Farmacéuticos

QUIENES > Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON: 3 Betty Estela Ramos Castro

PROPOSITO DE LA | > Verificar implementacién SIAU- Servicios Farmacéuticos.
ACCION:
PRODUCTOS Acta de visita de verificacion implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos
GENERADOS: de fa DROGUERIA AUDIFARMA L.OS SAMANES numero 1600-40.12/32
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i Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIO DE APQYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS}
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DESCRIPCION DEL AVANCE

QUE HIZO: El Profesional realizo Ia verificacién de la implementacién del Servicio de
Informacion y Atencién al usuario- SIAU en las IPS y Farmacias proveedoras
de medicamentos a los usuarios afiliados a las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios EAPB.

CUANDO LO HIZO: 1/12/2022

DONDE LO HIZO: Realicé la presente actividad dentro de las instalaciones de la DROGUERIA
JERSALUD, ubicada en Av. 40 No. 30-26, en el horario de 2:00 p.m.

COMO LO HIZO: De acuerdo al instrumento para la visita de verificacion implementacion SIAU-
Servicios Farmacéuticos

QUIENES »  Zamir Garay Clavijo

PARTICIPARON: # Betty Estela Ramos Castro

PROFE(?SITO DE LA | > Verificar implementacion SIAU- Servicios Farmacéuticos.

ACCION:

PRODUCTOS Acta da visita de verificacién implementecion SIAL- Servicios Farmacéuticos

GENERADOS: de la DROGUERIA JERSALUD numero 1600-40.12/33
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. Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricipio de Vilavcencio
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ACTIVIDAD No 06: Asistiry apoyar las actividades asignadas por la directora de Aseguramiento o Secretarla de Salud
Municipal, relacionadas con las acciones a cargo del ente territorial,

- Para el presente periodo no fui designado para apoyar actividades relacionadas con el ente territorial,

ACTIVIDAD No 07: Entregar en medio magnético (PDF y Ward) los Informes mensuales con las evidencias y soportes
de ejecucién contractual. Gestionar las solicitudes y PQRS asignadas en el aplicativo control doc. De manera exitosa

- El Profesional realizé el cargue de las actividades contractuales ejecutadas durante el cuarto periodo contractual en

la carpeta Drive disefiada para tal fin, De igual manera verifiqué las solicitudes y PQRS asignadas en el aplicativo
Control DOC.
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Proceso Gestion a la Contratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YIO DE APOYO A LA GESTION {TECNICOS Y TECNGLOGOSY
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ACTIVIDAD No 8: Las demés actividades propias que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

- De acuerdo con las solicitudes realizadas por la secretaria de Salud Ximena Velasco Hernandez y la directora de
Aseguramiento Luz Marina Becerra Ramos, se dio respuesta a cada una de las solicitudes, asi como a sus directrices
impartidas.

El Profesional realizé el Ajuste de Procedimiento Facturacion PPNA, e cual se habra realizado con anterioridad, pero
que se actualizo de acuerdo con el modelo para fa elaboracion de instructivos 2022 y para ser més especificos en la
auditoria, esta version se realiza de acuerdo 2 los enunciados generados en la plantilla que nos suministré la Oficina
de Calidad de la Secretaria de Salud de Villavicencio.
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) , Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricizio de Vilavicencie

e

El Profesional realizo el Ajuste de Procedimiento Facturacion PPL, el cual se habia realizado con anterioridad, pero
que se actualizo de acuerdo con el modelo para la elaboracién de instructivos 2022 y los enunciados generados en la
plantilla que nos suministrd la Oficina de Calidad de la Secretaria de Salud de Villavicencio.
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Proceso Gestién a la Coniratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION {TECNICOS ¥ TECNGLOGOS)
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El Profesional realizo requerimiento para el seguimiento al plan de mejoramiento de la EPS Sanitas.
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Muricipio de Vitavicencis

El Profesional realizé requerimiento de soportes para el seguimiento al plan de mejoramiento de la Famisanar EPS.
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El Profesional realiz6 requerimiento de soportes para e! seguimiento l plan de mejoramiento de la ESE Municipal de
Villavicencio Sede La Esperanza.
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Que igualmente, en cumplimiento de fa CLAUSULA TRIGESIMA. ENTREGA DE ELEMENTOS, el contratista realiz
la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrate, asi: los

documentos originales de cada periodo reposan en las instalaciones de la secretaria de salud tanto en fisico como
digital.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO
} CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $13.500.000 TNA. NA.
PRIMER PAGO __ $4.500.000 | 24/08/2022 al 23/06/2022] 33.3
SEGUNDO PAGO $4.500.000 | 24/09/2022 al 33/10/2022] 335 ]
TERCER PAGO - $4.500.000 | 24/10/2022 al 23/11/2022| 33.4 | °
SALDO A FAVOR DEL MUNICIBIO (6 HAY %0 NA, NA,
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.500.000| 24/08/2022 &l 33/11/2023] 100
BALANCE DE LA ADICION
£
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR DE LA ADICION $3.300.000 | 24/11/2022 al 15/12/2003] NA.
CUARTO PAGO $3.300.000 | 24/11/2022 al 15/12/2022] 106%
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (S| HAY 30 NA. NA.
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.800.000| 24/08/2022 al 15/12/2022] 100%
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municisio de Viavicangio

SEXTA: NA.

En relacién al presente documento, el confratista manifiesta que el balance econdmico del contrato se encuentra
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio econdmico del
contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la documentacion aportada durante el desarrollo
del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no ser objeto de liquidacién conforme lo establece el articulo 217 del decreto
Ley 019 de 2012. _

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por ferminado el contrato de prestacion de
servicios profesionales N.° 2211 de 23/08/2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE AUDITORIA EXTERNA EN LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en efla intervinieron en la ciudad de Villavicencio a los
16 dias del mes de diciembre de 2022.

ZAMIR GARAY C§IJO

Contratista

Proyectd: LUZ MARINA BECERRA RAMOS
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. Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICMALES
YI0 DE BPOYD 4 LA GESTION {TECNICOS Y TECNO) QGRORKY

5

CONTRATO No. 336 DE 30 OF ENERC DE 2023

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

iR

CBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE
AUDITORIA EXTERNA EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META

(I3 5 ™

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: ZAMIR GARAY CLAVIIC - 50.423.760 de Bogoid,

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: § 15.750.000
VALOR EJECUTADO: $47.250.000
VALOR NO EJECUTADO: $0

- H
TERMINOG DE ESECUCION TOTAL DEL GONTRATC: DIE7

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2023
PRORROGA: TRES {3} MESES Y QUINCE {15} DIAS.
CESION: NO HUBO.

g nd R W o 1

FEURA DE TERMINACION P

E£n 1z ciudad de Villavicencio (Mata), alos 18 dias del mes de Diciembre de 2023 en cumplimiento de lo acordado en
la CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA ~ TERMINACION ¥ LIQUIDACION segun el del contrato va identificado, se
reunieron la Dra. TANYA LUCERO CORTES GONZALEZ Secretaria De Salud de! Municipio de Villavicenclo, la
airectora tecnico de aseguramiento LUZ MARINA BECERRA RAMUS, en su condicion de supervisor y &l profesionat
especializado ZAMIR GARAY CLAVIJO, como contratista; con el propésito de dar por terminado, por mutuo acuerdo
al contrate N.° 336 de 2023, de acuerds con las siguientss clausuias,

PRIMERA. Que a! MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el di treinta {30} del mes enero de 2023 con ZAMIR
GARAY CLAVIJO el contrato de prestacion de servicios profesionales especializados No 336 de 2023 cuyo objeto

es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZEDOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE
AUDITORIA EXTERNA EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META ™
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) | Procese Gestidnala Contratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION QE SERVICIOS PROFES@ONALES
Y0 OF APOYO A LA GESTION (TECNICDS v TECQ«EOLOGOS}

SEGUNDA. Que el Supervisor dei MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO iz Dra. LUZ MARINA BECERRA RANMOS
certifica que se ha cumplido son io paciado en ¢l confrato. -

TERCERA: NA,

CUARTA: Que o supervisor ce! centralo, procedis a verificar el cumplimiento def servicio prestads y las obligaciones

pactadas en &f contrate, el cual recibié a satisfaccion, asi:

Que de conformidad con io dispuesto en fa CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL CONTRATO, entre 1 de
febrero al 15 de diciembre de 2023, el contratista cumplié con la realizacion ds las actividades contempladas 2n el
alcance del objeto contractual segun consta en fodos v cads uno de los informes que reposan en ef expediente dal
contrato.

Qus, en &l gltimo periedo de sjscucion contractual comprendido entre 1 de diclembre 21 15 de diciembra de 2023, of
contratista llevd a cabo las siguientss actividades:

ACTIVIDAD No 91: Conocer previamente & las visitas, fos procsdimienios 1801-P-ASG-08, 1601-P-ASG-05 y 1601-
P-ASG-10 documentados por el municipio v disponar de equipo de cdmputo con 2cceso a internet y medios de
comunicacion para realizar Ia auditoria.

El contratista reafizo iz lectura para tener conocimiento orevio 2 las visitas ¥ estudio individual de los procedimientos
1801P-ASG-08 v 1601-P-ASG-C5 ¥ 1601-P-ASG-10, adoptados por el municipic de Villavicencio para realizar auditcria
enlas EPS y el tramite de 2utorizacion a los Centros de Atencion al Adulto mayor,

CONTENIDO

Fag.

SBIETIVG

ALZANCE ¥ RESPONSABLES

CREINICIONES ¢ TERMINGLOGIA APLICABLE
RARCD RORMATIVE <
RECURSOS "
GEHERALDADESS

DESLARROLLY DEL PROCEDIMIENTY

PORMATOS 1

LR I T
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) . Proceso Gestidna iz Contratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION be SQR"WCSOS PROFESIONALES
YIO DEAPOYO A LA GESTION TECNICOS ¥ TECMGLOG.OS}

CORTENIDD

Hh

El contratista Cuenta con 1a activacion de! cormreo elecirdnics institucional, 2 D00 Y Con
acceso al aplicaive GAUD) dispuesto por la SNS con ¢! Usuario: 40325710 8920089324-3 asignado ai municipio de
Villavicencic. '

Ei contratista cuentz con sistema de computo y medio de comunicacion para realizar la auditoria y visitas de
verificacion,

ACTIVIDAD No 02: Realizar el analisis ¥ evaluacion documental de la informacian radicada para el tramite de
autorizacién o renovacion de funcionamiento de los Centros de Atencion al Adulto Mayor, eiaborar y entregar el
informe; conforme a iz asignacion del coordinador del grupo. ‘ :

RI0-F-GCT-86-va Pégina 3 de 18 ><“ Registro §iG; 05-10-2047
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la informacion radicada parz el

Al confratista Para aste periodo no se je asignaron realizar analisis documental de
2 Atencidn al Adulto Mayaor,

tramite de autorizacién 6 renovacion de funcionamiento por parte de los Centros d
ACTIVIDAD Ho 03: Realizar visites de auditerls & sujetss vigilados, entre sllos: EPS, iPS v Centros ds 2t

¢ alencidn
integral al aduito mayar como auditor Yder o auditor acompaiante, segin la asignacion en la conformacidn de log
Equipos de Auditaria.

Al contratista pars este periodo no se le asignarsn realizar visitas de auditoria & sujetos vigiiados, entre elfiog: EPS,
IPS y Centros de atencién integral &l adultc mayor como auditor fider o auditor acompafiante,

ACTIVIDAD No 04: Participar en: La bisqueda activa de IPS que operan en Villavicencio o Centros de atencidn al
adufte mayor, que ofrecen servicio 81 el municipio sin la debida autorizacién ds instalacion v funcionamiento.
Elaboracion o actualizacion de instrumentos de auditoria 5 sujetos vigilados. Reuniones de seguimiento dsl Grupo
Auditor programadas por el Profesional Especializado Coordinador o direcior de Aseguramiente.

El contratists realiza bisqueda Centros de atencion al adulto mayor, que ofrecen servicio en al municipio sin la
debida autcrizacion de instelacien y funcionamiento, pero no se enconiraren, Comuna 8 Barrio Montecarls.
ACTIVIDAD Mo 05: £] Auditor Lider debe: Elaborar el pian de auditoria, de acuerdo 2 fos esténdares v eriterios hacia
los cuales e enfocars la visita de inspeccion v vigilencia. Dicho documento dederd ser firmada por ¢l cosrdinador de
ia Auditoria, previo al inicio de Ja misma. Consclidar v validar actas de visita de auditoria, Consolidar y validar informes
Ue auditoria, con las Propugstas de actuacionss a seguir: en los formatos establecidos en los procedimisnios,

DESCRIPCION DEL AVANGE
QUE HIZO: El contratista Realiza las actas de cierre de los expedisnte correspondiente
a: FAMISANAR EPS 2022, COMPENSAR 2-2022 y IPS FAMEDIC,
MULTISALUD.
CUANDO LO HIZO: FEMEDIC IPS 7/12/2023
FAMISANAR IPS 7/12/2023
MULTISALUD 1/12/2023
COMPENSAR EPS 7/12/2023
DONDE LOHIZ0: En las instalaciones de Ia Secretaria de Salud, utilizando equipo de computo
personal,
COMO LO HIzO: El contratista Realizé el diligenclamiento de la constancia de cierre de
“““““ ) o _expediente de auditoria externa formato No 1601-F-ASG-40-V1
QUIENES Zamir Garay Clavijo
PARTICIPARON:
PROPOSITO DE LA | Cierre de Expediente de auditoria externa
ACCION:
PRODUCTOS Formato N° 1601-F-ASG-40-V] FAMISANAR EPS 2022, COMPENSAR 2-
GENERADOS: | 2022 v IPS FAMEDIC, MULTISALUD. :

1010-F-BCT-86-v¢ Paging 4 de ?%\ Registro 8iG: 05-10-2017
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EVIDENCIAS COMPENSAR EPS
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS ¥ TECROLOGOS)

DESCRIPCION DEL AVANCE
QUE HIZG: £l contratista Realizé ol andlisis de plande majora de CAJACOP! ERS,
. CAPITAL SALUD. COMPENSAR, FAMEDIC iPS
, CUANDC LO HzO: CAJACOPIEPS 1112/ 2023
CAPITAL SALUD 5112/2023
COMPENSAR 7/12/2023
FAMEDIC 1PS 711202023
DONDE LO HIZO: En les instalaciones de [a Secretaria da Selud, utifizande squipo da coHmpUty
persensl,
COMO LO HIZO: El contratista Reaiizé ol difigenciamiente de la constancia de cierre de
expediente de audiioria externa formato No 1801 FASG-40-V1
QUIENES Zamir Garay Clavilo
PARTICIPARON: Claudia Parrado FAMEDIC 1PS
PROPOSITO DE LA | evaluscnn plan de mejoramienip gniregado por EPS E 1PS
ACCION: )
PRODUCTDS Formato 1601-F-ASG-16-V2 EVALLACIGN A DESCARGOS © PLAN DE
GENERADCS: MEJORAMIENTO CAJACOPI EPS, CAPITAL SALUD, COMPENSAR,
FAMEDIC 1PS.
EVIDENCIA CAJACOR|
dohl o?;i‘ia
AAPAEnE 3% M. ITAG Lk Bramg
O10-F-GOT-88-Wa
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PARS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Yi0 DE APOYO A LA GESTION {TECNICOSY *ECMC{OGOS}

ACTA DE TERMINACIO!

EVIDENCIA COMPENSAR EPS
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ACTA DE TERWS

HACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION
YIO DE

Proceso Gestidn z la Contratacidn
DE SERVICIOS PROFESIONALES

APCYD A LA GESTION (TECNICOS v TECNOLOGOS)
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A Proceso Sestidn 2l Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DF PRESTS ACION DE SERVIC Ci08 PROFESIONALES

YO DE APOYD A LA GESTION {TECNICOS ¥ TECNOLOBOS)

ACTIVIDAD No 08: Asigtir ¥ apovar las achivi daﬁ &S comunitarias asi
S urmte ia de Salud Municipal, relacionadas con Jas acciones a car a0

ignadas por la Direccién de Aseguramisnio o
o del ente ter
1 8quine ERIy de brotes que iz sean deiegadas‘

ritorial, al igual que lzs actividadas

El contratista Asistio y 8p0yo en las diferentes actividades ag ‘graéas porla Directora de Aseguramiento o Setrsiari
de Salud Municipa!, refacionadas con lag acciones a cargo del ente ter ritorial, las cuales se encuentran lescritas en
el presents informe.

El contratista Soficitt por medio del Iomato de Google ser incluido en 12 programacion de fos grupos ERI parz el mes
de DICIEMBRE, al ravisar Iz programaciin para sste mes no fus incluido an &l cuadro reportads al grupo ERl de 1z
setretaria de Salud de Villavicancio.

S

G Y

Equipo de Respuesta quipo de Respuaoests
nmediaty- FR nmeduatn FRY
Villavicencio v;iiwza:g«mfm»

&

Fepteiedis g

3
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. , Proceso Gestidnala Contratacisn
ACTADE TERMINACION PARA CONTRATOS D PRESTACION BDE SERV(CEOS PROFESgONALES
YIODEAPOYD A 1A GESTION (TECNICOS v TECNOLOGOS)

P,

T

TS
w MeGsdiad made fo e
R e L s

ACTIVIDAD No 07 Entregar en medic magnético (Pdf v Word) los informes measualss con las evidencias v sopories
de ejecucion contractual. Gestionar las solicitudes y PQRS asignadas en el aplicativo control dog, de manera sxitosa
y dar cumplimienio a los Frocedimiantos de gestion documental,

EL Contratista Realizé ¢l cargué de las actividades contractusles ejecutadas durants ¢l presente periode contractual
&n fa carpeta Drive disefiada para tal fin. De igual manera e contratista verifico fas solicitudas y PQRS asignadas en
el aplicativo Control DOC, en gl aplicativo aparece como gestion exitosa en color verde, af momento no cuenta con
ningln requerimiento para este mes 0 acumuiado de vigencias anteriores.

e

2 #
i «Q&y gt
0 Trotal Tesmilas “t
“Mmm” i 0
Sk tigiar watnlte £n Transite i
a2 C OIIRIBRE
NI APLICR a .
@ e -
w LUV SO ey Fiorirus
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LR Ry o R il Vi Sy b TR
@
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Municipio de Vilavicencio

Proceso Gestion a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YIC DE APOYO A LA GESTICON (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

ACTIVIDAD No 8: Las demas actividades propias que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

- De acuerdo a las solicitudes realizadas por la secretaria de Szlud Tania Lucero Cories Gonzalez y la Directora de
Aseguramiento Luz Marina Becerra Ramos, el contratista dio respuesta a cada una de las solicitudes, asi como a sus
cirectrices impartidas, asistiendo a cada una de las diferentes convocatorias a reuniones de comités del Equipo de
Aseguramiento dentro y fuera de las instalaciones de la secretaria.

También el contratista evidencia cumplimiento de la CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS, pues
realiz6 la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar sl objeto del contrato, asi como:
los documentos originales de cada periodo repesan en las instalaciones de la secretaria de salud tanto en fisico como

digital.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATQO $31.500.000 NA. NA.
PRIMER PAGO $4.500.000 110212023 al 28/02/2023 |  14,3%
SEGUNDO PAGO $4.500.000 1/03/2023 a 31/03/2023 | 14.3%
TERCER PAGO $4.500.000 1/04/2023 21 30/04/2023 | 14 3%
CUARTO PAGO $4.500.000 1/05/2023 al 31/05/2023 | 14.3%
QUINTO PAGO $4.500.000 1/06/2023 al 30/06/2023 | < 14.3%
SEXTO PAGO $4.500.000 1407/2023 al 31/07/2023 | >14,3%
SEPTIMO PAGO $4.500.000 1/08/2023 al 31/08/2023 | 14 2%
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (ST HAY $0 NA. N.A.
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $31.500.000 1/02/2023 al 31/08/2023 | 100%
BALANCE DE LA ADICION
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR DE LA ADICION $15.750.000 1/09/2023 al 15/12/2023. |. N.A.
OCTAVO PAGO $4.500.000 1/09/2023 al 30/09/2023 .1.28,57%
NOVENQ PAGO $4.500.000 1/10/2023 al 31/10/2023. | 28,57%
DECIMO PAGO $4.500,000 1/11/2023 al 30/11/2023 1.28,57%
ONCEAVO PAGO $2.250.000 111212023 al 15/12/2023 | 14,29%
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (St HAY $0 N.A. N.A.
TERMINACION ANTICIPADA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $47.250.000 1/02/2023 al 15/12/2023 | 100%
SEXTA: NA.

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 15de 18

Registro SIG: 05-10-2017



. Procesc Qastidn o ia Condatacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIODE APOYO B LA GESTION (TECMICOR ¥ TECNMS, Keiciely

[ PL¥ I 15w

n relacion ai presenre documenig, e‘ contraiisia manifiesia que e halance 8CoNOMIce del contrais se encuenia
e

acorde con el contenide y el cumpimiento de as obligaciones pactadas y por tantc existe squifibric econdmico del
contrato en cuanio a lag usmz'agzrebtaw AES cumplidas y Gue toda iz documentacion aporiada durants el desarrolio
del objeto contractual fue ef resultade de actos legales.

SEPTIMA: Que ¢f presents contrato no sera objeto de lfquidacion conforme lo establace el ariculo 79 7 del decreto
Ley 018 de 2012

En atencitn a o previsio en la presents aciz, as parles contiatantes dan por ferminadt ef contrats ds or orestacion de

=
servicios profesionaies N.? 336 DE 30 DE ENERC DE 2023 cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EJECUTAR ACCIONES DE AUD ITORIA EXTERNA EN LA

SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”

Para constancia de lo anterior se firma I presente por los que en elfa intervinieron en la ciudad de Villavicencio a los
18 dias del mes de diciembre de 2023,

AMIR GARAY CLAVIG LUZ MARINA BECERRA RANMOS

Coandratictn
W QIRANSIR

Qi manviger

?‘

s \

?V_,ﬂ;-—-w\
/ N gl

~~—riwvE LUCERO CORTES e CONZhLEz

o by inf

wBigana d“\«,:au.
i)

Provecta: LU

W

.
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario ( 0 0 1

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Namero de formulario 14959013560

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional [

8 0 4 2 3 7 6 0 6 Impuestos y Aduanas de Villavicencio
IDENTIFICACION

~. | 14.Buzén electrénico

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 {BogotaD.C. 001
131, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
SARAY CLAVIJO ZAMIR
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento /»« . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta e 0 | Villavicencio 001
41. Dirsccion principal ye N
CL 5 ASUR 40 A 127 TO 19 AP 202 HC ROSABLANCA MAP‘!ﬁéj\)A
42, Correo electrénico zamir.garay.clavijo@gmail.com F N 4
43. Cadigo postal 144 Telefonq 1\ j} w\ ~3 2084 47 3 2 0]45 Teléfono 2 3142965022
S “\(, ASIFICACION
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad “ h 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 2 9 9][2021,04.27| |oma;4b0>o [8 6 9 9] | | I |

s N K]
S { g’“:;w‘ biliidades, Calidades y Atributos
" 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1

2 3 4
B} 5306:1!90[5 |4 9' I IJ
nar
a—

05- Impto. renta'y compl. régimen_ ofg
49 - No responsable de IVA (

e
(< n
Usuarids adyaneros ! Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | I l | | l I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I S I N | oo |
IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actuailzaciones a que haya lugar, Ja inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia Indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para 8o exclusivo de la DIAN

§9. Anexos Sl [:] NO E 80, No. de Folios: :}]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perfuicio de las verificaciones que ja DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), dabera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos sumir se ade); 1 los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre GARAY CLAVIJO ZAMIR
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 12:30:02PM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

(1 &

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

%

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

-~ Que el sefior ZAMIR GARAY CLAVIJO identificado con Cédula de Ciudadania No. 80423760, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ZAMIR

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GARAY

Segundo Apellido: CLAVIJO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Namero Documento: 80423760

Clase Libreta Militar: Primera Clase

__ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Enero de 2022, a las 4:54:48 PM.

Cordialmente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Gener6: Sistema Fénix

@ : FE EN LA CAUSA af}j:‘“*"""’{u\;
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR" i i

{ !

180 9001 " COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i*-. ;'l

Carrera 11B # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.

whicontec
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BIASA tstaciecmient: Bavoerio

14

B

HANECLE

SUPERINTENDENCIA FHAACHRA
DE COLOMEA

VIGILADO

Certifiq:acién
Bancaria

Miércoles, 28 de enero de 2026

Sefores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ZAMIR GARAY CLAVIJO identificado(a) con CC.
80423760 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 849-678334-86 2024/05/23 Activa

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

= Barranquilla - Local: (57- 5
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Santiago Valencia Calderdn

Lider Area de Conocimients Autoservicios

~= Bancolombia



Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ZAMIR GARAY CLAVHO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 80423760, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

esgondentlat Tavers f

43 1 2. Brion Esventn Sugets I T, Tolonbia
2 Usnes Sratuita: 01 BH60 - ;

0% Lines Crotitne BEFG: T2 800C 41075



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 290255474

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZAMIR GARAY CLAVIJO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 80423760:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

j
wl.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

enero de 2026, a las 11:59:08, el namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -ﬁ '

No. Identificacidon

80423760

Cédigo de Verificacion

80423760260128115908

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG R
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28/1/26, 11:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

%Y POLICIA NACIONAL
b ,. - DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:59 AM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 804237607

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

i laci I ici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.argic-
atc@policia.gov.co

y B Ministerio de

Portal Unico R GOV.CO

la Repubhca Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtmi 172



A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 10:15:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80423760 y Nombre: ZAMIR GARAY CLAV1JO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 133765518 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ i
Q Nueva Busqueda § K Imprimir ;
\

Policia Masional e Colombia COLOMBIA
H : ST DR LA

' VIDA

©1G0OVCOo



28/1/26, 12:51 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:51:48 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80423760,
Apellidos y Nombres GARAY CLAVIO ZAMIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendra en consideracion por la entidad o empresa Goberncion del Met, con NIT 892000148-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DI)IN
> Consulta Antecedentes Judicialas

> Proteccion de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabliidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas g la informaaidn y las Comunicaciones DIJIN

policia.gov.co:8080,

17



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 80423760 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 01:10 PM

Cadigo Verificacion: HV3KDLRSFC
Valida hasta: 28/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cédigo: RE-SE-02
S 8isoMeC| N o B CGHPACIONAL L

Cel. 312 455 3896 - Tel. 645 8090 —
Pagina 1 de 1

NIT. 800495867-0 Cat(e 32 No 38 58 Barzal Atto Vfllavncencuo

NOMBRE DE LAEMPRESA: (v oveser,  “Socvod ¢ «s”; AN
FECHA OG /1 /Loy lowpan: U llecicemcvo  |DPTO: (‘/L/\a'f*o\
TIPO DE EXAMEN: INGRESO | X] EGRESO] | PERIODICO] | POST-INCAPACIDAD] | OTRO| | CUAL

e .2, INFORMACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE YAPELLIGQS 7 onem iy

G DS o ) Y&
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 25 U2 2-£¢3 [epap: D % [sexo:F] | [
DIRECCION: Angye X0 Brngmeire wrre 4% CIUDAD: 5 >y o T | TELEFONO: = 2 )i i 722 O
CARGO: oo s v da S GRUPQ SANGUINEO:

T CARDIOVASCULAR OSTEGMUSCULAR [ otrof
AR i IENES PARAchiccs REALIZADOS
AUDIOMETRIA C. HEMATiCO TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA| |
VISIOMETRIA PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEQ P. SICOTECNICA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNAANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA PSICOLOGIA
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEM A HEMDCLAS!F!CAC!ON OTROS
5. CONCEPTO MEDICO LABORAL., o

- “EXAMEN DE INGRESO . -~ EXAMEN PERIODICO : : EXAMEN DE RETIRO
Cumple con los requisitos necesarios para X Satisfactorio. Satvsfactono
ol perfil del cargo.
Presenta condiciones de salud que no Signos y sintomas de enfermedad general, Con patologia de origen comin
disminuyen su capacidad laboral. ‘ que deben ser valorados por la EPS, que debe ser valorados por la EPS
Aplazado por presentar patologia que Se deben reasignar funciones, reubicar, Secuelas de accidente de trabajo.
requiere ser tratada para su correccion. analizar puesto de trabajo.
No cumple con jos requisitos Signos de enfermedad profesional que Signos de enfermedad profesional que
del perfi! del cargo. deben ser valorados por la EPS/ARL deben ser valorados por la ARP,

APTO PARA TRABAJOS EN ALTURAS: | 1] NO| NA| APTO PARA CONDUCCION: SLINO|NA| APTO PARA MANIPULAR CARGAS | 81 NO
APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS: | St NO| NA APTO PARA MANIPULACIONALIMENTOS S | NO|NA REQUIERE SER REUBICADOQ S| NO

(BB

e MANEJO EPS IARL RECOMENDAC!ONES INCLUIREEN SVE
DIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL AUDITIVO
EJERCICIO REGULAR X| REMISION AEPS HIGIENE POSTURAL A1 VISUAL
VALORACION POR NUTRICION REMISION AARL USO DE £PP APROPIADOS | RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE TRATAMIENTO AYUDAS ERGONOMETRICAS ERGONOMICO
CONTINUAR MANEJO MEDICO EVALUACION PUESTO TRABAJO QUIMICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASCULAR
Rosoluc!én 2348/07 la h(atofla cllnlca ocupaclonnl los documumct, utmtms o valoraciones paraclinices son confidenclales y hacen parte de Ia Reserva Profesional,

NEPESia (. FIRMA DEL TRABAJADOR

Wugano Genesal
3 8051“2(}{}’

ZoEZ o céou‘-m




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DESARROLLO DE FUNCION PUBLICA CUMPLIMIENTO LEY 35 DE 1989

No. CERTIFICADO: TNEO2026-1292
Pag 1/1

LA SUSCRITA ABOGADA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA ODONTOLOGICA

HACE CONSTAR:

Que la persona con No. de identificacion 80423760, NO REGISTRA ANTECEDENTES
por violacion del estatuto ético de la odontologia (Ley 35 de 1989) dentro de los cinco
(5) anos anteriores, de acuerdo con los registros de antecedentes de la base de datos
de los Tribunales de Etica Odontoldgica, segun consulta realizada el dia jueves, 29 de
enero de 2026 a las 08:32

Esta constancia NO acredita la calidad de odontdlogo ni la habilitacién, que constituyen
requisitos indispensables para el ejercicio de la odontologia en Colombia de acuerdo
con lo establecido en la Ley 35 de 1989 y en la Resolucién No. 3100 de 2019,
respectivamente.

Esta constancia es valida siempre y cuando el nimero consignado en el respetivo
documento de identificacién coincida con el aqui registrado.

La firma mecanica plasmada en este documento tiene plena validez para todos los
efectos legales, segln lo establecido en la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2150 de 1995.

.

i Py
e’ o .
u

£
EDDY MERCEDES TAPIAS ARENAS
Abogada Secretaria

Para verificar la validez de este certificado puede ingresar a la pagina
http://www tribunaleticaodontologica.org/tneo/validacertifica.aspx o escanee el codigo QR

O o o]
A - il
= 5L
L' ot * ‘ "' ; -
] i :

Calle 71No.11-10 Of 1102 Telefax: 2555752
www.tribunaleticaodontologica.org
Bogota D.C. - Colombia






s BAGIE

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Nlmero de Identificacién * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 80423760 ZAMIR
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

. GARAY

Cambiar

7474

Resultado General -2026-01-29—-10:17:08 AM

éTipo Nro. Primer  ‘Segundo Primer . Segundo  Estado Detalies
| Identificacidn Identificacion Nombre Nombre  Apellide Apellido  Identificacién:

H
H
|
i
|
i
1
{

cc 80423760 ZAMIR GARAY  CLAVIJO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 de! Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Macional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior{a} ZAMIR GARAY CLAVIIO identificadn{a) con CC
80423760 registra La siguiente informagidn:

2026-01-29-10:17:08 AM

Informacién Académicn

Tipo Origen Profesiénu Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa  Obtencién Ocupaciton ejercer Administrativo
Titulo "~ Acto

Administrativo

UNV Local Odontologia 1996-08~15 500600 DTS SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD

. La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con o sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién
| u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
. requisitos gue se encontraban vigentes {Resolucidén de autorizacién de e_’gercncm en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio ¢ por una Secretana de Salud, vy segin la profesion, tarjeta
profesional, matricuia profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud {ReTHUS).




