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VISTO BUENO DEL DIRECTOR GENERAL
PARA PROCESOS DE CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

El o la suscito(a) ORMA ELIZABETH NEWBALL WILSON Subdirectora de Planeacion y Desarrollo Institucional, solicito
al Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina- CORALINA, autorizacion para iniciar e impulsar el proceso de contratacion en la vigencia 2025 bajo |as siguientes
caracteristicas que se describen a continuacion:

PERSONA

SERVICIOS

NATURAL

JURIDICA

PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION

X

X

NOMBRE DEL FUTURO CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL FUTURO

CONTRATISTA

GRETA ABRAHAMS REYES

Cedula de Ciudadania No.40.990.580

OBJETO

CONTRACTUAL PREVISTO

ACTIVIDADES CONTRACTUALES PREVISTAS |

Contrato de prestacidn de servicios profesionales para 1.
coordinar, orientar y apoyar en la implementacion y
operatividad del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion y en la revision y actualizacion de los procesos y
procedimientos de la Corporacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible del Archipiélago- CORALINA 2,

10.

11
~ ejecucion total del contrato.

|

Gestionar la socializacion y seguimiento de la |

Politica de Administracién de Riesgos de la
Corporacién para el desarrollo Sostenible del

Archipiélago de San Andrés, Providencia y |

Santa Catalina.

Orientar, facilitar y gestionar las acciones
necesarias para la implementacion y ejecucion
del Plan de Accion cuatrienal 2024-2027,
encaminadas a fortalecer el desempeno
institucional; a su vez, suministrar de manera
oportuna la informacioén requerida en relacion a
las metas e indicadores.

Realizar la revisién y actualizacion de los
procesos Yy procedimientos del Sistema
Integrado de GCestion Seawave de la

Corporacién incluido los formatos que hacen |
parte de este, de acuerdo a las normas |
internacionales  1SO  9001:2015 e IS0 |

14001:2015.

Desarrollar las acciones necesarias para la
verificacion del cumplimiento de los Planes de
accién, Planes Institucionales y estratégicos de

que trata el Decreto 612 de 2018 y el Decreto |

1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.14.

Brindar apoyo en la adopcién e implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), e integrar al mismo los procesos Y
procedimientos de la Corporacion.

Apoyar en la implementacion del Plan
Anticorrupcion y servicio al ciudadano dentro de
la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del

Archipiélago de San Andrés, Providencia y |

Santa Catalina (CORALINA).

Brindar apoyo para la respuesta a solicitudes y
requerimientos efectuados por los entes de
control, usuarios, Instituciones y la poblacion en
general a la Cooperacion Coralina, segun le sea
asignado por el supervisor del contrato.

Efectuar la gestion que Coralina requiera en |

ciudades distintas al &rea de jurisdiccion.

Participar en las reuniones de coordinacion y

seguimiento a las actividades de la Subdireccion
de Planeacion para hacerle seguimiento a la
gestion de la dependencia.

Apoyar en todas aquellas ofras actividades que
sean asignadas por el supervisor del contrato o
el director gue tengan relacion con el objeto
contractual.

Elaborar un informe final de actividades sobre la
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional requiere adelantar el proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Contrato de prestacion de servicios profesionales para coordinar, orientar y
apoyar en la implementacion y operatividad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y en la revision
y actualizacion de los procesos y procedimientos de la Corporacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible
del Archipiélago- CORALINA”, en el marco del proyecto de “Transformacion y modernizacion de la gestion
plblica del administrador de la reserva de biosfera seaflower” de la Subdireccién Planeacion y Desarrollo
Institucional; cuyo perfil requerido es: Profesional en administracion de empresas o areas afines y postgrado
en area administrativa; y cuyas actividades a realizar se encuentran descritas en la solicitud de inexistencia
en planta remitida por la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

‘Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo (...)"

Que conforme a los lineamientos establecidos por la circular Conjunta No. 100-005-2022 DAFP y ESAP y
conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez verificada la planta
de personal de la Entidad se certifica que:

« De acuerdo con el Manuales de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Corporacion
CORALINA, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio.

« La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina - CORALINA, no cuenta dentro de su planta con personal suficiente con el perfil requerido
para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

« Aun cuando existe personal en la planta, este no es suficiente debido a la alta carga laboral.

Lo anterior en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

Esta certificacion se expide a los O dias del mes de diciembre de 2025.

a4

ENITH/ARCHBOLD GUARIN
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14
Jefe de Talento Humano.
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LA SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
CORALINA

CERTIFICA

Que se requiere contratar a una persona con el objeto contractual “Contrato de prestacion
de servicios profesionales para coordinar, orientar y apoyar en la implementacion y
operatividad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y en la revision y actualizacion
de los procesos y procedimientos de la Corporacion Ambiental para el Desarrollo
Sostenible del Archipiélago- CORALINA”, en el marco del proyecto de “Transformacion y
modernizacion de la gestién publica del administrador de la reserva de biosfera
seaflower” de la Subdireccion Planeacion y Desarrollo Institucional”. De acuerdo con lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos
servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capacidad de
ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar de conformidad a los
documentos aportados.

Que la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA fueron verificados por el area técnica que
impulsa esta contratacion, con los documentos aportados por el proponente tal y como

se relaciona a continuacion:

tarjeta profesional
vigente segun
aplique y
corresponda al
titulo profesional
acreditado.

IDONEIDAD
Formacion Formacién Experiencia Experiencia Aportada
requerida aportada Requerida
El futuro contratista acredita |
la experiencia, asi: 5
1. Caracol Radic S.A; San |
* Profesional en Andrés Islas.
Administracion Julio 2006-Agosto 2010
de Empresas. Cargo: Gerente i
Profesional con e Magister en :
titulo en Innovacion. 2. Productos Familia Sancela
Administracion de SA . '
Empresas y/o Se requiere minimo | Octubre 2010- Junio 201 1 i
| afines y postgrado cuatro (4) afos de | Cargo: Ejecutiva de Cuenta
| en area experiencia profesional
administrativa, con relacionada.

3. Servientrega S.A

18 de noviembre 2013- agosto
2014. '
Cargo: Gerente

4.SENA San Andrés Islas 5
2005-2011. i
Instructora de Emprendimiento |

5.SENA San Andrés Islas
2012-2016
Gestora de Proyectos
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INVITACION A CONTRATAR

Desde Secretaria Planeacion Coralina <secretaria.planeacion@coralina.gov.co>
Fecha Mar 2/12/2025 3:01 PM
Para gabrahams2017@gmail.com <gabrahams2017@gmail.com>

Sefor (a)
GRETA ABRAHAMS REYES
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR SERVICIOS PROFESIONALES

Respetado sefior (a),

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —
CORALINA — estd interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales para coordinar, orientar y apoyar en la
implementacion y operatividad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn y en la revision y actualizacidn de los
procesos y procedimientos de |la Corporacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago- CORALINA.

LUGAR DE EJECUCCION: San Andrés Islas

TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es VEINTICINCO (25) DIAS, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

VALOR: El presupuesto oficial estimado para la presente modalidad de seleccion y para el contrato a suscribir es
la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($3.625.000) M/CTE , exento de IVA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 47 de 1993.

FORMA DE PAGO: El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en pagos mensuales de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.350.000) M/CTE, asi: A) El primer pago vencido se cancelara
en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que inicie la ejecucién del contrato, previa presentacion del
Informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del Contrato. B) Los siguientes pagos se
realizaran mes calendario vencido, previa presentacion del Informe de actividades del respectivo periodo, aprobado
por el Supervisor del Contrato. C) El dltimo de los pagos se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en dicho
periodo, previa presentacion del Informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor del
Contrato, entrega de los bienes devolutivos al Almacén de la Corporacién, devolucién al Supervisor del Contrato de
la totalidad de la informacion y/o documentacién entregada y producida con ocasion de la ejecucion del contrato,
incluidas claves de acceso y la legalizacion de gastos de viaje cuando hubiere lugar.



2. Orientar, facilitar y gestionar las acciones necesarias para la implementacién y ejecucion del Plan de
Accion cuatrienal 2024-2027, encaminadas a fortalecer el desempefio institucional; a su vez, suministrar de
manera oportuna la informacién requerida en relacidn a las metas e indicadores.

3. Realizar la revision y actualizacién de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
Seawave de la Corporacion incluido los formatos que hacen parte de este, de acuerdo a las normas
internacionales I1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

4, Desarrollar las acciones necesarias para la verificacion del cumplimiento de los Planes de accion, Planes
Institucionales y estratégicos de que trata el Decreto 612 de 2018 y el Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.22.3.14.

5, Brindar apoyo en la adopcion e implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), e

integrar al mismo los procesos y procedimientos de la Corporacién.

6. Apoyar en la implementacion del Plan Anticorrupcidn y servicio al ciudadano dentro de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina (CORALINA).

7. Brindar apoyo para la respuesta a solicitudes y requerimientos efectuados por los entes de control,
usuarios, Instituciones y la poblacién en general a la Cooperacién Coralina, segun le sea asignado por el
supervisor del contrato.

8. Efectuar la gestion que Coralina requiera en ciudades distintas al area de jurisdiccion.

9. Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento a las actividades de la Subdireccion de
Planeacion para hacerle seguimiento a la gestion de la dependencia.

10. Apoyar en todas aquellas otras actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato o el director
gue tengan relacion con el objeto contractual.

11. Elaborar un informe final de actividades sobre la ejecucion total del contrato.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los documentos enunciados en la hoja de control de
verificacion de documentos, adjunto a la presente.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la oficina de radicacién de Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicada en el Km 26 Via San Luis,
Bight, En San Andrés Islas, en el horario de 8: 00 a.m.—12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm,

Cordialmente,

=olisha Palacie =arciso

S ediar O 1
Al Q1 1A Secretaria Planeacion
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago Siibdireccich de Plansacisn

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

¢) Km 26 Via San Luis, Bight
57 (608) 5131130 ext 106
£ www.coralina.gov.co
San Andrés Isla, Colombia




20450123 | GRETA ABRAHAMS REYES
©3-]2-25 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Plomeagpn

San Andrés Isla, 2 diciembre de 2025

Sefores

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina — CORALINA.

Dr. QUINCY BOWIE GORDON

Director Ad-hoc General
Cordial saludo,

Me permito presentar propuesta de Servicios Profesionales como
Administradora de Empresas y Magister en Innovacién para coordinar, orientar
y apoyar en la implementacion y operatividad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y en la revisién y actualizacién de los procesos y
procedimientos de la Corporaciéon Ambiental para el Desarrollo Sostenible del
Archipiélago- CORALINA.

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se
obliga a ejecutar las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES: 2)

poner al servicio de CORALINA su empeno, idoneidad, dedicacion y experiencia

en el area que la ejecucion del contrato demande; b) atender con prontitud las
observaciones que en desarrollo del contrato se le formulen; c) presentar por
escrito los informes de las actividades desarrolladas que CORALINA le solicite =
través del Supervisor dentro de los términos que se le indiquen; d) cumplir las
normas e instrucciones de manejo y uso de equipos que se le faciliten por Ia
Corporacién en el desarrollo y ejecucion del contrato; e) entregar los productos
documentales en medio fisico y en medio magnético, en un archivo que el

Supervisor del contrato le indicara; f) Acreditar la afiliacion al sistema de salud y

San Andrés Isla - Celular. 317-3690572
Email: gabrahams2017@gmail.com



desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente; |) estar afiliado al Sistema General de Salud,
Pension, asi como facilitar a CORALINA la documentacién necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, a cargo de la Entidad
en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012 previo a la ejecucion del
contrato, segun corresponda, esto es, cuando corresponda a un trabajar
independiente Nivel de Riesgo V ; m) acreditar con cada una de las planillas de
pagos, la planilla mensual donde se acrediten los aportes a la seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales), estos se acreditan tnicamente por

el sistema PILA o Planilla Asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

Y las Actividades a ejecutar, como: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Gestionar la socializacion y seguimiento de la Politica de Administracion
de Riesgos de la Corporacion para el desarrollo Sostenible del Archipielago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Orientar, facilitar y gestionar las acciones necesarias para la
implementacion y ejecucion del Plan de Accién cuatrienal 2024-2027,
encaminadas a fortalecer el desempefio institucional; a su vez, suministrar de
manera oportuna la informacion requerida en relacion a las metas e indicadores.
3 Realizar la revision y actualizacion de los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién Seawave de la Corporacion incluido los formatos
que hacen parte de este, de acuerdo a las normas internacionales ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015.

4. Desarrollar las acciones necesarias para la verificacion del cumplimiento
de los Planes de accion, Planes Institucionales y estratégicos de que trata el
Decreto 612 de 2018 y el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.14.

5. Brindar apoyo en la adopcién e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), e integrar al mismo los procesos vy

procedimientos de la Corporacion.

San Andrés Isla - Celular. 317-3690572
imail: gabrahams2017@gmail.com



DATOS PERSONALES

Nombres: GRETA DEL CARMEN

Apellidos: ABRAHAMS REYES

Identificacion: CC No. 40.990.580 de San Andres Isla.

Nacionalidad: Colombiano.

Lugar de Nacimiento: San Andrés isla.

Fecha de nacimiento: 16 Diciembre de 1977.

Estado civil: Soltera

Sexo: femenino

Idiomas: espanol

Direccion: Av. 20 de Julio #4-39
PERFIL PROFESIONAL:

Administradora de Empresas con experiencia en el sector publico y privado en
las areas: de Procesos, Administrativas, Talento Humano, Formulacion de

Proyectos, Planes de Negocio, Gestion Empresarial y Emprendimiento.

Con experiencia laboral en las siguientes areas:

» Gerente Empresas de Servicios en Multinacional.

« Ejecutiva de Cuenta en consumo masivo multinacional.

» Gerente de Empresa en Logistica Multilatina.

= Gestora de Proyectos grupo de Emprendimiento SENA.

= Apoyo y fortalecimiento en la Gestion Administrativa y de Recursos
Humanos en la Contraloria Departamental.

» Enlace y apoyo en la gestion Sociedad de Activos Especiales.

» Planeacion Institucional, Canal Regional Teleislas y Coralina:
MIPG, SGC.

San Andrés Isla - Celular. 317-3690572
Email: gabrahams2017@gmail.com
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INFORMACION ACADEMICA:

Universitarios: UNIVERSIDAD DEL VALLE
Administradora de Empresas

2005

Maestria: Magister en Innovacioén
Fundacion Universitaria Andina- Colombia

2025
Cursos y Formacion

Curso MIPG (7 dimensiones) funcién Publica.

Curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Curso Word y Excel, SENA
SENA.

Emprendimiento Cultural
Ministerio de Cultura

vt‘u\ ,\1 \5

—SRETTA A 4»-\..»’}“ REYES

C.C. 999 580

San Andrés Isla - Celular. 317-3690572
:mail: gabrahams2017@gmail.com



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Lbertod y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 2  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ABRAHAMS REYES GRETA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No 40990580 F @ M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMEBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ; Rock Hole #4-39 Casa Detras Supermercado Surtimorgan San Andres Islas
pia | 16 |mes | 12 |ano | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5131923 EMAIL gabrahams2017@gmail.com

2 : FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 | 3° | 4 | 5° 6° | 7° ] 8° [ o° 10° 0 MES I 11 | ANO I 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA OBTENIDO PROFESIONAL
o APROBADOS SI NO MES ANO
POSTGRADO 3 MAESTRIA EN INNOVACION 12 2024
PREGRADO 11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2005
3 S  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA E VimA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

8 | MB

INGLES

5 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | Pals

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5124066 pia | 14 | Mes [ 02 I Ao l 2023 pia | 13 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1050 INSTRUCTORA AREA DE INSTRUCTORES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes| 04 | amo| 2022 pia | 31 | mes| 10 [ ano l 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
JEFE DE PLANEACION

DEPENDENCIA
AREA DE PLANEACION OPERATIVA

DIRECCION
AVENIDA null null null LOMA




FORMATO UNICO

HOJE DE VimsA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAlS

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO] X COLOMBIA

DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5785125190 Dia | 15 | Mes| o1 | amo | 2018 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

# CONTRATO 6622 - 2015 CONTRATISTA AVENIDA null null null AVENIDA NEWBALL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | Mes| o2 | ano| 2016 pia | 27 | Mes| 12 | amo | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR EMPRENDIMEINTO AREA EMPRENDIMIENTO AVENIDA 1A A SUR 1A 1 SUR NEWBALL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDa | Pals

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 | mes| o1 | | 2015 pe | 30 | Mes| 12 | Ao | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR AREA EMPRENDIMIENTO AVENIDA null null null NEWBALL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | Mes | ot | amo| 2014 pia | 30 | mes| 12 | 4o | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR AREA EMPRENDIMIENTO AVENIDA null null null NEWBALL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVIENTREGA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5752010795 pia | 18 | Mes| 11 | o] 2013 pia | 18 | Mes| o8 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADORA - GERENTE COMER

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y




FORMATO UNICO

HOJM DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 | amo| 2013 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR AREA DE EMPRENDIMIENTO AVENIDA null null null NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
e ErONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 18 | Mes | 07 | Afio [ 2012 Dia I 30 | Mes | 12 | Afio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR AREA EMPRENDIMIENTO AVENIDA null null null NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes| 02 | ano| 2012 pis | 08 | mMes| o7 | o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR AREA EMPRENDIMIENTO AVENIDA null null null NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
CARACOL RADIO g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31789298 pia | 10 | mes| o8 | Ao | 2008 pia | 10 | mes| o8 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR-GERENTE "GERENCIA" CALLE 88B BIS B NORTE 428 13
6 E EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 es: |02 faro: | 2023 Dia: | 10 |Mes:| o7 | Ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 1N N NORTE 1N 1 NORTE NEWBALL




FORMATO UNICO

HOJA T ==

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: ] 19 Mes: [10 faro:  [2011 pia: | 30 |mes:| 12 | Ao 2011

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 - 2 37 AVENIDA NEWBALL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 26 es: |01 fio: 2010 piaz | 30 |Mes:| 12 | o 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 - 2 37 AVENIDA NEWBALL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 10 }\Aes: oo Jaro: 2009 pia: | 30 |mes:| 12 | Ao 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 - 2 37 AVENIDA NEWBALL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DF INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia:  [25 |es: |0z Jaio: 2009 pia: | 25 |mes:| o7 | o 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 - 2 37 AVENIDA NEWBALL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 fmes: 01 faiio: | 2006 pia: | 16 [ mes: | o3 | ado: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 - 2 37 AVENIDA NEWBALL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 11 es: o7 famo:  |2005 pia: | 11 [mes:| o8 | amo: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 4 NORTE - 2 37
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 6

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO"A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

ra
L?jv» 2 Mr‘fﬁ

':%\mf 0L Wle{ﬂﬁ\l"“ llaniy

—

Z

XDalidn

s — [4 "

FIRMA DEL

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJE &F VieA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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BACHILLER ACADEMICO
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Andino

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA AssDINA

Debidamente autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

GRETA DEL CARMEN ABRAHA=S REYES

C.C. N°, 40990580

Aprobs los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

MAGISTER EN IN=OVACION

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 16 de Enero de 2025

Rt >

Secretaria General

A,
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Cédigo Segura de Verificacion: k¥NhOYHPTgwopsq?



RADI CARACOL S.A.
Nit.860.014.923-4

CERTIFICA

Que la sefiora GRETA ABRAHAMS REYES, con cédula de ciudadania No. 40.990.580 de
San Andrés Islas, estuvo vinculada con la compafia mediante un contrato de trabajo a
término indefinido, desde el 11 de Junio de 2006 y hasta el 31 de Agosto del 2010
desempefando el cargo Directivo de Gerente de Plaza, con las siguientes
responsabilidades:

o Cumplir con los presupuestos de ventas e ingresos mensuales

e Buscar permanentemente oportunidades de negocio para incrementar los ingresos
de la compaiiia

e Alcanzar el liderazgo de las emisoras y ubicarlas en los primeros lugares

e Gestionar y administrar los recursos

e Velar por la calidad técnica de las emisoras

e Familiarizarse con las nuevas tecnologias

e Cumplir las politicas de la compaiiia

e Ejercer autonomia y control en el tema de alianzas

e Liderar y motivar el equipo de trabajo

Procedimientos y actividades relacionadas:

Convocar, coordinar y hacer seguimiento al Comité Comercial
Apoyar y hacer seguimiento a las ventas locales
Diseriar ofertas y propuestas para los clientes,
Implementar nuevas oportunidades de negocio como ferias, guias, internet e in
house
Establecer contacto y actualizar de manera permanente la base de datos de los
clientes
Brindar servicio al cliente
Convocar, coordinar y hacer seguimiento al Comité de Cartera
Convocar, coordinar y hacer seguimiento al Comité de Radio
Participar en el Comité de Gerencia Regional
10. Coordinar reuniones generales con todo el personal de la Plaza (comercial, radio,
administrativo, técnica y servicios generales)
11. Gestionar asuntos administrativos generales (firma de documentos, estudio de
crédito a clientes, asuntos de recursos humanos, pagos de servicios etc.)
N

e BN N g

w

0N

www.caracol.com.co l? 1de2
Bogota Edificio Caracol Radic: CLL &7 Mo 7 37 Pisc 7.Ted 11 3487600 Occidente: Avda. SNorte No. 4N -65 Cali, Tel. (2 6510100 - pRISA RAD!O
Antioquia: Carrera 79 A No. 39 - 45 Medellin, Tel (4] 2506011 Costa: Calle 88 No. 42 B 13 8/quiia, Tel, {5) 3670404

Eje Caferero: Carrara 15 No. 4 8 - 27 Pereira, Tel, (6] 3216000 Oriente: Calle 35 No. 16 - 24 Piso 8 Brmanga, Tel, (71 6708050




CARAC L

R A D l13 coordinar y organizar logistica de eventos de las emisoras — solicitar permisos
polizas (si fuera necesario), pago de impuestos (SAYCO y ACINPRO — permisos)
13. Coordinar y elaborar alianzas de marca y participacion en eventos de terceros
14. Revision general de asuntos técnicos, audios al aire, contratos de publicidad, salud
ocupacional (Plan de Emergencias, Plan de Evacuacion, COPASO, Brigada de
Emergencia, pausas activas), entre otros aspectos.

Las funciones referidas fueron desarrolladas por la sefiora GRETTA ABRAHAMS REYES, en
jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 pm y de 2:00 p.m. a 6:00p.m.

La presente se expide en Bogotd a los veinte y nueve dias (29) del mes de septiembre de
2017.

Atentamente,

MEZ
www.caracol.com.co : 2de2
Dogots Edificio Caracol Radio: CLLET No. /- 17 Pisa 7. Ted 1) 1487600 Occidente: Avda. 4Norte No. 4N -65 Call, Tel (276570700 %ﬂ PR'SA RAD!O
Antioquia: Carrera 79 A No. 39 - 45 Medellin, Tel. (4] 2506011 Costa: Calle 88 No. 42 B 13 Brguidia, Tel. (5] 3670404

Eje Cafetero: Carrera 15 No. 4 8 - 37 Pereira. Tel (6] 3316000 Oriente: Calle 35 No. 16 - 24 Piso 8 8/manga, Tel. (7] 6708090



I CERTIFICAMOS I

Que el (la) senor (a) ABRAHAMS REYES GRETA DEL CARMEN identificado
(a) con Cédula de Ciudadania numero 40990580 actualmente labora en
nuestra compania, desde el dia 18 de noviembre de 2013, en MISION para la
ORGANIZACION SERVIENTREGA S.A. desempenando el cargo de Facilitador
Ciudad en el proceso de Gerencia Ciudad, con un contrato por duracion de
labor contratada.

El salario devengado esta conformado por los siguientes conceptos:

Salariales: Salario Basico $ 2.050.000,00 Bono de Servicio $ 50.000.00,
Promedio Comisiones $ 432.222.00.

No Salariales de acuerdo al articulo 128 del codigo Sustantivo de
Trabajo: Auxilio de Formacion $ 500.000.00. Medios de Transporte $
400.000.00.

Para un total mensual de: Tres Millones Cuatrocientos Treinta Y Dos Mil
Doscientos Veintidos Pesos Mcte. ($ 3.432.222.00).

La presente certificacion se expide con destino a BANCO AV VILLAS a
solicitud del interesado en Bogota D.C., a los Seis (06) dias del mes de
junio de 2014.

Cordiaimentg.
\

\_W/ -
ANARORE

A‘TELLEZ GARZA
Director Administrativo y financiero
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et
7 . — . e i e ——
O s X R ] Eadis S SR e SR T ol

e i
B SF AT c e

ﬁﬁvw.talentum.com.co




} CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIFIELAGU DE SAN ANDRES, PROVIDENUIA Y SAY TACATALING

EL SUSCRITO CONTRALCR AUXILIAR DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ISLAS

CERTIFICA:

wos revsada a4 hislena laberal de @ conlratsla GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES.
enyleado con 13 ceculs de cudadania N* 40.990.580 expedida en San Andres se cencta que
SusCnbio Con la enlidad conlratos ce prestactn de sarvioos profesionales qus 3 continuacsdn se
f&AC10Na

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 011 del 25/01/2018

OBJETO: Prestacon ¢e Servicios Profesionales con ol f~ ge fortaecer La Geston

Aagmnstrativa. De Recureos Humanes Bl Contral Figzal Y En Genecal Los Fines Miso-aes D=
L3 Conlraicria General De! Departamento Archipielage

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1 Azes00ar, 3poyar, (rQanizar, desgosy consoidar 2nar v depurar i@ nlormacan de ia
€Nhoad, en relzcon o (0% AROMAS DENSICNESS 0& 0L sarvilores acives @ NBCIIS de la
enhzac e los dshintoe Fondos Pensinales

4 Apmgar en @ angancamenlo o2 foemetos y en W alercan 58 raguermMientos relaticnados on
135 3p0Mes PENSIAaes de 08 Zervilotes OF A entdad C0W0s @ indctves

3 Alender 105 requerimentos que i span 1rmMuiacas an elason con @ nformacon caranie
pen=ional

4 Brndar apoyo y acompanamarts an 13 coordmacdn y aclusizacisn col cant de
JOTUMAniacion relconaco con &l recarso aumans de ta Cortralica

S ASeRNE CONCELALAl y Bpoysr en 13 gestin ol recursd Numand 3@ 12 enhgad en asunloy
elICI0NE30s can ks procedrmientos PErS NGIRS0s promocones ceificanones
AesvAcuiacion v SuaCgras agminelradlivas de los seradooes pubicos de B Contraloria
Corleeme 2 13 ey ¢ demas dispominicaes 30 Carerg Adminietalive

2 Reviser y proysdisr ok oocumentns rolsconasos oon ia qeshia Jei recurso humano de ta
eridsd asgracas gara tal fn

7 Alenoar 1903z 138 recomendSsones oporiunaments ndicalas poc gl suparviadr del contrato

0

8 Sumireztrar iz Mormacon qua sclizte el supervysar gel contratn paia &eriel & ddecusdo
Saguimmris cel contralo

5 Apoyar y realzar mventanos 08 13 SHCUTANIACON @n Medin TLto ¢ iragnstos

10 Pagar poe su cuenta el i5toMma 46 se3unca0 Socal e salud § tensdr

Cesanzilar el otielo sol cont-alo 02 atuendo 000 13 propussia oresentada

24 Alencer 19035 @5 rECOMeNdaciones que cpotunamente indigue e SUPEMIS0’ 301 CONYED

13 Sumimstrar i3 AaforTacion que Sohsie el supenasor para ejercer ol agecuado seumento oel
contrato

Aenwd) Fraacdds owtel B O0CRE o § - Sen drceie Bl | Sl hetm
SN0 - ST R Ve M AT o | .
whawo cetalnaortacrane pow o




} CUNTRALORIA GENFRAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIFIELAGO DY SAN ANDRES, PROVIOENCIA Y SANTA CATALINA

T4 L85 demds que Suatden r8lacdn con & obyels cortractual y SEan Nnecesanas para su
satisfactona eecucon

FECHA DE INICIO: 01/02/2018

FECHA DE TERMINACION:31/07/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: § X MO
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA SI NG X

No. DEL CONTRATO 025 DE AGOSTO DEL 201

OBJETO: Prestactn de Sercos de Apoye A La Gastitn A La Conrtralcaa Auxiiar En Acfivdades De
Agmimistracitn, Organizantn Y Actuaizactn De La informancn De Los Seracores Pullicos Actnasn B
nalies, D La Entdad £n Cumpameantc De Lus Proceemiento Y Requetos SeAmados ©ars Las
Anotsacnes ¥ Coraccunes En El Registre Puaico O Carrara Adrunistrstva A Cargs Ua La Coanisite
Natana [al Sarvicg Cvil De Acverdo Con B! Ariculo 2 2 7 3 Del Decreto 1083 De 2015 Y Circuiares 03 ¥
G4 Te 2076 De La CNSC

OBLIGACIONES CCNTRACTUALES:

£ Contralista se oihga para oon @ ennhdald & apoyar 0% pCCesos y Procedimentis sefialncs por la

Coemsin Naoceal gol Sarvco Cidl er o relacionado ©o0 @ iInSoipoon. actusizandr cancelacon o
SNCRATIEN [OF SOMUSKEN 02 Sarvico oa los servidores puabtacos de la entidsd conforme 3 13 Lay v demas
CEposicenas de Carera Aomnatrativa en especal las comendas en as Ciculares 03 ¢ 04 ge 2014 v
tormato FRP 001 oe 2070 Ademas  (Omespiate cumalr con i@t siguientes acthdades
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GESTION ADMINISTEATIVA

CERTIFICADO

| =S N - ~ o " i
TEI.Elbl-fab Aprobiado por; Jele de Planeacior

LA SUSCRITA GERENTE DE LA SOCIEDAD DE TELEVISION DE LAS ISLAS LTDA,
TELEISLAS

NIT. No. 827.000.481-1

CERTIFICA:

Que la senora GRETTA ABRAHAMAS REYES, mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadania No. 40.990.580, estd vinculada mediante Resolucion de
nombramiento No.040 de 01 de abril de 2022 en la Sociedad de Television de las
Islas LTDA, en calidad de empleado publico a término indefinido, ocupando €l
cargo de Jefe de Planeacién, desde el 04 de abril de 2022, hasta la fecha,
devengando un salario de CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($5.182.990.00).

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los (26) dias del mes de mayo de
2022.

Atentamente, /

Estacion Simcén Bolivar, Shigle Hill, la Loma
Tel, 038-513 2047 Fax. 035-513 2733
§3n Andrés Islas, Colombia

Escaneado con CamScanner




" CERTIFICACION No. 257

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y
SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES
NIT -899.999.034-1

CERTIFICA

C_!ua él o la Sefor(a) GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 40.990.580 de San Andrés, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
narmas reglamentarias:

N° DEL CONTRATO: 0121 del 03 de febrero de 2016

OBJETO: Prestacion de los servicios personales de caracter temporal en el
apoyo y asesorias necesarias a los usuarios de las unidades de
emprendimiento del SENA, en sus procesos de ideacidn,
formulacion, creacién y puesta en marcha, proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad
Fondo Emprender y especiaimente a lo determinado por el Lider
Regional de Emprendimiento, asi como el cumplimiento de las
metas e Indicadores asignados a la Regional en el Centro de
Formacién Turistica, Gente de Mar y Servicios de la Regional San

Andrés.
Termino de ejecucion: Diez (10) meses y Veintisiete (27) dias
Valor total del Contrato: $ 37.278.000
Valor Hora: i $ 3.420.000

Obligaciones:

1. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los
programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas  de negocio,
susceptibles de ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion.

4. Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién, creacién y puesta en
marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los
servicios de las unidades de emprendimiento. 86

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y Servicios - Regional San Andrés
Avenida Newball — PBX 5125081 - 5123066 - fax 5131254 - A.A. 606 - San Andrés, Islas — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pégina 19




Obligaciones:

1.
2,
3.
4.

e

Cumplir el objeto de este contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
Prs_sentar dentre de los cinco (5) primeros dias del mes, un plan de trabajo mensual de las
actividades de aprendizaje a realizar.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento.

Implementar planes de mejoramiento que conlleven a los alumnos a desarrollar las
competencias establecidas.

Estar inscritos en un proceso de formacion pedagdgica bésica.

Presentar un reporte mensual del desarrollo del proceso de aprendizaje en el cual participa.
Anexar el informe: reporte de evaluacién en la hora de trabajo arrojado por el Sistema
Gestion de Centro.

N° DEL CONTRATO: 0131 del 11 de julio de 2005

OBJETO: Prestar sus servicios como contratista en el Centro Multisectorial de

San Andrés- Regional San Andrés, Islas ~ como instructor de la
especialidad de EMPRENDIMIENTO (148), PLAN DE NEGOCIOS
(172).

Termino de ejecucién: 148 Horas (EMPRENDIMIENTOQ)

172 Horas (PLAN DE NEGOCIO)

Valor total del Contrato: $ 4.940.800

Valor Hora: $ 15.440

Obligaciones Especiales del Contratista:
1.

2,

Realizar cronograma de actividades dentro de los quince dias de iniciado el contrato segun
agenda establecida dentro del programa Jovenes Rurales Desempleados.

Entregar cada quince dias el listado de asistencia y control de ejecucién del programa en
formato digital, al Coordinador del programa. "

Entregar formato de solicitud de material de formacion con quince dias de anticipacion a la
entrega de los materiales.

Cumplir a cabalidad el programa a desarrollar con los estudiantes en las respectivas aulas

de clases.

§. Asistir a las reuniones de evaluacién y seguimiento del programa Jévenes Rurales citadas

por el Coordinador del programa.
La demas que se requieran para entrega a satisfaccién de los productos materia del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacién Tur(stica, Gente de Mar y Servicios - Regional San Andrés
Avenida Newball = PBX 5125081 - 5123066 - fax 5131254 - A.A. 606 - San Andrés, Islas — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011V02 Pagina 35

contrato. (Q




SEnNA

§e expi@e en la ciudad de San Andrés Islas, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacin registrada en el sistema On-base del SENA, el 18 de septiembre de 2017,

\

LORENA ALDANA PEDROZO

Proyecto: Kelinet Pino
Cargo: Apoyo Administrativo

VoBa: Borls Schoonewolff
Cargo: Goordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y Servicios - Regianal San Andrés
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NO ES VALIDO
SIN LAMINAR

Observacion:
RAIZAL

‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES F 1
1NN PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - !

Ny oeee © (132660

Apellidos:ABRAHAMS REYES
Nombres :GRETA DEL CARMEN
Identif. :C 40990580
Nacido :SAN ANDRES 1I.
Dpto, : SAN' ANDRES
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P,

gl CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOS LOCGRAMOS MA

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultadg para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y deméas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
167739 otorgada a GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES, con la cédula
de ciudadania No. 40990580, se encuentra vigente.

Que GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
167739 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 99 del 05 de Diciembre de 2022.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el un (01) de Diciembre de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado dl%italmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
B g COMSUOPROFESONAL  Eocha: 01-12-2025 06:22:32 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 285261

El presente certificado se emitid en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cadigo de verificacion:

Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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‘ |168. Teléfono

|1689. Fecha de cierre

]

o ERSE

| i

1 ! | |

]: |
|

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 06:07:04




: .
DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario | 001

2. Conceplo 1[3 Actualizacion de oficio

4. Niumero de formulario 141055345908

ARt

415)7707212483984, 41055345
|
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electrénico
4099058 0| 2 Impuestos y Aduanas de San Andrés R
L IDENTIFICACION I
24, Tipo de contribuyente \ 25. Tipo de documento 26, Nomero de ldentficacon ~7
Persona natural o sucesién iliquida 2 iC(f.-du!a de Ciudadania 13 40990580 ~
Lugar de expedicion 28, Pais ‘29. Departamento > |30. Clu:‘la;’;t:nicipio
i
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 ]Ean Andrés 00
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nambre |24 Otrns nombres
ABRN_'lAMS REYES GRETA DEL CARMEN
35, Razén sacial ' S i . e o o o
36. Nombre comercial T Jeroga
Vil 2 O
UBICACION
38. Pais 3g. Departamento 40. CiudadMunicipio N
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 | San Andrés 00
| 41. Direccion principal 7z
BRR ROCK HOLLE CA AL LADO DEL RESTAURANTE CHINO MORGAN
42, Comeo slectronico  gabranams2017@gmail.com > MW O
43, Cédigo postal |44 TBIé‘I‘ur\DL A 317369057 2[45- Teléfono 2 513192
CLASIFICACION
Actividad econdmica ] Ocupac?n_ o
Actividad principal | Actividad secundaria 2N - Otras actividades ﬂ(_ : 52 3 .
46.Codign 47, Fecha inicio actividad | 48, Cedign 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 ‘ 51. Codigo establecimientos
I ' \ |

4642jlzo170817||lte40fjzor7081T)] rosalazat)] | [ 1

’» 1 2 3 4 5 8 7 5 2 0 11 42 13 14 15 18 17 18 13 20 24 2 23 24 25 26
sosanls| [22fa2fas] oV Lff L L L L] T )
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

42- Obligado a llevar contabilidad

49 - No responsable de IVA

i Usuarios aduaneros ] Exportadores
|
|

1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
L | | | | | | | | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
‘ 54. Codigo | | | | | | | ‘ | s7.Modo | | |

12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘ |
| | J ‘ - | | [se.cee | | -

I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacié
“Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s D NO 50. No, de Folios: [ 0

[ La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
| y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
‘ i wios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
‘ de! 2016, De igual manera al formalizar el tramite & usuario fue informado y acepta la politica de |
|
| 1

|

[ T

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

tratamiento de datos ley 1581 de 201 2.
Firma del solicitante:

L

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 06:07:04




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obl

CERTIFICA

Que Greta Del Carmen Abrahams Reyes, identificado(a) con CC ndmero 40990580, est4 registrs

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 40990580 GRETA DEL CARMEN
ABRAHAMS REYES Desde 01/02/2024 - Vigente

CC 40990580

Greta Del Carmen Abraham:
Titular

Titular

16/12/1977

0 Tiene Derecho A Cobertura
10 - Cobertura Integral
12/09/2005

Activo(a)

477 semanas

Sin semanas reportadas en E
46 semanas

Contributivo

01/08/2011

No aplica



(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 40990580, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 01 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones . . B .
i 42 < ¥ et s B & Led B L " Ease Sogota D.C. Calombun

5 P : Carrera 7 tle. 73-21, Bagets © L. Colomba Direction corespondencia; Carers 3 N, 5343 124 g, Lz Frrﬂ_(:] Bogeta 0.

c’:’-fm.(n: :c'—r.!o;,ch B f_'r.“\‘m BEPS: (+57) 823 £87 L350 Linea Cratusty: ©1 3000 410008 Loes Sratunte SESE: 02 8302 410777

wwew. coloereinnes. goacy




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

P ROCURADURM CERTIFICAD 0?;';7:26.3
GENERAL DE LA NACION NO.QBE%;J'IRZ?;NARIO Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40990580:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
» inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
lpérdida de investidura y de las condenas proferidas Contra servidores, ex servidores publicos y particulares Que desemperien funciones publicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes de| aspirante en la pagina web:

! https:}Mww.pmcuraduria.gov.cofPagesicertiﬁdo-antecedemes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

diciembre de 2025, a las 06:16:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40990580
Cddigo de Verificacion 40990580251201061636

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o e e A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- - =- . - - - co=

I Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Ccrnﬁcad}o. i
Carrera 69 l\glo. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
®

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




1/12/25, 6:20 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:54 AM horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40990580
Apellidos y Nombres: ABRAHAMS REYES GRETA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas qué no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Prisutiic

Ty idenci £ %% ) Ministerio de
‘gg Presidencia &ﬁ ]
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

T Portal Unico

https:ﬂantecedentes.pc!icia.gov.na:7005!WebJudicianorrnAntecedentes.xhtrnl 1M




CERTIFICADO

SAN ANDRES, 19/11/2025
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y

STA CATALINA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GRETA ABRAHAMS REYES
con Cédula de Ciudadania n#mero 40990580

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 266000307154
Saldo a la fecha 4,557.66 Pesos
Fecha de apertura 23/10/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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IPS Vision Caribe CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

Ingreso
Fecha: 01/Feb 2023, Hora: 08:37 45 am, HC:w 1407
Nombre: Gret Del Canmen Edad: 45 aios
Nro Identidad: J000580 Sexo: Fomenmo
Empresa: Particular Nacim: 16/Dic/ 1977
Cargo: No Aplica Rh: -

Direccion: Rock Hole

Telefono:  Celudar: 3173690572 Email:  Estado Civil: Solicro

Ciudad: San Andres - San Andres

Pesa: 64 Ke  Estatura: 157 Coe o IMUC: 259 Escolaridad: Universitinio Jorpada Laboral: Dauimo
EPS:  ARL:  AFD:

LIC SO Nyw, (01867

Examency Realivados

179% Perfit Lipidico, 90384 1 Glicemua, 930400 Osteomuscular, 954 HH Audwnnetna Tamiez, Cusdro Hematico, Examen Cirdiovascular, Optometnia, Pacologico
Prucha

Apto Con Valoracion Medica Ostenmuscula

Recomeniduciones

Estilo de Vida Satodably

* eéntasis En Actividad Fisica Regular
* Comtral Peso

Medicas Laborates

* Uso Bre Elementos De Protecoon Personal
“ Higicne Postural

* Estilo De Vida Saludable

“ Realizacion De Pausits Activas

Otras: Paciente Con Valorucion Fisiea General Con énfasis Osteamusculares Sin Alterasciones Osteocinematicas Ni Osweoarticulares, Con Ausencia De Faciores De
Rivsgo Cardiovascolar, Sin Alteraciones Del Equilibrin, Resultados Be Optometria /- Vislometria Y Audiomeiria Dentro De Pardmetros Normales, Con Parachimeos
Complementurios Normales, Considera Paciente Apto Fara Laborar, S¢ Recomienda Uso De Elementos De Proteccion Personal Al Cargo Realizar, Tomar Pausas

Activis Y Pasivas, C s Die Posicion Cada 2 Hozas Como Minmio., Realizar Ejercicio Tres Vieves Al Dia

Observaciones

ITIMEENTO INFORMADO

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 de! 2007 cmanada del mirasterio de proteccion sovial, ¢l tubajador: cuves datos v firma constan en este documento, presta su
consentinuento para someterse a lis pruchas médicas v complementarias necesarias para valorar su sptitud luboral. conforme o los niesgos en sy puesto de trabajo, v aque ¢
contemido ¥ resultado de lay mismas esté a dispocision del personal encargado de La vigilanci de salud de su empresa

Los Halliegos fuetan consiguudos en histona clinea ocupacional que desarmolls fos contenidos estableados en bs resolucion 2346 de 2007
Notas
1) Archive este informe en fas hogs de vida del wrabago en el drea dv recursos humanos
2} El contenida de Ts historia ¢limea ocupacional tiene caracter confidencsal ¥ su custodia esta regulada por L resoluciin 1918 del US de Jumo de 2009 del cual ranscriben
a continwwion algunos spdrtes
"La custoria de les evalunciones medicas ocupacionales v de la historia clinica veupacional estars a cargu del prestador de servicios de salud ocupacional gue la geneto en
el curso de la atencion, cumpliendo los reguisitos v procedi de archivo conforme a las nonmas legales vigentes para L nstora climes”

'8 |
' >
William Alberto Howard Pardo AV XK Miiod Greta Del Carmen Abrabans Reves Huelta
Medico Especialists 8.0 CC 990380 Dl

Lic, de 5.0 #; (05360
Registro #: 44130]

Powered by CamScanner




psicologico prueba

- Fecha: 01/Feb 2023, Hora: 08:37:45 a.m. HC: # 14017
Apellido: Abrahams Reyes Nombre: Greta Del Canmen Edad: 43 aiios

Tipo Do¢: CC Nro Identidad: 40990580} Sexo: Femenino
Empresa: Particular Nacim: 16 Dic 1977
Cargo: No Aplica Rh: B+~

' Direccion: Rock Hole

Telefono:  Celular: 3173690572 Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: San Andrés - San Andrés

Peso: 64 Kg  Estatura: 157 Cm IMC: 259 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: Diurno

EPS: ARL: AFP:

LIC SO Nro. 01867

Sufre alguna enl mental? No
Descripcion enf mental ninguna
Genero Mk WV
Lis
S, -

IPS Vision Caribe

SALUD SANMIL'AR ¥ CABORAL
Yelitza Avosta Suarez
Psicologa
Registro #; 1123631903

Greta Del Carmen Abrahams Reves Huella
CC 40990580 Digital

AV XX Julio cra4a#5-78. Tel: 8-5130822

Powered by CamScanner




Resultados

Laboratorios
: éFecha: 01/Feb 2023, Hora: 08:37:45 am. HC: # 14017
Apellido: Abrahams Reyes Nombre: Greta Del Carmen Edad: 45 anos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 40990580 Sexo: Femenino -
- Empresa: Particular Nacim: 16/Dic 1977
Cargo: No Aplica Rh: B~

- Direccion: Rock Hole

Telefono:  Celular: 3173690572 Email:  Estado Civil: Soltero

Cindad: San Andrés - San Andrés

Peso: 64 Kg  Estatura: 157 Cm  IMC: 259  Escolaridad: Universiturio  Jornada Laboral: Diurno
EPS: ARL: AFP:

LIC 50 Nro. 001867

RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Examen Cardiovascular

Exumen cardiovascular Normal

William Alberto Howard Pardo Greta Del Carmen Abrahams Reves Huella
Medico Especialista S.0. CC 40990380 Digital
Lic. de 8.0 #: 008360
Registro #: 4413/01

AV XX Julio cra4a#5-78, Tel: 8-5130822

Powered by CamScanner




IPS Vision Caribe Audiometria Tamiz

g ™
- Fecha: 01/Feb 2023, Hora: 08:37:45 am. HC: # 14017
Apellido: Abrahams Reyes Nombre: Greta Del Carmen Edad: 45 unos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 40990580 Sexo: Femenino
Direccion: Rock Hole
Telefono:  Celular: 3173690572 Email:  Estado Civil: Soltero
Ciudad: San Andrés - San Andrés
Peso: 64 Kg  Estatura: 157 Cm IMC: 259 Escolaridad: Universitanio  Jornada Laboral: Diurno
EPS:  ARL: AFP:
LS r
LIC S0 Nro. 001867
Antecedentes
esomas I sne] ovop ] SUNo | ticwps | Usorpr
Cirugia No Ninguno Practica de tiro No
Otalgia No Ninguno Presto el servicio militar No
Otorrea No Ninguno Musica a-alto volumen No
Prurito No Ninguno Audifonos ' Diademas No
Acufeno No Ninguno Usa de motocicleta No
Vertigo No Ninguno Actividades Acunaticas No
Consumo medicinas Ototoxicas Na Ninguno Frecuencia sitios ruidosos No No
Consumo del cigarrillo No Ninguno
Trabajo con Exposicion No Ninguno
Antecedentes Labarales
Empresa Puesto de Trabajo Duracion en ln Empresa Exposicion a Ruido Jornada Laboral Medidas de Control
OTOSCOPIA
Oido Derecho Normal Oido Izquierdo Normal
298 500 1006 2000 3000 4000 6080  gooR 1T
]
0
5 » o - - v -~
10 B - . e = e = — R
15
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8s
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95
100
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110
PTA Oido Izquierdo 10 10 PTA Uido Durgulle
250 00 1000 2000 3000 4000 6000 000
Oido lzguierdo: i 10 10 10 10 1n 10 10
{Hide Derechs 10 10 10 10 n 10 10 10
AV XX Julio crad4a#5-78, Tel: 8-5130822
Powered by CamScanner
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IPS Vision Caribe

Diagnostico Audiologico:

Diagnostico Normal En Audiometria, Todus Las Frecuencias Correctas

Recomendaciones:

Control 1 Ano

IPS Vision Caribe

SALUD FANILIAR ¥ LABORAL
Yelitza Acosta Suarez
Psicologa

Registro #: 1123631903

Greta Del Carmen Abrahams Reves Huella
CC 40990580 Dignal
AV XX Julio cr34a#5-78, Tel: 8-5130822
Powered by CamScanner
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IPS Vision Caribe Optometria

Fecha: 01/'Feb 2023, Hora: 08:37:45 a.m. HC: # 14017
Apellido: Abrahams Reyes Nombre: Greta Del Carmen Edad: 45 anos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 40990380 Sexo: Femenino
Direccion: Rock Hole

Telefono:  Celular: 3173690572 Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: San Andrés - San Andrés

Peso: 64 Kg  Estatura: 157 Cm IMC: 259 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: Diurno

EPS: ARL: AFP:

LIC 50 Nro. 001867

Antiguedad en la Empresa Antiguedad en el Cargo

Antecedentes

Personales Familiares Laborales

Hipertension Arterial No Hipertension Artenial Si No
Diabetes No Diubetes No No
Hipercolesterolemia No Glaucoma No No
Glaucoma No Cataratas No No
Migrana No Miopia No No
Cataratas No Asligmatismo No No
Cié.lg:’us Oculares No Hipermetropia No No
Traumas Oculares No Cancer No No
Cuerpos Extranios No
Hipermetropia No
Asiigmaljsmo No
Miopia No
Presbicia No
Owro? cual:

Usa Lentes No

Cerca No

De Contacto No

I.e:jas No

Bifocales ' Progresivos No

Presenta correccion optica duramte el examen No

Evaluacion

RX :
u hkid = T o o : i AN Con
Agudeza Visual Visitm proxima Sin correccion Vision lejana Sin correceion en

Lis

Correccinn
{1

Powered by CamScanner
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IPS Vision Garibe

Ol
A0,

Oftalmoscopia

Queratometria
0OD:
Ol:
Balance Muscular
Refraccion
0.D.

O.L

Vision Cromatica

Percepcion del Color

20020 20020 PH:
20120 2020 PH:
20020 20,20
0.D. O.L
AV Rx Final AV

0.D.

0.6

ADD

Estereapsis i

Examen Extérno

Convergencia

Percepcion Anormal

No Lejos No

Cerca No

Examen Motor

Hirschberg:

Conducta v
Recomendaciones

Diagnostico

William Alberto Howard Pardo
Medico Especialista S.0.
Lic. de 8.0 #: 008360
Registro #: 4413701

Control | Ano

Emetrope

Greta Del Carmen Abrahams Reves
CC 409905580

AV XX Julio cra4a#5-78. Tel: 8-5130822

Huella
Digital

Powered by CamScanner




LABORATORIO CLINICO BIOLAB
Dra Teresa Fuentes C.
Bacteriologa U. Metropolitana
Tel +57 8 5127506 terefuentesc@gmail.com
San Andres Isla.

RESULTADOS —_ Software Baxlab v20190319
impreso 01 feb. 2023 02:18:32 pm |||||ﬂ il"l Page 1 of 2
Sede PRINCIPAL .
Paciente ABRAHAMS REYES GRETA DEL CARMEN Sexo F Edad 45A OM 0D Nro. De Recepcion 14705
Identif. CC 40990580 Telélono Fecha De Recepcion 01 feb. 2023 10:30:48 am
Entidad VISION CARIBE S.AS. SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Medico ASIGNADO NO
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. Colesterol total sérico 173 ma/dl 1a200
2. Glicemia en Ayunas 81 mg/dl 70a100
3. Colesterol HDL 74 mg/dL 30a8s
4. Colesterol LDL 85 mg/dl 0a130
Colesterol VLDL 14 mg/dl
5. Trigliceridos serico 67 mg/dl 0a150
Aspecto del suero Normal
HEMATOLOGIA
6. HEMOGRAMA TIPO IV
Hemoglobina 13,50 gr/dl 12a17
Hematocrito 40,30 % 36a52
Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,48 x107M6/ul 350a5
Volumen Medio Corpuscular (MCV) 90,00 fL 80a 100
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 30,20 pa 27 a 34
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 33,50 gr/dl 31a36
Indice de distribucién eritrocitaria (RDW-CV) 14,80 fL 11a16
Recuento de Leucocitos(WBC) 4,80 x10°"3/mmc 4a10
Neutrofilos(%) 50,10 % 45a70
Neutrofilos(/mmc) 2,50 x10"3/mmec 2a7
Linfocitos(%) 42,90 % 25a45
Linfocitos(/mmc) 2,00 x107"3/mmc 0,80 a4
Monocitos(%) 7,00 % 3a12
Monocitos(/mmc) 0,30 x10°3/mmc 0,122 1,20
Recuento de Plaquetas(PLT) 338,00 x10°3/uL 150 a 450
Plaquetocrito (PCT) 0,23 % 0,11 a0,50
Volumen plaquetario medio (MPV) 6,80 fL 6,50a12

Av. Colombia Edificio Star Bay Local 102 Tel +57 8 5127506
terefuentesc @ gmail.com
San Andres Isla.

Powered by CamScanner




LABORATORIO CLINICO BIOLAB
Dra Teresa Fuentes C.
Bacteriologa U. Metropolitana
Tel +57 8 5127506 terefuentesc@gmail.com
San Andres Isla.

RESULTADOS = Software Baxlab v20190319
Impreso 01 feb, 2023 02:18:32 pm “Iuﬂ HHII Page 2 of 2
Sede PRINCIPAL =
Paciente ABRAHAMS REYES GRETA DEL CARMEN Sexo F Edad 45A OMOD Nro. De Recepcion 14705
Identif. CC 40990580 Teléfono Fecha De Recepcion 01 feb. 2023 10:30:49 am
Entidad VISION CARIBE S.AS. SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO

R dos Unidades Valeres Referencia

LABOAR BIOLAB
TERESA c.
Ba -
43
Av. Colombia Edificio Star Bay Local 102 Tel +57 8 5127506
terefuentesc @gmail.com
San Andres Isla.
Powered by CamScanner



1/12/25, 6:12 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNe=(C

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colo=sbia informa:

Que a la fecha, 01/12/2025 06:12:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40990580 y Nombre:
GRETA DEL CARMEN ABRAHAMS REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CU==2LIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127993138 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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DEMUNICIPMIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 40990580

Fecha de expedicion: 01/12/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de diciembre de 2025 a las 06:08 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
gl(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40990580 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con |0s
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/12/2025 06:10 AM

Cadigo Verificacion: 37 YVXPTGOZ
Valida hasta: 01/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




