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1. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070054

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.459900100.

CDP: 21 DEL 02 DE ENERO DE 2026.

DESTINACION DEL GASTO: 41116. Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento
humano.

VALOR: TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($310.000.000).
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA.

4. ASPECTOS GENERALES

Se trata de una CONTRATACION DIRECTA amparada en la causal que contempla el Decreto 1082
de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 para la "Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (Subrayas

intencionales).

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse.a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos".

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1983 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacién de servicios asi: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién el
Consejo de Estado ha sefalado:

()

“Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la Gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyéandoles o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades
en aras de proporcionar, aportar, apuntar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma lo caracteristico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias
de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de
"prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por
entidades estatales pero cuya ejecucidon no requiere en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion ( previamente definidas en los procesos de planeacion de la entidad),
de la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

El Consejo de Estado en sentencia de unificacion ha sefialado respecto a los contratos que desarrollan
actividades logisticas que: “En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra
manera, se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidad estatales, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publicas son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimiento
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede
a las entidades estatales”.

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestaciéon de servicios que sean
profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra actividad identificable e
intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique el desempefio de un esfuerzo y
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte (técnico, operacional, logistico) segun sea el caso que
tienda a satisfacer en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la entidad.
Siendo asi no recae solamente dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad
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de actividades dentro del concepto de simple apoyo a la gestién, unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Para la contratacion de los servicios de apoyo operativo y logistico orientados al fortalecimiento de!
Programa de Bienestar Laboral de la Direccion de Talento Humano, la Alcaldia de El Retiro adopta los
lineamientos establecidos en la normativa vigente de contratacién publica en Colombia, en especial lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Como parte del proceso de planeacion, se realizé una consulta en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP Il), con el fin de identificar antecedentes en la contratacién de servicios
similares en otras entidades estatales. Las cuales se relacionan a continuacién:

e Alcaldia del Municipio de Rionegro:

MUNMICIPIO DE RIOREGRO
Precio estimado total: 800 000 000 COP

Nimero del process 16 08.00.21 12.035.2005

Tiute: CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL
DSUGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ SUS FAMILIAS

Fose: Presentacion de oferta

Estado:  Proceso dpuacaco y coledrado

Descripcion: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS

Tipo de procesa  Coriratatén dretta

INDEPORTES - Instituto Departamental de Deportes de Antioquia:

INDEPORTES IS TITUN PANTAMENTAL OF O

DF AN IOGIRA
Preco eatimado lotst: 450 000 D00 COR

Numero del grocess Y7 DF 2008

T *.G”-p“ﬂ”.“

u--ymonuunn.----u.mm
Fese:  Fresantacum Se chrls

Lstedc mm'm

Dese: Hpe o DGItCT y S0 a0 B 1A gEShar en @1 0t AO0) § mRstdn Uel (1A 30 Rieresta
le“h“yl“ﬂ.ﬂb&wlhm& PORTES ANTIOQUIA

Tipo de procesa  Commatattn Srecta

Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia:

FTADFDUA D 10CORES YALGCOMME S OF ANTIOG A
Precio estimado tetal: ) 791 401 445 COP

Maners del process 100823
APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SELACIONADAS OOl EL BIENESTAR LABORAL Y
AL TN w tmwmmvmmmwsmsmosuu
F OE UCCORES V ALCOMOLE

Fanes  Presetacon 48 ol
Eols0o.  PIoceeo M Ao v Cemtrado
DE AC 5 COn B LABORAL v LAS
Descopoiom  CONTEMPLADAS BN LOS PLANES DF BIENESTAR v CAPACITACION PARA LOS SERADORES PUSLICDS DE LA
FASRICA DE LICORES ¥ ALCOMOLES DE ANTIOOUIA £1CE ¥ SU GRUPG FAMILIAR
Tgw de pr C T

Alcaldia del Municipio de Bello, Antioquia:
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ALCALIRA MUNICIND DEBELLD
Precio estimnado fotat:  §50 000 200 COP

Numero de! proceso  CO-0816.2008
PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, ASISTENCIALES ¥ LOGISTICAS PARA LA
Tinslo: EJECUCION DEL PLAN DF BIENESTAR LABORAL PRIMER SEMESTRE 2005 PARA CONTRIBUIR EN LA EJECUCION
DEL INDICADOR FUNCIO

Fase: Presestacon Oe oferts
Estado: Protess afgadicade y celetrade
PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES OPERATIVAS. ASISTERCIALES ¥ LOGISTICAS PARA LA

Descrpeidn:  EJECUCION DEL PLAN DE SIENESTAR LABORAL PRIMER SEMESTRE 2024 PARA CONTRIBUR EN LA EJECUCION
DEL INDICADOR FURCIONARIOS APOYADOS EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

Tpo de proceso  Conbratacion deecta

A partir del andlisis realizado, se evidencia que la contratacién de servicios logisticos y operativos para
actividades de bienestar laboral es una practica permitida y usual en la administracién pablica, siempre
y cuando guarde relacion directa con las funciones de la entidad y se justifique la necesidad de acudir
a un tercero por razones de capacidad operativa.

LASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC DESCRIPCION
80111500 Desarrollo de recursos humanos
93141701 Organizacion de eventos Culturales
80141607 % Gestién de eventos

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 80161504
. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar
informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad,
experiencia y capacidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso,
siempre con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad.

El contrato a celebrarse implicaria una ganancia econémica para la entidad municipal, toda vez que se
contratara un servicio juridico en pro de los intereses de la entidad municipal, no solo de los intereses
econémicos (que se generan en la jurisdiccién) sino también de los intereses sociales y juridicos que
garanticen la oportuna respuesta a las distintas necesidades que se presenten.

. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La contratacion de los servicios de apoyo operativo y logistico para el fortalecimiento del Programa de
Bienestar Laboral de la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia de El Retiro se constituye en una
accién estratégica que responde a las necesidades actuales de fortalecimiento institucional,
enmarcadas en el Plan de Desarrollo "El Retiro, Somos Todos".

Desde la perspectiva organizacional, este contrato permitird a la entidad contar con un soporte
especializado en la planeacion, coordinacién y ejecucion de actividades que promuevan el bienestar
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fisico, emocional y social de los servidores publicos, optimizando la capacidad de respuesta de ia
administracion en la implementacioén de su programa de bienestar laboral.

La ejecucion de este contrato esta alineado con los objetivos de la Linea Estratégica 4. Gobernanza
para el Desarrollo, orientad<<a fortalecer la gestion publica, promover la transparencia, y consolidar
relaciones de calidad entre la institucion y la ciudadania. En particular, el contrato apoya directamente
el Componente 1: Interaccién institucional, politica e instrumental, reconociendo que la mejora del clima
laboral y el fortalecimiento del talento humano son fundamentales para proyectar una imagen publica
solida, confiable y cercana a la comunidad.

La contratacion propuesta también contribuye al cumplimiento del Programa 1: Fortalecimiento a la
gestion y direccién de la administracion publica territorial, y del proyecto Fortalecimiento de las
capacidades institucionales, en la medida que propicia un ambiente organizacional favorable,
promueve la formacion integral del personal y facilita la ejecucién de actividades de induccién,
reinduccion, integracion, recreacion y cultura institucional.

Para la ejecucién de este contrato, se contara con el respaldo de la Caja de Compensacién Familiar
de Antioquia - COMFAMA, entidad privada sin animo de lucro, organizada como corporacioén que
cumple funciones de seguridad social y que goza de personeria juridica conferida mediante Resolucion
No. 4706 del 13 de noviembre de 1954, emitida por el Ministerio de Justicia. COMFAMA se encuentra
facultada para desarrollar las funciones previstas en los articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982, el
articulo 16 de la Ley 789 de 2002, sus decretos reglamentarios y demas normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

El objeto de COMFAMA es la promocién de la solidaridad social entre empleadores y trabajadores,
fortaleciendo la integracién de la familia como nicleo basico de la sociedad. Para ello, desarrolla
funciones propias del sistema de seguridad social, realiza inversiones, ejecuta obras, suscribe
convenios y presta servicios sociales a través de proyectos disefiados para satisfacer las necesidades
de sus afiliados y de la comunidad en general. En consecuencia, su objeto social abarca todas aquellas
actividades, funciones y servicios autorizados por la normativa vigente, y su trayectoria y experiencia
la habilitan plenamente para el desarrolio del presente objeto contractual.

La correcta ejecucién de las actividades de bienestar laboral tendra un impacto positivo en la
motivacién, la productividad y el sentido de pertenencia de los servidores publicos, factores que inciden
directamente en el desempefio institucional y en la calidad del servicio ofrecido a la comunidad.

La contratacién se ajusta plenamente a los principios de la contratacion estatal previstos en la Ley 80
de 1993, asegurando que la adquisicion de estos servicios se realiza con criterios de transparencia,
eficiencia, necesidad institucional y responsabilidad administrativa.

. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y los productos
esperados, se establece que el futuro contratista debe acreditar idoneidad técnica, experiencia
especifica y capacidad operativa suficiente para garantizar la correcta planeacién, coordinacién y
ejecucion de las actividades previstas en el fortalecimiento del Programa de Bienestar Laboral de la
Direccion de Talento Humano de la Alcaldia de El Retiro.

Desde la perspectiva técnica, el futuro contratista debera demostrar condiciones adecuadas para la
ejecucion de actividades de naturaleza logistica y operativa, especialmente aquellas relacionadas con
la organizacién de eventos, la ejecucion del programa de bienestar. Asi mismo, debera contar con
certificaciones que respalden su conocimiento y competencia en la gestion de proyectos de bienestar
laboral, seguridad social y fortalecimiento institucional.
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En este sentido, la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia — COMFAMA cumple con los
requisitos técnicos exigidos, al ser una entidad privada sin animo de lucro, organizada como
corporacion, con personeria juridica conferida mediante Resoluciéon No. 4706 del 13 de noviembre de
1954 expedida por el Ministerio de Justicia, y autorizada para el desarrollo de funciones previstas en
los articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982, el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, y deméas normas

vigentes.

COMFAMA posee una amplia trayectoria en el disefio, ejecucién y evaluacién de programas sociales
y de bienestar, orientados a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, mediante
estrategias integrales de seguridad social, salud, educacién, cultura, deporte y recreacién. Su objeto
social y experiencia institucional garantizan la capacidad técnica, administrativa y logistica requerida
para desarrollar con eficiencia y calidad el objeto contractual propuesto.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

TATIANA OSORIO LONDONO
Jefe de Oficina (e), Direccién de Talento Humano

e

Elabord: Andrés Felipe Villada Mejia, Asesor Direccidn de Talento Humano
Revisd: Tatiana Osorio Londofio, Jefe de Oficina {e), Direccién de Talento Humano
Aprobé: Marla Enid Bedoya Puerta, Secretaria de Asuntos Administrativos

Wsna €
Fecha: Enero de 2026 :
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA L
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA DE EL RETIRO, ANTIOQUIA.

ALCANCE CONTRACTUAL El contratista debera planear, coordinar y brindar el soporte
necesario para garantizar el desarrollo exitoso de jornadas
de integracién, eventos de recreacién, actividades
culturales, programas de promociéon de la salud fisica y
mental, campafias de sensibilizacion, talleres, asi como
cualquier ofra actividad diseflada en el marco del plan de
bienestar laboral, orientadas a la promocién del bienestar
fisico, emocional y social de los servidores publicos.

EDUCACION Y/O Resolucion No. 47086 del 13 de noviembre de 1954 expedida
FORMACION REQUERIDA por el Ministerio de Justicia.
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Dos (2) contratos con similar objeto contractual.

VALOR Y FORMA DE PAGO: | TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($310.000.000).

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa
entrega de informe de actividades y constancia de pago de
la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como
requisitos exigidos por la Secretarla de Hacienda y
Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro

"‘SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Asuntos

Administrativos, en cabeza de un funcionario delegado.
ORDENADOR DEL GASTO: | MARIA ENID BEDOYA PUERTA - Secretaria de Asuntos
Administrativos

PLAN ANUAL DE | 80161504-93141701-80141607
ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacioén se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los aicaldes descritas en el articulo
315 de la Constitucién Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal, el Alcalde Municipal, en uso de
los lineamientos juridicos y politicos anteriormente sefialados, encuentra de manera imperativa que es deber

ﬁ Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4) 402 5450
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de la administracion municipal contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con
el funcionamiento de la administracion municipal.

La Direccién de Talento Humano, ha identificado la necesidad de fortalecer de manera integral el Programa
de Bienestar Laboral, con el objetivo de promover el bienestar fisico, emocional y social de los servidores
publicos, reconociendo que el talento humano constituye el principal activo institucional para el logro de los
objetivos misionales y estratégicos de la entidad.

Esta necesidad surge de la importancia de brindar condiciones laborales dignas, seguras y saludables, asi
mismo, se articula directamente con los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo "El Retiro,
Somos Todos", dentro de la Linea Estratégica 4: Gobernanza para el Desarrollo, orientada a fortalecer la
legitimidad institucional, la transparencia, la gestién eficiente de los recursos publicos y el mejoramiento
continuo del servicio prestado a la ciudadania.

La ejecucion de las actividades previstas en el Programa de Bienestar Laboral requiere de una planeacion
técnica y una capacidad operativa especializada que supera las posibilidades de atencion directa por parte de
la planta de personal de la Alcaldia. Es por ello que se hace necesario contratar servicios que permitan
garantizar la adecuada organizacion, coordinacién y ejecucién de eventos de integracién, jornadas de
promocién de la salud, actividades de sensibilizacion, talleres y demas acciones orientadas a fortalecer el
ambiente organizacional y mejorar la calidad de vida de los servidores publicos.

Esta contratacion busca asegurar que las actividades se desarrollen bajo criterios de calidad, eficiencia,
pertinencia y oportunidad, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento del desempefio institucional, a
la consolidacién de ambientes laborales positivos, y al cumplimiento de los estandares exigidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Ademas, con el desarrollo de estas acciones se promueve la generacion de capacidades institucionales, se
fomenta la cultura organizacional basada en el respeto, el trabajo en equipo y la participacién activa, y se
refuerzan los vinculos entre la administracién publica y sus servidores, aspectos fundamentales para la
construccién de una gobernanza efectiva, colaborativa y orientada al servicio.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién... Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger
y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialad os en el articulo
3°de la Ley 80 de 1993 (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas, priorizando aquellos
programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y especiaimente al desarrollo de nuestros
habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel desarrollo humano integral que incluye el desarrollo
econémico, rural, sociocultural, ambiental, territorial e institucional; enmarcado en los procesos de gestién
transparente y de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.
Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de la estructura general y los principios de la contrataciéon
estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
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2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion
elaborado sobre |la base de los principios que rigen la contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de
los fines estatales.

En este sentido, se busca contar con el acompafiamiento y apoyo especializado con experiencia en la
ejecucion de programas de bienestar laboral, que brinde a la entidad el soporte necesario para garantizar la
correcta planeacion, ejecucion y cierre de las actividades previstas, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales, el marco normativo vigente y la calidad en cada una de las etapas del proceso
contractual.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.: El contratista debera brindar el soporte necesario para garantizar
el desarrollo exitoso de jornadas de integracion, eventos de recreacion, actividades culturales, programas de
promocién de la salud fisica y mental, campafias de sensibilizacion, talleres, asi como cualquier otra actividad
disefiada en el marco del plan de bienestar laboral.

Especificaciones técnicas:

El contratista debera brindar soporte en la planeacién, coordinacion, ejecucién y documentar las siguientes
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Laboral 2026:

ACTIVIDAD CANT. | UNIDAD | VALOR ot IVA e
Souvenir 120 | Unidad | § 44773 | $ 5372801 | § 1020832 | § 8,393,633
1. Dia de la mujer
Refrigario 120 | Unidad | § 16836 | § 2020202 | § 383838 | § 2,404,040
Sourvenir 120 | Unided | § 55744 | § 6689228 | § 1270953 | § 7,960,182
2. Dia del hombre
Refrigerio 120 | Unidad | $ 16835 | § 2020202 | $ 383833 | § 2,404,040
Souvenir 34 | Unidad | § 72622 | § 2489136 | § 469,136 | § 2,938,272
3. Celebracion del Desayuno 34 | Unidad | § 16835 | $ 572,391 | $ 108,754 | § 681,145
trabajador oficial Aimuerzo 34 | Unidad | § 35466 | §  1,205836 | § 229,109 | § 1,434,945
Refrigerio 34 | Unidad | § 13131 | § 448485 | 84,828 | § 531,293
Alimentacion 50 | Unided | § 67765 | § 3388235 | § 643765 | § 4,032,000
4. Dia de la secretarla
Souvenir 40 | Unidad | § 34110 | § 1384407 | § 259237 | $ 1,623,644
Show musical 1 Unidad | § 1056315 | $ 1056315 | § 200,700 | $ 1,257,015
5. Dia de la Madre Souvenir 90 | Unidad | § 145243 | $ 13071805 | § 2483660 [ § 15586556
Alimentacién 90 | Unidad | § 68480 | $§ 6,163,178 | § 1,171,004 | § 7,334,182
6. Dia del concejal | Souvenir 12 | Unidad | § 330088 | § 3961180 | § 752624 | § 4,713,805
Show musical 1 Unidad | § 1086315| § 1056315 | § 200,700 | § 1,257,015
7. Dia del Padre Souvenir © 80 | Unidad | § 141282 | § 11,302,568 | § 2147488 ([ $ 13,450,056
Alimentacién 80 | Unidad | § 61604 | § 4928342 | § 936,385 | § 5,884,727
8. Prepensionados y | Alimentacion 30 | Unidad | § 76979 | § 2309368 | § 438,780 | $ 2,748,148
Pensionados Souvenir 15 | Unidad | § 55457 | § 831,848 | § 158,051 | $ 989,899
Show musical 1 Unidad | § 1320393 | § 1320303 | § 250,875 | $ 1,671,268
pctividaddefinde | ajmentacion | 340 | Unidad | § 44207 | § 15030303 | § 2855758 | § 17,886,061
Souvenir 400 | Unidad | 8 260482 | $ 107784776 | 8§ 20479107 | § 128,283,883
n-ulnn:.cmwnd- Dia de sol 40 Unidad | § 195418 | § 7,816,729 | § 1485179 | $ 8,301,908
Administrativos Souvenir 40 Unidad $ 202,020 | $ 8,080,808 | § 1535354 | § 8,616,162
e 15)"“' (Opcion 1 | Paquete | § 7262184 [ $ 7262184 | § 1379811 | § 8,641,075
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Souvenir 350 | Unided | § 38688 | $§ 13540635 | § 2572721 | $ 16113356
Alimentacion 343 | Unidad | § 48597 | § 16668799 | § 3167072 | §  19,835871
W Anchetas 12 | Unidad | s 57041 | § 884492 | § 130,053 | § 814,545
T,
13. Bienvenida
bicibcsorss Cajita Navidetia | 300 | Unidad | § 15950 | § 4785106 | § 909170 | § 5,694,276
Personaje
itinerante 1 Unidad | § 792238 | $ 792236 | $ 150525 | $ 942 761
1 por cada mes
Ancheta 1 Unidad | $ 57,041 57,041 | § 10838 | § 67,878
14. Celebracionde | Torta (30
bevbicrssen Pl 1 Unidad | § 92692 | § 92692 | § 17.611 | § 110,303
m“‘ 1 Unidad | § 18,367 | § 18367 | § 3490 | § 21,856
Chocolatinas 1 Unidad | $ 7502 | § 7592 | § 1,443 | § 9,035
m*‘"‘“’ Mini Brownies t | Unidad | $ 9527 | 9527 | § 1810 | § 11,287
kit de : :
bienvenida - 1 Unidad | § 88546 | $ 88546 | § 16824 | § 105,369
Nacimiento
ﬁmb' 1 | Unidad | § 73842 | § 73942 | § 14,049 | § 87,991

16. Boisa Incentivos | reeyec 1 | Unided | § 91407 | § 91,107 | § 17,310 | 8 108,418

ocionales ‘

o -/ Grados 1 | Unidad | § 46214 | s 46214 | § 8781 § 54,994

laborales (Bolsa hasta

agotar recursos) Candolencias 1 Unidad | § 76583 | § 76583 | $ 14651 | $ 91,134

“Reconocimiento

a pensionados

(Placa 1 Unidad | § 178,253 | § 178253 | § 33868 | S 212,121
conmemorativa

-

Bolsa hasta .

17. Noche Guarcena | 208200 | 1 Unidad | § 3000000 | § 3000000 | § 570,000 | § 3,570,000

18. Jornada clerre de | AlMentacion 6 Unidad | § 225074 | § 1350446 | § 256,585 | § 1,607,030

ano Souvenir 6 | Unded | § 236281 | § - 1417686 | § 260,360 | § 1,687,046

institucional
Total IVA incluide | § 310,000,000
s Actividad Souvenir La actividad incluye
Opcidn 1. Calentado de frijoles (150 g) acompafiado de arroz |
Set para el cabello a cada funclonaria, (150 g), una arepa de tela, quesito (40 g) y bebida de 200 ml.
oo %mmmﬂ Opcidn 2. Huevos revueltos (2 unidades) con arepa de tela y
R 5 . Mm s Y|quesito (40 g), acompafiados de bebida de 200 ml
El Municipic de El Retiro
conmemorards el Dia | Set viasy Material: Pidstico / Polister / | OPCIOn i Ensalada de frutas (12 az) con fruta fresca de
Intemacional de la Mujer con una | PVC MITROfSOe.

1 |jomada especial en el Parque | Tamafio: 2 x 25.5 x 6 ¢cm Estuche / A8 .
Comfama Rionegro, diseflads | 15.8 6.2 cm Peine /8.6 x 4.8 x 4.2 cm m*m'"*“““‘”')‘"““’““”m“%
para reconocer y valorar el |Pinza/7 x21.8x4.7 cm Ceplllo/9cm Polio oony ve:.Imu
aporte de las mujeres dentro de dl‘«moom'rmmaolxp;;ﬂan: Pemnil
su papel en la Alcaldia. Serigrafia / Tampografia de :

impresion: 14 x 20 cm Estuche / 4.6 x | MCluye bebida de 200 m,
0.8 cm Peine / 2.5 x 4.7 cm Cepillo

Opcién 5, Croissant (90 g) con jamén y queso, acompafiado de
inchuye tarjeta bebida de 200 mi

Calle 20 No  20-40 Parqua Principal
ElRetira - Antioquia - Colombia

Linea de Atencidn; (4) 402 5450
www. slretiro. gov.co




ALCALDIA DE

El Retiro

MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico; 3101.12.26
Pagaina 5 de 18
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ESTUDIOS PREVIOS

Dia del hombre: E! Dia del
Hombre se celebrard con una
Jomada especial en el Parque
Comfama de Rionegro disefiado
para, disefiado para reconacer,
reflexionar y fortalecer el rol de
los hombres en la sociedad.

Cinturén de cuero sintético para
hombre, como simbolo de
reconocimiento y gratitud por su
participacién,

Opcién 6. Arepa de chécolo (100 g) con quesito (80 g) y bebida
de 200 ml.
Opcién 7. Porcién personal de pizza, a escoger entre jamon y
quese o hawalana, acompafiada de bebida de 200 mi,

Opcion 8. Sanduche en pan danés o pan artesanal con 2 cames
frias (40 g), queso mozzarella (1 tajada = 20 g) y ;aolsl umm

disponibilidad. Incluye bebida de
Opcidn 9. Dos sdlidos: pal&odoqum(?Og)yemptnnda(so
g acompafiado de bebida 200 ml.

Opcidn 10. Salpicdn especial de 12 oz con helado y galleta.

Opcién 11, Arepa de queso de aproximadamente 230 g, con
lecherita opcional, acompafiada de jugo Hit de 200 mi o agua de
200 ml.

Celebracién del Trabajador
Oficial:La jornada se Iniciara en
la mafana con charla sobre
habilidades blandas con el fin de
sequir en ese proceso continuo
de formacién, también a para
fortalecer el compafierismo y
promover |a diversién en equipo.
Por la tarde, los participantes
podran disfrutar libremente de
las instalaciones del parque,
aprovechando sus espacios de
recreacion y blenestar.

Chaqueta Rompe vientos

Ingreso IT'Puqm Comfama
Charla sobre habilidades biandas (1 hora)
Alimentacién Completa (Desayuno, aimuerzo y refrigeric pm)

Opciones Desayuno

Opcidn 1. Calentado de frijoles tipo (150 grs): Frijol con arroz
150 grs, 1 arepa tela, quesito 40 grs, bebida de 200 mi,

Opcién 2. Huevos revueltos (2 unidades), arepa tela con
quesito 40 grs y bebida de 200 mi.

Opcidn 3. Arepa chécolo 100 grs, quesito 80 grs, bebida de
200 mi.

Opciones Almuerzo

Opcién 1. Mend de la casa: Sopa del dia 240 grs, Planchita de
cerdo o pollo de 125 g., arroz 125 g o acompafamiento del dia,
ensalada fresca 80g -80g, bebida 200ml

Opcién 2 Tipico 2 carnes: Frijoles 240 g, arroz 120 g, ensalada
60 g, tajada de maduro 50 g, chicharrén y chorizo 50 g, arepa y
bebida 200ml. Son dos carnes.

Opciones Refrigerio pm

Opcidn 1. Ensalada de frutas 8 onzas con yogurt.y granola
Opcién 2. Yogurt con cereal: Cereal con yogurt 0 kumis (segln
disponibilidad) servido en vaso 8 onz

Opcion 3. Pastel dulce de 90 grs, elegir 1 opcién: arequipe o
guayaba, + 1 bebida 7 onz (café con leche ¢ chocolate o jugo),

Dia de la Secretania: El Municipio
de El Retiro celebrard el Dia de
la Secretaria con un almuerzo
especial. Un reconocimiento a su
dedicacion y compromiso en la
gestién administrativa.

Taza, un chocolate y una tarjeta de
agradecimiento.

Entradas:

Patacones con guacamole, came desmechada y queso .
Almuerzo

PORCHETA DE CERDO: Porcheta de Cerdo, con mole
amariflo, verduras baby a la parrilia, y arroz rissoto cremoso

Bebidas sin licor (Gaseosa).

Dia de la madre: La celebracion
del Dia de la Madre se llevaré a
cabo en un restaurante del
unicblo por definir, como un

especial 8 su
dedicaciéon y compromiso.

kit spa

Show musical (1 hora)
Entradas: Nachos para compartir.

Almuerzo: LOMO DE CERDO: Lomo mechado de Cerdo, en
salsa de ciruela; acompafiado de pasta y ensalada del Huerto,

Bebidas sin licor (Gaseosa),
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Dia del Concejal — EI Refiro
El Municipioc de EI Retiro
celebraré el Dia del concejal, una

Souvenir Bafle (Pequefio)

més participativo y equitativo
' Show musical (1 hora)
Almuerzo
Dia del Padre: E! Municipio
realizaré la celebracién del Dia | kit parrillero | Opcion Res Churrasco de res + ensalada especial + arepa +

(Delantal fabricado en Dril con aplique
cuering Comrea: Ajustable. .Cuchillo
+tenedor

puré de yuca

homenaje especial a la entrega y | asados
compromiso  de qubmz parrillero +pinzas +estuche) Opcion Polio/Cerdo Churrasco de pollo o solomito de cerdo +
desempefian este rol ensalada especial + arepa + puré de yuca
Bebidas sin licor (Gaseosa)
Opciones Desayuno
Opcién 1. Calentado de frijoles tipo B (150 grs): Frijol con aroz
150 grs, 1 arepa tela, quesito 40 grs, bebida de 200 ml.
Opcidn 2. Huevos revueltos (2 unidades), arepa tela con
quesito 40 grs y babida de 200 ml.
scrisor g IO SO i Opci6n 3. Arepa chécola 100 grs, quesito 80 grs, bebids de
El Municipio de EI Retiro ha 400 mi.
organizado una jornada especial ¢
dingida @ prepensionados y Opciones Almuerzo
RESSGTNICS |, /00N BI ROROIS Opcidn 1. Meni de la casa: Sopa del dia 240
: ; : grs, Planchita de
s gy ook "; Parsguts Rwiclonsl cerdo o pollo de 125 g, arroz 125 g 0 acompafiamiento del dia,

a cabo en el Parque Comfama,
un entono natural ideal para
compartir y disfrutar de un dia
diferente

ensalada fresca 60g -80g, bebida 200ml.

Opcidn 2 Tipico 2 carnes: Frijoles 240 g, arroz 120 g, ensalada
60 g, tajada de maduro 50 g, chicharrdn y chorizo 50 g, arepa y
bebida 200mi. Son dos cames.

Opciones Refrigerio pm

Opcidn 1. Ensalada de frutas 8 onzas con yogurt y granola
Opcién 2. Yogurt con cereal: Cersal con yogurt o kumis (seguin
disponibilidad) servido en vaso 9 onz

Opcion 3. Pastel dulce de 80 grs, elegir 1 opcidn: arequipe o
guayaba, + 1 bebida 7 onz (café con leche o chocolate 0 jugo) |

Actividad Fin de Afio equipo de
trabajo administracién municipal

Chocolaters Multifuncional 7 tazas
Plateado 6 funciones, ldeal para todo
tipo de preparaciones
Indicadores LED para controlar el
eslado de la preparacion
Capacidad minima 150ml| capacidad
méxima 1 ltro Potencia 500W
Cuerpo en acero inoxidable, material
resistente

y
duradero

Picada personal (Morcilla, Chorizo 60 gramos B0 gramos
Cerdo en trocitos 80 gramos Arepitas 50 grames Madurito
en cuadritos B0 gramos Salsa de Guacamole Agua
Saborizada 600ml )

Un souvenir especial: Chocolatera
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Integracién de Asuntos
Administrativos: El drea de

asuntos administrativos levara a
cabo una Jjornada especial,
enmarcada en un dia de sol
inolvidable que busca fortalecer
la integracion y el blenestar de
los funcionarios.

Licuadora de Mano K-LIM Negra
Incluye vaso de 600m|
Polencia de 500W para mayor
eficiencia Cuenta con 5 velocidades +
potencla turbo Cuchillas en acero
inoxidable de alta resiste

ALCALDIA DE e
" aqina
El Retiro DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESTUDIOS PREVIOS
Dia de sol
Opcionas Alimentacion

Desayuno: Arepa, Huevos revueltos, Porcion de tocineta
JPorcidn de quesito, Porcion de fruta Café o chocolate .

Almuerzo: 200 g de cafién de cerdo, 1 chorizo de lemera 1
mazorca con crema agria y quese parmesano, 1 porcion de
platano maduro, 1 porcién de queso asado, 1 arepa, 1 porcién
de papa cocida, 1 porcién de pifa asada, 1 vaso de gaseosa o
jugo natural .

Refrigerio pm. Burrito de polio 1 vasc de gaseosa o jugo
natural

"

Dia del Servidor Publico: un
espectaculo de stand-up
Comedy dadicada a los dedicado
a los servidores publicos. A
través de la risa, el artista logra
que los asistentes se reconozcan
en situaciones cotidianas de la
vida Institucional, transformando
los retos del servicio piblico en
anécdotas llenas de ingenio y
humanidad.

Paraguas Institucional

Incluye.

Opcion 1 Show: Zulima Ochoa (40 minutos aproximadamente)
Ingreso al Parque Comfama

Uso exclusivo de saion

Opcién 1. Ensalada de frutas 8 onzas con yogurt y granola
Opcidn 2. Arepa tela con mantequilla y quesito + 1 Jiquido 7
onz (café con leche o chocolate)

Opcién 3. Arepa tela con mantequilia y huevo revuelto + 1
liquido 7 onz (café con leche o chocolate)

Opcién 4. Sanduche en pan tajado integral, tomates, queso
mozarela (1 tajada) y salsa pesto+ 1 bebida 7 onz (café con
leche o chocolate o jugo) p

Opcioén 5. Salpicon sencillo 12onz.

Opcién 6. 1 sdlido 90 gramos horneado (palito de queso o
pastel de queso) + 1 liquido 7 onz (café con leche o chocolate
0 jugo)

Opcidn 7. 1 sélido 90 gramos homeado (almojébana o
mbonoh 1 liquide 7 onz (café con leche o chocolate o

0

Opcién 8. Croissant de queso horneado (90 grs) y bebida 7
onz (café con leche o chocolate o jugo)

Opcién 8. Sanduche en pan tajado (normal o integral), jamoén
(1 tajada), queso (1 tajada) + 1 bebida 7 onz (café con leche o
chocolate o jugo)

Opcidn 10. Salpicon con 1 bola de helado 8 onz.

Opcidn 11. Yogurt con cereal: Cereal con yogurt o kumis
(sagln disponibliidad) servido en vaso 9 onz

Opcién 12 Fruta fresca de temporada: Fruta de temporada
(entera) con yogurt 150 cc

Opcitn 13. Pastel de pollo frito (S0 grs,) + 1 bebida 7 onz (café
con leche o chocolate o jugo)

Opcién 14. 1 (una) presa de pollo apanada (Muslo o
contramuslo), arepa y bebida de 7 onzas.

Opciones Refrigerio pm

Opcién 15. Pastel dulce de 80 grs, elegir 1 opcion: arequipe o
guayaba, + 1 bebida 7 onz (café con leche ¢ chocolate o jugo)
Opcién 16. Brownie de 50 grs con una bola de helado.

Opcidn 17. Porcién torta + yogurt o kumis 200cc o helado (1
bola)

Opcién 18. Arepa de chécolo de 80 gramos aproximadaments,
con 2 tajadas de quesito 80 gramos aproximadaments.
Acompafado de jugo hit 200 mi o aqua 200 m!

Opciones Almuarzo

Opcidn 1. Mend de la casa: Sopa del dia 240 grs, Planchita de
cerdo o polio de 125 g., arroz 125 g o acompafiamiento del dia,
ensalada fresca 60g -80g, bebida 200mi.

Opcion 2. Cuarto de pollo asado: acompanado de papa al
vapor, ensalada, 1 arepa y bebida 200ml,

Opcion 3. Tipico 2 carnes: Frijoles 240 g, arroz 120 g,
ensalada 60 g, tajada de maduro 50 g, chicharrén y chorizo 50
9, arepa y bebida 200ml. Son des cames.
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Opcién 4. Cazuela vegetariana: Cazuela de frijol 240g ,
maduritos 50g , malz tierno 25g, viruta de papa 10 g
acompafiada de arroz 120g, 1 und arepa, guacamole 30 g o
ensalada 80 g (segun disponiblilidad) y bebida 200ml.
Celebracion  Halloween: La
celebracién de Halloween se

convierte en una experiencia
unica y especial graclas 2 la
dindmica principal: la rifa de

Anchetas

anchetas.

Bienvenida la Navidad; Iniclamos
la magia de |a Navidad pensada
para con una expenencia Unica
pensada para todos los
funcionarios

Cajitas navideftas (Natilla 90g), 1
bufiuelo, 1 empanada y 1

Cajitas navidefias (Natilla 90g), 1 bufivelo, 1 empanada y 1

14

Celebraciéon de Cumpleafios: La
celebracién de cumpleafios de
los funcionarios con el propésito
de reconocer y valorar a cada
colaborador en su dia.

Chocolatina, Torta aproximadamente
30 porciones

Gaseosas Mega
Anchetas

Personaje

Chocolatina, Torta aproximadamente 30 porciones
Gaseosas Mega

Anchetas

15

Amor y Amistad. Este affo
celebramos el Dia del Amor y la
Amistad . con la expefiencia
especial “Duice Conexion" |
disefiada para fortalecer Ia
camaraderia y el espiritu de
unién entre los funcionarios.

Paguetes de mini brownie

Paquetes de mini brownie

16

Incentivos  emocionales  y
laborales

Reconocimiento  por  Nacimiento
El nacimiento de un hijo es un
momento Gnico y transformador en la
vida de una familia. Para celebrar esta
nueva etapa, la organizacion felicita y
apoya a los colaboradores con un kit
de recién nacido, un detalle especia!
para dar la bienvenida sl bebé y
acompaflar a la familia en este
hermoso acontecimiento

Incluye:

1 toalia (80 cm)

3 baberos

2 pares de medias

1 almohada moldeadora

Empaque en boisa de PVC con broche

"El matrimonio se concibe como una
ceremonia donde la orquidea es el
detalle protagonista, simbolo de
belleza, elegancia y amor eterno, cada
aspecto es el delalle protagonista,
simbolo de belleza, elegancia y amor
etemo, Cada aspecto de la
celebracién gira en torno a esta flor,
que aporta sofisticacion y un aire de
delicadeza a la unidn de los novios.

Un gesto de apoyo ¢ o n una hermosa mini orquidea con
tarjeta de felicitacion y empaque maceta en yute

Reconocimiento por Incapacidad -
Acompafiamiento y Apoyo

Incluye:

1 mezcla de nueces y semillas 1 caja de barras de cereal Tosh
Zero (6 unidades de 23g c/u)

1 paquete de galletas Tosh de ajonjoll (225g)

1 infusion de manzanilla con limdn 1 caja en cartén
microcorrugado con personalizacién institucional

Graduacién El detalle de graduacion
consiste en una caja elegante que
reine tres esiementos simbdlicos y
précticos; una tarjeta de felicitaciones
que transmite orgullo y reconocimiento
por el logro académico, una agenda
que invita a organizar nuevos
proyectos y suefios en la etapa que
comienza, y un lepicero personalzado
que se conviertsa en un recuerdo
tangible del esfuerzo realizado y un
estimulo para seguir construyende el
futuro.

1 Agendalcuaderno personalizado tapa dura argoflado.
80 hojas rayadas medida: 21x 14,5 cm

1 lapicaro metalico

1 Empaque: caja cartén durex y faja personalizada

Caile 20 No, 20-40 Parque Principal
ElRatiro - Antloquia - Colombia

Linea de Atencidn: (4) 402 5450
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Reconocimiento &  pensionados
El reconocimiento a los pensionades
consiste en la entrega de una placa
conmemorativa y una orquidea , dos
simbolos que expresan gratitud y
admiracién, La placa representa la
huella y ol legado dejado en la
organizacion, Placa conmemorativa + Orquidea,
mientras que la orquidea apora
elegancia y respeto, evocando nuevas
etapas de vida. En conjunto, este
gesto celebra la trayectoria cumplida y
transmite un mensaje de
agradecimiento y esperanza hacla el
futuro.

Noche Guarcefia - Cumplimiento
del Acuerdo No. 005 de 2023
La Noche Guarcefia se
constituye como un evento
conmemorativo y de
reconocimientos  institucionales
47 |8" cumplimiento del Acuerdo No.

005 de 2023, "Por el cual se crea
la Noche Guarcefia, evento
conmemorativo y de
especificamente en lo dispuesto
en el Articulo Quinto: Estimulo a
ia eficiencia administrativa .

Para este articulo se contempla la modalidad de bolsa, que pemite cubrir de
manera integral y flexible los gastos asociados a la organizacion del evento:! logistica, ambientacion,
contratacién artistica, sonido, lluminacién, reconocimientos Institucionales y demés elementos
necesarios para el desarrolio de la jornada,

Entradas

Jomada de cierre de afio, equipo Montaditos de tocino Almuerzo

directivo de la Secretaria de ;
Asinios -~ Admidistrativos: L Burrito al estilo taxquefio, relleno de sofrito, lechuga, solomo

Jomada de Cierre de Afo del con camarones y aguacate, encostrado con quesos y

equipo directivo de la Secretaria | Entrega de reconocimiento | 3companado de salsas de la casa.
18 | de Asuntos Administrativos se | Institucional en sl marco del Programa

concibe como un espacio de | de Bienestar Laboral Postre
i A g TRES LECHES DE AREQUIPE
foerzo colect! Bizcocho himedo en remojo tres leches de dulce de leche.
s L Crema de arequipe
lazos de compafierismo g

Bebidas sin licor (Gaseosa 2 x parsona)

Nota 1: Los valores presentados en este item son el valor final para pagar, el cual incluye los gastos administrativos,
financieros y de transporte, por o tanto, no se podra cobrar valor adicional tales como impuestos o retenciones.

Nota 2: El presente proceso se suscribird por el valor total del presupuesto oficial - bajo la figura de monto agotable.
Nota 3: La ejecucion contractual se realizaréd de manera progresiva, con descuentos y afectaciones presupuestales

conforme a la prestacion efectiva de los servicios, respaldados por un seguimiento financiero detallado, periodico y
verificable.

Nota 4: La realizacion de las actividades y las opciones de alimentacion se definira de manera posterior. Una vez se
seleccione, debera revisarse su incidencia en el valor econémico de la propuesta, en funcion de condiciones logisticas,
ubicacion, disponibilidad y costos asociados. En caso de no ajustarse, se deberd recotizar el valor.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Calle 20 No. 20-40 Parque Pincipal [ Linea de Atencidn; (4) 402 5450
Elfetira - Antioquia - Colombia www.alretiro, gov.co
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del bontratista:

1.

»

o~ o o

9.
10.

1.

12

13.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
Municipio.

Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del objeto
contractual,

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio para la correcta
ejecucién del mismo.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor del
contrato un informe final de ejecucién y los archivos que se hubieran generado durante la ejecucion
del contrato en un Backup de toda la informacién y actividades desarrolladas durante la ejecucion del
contrato. Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacién en el informe
final del contrato.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. -

Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, mes vencido
(Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en el articulo 135
de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.
PARAGRAFO: Obligacién post contractual. Dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, el
contratista debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad Social:
Salud, Pensién y Riesgos Laborales del Gltimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligaciéon
no da lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omisién
del Contratista a el Municipio de Gestién Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera
informal tal evento a el Municipio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo
establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de
su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista:

3

A

El contratista debera brindar soporte en la planeacién, coordinaciéon, ejecucién y documentar las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Laboral 2026.

El contratista debera presentar cronogramas detallados de cada actividad, para aprobacién de la
supervision.

El contratista sera responsable de la logistica del evento, dotaciones, transporte (cuando se
especifique) y la atencion de asistentes.

Cada actividad debe desarrollarse conforme a las especificaciones aprobadas, garantizando la calidad
del servicio, el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y los estandares de atencién.

Catle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioqula - Colombia www. glretiro.gov.co
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5. Se debera presentar evidencia documental y fotografica de cada actividad, listados de asistencia,
memorias de |os talleres y reportes de satisfaccién (cuando sea requerido).

6. El contratista debe garantizar la trazabilidad y el control de los recursos entregados o utilizados en
cada actividad.

7. Los disefios de suvenires, kits y demas elementos deberén ser previamente aprobados por la Alcaldia
antes de su entrega o distribucion.

8. Los items resaltados en color magenta corresponden a vinculaciones de Comfama, lo que indica su
participacion en la ejecucion, apoyo o financiamiento de dichas actividades.

9. Los pagos se realizaran de acuerdo con la cantidad de funcionarios atendidos en cada actividad.

10. Este contrato seguirda un esquema de gestion tipo bolsa, donde se establecera el valor total por
actividad. Se garantizara un equilibrio econémico y se respetaran los limites acordados entre el
Municipio y Comfama en cuanto a cantidades, estableciendo rangos minimos y maximos.

11. Garantizar las reglas establecidas para el almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos,
apto para el consumo humano y evitando alteraciones que afecten la salud de los destinatarios.

12. Las demas obligaciones inherentes al contrato que tengan por finalidad ejecutarlos y cumplirio a
cabalidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcibn del contrato y sus

modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL

CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto oontractual dentro del término de

ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte

del mismo.

Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA ALCALDIA podra

efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion

del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de

subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de

coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno

del objeto contractual.

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema
General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas, cesiones, suspensiones y en el evento
de terminacién anticipada del contrato.

ol o

o NS -

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo de la Secretaria de
Asuntos Administrativos en cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta
su finalizacién, previo cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervisién
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendré a cargo los
siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
convenido.

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal (N Linea de Atencion: (4) 402 5450
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Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de

parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir

actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento

se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucién del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicaciéon oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestién transparente de todos los
documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion presupuestal,
prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad
pueda analizar la mismas con debido tiempo.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizaciéon a la administradora de
riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y suspensiones y en el evento de
terminacién anticipada del contrato y, en general cualquier modificacion que se realice al contrato.
Igualmente, procedimiento se debera efectuar ante la compaiia de seguros garante del contrato,
cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias desplegar para

el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de Contratacion y de Interventoria

y Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de los

contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.

0 NP»

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y Acuerdo
Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-
2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: N/A
DISENOS Y CONSTRUCCION: N/A
2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, |las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan de accién de la
Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccién expedida
por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién, y riesgos
laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Calle 20 No. 20-40 Parque Principa [ Linea de Atenclén; (4) 4025450
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La Contratacién Directa es un mecanismo de seleccion de caracter excepcional, en virtud del cual las
entidades publicas, en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley (articulo 2.4 de la Ley 1150 de
2007) y en los decretos reglamentarios, pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un
proceso de licitacion publica o concurso, mediante un tramite simplificado, abreviado, agil y expedito, que debe
cumplir los mismos principios que la ley dispuso para el primero,

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere |la expedicién de un acto administrativo
de justificacion de la Contratacion Directa, norma en razén de la cual se deben realizar las siguientes
precisiones:

Si nos remitimos a la Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica", en su articulo 32, "DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones... asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion:... 3". Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.". Las subrayas son nuestras para concluir que este
servicio no puede contratarse sino con personas naturales.

No obstante lo anterior, en el entendido de que la expresién “"prestacion de servicios" es un concepto genérico,
predicable de las personas naturales y de las personas juridicas, los servicios personales pueden contratarse
por medio de una persona juridica, dadas las necesidades de las entidades estatales o de las condiciones
que ofrece el mercado de bienes y servicios, en consideracion a que aun cuando los servicios profesionales
son prestados por personas naturales que actian de manera independiente, también son ofrecidos por las
personas juridicas que se obligan a prestarlos a través de las personas naturales vinculadas a ellas.

Entonces, para la entidad estatal puede ser suficiente contratar a la persona natural para resolver o atender
una situacion especifica en razén del conocimiento y la experiencia que busca en el contratista, o bien puede
serle necesario o conveniente contratar con la persona juridica que le ofrezca los conocimientos y experiencia
de su personal. En uno y otro caso, los servicios que la entidad contrata y recibe son personales, sin perjuicio
de la condicion de persona natural o juridica del contratista.

Queda claro, entonces, que el municipio de EL RETIRO si puede contratar la prestacién de los servicios
profesionales requeridos con una persona juridica.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slil E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1893 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, [2] que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3]. En realidad se
trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

Ahora bien, en cuanto al requerimiento normative de que la persona natural o juridica con la que se contrate
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, circunstancia que debe ser verificada por la Entidad, es
preciso dejar sentado que la Caja de Compensacion familiar COMFAMA ha sido contratista de la Contraloria
General de Antioquia, para los efectos de que tratan estos estudios de conveniencia, desde afios anteriores,
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permanencia que se ha ganado con la manifiesta responsabilidad y seriedad en la prestacion de sus servicios
y el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No obstante que la norma es clara en advertir que tratandose de este tipo de contratacion no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, la consulta en la pagina del SECOP los
valores de algunos contratos con objetos contractuales similares y, del analisis de los mismos, se puede
concluir que la propuesta presentada por la Caja de Compensacion familiar COMFAMA es favorable para los
interéses del Ente territorial y que es recomendable contratar con dicha Entidad.

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para esta contratacion, fue calculado teniendo en cuenta las necesidades que se supliran
por medio de su ejecucién, es decir todos bienes y servicios necesarios para las distintas actividades
programadas con los distintos grupos de interés que requiere el ente territorial, durante la vigencia 2026, del
presupuesto establecido dentro del rubro correspondiente en el Plan Anual de Compras, el cual fue aprobado
oportunamente y en el que se cuenta con el disponible suficiente para iniciar dicha contratacién.

El presupuesto para la presente contratacion, se estimada en la suma de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS MONEDA LEGAL ($310.000.000), segln la propuesta adjunta presentada por la firma contratista
la Caja de Compensacion familiar COMFAMA, es una inversion minima frente al gran beneficio que se
percibira con el empaquetamiento en todo lo concerniente con la prestacion de servicio para la realizacién de
eventos pedagdgicos, culturales, Iidico, académicos y recreativo que otorgan a la Entidad mayor seguridad y
confianza en el manejo de los recursos, oportunidad e inmediatez en sus actividades y una amplia cobertura
garantizada a nivel nacional.

La Entidad procedié a realizar el respectivo analisis del sector donde se tuvieron como base las ejecuciones
inmediatamente anteriores. Por lo tanto, el ente territorial considera viable destinar la suma de TRESCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($310.000.000). incluido IVA y demas impuestos de ley,
descuentos, tasas, honorarios, derechos gastos y contribuciones a que hubiere lugar.

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $310.000.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $310.000.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.459900100.

CDP: 21 DEL 02 DE ENERO DE 2026.

DESTINACION DEL GASTO: 41116. Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento
humano.

VALOR: TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($310.000.000).
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

ﬁ Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
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FORMA DE PAGO: EI Municipio de El Retiro, realizaré pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual
con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo
Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y los productos esperados, se
establece que el futuro contratista debe acreditar idoneidad técnica, experiencia especifica y capacidad
operativa suficiente para garantizar la correcta planeacién, coordinaciéon y ejecucion de las actividades
previstas en el fortalecimiento del Programa de Bienestar Laboral de la Direccion de Talento Humano de la
Alcaldia de El Retiro.

Desde la perspectiva técnica, el futuro contratista debera demostrar condiciones adecuadas para la ejecucion
de actividades de naturaleza logistica y operativa, especialmente aquellas relacionadas con la organizacion
de eventos, la ejecucién del programa de bienestar. Asi mismo, debera contar con certificaciones que
respalden su conocimiento y competencia en la gestién de proyectos de bienestar laboral, seguridad social y
fortalecimiento institucional.

En este sentido, la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia - COMFAMA cumple con los requisitos
técnicos exigidos, al ser una entidad privada sin animo de lucro, organizada como corporacién, con personeria
juridica conferida mediante Resolucion No. 4706 del 13 de noviembre de 1954 expedida por el Ministerio de
Justicia, y autorizada para el desarrollo de funciones previstas en los articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982,
el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, y demas normas vigentes.

COMFAMA posee una amplia trayectoria en el disefio, ejecucion y evaluacion de programas sociales y de
bienestar, orientados a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, mediante estrategias
integrales de seguridad social, salud, educacion, cultura, deporte y recreacién. Su objeto social y experiencia
institucional garantizan la capacidad técnica, administrativa y logistica requerida para desarrollar con eficiencia
y calidad el objeto contractual propuesto.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacién, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714
de 2011.
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Probabilidad del Riesgo

Categoria Valoracién
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

5 | Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

z Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal [l Linea de Atencidn; (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www Sltetiro.gov.co



ALCALDIA DE

El Retiro

MIPG Versién: 02 Aprobado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico: 3101.12.25
Pagina 17 de

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ESTUDIOS PREVIOS
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto de Riesgo

Calificacién Cualitativa Calificacién Monetaria
1 Obstruye la ejecucién del contrato de manera | Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante intrascendente clento (1%) del valor del contrato
. E¥icune 'F . G4 conratn g6 menam Los sobrecostos no representan mas del cinco por
> baja. Aplicando medidas minimas se puede clento (5%) del valor del contrato

nor lograr el objeto contractual

3 Afecta la ejecuciéon del contrato sin alterar el | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre
Moderatio beneficio para las partes el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)
4 Obstruye la  ejecucion  del  contrato | \ o oria o valor del contrato entre el quince

sustancialmente pero aun asl permite la 15 I trelinta por clento (30%
Mayor consecucion del objeto contractual (15%)y e POraNti (107
5 Perturba la ejecuciéon del contrato de manera

grave imposibilitando la consecucion del objeto "":’”m SOty "‘;:' el POnGR B0 e !
Catastréfico il treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

Con ocasion a la calidad de las partes intervinientes, el objeto, la cuantia, la naturaleza, los riesgos analizados
y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera necesario que Comfama, presente garantias en
original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Garantias Gnica con los SI | % del valor contractual vigencia

amparos de:

Cumplimiento X 10% Duracion del contrato y
cuatro meses mas

[N Linea de Atencidn: (4) 402 5450
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Prestacion de Servicios, pago | X 5% Duracién del contrato y tres
de salarios e afios mas
indemnizaciones
Calidad de bienes y servicios | X 5% Duracion del contrato y
cuatro meses mas
Responsabilidad civil X 200 SMMLV Duracién del contrato
extracontractual

PARAGRAFO 1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

PARAGRAFO 2. El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del
inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual deber4 dar a conocer el contenido de la modificacién a
la aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP ||, el certificado modificatorio de la garantia,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién de la modificacién, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

PARAGRAFO 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o
aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a
los sefialados.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: 8I___ NO X

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: S X NO

TATIANA OSORIO LONDONO
Jefe de Oficina (e), Direccidn de Talento Humano

‘)L‘ ”
Elabord; Andrés Felipe Wilada Mejia, Asesor Direccidn de Talento Humano &
Revisd: Tatiana Osorio Londoflo, Jefe de Oficina (s), Direccidn de Talento Humano 7+
Aprobs: Maria En Bodoya Pusra, Secretaria de Asuos Adminisiaivos
Fecha: Enero de 2026 s €
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SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Aoroaie: 2020.01.30
SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL e

FECHA: 22/01/2026
CDP: 21 del 02 de enero de 2026

OBJETO DE LA CONTRATACION

—g Om—-)OO"
PLAZO

CONTRATISTA:

_a.znoo.oz DEL CONTRATISTA
CORREOQ ELECTRONICO

INFORMACION FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

|SUPERVISOR

|DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

AJ’I) ALCALDE MUNICIPAL

—umgso DE DESPACHO:

SECRETARIA QUE SOLICITA: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PRESUPUESTO OFICIAL: $310.000.000 CODIGO DEL PROYECTO: 2024056070054

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA

ALCALDIA DE EL RETIRO, ANTIOQUIA.

Pagos parciales, previo recibido de satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Desde Ia suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

COMFAMA, REPRESENTADA POR LUCAS YEPES BERNAL, CON C.C. 71.311.935,  NIT 8980.900.841-9

CR 45 49 A 16 - MEDELLIN

Dsana jgramillo@comfama.com co

BANCO BANCOLOMBIA

chgocm;
CUENTA

Andrés Felipe Villada Mejia > CEDULA 1040182357

Asesor FIRMA ﬁ/% :

Calle 20 N 20 - 40, parque principal

\
ases0imipg@@elntio gov.co
SANTIAGO MONTOYA GIRALDO FIRMA
0D s

MARIA ENID BEDOYA PUERTA FIRMA: \ﬂﬂh m \

O s AN St
REVISO: Tatiana Osono Londofo- Jefe de Dficna (e)

V.B Juridica: Luna Giraldo Méjia - Jefe de Oficing

Fecha: Enero de 2026

alle 20 No 2 40 Pargue Principa Linea de Atencidn: (1) 402 5450
Retiro « An ia - Colombiia www alretiro gov.co
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SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar
las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA. Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacién de Servicios, con personal
idéneo para que ejecute las siguientes actividades: ‘

1. El contratista debera brindar soporte en la planeacion, coordinacién, ejecucién y documentar las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Laboral 2025.

2. El contratista debera presentar cronogramas detallados de cada actividad, para aprobacién de la
supervision.

3. El contratista sera responsable de la logistica del evento, dotaciones, transporte (cuando se
especifique) y la atencién de asistentes.

4. Cada actividad debe desarrollarse conforme a las especificaciones aprobadas, garantizando la
calidad del servicio, el cumplimiento de protocolos de bioseguridad y los estandares de atencion.

5. Se debera presentar evidencia documental y fotografica de cada actividad, listados de asistencia,
memorias de los talleres y reportes de satisfaccion (cuando sea requerido).

6. El contratista debe garantizar la trazabilidad y el control de los recursos entregados o utilizados en
cada actividad.

7. Los disefios de suvenires, kits y demas elementos deberan ser previamente aprobados por la Alcaldia
antes de su entrega o distribucion,

8. Los items resaltados en color magenta corresponden a vinculaciones de Comfama, lo que indica su
participacion en la ejecucién, apoyo o financiamiento de dichas actividades.

9. Los pagos se realizaran de acuerdo con la cantidad de funcionarios atendidos en cada actividad.

10. Este contrato seguira un esquema de gestiéon tipo bolsa, donde se establecera el valor total por

actividad. Se garantizara un equilibrio econémico y se respetaran los limites acordados entre el
Municipio y Comfama en cuanto a cantidades, estableciendo rangos minimos y maximos.

11. Garantizar las reglas establecidas para el almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos,
apto para el consumo humano y evitando alteraciones que afecten la salud de los destinatarios.

12. Las demas obligaciones inherentes al contrato que tengan por finalidad ejecutarlos y cumplirio a
cabalidad.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h. La persona seleccionada tiene el perfil
adecuado.

S

MARIA ENID BEDOYA PUERTA
Secretaria de Asuntos Administrativos

Eiabord: Andrés Felipe Villada Mejia, Asesor Direccién de Talento Hummow\
Ravist: Tatiana Osorio Landofio, Jefe de Oficina € Direccidn de Talenio Hm&, ~
Fecha: Enero de 2028
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPIO DE EL RETIRO ANTIOQUIA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES CERTIFICA QUE:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA, identificada con Nit
8980900841-9, Representada Legalmente por LUCAS YEPES BERNAL, identificado con cedula de
ciudadania numero 71.311.935, posee la IDONEIDAD requerida para la ejecucién de la labor
encomendada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, dada que su RUT y EXPERIENCIA, asi lo
determina, lo cual representa ventajas en las areas de planeacion, organizacion, direccion.

Razén por la cual, con su acompafamiento, el Municipio lograrda mejorar los niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad en cada una de las actividades a ejecutar, dando cumplimiento del imperio de
la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro a en el mes de enero de 2026.

MARIA ENID BEDOYA PUERTA
Secretaria de Asuntos Administrativos

s

Elabord: Andrés Felipe Villads Mejia, Asesor Direccién de Talento Huma;w
Revisé: Tatiana Osorio Londofo, Jefe de Oficina € Direccidn de Talento Humandle—
Fecha: Enero de 2026
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LA SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA, identificada con Nit
890900841-9, Representada Legalmente por LUCAS YEPES BERNAL, identificado con cedula de
ciudadania numero 71.311.935, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, se encuentra al dia en materia de
documentacién exigible ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificados vigentes de antecedentes
disciplinarios, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la policia
Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al sistema de
seguridad social, RUT, cedula de ciudadania.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de enero de 2026.

ae
MARIA ENID BEDOYA PUERTA
Secretaria de Asuntos Administrativos
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Revisd: Tatana Osodo Londofio, Jefe de Oficina € Direcodn de Talento Humano
Fecha Enerc dge 2026
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