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PROCESO

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOF

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblca Clasifiada | Publica Reservada
WIGUEL ANGEL LOPEZ CACHO
[DIRECCIN GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: Centro Nacional de Hotelera, Turfsmo y Almentos

e REGISTRO /TIP0 DOCUMENTAL s [ o [ osservaciones
DOCUMENTOS FREVIOS Y REGISTROS DE AUTORZAGION
Rprabacion del Plan Anual de Adquisciones- Pantallazo del PAA publicado oficalmente por la enticad quel
contenga 1 inea dl objeto a contratar X
) X
Estucios previos,andlssdel sector y clausulado (Minutal X
Certicacion de inexstencia de personal de planta, expeddo por Secetara Ganeral /o 1 Diecden]
Atoracion pars coriatos con objeias guales expedido por Secetara General v/o To Direcen|
DOCUMENTOS PARA SUSCRIBR CONTRATO
o [Pantalazo de plataforma SECOP 18 X
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato POF) Oferta del futuro contratista irmad
irigda y radicada al director e dres, efe de oficina, directo reglonal o subdirector de centro, La radicacén|
se realizard exclusvamente en el sguiente enlace: x
(Formato POF)
Formato Urico de Hoja de Vida de la funcien publica (egible y en formato POF] el formato de hoja de vida
3 X
as cara POF legible. X
esentarvisa de G - Legibleyen formato POF X
: formto POF
Funcién publica) dentro del dela Ley 2013 de 2015|  x
bl pibiicos.
X
B . persona
formato POF x
Documentos Académiecos: £n un sclo. archivo en formato POF, e orden cronolégieo empezando desde ¢l
iimo titulo adauirido ol mas antguo  debe corresponder a a informacién cargada en el SIGEP I-hoja de
vida de Funcién Publica
Nota 1. £ rca estructuradora tene s responsbilidad de valdar l auentidad de los tilos presentados
Nota 2.
por parte del
contempladss por el Ministeio de Educacién Nacional)
Documentos de Experienda (Legile y en formato POF):
1. Segin o establecdo en el Decreto 019 de 2012, a experiencia profesional se computard apartr de la
(« 2018 Direccion Juridica SENALR 1a experiencia
pricicaaboral, e &
i 7 o 229 del 1
2dielaLey 2039 del
22563, 02
Winisterio
x
taré a parte
. 2),
2.6 n
estoincluyela rémite de
convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.
B '
relacionada, esdeci,
0diss)
Debe contener los cadigos actualizados de su actvidad segin resolucones nimero 000114 del 21 e
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes| X
expecidas pora DIAN.
Ubreta Wiltar:
Para menores de 50 fos: Legible y en formato PDF)
en ramite de iltar:deberd allegar el certificado quel
emite el Comando de s
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
1 ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficil o
partcular, que no haya definido su ituacin milar y que se encuentre clasficado en los términos d 13 Ley
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o dems normas aue Ia modifiquen, alaren o adicionen, como o apto,| X
exento o 5i ha superado la edad maxima de incorporacidn, obtendrd automaticamente los beneficios
establecidos en el antculo 42 de la ey 1861 de 2017, en partcular un plazo de dieciocho (18) meses para
iaboral
na)
Nota: Para efectos de lo anteior, e futuro contratista debers allegar una declaracion juramentada que
indiaue: la presente declaracidn es con el fin de manifestar lioremente que es para acceder  mi prmer|
rabajo”
Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de elecucién del contrato: (Legble y en
formato POF con a x
oo
No se aceptars formulario de afiiaciones, ni planilas de pago de segurdad socal; debe aportarse la
certifcacin que emite Ia £PS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener| X
vigencia no mayora 30 s
— p— ’ o
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario e afiaciones, i planilas de pago de seguridad socal; debe
aportarse Ia certfcacin que emite el fondo de pensiones donde se identique que se encuentra activo o X
afiiado. Debe tener vigencia no mayor a 0 dias.
Teghey enformato)
PoF)
i Leyy normatividad.
del conse e regule [a profesién: Lo debe valdar |
director x
Debe tenervigenci no mayor a 30 ias
(Personerial: Lo debe yalidar el diector del iea o fefe de of
Legible y en formato PDF) *
Certicado de antecedentes disciplinarios (Procurady oo e ge
o yen formato POF)
Certificado de antecedentes fiscales (Contraoria): Lo efe deoficna
10 PDF)
a ici): Lo debe valdar ol drector el drea (Cezbie]
ley en formato PDF) x
edad: Lo debe vaidarel director 30dias x
i Lodebe
valdarel director (Legibe y en formato PDELN 3041 X
Lo debe vaidar ol director el rea o
fede of v 2304 x
htps:srvenpe polica gov.co/PSC/irm_cnp_cons it aspx
Certificacion de consula al REDAM: Lo debe valdar el circtor del area,jfe de oficina, director regional o
30dias
tps:fww redam gov.cof
30dias
s/ /s fem g co/simit/home-public x
Ceriicacion de 1a entdad inanciera: No mayor a 30 dia,(Legibl y n formata PDF). Debe corresponder 313
cuenta regstrada en SECOP Il en Ia cuenta del usuario,de fgual manera el estructurador debe validar que no| X
el documento,
0 dias. 1 «
integrdad
B vora
periodo | x
peror debers cuenta las
restriciones aborales.
x
o, 5e ol
x
nscrpeién Agencia Pabiica de Empleo AP
formato #DF) No mayor a 30 dis. x
o banco de mstructores a
instructores) *
7z
=
Edhin Alberta pefa Trii Coordinador del Grupo de Apoyo Adrminsrativo
Revisor T Estructurador.




