CONVENIO DE ASOCIACION No. 202602475

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION Y PROTECCION
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIARY SUS
DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS.

IDENTIFICACION: NIT No. 800.190.352 — 3

Entre los suscritos, JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 72.002.778, quien
obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicién de Secretario de Despacho en la
Secretaria Del Interior, debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019967 del 03 de enero de 2024 y
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto Departamental 000391 de 2024,
el cual modificé parcialmente el Decreto Departamental 000021 de 2020, en adelante EL DEPARTAMENTO por una parte, y por
la otra JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada
con la Cédula de ciudadania numero 15.682.164, quien obra en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, entidad privada sin animo de lucro, con NIT numero 800.190.352-
3, debidamente registrada ante la Camara de Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara
EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento,
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica
y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacién Estatal,
la constitucion politica, el Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del
Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran
consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. Que
La Constitucion Politica Colombiana establece en el articulo 2, lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.” 2. Que el articulo 42 de la Constitucion de 1991 reconoce la familia como
institucion basica de la sociedad y garantiza su proteccién integral. La nocién de proteccion integral implica salvaguardar a cada
miembro de la familia contra cualquier forma de violencia o maltrato, incluyendo la violencia intrafamiliar. Este enfoque
resalta la importancia de preservar un entorno familiar seguro y armonioso, donde los derechos y la dignidad de cada individuo
sean respetados. 3. Que la Constitucion Politica en su articulo 43 establece: "La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra” ser sometido a ninguna clase de discriminacioén (...) El Estado apoyara de manera especial
a la mujer cabeza de familia". Asi” mismo, el Estado colombiano rechaza todas las acciones tendientes a menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil, tal
como fue sefialado mediante Decreto 1398 de 1990, por medio del cual, se desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la
Convencion sobre Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por las Naciones Unidas. 4.
Que el articulo 44 de la Constitucion establece los derechos fundamentales de los nifios y nifias, reconociéndolos como sujetos
de especial proteccion. La prohibicion de la violencia intrafamiliar se alinea con este principio, ya que los nifios son
especialmente vulnerables en este contexto y requieren una atencion prioritaria para garantizar su desarrollo integral en un
entorno exento de violencia. 5. Que la sancién de la Ley 294 (reformada por la Ley 575 de 2000), surge como respuesta a la
imperante necesidad de prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar y las violencias basadas en género en el
contexto legal de la jurisdiccion correspondiente. 6. Que la Ley 1257 de 2008, preceptua en el articulo 10. que la presente ley
tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional,
el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacion. Por otra parte, en su Capitulo 4 del articulo 19 en adelante desarrolla las medidas de atencién
a mujeres victimas de violencias basadas en género y violencia intrafamiliar. Asi mismo, la misma Politica Publica, en el
Capitulo IV de Medidas de sensibilizacién y prevencién, articulo 9°, numeral 5° establece que el Gobierno Nacional
implementara medidas para fomentar la sancién social y la denuncia de las practicas discriminatorias y la violencia contra las
mujeres. Y para los Departamentos y Municipios, en el mismo articulo, numeral 2°, preceptua: Los planes de desarrollo
municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencioén y atencion para las mujeres victimas de la violencia. 7. Que, el

Articulo 2.9.2.1.1.4 del Decreto 780 de 2016 reglamenta las medidas de atencion de mujeres victimas de violencia en especial
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riesgo. 8. Que, el Decreto 1630 de 2019 en el articulo 2.9.2.1.1.4 Sistemas de informacién; Seccién 2, modifico lo relacionado
a las medidas de atencién a mujeres victimas de violencia y, preceptia, frente a las definiciones: Medidas de atencion a
mujeres victimas de violencia (...) Medidas de atencién. Corresponde a los servicios temporales de habitacién, alimentacion
y transporte que requieren las mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios de edad con dependencia
econémica y sus hijos e hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econémica, de acuerdo con la
valoracion de la situacién especial de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados mediante dos modalidades: a) casas de
acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario en los términos del articulo 19 de la Ley 1257 de
2008. (...) Situacion especial de riesgo. Es aquel hecho o circunstancia que por su naturaleza tiene la potencialidad de afectar
la vida, la salud o la integridad de la mujer victima de violencia, que se derive de permanecer en el lugar donde habita. Para
su valoracién, la autoridad competente evaluara los factores de riesgo y seguridad que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad fisica y mental de la mujer victima de violencia, en el marco de la determinacion sobre la expedicion de medida de
proteccion...”. 9. Que para la prestacion de las medidas de atencion descritas; ...se prestaran por la entidad territorial siguiendo
el procedimiento referido en el articulo 2.9.2.1.2.8 del presente decreto, a través de contratos, convenios o cualquier otra figura
juridica que resulte aplicable,”. Igualmente, esta normativa sefiala, el procedimiento correspondiente. Siendo competencia de
la Entidad Territorial; informar a la mujer el lugar donde le seran prestadas las medidas de atencion, garantizando su traslado.
10. Que la Ley 2215 de 2022 “Por medio de la cual se establecen las Casas de Refugio en el marco de la Ley 1257 De 2008
y se fortalece la politica publica en contra de la violencia hacia las mujeres” tiene por objeto, la implementacion en el territorio
nacional de las Casas de Refugio, como medida de proteccion y atencion integral ... en aras de proteger a las mujeres victimas
de violencia en todas sus formas y tipos, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen. 11. Que el Departamento
del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas
de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y
las leyes. 12. Que la Secretaria del Interior, desde su Politica para la seguridad, la convivencia, la paz y la reconciliacion social,
busca desarrollar acciones que contribuyan a la reduccién de factores de riesgo, mediante la implementacion de actividades
inclusivas socialmente para la mitigacién de barreras y cierre de brechas sociales que permitan a la poblacién en condiciones
de vulnerabilidad de los municipios del Departamento del Atlantico el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales
mediante programas tendientes a prevenir y enfrentar las situaciones de violencia y maltrato que impactan sobre la calidad de
vida y el desarrollo integral de las personas, la convivencia y la seguridad ciudadana, entendida en su mas amplio sentido. 13.
Que el Departamento del Atlantico por medio de la Secretaria del Interior tiene como proposito principal planear, gestionar, y
desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacién comunitaria, convivencia,
derechos humanos, prevencion y atencion de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense. 14. Que en ese sentido
y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los pilares fundamentales de la politica integral de
defensa y seguridad para la prosperidad del departamento del Atlantico, asi como también la convivencia comprende la
promocioén de apego y adhesién de los ciudadanos a una cultura basada en el respeto, las normas y las leyes de convivencia;
la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucién politica de conflictos,
tolerancia y construccion de valores; la Administracién Departamental debe disefiar planes integrales de convivencia y
seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la transgresion de la ley, el apoyo
a la convivencia pacifica, la solucion acertada de conflictos, buscando garantizar la vida e integridad de las personas,
reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar las acciones coercitivas frente al delito y la
violencia comun. 15. Que asi mismo, el Departamento del Atlantico, por medio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Geénero, misionalmente busca generar estrategias que permitan la sensibilizacion de las mujeres y hombres del Departamento
para la prevencién de las Violencias Basadas en Género, asi como la promocién de los derechos de las mujeres, desde un
abordaje integral y enfoque diferencial. 16. Que la atencion integral a mujeres y sus familias sobrevivientes de violencia de
géneroy violencia intrafamiliar en las Casas Refugio en Colombia se fundamenta en la necesidad de salvaguardar y empoderar
a las victimas que experimentan estas situaciones de riesgo. Resulta esencial visibilizar el impacto devastador que estas
manifestaciones de violencia generan en la vida de las personas, con un énfasis particular en mujeres adultas y en aquellas
que desempefian roles de cuidado hacia otros individuos, incluyendo nifios, nifias, adolescentes y jovenes. 17. Mediante
Resolucion No 00001047 DE 2024 emanada del Ministerio de Salud y proteccién social del 14 de junio de 2024,” Por /a cual
se efectua una asignacion de recursos para garantizar la implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas a
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mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes”, se destinaron los recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social de la vigencia fiscal 2024 para ser destinados
exclusivamente a cofinanciar la implementacion y prestacion de las medidas de atencién dirigidas a mujeres victimas de
violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes; de conformidad con los lineamiento para la atencion integral de las
mujeres victimas de violencia cobijadas con medida de atencion a través de las CASAS REFUGIO, sefialados por el Ministerio.
Aprobado para esta Entidad Territorial. 18. Que La Gobernacién del Atlantico, especialmente la Secretaria del Interior, no
cuenta con personal necesario para el desarrollo del proyecto, razén por la cual la Administracién ha determinado como
instrumento idoneo para satisfacer la necesidad expuesta, la celebracién de un convenio de asociacién con una entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SUS DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 19. La Secretaria del Interior del
Departamento del Atlantico considera viable la suscripcion convenio de asociaciéon con una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en el marco del articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el decreto 092 de 2017, para la
ejecucion de actividades en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo vigente, 2024-2027 del Departamento del
Atlantico “Atlantico para el mundo”. 20. Que la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS, ha
manifestado su disposicion de aportar el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de la propuesta presentada, cumpliendo con
ello los requisitos establecidos para la celebracion de convenios de asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el
Manual de Contratacion del Departamento. 21. Que el mencionado proyecto tiene un valor de MIL QUINIENTOS SETENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($1.571.428.571),
por lo que la CORPORACION ACCION POR ATLANTICO ACTUAR FAMIEMPRESAS ha solicitado al Departamento un
aporte por la suma de MIL CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($1.100.000.000) y ha manifestado su intencién de realizar
un aporte por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINITIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MCTE ($471.428.571), suma que corresponde al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del
proyecto. 22. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este proceso
de contratacion no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion noinferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.” 23. Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada
mediante Auto proferido por la Seccién Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decision también
se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion
de 1991, tiene un régimen juridico especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido
el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
donde se establece que la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para
la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional
de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la
capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. 24. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las
politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo
garantizando que la Entidad proponente ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos, de acuerdo con
lo consignado en el Decreto 092 de 2017. 25. Que la Secretaria del Interior publicé convocatoria a fin de verificar si existen
otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 26. Que en atencioén
a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacion para AUNAR
ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SUS DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO. 27. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
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corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION
Y PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIARY SUS
DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estandar
de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las
actividades descritas en la propuesta. 2) Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. 3) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de
cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este. 4) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 5) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia
técnica, administrativa y de gestion. 6) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las
actividades objeto del Convenio. 7) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. 8) Llevar
el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos y/o soportes, con el fin de presentar
el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 9) Asumir la organizacion general de las actividades
programadas. 10) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 11) Cumplir con los pagos de
seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion
del presente Convenio. 12) Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del DEPARTAMENTO a través de la disposicion
de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicaciéon que se produzcan para el desarrollo las actividades del
Convenio de Asociacion, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas
producidas, asi como cualquier informacién que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un tercero, debera contar con la
autorizacién previa del DEPARTAMENTO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El desarrollo de este programa se orienta hacia la
integracion de enfoques de derechos humanos, género, diferencial e intersectorial. Este enfoque posibilita que cualquier accion
emprendida se base en el reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las afectadas, considere las dinamicas y
manifestaciones de las violencias, asi como las particularidades individuales de cada persona involucrada. De este modo,
se garantiza que el trabajo realizado no solo aborde las situaciones especificas, sino que también inicie el proceso de
transformacion de las estructuras subyacentes. Con base en lo anterior, los servicios de prestaran en el marco de la Ley
1257 de 2008, Resoluciéon 5514 de 2013, Decreto 780 de 2016, Ley 1753 de 2015, Decreto 1630 de 2019, Decreto 457 de 2020,
la Ley 2215 de 2022 y la Resolucién N°1047 de 2024. ATENCION EN MODALIDAD A- DE CASA REFUGIO: La ley 2215 de
2022, “por medio de la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 y se fortalece la politica
publica en contra de la violencia hacia las mujeres” dice: “Articulo 2° DEFINICION. Las Casas de Refugio son sitios de acogida
temporales, dignos, gratuitos y seguros, en los que se ofrece el alojamiento, la alimentacion y vestimenta, para la proteccién y
atencion integral de las mujeres que son victimas de los diferentes tipos y formas de violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes si los tienen (...)” Establece en su articulo 6°, en cuanto a la aplicacion: “(...) Como minimo el proceso en las
Casa de Refugio esta conformado por cuatro etapas: ingreso, permanencia, egreso y seguimiento. Iniciando con la solicitud de
una medida de proteccién o atencién, segun sea el caso, que se realiza la mujer victima de violencia ante la Comisaria de
Familia o Juzgado, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 1257 de 2008, sigue con la acogida, permanencia y finaliza con
un seguimiento que realiza el equipo luego de la salida de la Casa Refugio, a la situacién de la mujer y a sus avances en los
procesos judiciales y psicosociales”. (Las cursivas son agregadas a este texto). De conformidad a la Ley 2215 de 2022, se
brindan los servicios de acogida. Esta implementacion de medida de atencién en la Casa Refugio, se realiza previa remision
de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento del Atlantico, con el consentimiento de la mujer victima
de violencia. Su otorgamiento estara sujeto a que la autoridad competente verifique que la mujer se encuentre en situacion de
especial riesgo. La valoracion de ingreso al programa, estara a cargo del ente garante de derechos y el ente territorial podra
verificar y abordar a la victima. La mujer adulta y dependientes, que sea remitida por con la valoracion del caso por parte del
Ente garante de derechos y del Departamento del Atlantico, con activacién de la ruta en atencion, y especialmente con la
medida de proteccién y atenciéon expedida, podra contar con los siguientes ejes que seradn descrito a continuacion:
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COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE LA CASA REFUGIO COMO SITIO DE ACOGIDA TEMPORAL, DIGNO,
GRATUITO Y SEGURO.
1.1. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento del lugar para la habitacionalidad de las mujeres
y personas a cargo que se encuentran en situacion de especial riesgo.
La Ley 2215 de 2022, en el marco de la implementacion de la Ley 1257 de 2008, preceptda en el articulo 2°- “Las Casas de
Refugio son sitios de acogida temporales, dignos, gratuitos y seguros, en los que se ofrece el alojamiento, la alimentacién y
vestimenta, para la proteccion y atencion integral de las mujeres que son victimas de los diferentes tipos y formas de violencia, sus
hijos e hijas y personas dependientes si los tienen”. (Las negrillas y cursivas son agregadas a este texto). Este programa debe
operar en un entorno residencial que garantice la dignidad como centro de acogida. La ubicacion fisica debe estar estratégicamente
situada en un area segura dentro del departamento del Atlantico, manteniendo confidencialidad respecto a su ubicacion. El acceso
de personal externo a las instalaciones sera autorizado por la Gobernacion del Atlantico, y en el caso de proveedores de servicios,
por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL). El articulo 3° de la misma Ley, establece en cuanto a los principios lo siguiente
en mencion: “Confidencialidad. Se garantizara el respeto del derecho a la intimidad y reserva de la informacion referente a violencia
contra la mujer o contra sus hijos (as), sin su consentimiento”. De esta forma, se prioriza para la atencién y alojamiento brindado la
confidencialidad de la ubicacién del lugar y todos los acompafiamientos que sean requeridos, se realizaran preservando la seguridad
y confidencialidad de las mujeres y sus familias. Y se establece que para todos los casos la residencia es temporal y gratuita.
1.1.1. Alojamiento temporal:
La habitacion estd designada para proporcionar alojamiento a mujeres y dependientes, que requieren proteccion y a las personas
a su cargo durante su estancia en el refugio. En la Casa Refugio, se mantiene en vigor un manual de convivencia que establece
normas de corresponsabilidad y convivencia. Estos valores son fundamentales en el refugio, ya que demandan una contribucion
constante para la transformacion de patrones de conducta e interaccion. En este contexto, se fomenta la comprensién de que cada
accion conlleva consecuencias y que cada individuo es responsable tanto de sus actos como de su propio bienestar.
A lo largo de su estancia, las residentes se comprometen a cumplir con un conjunto minimo de acuerdos de convivencia entre las
mujeres adultas. Estos compromisos deben detallarse de manera extensa en el manual de convivencia que se establece en cada
Casa Refugio:

e No incurrir en agresiones fisicas ni verbales con las demas personas adultas y menores residentes, incluidos sus hijos/as.

e Aceptar la mediacion del equipo operativo asignado para la resolucion de conflictos, para mantener la armonia entre las
residentes.

e Respetar el silencio en las horas fijadas para el descanso.

e Respetar los bienes de la casa refugio que son de utilidad colectiva, asi como cuidar las instalaciones, enseres comunes
y su espacio familiar, haciendo uso adecuado de los mismos.

e Serresponsable de la conducta de tus hijos e hijas y de las consecuencias que se deriven de las mismas.

e Encargate de la limpieza de su ropa y la de su familia y de las consecuencias que se deriven de las mismas.

e Solicitar autorizacion a la trabajadora social para salir del Refugio ajustandose a los horarios establecidos.

e Los encuentros con familiares y amistades se realizaran previo acuerdo con la trabajadora social, y en su caso necesario
las primeras visitas seran bajo la supervision y acompafiamiento del personal de la casa refugio, esto para resguardar la
seguridad de la mujer y su familia.

e Serresponsable de la limpieza de los dormitorios no introduciendo alimentos ni bebidas en los mismos.

e Serresponsable de la seguridad de todas las residentes, no mencionar datos domiciliares ni teléfonos del refugio a ninguna
persona del exterior.

e No se puede introducir al Refugio ningun objeto cortante como: tijeras, cuchillos, navajas, vidrios, asi como tampoco ni
animales, bebidas alcohdlicas u otras drogas o medicamentos no prescritos por un médico o por el personal médico del
Refugio.

e Serresponsable de las toallas, cobijas y demas enseres que se entregan al entrar al Refugio

e Al salir comprometerse a dejar lavadas toallas, sabanas y cobijas.

e Mantener un clima de convivencia adecuado que favorezca una sana convivencia que permita al programa desarrollar sus
funciones y cumplir sus objetivos.

1.1.2. AIimentaci()ng nutricion:
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El desayuno, almuerzo y cena en la casa refugio seran planificados, coordinados y proporcionados por el operador designado, quien
elaborard menus especiales para casos particulares en colaboracion con el componente de actividades intersectoriales. En
consonancia con este enfoque, se asegurara que las personas residentes reciban una alimentacién completa en cinco tiempos,
equilibrada, suficiente y adecuada, que satisfaga de manera balanceada sus necesidades nutricionales diarias. El servicio de
alimentacion del programa sera contratado con personal capacitado en la manipulacion y suministro de alimentos. Se entregaran
listados diarios de los menus segun el contrato establecido y aprobado por Actuar Famiempresas. En casos que requieran ajustes
en el mend, se solicitaran siempre respetando el presupuesto establecido. La entidad o el personal contratado dispondra de dos (2)
manipuladoras de alimentos, un nutricionista y una (1) auxiliar de cocina durante los sabados, domingos y festivos para llevar a
cabo la preparacién, suministro y gestion del area de alimentacion y cocina.

1.1.3. Vestimenta para poblacion protegida y atendida:

Considerando la prevalencia del uso de rutas de escape por parte de la mayoria de la poblacion atendida, la cual carece de los

insumos y dotaciones esenciales para asegurar una calidad de vida digna, el programa contempla la provision de articulos

necesarios durante la instancia de proteccién y atencién dirigida a mujeres adultas y personas dependientes. Entre las dotaciones
suministradas segun la necesidad se incluyen: calzado de casa, calzado para uso externo, prendas de vestir, ropa interior, pijamas,
medias, indumentaria infantil, teteros, sabanas, toallas, almohadas, protectores de colchén, entre otros elementos indispensables.

1.1.4. Insumos de aseo:

Los elementos de aseo integran los suministros destinados a la higiene personal, familiar y del entorno del bafio y habitacién, a

cargo de la entidad. La entrega de estos insumos se efectia conforme al protocolo establecido, el cual debe ser previamente

comunicado y compartido con la poblacidon atendida. Dichas entregas se realizaran de manera semanal, salvo situaciones
excepcionales que demanden distribuciones adicionales, como en el caso particular de los infantes que requieren pafales
desechables. Durante la participacion de mujeres y personas a su cargo en el programa, se les suministraran insumos de aseo
basico con la finalidad de promover la reeducacion en cuanto a la optimizacién y ahorro de dichos recursos. Estas entregas se
llevaran a cabo en un dia especifico de la semana, siguiendo un protocolo establecido. No se considerara la seleccion de marcas
especificas ni la individualizacion de los productos de acuerdo con las preferencias de las beneficiarias. Los insumos basicos que
se proporcionaran incluyen: jabén de bafio, jabon de lavar, shampoo, crema dental para adultos y nifios, cepillos de dientes para
adultos y nifios, copitos, maquina de afeitar administrada por el equipo técnico, toallas higiénicas, papel higiénico y desodorante.

En el caso de bebés, se incluiran pafales apropiados para su edad, pafios humedos, crema antipafalitis y jabon de bebé. Se

garantizara la preservacion de las cantidades y elementos previamente especificados, llevando a cabo adquisiciones con el

propésito de mantener un inventario adecuado de insumos disponibles para las beneficiarias y personas a cargo, en concordancia
con sus requisitos y necesidades particulares.

1.2. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento, mantenimiento y habilitacion de las areas de
formacion del lugar para la habitacionalidad de las mujeres y personas a cargo que se encuentran en situacion de
especial riesgo.

La Casa Refugio debe asegurar el mantenimiento y la sostenibilidad de una infraestructura apropiada y en condiciones 6ptimas.

Esto posibilitara la implementacién efectiva de todas las acciones estratégicas del programa, con el objetivo de brindar atenciéon

simultanea a veinticinco (25) cupos, incluyendo mujeres adultas, hijos e hijas, asi como familiares dependientes que estén

amparados bajo las medidas de proteccion y/o atencion.

1.2.1. Habilitacion de las areas internas y de comun uso para los procesos de formacion y hospedaje:

Se requiere dentro de la Casa Refugio, contar con la habilitacién de las areas de manera funcional para la habitacionalidad digna,

las formaciones grupales, acompafiamientos individuales, y aquellos espacios en general que sean requeridos para la operacion,

con el fin de aportar de manera sensible y consciente desde la infraestructura que el lugar de desarrollo del programa. Las areas
con las que cuenta la Casa Refugio son las siguientes:

e Area de atencion: (Materiales fungibles y articulos como: sillas, mesa, tablero, pc).

e Area administrativa: (Sillas, escritorios, pc, armarios de archivo, materiales, impresora, otros).

e Area de habitaciones: (Camas, comodas, mesas de noche, abanicos, menaje de camas, canastos de ropa para lavado,

canecas, otros).
e Areadesala multiple: (Sala de recibo, ambientacion de casa, abanicos, tablero de informacion, otros).
e Area de comedor: (Comedores, abanicos, tablero de informacién, canecas, otros)
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e Areade cocina y lacena: (Menaje de cocina, estufa, enfriadores, articulos para guardar alimentos, otros).

e Areade esparcimiento: (Juguetes, televisores, sonido, materiales fungibles, tablero, otros).

e Areade lavado: (Lavadora, materiales para lavado, otros).

e Bafos: (Canecas, insumos, jaboneras, otros).
1.2.2. Servicio de Aseo:
Las locaciones se mantendran de manera aseada en areas generales y de uso por comun por el contratista del servicio y en areas
privadas por las mismas mujeres que habitan la casa en condicién de beneficiaria.
1.2.3. Servicios Publicos:
La infraestructura fisica de operacion del programa, debera contar de manera permanente los servicios publicos y aquellos que
sean necesarios para brindar de manera integral la atencion a las mujeres y sus familias (en caso de tener dependientes). Estos
servicios son: Aseo, alcantarillado, agua potable, gas, alumbrado publico, television, internet, telefonia y celular como linea de
atencion permanente.
1.3. Garantizar la seguridad de la poblacion acogida con el fin de interrumpir el ciclo de violencias padecido.
El servicio de vigilancia implementado en el programa se orienta a garantizar la seguridad y proteccion integral de las mujeres
acogidas, sus dependientes y el personal operativo del programa. Su propdsito principal es prevenir posibles amenazas o agresiones
externas. La presencia de personal debidamente capacitado y provisto de medios de defensa contribuye a disuadir potenciales
agresores y minimizar riesgos externos, al mismo tiempo que genera un entorno de tranquilidad y confianza para las mujeres que
buscan refugio en situaciones de vulnerabilidad y amenaza. Esta medida también se erige como un elemento preventivo para reducir
el riesgo de violencia o conflictos internos en la Casa Refugio, asegurando un ambiente propicio para que las mujeres beneficiarias
reciban los servicios y apoyo necesarios en un entorno seguro y resguardado.
1.4. Proporcionar cobertura de riesgos en el area de atencion del programa.
Se proporciona un entorno seguro y confidencial donde la poblacién puede acceder a atencién médica y psicoldgica sin temor a ser
descubiertas por los agresores. Esto es vital para garantizar que reciban el tratamiento necesario para sanar tanto fisica como
emocionalmente. Ademas, el area protegida sirve como un espacio donde las mujeres pueden recibir educacién sobre salud,
incluyendo informacién sobre la prevencion de enfermedades, el cuidado prenatal si estan embarazadas, y la planificacion familiar.
Esta informacion es esencial para empoderar a las mujeres y ayudarlas a tomar decisiones informadas sobre su bienestar y el de
sus hijos e hijas.
2. COMPONENTE 2: BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO PARA GARANTIZAR LA INTERRUPCION DEL

CICLO DE VIOLENCIA Y LA RECONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE VIDA.

El modelo de trabajo para una Casa Refugio para mujeres que viven violencia y las personas a cargo, representa la necesidad de
incidir e influir a nivel de generar cambio, reparando el dafio que causa la violencia en la vida emocional de las mujeres y nifias/os
que la han vivido, y no es sélo a nivel de un cambio de conductas via a la incorporacién de nueva informacion, sino que implica
transitar por la experiencia traumatica; lo cual supone la sensacién de revivir situaciones que son dolorosas y volver a darle
significado a esas experiencias para actualizarlas y encontrarles nuevos sentidos. En Casa Refugio quienes ingresan reciben
atencion especializada y servicios interdisciplinarios que aportan a la construccion del proyecto de vida, la resignificacion de los
roles de la mujer y la reapropiacion de sus cuerpos como territorio de soberania. Se realiza un plan de intervencion estructurado
desde el momento del ingreso, con base en el diagndstico realizado, a fin que el momento de retorno a sus casas sea bajo el
principio de “libres de violencias”. Cada area interdisciplinaria elabora de acuerdo a las necesidades, expectativas, interés y
resultado de las evaluaciones diagnosticas aplicadas a cada mujer y personas con las que ingrese a Casa Refugio, su plan de
trabajo para desarrollar a lo largo de su estadia. Simultaneo se realizan talleres y actividades de motivacion, actividades ludicas,
ejercicios fisicos y actividades de ocio y tiempo libre y los cursos de formacion técnica que tienen como finalidad proporcionar
conocimientos y empoderar a las mujeres y a sus familias para que puedan emprender actividades que les generen ingresos para
el sustento familiar y asi ser libres de todo tipo de violencia, que genera dependencia de ex parejas. La cobertura del equipo
profesional y/o técnico contratado se realiza por atenciones de componentes turnadas en las horas de 7:30am-5:00pm de Casa
Refugio, de los dias lunes a lunes. Enfatiza los fines de semana, y festivos en espacios familiares y de fortalecimiento de vinculos
afectivos. De manera constante 24 horas, los 7 dias hay una persona del equipo técnico en el lugar de operacién del programa.
El personal se contratara por prestacion de servicios conforme a las actividades realizadas y fines del programa. Se contara
con: coordinacion del programa, asesoria técnica y de gestion del programa Casa Refugio, asistencia administrativa,
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acompafiamiento psicosocial, psicopedagogia, acompafamiento legal y en autonomia econémica, auxiliares de enfermeria y trabajo

social.

21. Acompaiamiento y gestion de casos en instancia de proteccion y egresadas; con el fin de romper el circulo de
violencias.

Para la ejecucion del programa, es imperativo el empleo de medios de transporte, tanto publicos como privados, destinados al

traslado de la poblacién beneficiaria y del equipo de trabajo. En el contexto de estos desplazamientos, se identifican como

actividades prioritarias las siguientes:

e Transporte de Logistica (Remisiones de ingresos y seguimientos de egresos a beneficiarias con ciclo culminado).

o Transporte de Beneficiarias (Diligencias juridicas /gestion procesos municipios, citas, portabilidades, encuentros
familiares, articulaciones, socializaciones en municipios, actividades no previstas de casos excepcionales remitidos,
otras).

¢ Transportes Municipales para Diagnostico de Retorno a Casa Seguro (revisién en campo antes de egreso para
verificacion de entorno seguro).

A continuacion, se detallan las actuaciones:

Para la acogida y proteccion en Casa Refugio a las mujeres a las que se la hayan dictado medida de atencion por parte de los entes

garantes de derechos y con las personas a cargo se debe cumplir con los siguientes pasos para ingreso:

21.1. Remision por parte de la Gobernacion del Atlantico a la ESAL: Conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
1257 de 2008, la Gobernacion del Atlantico lleva a cabo acciones concretas destinadas a la prevencioén, atencion y
restauracion de los derechos humanos que han sido vulnerados en el caso de mujeres. Mediante un proceso interno de
coordinacion con los organismos responsables de garantizar los derechos, a los cuales se ha presentado una denuncia
por parte de mujeres afectadas por la violencia, la Gobernaciéon procede a remitir como beneficiarias a aquellas personas
que voluntariamente deseen ingresar al Casa Refugio y que cuenten con la expedicién de una medida de proteccion y
atencion por parte del comisario de familia, considerando también la presencia de dependientes a su cargo en caso de
existir.

Se debe cumplir minimamente para esta remision lo siguiente:

Pasos previos de cumplimiento de Secretaria de la Mujer y Equidad de Género para la remision de Casos en Modalidad A-

Casa Refugio:

e Contar con la medida de proteccion y atencion expedida por el Ente. Y poner en conocimiento via correo principalmente,
de la Direccién del Programa de Implementacion de Medidas de Proteccion y Atencion, si la mujer ha decidido por la
modalidad A, o si esta en tiempo de espera o transito para decidir (5 dias), y debe ser acogida de manera transitoria en la
Casa Refugio.

e En la informacion allegada previa para atencién por parte del equipo técnico de Actuar, se debera indicar la consulta de
del proceso realizada de la mujer victima de violencia y cargar La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la
informacion respectiva plataforma. Si la mujer se encuentra en algun tipo de régimen especial debe ser informado al equipo
de atencion del programa o si por lo contrario no se encuentra.

e Para todos los casos de las remisiones La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género debera solicitar el ingreso al
programa conforme al protocolo de remisién, en cuanto a la condicion de cumplimiento durante la permanencia en la
modalidad. De esta forma, se entendera surtida la medida de atencion, con la remision de citas que logren dar cumplimiento
inicial. Las citas posteriores a las remitidas por La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, seran gestionadas por el
operador del programa en articulacion con la Secretaria, para los casos de dificil cumplimiento por riesgo social y/o
vulnerabilidad.

e La mujer debe ser remitida al programa con el Formato N°1 de Inicio de Medidas de Atencion N°1, junto con los demas
documentos de identidad.

e La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, debera informar a la entidad competente, en la cual se encuentre la mujer,
y sus hijos e hijas sobre la medida de atencion y el inicio de la modalidad.

Pasos siguientes para remision de Casos en Modalidad A- Casa Refugio:

e Debe existir la notificacion por parte de la autoridad competente de medida de proteccion y/o atencidn a La Secretaria de

la Mujer y Equidad de Género del Departamento del Atlantico.
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e La mujer victima de violencia, y las personas a cargo (en caso de existir), debe tener realizada la valoracion de riesgo,
aportando los documentos a lugar (medida de proteccion, atencion y otros) por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género.

e Se debi6 realizar por parte de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la socializacion y contextualizacion de su
situacion y la necesidad de ser atendida en la Modalidad A- Casa de Refugio, con previa articulacion del Ente que expide
la medida.

e Se debe contar debidamente diligenciada por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el acta de
compromiso para ingreso al programa, asi como formatos.

e Enlos casos de excepcionalidad de ingreso frente algin documento faltante, que para todos los efectos no podra ser, la
falta de medida de proteccion y/u atencion, y el formato de atencién en la modalidad A, debera asegurar La Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género, el envio dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al ingreso.

Conforme al tiempo estipulado de duracién de este programa y teniendo en cuenta el periodo de contratacién con Actuar
Famiempresas y el Departamento del Atlantico, segtin valoracién de riesgo de la beneficiaria y personas a cargo (en caso de existir),
se establece como como maximo tiempo de remision por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género al programa de
Casa Refugio, quince (15) dias antes de la fecha dada como terminacién del contrato (Para las mujeres ya atendidas, los nuevos
ingresos se les expondra por parte de La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, el tiempo de duracion articulado con el ente
que expide la medida). La Gobernacion del Atlantico, debera una vez terminado el contrato y encontrandose poblacién beneficiaria
atendida sin cumplimiento de ciclo, procurar la expediciéon de medidas de atencion para las mismas y/u otras que se consideren, en
virtud de lo preceptuado en la Ley 1257 de 2008, y normas concordantes. Asi mismo, establecera las articulaciones con familiares,
entidades publicas, privadas y con entes garantes de derechos con el fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres y de
las personas a cargo.

21.2. Traslado a Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcion de ciclo de violencia:

A través del proceso de traslado de la mujer victima de violencia y las personas a cargo (si hay a lugar), se empieza el reto para las
(os) beneficiarias (os) de asumir con responsabilidad y compromiso la convivencia en Casa Refugio entre mujeres diversas y tejer
redes para un nuevo comienzo en el que circulo de la violencia al que han estado sometidas es interrumpido. Para el equipo de
interdisciplinario de Casa Refugio, empieza el reto de aportar profesional y humanamente para el restablecimiento de los derechos,
y acoger con calidez y esperanza a mujeres que han luchado con tensiones de una vida vulnerada y en inminente riesgo. Se debe
cumplir minimamente para este traslado con lo siguiente:

e Se debe notificar por parte de la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género, a la Direccion y/o coordinacion de Casa
Refugio a fin de conocer el proceso y prepararse para el traslado a Casa Refugio. Previa socializacion por parte del
Departamento del Atlantico, de la medida de atencion A- Casa Refugio.

e Se realiza el traslado a cargo del equipo de Casa Refugio desde la Gobernacién del Atlantico, y las personas a cargo (si
hay a lugar), bajo las condiciones de confidencialidad y con los documentos requeridos.

e En el caso de no ser procedente el traslado hasta la Gobernacion del Atlantico, entre partes se acordara un punto de
encuentro seguro, digno y de confidencialidad en el que se pueda realizar el proceso.

21.3. Acogiday proteccion en Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcion de ciclo de violencia:

La acogida y proteccion en Casa Refugio es temporal, y la proteccion dura el tiempo, que sea expedido en la medida proteccion o
atencion. Por el ciclo indicado por la autoridad competente y conforme a la duracion del convenio de asociacién, dado que posterior
al convenio con la ESAL, el ente territorial realizara las acciones necesarias para brindar la atencién a la poblacidon que se encuentre
acogida a la fecha de terminacién del convenio. En este tiempo se deba fortalecer el proceso de atenciéon en la mujer o alguna
circunstancia como la gestacion lo amerite. Desde el principio de la intervencién, se le explicara a la mujer victima de violencia que
su estadia es voluntaria y que su egreso puede darse en cualquier momento en caso de requerirlo. También se le da a conocer que
ella se hara responsable, con apoyo de todo el personal, de sus logros, toma de decisiones y de las personas a cargo que ingresan
con ella al programa. Se debe cumplir minimamente para la acogida y protecciéon en Casa Refugio con lo siguiente (mayor
descripcion en el Protocolo de Atencién en Modalidad A):

e Ingreso a Casa Refugio (acogida por parte del equipo y demas residentes temporales en Casa Refugio- instalacion
habitacional- entrega de dotaciones).

e  Socializaciéon del manual de convivencia y las normas de la Casa de Refugio.
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e Diligenciamiento de los formatos de ingreso internos (apertura de registro) y la carta de aceptacion para quienes son
acogidas (0s).
o Diagnéstico de ingreso: 1. Evaluacion del tipo y modalidad de violencia, el riesgo y la peligrosidad que representa el caso
2. Evaluacion de Actividades Intersectoriales 3. Evaluacién Transformacién del Ser (conductual y psicodinamica) 4.
Evaluacion de la situacion juridica/legal 5. Evaluacion de autonomias.
e Elaboracion y proyeccion del plan de intervencion: Con la informacion suministrada en el diagndstico de ingreso se procede
a realizar el plan de intervencion y acompafiamiento en el proceso de instancia temporal en Casa Refugio. Este plan, es
abordado el equipo de trabajo desde la interdisciplinariedad (mujer y personas a cargo).
2.1. 4. Transportes municipales para diagnéstico de retorno a casa seguro:
La estancia en la Casa Refugio, el equipo técnico establece el plan de egreso de las mujeres diagnosticadas con necesidad de
proteccion y atencion, por tanto, el periodo de permanencia puede variar conforme a la evaluacion de las necesidades de la victima.
La salida del refugio puede suceder por los siguientes motivos:
a) Voluntad de la victima.
b) Traslado necesario a otro refugio.
c) Incumplimiento o violacién del reglamento interno por parte de la victima.
d) Conclusién del programa de intervencion.
e) Cambio de modalidad de atencion.
f) Terminacion del contrato entre Gobernacion del Atlantico y Actuar Famiempresas. En cualquier caso, se lleva a cabo el registro
de salida mediante una carta de egreso y/o acta de desistimiento, en la que, junto a los datos de identificacion, se indica claramente
la causa del egreso.
En el caso del literal “e” la Gobernacién del Atlantico, a través de la Secretaria que suscribe el contrato, se hara responsable del
egreso como maximo dia de salida de Casa Refugio, el mismo dia de la finalizacion contractual, salvaguardando los derechos de
la victima y de las personas a cargo y entregando informe al operador de las articulaciones realizadas en virtud de la continuidad
de la medida de proteccion y/o atencion para los casos que aplique. La residencia temporal en la Casa Refugio se configura como
un acto voluntario, respetando la autonomia de las residentes y sus familias, quienes no pueden ser compelidas a permanecer
durante los ciclos de atencion. Es imperativo destacar que la atencion y proteccion ofrecida no puede extenderse mas alla del
periodo establecido por el convenio con la Gobernacion del Atlantico. Esta perspectiva permite contemplar una transformacién mas
profunda a través de la propuesta de intervencion. Se indica que, el programa no dispone de recursos financieros para respaldar el
retorno al hogar. La principal herramienta de empoderamiento radica en las competencias adquiridas durante la estancia en el
refugio y los procesos de reeducacion, que buscan capacitar y empoderar a las mujeres desde una perspectiva no asistencialista.
En ningun caso se permitira la permanencia en el programa de aquellas personas acogidas que agredan o pongan en riesgo la
seguridad fisica o mental del equipo de trabajo o de los demas residentes de la Casa Refugio. Ante tales eventos, y respaldados
por el incumplimiento del manual de convivencia, se tomaran las medidas pertinentes para informar a la Gobernacion del Atlantico.
2.1.5. Seguimiento a las mujeres adultas que egresan con cumplimiento de ciclo:
Se contemplan llevar a cabo seguimientos, de tipo presencial y en caso de que sea imposible el acceso geograficamente se hara
de manera telefénica y se levantaran actas de visita. Este proceso sera conducido por un profesional o técnica designado, quien
previamente ha disefiado el plan de trabajo individual al ingreso de la mujer con necesidad de proteccién y atencion, junto con su
familia, en la Casa Refugio. Este profesional tendra acceso completo a la informacién detallada sobre el progreso realizado por la
persona egresada y su familia. La finalidad de esta fase es asegurar que la mujer con necesidad de proteccion, asi como sus hijas
e hijos, se encuentren en una situacion estable y normalizada a nivel personal, familiar y social. Para lograr este objetivo, se llevaran
a cabo actividades de seguimiento segun lo enunciado en el parrrafo anterior se utilizaran las redes de tecnologias de la informacion
después del egreso. Estas actividades permitiran establecer un contacto directo y verificar el estado de seguridad de la persona y
su familia.
2.2, Fortalecimiento del proceso de atencién a través del acompanamiento en Resignificacion de Vidas y
Empoderamiento del Ser.
Las mujeres que son victimas de violencias y son acogidas de manera voluntaria en la Modalidad A de atencién y/o por medida de
proteccion en Casa Refugio, llegan en un estado de crisis, esto quiere decir, en un estado de desorganizacion emocional, colapso
de vivencias y perturbacion que les imposibilita de manera mediata implementar estrategias de enfrentamiento. Por esto, desde el
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programa, de manera inicial se realiza una valoracién en acompafamiento psicosocial, que permite en los tiempos requeridos,
realizar un analisis del estado de crisis, las secuelas padecidas, los recursos emocionales generados y la gravedad del suceso de
violencia. Este eje no es una asesoria psicolédgica, sin embargo, por razones de empoderamiento en la instancia de proteccion y
atencion la mujer y sus hijos e hijas contaran con un servicio interdisciplinario de transformacion del ser, para acompaiar en el
proceso de desnaturalizacién de las violencias. Al ingreso no se evallua solamente el hecho de agresién que ocasiond la denuncia,
sino la historia de vida de la mujer beneficiaria y el desencadenante de las violencias enfrentadas y desde cuando lo padece. En la
mayoria de los casos los abordajes se realizan desde la historia de vida de la mujer adulta, que ha sido victima desde la nifiez. De
la misma forma, se aborda en acompafiamiento psicosocial, a sus hijos e hijas, quienes han estado también de manera directa
siendo victimas de violencias al interior de una familia. Se traza un plan de abordaje desde el acompafiamiento en psicosocial, que
permita situar a nivel de riesgo y gravedad e intensidad de las violencias. Atendidas estas situaciones a través del proceso de
escucha, se realiza en plan individual con los recursos o habilidades s de la mujer afectada de violencia y sus personas a cargo
(considerando edades, gravedad y crisis). De esta forma podemos como programa determinar de manera inicial la cantidad de
asistencia o auxilio emocional del que dispone para iniciar el proceso de desnaturalizacion de las violencias, empoderamiento del
ser y crecimiento interno. El programa brinda de manera gratuita y permanente en los tiempos establecidos y segun el plan de
abordaje trazado, atencién y acompafiamiento que consta en la orientacion, e intervencién en crisis para superar las secuelas
padecidas. En eje de Casa Refugio, se contribuye a la recuperacién emocional, después del impacto generado de la violencia y se
generan las herramientas de conocimiento para adquirir un cambio o reestructuraciéon de comportamiento basado en el
establecimiento de relaciones saludables y mediante un acompafiamiento individual y grupal, se brindan las herramientas de
introspeccion para que cada mujer que llegue a Casa Refugio sea consciente de la violencia padecida y por medio de la promocion
de su autonomia se generen recursos internos como el reconocimiento de no repetir la historia ya enfrentada. La atencion desde
esta perspectiva de género se basa en la proteccion y/o reparacion de los derechos vulnerados y/o amenazados en las victimas.
Este componente implica la potencializacion del empoderamiento de derechos humanos de las mujeres desde una mirada
participativa y desarrollo social. El abordaje realizado es desde una perspectiva de género, diferencial, interactiva y participativa,
orientada al desarrollo de estrategias individuales y grupales que permitan detener internamente las secuelas de la violencia y
fortalecer desde todos los roles de la mujer las posibilidades de ser auténoma, resilientes y empoderada. De igual forma, se
implementaran estrategias de narracion, memoria visual de historias, el uso del arte, musica y danza, como procesos de intervencion
para la recuperacion y empoderamiento de una vida libre de violencias. En este eje también se prepara desde el momento del
ingreso a Casa Refugio, que lo importante del proceso de atencién integral es aprovechar y optimizar las herramientas brindadas
en este lugar para enfrentar el retorno a su casa. Dentro de las actividades a desarrollar se realizan las siguientes:
e Realizacion, acompafiamiento y desarrollo del plan de transformacion del ser para la beneficiaria y para quienes ingresen
con ella a Casa Refugio.
e Trazar un plan de acompafiamiento en el eje, para lograr en las mujeres el restablecimiento del control de la vida y la
autonomia personal trabajando en la construccion de la autoestima, autoconcepto y el proyecto de vida.
¢ Identificacidon y conocimiento de las causas, el ciclo y las consecuencias del tipo de violencias. Con el fin que se generen
los recursos personales para reforzar la capacidad de afrontar la situacion de violencia padecida y romper el ciclo.
e Orientacién y asesoria hacia hacia la toma de decisiones que faciliten el inicio de una vida libre de violencias.
e Espacios de reflexion, formacion e intervencion grupales, en los que se abordaran temas de competencias para la vida y
crecimiento personal. Entre otros considerados seguin necesidades individuales y grupales.
e Plan de atencién integral para personas a cargo segun edades, con el fin de mitigar y dar manejo emocional de las
violencias y aspectos asociados.
e Plan de abordaje de resignificaciéon de vidas y fortalecimiento de red de apoyo con familiares de mujeres refugiadas. Con
el fin de aportar al conocimiento de las violencias padecidas y la forma de aportar al proceso de atencion brindado.
e Debe salir con un nuevo proyecto de vida elaborado para que siga la ruta de vida.
2.2.1. Desarrollar y acompainar los encuentros para la resignificacion de las relaciones familiares.
La resignificacion de las relaciones familiares, constituyen una fuerza en el proceso de las mujeres, considerando que la capacidad
que estas tengan de responder con apoyo Yy las herramientas con las que ellas egresan de Casa Refugio, puede generar escenarios
mas favorables. Es asi, como en los espacios se dan de forma virtual, se realiza un abordaje familiar con el fin que la mujer dé a
conocer la violencia padecida, pero asi mismo pueda evidenciarse el empoderamiento sobre sus areas y generar soluciones para
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su retorno a casa. La asesoria en transformacion del ser, en estos encuentros implica la reconstruccion del tejido familiar frente a
situacion muchas veces de relaciones fragmentadas. De esta forma se llevara a que ambas partes adquieran practicas orientadas
al fomento de la capacidad de autogestion desde la ayuda mutua, la cooperacion, la colaboracién y la construccion de un sentido
solidario que permitan afrontar las tensiones, las adversidades y los retos que imponen los cambios al retornar a casa. En los casos,
en los que no exista red de apoyo familiar para la mujer protegida, se procedera hacer articulaciones con el ente que realizé la
remision y /o dict6 la medida de proteccion y/o atencién, con el fin que siendo participes de la ruta de atencién generen posibilidades
desde la Administracion y/o Estado de bienestar para la mujer y personas a cargo (en caso de existir). Cuando la violencia emana
de la misma familia, padres y/o hermanos (otros del nucleo), no se contempla como primera opcion por parte del programa los
encuentros familiares, teniendo en cuenta que ostentan calidad de agresores, sin embargo, el programa realizara asesorias con
estos o en articulacion con la Comisaria de Familia. Profesionales: Para este eje se contara con asesoria y acompafiamiento
psicosocial y se articulara con el servicio de trabajo social para los encuentros familiares y fortalecimiento de la red de apoyo.
2.3. Brindar acompaiiamiento en empoderamiento juridico a través de las asistencias técnicas-legales para asegurar

el acceso a la justicia.
Este eje tiene dos enfoques: un enfoque de proteccion y un enfoque de prevencion:
2.3.1. Apoyo y Acompaiamiento Juridico: El acompafiamiento juridico, se inicia desde el momento en que la mujer ingresa a
Casa Refugio, abarcando la evaluaciéon del nivel de riesgo, la formulacion de un plan de accién legal y la prestacién de
acompafiamiento a lo largo de todo el proceso. En algunos casos, esta asesoria se realiza de manera conjunta con profesionales
de psicologia o mediante la derivacion a instancias especializadas, segun la naturaleza del caso.
El objetivo fundamental es contribuir a la erradicacién de cualquier forma de violencia dirigida a las mujeres que ingresan a Casa
Refugio, abordando tanto la violencia basada en género como el riesgo de feminicidio. En este contexto, el programa proporciona
orientacion, asesoria y representacion técnico-legal en apoyo a mujeres victimas de violencia en el Departamento del Atlantico. La
finalidad es superar las barreras que impiden a las mujeres acceder a la administracion de justicia, promoviendo el reconocimiento,
garantia y restablecimiento de sus derechos. . Se brinda acompafiamiento de manera individual y se capacita grupalmente en temas
de derechos humanos y acceso a la justicia. En este componente se representa legalmente a la mujer en materia de derechos
vulnerados y/u amenazados por el agresor y se procura que se instaure denuncia frente a la fiscalia general de la Nacion (en caso
de no haberse realizado). Las gestiones juridicas, el litigio estratégico y la representacion legal, se hace con el con el fin de lograr
que el riesgo de feminicidio no exista al egresar la beneficiaria de Casa Refugio, haciendo la salvedad, que se procede a derecho
conforme a la solicitud de la mujer, dado que en casos atendidos se han registrado negaciones de denuncia o de proceder hasta
ultima instancia en gestion que se libre orden de captura. Frente a estos casos el equipo interdisciplinario debe evaluar y poner en
conocimiento de Gobernacion del Atlantico, ya que la atencion del programa de manera integral no se cumpliria dado que el riesgo
inminente subsistiria pese al empoderamiento de la mujer. Al egresar de Casa Refugio, se implementaran las acciones necesarias
para que la representacion legal este a cargo de la Defensoria del Pueblo, en casos en los que sea requerido. Asi mismo se debe
dejar cerrado el ciclo de atencién juridico frente a los entes de remision, dejando en correo certificado o de manera personal la
informacion del estado legal de egreso de la beneficiaria y las recomendaciones a seguir. Todas las beneficiarias que egresan con
cumplimiento de ciclo de Casa Refugio, deben egresar con medida de proteccidon definitiva con la respectiva radicacion en la
Inspeccion de Policia cercana al lugar de residencia. De la misma forma, los casos que se presenten al interior del programa entre
beneficiarias o beneficiarias y personas a cargo, y que atenten contra la integridad, dignidad y/o seguridad de las personas
refugiadas, deben ser articuladas y puestas en conocimiento con el debido seguimiento por el componente de proteccion vy justicia.
En este eje la beneficiaria recibira por parte del programa:

o Representacion legal en el caso de violencia padecido.

e Acompafiamiento legal individual conforme a las necesidades y el plan de abordaje juridico trazado.

¢ Retroalimentacién de avances del proceso que se desarrolle en la Comisaria de Familia, que expide la medida y/o

ente garante de derechos.

e Representacion y gestion para la expedicion de medida de proteccion definitiva.

e Acompafiamiento para articulacién con la Fiscalia general de la Nacion, segun voluntad.
2.3.2. Empoderamiento en Derechos: A través de estas formaciones dar a conocer a la poblacion atendida, la importancia de la
democratizacién de las relaciones de género implica abrir las posibilidades al reconocimiento de las diferencias, la promocion y
garantia de los derechos y necesidades de las personas y familias, construir nuevos significados en las relaciones presentes en las
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practicas sociales cotidianas. Dentro de las formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:
e Formaciones de tipos violencias contra las mujeres.
e Formaciones de desnaturalizacion de las violencias.
e Formaciones de normatividad vigente en materia de violencia intrafamiliar.
e Actividad del surgimiento de la violencia doméstica como problema publico y objeto de politicas.
e Jornada de aprendizaje del Marco feminista de la violencia de género e intrafamiliar.
e Jornada de aprendizaje de Violencia contra las mujeres la otra pandemia.
e  Formacién de femigenocidio y feminicidio.
e Talleres de desigualdades de clase, género y etnicidad/raza.
e Talleres de una mirada interseccional sobre la violencia de género e intrafamiliar.
e Talleres de acciones constitucionales para la defensa de los derechos de las mujeres.
e Jornada de prevencion de violencias al interior de las familias.
24. Proporcionar acompanamiento contintio del personal de seguridad y convivencia. (Proteccion y prevencion de la
violencia conyugal y relaciones de género - Apoyo diurno, atencién nocturna, fines de semana y festivos)
La Casa Refugio, opera como un programa integral para dar cumplimiento a una medida de atencion y proteccion. Esta acogida,
debe ser de manera transitoria en un lugar que funcione en cuanto a los servicios ofertados de manera permanente. Pero para que
estas mujeres se sientan seguras y protegidas, es esencial contar con personal de apoyo las 24 horas del dia, quienes lograran
realizar acompafamiento en las situaciones al interior del programa con relacién a situaciones de convivencia, crisis emocionales
ante la necesidad de un desistimiento del programa, situaciones de salud que llegasen a suceder, entre otras. Este personal no solo
esta encargado de brindar seguridad fisica a las mujeres, sino también de ofrecer apoyo emocional y de articulacion en salud en
momentos de crisis. Ademas, pueden proporcionar informacién y recursos para ayudar a las mujeres continien acogidas por el
tiempo que lo indique la medida. La presencia de personal de apoyo las 24 horas del dia es crucial para garantizar que las mujeres
que se refugian en esta casa se sientan seguras y protegidas. Debemos hacer todo lo posible para asegurarnos de que estos
recursos de acompafamiento estén disponibles para quienes los necesiten; bien sea para las mujeres adultas o sus hijos e hijas.
2.5. Fortalecimiento de relaciones familiares y redes de apoyo a través de trabajo Social.
Este componente se desarrollara desde dos enfoques:
2.5.1. Enfoque de proteccion: La violencia intrafamiliar se categoriza dentro de las actuaciones de violencia social y ademas es
una violacién de los derechos humanos de las mujeres, que con lleva a problematicas sociales que atenta y vulneran a las victimas.
De esta forma, se degrada a las mujeres y sus hijos e hijas, dentro de una relacién desigual entre hombres y mujeres que se
convierte en desvalorizacion del género femenino; provocando maltrato fisico, psicolégico, sexual, entre otras formas de violencia.
Este enfoque de atencion tiene como fin aportar con herramientas de conocimiento, acompafamiento y formacion las situaciones
de violencia enfrentadas principalmente por las mujeres y asi mismo por los hijos e hijas (si los hubiese). Esto, con el fin de potenciar
las capacidades y habilidades como personas y también como familia. En este caso, preparar a la mujer que ha sido protegida para
el cambio de estructura familiar, seguramente de una estructura nuclear o compuesta, a una familia monoparental materna. En la
atencion brindada sera importante intervenir en las problematicas derivadas de la violencia intrafamiliar, desarrollando estrategias
para empoderar a las mujeres y sus personas a cargo segun las edades de las mismas.
Es importante para este eje de atencion, abordar la naturaleza de las agresiones dadas al interior de la familia, dado que estas
producen generalmente una secuela de amplia tolerancia social y personal ante estas conductas, que hacen que las mujeres que
han padecido esta violencia, se sitden en una situacion de especial indefension. Desde trabajo social se brinda acompafiamiento
(abordaje individual segun el caso y secuelas), asistencial (articulacion con redes de apoyo) y socioeducativo (promocién y
potenciacion de la autonomia de las mujeres). Dentro de las gestiones de este eje se destacan:
e Acompafiamiento segun miembros de familia que ingresen al refugio.
e Acompafiamiento individual para fortalecimiento de los roles.
e Formaciones de empoderamiento y crecimiento hacia el liderazgo.
e Mesas de construccion de paz y didlogos de convivencia pacifica.
e Capacitaciones grupales: Mujeres gestoras de paz, Mujeres lideres.
e Mujeres con oportunidades laborales y potenciacion de autonomias- Desarrollo econémico.
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e Articulacién con entidades para garantizar un servicio humanizado en los casos requeridos.
e Atrticulacion con Entes-Mujeres con oportunidades de formacion académica junto a las personas a su cargo.

2.5.2. Enfoque de prevencion: La violencia conyugal se desenvuelve en la dinamica misma de las relaciones de pareja, hace parte
de la visiébn que hombres y mujeres incorporan sobre las relaciones de género y con multiples imaginarios sociales expresados en
mitos y prejuicios que la sustentan. De esta manera, en este eje se formara a las beneficiarias en el concepto de género, que en
su acepcion mas amplia hace referencia a los contenidos culturales con los cuales la sociedad interpreta las relaciones entre los
sexos. El concepto se estudiara a través de diferentes dimensiones tedricas: como constitutivo de imaginarios sociales que regulan
y dan sentido a la vida social, desde la socializacion y la formacion de la identidad de género y como elemento legitimador de
relaciones de poder. De la misma forma, en el programa se realizan actividades de convivencia con el fin de reeducar a la poblacion
participante en nuevos habitos basados en valores y en modelos fomentados en un proyecto de vida con enfoque de sororidad, en
el que las relaciones de fraternidad como mujeres son prioritarias. Es asi, como se realiza un acompafiamiento constante diurno y
nocturno con el fin de preservar un ambiente habitacional agradable, seguro y confiable. Estas actividades, enmarcan el
acompafiamiento y gestiones internas y externas al refugio, aquellas en que aportan al restablecimiento de los derechos de las
personas protegidas y atendidas. Se mantiene control del area de cocina, ambientes de esparcimiento y mantenimiento del orden y
cuidado en espacios en los que no se realizan las actividades de normal operacién para empoderamiento de las mismas, sino que
se encuentran en sus tiempos y actividades libres y de descanso. Este abordaje se realizard desde la asesoria de trabajo social,
con enfoque de género. Y se brindaran las herramientas de conocimiento que se le imparten a las beneficiarias se logra forjar en
ellas la necesidad de ser mujeres empoderadas socialmente; teniendo en cuenta que el empoderamiento social es un camino de
multiples dimensiones y formas en el que entran en juego el autoreconocimiento personal como sujetos portadores de derechos, el
fortalecimiento del tejido institucional y el desarrollo de la capacidad de las organizaciones para incidir en los diferentes ambitos de
la vida, la economia, la politica, la cultura y las instituciones. El componente de trabajo social desde el empoderamiento a guia a las
beneficiarias a crear una identidad personal reforzada en lo social, a través del afianzamiento de valores y practicas como la
solidaridad, la colaboracién, la autoconfianza, la promociéon de la mujer y la valorizaciéon de las competencias. Dentro de las
formaciones a desarrollar se realizan las siguientes:

e Socializacién de prevencion en la infancia y relaciones de género.

e Formacion de prevencién de las relaciones de género estan sustentadas en imaginarios sociales.

e  Formacion en identificacion de la identidad de género se aprehende con la socializacion.

e Prevencion en la Razén patriarcal.

e Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en la historia, legislacion y violencia conyugal.

e Jornada de prevencion de Familia, pareja y el amor conyugal.

e Superacion de la Violencia conyugal: tipologia, caracteristicas e impacto en la sociedad.

e Empoderamiento como mujeres sobrevivientes de violencias en generalidades e historia del feminismo.
2.6. Promover el bienestar integral y la recreacion.
El objetivo principal de este eje del proyecto es promover el bienestar integral y la recreacion entre los beneficiarios, proporcionando
actividades que fomenten la salud fisica, mental y emocional, asi como la construccion de relaciones sociales positivas.

e Clases de Ejercicio Fisico: Clases regulares de yoga, aerdbicos, baile u otras formas de ejercicio fisico adaptadas a las
necesidades y capacidades de las mujeres y sus familias. Estas clases no solo mejoraran la salud fisica, sino que también
ayudaran a reducir el estrés y mejoraran el estado de animo.

e Talleres de Nutricion y Cocina Saludable: Talleres practicos donde las mujeres puedan aprender sobre nutricion
equilibrada y como preparar comidas saludables y econdmicas. Esto contribuird a mejorar la alimentacion de los
beneficiarios y promovera habitos alimenticios saludables en sus hogares.

e Actividades Recreativas y Culturales: Salidas grupales a parques, museos, teatros u otros lugares de interés cultural.
Estas actividades proporcionaran un espacio para la recreacion, el aprendizaje y la creacion de vinculos sociales positivos
fuera del entorno de la casa refugio.

e Talleres de Arte y Creatividad: Facilitar talleres de arte, manualidades y expresion creativa que permitan a los
participantes explorar sus habilidades artisticas y canalizar sus emociones de manera constructiva.
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e Eventos Especiales y Celebraciones: Planificar eventos especiales como fiestas tematicas, celebraciones de
cumpleafios y festivales culturales dentro de la casa refugio. Estos eventos ayudaran a crear un sentido de comunidad y
pertenencia entre los beneficiarios, asi como a fomentar momentos de alegria y distraccion.

¢ Eventos invitados y/o desarrollados por la Gobernacion del Atlantico: que aporten a la recuperacion de los derechos
de las mujeres y sus personas a cargo que se encuentren en Casa Refugio, enfocados en el empoderamiento econémico,
del ser, apoyo en psicopedagogia y acompafamiento para el egreso.

2.7. Prevenir la violencia de género y promover su bienestar integral, a través de la identificacion y abordaje de las

secuelas.

Realizar evaluaciones de las mujeres en alto riesgo de feminicidio para identificar posibles secuelas fisicas, psicoldgicas y
emocionales causadas por la violencia de género. Estas evaluaciones pueden incluir examenes médicos, entrevistas psicoldgicas
externas y evaluaciones de riesgo de violencia. Asi mismo se realizaran sesiones individuales y grupales de apoyo para ayudar a
las mujeres a procesar el trauma de la violencia de género, fortalecer su resiliencia emocional y desarrollar estrategias de
afrontamiento positivas. Estas sesiones pueden ser facilitadas por psicologas, trabajadores sociales u otros profesionales de la
salud mental. Dentro de las actividades se destacan:

e Formaciéon en Autodefensa y Seguridad Personal: Impartir talleres y capacitaciones en autodefensa y seguridad
personal para empoderar a las mujeres y ayudarlas a desarrollar habilidades practicas para protegerse a si mismas y a
sus hijos de la violencia de género.

e Redes de Apoyo y Derivacion: Establecer redes de apoyo y derivacién con organizaciones locales, instituciones
gubernamentales y servicios de emergencia para garantizar que las mujeres en alto riesgo de feminicidio reciban la
atencion y el apoyo necesarios de manera oportuna y coordinada.

Este componente del proyecto se enfoca en abordar las secuelas de la violencia de género en mujeres en alto riesgo de feminicidio,

proporcionando una atencion integral y personalizada que no solo busca prevenir la violencia futura, sino también promover la

recuperacion y el bienestar a largo plazo de las sobrevivientes.

2.8. Identificar y abordar las secuelas en nifos, nifias, adolescentes y jovenes, que han sido expuestos a la violencia
de género en el contexto de una Casa Refugio.

Este eje su desarrolla con el fin de proteger sus derechos, promover su bienestar integral y prevenir la perpetuacion de ciclos de

violencia en las personas dependientes. Y dentro de las actividades se relacionan las siguientes:

e Evaluacion y Registro de Casos: Realizar evaluaciones sistematicas y registros detallados de los nifios y nifias que
llegan a la Casa Refugio junto con sus madres, identificando posibles secuelas fisicas, psicolégicas y emocionales
relacionadas con la violencia de género. Esta evaluacion debe tener en cuenta las diferencias de género y las posibles
formas especificas en las que la violencia afecta a esta poblacion.

e Atencion Médica y Psicolégica Especializada: Proporcionar atencién especializada para abordar las necesidades de
salud fisica y mental de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes expuestos a la violencia de género. Esto puede incluir
servicios de atencion de emergencia, terapia individual y familiar, asi como tratamiento para trastornos relacionados con el
trauma con entidades especializas y a través de la prestacién del servicio de salud.

o Espacios de Juego y Recreacion Seguros: Crear espacios seguros y adecuados para el juego y la recreacion dentro de
la Casa Refugio, donde puedan expresarse libremente, interactuar con otros pares en situaciones similares y recuperar un
sentido de normalidad y seguridad.

COMPONENTE3. FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES CON EL OBJETIVO DE

EMPODERAR A LAS MUJERES PROTEGIDAS EN LA CASA REFUGIO.

Una de las formas en la que se logra brindar las herramientas para prevenir el retorno a una vida emocional y fisicamente cadtica

en el caso de las mujeres victimas de violencias, es aportando las herramientas de empoderamiento y autonomia de las mujeres

en cuanto a saberes, educacién y productividad. La poblacién protegida y atendida, recibe asesoria, acompafiamiento y talleres que

viabilizan la generacion de ingresos como fuente de valoracién personal y autoestima. Es asi como desde este componente se

desarrollan los siguientes ejes:

3.1. Garantizar que las mujeres y sus hijos e hijas, tengan acceso a oportunidades educativas, apoyo académico y recursos

para continuar su desarrollo educativo en un entorno seguro y propicio.

Este de eje de educacién y apoyo pedagdgico tiene como objetivo promover el acceso a la educacién y el desarrollo académico de
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las mujeres y sus familias en riesgo de feminicidio, proporcionando recursos, apoyo y orientaciéon para que puedan alcanzar sus
metas educativas. Este eje se desarrolla en dos enfoques de atencion:
3.1.1. La educaciéon como medio de superacion de la violencia a temprana edad con poblacion de hijos e hijas y/o
dependientes:
e Evaluacion de Necesidades Educativas: Realizar una evaluacion inicial de las necesidades educativas de las mujeres y
sus hijos e hijas identificando sus niveles de escolaridad, areas de interés y posibles dificultades académicas.

e Evaluacion de Necesidades Educativas: Realizar una evaluacion inicial de las necesidades educativas de las mujeres y
sus hijos e hijas, identificando sus niveles de escolaridad, areas de interés y posibles dificultades académicas.

e Tutorias y Apoyo Académico Individualizado: Proporcionar tutorias y apoyo académico individualizado a los y las
dependientes en riesgo de feminicidio, ayudandoles a superar dificultades en areas especificas y fortalecer sus habilidades
académicas.

o Sesiones de Refuerzo Escolar: Organizar sesiones regulares de refuerzo escolar donde se brinde apoyo adicional en
asignaturas como matematicas, ciencias, lengua vy literatura, con el objetivo de mejorar el rendimiento académico y la
autoconfianza.

Los casos que requieran de escolarizacion por prevencion, seguridad y cuidado de la poblacion se realizaran con acompafnamiento
en la escolarizacion virtual con las instituciones educativas en los que hayan sido matriculados.

3.1.2. La educacion como medio de potenciar la autonomia del ser de mujeres y retornar a la vida con ex parejas agresoras:
A través de este eje se orienta, capacita y/o articula a las beneficiarias al proceso de educacion al interior de Casa Refugio.
Entendiendo por educacién, no sélo el conjunto de contenidos conceptuales y procedimentales que normalmente son transferidos
a las beneficiarias, sino también el conjunto de normas, actitudes y valores que seran parte vital para su desarrollo personal y una
adecuada insercion en la sociedad en la que se encuentren. El enfoque de realidades distintas, consiste en la atencion en pedagogia
es orientada en la diferencia de capacidades de aprendizaje, habilidades, y nivel de educacion con el que ingresan las beneficiarias.
De esta forma, a través de la didactica, las estrategias y métodos que permitan que la totalidad de la poblacién participante en Casa
Refugio, puedan participar de procesos formativos. Lograr que las beneficiarias interioricen la instancia en el programa de Casa
Refugio, como un tiempo de empoderamiento y no de revictimizacion, sera el reto mas importante para este componente. Se
destacan algunas actividades de este enfoque:

e Facilitacion de Acceso a la Educaciéon Formal: Brindar apoyo para inscribir a los nifios en instituciones educativas
locales, asegurando que tengan acceso a la educacion formal y puedan integrarse al sistema escolar de manera adecuada.

e Programas de Alfabetizacion y Educacion: Ofrecer programas de alfabetizacion y educacion para las mujeres que
deseen retomar sus estudios o mejorar sus habilidades béasicas de lectura, escritura y otras areas.

e Talleres Educativos para Mujeres (madres): Impartir talleres educativos para las mujeres adultas sobre la importancia
de la educacién de sus hijos e hijas, brindandoles las estrategias para apoyar el aprendizaje en el hogar y recursos
disponibles para promover el éxito académico sus dependientes.

e Acceso a Recursos Educativos y Tecnologicos: Facilitar el acceso a libros, materiales didacticos, computadoras y
acceso a internet en la Casa Refugio, permitiendo que las mujeres y sus familias cuenten con recursos necesarios para el
aprendizaje y la investigacion.

La poblacion se articulara de manera virtual y presencial a las clases segun edades y nivel de escolarizacién que llegaron a la Casa
Refugio. Asi mismo, con los menores, adolescentes y jévenes que se encontraban escolarizados al momento del ingreso a Casa
Refugio, seran fortalecidos en proceso de aprendizaje para a su retorno a casa.

3.2 Acompaiar en el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en situacion de especial riesgo,

brindandoles herramientas practicas y estrategias innovadoras segun perfiles ocupacionales.
El propdsito de este eje es fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres en situacion de especial riesgo, brindandoles
herramientas practicas y estrategias innovadoras basadas en métodos como el Ikigai y otras tendencias de emprendimiento, para
generar ingresos de manera sostenible y empoderarse econémicamente. Durante estas capacitaciones, se fomentara y desarrollara
un espiritu critico que permita a las mujeres identificar areas de mejora en su entorno y generar nuevas contribuciones a través de
ideas de negocio que generen ingresos y sean sostenibles en el tiempo. Este enfoque busca facilitar los pasos iniciales hacia la
autonomia econdmica, proporcionando a las mujeres las herramientas necesarias para iniciar y mantener emprendimientos
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exitosos. A través de las actividades desarrolladas en este componente las beneficiarias podran adquirir las herramientas
cognoscitivas a fin de potencializar la mentalidad emprendedora. Los talleres de formacion estan orientados en el desarrollo
productivo como un arma para lograr la independencia econédmica como mujeres y asi combatir la violencia de género. A
continuacion, se describen brevemente las actividades:

o Valoracion de Autonomia Econdmica: Realizacion de una evaluacién de las competencias y posibles fuentes de
generacion de ingresos, adaptada a las circunstancias particulares de cada mujer. Esto conforme a la valoracién socio-
ocupacional.

o Introduccién al Método lkigai: Explicacion del concepto japonés de Ikigai y su aplicacion en la busqueda de propésito y
sentido en la vida y el trabajo. Asi mismo se realiza la identificacion de las pasiones, habilidades, valores y necesidades
de las participantes para encontrar su lkigai personal y profesional.

o Analisis de Oportunidades de Emprendimiento:

e Exploracién de tendencias de mercado y oportunidades de negocio en areas de interés de las mujeres, basadas
en sus Ikigai y habilidades identificadas.
e Estudio de casos de emprendimientos exitosos que ejemplifiquen cémo convertir pasiones en emprendimientos.

o Desarrollo de Ideas de Negocio:

e Técnicas de creatividad para generar ideas de negocio innovadoras y alineadas con el Ikigai de cada beneficiaria.
e Ejercicios practicos para elaborar modelos de negocio canvas y definir propuestas de valor Unicas.
o Planificacion y Gestion Empresarial:
e Fundamentos de planificacion estratégica y desarrollo de planes de negocio efectivos.
e Herramientas para la gestion financiera, control de costos y presupuesto, adaptadas a la realidad y recursos de
cada mujer.

o Marketing y Promocion:

e Estrategias de marketing digital y offline para promocionar los productos o servicios de manera efectiva y llegar a
clientes potenciales.
e Uso de redes sociales, branding personal y estrategias para crear una marca con impacto.

o Gestion del Tiempo y Productividad Personal:

e Métodos de organizacion del tiempo y técnicas de gestidon del trabajo para aumentar la productividad y el
rendimiento en el emprendimiento.
e Herramientas digitales y aplicaciones utiles para la gestion de tareas y la optimizacion del tiempo.

o "Mujeres hacia la Excelencia Laboral": Enfocado especificamente en el desarrollo de competencias de empleabilidad,
orientadas a la capacidad de las mujeres para prepararse, gestionar, alcanzar, mantener o reubicarse de manera exitosa
en el ambito laboral.

Primero, se realiza un diagnéstico de habilidades hacia el emprendimiento/empleabilidad, de tal forma que al ingreso al programa
se pueda identificar las capacidades a descubrir y/o fortalecer de la beneficiaria a fin que pueda contar con herramientas de
empoderamiento para lograr la autonomia econémica desde el area del emprendimiento o la empleabilidad. Segundo, teniendo el
diagnéstico de habilidades, se procede a socializar con la beneficiaria de tal forma que pueda conocer el enfoque de generacion de
ingresos mientras esta protegida y atendida de manera integral en Casa Refugio.

3.3. Establecer y fortalecer una red de apoyo familiar y social para mujeres y sus familias que se encuentran en alto

riesgo de feminicidio.

El objetivo principal de este eje es establecer y fortalecer una red de apoyo familiar y social para mujeres y sus familias que se
encuentran en alto riesgo de feminicidio, acogidas en la Casa Refugio. Esta red busca proporcionar un sistema de apoyo sélido y
confiable que promueva la seguridad, el bienestar y la autonomia de las mujeres y sus familias durante su estancia en la Casa
Refugio. Se destacan las siguientes acciones:

o Identificacion de Redes de Apoyo Existentes: Realizar un mapeo de las redes de apoyo familiares y sociales disponibles
para las mujeres y sus familias, incluyendo familiares, amigos, vecinos, organizaciones comunitarias y otros recursos
locales.
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¢ Entrenamiento en Construccion de Redes de Apoyo: Facilitar sesiones de entrenamiento y capacitacién para mujeres
y sus familias sobre la importancia de construir y mantener redes de apoyo sélidas, asi como habilidades practicas para
establecer conexiones y mantener relaciones saludables.

e Acompainamiento por Familia: Brindar acompafiamiento a cada mujer y su familia para identificar sus necesidades
especificas de apoyo y disefiar un plan personalizado para fortalecer su red de apoyo familiar y social.

e Fomento de Vinculos Familiares: Organizar actividades y talleres disefiados para fortalecer los lazos familiares, mejorar
la comunicacién y la resolucién de conflictos dentro de la unidad familiar, y promover un ambiente de apoyo mutuo y
solidaridad.

3.4. Empoderamiento a las lideresas comunitarias y agentes de cambio en la promocion y activacion efectiva de la
Ruta de Atencion para mujeres en situacion de riesgo de feminicidio y violencia de género.

A través de actividades de socializacion y fortalecimiento, se busca capacitar y motivar a estas lideres para que sean agentes clave

en la deteccion, prevencion y atencion de la violencia de género en sus comunidades. Asi mismo, se facilitaran los talleres

interactivos y dindmicos para sensibilizar a las lideresas sobre la importancia de la atencién integral a las mujeres en situacién de

riesgo de feminicidio y violencia de género. Se abordaran temas como los derechos humanos, la equidad de género y los signos de

alerta de violencia. Se destacan las siguientes actividades:

e Capacitacion en la Ruta de Atencion: Brindar formacion detallada sobre los pasos y protocolos de la Ruta de Atenciéon
para mujeres en situacion de violencia de género, incluyendo la identificacion de recursos y servicios disponibles, los
mecanismos de denuncia y las medidas de proteccion.

o Desarrollo de Habilidades: Impartir sesiones practicas para el desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y trabajo en equipo, que fortalezcan la capacidad de las lideresas para abordar eficazmente la violencia de género
en sus comunidades.

¢ Intercambio de Experiencias: Facilitar espacios de intercambio de experiencias entre lideresas y profesionales del ambito
de la violencia de género, donde puedan compartir buenas practicas, lecciones aprendidas y estrategias exitosas para la
activacion de la Ruta de Atencion.

3.5. Empoderar a mujeres y promover su autonomia econémica a través del aprendizaje y desarrollo de habilidades en

diferentes areas de emprendimiento.

Este eje consiste en desarrollar los talleres de formacion de arte y/u oficio para la generacion de ingresos, que incluyen capacitadores
en las areas de artes y/u oficio, memorias de sesiones, certificacion, salones y kit de taller). jSeamos auténomas! Con estos talleres
las beneficiarias podran potencializar sus destrezas y/o habilidades para generar ingresos desde el desarrollo de sus competencias.
El taller de formacién esta enfocado a la generacion directa de ingresos. Teniendo identificadas las habilidades de las beneficiarias
se selecciona el curso de formacion que sera principalmente de productos de elaboracion manual y facil comercializacion, a fin que
puedan hacer parte de manera voluntaria durante su instancia en Casa Refugio de la unidad productiva. Estos talleres de arte y/u
oficio para generacion de ingresos, se realizan a todo costo de materiales, implementos, instructora y demas necesidades que
posibilite la capacitacion integral en el arte y/u oficio escogido segun el perfil ocupacional de cada mujer. En total se realiza con este
grupo poblacion cuatro (4) talleres de formacion. Las beneficiarias durante su permanencia en Casa Refugio, se capacitaran en
diversos temas como bisuteria, calzado, elaboracién de articulos a mano en general, servicio al cliente, hosteleria, camareria,
manipulacion de alimentos, cocina, entre otros, segun el diagndstico realizado. De esta forma, se capacitan para la produccion
interna en Casa Refugio y para generar las herramientas necesarias para reintegrarse de una forma digna una vez disminuya el
riesgo en sus entornos.

3.6. Apoyo para el fortalecimiento administrativo de la Microempresa "Somos Todas"

Durante la permanencia en el programa, las mujeres adultas basadas en sus perfiles ocupacionales y su participacion voluntaria,
tendran la experiencia de asociarse a esta unidad productiva. El propdsito es generar ingresos y facilitar experiencias que fortalezcan
la autonomia econdmica de las mujeres. Una iniciativa transformadora al interior de la Casa Refugio "Somos Todas", una Asociacion
de que ha decidido redefinir sus vidas y forjar un camino hacia la autonomia y el empoderamiento. Esta asociacion, que nace de la
resiliencia y la solidaridad, no solo busca sanar las heridas del pasado, sino también crear un futuro sostenible y lleno de
posibilidades para sus miembros. "Somos Todas" encuentra sus raices en la unién de mujeres que, tras vivir experiencias dolorosas
de violencia, se unieron con el propdsito de transformar sus vidas. La asociacion se convirtié en un refugio seguro, un espacio donde
la sororidad se convierte en la piedra angular para la recuperacion y la reconstruccion. La eleccion de la gastronomia como vehiculo
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de empoderamiento no es casualidad. Este sector, que tradicionalmente ha sido dominado por roles de género, se convierte en un
campo de batalla donde estas mujeres redefinen su lugar y habilidades. "Somos Todas" no solo ofrece productos culinarios
excepcionales, sino que también representa una poderosa declaracion de independencia y resiliencia. Nota aclaratoria: La
poblacion atendida en la Casa Refugio, recibe acompafiamiento y formacion, conforme al plan de abordaje que es trazado desde el
ingreso al programa. Estas capacitaciones se realizan de manera grupal e individual, y se desarrollan conforme a las necesidades
de cada mujer y a las secuelas de violencias padecidas. Asi mismo, es importante el tiempo de duracién en el programa, teniendo
en cuenta que la instancia la determina primeramente la voluntariedad de la mujer y asi mismo el tiempo que indique la medida de
proteccion y/o atencién expedida por el ente garante de derecho. Es por esto que se traza un minimo de formacion por dia de hasta
siete (7) espacios de capacitacion grupales y dos (2) de acompafiamiento individual en el que se abordan los temas descritos en
eje, y se da avance en los mismos considerando la interseccionalidad de la violencia en la mujer, ciclo vital, la intervencién sin dafio
y el enfoque diferencial para acompafiar a la mujer y personas a cargo en su proceso de formacién y crecimiento interno. No
establecemos un numero total de capacitaciones por mujer, en consideracion de la naturaleza de la atencién en el programa.

3.7. Garantizar que las mujeres en situacion de riesgo de feminicidio que egresan de la Casa Refugio lo hagan con un

plan de articulacion con instituciones gubernamentales.

Se hace necesario que la poblacién atendida en Casa Refugio, cuente con la cobertura y prestacion de servicios por parte de
entidades publicas para la garantia de sus derechos y restablecimiento de los mismos en los casos que sea considerado. Desde
este eje se brinda atencion a la mujer y sus hijos e hijas (en caso de hacer parte los y las mismas del programa), en acciones a la
deteccion de las secuelas fisicas producidas por la violencia padecida y asi mismo en acciones orientadas a la prevencién de
sucesos de violencia que pudiesen reproducirse una vez egresen del programa. Es por esto, que se proporciona el acompafiamiento
en conocimiento de las rutas de atencién a mujeres victimas de violencias y se capacita en la forma de gestionar, articular y hacer
prevaler sus derechos. Se destacan:

e Orientacion Individualizada: Proporcionar asesoramiento y orientacién individualizada a cada mujer en situacién de
riesgo de feminicidio que egresa de la Casa Refugio, con el fin de identificar sus necesidades especificas y disefiar un plan
de articulacion personalizado con las instituciones gubernamentales y programas de asistencia humanitaria pertinentes.

e Acceso a Servicios de Salud Integral: Facilitar el acceso de las mujeres y sus familias a servicios de salud integral que
aborden tanto las necesidades fisicas como emocionales relacionadas con la violencia de género, incluyendo atencion
médica de emergencia, servicios de salud mental y psicosocial, asi como programas de rehabilitacion y recuperacion
cuando un caso que sea remitido no cumpla con la acogida dado que requiere otra intervencion y acompafiamiento.
(Articulado con la Gobernacion del Atlantico).

e Acceso con la Defensoria del Pueblo: Establecer mecanismos de coordinacion con la Defensoria del Pueblo u otras
instituciones similares, para facilitar el acceso de las mujeres a servicios de proteccion y asistencia legal, asi como para
garantizar el seguimiento de sus casos y la proteccion de sus derechos humanos.

e Acceso a Subsidios y Programas Gubernamentales: Facilitar el acceso de las mujeres en riesgo de feminicidio a
programas de subsidios y asistencia econémica del Gobierno, como programas de vivienda, alimentacion, salud y
educacion, que les permitan contar con recursos econdmicos y sociales para su reintegracion y estabilidad a largo plazo.

Este plan aplica para las mujeres que no desisten de las medidas de atencién y duran el ciclo del programa. Asi mismo, para
aquellas que cuentan con documentacion en condicion de regularidad en el pais. PRODUCTOS A ENTREGAR: Se presentan los
productos a entregar, cuantificados y medibles, conforme a la oferta institucional en Modalidad de Atencién A- Casa Refugio.

e Una Casa Refugio operando y brindando atencion integral a mujeres afectadas de violencia y las personas a cargo durante
la vigencia del convenio.

e Valoraciones de ingresos y acta de egreso de cada beneficiaria con la descripcién del proceso por componente, desde la
remision hasta la culminacion de la medida de atencién y/o proteccion, o egreso voluntario del programa.

e Formatos de atencion grupales, individuales, listados de asistencia, registros fotograficos por ejes de atencion de cada
beneficiaria atendida y protegida, con el fin de evidenciar el plan de formacién trazado desde el ingreso hasta la culminacion
del proceso de acogida en Casa Refugio.

e Formatos de seguimientos de egresos para mujeres egresadas de la modalidad de Casa Refugio, en los que se evidencie
el proceso de acompafiamiento al cumplimiento de compromisos trazados por ejes de atencion del programa para continuar
con una vida libre de violencias.
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e Base digital con la informaciéon consolidada de procesos remitidos durante la vigencia del convenio para atencién de
mujeres victimas de violencias y sus hijos e hijas. Esta base contendra la informaciéon general de datos de la mujer,
personas a cargo, ente que remite, entidad de salud, dia de ingreso, dia de egreso, motivo de egreso y observaciones si
hubiese ha lugar.

e Actas de reuniones o formatos de asistencia o registros fotograficos de articulaciones y/o socializaciones del programa,
con entes publicos y privados.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Realizar los aportes al convenido en la forma y términos
establecidos en el convenio. 2) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus
actividades. 3) Realizar la supervision del convenio. 4) Suministrar oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO
para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente Convenio. 5) Designar al funcionario que
tendra a su cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente. 6) Garantizar la disponibilidad
de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado
desarrollo de las actividades. 7) Realizar las visitas necesarias a los lugares donde se desarrolle el convenio. 8) Realizar el
seguimiento oportuno a cada una de las actividades del convenio. 9) Coordinar con el Asociado el desarrollo de cada una de
las etapas del proyecto. 10) Acompaiiar al Asociado en el desarrollo de cada una de las actividades. CLAUSULA CUARTA. -
VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del presente convenio esta pactado en la suma de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE ($1.571.428.571), donde el aporte del asociado corresponde a la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINITIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($471.428.571), y el valor
del aporte del Departamento corresponde a la suma de MIL CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($1.100.000.000). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO
seran desembolsados de la siguiente forma: UN PRIMER APORTE A CORTE A 28 DE FEBRERO DE 2026, correspondiente
al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del aporte del Departamento, previa presentacion del plan de trabajo y
cronograma de actividades, para lo cual el Asociado debera radicar cuenta de cobro o factura, acompafiada del informe de
supervision con recibo a satisfaccion del plan de trabajo y del cronograma de actividades y la acreditacion de encontrarse a paz
y salvo y/o al dia con el pago aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. UN SEGUNDO APORTE A CORTE
DE JUNIO 30 DE 2026, correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte del Departamento, para lo cual el
Asociado debera radicar cuenta de cobro o factura, acompafiada del informe de actividades, informe de supervision con recibo
a satisfaccion de las actividades y la acreditacion de encontrarse a paz y salvo y/o al dia con el pago aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. UN TERCER APORTE A CORTE DE SEPTIEMBRE 30 DE 2026, correspondiente al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del aporte del Departamento, para lo cual el Asociado debera radicar cuenta de
cobro o factura, acompafada del informe de actividades, informe de supervision con recibo a satisfaccion de las actividades y
la acreditacion de encontrarse a paz y salvo y/o al dia con el pago aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
UN CUARTO Y ULTIMO APORTE A CORTE DE DICIEMBRE 31 DE 2026, correspondiente al VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) del valor del aporte del Departamento, para lo cual el Asociado debera radicar cuenta de cobro o factura, acompafada
del informe de actividades de todo el periodo de ejecucién e informe financiero con soportes de gastos e inversiones de las
actividades y servicios prestados correspondientes al 100% de los recursos aportados por el Departamento, el informe de recibo
a satisfaccion de las actividades y gastos por parte del supervisor y la acreditacion de encontrarse a paz y salvo y/o al dia con
el pago aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Los desembolsos para realizar en cada corte
corresponderan a los valores ejecutados de acuerdo con las necesidades y acreditados con los respectivos soportes. POR EL
ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos y
condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacién sera hasta el
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO
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manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA.
- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de desembolsos contraida
con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2026, conforme a los
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202600523 del 26 de enero de 2026. CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El
domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla para EL DEPARTAMENTO y EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: A) CUMPLIMIENTO.
Por un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracion
del mismo y cuatro meses mas. B) CALIDAD DEL SERVICIO, por un monto igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del
proyecto y una vigencia igual al plazo del convenio y 4 meses mas. C) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato y una
vigencia igual al termino de duracion pactado y tres afios mas. D) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia
de trescientos salarios minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato. EL
ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros.
Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del
Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podréa aportar otra
de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de
cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de
las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con
lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la
obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria
0 un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las
acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el
valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual
debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL
ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las
partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que
se presenten dentro del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicién de la multa y/o sancion, la tasacién
de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto
1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de
2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de
su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154
por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de
multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y
acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las
partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en
este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una
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suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos
que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer
efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto
154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o
sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el
DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causary
que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder
ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
SUPERVISION: Ser4 asumida por la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO el Secretario de Despacho
Cadigo 020, Grado 02, por la SECRETARIA DEL INTERIOR el Profesional Especializado Cadigo 222, Grado 07, adscrita(o) a
la Secretaria del Interior, designados en el estudio previo quienes seran los encargados de la vigilancia, control y evaluaciones
periddicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en
la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio.
g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria del Interior del
Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el convenio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacién, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral
por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente
convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente
para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasidon del presente convenio sera la Contenciosa
Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de
publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumirg el pago de todos los
impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO,
seobliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de
sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento
del término de vigencia o de su proérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c)
Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Sidela ejecucion
del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios,
y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi
mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO
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IDENTIFICACION: NIT No. 800.190.352 — 3

no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga
acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al
DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros o interna,
hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacion de los recursos para la ejecucion
del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de
caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue
invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio se supera
la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente
convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e)
Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban
las partes. i) El Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se
desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.
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