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OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA LA ATENCION

Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
INOBSERVADOS, AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

SECRETARIA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA Y CONTROL TERRITORIAL.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, tendran lugar de
manera previa a la apertura de los procesos de seleccidn y deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. Identificacién del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO RIONEGRO, CIUDAD DEL BIENESTAR

Lineas Estratégica L3. Cuidado de la Casa Comun

Componente 0306. Seguridad y Convivencia Ciudadana

Programa 030602. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad
Indicador del producto Estrategias implementadas

Cadigo BPIN 2024056150008

1.2. Descripcidn de la necesidad

Partiendo de la Declaracion de los Derechos del Nifio que fue aprobada por la Naciones unidas el 20
de noviembre de 1959, reconocimiento que supuso el primer gran consenso internacional sobre los
principios fundamentales de los Derechos del Nifio ya que por primera vez reconocia y afirmaba la
existencia de derechos especificos de los nifios, asi como la responsabilidad de los adultos hacia ellos.

La Declaracion de los Derechos del Nifio establece diez principios:

El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad.
El derecho a tener una proteccién especial para el desarrollo fisico, mental y social del nifio.
El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.
El derecho a una alimentacion, vivienda y atencién médicos adecuados.
El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios que sufren alguna
discapacidad mental o fisica.
. El derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sociedad.
. El derecho a actividades recreativas y a una educacién gratuita.
. El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.
. El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacién.
10. El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos
y hermandad universal.
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Centrandonos en el Segundo Principio del mencionado instrumento internacional que establece que:
“El nifio gozara de una proteccién especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo
ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y
socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar
leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior del nifto”.

En concordancia con el articulo 19 de la Convencién Americana sobre los Derechos humanos (pacto
de San José de Costa Rica), suscrita en el afio 1969 y aprobada en Colombia mediante la Ley 16 de
1972, estipula que “todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicién de menor
requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado”, va marcando la proteccién especial que
se pretendia para la nifiez, ya que posterior a ello la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada
por la Asamblea General de Naciones Unidas en el afio 1989 y aprobada en nuestro pais mediante la
Ley 12 de 1991, donde estipulé que se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios
de edad, salvo que, en virtud de la Ley que le sea aplicable, haya alcanzado la mayoria de edad, y que
en todas las medidas de proteccién concerniente a los nifios, que tomen por las instituciones publicas
privadas de bienestar social, los tribunales, autoridades administrativas y el legislativo, se entendera
en interés superior del Nifo como maxima directriz.

Se observa que desde hace tiempo los nifios han llamado la atencién de los Estados y de los
organismos internacionales, que se han consagrado en diversos instrumentos de Derecho
Internacional creando con ello una proteccién especifica por parte de la familia, la sociedad y el Estado
debido a que el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado especiales,
incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento.

Colombia concordante con las normas de Derecho Internacional, establecio en la Constitucién Politica
de 1991, una proteccion especial de los nifios, al disponer en su articulo 44 que son derechos
fundamentales de los mismos la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién.

Asi mismo consagré que los nifios seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos, como
también estatuyd que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos y que éstos
prevalecen sobre los derechos de los demas.

De igual modo, en el articulo 45 prescribié que el adolescente tiene derecho a la proteccién y a la
formacion integral y que el Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jévenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud:;
Proteccion que se desarrolla ampliamente en la Ley 1098 de 2006 por medio de la cual se expidié el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia que tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna y por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), garantizar el ejercicio
de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
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En desarrollo de la proteccion especial que requieren los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) la Ley
1098 de 2006 establecio que “ademas de lo sefialado en la Constitucion Politica y en otras
disposiciones legales, seran obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles nacional,
departamental, distrital y municipal el conjunto de disposiciones que contempla el presente cddigo”.

Establece la misma norma que entre las obligaciones del Estado en cumplimiento de sus funciones en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera “Prestar especial atencion a los nifios,
las nifias y los adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo, vulneracion o emergencia y
asegurar la presencia del nifio, nifia o adolescente en todas las actuaciones que sean de su interés o
que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para salvaguardar su
integridad fisica y psicolégica y garantizar el cumplimiento de los términos sefialados en la ley o en los
reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en dichas actuaciones de sus padres, de
las personas responsables o de su representante legal”.

Corresponde a los entes territoriales, la implementaciéon y ejecucion de los hogares de paso dentro de
su territorio, siguiendo los lineamientos y asistencia técnica del ICBF, conforme a lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley 1098 de 2006. Para ello, los municipios, por si mismos o a través de entidades u
operadores, segun la modalidad, deberan buscar a quienes ofrezcan las mejores condiciones
afectivas, morales y culturales para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en condicién de
amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos.

El Municipio de Rionegro atendiendo a los preceptos legales e interesado en el bienestar de sus Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA) considera necesario y de suma importancia continuar la adopcién de
medidas de proteccion oportuna y eficaz en garantia y restablecimiento de los derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA) que se encuentren en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad, teniendo en
cuenta que en la medida en que se realice una intervencion temprana se puede lograr que se minimice
la vulneracion de sus derechos y estos sean garantizados por ser considerados de interés superior
cuyo principio se gesta en buscar el bienestar de los menores, armonizando elementos facticos y
juridicos en cumplimiento del deber radicado en cabeza del Municipio.

El propdsito de los hogares de paso es realizar con los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) la acogida,
el cuidado y atencion especial requerida durante la permanencia bajo esta medida, con el fin de que
la autoridad administrativa desarrolle las actuaciones pertinentes que le permitan determinar otra
medida de restablecimiento de derechos mas favorable para los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
que son abrigados bajo la medida de hogar de paso siempre con miras en el principio del interés
superior.

El hogar de paso es una modalidad de atencién transitoria para la ubicacién inmediata de Nifios, Nifias
y Adolescentes (NNA) en una familia de la Red de Hogares de Paso organizada en cada municipio o
departamento o en una institucion acredita para tal fin, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, que debera garantizar la atencién y cuidado de acuerdo con el término establecido, la
autoridad administrativa debera decretar otra medida de restablecimiento de derechos. (Articulo 57 de
la Ley 1098 de 2006).

La prestacion del servicio de hogar de paso se encuentra reglamentada y aprobada por la Resolucién
4200 de 2021 “Por la cual se aprueba el Manual Operativo Modalidades y Servicio para la atencién de
Nifias, Nifios y Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos’
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modificado por la Resolucién 3368 de 2022, “por la cual se modifica el Manual Operativo Modalidades
y Servicio para la atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos aprobado por la Resoluciéon nimero 4200 de 15 de julio de 2022
<2021>"

Que mediante Decreto 629 del 02 de octubre de 2025, se adoptd la estructura de la administracion
municipal de Rionegro y se definen las funciones de sus organismos y dependencias, especificamente
en el articulo 42 se encuentra la Secretaria de Seguridad y Justicia, la cual tiene como objetivo:
Planificar, liderar, gestionar, articular, desarrollar, implementar y evaluar todas las acciones orientadas
a fortalecer la seguridad y la Convivencia Ciudadana, mediante la formulacién e implementacién de
politicas y estrategias que promuevan la civilidad, el control de las indisciplinas sociales, la atencién
de problematicas familiares y comunitarias, el acomparamiento a los sistemas de proteccién social y
de justicia, asi como el control del uso del espacio publico. Todo ello con el fin de conservar la
institucionalidad y el orden publico, proteger los derechos de los ciudadanos y contribuir a mejorar los
indices de seguridad.

Esta secretaria cuenta con tres (3) subsecretarias entre las que se encuentra la Subsecretaria de
Convivencia Ciudadana, la cual tiene entre sus funciones:

(...)

Coordinar y articular la operacién de las Comisarias de Familia, garantizando la proteccion,
restablecimiento y reparacion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
mayores y victimas de violencia familiar, en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021.

Supervisar la gestion administrativa y operativa de las Comisarias de Familia, incluyendo la
custodia de la informacion, la implementacion de protocolos, la operacién de programas y la
elaboracion de informes de seguimiento y gestion.

Adoptar y garantizar medidas de proteccion, atencion y restablecimiento de derechos en los casos
de violencia familiar, verificando su cumplimiento y efectividad, y ejerciendo funciones de custodia,
rescate y determinacion provisional de custodia, cuidado personal, cuotas de alimentos y medidas
correctivas, conforme a la Ley 2126 de 2021 y demas normas aplicables.

Promover la coordinacion interinstitucional con el ICBF, Ministerio de Justicia, Policia Nacional,
Defensoria del Pueblo y entidades locales, para la prevencion de la violencia en el contexto
familiar y comunitario.

(...)

Actualmente el Municipio de Rionegro, no cuenta con un hogar de paso que cumpla con las condiciones
adecuadas, especificas y factibles necesarias para atencion y prestacion de servicios a Nifios, Nifas
y Adolescentes (NNA) en edades de 0 a 17 afios y once meses y 29 dias, que sean extraviados,
inmigrantes, discapacitados, en situacion de calle, conflicto con la ley, victimas de violencia intrafamiliar
y toques de queda entre otros. La acogida y atencion debe ser por ciclos de vida, teniendo en cuenta
no separar los grupos de hermanos y que los mayores de 10 afios estén organizados por género y de
acuerdo con los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF para el
funcionamiento de los hogares de paso.
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Esbozado lo anterior, el Municipio de Rionegro requiere contratar con una entidad cuyo objeto sea la
atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) con derechos amenazados o vulnerados para que de
forma integral a través de servicios calificados y especializados, preste el servicio de hogar de paso,
Sub modalidad casa hogar, de conformidad con el lineamiento técnico de modalidades para la atencién
de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), con derechos amenazados o vulnerados.

Antecedentes:

N° CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

06-372-2019

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

$ 82.356.137

Contratacion
Directa

1060-06-07-019-
2021

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

$95.184.000

Contratacion
Directa

1060-06-07-022-
2022

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

$96.324.000

Contratacion
Directa

1060-06-07-011-
2023

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

$70.610.000

Contratacion
Directa

1060-06-07-011-
2024

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

$40.248.000

Contratacion
Directa

1060-06-07-053-
2024

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

$33.540.000

Contratacion
Directa

1007-00-21-12-
023-2025

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION Y PROTECCION

Contratacién
Directa
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DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON | $116.437.464
DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

1.3. Codificacién de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

CODIGOS

*ITEM UNSPSC DESCRIPCION
Prestacion del servicio de hogar de paso para la atencién y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes con derechos
SEG-002 2011804 inobservados, amenazados y/o vulnerados en el municipio
de Rionegro, Antioquia

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA LA ATENCION
Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
INOBSERVADOS, AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

2.2 Alcance del Brindar una atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes, que se
Objeto Contractual: | encuentren en situacion de amenaza y/o vulneracién de derechos, de las
edades comprendidas entre los cero (0) a los 17 afios, 11 meses y 29 dias,
consistente en la ubicacion inmediata y provisional.

Pasado el término establecido la autoridad competente debera decretar otra
medida de proteccion de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1098 de
2006.

El hogar de paso es una modalidad de atencion transitoria para la ubicacion
inmediata de nifos, nifas y adolescentes (NNA) en el marco del sistema
nacional de bienestar familiar y su funcionamiento sera de veinticuatro (24)
horas al dia, los siete (7) dias de la semana garantizando minimamente lo
siguiente:

* Elhogar de paso debe garantizar la atencién y cuidado pertinente a los
nifios, nifas y adolescentes (NNA) ingresados bajo esta medida de
proteccion.

¢ El suministro de una alimentacion balanceada.

e Gestidon con el sistema general de seguridad social en salud, la
atencion de forma inmediata y oportuna de los nifios, niflas y
adolescentes (NNA).

e Asignacion de un espacio habitacional que cumpla con las adecuadas
condiciones ambientales, cama individual, armario o mueble para
ubicar las pertenencias.
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¢ Brindar un ambiente fisico, higiénico, seguro y adecuado para los
nifios, nifias y adolescentes (NNA).

¢ Suministro de dotacion personal.

e Suministro de implementos de aseo personal necesario durante la
permanencia de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el hogar.

El contratista garantizara la disponibilidad permanente de al menos OCHO (8)
cupos en el hogar de paso para el municipio de Rionegro, independientemente
del nimero de nifios, nifas y adolescentes que efectivamente ingresen, en
caso de presentarse la necesidad de cupos adicionales se pagara el valor
adicional que sera igual al de los cupos disponibles contratados.

Los nifios, nifias y adolescentes (NNA) deberan ingresar a las instalaciones
del hogar de paso con oficio remitido por el comisario de familia competente
y/o por la defensoria de familia.

TIEMPOS DE ENTREGA: De acuerdo a lo establecido por el ICBF, en su
manual operativo para las modalidades de restablecimiento de derechos, el
Hogar de Paso realizard entrega por medio digital (Correo Electrénico) la
entrega de:

* PLAN DE CASO: Se envia a la autoridad competente a los 4 dias habiles
posteriores al ingreso del nifio, nifia o adolescente.

e INFORME FINAL: Se envia a la autoridad competente maximo al segundo
dia habil posterior al egreso.

e HISTORIAS DE ATENCION: En las historias de atencion de cada nifio,
nifia o adolescente reposan las valoraciones iniciales realizadas por el
equipo interdisciplinario, asi como las herramientas de participacion,
seguimientos, estudio de caso, valoraciones realizadas por la comisaria
y/o defensoria de familia, historia clinica, entre otras; Y esta es entregada
a la autoridad administrativa al momento del egreso del usuario, en un
sobre sellado con el fin de salvaguardar la privacidad de la informacion.

USUARIOS ATENDIDOS: Dentro del Hogar de Paso se atienden nifios, nifias
y adolescentes de 0 a 17 afios y 11 meses y 29 dias, con las siguientes
restricciones:

e Sin consumo de sustancias psicoactivas. Sin discapacidad fisica o
mental. Sin antecedentes de estar en bandas delincuenciales Nifos,
nifias o adolescentes que puedan atentar contra la vida del personal, de
los usuarios o contra su propia vida. Los nifios, nifias y adolescentes que
ingresen con alguna condicion de salud y requieran medicamento deben
ingresar con historia clinica, formula médica y medicamento.

La Corporacién Congregacién de las Hermanas de la Providencia Social
Cristiana, se reserva el derecho de admisién, en caso de que el nifio, nifia o
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adolescente tenga algun antecedente relevante y afecte la sana convivencia
dentro del hogar de paso.

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTE:

e Boleta de Ingreso

¢ Documento de Identidad (original o fotocopia)

e Valoraciones iniciales por el equipo interdisciplinario de la defensoria y/o
comisaria que envia (estas pueden ser enviadas durante los primeros 10
dias posteriores al ingreso del Usuario)

TIEMPO DE PERMANENCIA: El nifio, nifia o adolescente debe estar dentro
del Hogar de Paso 8 dias habiles o 12 dias calendario, de acuerdo con lo
estipulado en el manual operativo.

e Encasode que el NNA supere el mes dentro de la modalidad, se contara
COMO UN NUEVo cupo

En todo caso, la ejecucion del contrato se sujetara a lo establecido en la
Resolucién 4200 de 2021 “Por la cual se aprueba el Manual Operativo
Modalidades y Servicio para la atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes, con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos” modificada por la
Resolucion 3368 de 2022.

Z:3
Especificaciones
técnicas:

Se debera tener en cuenta los lineamientos técnicos del |.C.B.F, para la
modalidad de Hogar de Paso, con las especificaciones técnicas que a
continuacion se describen, las cuales seran de obligatorio cumplimiento:

El Hogar de Paso deberd contar con las siguientes condiciones y
caracteristicas técnicas:

1. Contar con autorizacion del instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
operar como Hogar de Paso.

2. Tener disponibilidad las 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana.

3. Garantizar la atencién de los NNA de los cero (0) a los 17 afios, 11 meses
29 dias con derechos inobservados, amenazados y/o vulnerados en
general.

4. Desarrollar adecuadamente los servicios profesionales que deban
prestarse atendiendo a las necesidades del NNA que se encuentren bajo
la medida de hogar de paso.

5. Responder por la seguridad y custodia de los NNA que se encuentren en
el hogar de paso.

6. Incluir a los NNA en actividades de recreacion y deporte.
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10.
11.
12.

13.

14,

18.

16.

17,

18.

19.

20.

Contar con una planta fisica adecuada, en buen estado, con mantenimiento
permanente, con capacidad instalada para el servicio y poblacién que
atiende y con todos los elementos para desarrollar el proceso de atencién.
Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energia
eléctrica y sistema de comunicacion (internet, telefonia fija y movil), con el
fin de brindar las condiciones para la atencién de los nifios, las nifias o los
adolescentes.

Contar con espacios para desarrollar la atencion de los NNA, tales como:
zona administrativa, aulas o salén multiple, biblioteca, comedor, cocina,
despensa o almacenamiento de alimentos, cubiculos, espacio de archivo
de historias de atencién, dormitorios con la dotacién basica, servicios
sanitarios, zona al aire libre y zona de estimulacion de lactancia materna,
entre otros.

Habitaciones con iluminacién y ventilacion natural, guardarropa con
espacio para un adecuado desplazamiento.

Cumplir con lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable
a los programas de los procesos misionales del ICBF.

Se debe realizar separacion de dormitorios por etapa de curso de vida y a
partir de los 6 afios, realizar separacion por sexo.

El servicio sanitario debe contar con lavamanos, sanitario y ducha, los
cuales estaran cercanos a los dormitorios, seran de facil acceso,
iluminados y debidamente sefalizados y diferenciados por sexo. Estas
condiciones estaran sujetas a la inspeccién, vigilancia y control por parte
de la entidades departamentales, distritales y municipales conforme a la
normatividad vigente.

La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacién vy
manipulacion de alimentos. Su equipamiento, incluido el menaje

Las cerraduras de los espacios de dormitorios no deben tener seguro por
dentro ni por fuera.

Contar con historia clinica de atencion para cada NNA. Que incluya los
registros y soportes de la etapa de atencién en la que se encuentre cada
NNA.

Contar con la dotacion institucional béasica correspondiente a los
estandares de estructura definidos en la modalidad de hogar de paso y en
cantidad suficiente para el numero de cupos que se propone atender.
Suministro de alimentacion completa (desayuno, almuerzo, comida y dos
refrigerios) segun las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para
nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con su desarrollo, y condiciones
nutricionales.

Los NNA deberan contar con los elementos personales y de uso comun
teniendo en cuenta que los elementos de uso personal, como su nombre lo
indica, son individuales y no pueden compartirse.

Ademas, se realizara valoracién médica de acuerdo con las condiciones de
ingreso de los NNA, teniendo en cuenta circunstancias de abandono o
peligro, maltrato, victimas de violencia sexual y demas circunstancias en

W\
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21.

las cuales se considere necesario una intervencion especializada,
remitiendo a los menores a las entidades competentes, cuando sea el caso.
El Hogar de Paso debera proveer a los NNA un entorno protector que
genere los vinculos emocionales y afectivos que se asemejen a un modelo
familiar para un adecuado desarrollo integral.

22. Disponer de un grupo interdisciplinario de profesionales: Coordinador,

psicélogo, Trabajador social o profesional en Desarrollo familiar,
Nutricionista dietista, Auxiliar diurno, Formador nocturno, cocinero; para un
adecuado proceso de atencion de los NNA que cumplan con el siguiente
perfil:

Coordinador de la modalidad: Es un profesional con titulo otorgado por una
institucion universitaria legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello. Debe contar minimo con dos afios de experiencia
profesional certificada en la implementacion o desarrollo de programas,
proyectos o servicios de proteccion integral. Si el titulo fue obtenido en el
exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por
el Ministerio de Educacién Nacional. Es el profesional encargado de
organizar las acciones en el desarrollo de la modalidad a su cargo, revisar
las historias de atencion de los nifios, nifias y adolescentes, verificando que
cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso,
verificar el cumplimiento del cronograma, asegurar el cumplimiento de los
establecido en la Propuesta de Implementacién y Cualificacion (P1YC) y de
todo lo que corresponda al desarrollo de la modalidad.

Profesional en Psicologia: Debe poseer titulo otorgado por una institucion
universitaria o de educacion superior, legalmente reconocida en Colombia,
por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (tarjeta profesional
expedida por COLPSIC después de 2006 y registro en Secretarias de Salud
con anterioridad a dicho afio), certificado de antecedentes profesionales y
contar minimo con un afno de experiencia profesional certificada en
programas, proyectos o servicios de proteccién integral. Si el titulo fue
obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Es el profesional
responsable de realizar entre otras funciones, la atencion y acompanamiento
psicosocial y apoyo al desarrollo del plan de caso para el goce efectivo de
los derechos de nifias, nifos y adolescentes y sus familias y/o redes
vinculares de apoyo. Para el caso de atencion a adolescentes desvinculados
de grupos armados organizados al margen de la ley es importante que se
tenga experiencia en atencién a adolescentes y manejo en situaciones de
consumo de sustancias psicoactivas.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y dado que las actividades
de los profesionales de Psicologia en las modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos no incluyen acciones en salud, no se requiere
la habilitacion del servicio de Psicologia.
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- Profesional en trabajo social o desarrollo familiar. Debe poseer titulo

otorgado por una institucién universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello,
tarjeta profesional y contar minimo con un afio de experiencia profesional
certificada en programas, proyectos o servicios de proteccion integral. Si el
titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los
requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Profesional
responsable de realizar entre otras funciones, la valoracion socio familiar,
seguimiento, orientacién, atencién y acompafiamiento a la familia y apoyo en
el desarrollo de la Propuesta de Implementacion y Cualificacion (PIYC), para
el goce efectivo de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y sus familias
y/o redes vinculares de apoyo.

Profesional en nutricion y dietética: Debe poseer titulo otorgado por una
institucién universitaria o de educacién superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad competente para ello, contar con tarjeta
profesional y con minimo seis meses de experiencia profesional certificada
en la implementacion o desarrollo de programas, proyectos o servicios de
proteccién integral. Es el profesional responsable de realizar: orientacion y
acompafiamiento nutricional a la familia; educacion alimentaria y nutricional
a nifas, nifios, adolescentes, familias y formadores a través del disefio e
implementacion de estrategias de Informacion, Educacion y Comunicacion
para la promocion de habitos y estilos de vida saludable; participar en la
elaboracién e implementacion de los documentos para el control y
seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos; y apoyo al
desarrollo de la Propuesta de Implementacién y Cualificacion

En el marco de lo establecido en la Ley estatutaria de Salud (Ley 1751 de
2015), y la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “mediante la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la ruta integral de atencion para la promocién y mantenimiento de la salud
y la ruta integral de atencion en salud para la poblacién materno perinatal’,
especificamente en la ruta para la promocion y mantenimiento de la salud,
se hace referencia a que las actividades relacionadas con la valoracién
nutricional y antropomeétricas hacen parte de las atenciones que realizan los
actores del sector salud requeridas para la promocion de la salud y la gestion
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud; en este sentido,
los profesionales en Nutricion y Dietética que hacen parte de los equipos de
los operadores que desarrollan las modalidades de proteccion, no asumiran
estas labores, sus actividades estdn encaminadas hacia la educacion
alimentaria y nutricional y lo referente al servicio de alimentos. De acuerdo
con lo anterior, la valoracion y seguimiento del estado nutricional en el marco
del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, seguira siendo
realizada por el profesional de Nutricién y Dietética del equipo de la autoridad
administrativa, asi como, comunicar al operador los resultados del
seguimiento nutricional para que éste integre en los procesos de
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Informacién, Educacion y Capacitacion y planificacién alimentaria las
acciones oportunas y pertinentes en el proceso de atencion; y en caso de
identificar algun signo o sintoma, el operador informara a la autoridad
administrativa para que de manera conjunta se realice la gestién y garantizar
la atencion por salud.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y dado que las actividades
de los profesionales en Nutricion y Dietética en las modalidades de
restablecimiento de derechos no incluyen acciones en salud, no se requiere
la habilitacion del servicio de Nutricion y Dietética.

- Augxiliar Diurno: Debe tener como minimo formacion de bachiller y un (1) afio

de experiencia relacionada con la poblacién atendida. Realiza entre otras
funciones, apoyo al formador diurno en el desarrollo de las actividades
propias de la jornada y en el manejo de las situaciones de emergencia que
se presenten.

- Formador nocturno: Debe tener como minimo formacion de bachiller y un (1)

afno de experiencia laboral especifica en la poblacion atendida. Es el mismo
perfil del formador diurno, que adicionalmente realiza rondas de control y
vigilancia y atencion a cualquier eventualidad que se pueda presentar en la
jornada nocturna, por lo cual se especifica que la noche es su jornada laboral,
y no debe dormir durante ella. De acuerdo con lo anterior, el operador no
debe contar con espacio destinado para dormitorio del formador.

- Cocinero: Debe tener como minimo formacién de bachiller y contar con la

certificacion en el curso de manipulacion de alimentos

El grupo rotativo implica como caracteristica principal la renovacién del cupo

disponible a medida que se va utilizando este y ademas solo se cobra el cupo
mes utilizado, cuando se utilicen cupos simultaneamente se causaran como
cupos independientes.

2.4,
Autorizaciones,
permisos, licencias
y documentos
técnicos:

Licencia de funcionamiento dada por el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar para la prestacién del servicio de Hogar de Paso vigente.

2.5. Caodificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
a3 15 04 Servicio de cuidado en hogares adoptivos u
orfanatos.
2.6. Partes:

Municipio de Rionegro y Corporacién Congregacion Hermanas de la Providencia Social Cristiana.
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2.7. Tipo de contrato a celebrar:
Prestacion de Servicios

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD CAUSAL

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Convenios o Contratos Interadministrativos

Bienes y Servicios que requieren reserva
Contratacién Directa Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
No Pluralidad de oferentes en el mercado
Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos
artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

Otros Comodato

Justificacion:

Una de las premisas de la administracion Municipal es la aplicacion y cumplimiento del articulo 44 de
la Constitucion Politica de Colombia que establece:

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancioén de los infractores.
Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Frente al cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la Corte Constitucional en
reiterada jurisprudencia ha reconocido el caracter prevalente de los derechos de los nifios y las nifias,
poniendo a consideracién el grado de vulnerabilidad de los menores y sus necesidades especiales
para lograr su correcto desarrollo, crecimiento y formacion, teniendo en cuenta que cada uno de ellos
demanda condiciones especiales de cada caso en su totalidad, con la finalidad de dar prevalencia a
sus derechos y encontrar la mejor soluciéon de acuerdo a los intereses de estos, con arreglo a los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades para la preservacion y bienestar integral
de los nifios, nifias y adolescentes que requieren especial proteccion, exigiendo asi un mayor grado

de cuidado a los juzgados al momento de adoptar decisiones que pueden afectarlos de manera
definitiva e irremediable. (Corte Constitucional 2017)

Ty
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Ahora bien, una de las funciones de la Administracion Municipal a través de las Comisarias de Familia
es la de proteger, garantizar y restablecer los derechos no solo de los nifios, nifias y adolescentes,
sino también de cada uno de los miembros del grupo familiar amenazados y/o vulnerados por
situaciones de violencia intrafamiliar y adoptar medidas de restablecimientos de derechos en los
casos de maltrato infantil. Con el fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos de desempeno
desde las comisarias del Municipio, en el marco de leyes protectoras de la infancia y la adolescencia
es necesario contratar la prestacion de servicios profesionales para la atencion integral y provisional
de las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad remitidos por las diferentes Defensorias y/o Comisarias de Familia del Municipio.

En ese orden de ideas, la Administracion Municipal de Rionegro Antioquia no cuenta con la estructura
fisica, ni con la logistica y con el personal que preste los servicios interdisciplinarios que atienda a los
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) de las edades comprendidas entre los cero (0) a los 17 afios, 11
meses y 29 dias que se encuentren en situacion de riesgo y/o vulneracion de sus derechos; por lo
cual tiene la necesidad y por la naturaleza del objeto, a través de contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestiéon con la Corporacion Congregacion de las Hermanas de la Providencia Social
Cristiana, entidad sin animo de lucro, quien cuenta con la experiencia y con un equipo
interdisciplinario que permita la atencién a los Nifios, Nifias y Adolescentes que sean remitidos por
las diferentes Defensorias y/o Comisarias de Familia del Municipio de Rionegro.

Al margen de lo expuesto y por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se
realizara mediante la modalidad de contratacion directa de conformidad en el articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales (...)".

La modalidad de seleccion adoptada para ejecutar esta necesidad, corresponde al contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en atencién a lo manifestado por el Consejo de Estado
en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre del
dos mil trece (2013) donde establece:

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en los relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
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administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico
como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada
de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. Por
consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacién; lo que
encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracion del
negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
justifiguen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”.

Asi las cosas, la objetividad de la seleccién en la contratacion directa estd determinada por la
capacidad que tenga la oferta del contratista para satisfacer las necesidades de la entidad
contratante, lo cual se establecera basado en los estudios elaborados por la entidad, que conforme
lo ha sefialado el Consejo de Estado Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,

Seccion Tercera, sentencia del 7 de marzo de 2011, expediente 37044, C.P. Enrique Gil Botero

“(...) Por esto llamé contratacion directa a aquella forma de escoger al contratista donde no es
necesario que la administracion obtenga dos o més ofertas, toda vez que es la unica manera de
entender que de verdad la contratacion es directa. Si necesitara varias propuestas, la modalidad
no seria esta, ya que la expresion contratacion directa debe dar la idea de que la contratacion se
realiza con quien la entidad escoja libremente, de no ser asi no seria directa (...) Subrayado fuera
del texto original

“(...) Del articulado mismo de la ley 1.150 se desprende que las causales de contratacion directa
no requieren de la obtencién de un numero plural de ofertas. Por el contrario, la escoge libremente,
bien pidiendo una sola oferta o incluso ninguna, pudiendo pasarse -en este ultimo caso- a suscribir
directamente el contrato” (...) Subrayado fuera del texto original

Para complementar lo mencionado anteriormente el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccién Tercera. Sala Plena. Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincén, 23 de julio
de 2015, Radicacién numero; 36805 manifiesta:

“(...) en la contratacion directa la ley establece mecanismos para garantizar el deber de seleccion
objetiva independientemente de la presentacién o no de propuestas y que la restriccion al principio
de transparencia en tales procesos se encuentra justificada en juicios de conveniencia a cargo
del Legislativo, el cual, bajo parametros de razonabilidad y proporcionalidad, cuenta con una
amplia libertad de configuracién normativa para establecer el grado de aplicacion que tal principio

tendra en las diferentes actuaciones de los organismos y entidades sujetos a su acatamiento (...)"

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1. ANALISIS DEL SECTOR:

El Municipio de Rionegro requiere contratar con una entidad cuyo objeto sea la atencion de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA) con derechos amenazados o vulnerados para que de forma integral a
través de servicios calificados y especializados, prestando el servicio de hogar de paso, Sub-modalidad
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casa hogar, de conformidad con el lineamiento técnico de modalidades para la atenciéon de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA), con derechos amenazados o vulnerados.

Es por lo anterior, que se elevod la siguiente consulta al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

Gd) G-SECRETARIA DE GOBIERNO @ & & 2
Para: isabel.patifio@icbf.gov.co: Hilda Nora Echeverri Echeverni <hilda.echeverri@icbf.gov.co> Jue 8/01/2026 223 FM
Buenas tardes,
Sefores,

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

El Municipio de Rionegro - Antioquia, actualmente no cuenta con un Hogar de Paso administrado por la entidad
publica, por lo que se requiere nos indiquen que instituciones estan avaladas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar bajo la modalidad de Hogar de Paso - Submodalidad Casa Hogar para los nifos, ninasy
adolescentes entre los cero (0) y (18) afos, en el Oriente Antiogueno, Medellin o Area Metropolitana y que sean
administrados por operadores privados.

Cordialmente ,

CAROLINA TEJADA MARIN

Alcaldis de Rionegro

3 ! Secretaria de Seguridad y Justicia
2%‘, Tel: +57 (604) 520 4060 | Ext 1244

omrsnenmieenss L 49 # 50-05 | Rionegro Ant. | Cod. Postal: 054040

Siendo las cosas asi, el ICBF nos da respuesta de la siguiente forma:

De: Isabel Cristina Patino Mejia <lsabel.Patina@icbf gov.co>»

Enviado: viernes, 9 de enero de 2026 11:10 a. m.
Para: G-SECRETARIA DE GOBIERNO <goblerno@rionegro.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud informacion -entidades con licencia de funcionamiento para operar HOGAR DE PASO

Buenos dias

Conforme a solicitud recibida, respecto a las entidades que brindan el servicio de hogar de paso, comedidamente
adjunto documento que contiene |a relacion de las entidades que cuentan con licencia de funcionamiento del ICBF para la
implementacion de la modalidad Hogar de Paso en la Regional Antioquia

lsabel Cristina Patifio Mejia

Cootdinadora Zons

Centro Zona{ Onente

ICBF Sede Regonal Antoguia

Calle 61 B 8 4421 segunco peso Casa

De Justicia Jorge Humberto Gonzaiez Noreda

BIENESTAR Telttono GO4 4093440 £t 411011

W bl Qov o

FAMILIAR

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Reviso: Subsecretaria de Planeacion y
Supervision contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

aplicativo




Cddigo: FRCACPO06

ESTUDIOS PREVIOS

_ CONTRATACION DIRECTA Version: 3
Alcaldia de Rionegro s
Departamento de Antioguia Paglna 17 de 28
FECHA DE FECHA DE FECHA DE
No. EXPEDICION | FECHA DE consTANG| VENCIMIENT | ESTADO
CONCEPTO DEL |RESOLUC CAPACID| DELA [NOTIFICACIO} ™ ) ODELA | DELA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA 0 DIRECCION DONDE SE PRESTA on a POBLACIO AD  |LICENCIADE| NALA | ICENCIA DE| LICENCIA
ENTIDAD EL SERVICIO IM;:::AM LICENCLA st AT INSTALA [FUNCIONAMI| ENTIDAD EJEC:HOM FUNCIONAMI DE
FUNCION [T ENTO | {DOMMAAA oouwaa| E¥T0 FUNCIONA
AMIENTO DOMMAAA Al ) [DOMMAAA | MIENTO
8 A
CORPORACION CONGREGACION DE A Hagar de pasa| MARs. refas y adciescantes 0a 02
LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA Cade 81 SurNp B2-17 RENCVACION 29 | whmoidad 18 afcn, con demschos 12| odo7005 | oe0ps |om70ns | 03OTI0PT | VIGENTE
resirae ESTRELLA = 1
SOCIAL CRISTIANA Casa roga ETNAZBIS 'O Vineradas
~ iy Corrern 35 £ 29 .21, Bamo Las Hogar de paso| Nfwos, rrfias y adokescentes de 0 e
£ CION COLORES TEMENDS oy "
OR:-\AFE:EIGES\MHT SA -F:{m VARNILLA | Magantas, ool munopio de | DTORGAMENTO submolicad 18 afos, con derechas WA 1002028 | 100005 | C81U2028 | QU0 | VIGENTE
HABILIDAL LAVIDA iR - RETT
Mamila farviar ATenaralos yio wineradas
ASOCIACION DE PEDAGOGOS CALLESSN' TEA - 78 del Hoger de Paso ihas, rifies y adsieseantes 0o B a
REEDUCADORES EGRESADOS DE LA Murecpi da Medasin . . ' P x 2 . % s a— A
DELLE OVAL 1 - 12| avaane | 3@z | 02002028 | OUOI2008 | VIGEN
FUNDACION UNVERSITARA Lus | MEDELLN | Aaminko de Ankcquis (CASA RENOVACION Wi e s oosadad aaﬁ‘?o;:«mﬁc;uxmm MM | 3N2002¢ | 02002025 | 01012008 ENTE
AMIGO "ASPERLA" ¥ Casa Hoger 4 "
caie 45 D N"T2-T7 sector sl
o estady (casa D)
ASOCIAC PEDA; 5 # P
R=F:JSL(-}”‘:OJSENSDEE’RE'EDSA%§;’OEELA ¥ 18 cals 480 NT7-70. Bamo fogae o PRC) s nfics yadowicentesdeBa | o,
S EAA T o | MEDELLIN | Ficresta oasa €] ol Municpo 6e | RENOVACION | 207 16 aos con darechos amesazaass| S0 | staed | anaa0se | o20ue0es | onondE | VIGENTE
UNDACON UNIVERSITARIA LIS Medelin 2 Submodaicad e " CUe0s
AMIGO ASPERLA® in, Depanaments o2 Casa Hopar 0 vulngracos en gener
Artoqua
CIACKON DE PEDAGOGOS CARRERA 7T N° 31 - 64 dal Hogar d: Pasol
e = " " * mitas, nifics y adolsscentes de 5 A
REEDUCADORES EGRESADOS DELA | o0 Maurvcpin ce Medelin N ; . = L o 1508 | eamanoos | aaaznmr | viaente
FUNDACION UNNVERSITARALUS | MECEUN | oo aamento do Anioquia (CASA| FENOVACION | 228 ¢ o otuacias| 18 mi"f‘m‘ﬂ“"“:”“ gupoy | TRIRD | WOIR0E HONG03 *=h <
AMIGO "ASPERLA Al Casa Hoger L i
ASQCIACION DE PEDAGOGOS CARREFABIAN MA. 2 Hogar de Paso
nifas, nifce y adolescentes de B a
REEDUCADORES EGRESADOS DE LA y ol Wurscips de Wadalin : - g s 12 - e b | e | o
Lil OVACK) menan . | movaces | movans | soovaes | Ao | VGENTE
FUNDACION UNVERSITARIA LS | MEOELLIN | o ortamacto do Amscquiaicasa | RENOVAGKON | 20 1o pomosaicad] ™ "*:ﬁ'::m’nm“ﬂm cupos | SN2 - :
ANIGO "ASPERLA" 8 Casa Hoger e

Por lo anterior, se puede evidenciar que, seis instituciones cuentan con licencia de funcionamiento
otorgada por el ICBF en el Departamento de Antioquia, de las cuales cuatro atienden NNA entre los 8
a los 18 afos y de las dos restantes una presta el servicio en la submodalidad de “Casa Hogar” y una
en la Submodalidad “Familiar’. Dada la necesidad del Municipio de Rionegro que requiere atencion de
nifios, nifas y adolescentes de 0 a 18 afios en la submodalidad de “Casa Hogar; la Gnica institucion
que cumple es la CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA
SOCIAL CRISTIANA que cuenta con disponibilidad de cupos para atender Nifios, Nifias y
Adolescentes de los 0 a 18 afios, con derechos inobservados, amenazados y/o vulnerados y que
ademas cuenta con la capacidad para garantizar los cupos que requiere el Municipio de Rionegro, lo
que nos permite tener cobertura por el afio 2026.

La Corporacion Congregacion Hermanas de la Providencia Social Cristiana, es un contratista idéneo y
experto porque adicionalmente a la correspondencia de su objeto contractual cuenta con la capacidad
y experticia que se requiere para este tipo de servicios ya que da cumplimiento a la prestacion del
servicio de hogar de paso que se encuentra reglamentada y aprobada por la Resolucién 4200 de 2021
“Por la cual se aprueba el Manual Operativo Modalidades y Servicio para la atencion de Nifias, Nifios
y Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos”, modificada por la
Resolucion 3368 de 2022 del ICBF, que es la autoridad competente como ente rector, coordinador y
articulador, reconocer otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccién a los menores a
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edad o la familia como las que desarrollen el servicio de hogar de paso a los NNA entre las edades de
cero (0) afios hasta los 18 (dieciocho) afos, ajustandose a la necesidad que se tiene en el Municipio
de Rionegro.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que durante el contrato 10-07-00-21-12-023-2025, en varios
meses se atendieron mas nifios, nifias y adolescentes de los inicialmente planeados; esto, debido a la
buena gestion de los comisarios de familia y defensores, ya que estos funcionarios son responsables
de llevar a cabo los procesos de restablecimiento de derechos de los menores, han actuado de manera
eficiente y oportuna al identificar casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
que requieren medidas de proteccion urgentes. Este incremento en las solicitudes de atencion no es
algo que la Entidad Publica pueda controlar completamente, ya que esta vinculado a factores externos
como la identificacién de nuevos casos de vulneracion de derechos que deben ser atendidos de
manera inmediata. Por tanto, adicionar cupos al contrato es una respuesta necesaria para asegurar
que se mantenga la capacidad operativa del hogar de paso frente a una demanda mayor de la
proyectada.

Dichos meses fueron los siguientes:

MES NNA atendidos
ABRIL 10 NNA
MAYO 11 NNA
JUNIO 7 NNA
JULIO 16 NNA
AGOSTO 7 NNA
SEPTIEMBRE 8 NNA
OCTUBRE 11 NNA
NOVIEMBRE 8 NNA

Lo que ha generado un desbordamiento de la capacidad presupuestada. Este incremento en el nimero
de menores atendidos implica que los recursos asignados no son suficientes para cubrir los gastos
adicionales, y, por tanto, el municipio de Rionegro ha tenido que asumir el costo total de todos los
cupos utilizados, lo que afecta su presupuesto y el adecuado funcionamiento del programa.

Es importante destacar que el proceso de restablecimiento de derechos es una medida de proteccién
clave para salvaguardar la integridad de los NNA, quienes han sido victimas de vulneraciones.
Garantizar la cobertura financiera necesaria no solo es un acto de responsabilidad administrativa, sino
también una obligacién ética y legal del municipio para asegurar que los nifios y adolescentes en
situacion de riesgo reciban el cuidado y apoyo que requieren en estos momentos criticos de su vida.

Siendo las cosas asi, para este nuevo contrato se aumenta el niumero de cupos de los menores
atendidos a OCHO (8).

4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO
El valor total estimado es la suma de CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

SESENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($164.564.928), discriminados
asi:
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UNIDAD DE VALOR VALOR
DESCRIPCION MEDIDA CANT UNITARIO TOTAL
ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CUPO 8 $1.870.056 $14.960.448
VALOR TOTAL (11 MESES) $164.564.928

El valor total estimado y por lo analizado en la rotacién de los NNA que ingresan al Hogar de Paso se
requiere de la disponibilidad de al menos OCHO (8) cupos rotativos al mes, el cual tendra un valor
mensual por cupo de $1.870.056, para un total de $14.960.448 mensuales full ocupacién.

Si no hay ocupacion de NNA se cobrara por cada cupo instalado el cincuenta por ciento (50%) del
valor total, es decir la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS M.L
($935.028).

En caso de que se presente optimizacion de recursos durante la ejecucion del contrato, se podra utilizar
para cubrir cupos adicionales cuando se requieran; el valor del cupo adicional sera igual al de los cupos
disponibles contratados.

Deducciones y retenciones

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, el Acuerdo Municipal
024 del 2024 y el Acuerdo Municipal 026 del 2025, las cuales se calculan antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla pro - Hospitales Publicos: 1%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucion especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencion(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo
con la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
informacion tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los anteriores gravamenes,
tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

4.2.1.Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

CE\R/’;‘:-F?SA%%LDE N° DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADO

SR e i DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$165.000.000 255 22 de enero de 2026
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4.3. PLAZO:

ONCE MESES (11), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre
de 2026.

44. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Rionegro realizara pagos por actas parciales de avance, previa presentacion de
informe de ejecucion del contratista, cuenta de cobro o factura, debidamente legalizada, verificacion
del pago de seguridad social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del supervisor del contrato.

El valor del cupo se pagara en un cien por ciento (100%) cuando sea efectivamente utilizado, es decir
un valor mensual por cupo de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS M.L ($1.870.056) en su defecto se cancelara el cincuenta por ciento (50%) de los cupos en
disponibilidad que no sean efectivamente utilizados, es decir la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS M.L ($935.028) valor mes por cupo.

Los pagos se haran mediante transferencia electronica, previa presentacién de la certificacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se
encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los aportes relativos al sistema de seguridad social
integral de pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A, |.C.B.F y cajas de compensacion familiar,
cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que el municipio efectte.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y la propuesta presentada, la

cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

w N
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5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

6. El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

7. Elcontratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor
y/o interventor y debera ser verificada por éste.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

12. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resolucién No. 0312
de 2019.

13. Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los
empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi mismo,
quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la Agencia
Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcion del contrato de trabajo no
se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de
Rionegro.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el contratista debera solicitar ante la APE
la certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados
por el Servicio Publico de Empleo.

14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Contar con la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio, en 6ptimas condiciones
habitacionales para la atencién de los NNA.

2. Adquirir para los NNA los elementos necesarios que requieran para su permanencia en el Hogar
de Paso (vestuario, zapatos, elementos de uso personal especificados en los lineamientos
técnicos del ICBF, dotacion escolar de ser necesaria, recreacion y todos aquellos que sean
concordantes y necesarios para la prestacion del servicio).

3. Suministrar al NNA la alimentacion completa (desayuno, almuerzo, comida y dos refrigerios)
segun las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para los NNA de acuerdo con su
desarrollo y condiciones nutricionales.
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4. Realizar minimo una vez al dia algun tipo de actividad recreativa que fomente el deporte vy la
cultura a favor de los NNA.

5. Llevar al NNA a citas, examenes o urgencias médicas cuando lo requieran.

8. Asumir la custodia y cuidado personal del NNA dentro del lapso de permanencia en el Hogar de
Paso, velando por la proteccion de sus derechos.

7. Informar mediante oficio a la Comisaria o defensoria de Familia de forma inmediata cualquier
novedad acerca del estado general del NNA o cualquier circunstancia que afecte la prestacion
del servicio y ponga en riesgo la integridad fisica, psicoldgica o sexual del NNA.

8. Mantener en condiciones de habitabilidad y aseo el Hogar de Paso.

9. Promover los valores y desarrollo de habilidades sociales, segun el ciclo vital de los NNA.

10. Brindar un ambiente fisico, higiénico, seguro y adecuado para los NNA.

11. Fomentar en los NNA la préactica saludable en nutricion, higiene y autocuidado.

12. Permitir la supervision, el seguimiento y asumir las recomendaciones formuladas por la
Comisaria de familia, el ICBF, la Secretaria de Seguridad y Justicia y demas funcionarios que
realicen acompafiamiento en los procesos de restablecimiento de los derechos de los NNA.

13. Garantizar la disponibilidad del servicio las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

14. Llevar en forma clara, metddica y ordenada el libro de registro de ingreso y retiro del NNA del
Hogar de Paso, el cual debera contener toda la informacion del menor, valoraciéon realizada al
ingreso, seguimientos realizados y condiciones del menor al egreso de la institucion.

15. Garantizar la disponibilidad permanente de al menos ocho (8) cupos mensuales en la institucion
para el Municipio de Rionegro, independientemente del nimero de NNA que efectivamente
ingrese.

16. Brindar al NNA la atencion y cuidado indispensable para garantizar su desarrollo integral, fisico,
afectivo, moral, emocional, social e intelectual.

17. Solicitar autorizacién previa a la Comisaria y/o Defensoria de Familia para cualquier traslado del
NNA.

18. Facilitar la participacion de los NNA que tengan bajo su cargo, en las actividades programadas
por las Comisarias de Familia o entidades integrantes al sistema nacional del ICBF.

19. Preparar a los NNA para el retiro del Hogar de Paso cuando se anuncie por parte de la Comisaria
de Familia el cambio de medidas de restablecimiento de derechos.

20. Entregar al NNA en el momento en que lo ordene la Comisaria de Familia con los documentos y
elementos con que fue recibido o adquirié dentro de la estadia del Hogar de Paso.

21. Entregar un informe mensual de los NNA que tuvo a su cargo, especificando la fecha de ingreso
y retiro y las actividades realizadas.

22. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el lineamiento técnico-administrativo de
hogares de paso expedido por el ICBF, documento que hace parte integral del contrato.

23. Mantener la licencia de funcionamiento vigente durante el plazo del contrato, emitida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en caso contrario sera causal de terminacion
anticipada del contrato.

24. El contratista debera cumplir con todas la normas existentes y vigentes en materia de seguridad

y salud en el trabajo, que le sean aplicables.

5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

)

2.

Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.
Expedir el Registro Presupuestal.
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3. Designar un Supervisor del contrato.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor
del contrato.

5. Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la

gjecucion del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que

se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del contrato.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucién y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

13. Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
de este y su correcto desarrollo.

© ®

5.3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estard a cargo de la Secretaria de
Seguridad y Justicia, a través de la Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial, quien vigilara la
ejecucién del contrato en la parte administrativa desde que se inicia la ejecuciéon del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion y tendra las siguientes las obligaciones:

1.

2.

©o®

Aplicar las normas y procedimientos que en materia contractual se encuentren definidos en la Ley y
sus decretos reglamentarios y aquellos que tenga implementados el Municipio de Rionegro.

Apoyar el logro de los objetivos contractuales, y tener en cuenta dichos objetivos en todas sus
actuaciones.

Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del contratista en los aspectos técnicos,
administrativos, contables, financieros, presupuestales y juridicos e informar al ordenador del gasto
cuando se presente presunto incumplimiento contractual, entregando los soportes correspondientes
y recomendando las medidas que se deben adoptar.

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Verificar el cumplimiento de la suscripcidn de pélizas por parte del contratista que se designe para la
ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucién del contrato.
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SANT

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Verificar que la licencia funcionamiento emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
encuentre vigente durante el plazo del contrato, en caso contrario sera causal de terminacion
anticipada del contrato.

Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las diferentes
actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado en el mismo y
a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas
normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al contrato y
la rendicion de estos en las diferentes plataformas SIA OBSERVA de la Contraloria Municipal y en las
fechas establecidas en la Resolucién que se encuentre vigente y en los plazos establecidos por el
érgano de control para los procesos que tengan erogacion presupuestal aportada por el Municipio.
Asimismo, la informacién contractual debera ser rendida la plataforma APPUI de la Contraloria
General de la Republica en las fechas establecidas por el 6rgano de control.

Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la Resolucion 0312 de 2019.
Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de Empleo -
APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del
objeto del contrato.

Realizar los informes de que trata el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015, conforme las indicaciones
establecidas en la Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir los informes y
realizar |las publicaciones pertinentes.

Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisién debera dar
cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

Interventoria; APLICA NO APLICA

6.0.

X

CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION

Idoneidad y experiencia: X
Cooperacion
Cofinanciacién

Beneficio:

La Corporacién Congregacion Hermanas de la Providencia Social Cristiana, es un contratista idéneo y
experto porque adicionalmente a la correspondencia de su objeto contractual cuenta con la capacidad y

Elabord: Equipo interdisciplinario S
Fecha: 08 agosto de 2022 Supervision contractual

Reviso: Subsecretaria de Planeacion y Aprobo: Direccionamiento institucional

Fecha: 16 de agosto 2022

Fecha: 10 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el

aplicativo



Cédigo: FRCACP06

ESTUDIOS PREVIOS Vereon 3
n .. CONTRATACION DIRECTA e
Departamento de Antloquia Péglna 25 de 28

experticia que se requiere para este tipo de servicios ya que da cumplimiento a la prestacion del servicio
de hogar de paso que se encuentra reglamentada y aprobada por la Resolucién 4200 de 2021 “Por la
cual se aprueba el Manual Operativo Modalidades y Servicio para la atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos”, modificada por la
Resolucion 3368 de 2022 del |.C.B.F, que es la autoridad competente como ente rector, coordinador y
articulador, reconocer otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento
a las instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia
como las que prestan el servicio de hogar de paso a los NNA entre las edades de cero (0) afios hasta los
18 (dieciocho) afios, ajustandose a la necesidad que se tiene en el Municipio de Rionegro.

Es por lo anterior que mediante Resolucion No. 1085, de fecha 21 de junio de 2023, debidamente
gjecutoriada el 07 de julio de 2023, la Direccion Regional Antioquia del ICBF otorgd Licencia de
Funcionamiento Bienal por un término de dos (2) afios a la CORPORACION CONGREGACION DE LAS
HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR DE
PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos
amenazados y/o vulnerados, en la sede administrativa ubicada en la Calle 60 No. 50% -35 del Municipio
de Medellin, y sede operativa ubicada en la Calle 81 Sur No. 62 — 17 del Municipio la Estrella, ambas en
el departamento de Antioquia, con una Capacidad Instalada de Doce (12) Cupos. Asi mismo, mediante la
Resolucion N° 3299 del 04 de julio de 2025 se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de
dos (2) afios, a la Institucion denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE
LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR DE PASO -
SUBMODALIDAD CASA HOGAR.

Es de tener en cuenta que, desde el afio 2019, la Corporacién Congregacion de las Hermanas de la
Providencia Social Cristiana, vienen ejecutando esta actividad con el Municipio de Rionegro, mediante los
siguientes contratos:

N°
CONTRATO OBJETO VALOR
PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA
LA ATENCION Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
06-372-2019 ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS, | $82.356.137
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA

LA ATENCION Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

10000007 | ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS, | $95.184.000
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO
PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA

1060.06.07. | LA ATENCION Y PROTECCION DE NIRAS, NINOS Y

g ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS, | $96.324.000
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO

'960.06.07. | PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA

Wyen LA ATENCION Y PROTECCION DE NIRAS, NINOS Y | $70.610.000

ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOQS, . Bﬁ%
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AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO

1060-06-07-
011-2024

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA
LA ATENCION Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA.

$40.248.000

1060-06-07-
053-2024

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA
LA ATENCION Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA.

$33.540.000

1007-00-21-12-
023-2025

PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA
LA ATENCION Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA.

$116.437.464

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Anexo 8. Matriz de riesgo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del riesgo
se definen las siguientes garantias o amparos:

AMPAROS EXIGIBLES SI'| NO MONTO Y VIGENCIA

1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X

OFRECIMIENTO

2.0 GARANTIA UNICA X

Buen manejo y correcta inversion del X

anticipo

Pago anticipado X

Cumplimiento de las obligaciones . F’orteitDlEZ por cient.o _(1O°/Ia) Ide;l valor total de:

surgidas del cortrato-estatal contrato y una vigencia igual al plazo contractua
y seis (6) meses mas.
Por el CINCO por ciento (5%) del valor total del

Pago de salarios, prestaciones sociales, X contrato y una vigencia igual al plazo contractual

indemnizaciones y aportes parafiscales y tres (3) afios mas contados a partir de la
terminacion del contrato.

Estabilidad de la obra X
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Calidad de
suministrados

los

bienes

y equipos

Calidad del Servicio

Por el DIEZ por ciento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual al plazo contractual

3.0

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

Por 200 SMLMV de conformidad con
CIVIL

beneficiario/asegurado.

lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una
vigencia igual al plazo contractual, ademas
deben incluir al Municipio de Rionegro como

9. ACUERDO COMERCIAL:

En los procesos que se adelanten por la modalidad de contratacion directa no se debe analizar los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion, de acuerdo con el manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en proceso de contratacion CCE-EICP-MA-07 (2024) de Colombia Compra

Eficiente.
10. CONDICIONES CONTRACTUALES:
CONTRATO, ORDEN
O CONVENIO CONTRATO
PRESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA LA ATENCION
1 Obieto: Y PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
‘ 1910, INOBSERVADOS, AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, ANTIOQUIA
5_'Plazo: ONCE MESES (11), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
' ‘ superar el 31 de diciembre de 2026.
3. Modalidad de N
SalereiBHh: Contratacion Directa
4. Valor CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
estimado: CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($164.564.928)

5. Forma de Pago:

El Municipio de Rionegro realizara pagos por actas parciales de avance,
previa presentacién de informe de ejecucion del contratista, cuenta de cobro
o factura, debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad social
y parafiscales e informe de ejecucion por parte del supervisor del contrato.

El valor del cupo se pagara en un cien por ciento (100%) cuando sea
efectivamente utilizado, es decir un valor mensual por cupo de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L
($1.870.056) en su defecto se cancelara el cincuenta por ciento (50%) de los
cupos en disponibilidad que no sean efectivamente utilizados, es decir la
suma de NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS M.L
($935.028) valor mes por cupo.

6. Interventoria:

Sl NO__X__
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11. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
La convocatoria limitada a MIPYMES no aplica para la contratacién directa.
12.  ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacion el Comité Evaluador de los procesos de Contratacion Directa
estara conformado por el mismo Comité de Planeacion el cual se encuentra designado y conformado de
acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021 modificado por el Decreto Municipal N°
651 del 07 de octubre de 2025, por; CAROLINA TEJADA MARIN, Secretaria de Seguridad y Justicia,
como Componente Técnico, JUAN PABLO BUSTAMENTE, Secretario de Hacienda, como componente
Financiero y JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN, Subsecretaria de Contratacién, como componente

juridico.
13. ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
S| NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal. X
Anexo 2 Estudios del sector. X
Anexo 3 Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X
Anexo 6 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuraciéon del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro.

Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacion N° 6 Fecha: 28 de enero de 2026

- AulowoSoli Mt
EHYA JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN
Secretaria de Seguridad y|Justicia Subsecretaria de Contratacion

Revisado por:

Juan Santiago Restrepo - Profesional Universitario - Secretaria de Seguridad y Justicia ﬁ

Angela Maria Carmona Yepes / Profesional Universitario -Subsecretaria de Contratacion i -
Alex Mauricio Septlveda Marin / Profesional Especializado - Subsecretaria de Contratacion %

Los estudios previos y demés documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser ingresados a
https://bpms.rionegro.qgov.co/softexpert/login electrénicamente por la dependencia solicitante para la revision de la
Subsecretaria de Planeacion y Supervision Contractual.
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Objeto contractual: F’RﬂESTACION DEL SERVICIO DE HOGAR DE PASO PARA LA ATENCION Y
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS INOBSERVADOS,

AMENAZADOS Y/O VULNERADOS EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

Proponente: CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL

CRISTIANA
item Detalle SI | NO | N/A
1 Estudios Previos con anexos (Licencias, permisos y autorizaciones, entre otros) en el X
formato aprobado por calidad
2 | Matriz de Riesgos X
3 Propuesta X
4 | Cédula Representante Legal X
5 | Acta de posesion del Representante Legal (cuando aplique) X
6 Acta de autorizacion para contratar del 6rgano societario correspondiente (cuando
2 X
aplique)
7 | Certificado de existencia y representacion legal vigente (cuando aplique) X
8 | Certificado de Servicios Administrativos - Planta de Personal X
9 Libreta Militar (Aplica para personas naturales) X
10 |RUT X
11 Certificado de afiliacion a Seguridad Social o planilla aportes y pagos vigente (Aplica X
para personas naturales)
12 Certificado de aportes y pagos a Seguridad Social vigente (Planilla) (Aplica para
personas juridica)
13 | Certificado de Parafiscales vigente
14 Certificado Junta Central de Contadores del revisor fiscal vigente (Aplica para personas
juridica)
15 | Cédula del revisor fiscal vigente (Aplica para personas juridica) X
16 | Tarjeta profesional del revisor fiscal vigente (Aplica para personas juridica) X
17 Certificado de antecedentes Disciplinarios tanto del Representante legal como de la X
persona juridica vigente
18 Certificado de antecedentes Fiscales tanto del Representante legal como de la persona |
juridica vigente
19 | Certificado de antecedentes Judiciales del Representante legal vigente X
20 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el Representante Legal X
vigente
21 |Registro de medidas correctivas del Representante Legal X
22 | Certificado compromiso anticorrupcidn suscrito por el Representante Legal vigente X
23 Hoja de vida de la funcién publica actualizada en el SIGEP Il y firmada por parte del X
profesional (Aplica para personas naturales)
24 | Certificados de experiencia laboral X
25 | Certificados de estudio X
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item Detalle SI | NO | N/A
2 Visto bueno del Certificado de examenes laborales médicos de ingreso por parte del X

lider de SG-SST (Aplica para personas naturales)
27 Declaracion de bienes y rentas actualizado en el SIGEP |l y firmada por el profesional X

(Aplica para personas naturales)

28 | Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

29 Aprobacion para consultar Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad.

30 | Certificado de disponibilidad presupuestal

X x| X | X

31 Verificacion perfil y certificado de idoneidad de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Aprobado en:

Coqm ité Asesor de Contratacion N° 6 Fecha: 28 de enero de 2026
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