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Yopal Casanare, enero de 2026

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

La Region Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS, en cumplimiento de lo sefialado
el Estatuto General de la Contratacién Estatal, especialmente acatando lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que el articulo No. 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, por
lo que la Region Llanos, como persona juridica de derecho publico de naturaleza asociativa
del orden territorial regional requiere dar cumplimiento de sus actividades misionales.

Que conforme con el articulo 306 de la Constitucion Politica de Colombia, dos o mas
Departamentos pueden conformar una Regién Administrativa y de Planificacién, con
personeria juridica, autonomia y patrimonio propio, siendo su objeto principal el desarrollo
economico y social del respectivo territorio.

Que articulo 30 de la Ley 1454 de 2011 define a las Regiones Administrativas y de
Planificacion como “entidades conformadas por dos o0 mas departamentos, con personeria
juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad esta orientada al desarrollo
regional, la inversion y la competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la
Constitucion Politica y en el marco de los principios consagrados en dicha ley, enfatizando
la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad fiscal’.

Que mediante convenio de asociacion No 1392 del 13 de agosto de 2021 se constituyo la
Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos entre los departamentos de Arauca,
Casanare y Vichada, como persona juridica de derecho publico de naturaleza asociativa
del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y
la prestacién oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo
econdmico y social, la inversion, la innovacion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes. Posteriormente mediante convenio de
adhesion No. 001 del 05 de junio de 2024 se uni6 el departamento del Meta, quedando de
esta manera conformada la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos por los
departamentos de Arauca, Casanare, Vichada y Meta.

De conformidad lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el plan de
compras y contratacion publica y en busca de la trasparencia de la actividad contractual, se
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realiza el estudio previo que permite definir la viabilidad, conveniencia y oportunidad para
celebrar un contrato de prestacion de servicios.

Que de acuerdo con el articulo 21 del Acuerdo Regional No 001 de 2022 el Gerente de la
Region Llanos, sera para todos los efectos el representante legal de la entidad, contara con la
facultad nominadora y celebrara en su nombre los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendra su representacion legal, judicial y
extrajudicial y podra nombrar apoderados especiales que demande la mejor defensa de los
intereses de la misma.

Que teniendo en cuenta que la Region Llanos actualmente dentro de su planta de personal solo
cuenta con el cargo de la gerencia, tal y como se establece en la certificaciéon expedida el 3 de
enero de 2025, es necesario la contratacion de personal mediante contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que contribuya al desarrollo de la funcionalidad
de esta entidad, tal y como lo dispone el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi
como el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, conforme a los cuales “las entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que ftrate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia’.

La Region Administrativa y de Planificacion — RAP Llanos tiene dentro de sus funciones
misionales la promocion, coordinacion y gestion del desarrollo regional sostenible, con énfasis
en el fortalecimiento del desarrollo rural, productivo, ambiental y cultural de la regién Orinoquia.
Para el cumplimiento de estos objetivos estratégicos, la entidad requiere apoyo especializado
que contribuya de manera técnica y oportuna a la formulacién, implementacion y seguimiento
de instrumentos, estrategias y acciones orientadas al ordenamiento territorial, la sostenibilidad
ambiental, el desarrollo productivo rural y la proteccion del patrimonio natural y cultural.

En la actualidad, la RAP Llanos enfrenta una alta demanda de actividades técnicas
relacionadas con la estructuracion de politicas, lineamientos, insumos y herramientas que
permitan articular los enfoques nacionales y regionales de desarrollo sostenible, mitigacion del
cambio climatico, proteccion ambiental y fortalecimiento de cadenas productivas prioritarias.
Dichas actividades requieren conocimientos especializados, experiencia técnica y capacidad
de analisis territorial, los cuales no pueden ser atendidos de manera suficiente con el personal
de planta, debido a la carga operativa existente y a la naturaleza especifica y temporal de las
tareas requeridas.

En este sentido, se hace necesaria la contratacion de un profesional que preste sus servicios
de apoyo técnico y especializado, con el fin de fortalecer los procesos de ordenamiento
territorial, contribuir a la formulacién de estrategias de desarrollo productivo rural sostenible en
la Orinoquia, estructurar acciones relacionadas con cadenas agricolas prioritarias y desarrollar
insumos técnicos orientados a la mitigacion del cambio climatico, la proteccion ambiental y la
salvaguarda del patrimonio cultural regional.

Asi mismo, el apoyo profesional permitira incorporar lineamientos nacionales y regionales en
instrumentos técnicos, formular propuestas para la puesta en valor de patrimonios productivos
y culturales, promover reservas naturales de la sociedad civil, desarrollar acciones en areas
de especial proteccion ambiental y gestionar informacion estratégica para el analisis y
seguimiento de indicadores regionales, contribuyendo al posicionamiento competitivo de la

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, Céd. Postal 850001, Teléfono 6086343587, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

e
‘ REG'ON
@ "I"ANOS

XX Territorio para prosperar

region Orinoquia.

La contratacién de estos servicios profesionales resulta indispensable para garantizar el
cumplimiento oportuno y eficiente de los objetivos institucionales de la RAP Llanos, asegurar
la calidad técnica de los productos requeridos y fortalecer la capacidad de gestién regional en
materia de desarrollo sostenible rural. En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad
de adelantar el presente proceso contractual, dado que las actividades a desarrollar son
esenciales para el logro de los fines de la entidad y corresponden a labores especializadas
que no generan relacién laboral ni pueden ser asumidas de manera permanente por la planta
de personal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES EXIGIDAS.
2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -RAP LLANOS, REALIZANDO ACTIVIDADES
REQUERIDAS PARA PROMOVER Y GESTIONAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE RURAL
DE LA ORINOQUIA

2.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR CON LA PROPUESTA:

Para la verificacion del cumplimiento de idoneidad, la Regién Llanos tendra en
consideracion, los siguientes requisitos exigidos:

2.2.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del proponente.

- Fotocopia de la libreta militar (Para hombres menores de 50 afos)

- Copia del Registro Unico Tributario — RUT. Actividad Comercial relacionada con el
objeto contractual.

- Certificado de afiliacién salud y pension del mes correspondiente (activo) y anexo
correspondiente.

- Certificado de antecentes Fiscales: Deben tener una expedicion no mayor a 30 dias.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Deben tener una expedicion no mayor a
30 dias.

- Certificado de Antecedentes Judiciales: Deben tener una expedicion no mayor a 30
dias.

- Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas: Deben tener una expedicion
no mayor a 30 dias.

- Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidas contra menores: RAP
LLANOS., consultara en la pagina web de la Policia Nacional
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080

- Certificado REDAM-Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley 2097 de 2021).
Para las personas juridicas, debera allegar el certificado del representante legal. Este
certificado podra ser descargado en la pagina0 web https://www.redam.gov.co:
Deben tener una expedicién no mayor a 30 dias.

- Copia examen médico ocupacional (Decreto 1072 de 2015).
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- Declaracion de no encontrarse incurso (a) en causal alguna de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de conformidad con lo sefalado en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas que rigen la materia.

2.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

- Formato Unico de Hoja de Vida del SIGEP L.

- Certificados de estudios.

- Declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcion publica.

- Formato declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses Ley 2013 de 2019.
- Perfil del contratista:

Categoria Perfil
Titulo profesional De cero (0) a doce (12) meses
Profesional Universitario de experiencia relacionada y/o laboral segun lo
determine la Gerencia

Le aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 del 2015.

- Tarjeta profesional o equivalente (profesiones que exige la ley)

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, de acuerdo con cada disciplina
académica o profesion.

- Certificado bancario.

Experiencia: cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada y/o laboral

2.3 OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES DE LA REGION LLANOS

1. Expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
2. Revisar los Perfiles de los contratistas con el fin de determinar que cumplen con los
requerimientos establecidos por la SNR para el desarrollo del cargo.

3. Expedir el Certificado de Registro Presupuestal.

4. Suscribir el Acta de Inicio del Contrato, la cual debera ser publicada por el Supervisor
del contrato, en la plataforma SECOPI Il, maximo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcion.

5. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

6. Asignar las actividades a realizar por parte del CONTRATISTA.

7. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual,
colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo.

8. Efectuar cumplidamente los pagos, y conforme con la disponibilidad del paa

9. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la

presente contratacidén y sancion para quien los vulnere.

10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Para
el efecto el supervisor adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones
contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, el cual se vera reflejado en los informes
de ejecucién y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales
deberan ser cargados en la plataforma de SECORP |II.
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11. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar
por EL CONTRATISTA.

12. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades.

13. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

14. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Estudio Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones
establecidas. Para el efecto, la RAP Llanos, a través de la supervision y atendiendo
la naturaleza y prestaciones del contrato, procedera a establecer el plan de pagos del
contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se
vera reflejado en la plataforma SECORP II.

15. El Supervisor del contrato debera verificar que EL CONTRATISTA allegue dentro de
los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente periodo de cotizacion del ultimo mes cobrado.

16. Las demas inherentes al presente contrato y a las consignadas en la Resolucion
interna que regula la actividad de Supervision

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA GENERALES.

3 Aportary cargar en la Plataforma del SECOP Il, para conocimiento de la RAP Llanos y en
los plazos en los que se le determine, los documentos requeridos para el inicio del
contrato.

4 Remitir el soporte de la afiliacion a la A.R.L a la Gerencia dentro de los 03 dias siguientes
a la firma del contrato por la Plataforma SECORP |II.

5 Suscribir, conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio correspondiente una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

6 Aportar el examen médico de salud ocupacional solicitado por la RAP los Llanos con la
presentacion de la primera cuenta de cobro.

7 Acreditar su afiliacién a una Entidad Promotora de Salud (E.P.S.), a una Administradora
de Fondos de Pensiones (A.F.P.) y a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.) Yy,
encontrarse al dia en el pago de los respectivos aportes.

8 Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la RAP Llanos.

9 Para efectos del pago mensual de honorarios EL CONTRATISTA debera presentar:
Impresion o fotocopia de la respectiva planilla con la que se realiza el pago discriminado
E.P.S.,AF.P.y AR.L, salvo las excepciones legalmente establecidas y el formato informe
de supervision de cumplimiento de contrato prestacion de servicios aprobado por el
supervisor del contrato, formato de retencion en la fuente, RUT actualizado, cargar las
evidencias de la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP | y adjuntar el pantallazo
de las mismas.

10 Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de quien sea
designado como supervisor del contrato.

11 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, Céd. Postal 850001, Teléfono 6086343587, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

—_———
U REG'()N
@ "I"ANOS

XX Territorio para prosperar

12 Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto
contractual.

13 Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

14 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Region
Administrativa y de Planeacion RAP LLANOS y demas autoridades competentes cuando
se presenten tales circunstancias.

15 Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

16 Subir a la Plataforma Transaccional del SECOP Il los informes mensuales, dentro de los
cinco (05) dias siguientes a la aprobacién de los mismos.

17 Queda prohibido prestar el servicio en estado de embriaguez y/o bajo el consumo de
sustancias psicoactivas.

18 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

19 Presentar al Supervisor del Contrato los siguientes informes en original y copia o via correo
electronico y cargarlos en la plataforma SECOP II: A) Informes mensuales que den
cuenta sobre el cumplimiento mensual de sus obligaciones, la meta semanal propuesta (si
aplica) y el estado de ejecucion del objeto. B) Informe final a la terminacion del contrato
que consolide todas las actividades y resultados obtenidos durante la ejecucién del
contrato, sefalando aquellos aspectos que considere relevantes y formulando
recomendaciones para garantizar el buen funcionamiento de la entidad.

20 Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto
del contrato, de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas
del Archivo General de la Nacion.

21 Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia
generada y recibida como usuario, a través del Sistema de Gestién Documental

22 Las obligaciones especificas previstas en el contrato, deberan cumplirse en los plazos
establecidos.

23 Servir de apoyo a la supervision a las designaciones realizadas al area a la cual pertenece

24 Presentar y Entregar informes mensuales de ejecucion

25 Entregar junto con los informes mensuales de manera digital las evidencias realizadas
durante el mes, y al culminar el contrato, un informe final consolidado.

26 Actualizar la Hoja de Vida en el Aplicativo SIGEP Il de manera continua y permanente
conforme a la necesidad del contratista.

27 Ceder a perpetuidad de manera exclusiva, todos los derechos patrimoniales a titulo
oneroso sobre las obras, programas, informes, estudios, desarrollos y cualquier otro tipo
de creacion intelectual realizada en el marco de las obligaciones establecidas en el
presente contrato, siendo el unico beneficiario la Region Administrativa y FinancieraRAP
LLANOS.

28 Mantener la confidencialidad y seguridad de toda la informacion a la que tenga acceso en
virtud del contrato, comprometiéndose a no divulgar, utilizar o permitir el uso de dicha
informacion para fines distintos a los establecidos en el contrato, en estricto cumplimiento
de los lineamientos dados por RAP Llanos relacionados con el Sistema de Seguridad de
la Informacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar informe de ejecucion contractual y cuenta de cobro de manera mensual,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en Estudios Previos

2. Brindar soporte técnico en procesos de ordenamiento territorial de la RAP Llanos.

3. Contribuir a la formulacién de estrategias de desarrollo productivo rural sostenible en la
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Orinoquia.

4. Participar en la estructuracion de acciones relacionadas con cadenas agricolas
prioritarias de la region.

5. Incorporar lineamientos nacionales y regionales en instrumentos y documentos técnicos.

6. Desarrollar insumos técnicos orientados a la mitigacion del cambio climatico.

7. Disefiar lineamientos para la salvaguarda del patrimonio cultural regional.

8. Elaborar lineamientos para la protecciéon ambiental y la sostenibilidad productiva.

9. Formular propuestas para la puesta en valor de patrimonios productivos y culturales.

10. Estructurar insumos para la promocion de reservas naturales de la sociedad civil.

11. Desarrollar acciones técnicas relacionadas con areas de especial proteccidon ambiental.

12. Gestionar informacién estratégica para el analisis regional.

13. Elaborar insumos técnicos para el seguimiento y mejora de indicadores regionales.

14. Contribuir al posicionamiento competitivo de la region Orinoquia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor y que correspondan a la
naturaleza del contrato

2.4. INFORMES

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes informes en original y
copia o via correo electronico y cargarlos en la plataforma SECOP II:

Informes mensuales que den cuenta sobre el cumplimiento mensual de sus obligaciones y el
estado de ejecucion del objeto.

2.5. PRODUCTOS A ENTREGAR

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato el siguiente producto en original y
copia o via correo electronico y cargarlo en la plataforma SECOP Il:

Informe final a la terminacién del contrato que consolide todas las actividades y resultados
obtenidos durante la ejecucion del contrato, senalando aquellos aspectos que considere
relevantes y formulando recomendaciones para garantizar el buen funcionamiento de la
entidad.

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El término de ejecucion del presente contrato sera de 03 meses. Sin superar el 31 de diciembre
de 2026. Su ejecucién se establecera a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
Contratista y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion de éste.

2.7. SUPERVISION

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Gerente Regién Llanos, la cual velara
por la correcta ejecucion del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida.

2.8. LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la ciudad de Yopal — Casanare, (O en
el lugar que por necesidad del servicio se requiera).

2.9. CONTRATO A CELEBRAR

La relacién juridica que se creara sera un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
con persona natural, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, el literal h) numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
legales vigentes atinentes a la materia el cual se tramita por la Plataforma Transaccional del
SECORP Il.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El contrato para suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige
por las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto ley 019 de
2012, decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas normas que la complementen,
adiciones, modifiquen y reglamenten, en especial las siguientes:

= Ley 80 de 1993, articulo 32 Num. 3° Contrato de prestacion de servicios: Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

= Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h “prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...)".

=  Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. (...)".

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion corresponde a contratacion directa, en aplicacion de la causal
contenida en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, de igual forma
a lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, estableciendo este
ultimo lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
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directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

(...).
4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idoneo con su profesién
0 su equivalencia, que cuente con experiencia relacionada, perfil que esta contemplado en los
estudios previos realizados por la entidad de acuerdo a las necesidades de la misma.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos para la
contratacion del personal y apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los
profesionales, personas naturales y/o juridicas, se hara en consideracion a su idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio
profesional, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria,
entre otros aspectos.

Es por ello, que la Regién Llanos ha considerado que necesita contar con varias personas
naturales y/o juridicas, cuya actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica,
profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se
pretende, como parte del apoyo institucional, académico, funcional, administrativo que se
requiere en cada caso.

Region Llanos, para la clasificacion de los bienes y servicios del objeto de este proceso, tuvo
en cuenta al guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra
Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
80111600 Servicios de Servicios de Servicios de
Gestidn, Servicios | recursos humanos personal temporal

Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

80111620

5. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, al
evaluacién del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual
y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré al respectiva Matriz,
precisando que salvé a las situaciones especificamente mencionadas y como principio
general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles
y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles.
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En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles
no asignados al contratista en a la presente distribucion de riesgos de a la presente
contratacion y la Region llanos no estara obligada a reconocimiento econémico alguno y a
ofrecer garantia que permita prevenir, evitar o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

6. DEFINICION DE RIESGO:

La Entidad entiende por posibles riesgos los que puedan afectar el presente proceso
contractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacién beneficiaria, la disponibilidad
de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones politicas, el sector y el
mercado objeto del proceso, la normatividad aplicada.

7. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Valor del contrato

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 004 del 05 de enero de 2026 expedida por la la
Gerente de la RAP Llanos en el cual se contemplan los requisitos con el perfil requerido y
los honorarios del mismo, el perfil requerido es el siguiente:

TIPO DE | HONORARIOS | PLAZO VALOR TOTAL
CONTRATISTA | MENSUALES DEL

2026 CONTRATO
PROFESIONAL | $5.000.000 3 Meses $ 15.000.000
ESPECIALIZADO

Por tal motivo, el valor total de cada contrato sera por la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 15.000.000) MCTE.

FORMA DE PAGO:

El valor de cada contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una
hasta por la suma de Por tal motivo, el valor total de cada contrato sera por la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000) MCTE.

El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta
por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) o proporcional por fraccién
de tiempo ejecutado, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
Supervisor del Contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion
del contrato y el pago de los aportes mes vencido correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud- Pension y ARL).

Tratdandose del primer pago, dentro del informe de ejecucién correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA
de su obligacion de presentar la certificacion de examen pre-ocupacional, en cumplimiento de lo
previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL
CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad
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Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara.
Para cada pago EL CONTRATISTA debera presentar:

¢ Informe de actividades desarrolladas

o Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes
al periodo de cotizacion anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara y factura (la
cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico a través de la
plataforma SECOP II. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente
elaborada o no se acompanan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de
manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendran
por ellos derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

El ultimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en el
que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccioén los servicios y/o bienes prestados
por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucién del Contrato.

Los pagos por concepto de honorarios pactados se realizaran por parte de la RAP los Llanos con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria
de la RAP los Llanos

LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto de
liquidacion.

8. APROPIACION PRESUPUESTAL

La Regidén Llanos cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 00 000009 del 28 de enero
de 2026 por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000) MCTE., con
cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008 “Servicios de contabilidad - Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion”

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contratista debera cumplir con las condiciones establecidas en la Resolucion No. 04 del 05
de Enero de 2026 de la RAP los Llanos, en el cual se contemplan los requisitos con el perfil
requerido y los honorarios del mismo, para ser clasificado en el nivel previsto para esta
contratacion, cuyos requisitos son:

PERFIL REQUERIDO:

REQUISITOS: Se requiere que el contratista tenga el siguiente perfil:
FORMACION FORMACION | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA VALOR TOTAL

ACADEMICA
PROFESIONAL | Titulo De doce (12) a | EQUIVALENCIA 1: | $4.300.000 -
ESPECIALIZADO | profesional Y | veinticuatro (24) | Titulo de postgrado | $5.200.000

posgrado en la | experiencia
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modalidad de | relacionada y/o | especializacion por
especializacion | laboral segun lo | dos (2) afios de

0 maestria determine  la | gxperiencia
Gerencia relacionada  y/o
laboral y/o
profesional y

viceversa, siempre
que se acredite el

titulo de
profesional; o titulo
profesional

adicional al exigido
en el requisito del
respectivo contrato
siempre y cuando
dicha formacioén
adicional sea afina
las funciones
establecidas en el
estudio previo.

EQUIVALENCIA 2:
Titulo de postgrado
en la modalidad de
maestria por tres
(3) anos de

experiencia
relacionada y/o
laboral y/o
profesional,

siempre que se
acredite el titulo
profesional.

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Efectuado el andlisis de riesgo del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, se
describen los riesgos segun el tipo y etapa del proceso contractual conforme el numeral 6°
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion desarrollado por la entidad Colombia
Compra Eficiente, teniendo en cuenta su impacto, y su probabilidad de ocurrencia, asi:
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Clase:
G=General

E=Especifico Fuente:
I=Interno E=Externo
Etapa: P=planeacion
S= Seleccién

C: Cintratacién

E= Ejecucion
Categoria:
RE=Riesgo externo
RA=Riesgo alto

RM= Riesgo Medio
RB=Riesgo bajo

Monitoreo:
I=Informe Periocidad:
M=Mensual
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Responsable:
S=Supervisor
Tratamiento de los riesgos: a: evitar el riesgo e: reducir las consecuencias.

Relacién de Riesgos:

RIESGO No. 1 | Descripcion: Que el contratista no cumpla con los compromisos
adquiridos de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato.
Consecuencia: Retraso en el cumplimiento de las obligaciones y/o
sanciones

para la entidad.

RIESGO No. 2 | Descripcion: Que el contratista sufra una enfermedad o incapacidad que
afecte el cumplimiento del servicio contratado.

Consecuencia: Retraso en el cumplimiento de las obligaciones

RIESGO No. 3 | Descripcion: Que la prestacion del servicio sea deficiente.

Consecuencia: Que las metas y objetivos establecidos no se
cumplan, en la forma y tiempos establecidos por la entidad de
acuerdo con el alcance del objeto contractual.

RIESGO No. 4 | Descripcién: Comportamientos inadecuados en el trato con los terceros
durante la prestacién del servicio.

Consecuencia: Posibles demandas, mala imagen institucional,
incrementos de

Peticiones, quejas y reclamos.

RIESGO No. 5 | Descripcion: Cambio de Normatividad directamente relacionada con el
contrato suscrito.

Consecuencia: Cumplimiento de la normatividad.

10. ANALISIS E GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, y
considerando la naturaleza del objeto contractual, las obligaciones especificas, su cuantia y el
hecho de que se rige bajo la modalidad de contratacion directa para la Contratacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se ha determinado que no es necesario exigir garantias
para su ejecucion.

Esta decisién se fundamenta en la existencia de mecanismos adecuados de seguimiento,
supervision y control que aseguran el cumplimiento del contrato que refuerzan la proteccion de
los intereses de la Regidon en relacién con la contratacion a efectuar. Adicionalmente, la
estructura de pago ha sido disefiada con un mecanismo de verificacion que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual establece como requisito de pago, la
previa verificacion del cumplimiento de las actividades de forma mensual. En consecuencia, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exige la constitucion de garantias para el presente contrato.

No obstante, para el presente proceso de contratacion se aplicaran las clausulas excepcionales
de que trata el Estatuto General de la Contratacion, razén por la cual se habilita el proceso
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administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la ley 1474 del 2011 en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte del contratista.

Igualmente se autoriza la imposicion de multas y clausula penal ante la eventualidad del
incumplimiento hasta maximo por un 20% del total del valor del contrato.

11. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Tal y como establece la certificacion expedida por la Gerente de la Regién Llanos el 5 de
enero de 2025, no existe en la entidad personal de planta que permita atender los asuntos
relacionados en el objeto del presente contrato.

10. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de

2015 y de conformidad a los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion en el documento “Manual explicativo
de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes” se concluye que la contratacion a celebrar se
encuentra excluida de la aplicacion de Acuerdos Comerciales vigentes.

El Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion,
publicada por Colombia Compra Eficiente, sefala que las Entidades estatales no deben
hacer el analisis para los procesos de contratacién adelantados por las modalidades de
seleccion de Contratacion Directa y de Minima Cuantia.

@‘;74-{802 Pavez.
ALEXANDRA REYES GOMEZ
Gerente Region Llanos

Elaboré: Gabriela Marmol- Contratista Rap g7+
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