SENA

7AV No0.068-9229-2026

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR
Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
OBIJETO: L L L
beneficiarios, en la disciplina de fisioterapeuta, en el marco de los
programas de bienestar institucional de la Regional Valle.
EDUCACION Y/O Profesional, tecndlogo o técnico en éreas del deporte, educacidn fisica y/o
FORMACION administracion deportiva, ciencias del deporte, fisioterapia o carreras afines
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia relacionada.
RELACIONADA:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
VALOR Y FORMA DE PESQS .($25.000.000). Esta suma sera 'pagada por el SENA al contratista de
PAGO: la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
) noviembre, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.
($2.500.000) cada uno.
PLAZO: 10 meses
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, Regional Valle.
SUPERVISOR: Coordinador Grupo Gestion Talento Humano Regional
ORDENADOR DEL GASTO: | Alex Amed Valencia Rojas Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la
Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados, facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones,
sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién y transferencia de conocimientos vy
tecnologias.

El SENA estd encargado de cumplir la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que serd
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucidon de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La regidn vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran
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atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusidn social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la
solucidn de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la regidn.
Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccién multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccidn y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacidn de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacién profesional,
que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizardn una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

Ahora bien, para el cumplimiento de la misionalidad del SENA, la entidad requiere personal que se
encuentra dentro del Programa de Bienestar Social, el cual es un proceso de construccién
permanente y participativo, que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo del empleado publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y que a su
vez incremente los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con su
trabajo y el logro de la finalidad del SENA. Su objetivo es Fortalecer, mantener y mejorar las
condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacion,
permitiendo el desempenfio institucional con mayor satisfaccion y productividad. Acorde con lo
establecido por los Decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015 y 051 de 2018, quienes se beneficiaran de
las politicas, planes y programas de Bienestar Laboral, seran todos los servidores publicos de la
entidad y sus familias. Dichos programas buscaran de forma permanente, crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores, asi como el mejoramiento de
su calidad de vida y la de su familia, elevando ademads los niveles de satisfaccidn e identificacién con
el servicio en la entidad en la cual laboran.

El Programa de Bienestar establece los criterios para desarrollar los programas de Proteccion y
servicios sociales (deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para
educacion formal), y la calidad de vida laboral dirigidas a los funcionarios y sus familias.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal de personal de fisioterapia, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de
servicios con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
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demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios publicos vy
administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

El Centro de Formacién dando aplicacion a la circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
por la cual se establecen lineamientos respecto a la Contratacidn de Servicios Personales 2026 deja
constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos
a la gestién misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente
justificada, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual
de Adquisiciones 2026".

2. Obligaciones Especificas:
Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de
conformidad con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan Institucional

de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

1. Preparar y dirigir sesiones de entrenamiento fisico preventivo, correctivo y de rehabilitacion
fisioterapéutica en los horarios acordados con el supervisor, brindando acompafiamiento presencial
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en los diferentes escenarios, entrenos, juegos, competencias, festivales o campeonatos en los que
participen los funcionarios y trabajadores oficiales de la entidad.

2. Aplicar planes de entrenamiento fisioterapéutico en fortalecimiento muscular y flexibilidad,
disefando rutinas técnicas que se adapten a los requerimientos de cada disciplina deportiva y a las
condiciones fisicas particulares de los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios.

3. Desarrollar sesiones practicas para promover la actividad fisica, orientadas a disminuir la
incidencia de enfermedades laborales y mejorar el clima organizacional a través del bienestar fisico,
con el objeto de reducir riesgos relacionados con el sedentarismo.

4. Preparar y realizar el acompafiamiento preventivo a los funcionarios de la regional para su
participacidn en eventos, encuentros, juegos, torneos o competencias institucionales, brindando la
asistencia técnica requerida en materia de fisioterapia.

5. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacidn de las actividades desarrolladas, asi como
entregar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervisién del contrato para
garantizar la trazabilidad del proceso.

6. Cumplir estrictamente con las normas internas del SENA, asi como con la legislacion vigente en
materia de salud, deporte y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a la
ejecucion del objeto contractual.

7. Presentar el informe final de actividades que detalle los resultados, logros, dificultades
encontradas y recomendaciones técnicas, como requisito indispensable para el cierre y liquidacidn
del contrato.

8. Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos
horas para los empleados publicos en el centro de formacion o direccidn regional, en cumplimiento
del articulo 11 de la Resolucion 1-00174 de 2024 y lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo
colectivo.

9. Promover e incentivar la participacion de los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
beneficiarios en la practica de la disciplina deportiva y habitos de vida saludable en el marco de los
programas de bienestar e incentivos de la Entidad.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contractual.

11. Las demas actividades que se requieran y que hagan parte del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador Grupo Gestion Talento Humano Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor contrato
Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

MELIZA MORALES | prestar los servicios

10
RAMIREZ personales como fisioterapeuta meses
-para
CO1.PCCNTR.7356185 de desarrollar  actividades de

2025
bienestar al funcionario en el

marco del programa de los

entrenamientos deportivos

14. Decision de contratacion:

$18.327.900

Modalidad
de seleccion

Contratacion
Directa

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 29 de enero del 2026.

Firmado
digitalmente
por ALEX AMED

1,y VALENCIA
ALEX AMED VALENMCIA "¢ R3S

Subdjreftor Fecha:

Centro de Diseiio Tetnol¢ sico Indifstii
15:42:17 -05'00'

Proyecté Cargo: Luz Mary Cabal, técnico SENA CDTI
Revisé: Leidy Tatiana Torres Rengifo — Abogada CDTI. &
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9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusion de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14

10
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No.068-9229-2026

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento
dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en la disciplina de
fisioterapeuta, en el marco de los programas de bienestar institucional de la Regional Valle.

Para mayor constancia se firma en Cali, a los (29) dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente
por ALEX AMED
VALENCIA

ALEX AMED VALENCIA 0JO4AS
SUBDIRECITOR Fecha:

Centro de Disefio Tecn®l6g’co Indtf&itial-30
15:41:09 -05'00'

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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JUIRIYS] NICIO | INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién

gﬁtm il o Jax = B Baustrtato Generl . 2 Numeric 5 Bx [ émw Tay #

Ba) Copiar - Rellenar =
Pegar L Bep- . < 8 Fomato Darformato | Percent Normal | Insertar Eiiminar Formato Ordenary Buscary  CrearPDFy  Crear PDF y compartir

S coprtomae. N K2 DA ombinarycenar = $ v % @0 W B S oot oo - Lsormare filtar - seleccionar+  compartirvinculo  con Outlook

Portapapeles ) Fuente 5 Alineacién 5 Nimero ) Esilos Celdas Wodificar Adobe Aobat -
84957 M 3 v

2 cada c icitud de vi¢ - frratz

cion i presentai - h del contrato - Jto (interval - pdalidad de selec - bnte de los rec - lalor total estim - mado en la vig - [n vigi -
76_9229_05 SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS

80111701 |PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CENTRO DE DISENO Enero Enero 350 Dias Contrataci6n directa |Recursos propios No NA
4379 TECNOLOGICO INDUSTRIAL 1.600.000.000 COP|1.600.000.000 COP|

Adquisiciones ® 1 v

LISTO  SE ENCONTRARON 1 DE 4956 REGISTROS.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacidn Profesional requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de el
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es “Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento
dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en la disciplina de fisioterapeuta, en
el marco de los programas de bienestar institucional de la Regional Valle”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Cali, 29 de enero de 2026.

ALEX AMED VALE_NCAA .O'AS
Firmado

. digitalmente por
SubdirectormmeD vaLencia

Y 4 ot
Centro de Disefio TecA8i¥sico Industriai
-05'00"
Proyecté Cargo: Luz Mary Cabal, técnico SENA CDTI
Revisé: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestion del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la

. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-084 V.01




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:
SALDO Valor CDP: Nombre: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI
% UTILIZAR: Valor de la contratacién: $25.000.000 Teléfono: 3175031625
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU%‘;?_'ON
CONTRATACION
No. DE MESES COSTO COSTO TOTAL COSTO cosToToTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL o Y DIAS A HONORARIO | /o8 o rios | HONORARIO | Hob o\ RIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | .ONTRATOS CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO) LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro de Disefio Prestacion de Prestar los
Teenologico | profegional ADMIIQ’;%ISTIVO servicios 1 10 01/02/2026 | 30/11/2026 | $2.500.000 | $25.000.000 servicios
ndustrial - - | Profesionales personales para el
Regional Valle desarrollo de
procesos de
entrenamiento
dirigidos a los
funcionarios,
trabajadores
oficiales 'y sus
1 $2.500.000 | $25.000.000 beneficiarios, en la

TOTALES

disciplina de
fisioterapeuta, en
el marco de los
programas de
bienestar
institucional de la
Regional Valle.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan
36-02-00-076-

2026-01-22-11:15a. m.

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 ]Unidad / Subunidad 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 943.250.090,00(Valor Total Operaciones: 14.300.000,00|Valor Actual.: 957.550.090,00 556.482.819,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 2Eg3§:g SITUAC.
CU=00US-TOUU-ZU-ZU5U0C~-50USUZ0-UZ" ADUWUTS.
g?égquCENTRO DE DE BYS - SERVICIO DE FORMACION opFeic/::;?oN VALOR INICIAL op\g\Rl;\c();ToN VALOR ACTUAL co;:;gzém VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
INDUSTRIAL-VALLE SERVICIO DE EORMACION PROFESIONAL Y.
2026-01-22 943.250.090,00 14.300.000,00
Total: 943.250.090,00 14.300.000,00] 957.550.090,00f 556.482.819,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST.: 76_9229 05 Contratacion servicios personales administrativos para el centro de formacion

_—

PINILLA

GARZON

CESAR AUGUSTO

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ntermo

Ejecucion

O

Divuigacion no autorzada de informacien clasiicada o datos
personaies.

prteccion de datos personsles |
o as poliicas nsttucionalos.

Posibles sanciones legales,
admiistraivas y discipinarias
para el SENA ylo el contatsta.

Afectacion  los derechos
fundamentales s aprendices,
funcionsrios, contratistas y
orceros

o

Dafo reputacionaly périca de
credbiidad insttucon.

Riesgo de domandas, quojas o
reclamaciones por parte de (05
iutares de I informacion,

Exposicen del SENA 8
investigaciones por enfes de
conirol

Convatista- SENA

e medos sequros

Mado

Gontatisa / Supervisr Conirato

Ejocucién

Ejecucion’

Torera

ntermo

Ejocucion

Uso de medios o autorizados para almacenamianio o
ransferencia da informcion

Increment el riesgo de fuga,
pércida o robo de nformacién

insttucionl.

Falta de vazabildad y control
sobre o cicko de vida s la
informacin.

Vunerabiidad rrte a ncidertes]
e chersequridad (hishing
malar, accasos indebicos).

o

Incumpliento defas poltcas o
edios tecnoiégicos del

Difcutiad para recuperar

ofalas tcricas.

Posible responsabildad
contractualy dscilinara del
contatist.

Convatista- SENA

Contratista

Ejocucién

Ejocucion; Ligudacién

=]

ntema

Ejecusion

oo

No devoiucidn o elminacién do fa informacidn i fnalizar el
conrato

Riesgo do uso posterior o
avtorizado de la informacion
insttucionl.

Pardica do controlsobre
documentos, bases de dalos o
archivos digials dol SENA

contracuales y do
confidencialidac. a| s 6

o

Posibles acciones legaies por

Alactacion a1a saguridad
insttucional y aa prteccion de
datos personales

clrtoy lquidacién conractual

Contatista- SENA

Acta do entrega, corficacién do eiminacian y
bloqueo de accesos.

Medio

Contratista / Supervisor Contrato

Efecucien

Ejecucion; Ligudacién
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