€

SAN JACINTO BOLIVAR

¥ = Whicipel o8 Deperse ¢ Bor vcon

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN JACINTO, BOLIVAR
2024 - 2027 o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 013 - 2026
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION - IMDER
DE SAN JACINTO, BOLIVAR Y GABRIELA LOPEZ PITALUA

CONTRATISTA GABRIELA LOPEZ PITALUA

CEDULA DE | C.C. 1.002.326.545

CIUDADANIA:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

PSICOLOGO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN
JACINTO BOLIVAR”.

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS MTE ($15.000.000)
PLAZO: SEIS (06) MESES A PARTIR DE LA APROBACION DEL
CONTRATO EN SECORP II.

Entre los suscritos KARINA ALEXANDRA BUELVAS PAJARO, identificada con cédula de
ciudadania N°1.050.038.514, en su calidad de Directora del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION - IMDER, nombrado mediante Decreto N°011 del 18 de
febrero de 2025, en uso de las facultades y funciones legales y reglamentarias contenidas
en el numeral 8 del articulo 13 del Acuerdo N° 21 del 20 de septiembre de 1995, el literal ¢
del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien se encuentra debidamente
facultado para celebrar el presente contrato conforme lo establece el articulo 78 de la Ley
489 de 1998 y quien se denominara EL INSTITUTO, por una parte; y por la ofra,
GABRIELA LOPEZ PITALUA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.002.326.545,
y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato, fundado en las siguientes consideraciones: 1) Que
de conformidad con el requerimiento elaborado por el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION - IMDER del municipio de San Jacinto, Bolivar y estudiada la
hoja de vida del contratista, se precis6 contratar una persona natural, sin impedimentos e
inhabilidades para prestar servicios profesionales para que realice funciones como
Psicologa , 2) Que el director del Instituto, mediante certificacién de fecha 14 de enero de
2026, certificé que, en la planta de personal del INSTITUTO no hay suficiente personal
para presentar los servicios de instructores que demanda EL INSTITUTO 3) Que EL
INSTITUTO elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del
mismo segun el contenido del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 26 de mayo de
2015. 4). Que de conformidad con lo dispuesto con la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 26 de mayo de 2015, la Entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 5). Que de parte del
Director del INSTITUTO ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad del contratista,
de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 6) Que asi mismo se
ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada a la normatividad
vigente. 7). Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, por las leyes civiles y comerciales y, en
especial por las siguientes clausulas el presente contrato, el cual se regira por las
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siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN JACINTO BOLIVAR”.
CLAUSULA SEGUNDA. VALOR PACTADO: EL CONTRATISTA recibira como
contraprestacion un salario por el servicio prestado, la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/TE ($15.000.000).PARAGRAFO: FORMA DE PAGO: Los cuales seran
cancelados por EL INSTITUTO, en calidad de salario y sera el unico emolumento por los
servicios prestados; en seis (06) cuotas parciales mensuales por el valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000) que se tramitaran mes vencido
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o factura. El contratista debera
presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral.
CLAUSULA TERCERA. PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendrad una
vigencia de seis (06) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones
del INSTITUTO: a) Cancelar oportunamente la remuneracion monetaria pactada en este
contrato b) Desarrollar la supervisién del mismo, la cual sera ejercida por KARINA
BUELVAS PAJARO, en calidad de DIRECTOR; c) Prestar toda la colaboracién posible y
entregar la informacion requerida en cuanto a lo relacionado con la 6ptima ejecucién del
objeto del presente; seran obligaciones del contratista las siguientes: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1).Prestar sus servicios al Instituto, pero por delegacién de su Jefe
inmediato podra estar en forma temporal al servicio de los comités deportivos, instituciones
deportivas, y escuelas de formacion deportivas, tanto en el area urbana como rural del
municipio. 2). Brindar acompafiamiento psicolégico a deportistas vinculados a los
programas del Instituto Municipal de Deportes, orientado al fortalecimiento emocional,
motivacional y conductual. 2.1). Disefar y ejecutar charlas, talleres y jornadas
psicoeducativas dirigidas a deportistas, entrenadores, padres de familia y personal
administrativo, sobre temas como: 2.1.1). Manejo del estrés y la ansiedad en el deporte.
2.1.2). Motivacién y disciplina deportiva. 2.1.3.). Trabajo en equipo y liderazgo. 2.1.3)
Resolucion de conflictos. 2.1.4). Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
2.1.5). Autoestima y control emocional. 2.1.6). Prevencién del acoso y la violencia en el
deporte. 3). Realizar valoraciones psicolégicas basicas que permitan identificar factores
de riesgo psicosocial en los deportistas. 4). Apoyar los procesos de formacién integral del
deportista, promoviendo valores como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y el
juego limpio. 5). Elaborar planes de intervencion psicolégica grupales de acuerdo con
las necesidades de los diferentes equipos y disciplinas deportivas. 7). Acompanar eventos,
competencias y actividades deportivas cuando sea requerido, brindando orientacién
psicolégica preventiva. 8). Asesorar a entrenadores y monitores deportivos en el manejo
conductual y emocional de los deportistas. 9). Elaborar y presentar informes periédicos
de actividades, evidenciando las charlas dictadas, poblacion atendida y resultados
obtenidos. 10). Apoyar campanas institucionales relacionadas con la salud mental,
bienestar y convivencia deportiva. 11). Cumplir las demas actividades afines al objeto
contractual que le sean asignadas por la Direccion del Instituto Municipal de Deportes.
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo, las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna
e idéneamente el objeto contratado. 2) Utilizar los elementos de identificacion visual que la
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entidad le facilite para la correcta ejecucion del objeto contractual, y efectuar su devolucion
al momento de finalizar el plazo del contrato. 3) Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 4) Presentar informes mensuales de ejecucién, sin
perjuicio de los informes especiales que se le soliciten. 5) Responder por las actuaciones
y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejecucion del mismo
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de, 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6) Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea
suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7) Estar afiliado a los sistemas generales
de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
debera aportar al supervisor del contrato copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados y cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el Decreto
723 de 2013 y el Decreto 1273 de 2018. 8). Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto contractual que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato. PARAGRAFO:
Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
relacién jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios en la Entidad.
CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn se imputara al Presupuesto de Gastos de la
Vigencia Fiscal del afio 2026 de acuerdo con certificado de disponibilidad presupuestal No
2026012903 de enero de 2026, expedido por el responsable del Area de Presupuesto del
INSTITUTO, el cual se anexa. CLAUSULA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, no
estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo
8 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA._ CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacion. Para ello, en el ejercicio profesional, se dara por entendido que las partes
respetaran el derecho una de la otra a salvaguardar la informaciéon suministrada que tenga
caracter de confidencial. CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Este contrato se regira al respecto por las normas y
principios contenidos en los Articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
NOVENA. MULTAS. En virtud de lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de
1993 y en la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento, mora
o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del Contratista sefialadas
en el respectivo Contrato y como apremio para que las atienda oportunamente, EL
INSTITUTO impondra directamente multas sucesivas equivalentes a un (1) salario minimo
mensual legal vigentes (SMMLV), a menos que se pruebe que el incumplimiento se haya
motivado por fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero, o existencia de norma que
lo justifique. La aplicacion de una multa no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se
presenta nuevamente el incumplimiento. PARAGRAFO: En caso de que el EL INSTITUTO
considere pertinente la imposicion de multas al CONTRATISTA, seguira lo establecido al
respecto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, excluye a la contratacion directa de la obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa; por su parte los estudios previos en el analisis de riesgo arrojaron que

3
NIT. 806001410-5
DIR. CARRERA 20 -20-74
imder@sanjacinto-bolivar.gov.co

R



ALCALDIA MUN ICIPAL
SAN JACINTO, BOLIVAR
2024 - 2027

PROGRAMAS
D€ DESARROLLD COM
BNFOCUE TEMRTOMAL

no existe riesgo relevante que conduzca a la exigencia de las mismas. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato sin previa autorizacion del INSTITUTO, so pena de darlo por terminado
y hacer efectiva las garantias respectivas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO: EI presente Contrato de Prestacion de Servicios se
perfeccionard con la suscripcion del mismo por las partes. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Es necesario el certificado de registro
presupuestal expedido por el funcionario competente. CLAUSULA DECIMO CUARTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cuando no fuere posible solucionar las controversias
en forma directa, es decir a través de los mecanismos tradicionales y legales de solucion
de conflictos, las partes se someteran la decisién a la Justicia Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO: Las partes contratantes sefialan como
domicilio para todos los efectos del presente contrato el municipio de San Jacinto, Bolivar.

Para mayor constancia, se suscribe en el municipio de San Jacinto, a través del SECORP I,
una vez sea aprobado por las partes.
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