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DIPLOMADO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
CONSTRUYENDO LA GOBERNANZA TERRITORIAL DE

LA ALCALDI{A MUNICIPAL DE BELLO - ANTIOQUIA BASADO EN
~ UNA ESCUELA DE GOBIERNO PARA JOVENES

Atendiendo su solicitud, es un placer para la Corporacién Universitaria Remington compartir

48]

siguiente propuesta, elaborada teniendo en cuenta las condiciones y necesidades técnica
manifestadas por la Secretaria de inclusion Social de la alcaldia de Bello - Antioquia.

wn

Desde la Corporacién Universitaria Remington, pondremos a disposicion nuestro equipo docente
altamente cualificado, su experiencia para la creacion de contenido y acompafamiento en la
formacién para el desarrollo de las habilidades de los participantes. Asi mismo, se contara con
diversos espacios para crear y aprender haciendo, a los fines de lograr que el proceso de aprendizaje
sea diferenciador.

La oportunidad de ofrecer contenidos académicos innovadores que repercutan en la formacién de
personas de alto nivel competitivo es el marco en el que se presenta nuestra propuesta.

Presentacion de la Corporacion Universitaria Remington

L.a Corporacidn Universitaria Remington es una institucién de educacién superior que se distingue
por su compromiso con el medio ambiente, la proyeccion social, la investigacién y el bienestar de
las comunidades. Esta dedicacion se refleja en [a alta calidad de los servicios que ofrece en todas

sus areas misionales, soportados en 7 facultades que recogen distintas areas del conocimiento.

Con una trayectoria que supera el siglo, Uniremington ha dejado una huella indeleble en tod

<)

Colembia. Su presencia se extiende a través de 28 sedes distribuidas en todo el territorio nacional,
T ofreciendo una amptia gama de 75 programas académicos que incluyen pregrades, tecnologias iy
especializaciones en diversas disciplinas.

Desde su fundacion en 1915, ha evolucionado de una institucion dedicada a ta formacion para él

1]

trabajo a una universidad moderna, con proyeccién nacional e internacional. A través d
modalidades presencial, a distancia y virtual, la institucién garantiza el acceso a la educacié
superior a comunidades diversas, adaptandose a los retos contemporaneos y fomentando fa
inclusién educativa.
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Uniremington también se destaca por su infraestructura moderna, especialmente su sede principal
en Medellin, un edificio emblematico de 23 pisos ubicado estratégicamente frente a la estacion del
metro en el Parque Berrio. Ademas, impulsa La investigacion a través del Fondo Editorial Remington
(FER) y fortalece la formacion integral mediante alianzas interinstitucionales, practicas
profesionales y proyectos con impacto social.
Su mision de formar profesionales integros, con valores éticos y compromiso ciudadano, consolida
a Uniremington camo un actor clave en el desarrollo académico, cientifico y social de Colombia.

Importancia y pertinencia del programa:

El fortalecimiente institucional y el impulso a la participacién juvenil san pilares fundamentales
para consolidar la gobernanza territorial en el municipio de Bello. En este contexto, la Escuela de
Gobierno para Jovenes se constituye en una estrategia formativa articulada con el Ptan de Desarrollo
“Juntos Construimos”, particularmente con la linea estratégica 6: Gobernanza Territorial,. que
promueve la recuperacidn de la confianza ciudadana, 1a co-creacidn del Estado vy el liderazgo socigl
desde los territorios.

Este programa responde a la necesidad de cualificar a las juventudes bellanitas como actores
estratégicos del desarrollo local, mediante el fortalecimiento de capacidades en gestion publica,
planeacidn participativa, incidencia politica, y construccién de paz. La pertinencia del diplomado s
evidencia en su enfoque formativo, orientado a dotar a los jdvenes de herramientas tedricas
practicas para ejercer liderazgos transformadores, étices v participativos, con capacidad de incidi
en las politicas publicas, en coherencia con los programas de promocién de la participacién
Ciudadana, fortalecimiento institucional y promociéon de los derechos de las juventudes
contemplados en el plan de desarroilo municipal '

[14)

T

Objetivo General:

Formar jovenes lideres del municipio de Bello con competencias en gobernanza territorial,
planeacidn estratégica, participacién ciudadana, formulacién de proyectos y gestién plblica,
capaces de ejercer incidencia en los procesos de transformacién social de sus comunidades,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, la democracia participativa y la consolidacién de una
cultura de transparencia y buen gobierno.

Duracion: 160 horas.

Certificacicn:

wvy

Los estudiantes con asistencia minima del 80% a cada programa y cumplan con los requisitg
acordados con el docente en la primera clase, contardn con la certificacion de asistencia y/o
aprobacion, segin sea el caso y recibiran una “Insignia Digital” que constituye un reconocimiento
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gue se otorga resaltando los resultados de aprendizaje logrados.

Insignias Digitales: Son la evidencia digital de un logro, conocimiento o competencia, verificabl

en linea y en tiempo real.

Verificacidn

3. Portador 4.Dispositives  5.Verificador

1.Emisores 2.Insignia

:Como funcionan?

Disefiado para respaldar emisores de insignias y permitir que cualquier usuario pueda verificar

sus logros en cualquier momento y en cualquier lugar.

Modalidad: Presencial (160 horas).
Dirigido a: Idvenes de la comunidad de Bello - Antioguia.
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Propuesta Econdmica

VALOR POR

DESCRIPCIGN CANT  GRUPO. - mixme  VALOR TOTAL

hasta 35 personas.

DIPLOMADO DE 160 HORAS DE CAPACITACION DIRIGIDO A
JOVENES DE LA COMUNIDAD DE BELLO - ANTIOQUIA.
Tematica:
1. Ley de Juventudes en Colombia.
1. Jévenes lideres: empoderamiento comunitario y liderazgo
transformador.
fl. Administracién pablica.
IV, Planeacion municipal.
V. Las finanzas del Estado.
Vi Politicas publicas.
Vil Derecho para la administracion pablica. 1 $36.000.000 4$36.000.000
VI, Contratacion Estatal. ’
i IX. Fermulacion de Proyectos parz {a paz vy no violencia,
X. Comunicacién de la Gestidn Publica para fa paz y no
violencia.
SUBTOTAL : $36.000.000
TOTAL ' $36.000.000

“Esta propuesta no incluye aspectos logisticos o actividades especiales adicionales a las académicas, las cuales se llevaran a
cabo en las instalaciones de la Corporacin Universitaria Remington y/o espacios brindados por la administracion piblica.
{Propuesta abierta a adiciones solicitadas por la entidad las cuates generarin costo adicional).

Valor total de la prepuesta:

La propuesta econdmica no sera grabada con IVA, pues segun el articulo 92 de la Ley 30 de 1992, 1a
Corporacion Universitaria Remington no es responsable de dicho impuesto.

Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios.

Validez de la Propuesta: Noventa {90) dias.

Acuerdos a nivel de servicio
* Horas certificables: 160 horas

» Cantidad de participantes: Grupo de maximo hasta 35 personas.

Forma de pago: se realizaran dos pagos uno al inicio del proceso de formacién y el otro al final correspondiente
cada uno al 50 % del valor total de la propuesta.
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Modalidad: Presencial

En esta modalidad, las sesiones de formacidn se llevan a cabo en un lugar fisico especifico. Los
participantes asisten personalmente a las clases, interactdan directamente con el instructor y demas
companergs, y participan en actividades practicas y dinamicas.

Entregables

Entregable Global de la formacidn con el siguiente contenido {Archivo PDF):
1. Acta de la capacitacion con el contenido de los temas acordados.
Registro de asistencia.
Registro fotografice.
Evaluacién: Del contenido (de la formacidn y de satisfaccion) al 100 % de los asistentes.
Informe final:
+ Portada.
e Introduccion.

AEE NI

e Tematicas abordadas.
» (ronograma ejecutado.
e Resumen.
o Formatos de evaluacion.
« (onclusiones.
6. Certificado de asistencia a cada participante.
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Recursos de la Universidad
al servicio del programa, la
. empresay sus partlclpantes"*

Para el diseno y ejecucion de los programas, Uniremington pone a disposicién de la Alcaldia Municipal dé
Belio - NIT: 890.980.112 - 1, toda su capacidad en términos de excelencia académica e infraestructura
- reflejados en los siguientes elementos:

» (apacidad de integrar en el disefio del programa, el conocimiento generado desde las Facultades
de Uniremington, lo gue permite una formacién integral de los participantes al proveerlos con
conocimientos especificos, transversales y habilidades socioemociconales.

Altos estandares de calidad docente, evidenciada en los procesos de formacion, participacion en
investigacion y capacidad de canexidn del conocimiento con la realidad empresarial.

Modelo pedagégico centrado en el estudiante, lo que permite la implementacidn de metedologia
de aprendizaje activo, a través de las cuales, el estudiante construye desde el conocimiento obtenid

LS5 S Vs |

al integrarlas a su propia historia, conocimientos y experiencias previos.

Flexibilidad y agilidad en el disefc del programa, lo que permite diversidad en los formatos de
ensefianza y aprendizaje en cuanto a tipo de programa, duracion y metodologia.

|
L

Pasibilidad de direccicnar el proceso de formacién por media de Rutas de Aprendizaje, que permitan

T

la certificacion de los participantes en competencias y perfiles laborales de interés para el secto
productive.

Solo para diplomados o curses: Una vez realizado el proceso de aprobacidn necesario, Uniremington
posibilita la homologacién de programas de educacion continua con programas de educacion
formal. Este proceso dependerd de la duracion del programa, los contenidos planteados vy su
convergencia con los programas de educacion formal de [a Corperacion Universitaria. La
homologacidn de un programa dependera de la aprobaf:lon ¢ no que entregue el Consejo de Facultad
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respectivo.

Nuestro objetivo es adaptarnos a las necesidades y preferencias de las organizaciones, ofreciendd
flexibilidad y accesibilidad, sin comprometer la calidad de la formacién.

Cordialmente,

Candido Eulises Novoa UWi

Coordinador de Proyectos

Corporacién Universitaria Remington
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1

07212489984(B020)

0014121889300

141%218893 300

I

5. Ndmera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion saccional
8110054 2 5 1 Impueslos de Medallln

I~

))Buzon electrépice

IDENTIFICACION

NSTRGNN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1

26. Nimero de Idenﬁﬂcac: \ / &3

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Depariamsnto

\/

QrCMBanﬁﬂm Mcipio

31, Primer apeliico 32. Segundo apelido 33. Primer nombre /(}:\} ((

34‘:-91:'05 nomkres

i

L/

35. Razan social

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

36. Nombre comercial

UNIREMINGTON

arisi

N

KN
.

GTON

ﬁ A
LHECACIN 7 )

38. Pals 39, Departaments NS ONT ) 40. Cludad/Municipio
ZoLomsIA 1 6 9 |Antioguia {é)\% é/ 0 5 | Medeliin

001
" |41, Diraccion principal o w \
cL51 51 27 N
42. Correc slectrénico impuestos@uniremington.edu.co / < \._/
43, Caigo postal 44, Teléfono\‘l(\ /‘) KANN6 0451110 0 0[45 Teleronoz
s\ CLASIFICACION
Acﬂv;dhd«a&nomlca& *\\/ Qcupacion
Actividad principal Aclivigs }:( Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cdig FechdHpi 50, Cédigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
|8 54 3]]2013.0403]|] \ | | { [ | | 19

<\\V(/ NRg\s"pgnsabllldades

Calidades y Atributos

ssc.su.goIA, |7 E 0]1 4}1 6|ﬁ5 zﬁ%&? 2|

13 14 15 16 17

[ O N

22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen e;.pamaT\__S/l l’e-de Benefi manos Fmales
07- Retencién en a fuente = fitulo de'\rent
10- Obligado aduanero b
14- Informante de exogena /\
16- Obligacicn facturar por ingreses hienes@j
42- Obtigado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico O

Usy -uf‘s aduaneres

Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 4 10
3 | : ' | | | E | | | l 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. CSdigo 2 !57. Modo [
"
| I P l [sa. cre I

secuencla no se ekigitd su

ovacitn

La |nfcrmacmn sumlmstmda a traves del formularlo oficial de inscripcién, actualxzamén suspensldﬂ
y cancelacién dsl Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafe del articuly 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera a} formalizar el trdmite el usuario fue informado v acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin parjuicio da las verificaciones que
Firma autorizada:

la DIAN realice.

984. Nombre VASQUEZ TIECK ALEJANDRO

985, Cargo

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2026 07:00:42AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de Hoja 2
Espacia reservado para la DIAN 4, Nomero de formulario 141218893000
I]EIJTHWZ 9984{8020) 014121889300 O
/A\
5. Nimero de identificacisn Tributaria {NIT) 6. BV 12 Direccién saccionat } 4. Buzén electréico
811005425 4 |Impusstos de Medaiin A//‘_\\\ /\ //
Caracteristicas y formas de las organizaciones /
62, Naturaleza 2 53. Formas asaciativas @: os deU tnlico de orden nacional, depgtamental,
) 3 3
85. Fondos 66. Cooperativas a’ms e
68. Sin persenetla jurfdica 68. Otras organizaciones no clasiicadas 8 2
Constitucion, Registro v Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn &B{p\
' N
71. Clase 0 8 82, Nacional 10 0 %
72. Ndmero 2 6 6 1 Q\
73, Fecha 199608621 / /\\\ ~ / /A\> 83. Nacional pibiico 0.0 %
74. Nimerc de notaria \\) v\ 3
75. Entidad de registro 06 S — & 84. Nacianal privado 100 .0 %
6. Facha de registro 1996062 1 N m
77. No. Matricula mercantit ‘C% E\ \\ ) }
78. Departamento 05 \/ < _
78, Cludad/Municipio 0o 1 U 85. Extranjera 0 %
Vigencia . W 86. Extranjero publico 0 0 %

. 80. Dasde >\\> . .

1. Hastz f 87, Extranjero privado 0 0 %

Entidatt de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion

17 l
Estado y Beneficlo

Item -} -2 89, Estads actual

e Identificacion Tributara (N

Vinculacion econdmica

93. Vinculacién
econdmica

84. Nombre dat grupe aconbdmico yfo emprasarial

95. Numero de Idetntlﬂcacmn Trbutaria (NiT) de la

Matriz o Controiante

96, DV.

97. Nombre o razdr sccial ds |a matriz ¢ controlante

170. Nimers de identificacién tibutaria
ctorgado en el exterior

171. Pals

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad ¢ natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del extetior con EP

Fecha genaratitn documento PDF: 14-01-2025 07
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Representacion ;
P4gina 3 de 1? Hojc_ 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141218893000
(415)7707212489984(802
5. Numero de [dentificacion Tributaria (NiT} 6. DV [ 12. Direccion seccional \\ f uzén elecrérico
811006547325 1 Impusstes de Medelin ﬁ /3
Representacion \\\-_/ /’ </\\
98. Representacion 9¢. Fecha inicio ejercicio represaentacitn ~
REPRS LEGAL PRIN 18 ] 2022 @ ,, J
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion \\/ / ?2-{){ ‘q%&ﬁ-'ﬁyumera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |g 3 5 § § 5 4 \v L \;\ A/
1
104, Primer apslido 105. Segundo apeliido 108. Prim?a/ mbra / N 107. Ctros nombres
VASQUEZ |TIECK JALEJANL Roj) |
108. Nirmera de Icantificacién Tributeria (NIT) 109, PV| 110, Razén social representants fegal % %
98, Reprasentacion ] 99. Fecha inicio ejercicio rapres v
REPRS LEGAL SUPL 19 R 6\\2\3\@; 8.3 0|
100. Tipe de documente 101. Ndmera de identificacién ~ / \‘} 102, DV |103. Nimere de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 9 3 |3 3 9 6 3 5 \f } |
2
104. Primer apeflido 405, Segundo apalido 106. Primef qambra 107. Qtros nombres
VASQUEZ gURI BE /}
108, NUmerc de Identificacién Tributaria (NIT) " 108, DV 110, Razénw 7? @
98, Representacion gs. FeWrm op! \ﬁtacién
REPRS LEGAL SUPL 19 & [20230830|
100. Tipo de documento 101. Niimero de identiﬁca 102. DV 103, Numero de tarata profesiona
CéduladeCiudadan 4 3 14 2 8 & 7 %V/‘"O ﬁ |
3
104, rimer apelida 195, Sefuna a;}e{lﬁgo ‘\/ 106, Primer nombre 107. Otros nombras
VASQUEZ IF’Q%DA <\\\ |LUZ %STELLA PATRICIA
108, Nimero de identificacién Trbutaria (NIT) %DV @\Bﬂal representanta legat
! )
98. Representacién K\kj é?qma Tnicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL p /& 202402 0 5|
1
100. Tipo de documaento Nums de z;! nﬁwc 102. DV £103. Ndmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadan 1 3 |
4
104. Primer apellido undo apelido 106. Primer nombre 107, Otros nembras
HERRERA JORGE [ALBEIRO
108. Nimero de Idanificacion Tnbuta{&S) 109 DV 416. Razén social represantants lagal
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio raprasentacion
1 1 !
160. Tipo de documento 101. Ndmerg de identificacion 102. BV | 103. Namero de tarjeta profesional
s l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107, Otres nombres
408. Ndmero de Ideptiﬂcacién Tributaria (NiT} 169. DV{ 110, Razén social representante legal
Facha generacién docurnento PDF: 14-01-2026 07:00:42AM







D | /\ N Formutario del Registro Unico Tributario |
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unionss Temporales
Pagina 4 de 1 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14121 81893000 :
"JHTTDTQ I"!l984(8||{ “ ||“1l.41213893
5. N(mero de Identificacidn Tributaria (NIT) §. DV | 12. Direccién seccional )4 Buzén alactrénico
811005425 1 Impuestos de Madeliin /\ /
Socios ylo Miambros de Juntas Directivas, Consercios, Uniones Temp\rdas/ / </\\:\
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 114, ﬁg Nam?u ~ ]
CéduladeCiudada 1 3 (7 0 5 4 8 1 3 6 Q\ /COLWVD 1:'6 9
115. Primer apellido 116. Segunde apellido 117, Primar nombre, V ,/_ \qﬁ/&ms nombres
VASQUEZ |POSADA JLuis N \V &\ J|GUILLERMO MAURICIO
1
119. Razén social (\(}) /
120, Valor capial del socio 121. % Particlpacién ~Ees mgr o 123, Fecha daretiro
s é%\a.z 11 L.
111. Tipo de documento 112. Ndmero de idensificacion 114, Nacionalidad :
CéduladeCiudada 1 3 {8 2 8 01 3 7 J/}& COLOMBIA 1:6 9
115. Primer zpellido 116. Segundo apellido &\' 1 17. ‘%@t\\\) 118, Otros nombres
1, VASQUEZ |POSADA Y [‘LORG EDUARDO
119, Raz6n sovial Q
120. Valor capital del socio 121. % Participaciér }/Z?;Fecha de ingreso 123. Faecha dea retiro
\ /Z\\ 1996062 1] 2021,02,08
111. Tipo de documento 142, Nimero de identificacién \) 143, DV | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 (8 3 4 0 2 0 4 Q\ I COLOMBIA 1.6 9
114. Primer apeliido 116, Seguy| llido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VASQUEZ lPOSAD{\% |MARIO [GUILLERMO JOSE
3
119. Razén sogial % \/
7 m
120, Valor capital dsl socio * § % P, i 422. Fecha de Ingreso 123. Fecha da retiro
NN 1996062 1| L
111. Tipo de documento 112, NG da ider /ﬁf‘w 113. DV | 114. Nacionalidad i
Cedula de Ciudadanq 3 {4 /p l COLOMBIA 16 9
115. Primer apelfido w 1(8 Segu apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres -
VASQUEZ |PE§A y Luz |STEL1.A PATRICIA
4
1489, Razédn social ‘./Q>
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
Q 199608672 1| L
111, Tipo de documento 112, Nl.hmm de identificacion 113. BV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apellida 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 I
118. Razdn social
120. Vaior capital del socio 121, % Participacidn 122. Fecha de ingraso 123, Fecha de retiro
| - -

Fecha generacion documenta PDF: 14-01.2026 07

00:42AM







D ‘ A\ N Formulario_de! Rggistro Unico Tributario

Revisor Fiscat y Contador

Pagina "5 1 Hojas
Espacio reservado para ja DIAN 4. Nitmero de formuiario 14121 8!893000

A

5)7707212489984(8020) 00001412188930

5. Nimere de ldentificacién Tributaria (NiT} 6. DV | 12. Direction seccional 1\4 Buzdn electronico

v |12 )K -
8 110065 4 2 5| q {'mpuestesdsMeadaiin /;—:\\\ /4\&/

A~/ </\“\

Revisor Fiscal y Contador /’:/—\\\ / %

124. Tigo de documento 125. Numero de identificacion ‘12%\% 127 Nimert.ge tafta profasional
e Cédulade Ciudadania 1 3|7 0 1 9 1 8 3 7 \/N 4 8 86 0T
E 128, Primer apelliido 129. Segundo apaliido 130. Primer ncmbre tros nombres
3 RODRIGUEZ IGUERRA |JESUS /) Cipes
]
& [ 132. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. BV | 134. Sociedad o firma designada
i |
3
& |135. Facha de nombramiento % VG\\Q

|20 09,030 6] A

136. Tipo de documento 437. Namero de identificacién m \‘bODV 138. Namero de tarjeta profesional
‘;;;_ 140. Primer apaflido 141. Segundo apeliido tmer m 143. Ofros nombres
w
3 | /\"
& [144. Nimero de [dentificacian Tributaria (NIT) 145_ DV| 146. Sociadad o<ﬁyﬁa>da ,\
g
2 | N\
& |147. Facha de nomiramiento (C A&

| 1 L l

148. Tipo de documente 148, Nimero de identificacion 150. DV{ 151, Nimero de tarjeta profesicnal :

CéduladeCiudadania 1 3 [1 0 2 0 4 2 /2\5._2 0 1t 7 81 4 9T

152, Primer apallido 153, Segunde Saja \\> 154. Primer nombra 155. Otros nombras :
§ RESTREPO |JIME {’\' |LISETTE CRISTINA
E 156, NUmero de identificacion Tributaria (NIT) ﬁf om &) \mas:gnacsa

158, Facha de nombramiento (\)\\_} ®

20190 832%) A

€

@©

Facha generacion documento PDF: 14-01-2028 07:00:42AM







D l N\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

“pagna B de 11 Hoja6

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formuiario 14121 8é93000 :

I

5)7707212489984(8020)

5. Namero de Idertificacién Tributaria (NIT} €. DV | 12. Direccitn seccional K /ﬁ_}Buzon elactronico
811005425 1 Impuestos de Medellln f\\\ /
Establecimientes, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego) ..J;L\é!otms / o
]

160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \Vé/’; \‘/ //)\/}
Sede ¢ 9 |Educacion de instifuciones universitarias o de escuelas tecnoldg%m?\‘\ m
162. Nombre de| establecimiento \7 k\—)/'i
UNIREMINGTON MEDELLIN TORRE 2 p W
163. Departamento 164. CiudadMunicinio U K\_j
Antioquia 0 5 | Medellin A& )
! 765, Dvecaon N

CR51 49 58 /\<% @
66. Nimero de matriculs mercant : 167. Facha/dva rid ‘Pﬁ’ea—w
168, Teléfono 169. Fpeha de citre” \‘"@

6043221000 /Wiﬁ E o

180, Tipe de establecimiento 161, Actividad econdmica

Sede 0 g |Educacién de instituciones uni el’&jﬁé}?ﬁ&g e es Ias tecnolég:cas I 854 3
162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON MANIZALES '

163. Departamenta 1e4. Cluda\d#hd.unré( ipio

Caldas 1 7 |Manjzales 001

? 7%, Draceien v N
CR23C 64 53
166. Nimero de matricula mercantil (Q) \}A WFecha de la matricula mercantil
N2 L
168. Teléfone 1689. Fecha de cisrre
r 6 6Ca ¥ )o ﬁ\%o 5 | e

160. Tipo de establecimiento By EN:;WG’ W
Sede 0 §g< Edubacm d\e |nsht|.;clones universitarias ¢ de escuelas tecnoldgicas l 85 4 3

162, Nombra del establecimiento: ~
UNIREMINGTON SINCELEJO ,Q

163, Departamento \) 164. Ciudad/Municipio

Sucre Sincelejo
, N7 0 001

165. Diraccisn w
CL20 20 62

166, Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matrfcula mercantit

| 1 1 |
168. Taléfono 169. Fecha de cierrs
6044037625 | ]

Fecha generacidn documente PDF; 18-01-2026 07:00:42AM







D | /\ N Formulario del Regis}rq Unico Tributarie

Establecimientos

Pégina 7 . de 1 f Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14121 8%393000

5. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn seccional

- )& /Buzén electronico
81100542 5 1 Impuestos de Medellin m /3\1~/

NS/ %NN

Establecimientos, agencias, les, oficinas, seﬁesonegg&(p&ea{tre. otros / / s
. " : E 3

180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \__,Q
Sede 0 9 iEducacién de instituciones universiiarias o de escuelas tecnolaglmg\\ \//

162, Nombre del establecimienic ‘\/j
UNIREMINGTON SAHAGUN ﬁ ﬁ

163, Departaments 164. Ciudad/Municipio

Cordoba Sahagln \/ \-@/

185, Direccién \J

CR2A 18 485 BRR SAN JOSE s

166. Nimers de matricula mercantl 167. Fecﬁ/aw riéuia Ve
) - ‘W L 1 |
168. Teléfono 168, Fpena de ciama” \@;
6044037624 /b%’ﬁ ]

150, Fipo de establecimients 161, Actividad econémica w
Sede g g [Educacién de instituciones uni erﬁj&: g eef%lagtxnoiégnms ] 85 4 3

. Nombre del lecimiento
R AParAS \/J\x

163. Departaments 164, Cludad:!MumfﬁEua ~

Antioquia 0 s é G 45
2 1885, Bireccidn \\v{*’/ <QOV
CR100 29B 63 CC PLAZA DELRIO

166, Numero de matricula mercantl @) ;BZ/Fecha de la matricula mercanti!

| A
168. Toléfono w 189. Fecha de ciarrs
: 2/6\%

| ]
180. Tipo de esteblecimisnto ﬂﬁﬁ“ﬁwlﬁ;}ﬁa

Sede ‘ 0 {\g\ Edu%}acub de insti ijycicnes universitarias o de escuelas tecnoiégicas ! 85 4 3
162. Nombre del esteblecimients: e’ _ N\ 7/

UNIREMINGTON CUCUTA //:\\

163. Departamenta S~ 164, CiudadiMunicipio
, Norte de Santander //\\\\‘ 5 4 |Cucuta 001
165. Rireccion ‘\\/?/'
AV 3 14 67 BRR LA PLAYA
166. Namero de matricula mercanl 167. Fecha de la matricula mercantil
i .
168. Taléfono 189. Fecha de cierre
8044037607 | o]

Fecha genaracién documento PDF: 14-01-2026 07:00:42AM







AN

Formulario del Registre Unico Tributario
Establecimientos

Espacic reservado para la DIAN

4. Ndmero de formularic

1412188

L

93000

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
811005425

B, DV

‘2. Direccion seccional
Impuesios ds Medsllin

l/_\ //Bk\‘ "I,}(Buzon electdni

o

IS VRZ%NN

Establecimlentos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o neggc{mq\otms / /

160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica \/ / \\,9 ]
Sede 0 9 [Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnologlc;@\ \/
162. Nombra del establecimiento \—/
UNIREMINGTON PAZ DE ARIPORO 77N ﬂ‘
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare 8 5 | Pazde Arporo U \0/
1
185. Diraccisn \,?
CR 11 6 49BRR LAS FERIAS
166. Nimero de matricula mercantil 167. Facha d um%ué
168. Telgfono 169. Fpehs de c?@rqg? \“_@
60440376005 & | ]
160. Tipo de establecimienic 161. Actividad econdmica ﬁ \\2 /}\?\
Sede 09 Educacion de instituciones um\rsyta}(asg ] esdq\lasﬁe;cnoléglcas l 85 4 3
162, Nombre del establecimiento
UNIREMINGTON RIONEGRO ‘\ /"}
163, Departameanta 164, Cludé\dﬁnd.umc{ ipfo
Antioguia 0 5 |[Rienggro 6 1 5
2
165. Direceidn \? N
TV 43 32 A 170 ED EL TRANVIA
166, Namerc de matricula mercantl @ WFecha de la matricula mercantil
2 L
168. Teléfono 1E9. Fecha de clemre
5 0@ 0 /3\ 2 3 | L
160. Tipo de establecimiento f’ﬁa?\mwﬁ
Sede WREN Edl..l’:::aci{)gi ge instijuciones universitarias o de escuelas tecnolégicas [ 85 4 3
162, Nombre del establecimiento: !
UNIREMINGTON TAURAMENA R
163. Departamento M 164. Ciudad/Municipio
Casanare Tauramena
, /N8 5 510
165, Direccion ’\\//
CL7 11 44 .
166, Nimere de matricula mercant 167. Fecha de la matrfcula mercanti!
168. Teléfono 189. Fecha de cierre
6044037604 | o]

Fecha generacisn documento PDF; 1

4-011-2026 07

00:42AM






AN

Formulario da! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimere de formulario

15)7707212489

1A

141218&93000 :

Ll

984(8G20) 41218893

5. Namerc de 1dentificacién Tributaria (NIT}

81100542 5{1

6.DV

12. Direcein seccional
Impuastos da Medallln

/?kk))euzan alactrén]

\\J’/

AN

Establecimientos, agencias, sucursales, off

sedes o

a0t ...\.kotros///-\

160. Tipe de establecimiento 1§1. Actividad econdmica \\f) ’//} /
Sede 0 o |Educacion de instituciones universitarias o de escueias tecno!égic,a\ ,5,.4\ \/
162. Nombre del establecimlento \-/
UNIREMINGTON YOPAL Vs ﬁ

153. Departamento 164. Cludad/Municipio U \/
Casanare 8 5 | Yopal %
1 Y

165. Direccién

CRY 23 37 A

166. Ndmero de matricula mercantil 167. Fec,h:,q;/z 2 Hiorcds \\\>

168. Teléfonc 168. Fi deci
6044037609/@3‘7 o]

160. Tipo de establecimiente

161, Actividad econdmica

§ eé/ !as tecnnloglcas

Sede 0 o |Educacion de instituciones um\e I 85 4 3

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON ARMENIA () \’/é\&

163. Departameanto 164. Clud\rmﬂ.w: ipi ipio

Quindio 6 3 [Armenia 00 1

2 165, Direcsien N7

CR 18 6 24 BRR GALAN \{J<

186. Nimero de matricula mercantl ( O) \)Axgﬁz/%cha de la matricula mercantil

168, Taléfono % 189. Fecha da cierre ! I I I

6{0<\73ﬂ\1100 i N

160. Tipo de establachmiento 363 Antivifagagoramie

Sede : o &Edu@ciéqgsﬁ}gciones universitarias ¢ de escuelas tecnologicas ] 85423

162. Nombre del establecimients: e \\y

UNIREMINGTON PEREIRA //(\\\\

163. Departamento \\:/// 164, Gludac/Municipio

. Risaralda //—\\ & @ |Persira 00c 1

165. Direccién W

CR 4 20 56

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matriculs mercanti

188. Teléfono 168. Fecha de cierre I I ! I
' 8063172000 | o]

Fecha generacién documento PDF: 14-51-2026 07:00:42AM







O AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacic reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

QU

141218é93000 |

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8§ 11005

6.0V

4 2 5

12. Direccién seccional
impuestos de Madelin

//\ /?% ;J/Buzén electrénico

\\// NN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o neg "i’qu‘ﬁotros / /’

v

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econémica

Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnologlc(ag\\sjw

S

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON MONTERIA

163. Departamento
Cordoba

164, CiudagiMunicipio
3 | Monteria

165, Direscion
CL27 4 31

186, Nimers de matricula mercantil

167. Femﬂ i

168. Teléfono 169. de cl\s‘n:g? K"’@/
6044037622 / l L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica /7 w
Sede 0 g |Educacién de instituciones uni erarta /s\g ] eg@tecnclogmas [ 85 4 3
162. Nembre del establecimiento
UNIREMINGTON CAUCASIA \/é/\&
163. Departamentc 464, Clud;ﬂﬁium Epio
Antioquia 05 1 15 4
165. Direcclén \\VJ{‘/ @\}
CL22 9 44 BRR KENNEDY NS TN
166. Nimero da matrlcula mercantil (Q) \\}A \\ WFecha de [z matricula mercantil
SN ]
168, Taléfono /\\\) <\w 169. Fecha de cleme
6 0(a % lo 8 T\ | ——
460. Tino de establecimiento )iBwaﬁ; W
Sede 0 g< Edy@ciéfg de instijyciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas I B 54 3
162. Nombre dal establecimients; e \Q//
UNIREMINGTON IBAGUE ﬁ
163. Departamento M 164. GiudadMuriicipio
Tolima 7 3 |lbagué 00 1

165. Direccisn

AN
T
CR2 11 44 PAR MURILLO 0

186. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de fa matricula mercantl

L

168. Teléforio

804403748621

169, Fecha de clerre

]

Fecha generacion documento PDF; 14.01.20286 07

100:42AM







:) I A N Formulario del Registre Unico Tributario
Establecimientos

Pégina 11 de k! Hoja &
Espacio reservado para ia DIAN 4. Nimero de formuiario 141218893000
(415)7707212489984(8CG20) 000014121883300 0
Pt

&, Numere de |dentificacion Tributaria (NIT} €, DV [ 12, Direccitin seccional \ /1,\4 iBuzén electrénibo
811005425 1 Impusstcs de Medellin //& ﬁ ’//
AN/ </\\\\,

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negcy@qvqﬂ otros / /

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econbmica \I ;
Sede 0 g |Edugacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnoidgicad™—._ ™ I‘-"B /5,..4\

162. Nombre del establecimiento
UNIREMINGTON BUCARAMANGA {? W\//

163. Bepartamento 164. CiudadMunicipio W \\ﬂ

?

Q

Santander 6 & | Bucaramanga

1 165. Bireccidn \/?
CR 23 33 48 BRR ANTONIA SANTOS s

166. Numeroc de matricula mercantl 167. Fecr;d/?z ic a Wercdagi \\>
' |

168. Teléforo 169. Fpeha de ol ’\g
68044037608 /W)’w |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento J\&
163. Departamento 164, Cludé\wwm«%
2 -
165. Direcclén | \\V{J /%\Q/
166. NGmero de matricula mercantil (Q) m WFacha de la matricula marcantit
W ]
. Teléfono /\) 158, Fecha de cierre

160. Tigo da establecimiento / M ehadida
(h ('? |

162. Nombre del establecimiento: \\---/

o
o

1

f2]
o

@

163. Departamento

: AN
\/r

164. Cludad/Municipio

165, Direccicn

166. Ndmero de matricula mercantil 167, Fecha da la matricula mercarti

168. Teléfono 169. Fecha de ciere

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2026 07:00:42AM
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Educacion

£

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-378422

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ella CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - (cddigo: 2833), es una institucién de educacién
superior PRIVADA, de utilidad comin, sin animo de lucro vy su cardcter académico es el de INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 2661 de 1996-06-21, expedido(a)
por elfla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que de acuerdo a los Estatutos Generales de la Institucion de Educacién Superior, en su articulo 35
establece:"El Presidente de la Institucion seré el Representante Legal de la Institucion y su primera autoridad
ejecutiva. Sera reemplazado en sus faitas temporales o absolutas por el Rector titular de la Institucién”.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: notificacionesjudiciales@uniremington.edu.co,
Direccion: CALLE 51 5127 EDIFICIO COLTABACO TORRE 1 - Medellin, Teléfone: 3221000,

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién,

Esta institucién de educacion superior estd sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el cédigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a )
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando Ia opcidn Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Y

JORGE ALBEIRO CC 98528903
HERRERABUILES |ltaghi

Desde: 2024-

RECTOR 01-31 SALA 0501 Hastar

2024-02-05 Activo

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutadoer: (601) 22 22800

Li;nea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122







- s
Educacion
PRIMER ACTA 178 2023- _
TOMAS VASQUEZ |CC 3395351 |REPRESENTANTE LEGAL (0830 SALA |08 225 120230004 fActivo
9 SUPLENTE GENERAL :
LUZ STELLA SEGUNDO ACTA 178 2023- ‘
PATRICIA vASQUEZ [SC 42887030 ppppeENTANTE LEGAL [08-30 SALA  [0o%0 220% lagas.0008  fActive
POSADA vig SUPLENTE GENERAL :
ACTA 163 2022-
ALEJANDRO CC 8359954 Desde: 2022- .
VASGUEZ TIECK  [Envigeda [REPRESENTANTE LEGAL |02-30 SALA pesder 2022 12022-04-05  |Activo

EINSTITUCION - SECCIONALES

Sé expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 23 dias del mes de diciembre de 2025, por solicitud de
GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ, seg(n radicado 2025-ER-0582228.

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN, Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 210122







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

>

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernés 16 de
enero de 2026, a las 10:28:44, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Numero de identifica
No. Identificacion 8110054251 e .&
Codigo de Verificacion 8110054251260116102844

"Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, si

it

imero consignados en ¢

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

4, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 16 d
enero de 2026, a las 10:17:48, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. ldentificacion 8359954 ..

Cédigo de Verificacién 8359954260116101748

~ Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion

respectivo documento de identificacién, coincidan coj

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

la firma mecanicaj aqui

YA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 60
GENERAL DE LA NACION No. 288871551

TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones &
(SIRI), a persona CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON  identificado(a) con NIT niimero 8110054251:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrat

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciopes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones plibiicas en
ejercicio de ta accion de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

0s con el
_ |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: :
Attps:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes,aspx
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano {C) ) E
AV g\‘:
W
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 288869249

Bogotd DC, 16 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢
(SIRI), el(la) sefior{a) ALEJANDRO VASQUEZ TIECK identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8353954

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

> Inhabifidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades gue se encuentren vigentes
trate de nombramiento o posesion en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacid
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

. Cuandose
nes que

NOTA: El cettificade de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las 4

gjercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los b

_|Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
_ " hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pubiicas en

establezea [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta come antecedentesisolamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

nes penales,
ecisiones de

Erminos que

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

A 3(6’
WS

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISHO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relasionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales de
conformidad con la Constitucion y la Ley, especialmente las contenidas en el art. 122 de la Constitucién
Politica, el art.15 de la Ley 180 de 1995, el art. 40 de la Ley 734 de 2008, en el art. 8 numeral 1, fiteral
d} Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas sobre la materia. lgualmente conozco
las sanciones establecidas por fransgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral 70.
y 52 y los efectos legales consagrados en el Art, 44 numeral. 10. del Estatuto Coniractual, asi mismo
las situaciones que puedan constituir un conflicto de intereses, la importancia de identificarios y

declararlos preventivamente en cumplimiento de la politica de integridad publica y segun lo dispuesto
en la Ley 2013 de 2019, por tanto:

Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la fima del presente
documento, que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto
de intereses, y que en caso de presentarse una de estas causales de manera sobreviniente, informaré
oporiunamente a la Alcaldia de Bello.

Dado en Bello, alos 2O dias de N0 de 2026.

Atentamente,

Signed by:

T

o

REQUEFETIECK

CC 8.359.954

REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - UNIREMINGTON







16/1/26, 10:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:26:12 AM horas del 16/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8359954

Apellidos y Nombres: VASQUEZ TIECK ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Co=|ombiz;.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

| antecedentes Y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano delacuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. :

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas. :

Direccién: Avenida El Dorado # 75 Yﬁa A\
= 25 barric Modella, Bogota D.C. O\\f\)

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano:
516970C ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005WebJudicialformAntecedentes.xhiml



16/4/26 10:26 Policia Nacional de Colombia

PrevusLy

¢ Portal Unico

;1 Presidencia de Ministerio de

e Rpt}biica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes.xhiml 2/2



16/1/26, 10:31 Consuita RNMC

i Policia Nacional de Colombia

i (DefauEt.aspxj;

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correcti
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 10:31:17 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 811005425

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132711639 . La persona interesada pe
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitand
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” [ 9 Imprimir]
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16/1/28, 10:25 Consulta RNMC

4 Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx§ Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 10:25:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8359954 v N
ALEJANDRO VASQUEZ TIECK.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132710670 . La persona interesada p
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitands
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento ¢
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda “ B Imprimir ! @
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:03 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8359954,
Apellidos y Normbres VASQUEZ TIECK ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La preserte consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Bello {(Antioquia) , con NIT|
830980112-1 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “nor medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea g registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘or media def cual se reglamenta la Ley 1518 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8020/consulta r \>
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimerc; de
identificacion CC 8359854 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSO0S

Esta certificacion es valida en tode el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipc v nimero consignados ed
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 10:43 PM

Cddigo Verificacion: 8SNHC9G4L3
Vélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
: COMUNICACIONES - MINTIC

el







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEJANDRO VASQUEZ TIECK identificado con Cédula de Ciudadania No. 8359854, presentaz
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar: :

Primer Nombre: ALEJANDRO
Segundo Nombre:

Primer Apellido: VASQUEZ

Segundo Apellido: TIECK

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ndmero Documento: 8359954

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Enero de 2026, a las 4:08:07 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Férix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE REGLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia







Docusign Envelope JD: 1B72B698-CF22-4201-A7FF-CCE08BAS3SBE

FORMATO (UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

{LEYES 180 DE 1965 Y 443 DE 1998)
RESCLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1809

[RAZON SOCIAL © DENGMINACION CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
SIGLA  CUR [MITHo. 810054251
P2 ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPQ : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE ;
ORDEN 0
LCURL? [0 B venarespaicor cuAsE VER AL RESPALD)
DOMICILIC PARA CORRESPUNDENCEA| R oLoMEIA OEPARTAMENTO ANTIOQUIA
WINGFS  MEDELLIN BRECSER  CALLEST N 51-27
TELEFONOS 3221000 A B137892 [#PARTADS AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD © SOCIEDAD
1 __SERVICIO EDUCATIVO 2

MUNICIPIO DE CEREFE CORDOEA X 18-dic-25 §38, 719 oga

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDGBA - COMFACOR X 3009120308 21-0ct-25 § 490.000.000
MUNICIPIO GE LOS CORDOBAS X 310 410 4545 15jun-15 $ 30507840
MUNICIPIO DE MEDELLIN - DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOL] X (804) 444 41 44 19-dic-24 $ 2,000,000,000
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOGUIA - COMFAMA X (504) 380 70 &0 31-dic-24 § 100.000.000
MUNICIPIO DE MISTRATS X (B0B)352 60 03 Snov-24 $ 5,500,000
MUNIGIRIO DE ITAGO X (604) 3737676 4juk24 $597.874.713
FUNDACION TEXMODAS X (601) 857 22 00 30-jun-24 $ 22.400,000
MUNICIFIO DE MAGU X (604) 373TE7E 3-glle-23 $ 1.070.000
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA - COMFACOR X 300 912 03 08 2oct-23 $ 100.000.000
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOGUIA - COMFAMA X {604) 360 70 B0 30-sep-23 $ 60,000,000
MUNICIPIO DE L RETIRO (ANTIOQUIA) X (604) 402 54 50 29-890-23 $ 11.400.000
MUNICIFIO DE ITAGU X (604) 3737676 3-dis-22 $ 1,057,142.857
MUMNICIPIO DE LA ESTRELLA X (504) 540 74 44 3edit-22 § 35.000.000
CEMEX COLOMBIA S.A X (601) 5039000 1.a55.22 $ 25.853,000
ALCALDIA DE MANIZALES X (606) 887 57 00 15-die-21 $ 57.990.085
MLUNICIPIO DE MONTERIA X (B04) 791 92 96 20-dic-21 $ 134.880.000
E.5.E. HOSPITAL LA MARLA (MEDELLIN) X (504) 2677511 31-dic-20 § 15,396.000
MLUNICIPIO DE MONTERIA X (604) 791 92 96 18-dic-19 % 156.858.509
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA X (504) 444 41 44 13-gic-19 § 285,000.000
MUNICIPIO DE MEDELLIN | ia de Suministros y Servicios) X (604) 444 41 44 10-ic-18 $ 61.600.000
MUNICIPIO DE MEDELLIN ¢ a de as y Servicos) X (6504) 444 41 44 31-dic-18 § 205.000.000
MLUNICHIO DE MONTER{A, X (604) 791 52 95 20-djc-18 § 64,850,994
MUNICIPIO DE MEDELLIN ¢ ia de o5 » Personeria) X (604) 444 41 44 22-un-18 $3.416.018.176
MLNICIPIO DE MEDELLIN fade v Servicios) X (504) 444 41 44 2717 $ 301,400,000
AVON COLOMBIA $.AS X 01800941222 31-dic-17 § 171.815.000
COCPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA - COHAN X {504) 6054848 27-may-17 §10.703.700
AVON COLOMBIA 5,45 % 01800941222 31-dic-16 $179,000,000
IKALA EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAS X (604) 448 34 01 15-dic-16 $15,433,000
AVON COLOMBIA S.A.8 X AB00941222 B0-jur-15 $208,000,000

PRMERAPELO0  VASQUEZ SEGUNDG APELLIDG (0 OF GASADA) TIEGK _ [NOMERES A EJANDRO

DOCUNENTG OE [DENTIRGACION NUMERC [ACTUA EN CARAGTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATAGION
ce. ce [] russrorme [ 8,359,954 Representanta Lagal tpodermde [ ] |5 1.000 SMMLY

JACTUANOD EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL AIRAMENTC QUE: 5 D NO ME ENCUENTRC INCURSC CENTRO DELAS

[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART, 10.LEY 130 DE 1395).

csgrmeneSigned by:

iz
PARA TOIS [ EFECTOS LEGR(ES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADGS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART, 5o, LEY 190 DE 1995),
5 7Y/ FECHA DE DILIGENGIAMIENTO SEFTIEMBRE 17 DE 2025
CTAASS

[CEATIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMBISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LS DOCUMENTOS QUE LAENTIRAD § SOCIEDAR HA PRESENTARG COMG SOPORTE {ART, 4o, LEY 19006 1995,
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE |CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJDG







CERTIFICACION

Yo JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA idertificado con la Cédula de
Ciudadania No. 70.191.837. de SAN PEDRO(ANTIOQUIA) y Tarjéta Profesional No.
48869T en mi calidad de REVISOR FISCAL de CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, con NIT 811.005.425-1, entidad Sin Animo:de Lucro, certifico que:

A LAFECHA LA CORPORACION SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por concepto
de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales; pensiones y apottes: a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje' SENA, seguridad social ‘de todos los empleados, cuota de aprendiz v demés
obligaciones laborales legales.

Dicha obligacién se ha cumplido conforme a la ley y a los plazos establecidos en los titimos
seis meses a la emision de esta certificacion

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON cumple con la totalidad de los
requisitos del articulo 19 del estatuto fributario.

Esta certificacion se expide en Medellin ¢l 14 de Enero de.2026.

N o
IDES RODRIGUEZ GUERRA

REVISORFISCAL

Jests Alcides Rodriguez Guerra — Contador Piblico- Tel 13146323566, jargexperto@gmail.com
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UNDYD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATR

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

PPOEEPEHIDARPOEOEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico | RISTINA RESTREPO JIMENE:;
CIUDADANIA No 10204;

tiene vigente su inscri

cado con CEDULA DE
nal No 178149-T &I
e Inscripcién.

dode ok ok k ok Rk

NO REGISTRA

Kk kkok ko okk kA

- rEDENTES DISCIPLIN

rde ke ok Rk K

* ok k k ok ok ok k

dok ok ok ok ok ok kR ok, % % dede k ok ok kK

ESTE CERTIFICAD
~ ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracidad de‘éeste di uede consultar en la pagina web
WWW.JCC.gov.Cco dlgitando el niimero del certificado







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAI ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viemes 16 di
enero de 2026, a las 10:33:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR.

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1020422520

"~ Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siemp

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Réso:l_u‘
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

A

Cadigo de Verificacion 1 0204225_202601 1 6'1 03305

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

la firma mecanicd aqui
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERAL F LA KAGoN No. 288872521 R e

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes
(SIRI), el(la) sefior(a) LISETTE CRISTINA RESTREFOQ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020422520:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e Inhabilidades

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaci
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

ones que .

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanci

pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIR| reporta como antecedentesisolamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el

ones pengles,

pblicas en
términos que

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ¢l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







16/1/26, 10:36 Consuita RNMC

I Policia Nacional de Colombia

{2 (Defallt.aspx

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivasé

RNMC

XL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 10:36:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020422520 iy Nomb

- LISETTE CRISTINA RESTREPO JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUM

https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento

PLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132712543 . La persona interesada podrd -
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmerp de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

S
Q Nueva Busqueda H B Imprimir } \v %\’

"""" e : i 515 SDDU R l SR
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https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

COLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:10 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1020422520,
Apellidos y Nombres RESTREPO JIMENEZ LISETTE CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Bello Antioquia, con NIT
890980112-1 y su utlizacién es exclusivemente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de Iz cual se establece e régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometicdos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan)
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fz Ley 1918 dg
20187 con observancia de tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiente de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios meorosos REDAM. el(la) cludadanc(a) con num
identificacion  CC 1020422520 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRG DE DEUD
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el fipo v ntmero consignados
respective documento de identificacion, coincidan con fos aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/01/2026 11:00 AM

Codigo Verificacién: NAF6K93XSD
Valida hasta: 16/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

-MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
| COMUNICACIONES - MINTIC

bro de 5
ORES

en el







AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

IQNET

z‘,.'

Yo, ALEJANDRO VAZQUEZ TIECK identificado(a) con cédula No. 8.359.954 de
ENVIGADO. mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a |la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccidn, aimacenamiento, uso, circulacion, supresién y en general, el

tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o gue enfregaré, en

de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrolio)y

gjecucién de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello a los 20 dias del mes de enero del afio
_2026_.
F'rm%'gned by:

*{(*

C2D5C637DF2041E...

virtud

Versién: 04 '

Codigo: F-GTH-29 Fecha de aprobacion: 2026/01/01
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(12/1212024)
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como ia disciplina que trata
la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi como Ia salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, determiné comc competencia a las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacién, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, pUblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 1151 del 01 de julic det 2022 Ministerio de Salud y Proteccion
Social, por la cual se modifica la resolucion 754 del 2021 en el sentido de sustituir su anexo
técnico del nimero 1.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioguia, delegé en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(12/12/2024) .
Que el (la) sefior(a) ANA MILENA URREGO CANO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1040752584, solicité fa Licencia para oferiar a nivel nacional, servicios de seguridad y
salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en la Resolucién No. 754 del 31 de mayo del 2021.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda [a documentacidn presentada por el (Ia) sefior (a) ANA MILENA URREGO CANQO emitid
concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar .a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) ANA MILENA
URREGO CANO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1040752584, como
INGENIERO (A) EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID GRADUADO {A) EL. 19/09/2024

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accioén:

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

2. HIGIENE INDUSTRIAL

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE LA ENFERMEDAD LABORAL
DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN SU FORMACION ACADEMICA

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

5. EDUCACION

6. CAPACITACION

7. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs

Articulo CUARTO: Para la renovacion de la licencia de segundad y salud en el trabajo
deberan efectuar la solicitud dentro de los tres (3) meses pre\nos a la fecha de vencimiento
de la misma, a traves del aplicativo web .

ARTICULO QUINTO: EI (la) sefior(a) ANA MILENA URREGO CANO debera cumplir en €l
ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en fa legislacion vigente en Salud Ocupacional.

Il
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION

(12/12/2024)
ARTICULO SEXTO: Cuando el titular de fa licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente esta Resolfucion a el (la) sefior(a} ANA
MILENA URREGO CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1040752584
informandole contra Ila misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos estabiecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medeliin, 12/12/2024

f\%’u‘i—”w

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectd: Yeni Yuliza Copete Mosquera Auxiliar administrativa Fifrr 11/12/2024
Revisé: Maria Piedad Martinez Galeano Profesional Universitaria (?4\ ' 11/12/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas v
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S Ura |

=

Informa que la empresa CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON con Nit 811005425 , se encuentra afiliada 2 ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Sestién de Seguridad y Salud enle
Trabajo [SG-S5T} y pars ello, CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON apticé la herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019
el 19/03/2025 cuyo resultade se presenta en este informe,

La autoevatuacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a sy criterio come empresa. ARL SURA no suministra ¢ diligencia informacién, ni es

responsabie de los resultados que de ella se generen,

El resultado obtenido es:

. Planear (25%) 84 25 21

. Hacer [60%) 100 60 &0
11, Verificar [5%) . 75 5 375
IV, Actuar {10%} 160 _ 10 _ 10

% Total implementacién . . -~

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

Lz empresa es responsable en el desarrolio de las actividades parz dar cumplimiento z los requisitos normativos legales vigentes, al

manitoreo, disminucian y control de los riesgos como también = g implerentacién total del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud enje
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 19/03/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccidn: 5637020

EMDERLIAFIMANCIERA DF
LOLOMBIA
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- Ministgerio del ' NUmere Radicadio: REME-SGSST - 762193 - 2024 . 1
Trabajo

Nombre de la Empresa: Corporacidn Universitaria Remington

Tipo Persona . Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

Tipo Decumento Empresa ; Numero de [dentificacidn Tributario Ndrmero de Documento 811005425

Nombre Representante Legal: Alejandro Vasquez Tieck

Responsable SC-SST: Ana Milena Urrego Cano Correoc 8G-857: aurrego@uniremington.efdu.co
Periodo Correspondiente 2024 Numero Teléfonico fijo : 6043221000

Carrec Electrénico : avasgquez@uniremington.edu.co Cantidad Trabajadores : 850

1854301 . Riesgel i EDUCACION DE INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS O DE ESCUELAS TECNOLOGICAS, INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS O ESCUELAS TECNOLOGICAS LAS FACULTADAS PARA OFRECER PROGRAMAS f.\E
FORMACION EN OCUPACIONES, PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA EN PROFESIONES O
DISCIPLINAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION HASTA EL NIVEL DE FORMACION
MAESTRIA;INCLUYE LA ENSENANZA QUE OFRECE FUNDAMENTACIGN TEORICA Y METODOLGGICA
DE UNA PROFESION Y UNA AMPLIA FORMACION PARA LA DIRECCION, EL DISENO Y LA GESTION;

Planear : 1. Recursos 1 11 Recursos 111 Respensable del i G50 ! Cumple 0.50
: financieros, Sistema de Gestion de i totalmente

| técnicos humanos Seguridad y Salud en el i

.y deotra indole Trabajo SG - 85T ! j

' requeridos para
coordinary
desarroilar el ‘
Sistema de Gestian

: : de la Seguridad y !
: . ¢ Salud en el Trabajo







Planear

1. Recursos

' 11 Recursos

: financieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
cocrdinary
desarrollar el
Sisterma de Cestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

R Responsabilidades en

el Sistermna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG « SST

0.5C

Cumple
totalmente

C.50

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieras,

! téenicos humanos
|y de otra indsle

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabgjo

113 Asignacion de
recurscs para el Sistema
de Gestldn de Seguridad y
Sajud en el Trabajo 5G -
S8T

0.50

Cumpie
totalmente

Planear

1. Recursos

| 11 Recursos

. financieros,

| técnicos humanes

y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrellar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

114 Afiliacidn al Sistemna
General de Riesgos
Labaorales

0.50

Cumple
totalmente

Planear

1. Recursos

1 11 Recursos

financieros,
técnicos humanos

: y de otra indale

requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterna de Gestién
de |2 Seguridad y
Salud en el Trabajo

115 ldentiflcacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensidn
aspecial

0.50

cumple
totaimente

Planear

1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
teécnicos humanos

| ydeotraindole

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

116 Conformacion
COPASST

Q.50

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50







I 11 Recursos

Planear 1. Recursos . 11.7 Capacitacion ¢ 050 Cumple Q.50
! financieros, | coPAssT : | totalmente
! técnicos humanos | :
y de otra indole
requeridos para
i coordinary
. desarrollar el
. Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
! Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 11. Recursos 118 Conformacién 1050 Cumple 0.50
financieros, Comité Convivencia i totalmente
' técnicos humanos : '
| yde otra indole
requeridos para
¢ coordinary ;
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad v i
i Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos | 12, Capacitacién I 121 programa ;2,00 Cumple 2,00
! an el Sistema de ‘ Capacitacidn Promocion . totalmente
| Cestidn dela iy Prevencion Py P
Seguridad y Salud
¢ enelTrabaje
Flanear 1. Recursos j 'E.Z..Capacitac':én 1.2.2 Inducciény 2.00 Cumple 200
en el Sistema de | reinduccién en Sistema de " totalmente
Gestidn de la i Gestion de Seguridad y
Seguridady Salud | Salud en el Trabajo 5G -
en el Trabajo i SST Actividades de
! Promocién y Prevencion
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.3 Responsables del i 2.00 Cumpie 2.00
en el Sistema de Sisterna de Gestidn de . totalmente
Cestion dela Seguridady Szlud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - 88T con curse
en e Trabajo - virtual de 30 horas
Planear 2. Gestién integral © 2.1. Polftica de 2.11 Politica del Sistema de 1.00 No cumple ¢}
del sistema de Seguridad y Salud Gestién de Seguridad y
gestion de la ¢ en el Trabajo Salud en el Trabajo G -
seguridad y salud | $ST firmada, fachay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gastién integral C 22, Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, . 1.00 Cumple 1.C0

del sistema de

gestion de [a
seguridad y salud
D enel trabajo

. Sisterna de Gestion

de la Seguridad y

. Salud en el Trabajo

SG-55T

claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del 8G~ SST

. totalmente







Planear 2. Gestion integral : 2.3. Evaluacién i 23] Evaluacione Cumple 100
" delsisterna de inicial del SG-SST | identificacién de | totalmente
gestion deia | prioridades
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestién integral . 2.4 Plan anual de 2.4.1Plan que identifica cumple 2.00
: del sistema de trabajo objetivos, metas, totalmente
‘gestion de la ; responsabilidad, recursos
seguridad y salud COn Gronogramay
en el trabajo i firmado
Planear 2. Gestién integral . 2.5.Conservacion i 2.5 Archivo o retencion Cumple 2.00
del sisterma de dels | documental del Sisterna totalmente
gestion dela documentacién  © de Gestién de Seguridady
seguridad y salud ! Salud en el Trabajo §G-58T
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral ; 2.6, Rendikcié¢n de | 2.6.) Rendicidn sobre el ' Cumple 1.00
delsisternade | cuentas ‘ desempefo ; totalmente
gestigndela ; '
seguridad y salud ;
en el trabajo i
Flanear 2. Gestidn integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal ¢ Cumple 2.00
del sistema de naclonal vigente y . | totalmente
gestion de la aplicable en
seguridad y salud materia de
en el trabajo . seguridad y saiud
. en el trabajo '
Planear 2. Gestion integral 2.8. Comunicacién I 2.8.1 Mecanismos de ;. Cumple 1.00
del sistermna de : ; comumnicacion, auto . totalmente
gestién de la reporte en Sistema de ‘
seguridad y salud | Gestion de Segu ridad y
en el trabajo ! Salud en ei Trabajo 5G-55T
Planegar 2. Gestidén integral 2.9. adquisiciones ¢ 2.911dentificacio n, . Cumple 1.00
del sisterma de : . evaluacién, para - totalmente
gestidn dela adquisicion de productos ‘
seguridad y salud v servicias en Sisterna de
en el trabajo | GCestion de Seguridad y
| Salud en el Trabajo 5G-55T
Planear 2. Gastion intagral ‘ 2.0, Contratacién 2161 Evaluaciény No cumple v

del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

seleccian de proveedores

y contratistas







Planear

2. Gestion integral

;2. Gestion def

salud en el trabajo

liquidos o gaseosos

{ 2.1 Evaluacion dal i 100 No cumple c
del sistema de camibio ‘ impacto de cambios :
gestién de la internos y externos en el
seguridad y salud { Sistema de Gestién de
en el trabajo Seguridad y Salud en el
{ Trabajo SG-55T
Hacer '3 Cestidnde la 3.1 Condiciones de 2.1 Descripcisn : 1.00 : Cumple 1.00
Salud - salud en el trabajo i sociodemografica - totalmente
[ Diagndstico de
I condiciones de salud
Hacer 3. Gestion de la 3.1 Condicionesde | 3,12 Actividades de ! 1co . Cumple 1.00
Salud salud en eltrabajo Promociény Prevencidn - totalmente
en Salud :
Hacer 3.Cestiéndela | 31 Condiciones de {313 informacién al ' 100 . Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo | médico de los perfiles de : totalmente
: cargo
Hacer 3.Cestiohdelza | %1 Condiciones de 314 Realizacion de .00 - Cumple 1.00
Salud salud en eltrabaje | Evaluaciones Médicas ' " totalmente
| Ocupacionales -Peligros- :
, Pericdicidad-
' Comunicacion al
i Trabajador
Hacer 3.Gestidndela 3% Condicionesde | 3.1.5 Custodia de Historias 100 i cumple 100
Salud | salud en el trabajo [ Clinicas : ! totalmente
! i :
|
Hacer 3.Gestisndels | 33 Condicionesde | 316 Restricciones y 100 i Cumple 1.00
Salud salud en eltrabajo | recomendaciones : totalmente
. médico/laborales
Hacer 3.Cestidndela | 3.1 Condicionesde | 3.7 Estilos deviday {100 | Cumple 100
Salud salud en eltrabaje ¢ entornos saludables totalmente
{controles tabaguismo,
: aleoholismo,
farmacodependenciay
atros)
Hacer 3. Cestidvnde la : 3.1 Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 Cumple 1.00
Salud | salud en el trabajo servicios sanitarios y : totalmente
) disposicion de basuras
Hacer 3. Cestidn dela . 31 Condicionesde ! 3.9 Eliminacién adecuada 1.00 : Cumple 1.00
Salud " de residuos sdlidos, . totalmente







3.2. Registro,

Hacer 3. Gestién dela | 3.21Reporte de los i 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e ! Accidentes de Trabajo y . totalmente
investigacién de Enfermedacd Laborala la
. las enfermedades ARL, EPSy Direccidn
. laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y i Trabais
| accidentes de
; trabzjo
Hacer 3. Cestign de la ¢ 3.2, Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumpie 2.00
Salud E reporte e incidentes, accidentes y i totalmente
. investigacion de enfermedades labarales :
. las enfermedades
' laborales, los
incidentes y
i accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestibndela . 32 Registro, 3.2.3 Registro y analisis S 100 Cumple 100
Salud reporte estadistico de accidentes totalmente
investigacidn de ! y enfermedades laborales
las enfermedades
i laboraies, los
incidentes y :
accidentes de
: trabajo
Hacer 2. Gestién de la 3.3 Mecanismos 3.3 Medicidn de la 100 Cumple 1.00
Salud devigitanciadelas | frecuenciadela ; totalmente
candiciones de | accidentalidad i
salud de los
\ trabajadores i
Hacer 3. Cestidndela i 3.3, Meganismos 3.2.2 Mediciondela . 100 Cumple 1.00
Satud ! devigilancia de las severidad de la totalmente
. cendiciones de accidentalidad
; salud de los
; - trabajadores '
Hacer 3. Gestidndela © 3.3.Mecanismos | 333 Medicion de la 1.00 Cumple 1.0C
Salud . devigilanciadelas | mortalidad por : totalmente
condiciones de Accidentes de Trabajo
. saluddelos
trabajadores
|
Hacer 3. Cestindela | 3.3 Mecanismos 3.3.4 Medicion de la . Loo © Cumple 1.0C
Salud devigilancia de las prevalencia de : . totalmente

condiciones de

* salud de los

trabajadores

Enfermedad Laboral







Hacer

3. Cestidndela

¢ 3.3. Mecanismos

3.3.5 Medicidn de la {100 Cumple 1.00
Salud devigilancladelas | incidencia de Enfermedad | totalmente
¢ condiciones de 3 Laboral '
| salud deics
- trabajadores
Hacer 3. Gestion de la ¢ 3.3, Mecanismos 3.3.6 Medicién del 1.0C Cumple 100
Salud . de vigilancia de las ausentismo por causa : totzlmente
. condiciones de médica
¢ salud de los
: trabajadores
Hacer 4. Gestion de i 4l Identificacién | 471 Metodalogiz para la © 4.00 Cumple 4.00
peligros y riesgos de peligros, identificacién de peligros, : : totaimente
evaluaciény evaluacidn y valoracién de
. valorackdndelos | losriesgos
| rlesgos I
Hacer 4, Gestian de 4.3 Identificacién 4.1.2 Identificacién de 1 4.00 : Cumple 4,00
peligros y riesgos de peligras, peligros con participacién C tatalmente
evaluacidny de todos los niveles de la :
valoracion de los empresa
riesgos
Hacer 4, Cestion de 4.1 Identificacién | 4.1.3 Identificacién de | 3.00 Cumgle 3.00
peligros y riesgos i de peligros, sustancias catalogadas ’ totalmente
;. evaluaciony | como carcincgenas o con
i valoracién de los I toxicidad aguda
. riesgos .
Hacer 4, Gestion de 1 41 Identificacidn i 4.4 Rezlizacién 14,00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos  © de peligros, mediciones ambientales, i totalmente
| evaluzaciény i quimicos, fisicos y
valoraciéndelos | biolégices
riesgos é
Hacer 4, Gestion de " 4.2 Medidas de AN Implementacidnde | 2.50 Cumpie 2.50
peligros y riesgos ‘ prevenciény ! rmedidas de prevencidny totalmente
‘ . controlpara | control de pefigros/riesgos \3
| intervenir los | identificados )
peligros /riesgos |
Hacer 4. Gestion de | 4.2, Medidas de ‘ 4£.2.2 Verificacion de 2.50 : Cumple 250
peligros y riesgos prevenciony ! aplicacion de medidas de . totalmente
- control para Z prevencidny control por :
- intervenir los \ parte de los trabajadores
peligros/riesges |
Hacer 4, Gestién de 4.2, Medidas de : 4.2.3 Elaboracién de . 250 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos, : totalmente

control para
intervenir los
peligros / riesgos

instructivos, fichas,
protocclos







Hacer

4. Gestidn de

{42 Medidas de

4.2.4 Realizacidn de

! Verificar

5G-85T

resuitades del SG -

. 5T

auditorias con el COPASST

, 250 Cumple 2.50
peligros y riesgos | prevenciony ' inspecciones a las © totalmente
control para Instalaciones, maguinaria {
intervenir jos o equipos con la
peligros / riesgos participacion del
COPASST !
Hacer 4 Gestion de 4.2. Medidas de i 4.2.5 Mantenimisnto 1250 Cumpie 2.50
peligros y riesgos prevenciony pariddico de instalaciones, | ! totalmente
i control para equipos, maguinas,
© intervenir los ! herramientas
. peligros /riesgos
Hacer 4, Gestién de | 42, Medidas de | 4.2,8 Entrega de i 2.50 I Curmnple 2.50
peligros y riesgos prevenciény | Elementas de Proteccidn | totalmente
i control para Personal EPP, se verifica
. intervenir los i concontratistasy
peligros / rlesgos I subcontratistas
. Hacer 5. Cestionde : 51 Plande 511Secuentaconel Plan : 5.00 : Cumpile 5.co
amenazas : prevencion, de Prevencian, totalmente
¢ preparacidny i Preparacidny Respuesta )
respuesta ante ante emergencias
¢ emergencias ; :
Hacer 5. Cestién de 51 Plan de 5.1.2 Brigada de ' 500 Cumple 5.00
amenazas prevencién, prevencién conformada, totalmente
preparaciény ! capacitaday dotada
' respuesta ante
¢ emergencias
- Verificar 6. Verificacidn del  : 61. Gestiény ' 6.1.1 Definicidn de S 125 ! Cumpie 125
S$G-8ST ¢ resultados del5G- | indicadores del SG-55T de ‘ ; totalmente
. 55T . acuerdo condiciones de la
: emprasa
' verificar 6. Verificacion del | 6.1 Gestiény 612 La empresa adelanta 125 Cumple 1.25
' SG- 58T . resultados delSG- | auditorla por lo mancs : © totalmente
SST w una vex al ano
 Verlificar & Verificaciondel | 6.1. Gestiény ! 13 Revisiénanualporia | 125 ¢ Cumple 125
SG - 85T resultados del5G - aita direccion, resultadosy ! : totaimente
55T atcance de la auditoria
! i
6. Verificacion del ! &1 Gestidény ‘f &.1.4 Planificacién i 125 No cumple Q







Actuar 7. Mejeramiento i 7). Accliones . 7.1.1 Definicién de acciones 250 Cumple 2.50
© preventivasy ! preventivasy correctivas totalmente
. correctivas con i con base en resuitados del
! baseenlos SG-88T
resuftadas del SG -
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de meiora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revisién de la totalmente
correctivas can alta direccién
base en los
resultados delSG-
SsT
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acclones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en : totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo v
resultados del SG - enfermedades laborales
S8T
Actuar 7. Mejoramiento " 7.1 Acciones ¢ 7.4 Elaboracién Plande ' 250 Cumple 2.50
preventivasy . Mejoramiento e totalmente
carrectivas con ! implementacian de
base en los i medidasy acciones
resultados delSG- | correctivas solicitadas por
s5T autoridades y ARL
Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacién 94.75
Cuando se cumple con el ftern del estéandar |a calificacién seré la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).
Enlos ltems de fa Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo |, il, o 11, de :
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplida” frente al
ftem correspondiente.
El presente formularic es documento publico. La informacién agul conslanada debe ser veraz La inclusidn de manifestaciones falsas estard sujeta alas
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penzl Colombianc (articulos 287, 288, 291, 294),
Fecha y hora de generacién del Reporte 313/2025 447 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/13/2025
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ESTATUTOS DE. LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

ESTATUTOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

PRINCIPIOS GENERALES

1. La CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, serd worisntada
ROy perSGhas de su preopio garnsy, en funcidn del desarrclla
nacional vy se regird por la Danstitucidn Politica y por 1

Leyea y deméds dispasicicpes que l= son aplicables como

Institucidn privada de educarcidn suparior.

2. Los directivos cde la Institucidn imprimirdn sn sus
estudiantes, persanal, dacente vy administrativo, principios
wnticos, de talerancia Y responsabil {dad scoial, ¥
propenderdn par el desgrrallq de su personalidad y por =l
eje?cicio. inalienable de  la igualdad de opartunidades

egducativas.

3. La institucian estructurara y desarrvcllard programas gue
correspondan &  las necesidades de 1a camunidad lncal,
regicanal v naciznal v que desarrallesn  la capacidad

investigativa y de compramise con =1 pragreso del pgais.

4.  La Inztitucisén a través de sus programas formales v de
extansidém  s=  integrard can la  comunidad  nacianal =]
internacional, con el fip ds intercambiar gxperiencias que
ermitan captar 9 difundir Ios avances cizntificos y las

logros académicos.
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CAPITULO I

ARTICULO. 1o- La Inctitucidn sz denomina: CORPORACION

UNTVERSITARIA REMINGTON, peodrd utilizar la sigla C.U.R.

ARTICULD Zo. La naturalezs juridica de Ia Ingtifucidn es el
de una Corporacién privada, de vtilidad comin y sin dnimoc de
lucve, regida por @l Oddige Civil y por la Ley 20 de 1932 y
normas  reglamentarias, y posr las disposicisonzs gue  lag

modi figquen o sustituyan.

ARTICULD 3o. La:;ngtitucién es o= naciconalidad Colombiana y
tiene su damicilfﬂ principal en el Municipio de Medellin.
De conformidad =zon las mormas lggales podrd desarrollar
programas en el éfea metropolitana v & traves de seccicnales

=g ubicarad en okras ciuvdades dal pais.

ARTICULD do. La Institucidn tendrd wna duracidn indefinida,
perc padrd disolversse conforme a lo previsto en las normes

legales vy &n estos estatutos.
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CAPITULO NI

CARACTER ACA]jEM'ICO, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS
ACADEMICOS

ARTICULO So. La Institucién tisme =1 cardcter académico de
Institurcidn Universitaria, ¥ de confarmidad can lo
establecidoc en las Mo mac legales podrad obtener el

reconagcimienta como Universidad, Y a partir a )

vraconooimients S8 modificara sl nembve llamandose
CORFORACION UNIVERSITARIA FEMINGTOMN —~ Z.U.R.
ARTICU.O 6o. La Imnstitucidn en su desarrolle académice

comprenderd log campos e accidn de lag tecnica, la ciencia,

la tecnmlogia, las humanidades, el arte y la filasofia.

ARTICULO 7o. La Institucidn cdicefars y desarrcllara
programas  académicos propics de sy nivel de Institucidn
Universitaria, Yy .podré, tamigién, crear ¥y desarrollar
programas Ltécnicos profesionales Y% tecnolégicas y

@specialiracicrnes de esos niveles.

CAPITULO 111

DE LOS OBJETTVOS Y FUNCIONES DF LA CORPORACION

ARTICULD Ao. La Institucién tendra =emo objetives el de

impartir educacian superiar 3 través de 1s formacidn,
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capacitacidn y perfeccicnamients de profesicnales, en ios
camprs dr accidre y programas gque de acuerdo con las
prasentes eststufos == desarrollen, de conformidad con los

planes pug sefalen suz directivas.

ARTICULO 9o, La Institucidn para &) cumplimienta de sug

proapésites y abjetives tendra lss siguientes fumciones:

d. Profundizar en la formacidn integral de log Calombianos,
dentroc de las modalidades v calidaces de la Educacién
Superiar, rapacitandolos Pt a cumpliv las funciones
profesionales, invesbigativas y de sevvicioc socisl gue

requisre el pais.

b. Bugcar unma activa y  adecuada vinculacidn coan fa
comunidad para  pongy & su0 servicio los  adelantos
cieptificos, técnicos y cultursles, desasrvrollados mediante
1la permanants acttualizacidn dm sl docentes =

investigadores.

c. Trabajar por ls creacidn, el desarrollo y la transmisidn
______ del conocimiento en todas sU Tornas y espresieones y profover

sW utilizacidin en todos log canpoz para solucionar las

mevesidades del pads.

. %

3 las- ArCIHESS smplaados, a 1z infragstras
v,

A

instituscizonal, a las dimenziones cualitaiivas
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cuantitativas del misma y a las condicionss en gue se

desarrella la Institucidn.

e. Fermar profesicnaleas mediantes la metodoliogia
escolarizada y dessscolarizada y brindar & la comunidad en
ceneval programas de ewtensidén que contribuyan a la salucian

de sus problemas y necasidades,

f. Fromover la- unidad naciconal, 1s descentralizacidn, la
integracidn regicrel y la cocperacidan interinstitucional con
miras a que las diversas zoras del pais dispongan de lus
recursas  humanos vy de las tecnolsgias apropiadas gue les

peymitan atender adecuadamente sus rnecesidaces.

g- Adelantar y fomentar orogramas ce investigacidn en los
campos  de accidén establecido= en las normas  legalss v
aefizladoes en 1os presentes estatutos y buscar sy real

aprovechamienta v divulgacidn.

h. Framaver . la preservacidsn de un media ambisnte sano v

Torentar la educacidn ¢ culturas ecoldbgica.

i. Afirmar la universads de sus cropésitos edutativaos y
cientificos, permitisndcs la midxima apertura a tedas las

fuerzas sociales, a la investigacién cientifica, & las artes

y a indasg las formag del pensamiesnta.

Ja Posibilitay &1 cumplimients de los principios de la
libertad de catedra y libertad de azprendizaje, & través de

los cuales, tantc alumnos como profssores, puesdan, por uba
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paria, alcedgr a distintas fuenltes de informacisn
cientifice, y por 1s otra contvrovertir libremente dentro de

log presupuestos arodémicos.

k. Habilitar el individuo para desumpefiarse an diferentes
campes del guehaver humans; mediante proagramas de farmacidn
#n  ododpaciones, programas en disciplinas, programas  en

profesicones v programes ds esperisalizacidng

1. Ser factaor de degarrollo cientifico, sultural,

@oondmice, politico y €tico a nivel pacional y reqicnal.

M. Firomover 1a fovrmseidn cientifica, lecnoldgics Y
pedagégica de personal docente an pro e una mejor calidad

de la educacidén superior,

M Ampliar las sporivnidades de accese & 15 educacidn
superior para gue Godos los sspivantes Que cupplan los
vaguisitas  exigidoes  puedan  ingresar & las programas

ofrecidos por la Institusidn.

F- Contribuiv o Ia poldfitica o descentralizacidén ¥

expansidin de la educacidn superior =n Colambia.

O Impuisar estratagiss d8 aeibsiizacsin ¢ &ﬁﬁﬁﬁﬁﬁf§ﬁ !

sientifice vy teenoligics gem el liten wupa VW&‘%&

educativa & lies necesidadus @l debsrrolie gl etk
%
regicrnal.
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P Desarrollar proyectss y programas de investigacién en
sus diferentes niveles: bdsica, aplicada y experimental, vy
de alto nivel, en favor del desarrolle comunitaric y del

engrandecimients cultural del pais.

q- Actuar arminicammnte sntre si y con Ia demds sstructuras

educativas y formativas.

r. Promover la formacién y censoclidacidn de comunidades
académicas y la artizulacidn con sus homélogas a niveld

internacional.

s. UOrientar actividades de hienestar sccial que permitan el
desarvolle fisico, wmental, espiritual y soeial de los
gstudiantes, docentes, diractiveos ¥ demas pErsonas

vinculadas & la Instituridén.

t. Realizar actividades de extensidn cientifica, cultural v
de serviciss a la comunidad, en cumplimiento de su misidn

social.

u. Contribuir al desarrcllo de los niveles sducativos que
le preceden para facilitar, el logro de sus correspondientes

fines. .

Ve Fropugrar por la conservacidn y femento del patrimonic

cultural del pa:g.
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W lLas cemds funcianes gur l2 sefalen las directivas
Institucionales =n cumplimisntoc de los objestivos de 1a

Institucidn.,

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIC PE LA INTIDAD

ARTICULO 100. El  patrimoniz de la Institucidn estara

constituido pory

a. Los bienes entregados por los Fundadores como asportes.

h. las ingrasas gues rEciba poo concepto de los servicios

sfrecides &n la Imstitucidan.

(= Loz rendimientos cg las opeEraciones econdmicas  que
realice la Insiitucdidn educstiva, destinaces a consarvar @

incremanlar su pabtrimonic.

d. Los  bisnpes que come  persome jurasdica sdquiera a

cualauier titulo.

@ bt lageden, Merencias o GLReCiueRs g OBl

i i
. . 7 } ¢
srracoas  vatersles o Jursgisen,  pililidan o privaliss, )

1

mECiomaleon o euiranpires. : f

AT 1Te. BL senmpe y dembisecien Be low ?’@@u?%} ay

Fraa
T L2 s e mrm Do e Fornm £ o e % ¥ B e eamomo § iy e B ﬁﬁi‘f g
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adninistracidn se efecturard conm criteriss técnicas para
racicnalizar 1los costos ¥ ampliar las mejores cportunidades

de acceso a los programas con calidad.

CAPITULO V.

DF 1.08 MIEMBROS DE LA ENTIDAD

ARTICILD 1Z0. La Institucidn tendrd tres (32) clases de
Miembros: Los miembros Fundadaores, los Miembros admitidos ¥

los Miembros Homovarios o Benefactores.

ARTICULO 130, Las mMierbroe Fundadores son aguellas
PEYS0Nas qus aparecen suscribiendo el Acta de Ceonstituceidn

die la Institueidrn,

ARTICULD 14c. Las Miembres Admitides son squelias prrsonas
naturales & juridicas que postericrments 3 la  fecha ds
constitucidn de 1a Instaitucidn, adguisram =s=a talidad por

dreisidn undnine de los Miembrog Fundadores.

PARABRAFD 1o. Fara adoairir 1a calidad de Miembro Admitide,
@l candidatc deberi ser presentado per uno de los Miemhbros
Fundadares y habar efectuads un importante aporte para Ia
Institucian = el &drea academicsa, administrativa o
financiera, ge lo cual dard 1a rarrvespondiente constancia el

Representante [egal de la Institucidn,
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PARAGRAFD 20. En el ascto de oclorgamients de la calidad de
Miembro Admitida, se wmanifgstard si el Miemkro designade
tendrd  veotoe wmn el misimo  drgane de direccidn de la

Institucidn, o =i dnicamente voz.

ARTICULO 15 Los Miepbreg Honorarics o Benefestores, son
aquellas gue poy sus maritos  cigntificos, académices,
profesionales o de  servicics a la coununidad, san
distinguidos comer tales por parte de la Sala GHeneral, <1y
decisidén del (75%7 =setenta y cince por cienks de sus

migmhras activos.

ARTICULO 16, los derechos de los miembros Fundadores Y

Admiticlas son:
8«  Eumplir lus estatubos y reclementos de la institucidn v
velar por su complimiento por parte de los demds intesgrantes

de la Comunidad imstitucicnal.

b. Desempersr los cargos gpara les cualns sean desigrnadcos

por &1 mauims drganc de diveccidn de is Instifucidn.

T Danunciar ante las auwboridsdes competentiss @ bas

irregularidades que conozcan divscte o indivrectaments.

d. Frapender por el sngrandesimicnte inskitucional.

£ Timertrum Timm  AdAmwcher semm# s D s rbom e mmedmam e ded s o
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ARTICULDO 170. Los Miembros Admitidos, tendran los mismos
terechos de los Mismbros Fundadores, cuands en =1 acto de
designacidn senn merecedores de storgarles =sa <alidad con
ver oy voto en el mdwime  Avgans de diré::ién He  1a

imstitucidn.

ARTICULN 106. La calidad de Miembros Fundadores, Admitidos

Y Hznorificos o Berefactaores, s pierde al-A

a. Muerte o extincién de la perecneria Juridica, =egan gl

CAST .

b. For renuncia

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO d195. La Insitici¥n  tendrd wna organizacidn
Pdministrativa y Académica acorde con su misién pducativa, vy
SU eEstructura orgdnica serd determinada por el sédximo 4drgars
de direccidn de la  Instituridn. No  obstante, dicha
aonganizaTidn tendrsd en zuenta la existencis de Jcg drgaros y

autnridades gue s8 indican:

A. Miembraos de la Imstitucidn

B. Cuerpos calegiadne:
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1. Sala genersl
2+« Comsejo Directive

2. LUnsg o Académico

C. Feraopas con auncridad:
1. Fresidente o Representante Legal de la Imstitucidn
2. Fector
3. Vicareckar
“4. Secretaric Gerneral
Y. Decanog

&. Directores o Jefes de Frogramas
D. Grgance ¢g Jontrol
1. El REevisor Fiscal

ARTICULO 200, La Eale Gensral es el oixigqo drgang de
direccidn de 1s Institucidn, ¥ astard integrada poy los
Miembros Fundadsores v por los Admitidos, de scusrdo con 1o

dispuessto en eoiocs estatutou.

ARTICULC 210. Las sesionegs de lLa Sala Gersral sSeran
ordinariss ¥y extracrdinariss. Las sesiones ordiparias ss o

efecltyaran tres (3) weces al afo, &0 1os meges de fabr&mxﬁ

H

GUniT Y diciembyg, pov derecho prepis, el dltime dia hanglg .
i i

del respestive mez, a2 las 1000 an, &n el recints 4

e L festhuem, HBar ¥ fork ealaletioe mn Le Coreoonbo

b @ G e am Y B asear. o ae e B e s AP g Soenag e _— e rn e T8 o o3
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teticidn de un nlmero no infericor a la tereera parte de los
|
Miembros gue conforme a los estatutoes infsgren la Sala

Fenesral.

ARTICULO 220. La convacatoria tamtoc & las  =esicnes
ordiparias ceme extracrdinarias, sz sfectlarin por escrito
#nviads a ia Altima diveccifn amcotada por 2l Miembro en al
libro gue lleve 21 Secretaric Seneral v la citecidn ce hard

oot diexr (10) dias hdbiles de amtelacidn.

ARTICULD 23o. La sancurvensia de la mitad mas wno de lo
Miembiros con derecho & vesr y wvoto, constrtuird quérum para
delibevar y tomar decisiones vdlidas. Si dentro os la hera
sipuiente 3 la de la convocatoria no =2 huhiess integrads e1
quirum, se levantard um acta 2n la gue se dejard constancia
de tal civcumstancia con el nambre vy firma de loe asistantes
Y SR COnVocard a una nueva sesidn gue no podrd efectuarse

antes «dm un dia habil despugs.

ARTICULO 24o. %1 eespuss de dos {2) conwveocatorias, no se
hubiese integrade el . quérum, ics asistentes podrén deliberar
Y tomar decisicnmns vialidas, wieapre vy ruando el Prazidente o

FEepresentants Legal asistia.

ARTICULO 2So. Las decisioprs de la Sala Gensral y el
otergamienta de la calidad miembeo admitido, honoraris o
berefactor s& adaptarén por sicple mayoria de wotos de leos

Miemhros prosantes. Fara daridir gobre refarnas

estatutarias ¢4 diszolucidn de 1a imegtitucidin, se requiere de
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vatacidn especial, =egin lo dispussta =n los pressnias

estatuituy.

ARTICULO 2606. Las sesicnes de 1la Sala GBerneral sgran
presididas pov 2l Froesideote de la Institucidam y acluars

ooml Secretaric el Ssovetario General.

En casc de susencia del Szmovretaric Senarval, naclvd Macwer lacs
veces o2 Sercvetario de la sesido la persona gque designe el

Presidenis de la Institusidan.

ARTICULD 270. De lo ftratado vy decidido en cada reunidn de
la Sals Genaral se dejard corstsncia en un ssts, las que
sardn firmadss pov el Presidente v &l Secretaric y aseEntata

2N un libro deg Actas.

ARTICULO 2Bo. Les Miegmbros de 1 Sala EHeneral podrdn
delenar, por escrita, su represantacidén en olra persana, si
Ia delwcacidn se hiciere =n heveegyes gue no tengan la
calidad do Miembras, se ruguiers gque los demds Is acepten
undnioents. Lo peEresona delagadas podrd participar e&n las

deliberacicnes y decizsiuones del 4drgans maxiam,

PARAGKAFD 1p. HMNadie podyd represaentar & mds del H0%

Mismbiros con derocho o voba, incluyends sl prapio.

ARTICULD 290, lag funcicnes de la Sala General sonif
?

As Siwalur » wwsiuse jam politicas de la issgd

PR 3 i, E e T T LN e Losnrr w8 whaid Frpa o
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nacicnales de formascidn de recursos ¥y los planes y programas

de sducacidn supesrisr.

b. Dbesignar sus represantantes ante 2] Conssjo Dirvectivo vy
ante los desds drganos u o arganismos gue s requiera de

conformidad con los estatutos.

c. Designar a#l Presidente de la Institucidn guien serd so

Fepressntants Legal.

d. Desigrar al FEector ce la Instltucidn, quien reemplazarid

&l Prgsidente en su ausencias tamporaloz o abgolutas.

e. Nombray al Reviwor Fiszal y @stablecer su ramuneracién.

f. Designar al Saecretarizs Geresval de la Instituecidén.

g. Eefoarmay laz cgbatutow de acuerdo con las normas legales

y con los presantes estatutos,

h. Decrstar la disclucidn de 1z Institoucidn, de acuevdos con

1o estahlegcido gn los estatutos.

i. Reviwar, aprabar, madificsar = adicicrar, en O0ltira
instancia, el presupuesto anual de la Imstitucidn y vigilav

su correcta ejecusidin.

S Fevisar % aptrobar Ios balances de ejercicics yp las
cuentas £ informes gue deban rendiv el Consejo Divective, e1

Fresidente ¥ el Rectar.







1E

ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

k. Decidir sobre gl ingrese tde Miembros Admitidos, y de
Miembros Homorarics o Hanefacteres, d= conformidad com 1o

tispuests en los presentes estatulcs,

I. Autorizar al Representants Legal para, celebrar actos &
contratos en gernara cuya  cuantia  sea superior- & mil

sgalariss minimos legpales mensualas vigentes.

it - Vigilar &1 cumplimients e Ia avienbscidn idesligica,

cultural vy ecisntifica de 1s Institusidn.

N Establecer y reclamenisr los derzches pecuniarias por

los diferentes servicies que preste la Institucidn.

fia Expedir Iz e2sfiructura oreggnica de  la Institucidn,
determinands el ndmers ue carges directivos y Tijar sus
funciones y reeunceracicnes, de acuerds con 1o dispusstc =n

los presentes gstatuios.
o. Ddctar su propio reglameEntc irterns.

p- Velar por 21 cumplisients del procese de acreditacidn.

;
J

A
O Lam demds que le correspondan cono méximo drganc ﬁﬁf

7

direccidn y gobierno de la Ingtitucisn.

siguigntes nismbros:
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A El Presidente da la Sala Gensral, ouisn presidiréd el

Congs jo Directivo,

h. El Rector, gulen lo presidivd en  ausencia del

Fresidente.

. Des representantes de la Gala Seneral, designacos por
ésta,
d. Ur  represenzante de  los  estudiantes; uno de  los

profEzores y un representante dsl sector groductiva.

Estos tres mimmbras del Conesjs Divectivo sevan designados
par los respectives sstamentos, por el procedimienta que lLa
Sala Genaral establezca. Mientras la Sale Garoral expida la
reglamentacidn sarrespondients sstss  trew miembrios wearédn

desipnados por ese misms organisma.

PARAGRAFQ . ARctuard como  Secretaric de este drgers el
Secretario General de la Tnstitucién. Log respresentantes
de la Sala General fendrdn =] povieds gue lee safsle soe

arQana.

ARTICULG Zio. l.as sesicnes del Consejo Divectivo serdn
ardinarics o eutrasrdinarias. Las crdinarias se efectuardn
denro de los cinca (S)Y primercs dise de cada mes y las
2utragrdicarias cuands a  juicio de su Presidente o del
Fectar se reguisra, o, & solicitud del Bevisor Figeal o de

tres (3) Miembros del! Qonsejo Dirsctiva., La cspvocatoris se
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gfechuard por el FPresidents o =2l Keector, oon tres (20 dias

Al

Joie

dz antelacidn a la fecha do 1a sos
ARTICULD 22c. s consurrencia d= Ia witad pds uns de los
Migmbiros dal Cansejo Divective constifudird godrom para
delibgrar y la foms de decislones ss sfestuard con la

maycorss de woios e 1os gue confovoan 2l gudrum.

ARTICULN 32o. i despuss d= dos citas oz se intograre m1
gudrnm, los agistentes pracsodideos por 2] Fresidenlbe podrén

deliberar y adoptsr cecimiones validas.

ARTICULO Zdo, Las funclones g2l Consejo Dirvective son las

siguigntas:s

Aa. Resaryallar ¥ ejecutar las politices generales de la

Institucidn traradas por la Sala Sereral.

h. Expedir logs raglamentos de la Instilucidn v
espucifiramsnte los splicablss al peroconsl docents v a los

estudianltes v el de bDignesteyr Ingtitucionagl

C. Aprizhar  la  oreacidn, supresidn y o modificacidn

propranas atadémicsos de extensidn y ssrvicio, e ars

Io dispuestc en lag movnas legalss.

ar ¥y Jjepanzy o la Bals Saneral

[N

d. Ewbud

estatutarias gue sonslders procedentes.
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. flendiy las informaes perviddicos a la Ssle Cznoral saobre

wl funclonamnients de ls igctifuciip.

f. Determinar las estimulos ezturdiantiles de acusrds =50

los gstatutos v reglamentes de la Institucidn,

g- Deberminar ¥ evaluay periddicanenta 1os EYSr &amAs  y
abjelivos de la Institucidn en materia de investigacidn y

Extenaidn,

h.  Ser drgamc de altims imstancia para modificar o posponer
14 aplicacién de rormas vy descisiscnes do tipo académica,
dotente vy mstudiantil aduptadas por olvas crganismes de la

Instdtucivn, cuands la civeunsismedis la BY1 IR,

i. Integrar comisisnese o camités translitoricos, en casss gue

estime necesarios.,

J- Adoptar los reglamertos o admisian ¥ registroe de

alimnas de lo InsEitocidn,
ko BEesolver, par  wig e adtoridad, las dudas que =e
presenten en la interpratacidn de los= reglamentas docente v

oslbudiantil.

1. Establecer loz vreguisibos para la a@spedicidn de los

titules gue ctorgue la Institusidn.

m. fNarss su propio veglamento.
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. Las demads gque le corrvespondan =0 su cardcber de maxiomo
drgane Administrative y de Direccidn Scadéamica vy que l1e
agigre la ley ¥ los estatutas o le sgan dElegadses por la

Sala General.

ARTICULD 35o0. El Presidente e la Institucidn sersd el
Representante Legal dae ls Instiftucidn y su primera autoridad
maesutiva. Eard repemplazada en sus faltas tesparales o

absolutas por el Eector Lituler de la Inmsbliucidn.

FARAGRAFOD. Fara aser FPrasidente de la Insbitucidn ser
regquiere sy Migmbro Fondadsr o Admitids, poseer filwlo
profesisnal  y  tener  prxoeleniz vepotacidn maval y  buen
crédito. E] pericdo de dicho dignataric serd el gue sedale

Ia Gala Germeral en el acto de designacidn.

ARTICULO 36c. Lz designaciin del Fregidente serd elfectuada
por votacidn del setenta ¥ cinco por cients (7S de lgs

Miembyroz actives de la Sala General de acuerdg con kg
7

dispumsto an loy rstatufos

ARTICILO 3270, =TTy funcicowes del Presidente e L

institucidn: &

;
E Repraeseatar  judicial ¥ extrajudicialme%te é b
Institucidn, y constituir apoderads judicisles o
para la defenss  de los  derechos e irtereses

institucidn.
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h. Celehrar los contratos, sjscutar Ios actos vy designar
al perscoal del 4res contable vy financiers, de conformidad
wn lo dispuesto en Ins  presentes astatutos vy con las

direcirices Tijadas gor 1z Bala Gersral,

Ca Eonvocar y preaidir 1as reuniones de los drgancs  de
gobiierna vy dirveccidn de 1a Institucidn, Pn Ios tévmincs gue

le s2falen ectos estatutms.

d. Fresentar ante 1a Sals General, losg informes

corespandientes a sus funcienes.

e. Hamer  cumplir  los  estatutos y realamentos de la
Imstitucidn y adoptar las medidas ous =epan nEcesarias para

2l restablecimients de msas novmas on case de perturdascidn.

f. Sometsr el proyesto do presupuests de 1a Irstitucidn =
la considevacién ce la Sala GSeneral Yy pressntar  los
Hroyectos de traslados y  adicicnsg preasupuestales v loe

Atucrdrs de ahligaciones ¥ wrdernacidn de psstos.

a- Realizxar todas las rsperacisznss financieras a nivel

Lancavio, comercial o industrial.

h.  Las demds gue le sean asignadss por los estatutos o pov

13 Bala General.

ARTICULO 3Bo. Fl Fresidente, en las ausencias temporales o

definitivas del Rector, podvé desempefar el carga, misnbras
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l1a 5Hals deneral proves g1 vemplaze o decide dajarla

permanentementa.

ARTICULD 3%o El Feckor =5 la #utorigdad scadémica de 1s

instituwecidn.

Fara zgr Rector de la Inzltitucidn se reguiers acredibar al

wmanss ung de las slguientes calidsdes:

&, Titulo de pgroafesiconsl universitaric y haber ejpreido sl
mensr  duranite cinco (5) afes la profesidin correspondiente

con exaelente moral vy obuen cradito.

be Titulo prefesional univaersitario y kshar sjercido cargn
administrative 0 académico, o habery sido professy de uns
Instifturidn Universitaria al senos durarits tres €3) afos con

arcelente reputacidn ¥y bugn orédito.

ARTICULO 400, Son funcicnes del Rastor laz siguiente;

a. Cumplir vy nacey cunpliv las normas legales, asbtatuiarizs

¥y reglamentarios wvigentss ¥y las decisiones de lag

BEeneral y del Consejo Directivis &

b

b. Mombirar y remcver gl pgersorsl de la Instituciém
Y
nombramients ne estd asigneds & otra instancia o &ﬂiwf%‘

. SBer dingtancia disciplinsris de conformidad <oy

reglamealos.
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d. Presentar al Consejoc Directive propueastas sobre lce

vreglamentos de la Instikucidn.

e. Proponer el proyesto de planta de pervrsanal docente.

f. Convzoar a eleccicnes de alumnos, docentes y egresades,

@an los tévminos gue sefalen las reglamentos.

g, Autorizay con s firma los titulos, y actas de grade que

Ia Institucian expida.

h. Eendir Lo informes coarrespondientes arite las
sutaridades u organismos gue 1o reguieran, de <onformidad

con las normas lggales v los estatutos.

. Aduptar les procedimientos de planeacidn, evaluacidn vy

contral de las actividades de la Institucién.

Jd- Ejecutar las politicas trazadas por la Sala General ¥

garantizar su cumplimienia.

k. Camrocar y prasidir el Lansejo  Acazagrico y 2] Divective

cusndo sk le delsgum.

1. Firmar lms documentos de ordaen academico o
adninistrative cuandn se raguisra de confermidad con los

astakutos v vaglamentos.
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M. Cumpliy las demds fungcisnes gque le sean asignadas por 1a
Sals Genoral, sl Consego Direckive o gque sotén sefaladas en

sstaltutos.

ARTICULO 4io. La mlezccidn del BRactor se hard por la SBala
Seneval, con @l voto de setenis ¥ cinco por ciento (757%) de
les Miempros asistenies, sl pervicdn de su designacidn sera
el gque zefale 15 Sola Benmeral y podri zer reslzgioo.
ARTICULE 420. El Facier pedrd delegar @n las Vicersctoves
aguellas funciomes (ue consideye rerEsSsvias A gdcepcidn de

las gue tratan saobre f{irmas de docymentas y aplicacidn de

BANCIONeE -

ARTICULO 4Zo. El Congijo Académics ms drgans asesar del

Fecior vy estarg dnteagvads pors

a. EI Eettev

b. El Vicareclor Académico

Cw Un representante de los Decuanos

d. Los Dirvectares del ciclo Frofesional vy Tecmglégigg‘;f

£ Un Frofegar glegide demscraticamenie por pericdeo] de s
)

#fp, guien durard en i cargo sclc wisntras S e &z
zalidard de misobkre del estaments que reprecente. %_
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f. Un estudiante glegids demccriticamente, para un periddo
de wun  afo, guidn duvard en el carge sigmpre y cuando

corserve la calidad de miembro del esismente que reprecenie.

g- Un Director de investigaviomos 4 Dirgctar clez

investigsciones 4 Divaztor de Extensidn.

h. Un representante de los egresados slesgido povy elles Para

peridds de un 3Fo.
ARTICHLO 44o. Son funcicoes del Conggjs Académica:

8= PFrogoner al Rector la creasidn, eupresiin, modificacidn

¥ fusidn de programas académicas v de extansidn.
prog ¥

b.  Proponer al Rector los contenides vy las modificacicnss

det los proovamas curricolarss.

€.  Aprobar 2l calendaric acadédmico v sus madificaciones,

q. Sar ipstancia disciplirmavia respestes drl  persconal
docenkte y sstudiantil, de azuerds con los reglamentos de la
Institucidn.

&. Dentra de las pautss apraobadas par 81 Copseje Divectivo,
plaborsr bprogramas de desarrolle en dezencla, Inveatipaeidn

y extengidn gue deba 1mplementar la Institucidn.

f. Fartizipar an =1 procese de evaluacidn institucionmal.
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. Bonceptuar arts &) Consejs Directive sobre las reformasg

de los veglamentos docente y estudiantil.

h. Aprobary lag transferencias externas ¥y los trasladosg

intormos de los extudiantes.

ia Las demds gue le carrgspandan por epstatutos vy
reglamentos &« gue 1 sean  delegadas por el Copsejo

Direcbivo.

ARTICULO 4Sa. Fara desampefiar gl carpo de vicermcior se
requiere poseRr tdituls  de  Educacidnn Superviar  y  haber
ejercido la  grofesidn durante  dos  afos con sveelerte
repubacidn maral y buen crédito, o Eener titulo profesicnal

de Educaciin Supevior vy haber sideo docente durante wun afo.

Son funciopes de los vicerreciores dentvo del dvrea a2 =u

Cargo:

84 Coovdinar, divigiv y ovganigsr jgs sedivisenes e Las

dependencias correspandieotes.

be Evaluar sistemdticamentz el rvemdimiento y s Tk R
académnica ¥y humana de los funsiosnarios de su dependsnci E

cs Ejgecutar las politicas ¥ plarnes de ie T iordd. %

s Valay por la calidad scadémica  po omierEigd d

evaluacisén institucicnal.
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@« Representar al Bectar an las actividades oflicidles gue

este lg sefals.

f. De aczuerds can le dispuesta en los Estatutos, formar
narte del CGonsejo Académics vy asistir al Consejo Directivo

cuands =Zea fnvitade.

g- Migilar 2 cumplimients de 1o rrogramas académicos vy odae

investigasidn.

h. Mantengr informado al RKector schre los sspectos

relacicnadas con los estudics, planes y programas.

i. Elaborar un inforas anual de su gestidn,

J- Las demds que le zefalen leos Eotatutes ¥ Feglamegntos de

la Imstitucidn.

ARTICULO 460. La Institucidn tendra Decancs y Pirectores de
Frograma quispes serdn los encargades de administrar las
actividades académicas, lzs sistemas  de  planeacidn,
informacidn, estadistica, investigacidng cigntifica Y
colabovardn con los procesos de registre y contrel académico
que  lieve la Becretaria Sereval, de acuserde con las

crientacicnes gue implante la Rechoria.

ARTICULN 47o. Fara ser designadce Decand vy Director de
Programa se requiere fener titule prafesicral universitarie
Y habev sido protesor universitaris por un tiempo N menor

de dos {E) afos.
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ARTICULO 4Bo. En la Institucidm hebrd un Revisor Fiscal,
designada por Iz Sals Seneral, por un pericde de dos afos ¥
padrd zer reelegido indefinidsmente. FPava desepnperar psa
dignidad =& regueisre ser Contador Fdblies titulade rcon

matricula vigente.

ARTICULO 490. Son funcicnes del Revisor Fiscal:

A Verificar ol cowmpliniente de las rnormas  legaled,

gstatutarias y reglamentarias vigenbes.

B-  Velar por la covrrecka sjeoucidin del patrimcnic de 1a
Institucidn y wverifivar la sxactitud de 1os movimientos

financieros.

CTa Verificar guz se llever regularmentz la contabilidad y

los libros de actas de los droganos de dirgozidn.

d. Veldr por gue se  conserven los  documentos de
correspandentia v los comprobantes de= pagos y cuentas de la

Institucidn.

=P Verificar y autcorizar con su  firma  Zos

contahles.

f. Formular recomEnda<ioness al Fresidents, =i #Hgpel ;mg
Consw 3o Diresiive, para 1 canbio de low  pdsesed

financieros, contables v prasupusstalss, de ls iMﬁﬁgﬁéﬁiﬁﬁgﬁs

7

[
.
i
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a. Colaborar con las autoridades gubernamsntales en la
funcidn de inspeccidn y wvigilancia de la Institucidén Yy

vendir los informes que se le soliciten.

h. .Asistivr a las reuniones de la Sals Genersl y del Consejo

Direckivz, con voz pera =in watg.

i. Las demés gue los selslen las normas legales y los

presentes sstatutes.

ARTICULO S0n. La Institucidn tendrd un Secretario General.
Fara ocupar aeste cavgh se reqUisErs conkar con titule de
profesional uriversitario, preferentemente en el camps o

dres del derechs y sus funciones son:

a. Actuar como Seeretaric de la Sala Seneral, del Consejo
Directivo y del Conseje Hcadémice y  slaborar las actas

cOYyRsponriientes.

h. Autenticar «con st firms  las  actas, acuerdos oy
resclucinnes que expidan 1= drgancs de direccidn

Instituviional-

c. Autenticar can su fivma las copias de tedoe los actos
amanaidos de la Sala Gensral, del Consesn Directivo vy demas
drgancs y  sutoridades de la Institucifn vy expedir  los

cartificados scadémicos v adminiatrativos del caso.
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d. Admipistrar ]l pracesn de admisidn y mabtriculas y llevar

el ragislro vy conlivol acadénicg.

e. Elaborar y preparav los informes de rgotoris, coordinaer

lea infoymacidr destinada & los medice de comunicasidn v

10

rjecutar las demds actividages que fengan relacidn oon tales

aspECtoE .

in Las demgs gue les sean asignadas por el Corsejo

Diractivo vy por Bl Rector.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DE PROHIBICICHIS E INCOMPATIBILIGADES

ARTICULO Slo. hoodm Mienas v rentss de 18 Institucidann seridn
de su axclusiva propiedad v ni elios ni gu administracidn
podran oonfundirse con gl de las personss o Insbitucicones

fundadoras.

ARTICULO SZo. Las higwnes de Ia Institucids no podran ssr
destinados & fines simticius 5 tow sefipledes 20 1as novroas

eetatutariss =sin perjuivic ge utilizarlos con &lres’ @ o
};E"

wejor logra de sus obhjebivos, i

{
i

!
X

ARTICULD S53o. Ere prohibe fransfErir & cualguicr
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ARTICUI O S4do. £l reggimen de incompatibilidades de 1los
miembros del Conseju Directive y de los demds dirvectivos,
s@rd &) contenids en las normas legales y en los presentes

estatutos.

ARTICULG 950. El Revisor Fiscal no podrd estar ligade
dentra dal cuarto grads civil de consanguinidad o segundo de
afinidarl <on pingune de los mieabros de 1la Sala Generval o
del Consejo Divectivo o de los Virerectares o del Contador

de la Institucidn.

CAPITULQ VIII

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICILO Seo. Para sar elegide reprrsentante de los
professres  ante los  diferentes drganos de  direccién
Institucional se requiere ser profescr con cantrata vigente,
por lo menos con dos afos continues de vineulacién a 1a

institucidn y no haber sido sanrciocnade disciplinariamente.

ARTICULD S7o. Fara ser repressntante de los sstudiantes
ante los diferentes fSrgancs de direccidn Institucional se
reguiere tener matricula vigente, haber cursads y aprchado
somo minimo does semestres continuas sn la Institucidn y an
2l mismo, programa  académico y no haher side sanciorado

-disciplinariamente en la Institucidn,
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ARTICULO S8c. La condicién de mirpbro representante de los
astamentos estudiantil y protesoral, en =l Consejo Académico

e pierde de planc por:

a. Haber sido sanciconrado disciplinariamenta,

B, FRetir:c cde la Iaostitueidn

c. Irrespric comprabado a 1xs demis miembros gile integran
=l hranar del cual forman parte, de lo cual se desaré

constancia g €1 acta de la sesidnm respeciiva.

d. Faltar sin wauss justificada a tres sesiones del 4rganc

del que forman parte, =21 €l misms periodo académico.

2. Incamplimients delibasrads de las tareas encomendadas por

el drgans del cual forme parfe.,

f. Faltar a la 2%ica en &l desempefo coms repressntante del

drganc respective.
g- For fimpalizacidr del perisde académico.

b El =apo de vreppresentante sstudiantil, por pérdida dwsl
sEmEstraE. En los caseos de losm literales c., ®., ¥y f. La

pérdida de la calidad de Consejerc Académico sard decretada
por el Conssjero Divectivo. ; ]
] &
;

kS

|
ARTICULO . Lre Ta ebeps Sndelel e pondgsiee

drrgano ol Bty S | foavrman pay te FWQMW%wﬂ$%%%®t'

profesares v de los estudiantes, tales ?ﬁﬁ?@&%ﬂtﬁﬁﬁwggau
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requisite de tiemps de vinculacidn a la Entidad de ous

tratan los dos arficulos anfericres.

CAPITULO IX

DF LA DISOLUCTON Y LIQUID ACION

ARTICULO &Oa LA CORFGRACION UNIVERSITARIA EEMINGTON, se

disclvard par las sicuientes causasi

£ Pe plera derecho, sin nesssidsd de declaracidn sxpresa
de Ia Administvacidn, <uandc bubiere tramscurrvido dos (2
sl enntades & pusd4r de la fecha de la gprovidencia por
medio de la cual se le hibiers reconocids  personeria
Jordedon win ey Balle iniciade sus actividades académicas.
Se entienda que la ingtitucian Ma iniciada
veglamentariaments sus actividades académicas cuands ha
zomenzads a desarvollar, son arreglo a las disposicicnes
legales, las actividades docentes y  de aprendizaje,
cavrespondientea, por lo menos, a ung de Ios  pragramas

propuestea en el estudio de fastihilidads

h. Cuands se encuentre en firme la providencia por madio de

la cual se decrete la cancelacidn de la perscneria juridicaa.

Cr For imposibilidad legal de seguiv cumpliends con el
propiésitos para =1 cual fue creadad, previa declaratcocria de
tal circunstancia de acusrdn  con las  noymas  legales

vipentes,
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d. PFaor decisidn om la Sala Henerasl , adoptada por las cuatro
guintas partes (80%Y del total de los HMiembros de Ia

Institucidn.

e. For las demds causales oque la Ley establezca pava la

disoluridn de las Corporacicnes y Derecho Frivado.

PARAGRAFQO. El procesoc de disclucidn y  Jiguidacidén se
llevar& & caba won la intervencidn del organismo o de la
autoridad oficial competsrte, en orvden a garantizar los
intereses fde la educacifn supericy de los sstudiantes, las
profesores vy de guiengs puedan resuwltar afectados con la

medida.

ARTICULY &io. Tuando la disglucién abasdecisrae a actuaciones
dolosas o fravdulentas, se impondran a los responsables las
sanﬁiﬁnes previstay por las disposicicnas legalews, sin
persuicic de las responsabilidades penales o civiles a gus

hubliere lugar.

ARTICULO 620, Decretada 1a disclucidén de Ta CORFORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON, s& procederd, pov parte e ‘ia
persona designada por la Sala Sengral, o &8n su qefe:tm falud g

13 perscna gue nembre =l Gobierpo Nacicnal, a yhalxzarilmg

actos y tramites mecEgaricos para la liquidhcidn ﬁéﬁlla
H o4

Tnatitucidn.

ARTICULD 62c. Babisfeond 2l pesivwd, 9
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ta Inslilicidn de Ddudacacien Superior que desiogme 1a Sala

Viente d) wle 1a Vs gug a0 o,

ARTITW.O &-do. Y 1ygerdadit femr 4 las wmds alide 4,01 ades
de representacidin, zarinistracitn y disposicién para cumplir
dentro los preceptos legales la etapa de ligquidacidn de la

Institucisfn.

CAPITULC X

DE LAS DISPOSICIONES FINALIS

ARTICULD 6S5o0. Tods reforma sstatutaria requiers del BOY% de
los votos afirmativos de los Miembros con deveche a vete en
la Sala General, y entrard en vigencia una ver s= surtan los

tramites 1rgales resprciivas.







Yo, JAIME SONZALEZ -ANBEL, poriadoor de la cédula de ciuvdadania
oamere  2.3132.588 de. FMedellin, designade =0 la  reunidén  de
Constitumidn  comz Secretaric  GSererval (Frovisiorall) oe 1a

CORFORACICN UNIVERSITARIA FREMIMITOM,
HAGD CONSTAR

RBue g] presente documenio, corresponde ad fexto de los sstatutos
da la CORFORACTHN UNIUERSiTAEIﬁ REHIMETON tal rcomg fue aprobados
gar Ias socics conskituyentes, =20 su revnisn del dia 22 de
septiembre de 1333 ¥y con las rvefarmas introducides & dichos

estatutes an las reunicnes de las gue dan cuenta las astas

adicionalas Mo, 01 del 12 de diciambre de 1955, No. 92 del 09 de

[ ¥

mayo de- IFIE vy la No.03 del 04 de junio <& 1996, de los Mismbros

fundadoraes.

™

ﬁ%@wﬁj ‘g.ﬁﬁ iz guigw da 13997

# 3'@ ﬁiﬁﬁz,%gg

FL SUSCRITO NOTARIN CUARTO DEL CIRCULDO DE MEDELL IN,
CERTIFICAL
Bue la preseate constancia, Tumr presengtaidas personalaoete por sw
signatariz, sefor Jaime Gonfdlex fngel, gquien sz identificd con

la cetdula de civdedsaia ndmersy - ZSC312028E. hoy G4 de junio de

NOTARIO CUARTO













