CORPORACION BATUTA META

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villavicencio,
Sefiores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: Seleccion de Régimen Especial No. Invitacién a presentar propuesta para el
convenio de asociacion.

Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de Invitacion a presentar propuesta para el convenio de asociacion para
“AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META”.

En mi calidad de proponente declaro:

1.Esta oferta y el convenio que llegase a celebrarse sélo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran el proceso de contratacion.

3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio en el plazo
sefialado en fa invitacion.

5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por
no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente.
6. El valor de la oferta econdmica es de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE Ml SEISCIENTOS PESOS Mcte. ($ 219.999.600):

A UNIDAD
CODIGO VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION ME%EDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL

CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION
MUSICAL Y CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
Talleres en formacidon musical presinfonica: Talleres
1 86131601 | instrumentales ofrecen una experiencia educativa integral
centrada en el aprendizaje y la exploracion musical a través
de tres instrumentos fundamentales: fas placas (xildfono,

metalofono, carition), la flauta duice y ta percusién menor.
CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION
VOCAL Y CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA
2 186131601 Talleres de Técnica Vocal y Formacién Coral: Estos tatleres | Nimero de
ofrecen una inmersion completa en el arte del canto, | estudiantes
combinando la técnica vocal individual con la experiencia
enriguecedora de la formacion coral.
TALLERES INSTRUMENTALES EN AREAS SINFONICAS
E INICIACION.
Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfonica: Estos
talieres ofrecen una experiencia musical profunda vy
3 |86131601 | especializada, enfocada en fa ensefianza y e
perfeccionamiento de fos instrumentos de viento (Saxofdn,
frompeta, trombon, flauta traversa y tuba), cuerda (violin,
viola, Cello y Contrabajo) y percusion sinfonica (bateria,
congas, tamboras y bongoes). Dirigidos a estudiantes de

Numero de

estudiantes 890 106,280 73,333,200

690 106,280 73,333,200

Nimero de

estudiantes 880 106,280 73,333,200
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CORPORACION BATUTA META

todos los niveles, desde quienes inician su camino
instrumental hasta aquellos con experiencia que buscan un
desarrollo avanzado, estos programas estan disefiados para
fomentar la técnica, la musicalidad y la comprension de a
musica orquestal.

VALOR TOTAL 719,995,600

7. Ef suscrito sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

Direccion: Calle 46 N° 28 20 Barrio fa Grama “Casa de la Musica”

Ciudad: Villavicencio

Departamento: Meta

Teléfono: 304 389 57 50 - 3046386909

Correo: batutameta@gmail.com

8. Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es totaimente
cierta y puede ser verificada.

9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambio de direccion o domicilio que
ocurra durante el desarrolio del contratc que se suscriba como consecuencia de este proceso de
seleccion y hasta su liquidacion final.

| Oferente
Lui€ Alonso lbarra Rivera
C.C. o Nit. No 19.002.173
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CORPORACION BATUTA META

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE
LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META.

Comedidamente presento a su consideracion Propuesta Técnica y Econémica detallada para el
proceso en referencia. Ademas, me permito manifestar expresamente el interés que tiene la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA
META en aportar la cantidad de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 65.999.880). dentro del convenio,
recurso econoémico que se vera representado en las actividades que se discriminan y relacionan a
continuacion:

; CODIGO UNIDAD DE VALOR VALOR
ITEm UNSPSC DESGRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL

CLAUSURAY MUESTRAS PEDAGOGICAS FINALES

Servicio de fotografia durante tas tres (03) clausuras y muestras pedagégicas
finales: incluye fa cobertura integral de la actividad musical, desde ta toma
de imagenes en locacidn hasta la entrega final en formato digital de alta
resolucion. Ef servicio comgrende; captura fotografica durante el evento con
equipo profesional {camaras DSLR o mirrorless, lentes especializados y
82431600 accesorios de iluminacion), registro de momentos clave, ensambles y UNIDAD 3 2.700.000 8.100.000
participacion de! piblico; edicion y postproduccion de las imagenes (ajuste
de exposicion, balance de color, correccion de perspectiva, recorte, nitidez y
optimizacidn para impresidn y web); seleccion de fotografias finales segla
1 lineamientos del programa; entrega organizada en carpetas digitales con
metadatos y resolucion adecuada para difusion institucional, memoria
documental o archivo histérico. Este item contempla desplazamiento,
montaje de equipo, cobertura durante toda Ia duracion del evento y entrega
del material editado listo para su uso institucional,

Refrigerios durante las tres {03) clausuras y muestras pedagogicas finales:
entrega de refrigerios tipo emparedado de proteina y su bebida de 355 mi
destinada a los evenlos de ciere de actividades de las instituciones
educativas beneficiadas del convenio, en cantidad suficiente para cubrir ¢
niimero de nifos, nifias y adolescentes beneficiados de las Competencias
Musicales.

90101600
UNIDAD 690 6.500 4.485.000

Alquiler de sonidos durante las tres {03) clausuras y muestras pedagogicas
finales: incluye ef suministro, instalacion, operacion y desinstalacion de todo
¢l equipo necesario para garantizar una reproduccion sonora clara,
equilibrada y acorde a fas exigencias de un ensamble sinfonico. Alquiler de
sonido 2 cabinas activas de 1000w beta 3 o gsc, 1 sub-bajos para retornos,
consola analega minimo 24, 4 micréfonos para cuerdas medias, 3 microfonos
para maderas, 3 micréfonos para meteles, 2 microfonos para percusion /
timbales, bases y jirafas para todos los micréfonos, 45 atriles para partituras.
Ademas, se incluye la presencia de técnicos especislizados en sonido
durante ef montaje, prueba de audio y ejecucion del evento, asegurando la
adecuada mezcla de las secciones instrumentales y la optimizacion de la
ac(stica del espacio. Este item garantiza que !a calidad sonora cumpla con
los estandares requeridos para presentaciones de caracter profesional y

1] 45111500 UNIDAD 3 1600.110 | 4.800.330
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ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

educativo, asegurando la correcta percepcion musical por parte def piblico y
la comodidad auditiva de los intérpretes.

90152101

Asistente coordinador de Evento para tas tres {03) clausuras y muestras
pedagdgicas findles: El perfil requiere habilidades en gestion logistica,
planificacién de eventos, organizacion de equipos multidisciplinarios,
resolucion de problemas en tiempo real y manejo de herramientas de control
y seguimiento de actividades. También debe poseer conacimientos basicos
en produccion musical, montaje de escenarios, sonido e fluminacion, con
capacidad de anticipar y gestionar contingencias durante los eventos. Su
funcion garantiza que las actividades se desarrolien de manera fluida, segura

y profesional, contribuyendo al éxifo de las presentaciones y al cumplimiento

de los objefivos pedagogicos y culturales del programa.

CLAUSURA

1.200.000

3.600.000

60131500

Consumibles QOrquesta para las tres (03) clausuras y muestras pedagégicas
finales: constituyen los insumos necesarios para garantizar el correcto
funcionamiento y martenimiento de los instrumentos, asi como el
desemperio optimo de los misicos durante ensayos y presentaciones. Este
item incluye materiales de uso periddico como cuerdas de repuesto para
instrumentos de cuerda {violines, violas, violonchelos y contrabajos), pez o
resing para arcos, cafias de repuesto para instrumentos de viento madera,
parches para percusion, plumillas y accesorios menores de viento metal,
ademas de atriles, partituras de reemplazo y ofros elementos consurnibles
que se desgastan con el uso constante.

GLOBAL

600.000

1.800.000

60101400

Disefio & impresion de programas de mano para las tres {03) clausuras y
muestras pedagogicas finales: contempla ta elaboracion integral de material
grafico que acompaiia 1a presentacion, con &t objefivo de informar al plblico
sobre el repertorio, los intérpretes, 1a orquests, la direccion artistica y otros
datos relevantes del evento. Este setvicio serd en hoja carta a 3 pliegos, el
cual incluye ef disefio grafico profesional, ajustado & la identidad visual de!
programa y a los lineamientos institucionales, §a composicion tipografica,
maquetacion de contenidos, seleccion de imagenes y elementos visuales, y
revision editorial para garantizar precision en nombres, titulos y creditos.

UNIDAD

1380

1.087,50

1,514,550

78101800

Transporie de Carga (Traslado de Instrumentos) durante las tres {03)
clausuras y muestras pedagogicas finales: garantiza la movilizacion segura
y ficiente de fodos los elementos necesarios

para la realizacion de eventos y presentaciones de orquesta. Este servicio
incluye la planificacion, logistica y ejecucion del fraslado de instrumentos
sinfonicos, equipos de senido, iluminacion, partituras, atriles y otros insumos,
asegurando que cada elemento llegue en condiciones Optimas y listo para su
Uso,

UNIDAD

760.000

2.100.000

86141501

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Disposicion de un profesicnal en psicoiogia durante el fiempo de ejecucion
def convenio SEIS (06) MESES, que planificaré y ejecutara intervenciones,
mediante un (1) taller psicosocial mensual, que tienen como objetivo
promaver el desarollo integral de nifios y jovenes a través de la musica,
fomentando  hebilidades  socioemocionales, bienestar emocional y
fortalecimiento de valores como la discipling, la convivencia, €l trabajo en
equipo y la autcestima. Este componente se desarrollera de manera
recurrente, con una  infervencion programada mensual, garantizando un
acompaiamiento constante que permita monitorear avances, identificar

MES

4.200.000

26.200.000
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CORPORACIOM BATUTA META

. cODIGO UNIDAD DE VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIC TOTAL

necesidades individuales y reforzar los aprendizajes socicemocionales
vinculados al proceso musical,

MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES

manterimiento de los instrumentos: se realizara mantenimignto de los
instrumentos musicales ufilizados por tos beneficiarios uno (1) para cada
IEQ de Villavicencio doce (12) durante la ejecucion del convenio, las
actividades de mantenimiento incluyen lalimpieza periddica interna y externa
de los instrumentos, revision y ajuste de piezas mecanicas, verificacion de
afinacion, cambio de cuerdas, parches, cafias o boquillas segin
corresponda, lubricacion de sistemas de Hlaves y correderas, asi como la
deteccion temprana de desgastes, fisuras o desajustes que pugdan afectar
el sonido o la ejecucion. En el caso de los instrumentos de iniciacion musical,
se prioriza ademas el refuerzo de medidas de cuidado basico, dada su alta
rotacion y uso frecuente por parte de estudiantes en etapas inicisles. de la
atividad. Este proceso de mantenimiento contribuye a la continuidad de las
actividades académicas, ala seguridad de los participantes y al cumplimiento
de los objetivos pedagégicos del programa de formecion musical,
fortaleciendo ef patrimodio instrumental y garantizando condiciones
adecuadas para el aprendizaje y la proyeccion artistica,

3 160131500 MANTENIMIENTO 12 1.200.000 | 14.400.000

VALOR TOTAL §65.999.880

TOTAL APORTE EN LETRAS: SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 65.999.880).

NOTAS:

1. Elvalor Total corresponde al valor propuesto por el asociado, para el desarrolio del convenio,
incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen en el desarrollo de las actividades.

2. El valor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores
totales por item propuestos por el asociado.

3. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

4. Los valores deben incluir el IVA si aplica.

FIRMA

LUIS ALONSO IBARRA RIVERA
NIT : 822.001.505-4
19.002.173
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURAMENTADA
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El suscrito, LUIS ALONSO IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.002.173, domiciliado en Calle 46 N° 28 - 20, actuando en nombre propioy ademas, en
representacion de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA META, identificada con NIT N° 822.001.505-4,

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni los funcionarios que componen los érganos de
gobierno, asesores y directivos, se encuentran incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
determinadas en el Estatuto Anticorrupcioén, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabilidad para contratar
de quienes incurran en actos de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados
puablicos contraten con el estado), articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra
publica, de concesion, suministro de medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o
compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a
que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion
del mismo, no podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad), articulo 90
(inhabilidad por incumplimiento reiterado), el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demds normas que
regulen ia materia.

Ademas, manifiesto que si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, cederé el convenio
previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciare a su
ejecucion.

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia 05
de enero de 2026.

L ONSO IBARRA RIVERA
Representante Legal
19.002.173
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURAMENTADA -
PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

El suscrifo, LUIS ALONSO IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.002.173, domiciliado en Calle 46 N° 28 -~ 20, actuando en nombre propio y ademas, en
representacién de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA META, identificada con NIT N° 822.001.505-4,

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni los funcionarios que componen los 6rganos de
gobierno, asesores y directivos, estan catalogadas o denominadas como personas expuestas
politicamente, de que trata el Decreto 1674 de 2016 “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica", en relacion con la indicacion de las
Personas Expuestas Politicamente -PEP-, a que se refiere el articulo 52 de la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion, aprobada mediante Ley 970 de 2005, y se dictan otras
disposiciones.

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia 05
de enero de 2026.

U ALONSO IBARRA RIVERA
Representante Legal
19.002.173
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FRPORACION BATUTA M

ANEXON°S
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos: LUIS ALONSO IBARRA RIVERA identificado con cédula de ciudadania No 19.002.173
de INIRIDA, GUAINIA, domiciliado en CALLE 46 28 - 20, actuando en representacion de la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA
META que en adelante se denominara el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir el
presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Municipio, adelanta el proceso Invitacion a presentar propuesta para el convenio de
asociacion con el objeto de contratar “AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION
DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META”.

1. Que el Proponente tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y el Municipio en el
implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de Seleccion referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia
del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar
con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré al DEPARTAMENTO es
cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la
celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en la invitacion publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente

proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la invitacién publica en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o
en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita del Departamento del
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Meta, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarroliar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.
TERCERO: Me comprometo a suministrar al Departamento del Meta cualquier informacion sobre
actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrolio del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en la invitacion publica y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éficos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el proceso
Invitacion a presentar propuesta para el convenio de asociacion

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Villavicencio el
dia 05 de enero de 2026

EL PROPONENTE

Firma
C.C. No. 19.002.173 C.C. No.
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ANEXO No. 6
MULTAS Y SANCIONES

Referencia: invitacion a presentar propuesta para el convenio de asociacion

Estimados sefiores:

Yo, Luis Alonso Ibarra Rivera, como proponente, identificado con cedula de ciudadania 19.002.173
declaro bajo la gravedad del juramento QUE NO HE SIDO OBJETO DE IMPOSICION DE MULTAS,
NI HAN SIDO HECHO EFECTIVOS EN CONTRATOS ESTATALES NINGUN AMPARO DE LA
GARANTIA UNICA.

Dado en Villavicencio a los 05 dias del mes enero del 2026.

Atentamente,

<5 ‘.' del proponente: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA META

NIT. o C.C: 822.001.505-4

Nombre del representante legal: LUIS ALONSO IBARRA RIVERA

E-mail batutameta@gmail.com

Nombre en SECOP |I: BATUTA-META

Teléfono 3043895750

DIRECCION: CALLE 46 N228-20 BARRIO LA GRAMA -TELEFONO: (098) 671 48 73/96-FAX: {098) 671 4873
EMAIL: batutameta@g-mail.com- PAGINA WEB: www.batutameta.com VILLAVICENCIO META.




CORPORACION BATUTA META

ANEXO No. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proceso de Contratacion Régimen Invitacién a presentar propuesta para el convenio de asociacion
EXPERIENCIA

No. | Entidad Cont | Objeto del contrato Contrati | Valor del Estado del
Contratante rato sta contrato en | Contrato
No. pesos
1 Alcaldia de 243- 2%2&5:5&%%2& RngRSOSY BATUT | 285.714.285 | terminado
Villavicencio | 2023 FORTALECIMIENTO DE LAS A META
COMPETENCIAS MUSICALES COMO
PREVENCION DE RIESGO

PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META

2 Alcaldia de 2136 | AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y BATUT | 245.710.129 | terminado

L EXPERIENCIAS PARA EL
Villavicencio FORTALECIMIENTO DE LAS A META

2025 | COMPETENCIAS MUSICALES COMO
PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS NINAS
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO META

Dado en Villavicencio a los 05 dias del mes enero del 2026.

Bragfe! proponente: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
MLES BATUTA META

NIT. 0 C.C: 822.001.505-4

Nombre del representante legal: LUIS ALONSO IBARRA RIVERA

E-mail batutameta@gmail.com

Nombre en SECOP lI: BATUTA-META

Teléfono 3043895750

DIRECCION: CALLE 46 N228-20 BARRIO LA GRAMA -TELEFONO: (098) 671 48 73/96-FAX: (098} 671 4873
EMAIL: batutameta@g-mail.com- PAGINA WEB: www.batutameta.com VILLAVICENCIO META.




CORPORACION BATUTA AMETA

ANEXO No. 8
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad financiera
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente = 3.27%
Nivel de endeudamiento: pasivo total/activo total=49.94%.

o O

Nombre: JA ER HORFUA

Revisor fis

Documento de identificacion: 79.122.734
TP 74.293-T

DIRECCION: CALLE 46 N228-20 BARRIO LA GRAMA -TELEFONO: (098) 671 48 73/96-FAX: {098} 671 4873
EMAIL: batutameta@g-mail.com- PAGINA WEB: www.batutameta.com VILLAVICENCIO META.



ANEXO No. 9 ,
FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

851.892.847
1.056.212.347

Revisor figcal X
Documento de identificacion: 79.122.734
TP: 74.293-T

DIRECCION: CALLE 46 N228-20 BARRIO LA GRAMA -TELEFONO: (098) 671 48 73/96-FAX: (098} 671 4873
EMAIL: batutameta@g-mail.com- PAGINA WEB: www, batutameta.com VILLAVICENCIO META.




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

oy

Libertad y Orden

SIS e

N orporacién dér:taentz;?&e orquestas juveniles e infantiles Batuta Meta

RAZON SOCIAL O DENOMIN
SiGLA [NTNe822.001.505-4
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. l I DPTL. l lo:sn I I MPL. | 07RO l (CUAL? I ; I(VER ALRESPALDO) CLASE 2|(VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA ]PA*'S Colombia [DEPARTAMENTO Mefa
DIRECCIONC glie 46 28 20

JMUNICIPIO  Villavicencio
TELEFONOS 3043895750 FAX APARTADO AEREQ

R
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE GFREGE SU ENTIDAD O SOGIEDAD
'Educacion no formal con enfoque en misica
3
5

2 Muestras pedagogicas
4
]

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

Alcaldia de Villavicencio X 30- 1~20%9 160.000.000
Alcaldia de Villavicencio X 15-11-2018 150.000.000
instituto departamental de culfura X 30-06-2018 61.300.000

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} Rivera !NOMBRES l.uis Alonso

NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATAGION
Representante Legal Apoderade D $ 2.511.595.000

PRIMER APELLIDO  |barra
§DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cC. CE. D PASAPORTE D 19.002.173

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S Ij 80 B ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRO DE LAS

(CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ARY. 10. LEY 130 DE 1995).

i

~~NOBSERVACIONES: -+ _my

}EE@LES, CERTIFICO QUE L.OS DATOS POR M{ ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 5c. LEY 190 DE 1995).
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO O5-eﬂer0“2026

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DUCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1995).
CIUDAD Y FECHA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL. RESPONSASLE

FORMA FUHVPJ001

CONTRATANTE




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibe No. 8002231368, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qigdZNgNJg

Verifigue el contenido v confiabilidad de este cerificado, ingresando a hifps://sii_confecamaras_coivista/plantifia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cbdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN IAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn Sccial : CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

Nit ¢ 322001505-4
Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripeidn No: S0500373
Fecha de inscripcién: 17 de julic de 1937
Ultimo ano renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2025
. Grmpo NIIF : GRUPQ II
UBICACION

D&reccién del demicilio principal : CL 46 28 20 GRAMA
RBarrio : GREMA

Municipio : Villavicencio, Meta

Cerreo electrénico : patutametalgmail.com

Teléfonc comercial 1 : 6714896

Teléfone comercial Z : 8714873

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidn judicial : CL 46 28 Z0 GRAMA
Barrio : GRAMA

Municipio : Villavicenciec, Meta

Correo electrdnico de notificacidn : batutametalgmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correc electrdaics, de
conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédige de
Procedimiente Administrativo y de lo Coantenciosco Adaministrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 12 de junio de 1997 de la Asamblea General de Villawvicencio, inscrito en esta Camara de
Comercic el 17 de julic de 1857, con el No. 1078 del Libro I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro. se

constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META.

Por Acta No. 1 del 12 de junic de 1997 de la Asamblea General de Villavicencio, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 17 de julio de 1997, con el No. 1078 del Libro I del Registro de Entidades sin Animc de Lucro, se
constituyé la entidad sin dnimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPCRACION DEPARTAMENTAL D
CRQUESTAS JUVENILES E INFTANTILES BATUTA META.

2]

ERTIDAD QUE EJERCE INSFECCION, VIGILASNCIA ¥ CONTROL,
GOBERNACION DEL META
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junta Directiva de Villavicencio, inscrito en esta Cémara de Comercio

Pagina1de?7




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA i COMERCIC Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
E o Recibo No. S002291366, Valor 11600

CODIGC DE VERIFICACION gigJdZNghidg

Verifioue ef contenido y confiabilidad de este cerdificads, ingresando a hifps//sii.confecamaras cofvista/plantilla/cv php?empresa=40 y digiie el
respective cbdigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a pariir de la fecha de su expedicién.

el 29 de agosto de 2005, con el No. 11137 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
decretd MEDIANTE ACTA DEL 6 DE AGOSTO DE 2005, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CITADA CCRPORACION APRUEBA LA REFCRMA
DE ESTATUTOS (RAZON SOCIAL) .

Por Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junha Directiva de Villavicencie, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 29 de agosto de 2005, con el No. 11137 del Likrc I del Registro de Entidades sin Anime de ILucre, s=
decretd MEDIANTE ACTA DEL € DE AGOSTO DE 2005, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CITADA CORPORACION APRUEBA LA REFQORMA
DE ESTATUTOS (RAZON SOCIALj.

Por Acta No. 1 del 03 de octubre de 2008 de la Asambles de Asociados de Villavicencio, inscritoc en esta
Camara de Comercio el 23 de febrero de 2009, con el No. 17456 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd POR ACTA DE JUNTA BIRECTIIVA DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2008 CONSTA LA RE FORMA TOTAL DE
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

Por Acta Ne. i del 03 de octubre de 20C8 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 23 de febrero de 2009, con el No. 17456 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd POR ACTA DE JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2008 CONSTA L2 RE FORMA TOTAL DE
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

For Acta No. 1 del 19 de mayve de 200% de la Asambleaz de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 28 de 3ulio de 2009, con el No. 18283 del Libro I del Registre de Entidades sin Anime de
Lucro, se decretd POR ACTA DEL 19 DE MAYO DEL 20092, DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI A, CONSTA LA REFCRMA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTIDAD ASI: ARTI CULQ 182, CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Poxr Acta Mo. 1 del 12 de mayo de 2009 de la Asarblea de Ascciados de Villavicenclo, inscrito en esta Cémara
de Comercic el 28 de julio de 2002, con el No. 18283 del Libre I del Registro de Entidades sin Anime de
Lucre, se decretd POR ACTA DEL 1% DE MAYO DEL 2009, DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI A, CONSTA LA REFCRMA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTIDAD ASI: ARTI CULO 12, CONFORMACIOM DE LA JUNTA DIRBCTIVA.

TERMING DE DURACION
La persona juridica nc se encuentra disuvelta y su durscidn es hasta el 03 de cctubre de 2058.
OBJETC SOCIAL

Objeto social: La corporacion tendra como objeto la implementacicn en el departamento del meta de procesos de
. formacidén musical, conducentes 2 la conformacién de orguestas sinfénicas juveniles e infantiles, asi como
programas musicales adicionales, no articulados a la formacidn sinfénica, gque igualmente propendan por la
practica musical como herramienta positiva de educacién integral.

Patrimonio: Estard conformado por los siguientes bienss y rentas: A} los aportes ordinarics y extraordinarios
que hagan sus miembros fundadores o asociados. B) los recursos gque con destino a la corporacidén se apropien
en los presupuestos de la nacidn, de las entidades territoriales o de la entidades descentralizadas de
cualquiexr nivel.'administrativo. C ) los bienes y rentas gque reciban, & cualguier titulo, de perzonas
naturales o jueridicas. D) el producto el rendimiento de las sumas oborgadas para TAnanciar programas o
proyectos ejecutades por otras entidades piblicas ¢ privadas y en general, de su patrimonic y rentas. E) el
productc de las actividades de aquelleos provectos que pueden ser rentables. F) los recursos provenientes de
la cooperacién técnica, artistica ¢ cultural naciomal o internaciemal. G } las sumas gue reciba por la
presentacidn de servicios o la ejecucidn de actividades de consultoria.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: El gerente sera el representante legal de la corporacién. Funciones del gerente:
dirigir administrativamente la corporacion de conformidad con lo dispuesto por la asamblea general, la
directiva y los presentes sstatutos. B} prsstar eficiente y oportunc concursco administrative &l

<
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o CAWMARA DE COMERGCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. S002281366, Valor 116060

CODIGE DE VERIFICACION qigdZNgNdg

Verifique ef contenido v confiabilidad de este certificads, ingresando a hitps://sii.confecamaras co/vista/plantita/cv php?empresa=40 y digite e
respectivo cbdigo, para que visualice ta imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a pariir de ta fecha de su expedicién.

musical para la ejecucion de los programas y proyectos de la corporacion. C} designar el personal de la
coxporacion y celebrar, para el efecte, los contratos cerrespondientes, con la estricta sujecion a la planta
de personal, el manual de funciones y la escala de remuneracion, gue fije la junte directive y con sujecion a
les presentes estatutos. D) celebrar los contratos del personal musical, tecnico vy pedagogico. E)} dirigir,
coordinar y controlar el personel de la entidad y la ejscucion de las funciones de esta. ¥) susaribir, come
representante legal de la corporacion, los actos o contratos gue para el cumplimiento de sus objetiveos deben
expedirse o celebrarse. G ) elaborar el proyecto de presupuesto anual para ser presentado a la junta
directiva. H} rendir a la asamblea general y a la junta directiva los informes gue le solicite. I} someter a
la junta directiva ¢l balance de cuentas a 31 de diciembre de cada afio. J) cumplir y hacer cumpliz las
decisiones de la asamblea general y la Jjunta directiva. K) convocar las sesiones de lz asamblea general y de
la junta directiva, en los terminos previstos en estos estatutos. L) cbrar como representante legal de la
corporacion v, en ta caracter constitulr mandatarios o representantes en asuntes Judiciales o
extrajudiciales. M ) wvigilar el normal funcionamiento administrativo de la corporacion v solicitar las
asesorias que se juzguen indispensables en el campo administrativeo. N) desempefiar todas las funciones no
atribuidas a otro organo o autoridad de la corperacion, que sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos. &) delegaxr en otros empleados de la carporacion algunas de sus funciones, previa autorizacion de
ia junta directiva. Q) prestar los servicios propios de secretaria administrativa a la asamblea general v a
la junta directiva. P} preparar los proyectos de decisiones gque deben ser adoptados para la junta directiva y
la asamblea general. Q ) expedir las certificaciones a que hubiere lugar. R) administrar el patrimonio de la
corperacion de acuerde por lo dispuesto par 1la asamblea general, la junta directiva y los prasentes
estatutos. S) planificar y coordinar en asscio con el director musical programas tendientes a la
cualificacion y profesionalizacion musical de sus integrantes. T) cumpliir a cabalidad los articulos 4 v 5 del
presente estatute. U ) las que asigne la asamblea general. Paragrafo: El representante legal respondera con
su propio patrimonic por el monto gue excsda de lo autorizado pvor la junta directiva. Funciones de la Jjunta
directiva: E) autorizar los actos y los contratos cuya cuantia sea mayor a quince salarios minimos mensuales
v todas las cperaciones de credito gue el gerente proyecte celebrar, la cuantia sefialada podra ser modificada
anualmente per la propia directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGBLES

Por Acta del 28 de octubre de 2020 de la Junta Directiva Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Ccmercio el 11 de noviembre de 2020 con el No. 40054 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALONSO IBARRA RIVERA C.C. Ro. 19.002.173

ORCANG DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221%

(REPRE . GOBERNACION DEL META)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDOC BARBOSA ROZO c.
(REFRE.ALC DE VILLAVICERCIO)

No. 86.048.894

(9

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.82¢0
(REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA) L
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO L ¢
£y % ; \“
§ : of CERTIFICADQ DE EXISTENCLIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 2 COMERCIO Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07

Recibo No. 8002291368, Valor 11600
CODIGG DE VERIFICACION qigdZighidg

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii_confecamaras.co/vista/plantifia/cv phpZempresa=40 y digite e
respective cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ja fecha de su expedicién.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA GIOVANNA CGOMEZ CASTANEDA C.C. No. 4G.395.258
{REPRE . LLANOGAS} (RENUNCIA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS HCORACIC VASCO SUAREZ C.C. No. 86.006.110
{REPRE.INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 40.399.43¢6
(REPRE. CELLANO}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.395.080
{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULIURA)}

Por Certificacién No. 1 del 30 de marzo de 2016 de el Representante Legal, inscrita/c en esta Camara de

Cemercio el 12 de septiembre de 2016 con el No. 25964 del libre I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucre, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221

(REPRE .GOBERNACION DEL META}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDO BARBOSA ROZO C.C. No. 86.048.894
{(REPRE.ALC DE VILLAVICENCIO)

MIEMBRG JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.92¢
(REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LULS EORACIC VASCC SUAREZ C.C. No. 86.006.110
(REPRE.INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 4(3.399.43¢
{REPRE. CELLANO)

Por Certificacidén No. 1 del 30 de marzo de 2016 de el Representante Legal, inscrita/o en estaz Cémara de
Comexcic &€l 12 de septiembre de 2016 com el No. 29964 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CaRGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MARCELA AMAYA GARCIA C.C. No. 40.385.221

{(REPRE . GOBERNACION DEL META)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILMAR ORLANDCO BARBOSA ROZO C.C. No. 86.048.894
(REPRE.ALC DE VILLAVICENCIO)
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CAMARA DE COMERCIO DE ViLLAVICENCIO

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA D2 COMERCIO Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
: Recibo No. §002291366, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION gigsZNghd

Verifigue ef contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a hiips://sii.confecamaras co/vista/plantiila/cy php?empresa=40 y digile el
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera flimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN C.C. No. 39.774.920
{REPRE.FUND. NACIONAL BATUTA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS HORACIO VASCO SUAREZ C.C. No. 85.006.110
(REPRE . INST.DPTAL.CULTURA)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YOLANDA PENA CARDENAS C.C. No. 40.399.43¢
{REPRE. CELLANQ)

Por Oficio del 16 de septiembre de 2020 de la Miembro Principal Junta Directiva de VILLAVICENCIO, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 18 de septiembre de 2020 con el No. 35746 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA GIOVANNA GOMEZ CASTANEDA C.C. No. 40.395.258

(REPRE.LLANOGAS) (RENUNCIA)

Por Acta No. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 21 de junio de 2013 con el No. 24811 del libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucre, se
designé a:

PRINCIPALES .
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARQLINA MARIA HURTADC VELASGUEZ C.C. No. 40.329.080

{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. Ne. 18.070.431
{(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

Por Acta No. 1 del 18 de djunio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercic el 21 de junioc de 2013 con el No. 24811 del libro I del Registre de Entidsdes sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARQLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.39%.08¢0

(REPRES. CAMARA DE CCMERCIO)}

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

Por Acta No. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camera de
Comercic el 21 de junic de 2013 con =1 No. 24811 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO :}a‘;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M

Fecha expedicidn: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. 8002291386, Valor 11600

CODIGC DE VERIFICACION qigdZNghdq

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras cofvista/plantilia/cv php?empresa=40 y digite e
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificaciéon se puede realizar de maneta ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de ia fecha de su expedicion.

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA HURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.39%9.080
{REPRES. CAMARA DE COMERCIO)

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDC LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
{REPRES. CASA DE LA CULTIURA)

For Acta HNo. 1 del 18 de junio de 2013 de la Asamblea General De Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comerxcio el 21 de junio de 2013 con el No. 248i1 del libro I del Registro de Entidades sin Animc de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA RURTADO VELASQUEZ C.C. No. 40.399.080

{(REPRES. CAMARA DE COMERCIO;

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUIS FERNANDO LEAL VELASQUEZ C.C. No. 19.070.431
(REPRES. CASA DE LA CULTURA)

REVISORES FISCALES

Peox Acta No. 01 del 27 de agosto de 2021 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/c en esta Camara de
Comexrcio 21 28 de junio de 2023 con el No. 45740 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION T. PROF
REPRESENTANTE LEGAL JAVIER HCRTUA C.C. Neo. 79.122.734 74293~T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*} Acta del 06 de agosto de 2005 de la Junta Directiva 11137 del 29 de agosts de 2005 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta Nc. %2 del (03 de octubre de 2008 de la Asamblea De 17456 del 23 de febzrero de 2009 del libro I del

Asociades Registro de Entidades sin Asnimo de Lucro
*) Acta Wo. 1 del 19 de mayo de 2002 de la Asanfbblea De 18283 del 28 de julio de 2009 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en 2l Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative v la Ley 962 de 2005, los Actos aAdministrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez {10} dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recurscs, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta

tante los mismos sean resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contenciose Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/12/2025 - 11:34:07
Recibo No. S002231366, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION gigJZNgNJg

Verifique ef contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/shi.confecamaras.cofvista/plantilla/ov.php?empresa=40 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso ningén recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: FP8533

Actividad secundaria Cédige CIIU: P855%
Ctras actividades Cédigo CIIU: RS007

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE CCMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previstc en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 v la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdoe a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formularioc RUES:

Ingresos pox actividad ordinaria : $1.050.422.464,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : P8553.

Este certificado refleja la situwacidén juridica registral de laz entidad, a la fecha y hora de su expsdicidn.

IMPORTANTE: La firma digital def secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por et Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de canformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
docusmentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario jurfdico (o de quier haga sus veces) de fa Cdmara de Comercic
quien avala este certificado. La firma mecarica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen

xacxaﬁq { ﬁr{iﬁca que fue entregado al usuario en ¢! momento que se realizé Ja transaccion,

AT

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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y DEPARTAMENTO DEL META

LA GERENTE DE ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA GOBERNACION DEL META

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 38 de la Constitucién
Nacional, Decretos 1529/90, 2150/85, 0427/96, 1313/98, 824/29, 181/95 y Ley 1651/22

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Gerencia de Accion Comunal y Participacién Ciudadana de la
Gobernacion del Meta, se encontré en la entidad sin &nimo de lucro denominada CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META, se encuentra
acorde con los requerimientos de este Despacho y por [o tanto, esta actualizada para la vigencia 2024.

Se sefiala que las organizaciones sociales, estan obligadas a presentar anualmente los informes
administrativos y contables, a fin de verificar el cumplimiento de su objeto social, conforme a la siguiente
normatividad Ari. 22 del Decreto 2649/93 reformado por el Decreto 1878 de 2008, Art. 32 del Decreto
2648/63, reformado Decreto 1878 de 2008, Art. 114 del Decreto 2649/93, Art. 57 Decreio 2649/983, An.
208 del C.Co., Arl. 47 de la Ley 222/95 - modificado por fa Ley 603 de 2000, Art. 422 del C.Co. v Art.
46 de la Ley 222/95, Decreto 1093/89.

Dado en el municipio de Villavicencio, el 31 de Cctubre de 2025, el presente certificado tienen validez
detres meses desde la fecha de expedicién de la certificacion, puede verificar su autenticidad
escaneandoel cddigo QR que se encuentra en la parte inferior del documento.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de ociubre de 2004, la firma
mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos Ios efectos legales.

Gerente de Accidn Cunaé y Participacion Cludadana




15/1/26, 5:24 p.m. orso.meta.gov.co/orso/funciones/funciones_jquery.php?id=71 7&proceso=datos_basicos_esal
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LA Formulario del Registro Urico Tributario
2. Goncsplo § 0 {21 Actualizacion
4. Nimero de tormulario 14966355441
{415)7 s s 496635544 1
5. MOmero de identiticacion Trbutaria (NiT) 6. DV | 12, Direccion seccional R o | 14. Buzén electrénice
82200150 5]4} y Aeuanes de Vilavizenss N
IDENTIFICACION L o
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Iden:éﬁcac_iérg,, - .
Persona juridica 1 h -
Lugar de expedicién 28. Pafs 29, Departamento § 30, Ciudadhtunicipio
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33. Primer normbre * | 3%; Clids nombres
25. Razdn social .
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E lNFANTlLE > BATUTA- META
36. Nombre comerciat
}UBEQAC!C‘AN, T
e pais 39, Departamento ) K o 40, Ciudad/Murigipic
JLOMBIA 1 6 8 iMeta 5 0 | Villavicencio o0t
41. Direccién principal
CL46 28 20 BRR LA GRAMA
42. Gorreo elecirérico batutameta@gmail.com -
43. Godigo postal [44. Telétone 1 L 67 148 7 3045 Telstono2 58483472
. CLASIFICACION
Activiziad econémica . ’ Ocupacion
Actividad principat i Otras actividades  Nime
486, Codigo 47. Feeha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo astablecimientos
¢ ) s ¢ 3 i 4 i
[8553“2013‘04,055 29007E i ‘ ! 1 '
R s,.onsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . .6 i3 1 15 16 17 18 1e 20 21 22 23 24 25 26
i : i i ; i N ¢ i ! H ! i i i : i : ;
sa.Codigoi4 {7 i1 411 Bi4 2{5 2.5 5; i b R
04- tmpto renta y compl. régimen especial ’
07- Retencidn en la fuente a titulo de"rent
14 Informants de exogena
18- Obligacion facturar por ingresos bienes™
42- Ololigado a llevar contabilidad :
52 - Facturador electrnico .
- SS - Informante de Beneficiarios Fmales )
Usua,los aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10
] f i ! ! i | i i 55 Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
sdigo | { ! ! i [ i i i i i ; : ; : !
54, Cédige : : i ! 57, Modo !
1 12 13 15 1% 17 18 18 20 | i E ; : :
; : ¢ ; ) ; i t ] ! i
j i ! { ! i : ! i i i ! 158.GPC i
i | ! i i { i § | | : ]
RAPORTANTE: Sin perjuicio de las fizaciones a gue haya lugar, Ia inscripeidn en el Registro Unieo Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en iz o se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de 1a DIAN
] T A
59. Anexos s NO (X} 60. No. de Folios: | 0
La informacién suminisirada a través del formularie oficial de inscripeitn, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicic de las verificaciones gue ia DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacte y veraz, en caso de constatar | Fimmga autarizada:
inexactitud en algunc de los dates suministrados se 2 los pro
sancicnatorios ¢ de suspension, segin ef caso, Pardgrafo del aticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
ded 2018. De igual manera a formalizar el tramite ef usuario fue informado vy acepta l2 politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 agd. Nombre IBARRA RIVERA LUIS ALONSO
Firma del seficitante: L
985, Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 13-01-2026 05:43:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic resefvado para ia DIAN

Péagina 2
4. Nimero de formulario 14966355441

5. Nimero de Idertificacion Tributana (NIT)
822001505

6.0V

12. Direccion seccional

14 Bu‘_on slectrénics

]
f
]
i

s Acganas de Vifizend EEREEP Y

Caracteristicas y formas de fas organizaciones

62. Naturateza 2
85, Fordos

B3. Formas asociativas

66. Cooperativas

84. Em:dg.des o msn‘ulos de 'jersd"u *JUJ!-CO de orden hacional, departamental,
mumc:pa! Vs "e aruriizados - .

wsmos

i
i

68. Sin personeria jusidica 89. Giras organizaciones no clasiicadas 8 i 2
Constitucian, Registro y Oitima Reforma B Composicion del Capitaf
Bocumento 1. Canstitucidn 2 Reforrea
71. Clase o 1 82. Nacionat 180 %
72, N@mera . 0 01
73. Fecha 19870612 83. Nacionat piblico 1806. 0 %
i 74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 6. 0 %
76. Fecha de reqistro 19870717
77. No. Matricuta mercantil S050¢90
78. Dapartamento 50
79. GiudadMunicipio 00 1 83, Extranjerc g %
Vigencia 86. Extranjerc pliblico . 0 =%
30. Desde
1. Hasta 87. Extranjero privado . 0 %
Entidad de vigitancia y conirol
88. Entidad de vigilancia y control
Gobermacion . i‘ [ }
N y Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actoal © . BdLrechy cembio de gstado 1. Ndmero de ldantificacion Tributaria (NIT) 22.DV
. . !
1 g 0 | .
2 ! -
TN g
] - .
3 | -
4 1 -
5 { i
! L i
Vinculacién econdmica
Baéég:g%iag;én 4. Nombre de! grupo econdmico y/e empresarial 2 t?clzug‘%'g n‘ir% lfge.r.'aa"cwcn Trioutara (NIT) 05 &~ ga, ov.

97. Nembre o razén social ge fa matiz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria
clorgado en ef exterior

171. Pals

172. Numero ge identificacion tributaria
sociedad ¢ natural det exteriar con EP

173. Nombre o razén soclal dg fa sociedad o naturaf def exterior con EP

Fecha generacidn documents PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




3 g A\ N Formulario del Registre Unico Tributario
Representacion

Pagina 3
Espacio reservado para ia DIAN 4. NGmero de formufario 14966355441
072124 4{802 0 600149
5. Nimerc de tdentificacion Tributaria (NiT) 6. DV : 12. Dirsccién seccional L - } 14. Buzén electrénico
8220015054 Y Aduanas de Vo joorc 22 0
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 02 o 1. 1 1 1
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identiicacién 102. 0 1 3. NOmers de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 i1 g ¢ 0 2 1 7 3 . i 3
k] i LS

104. Primer apelido 105. Segundo apetiida 108, F'nrner rombre o '5 R 167. Otros nombres
IBARRA IRIVERA %LUiS w0 i ) : %ALONSO
108. Ndimero de |dentiticacion Tributaria (NIT) 109, DV 110, Razén social representante legal

{

H .
98, Representacién 98. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn

: |
: i
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV { 103. Nimero ds tarjeta profesional
{104, Primer apeliido 105. Segundo apeliido o : 108. Primer»ﬁc:ﬁbre 107. Otros nombres

108, Numero de identificacion Tributaria (NIT} 108. DV} 110. Razon $ cucu rrprl:r,emaﬂte le 1a|

[ R

1 . e
98. Representacion 8. Fedha inicio ejsrcicic :epresentacion
100. Tipo de documento 10t. Nimero de identificacion . 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional

s i
3 - : : i

104. Primer apetiido 105. Seit;emdc.gpa}ﬁdo 106. Primey nombre 107, Ciros nombres

)
H

188, Nomere de identificacion Tributaria (NIT) sial represemante lsgal

98. Representacidn 43, Facha inicio ejercicia representacion

L R H . , i
100. Tipe de documento 101. Nomero de idenificacisn 102. DV {108. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido A Se';;undo zpellido 106. Primer nombre 107. Oros nombres

! i
. i !
" 108. DV{ 110. Razén sccial representante legal
i
i
95. Representacion e 99. Fecha inicio efercicio representacion

108. Nimero de identificacion Tributariz: (I\’""‘

i
H 3
100, Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102,

2, DV { 103, Nidmero de tarjeta profesional
H
i
5 i
104. Primer apeifido 105. Segundo apetlido 106. Primer nombre 167, Otros nombres
] H H
i ! i
168, Nimero de ldentificacidn Tributarig {MT) 109, DV 110. Razdn social represertante legal

E

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yio Miembros de Juntas Direstivas, Censerclos, Uniones Temporales

O AN

Pigina 4 de 6

Hoja 4
Espacio resesvado para fa DIAN 4. Nimero de formutario 14866355441
mwonnlj!!gsa;a20!“!090014966355 l [jI
&. Numera de Idendificacion Tributaria (MIT} 6. DV } 12. Dirgecidn seccional R T ‘[,’4.Buzérn elecirénica
8 2 2 00 1 5 0 5|4 mesosyAdamsdoViauseno Core 22l '
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C tos, Uni Temporales’ - . )
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacian 113.?"' i 1‘14‘ NacE?;da” )
CéduladeCiudada 1 2 {3 9 7 7 4 @ 2 0 ’ o l COLOMBV\ 169
115. Primer apelido 116. Segundo apeltido 117, Pritmer norbre ) 11z, Ozros nombres
PARIAS {DURAN §MAH¥A ; CLAUDIA
K 118. Razon social ] B
120. Valor capital de! sacio 121, % Participacion 122 Fy '*a dei mgreso 123, Fecha de retiro
127071 6,04 0 1! | o
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 i1 7 3 4 5 0 & 7 GOLOMBIA 16¢
118, Primer apelfido 116. Segundo apellido B Y N F‘ﬂm'»r ncmbre 118. Otres nombres
n ZULUAGA %CARDONA JUAN IGUILLERMO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Pasticipacion:’ . : ‘Fecha de ingreso 123, Fecha de refiro
12020010 1 | o
111. Tipe de documento 112. Numero de identificacion . S $13. DV {114, Nacionafidad
CéduladeCludada 1 2 i1 1 2 4 8 4 § 3 74" : COLOMBIA 1689
118, Primer apeliide 116. Sequrgo apeflido 117. Primer nombyre 118. Cros nombres
HARMAN {ORTIZ " : iJUAN lFEUPE
3 118. Bazén social .
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202001,01] ,
111. Tipo de documento ‘ 113, DV i 114, Nacionatidad
Cédula de Ciudadan 1 3 1 COLOMBIA 1858 ¢
1185, Primer apetfido 136 Seguq.fo apetito 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 ARISMENDY ENDEZ {LILIAN ;CAM!LA
118, Razén social
120. Valor capttal del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
. 2020010 1! o
111, Tipo de documento 132, Namers de identificacién 113. DV | 114. Nacionaiidad
CéduladeGiudadan1 3 i1 1 2 1 8 7 6 1 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118, Segundo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
5 AGUDELO ;GARC!A gEDITH - {VIVIAN
118, Razdn sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202103286 !

Fecha generacién decumento PDF: 15-01-2026 05:43:46PM




D) AN N

Formulario del Registre Unico Tribiario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorgios, Uniones Temporales

Pégina 5]
Espacio reservade para fa DIAN 4. Niimero de formulario 14966355441
(415)7707212489984(80) 000091496635543 1
5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT} ©. DV ; 12. Direccion sectionat R {'4. Buzén electrénico
i Adk PRI
§ 220015054 y * 22k
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C i0s, U Temporgles .
111. Tipo de decumente 112. Nomero de identificacion 1‘1.3.1_9‘!: . Nacicazidad
CeduladeCiudada 1 3 i5 3 1 6 4 @ 6 4 g [ ACOLOMJBIA:} 16 ¢
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre © - A 112. Qlros nombres
FORERO {RIANO [LINA
1 i
119. Raz6n social
120. Valor cagital det socio 121. % Participacion 12 Ee'cb.ébe ingreso 128. Fecha de retiro
T f i :
S 20°20041,0 1] | . |
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién - 1R, 5V | 114. Nagionalidad
CéduladeCiudada ¢ 3 i3 5 4 5 8 8 ¢ 5 ; COLCMBIA 18689

115, Primer apelide 116. Sequndg apelido v,1\1 7 Prix:n'.»r_ ,ﬁo;nh@' 118. Ctros nombres
A MONROY EDE VANEGAS 'MARYLYN - QMARGARFTA DEL PILAR
118. Razon social
120. Valor capital det socio 121. % Participacion ?‘22, ‘Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
: - l2o210328 o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad

z
i

115. Primer apeliido 116. Segurndo zpelfido

3 H

117. Primet nombre

|

118. Otros rombres

119, Razdn social

120. Valor capital det socio

-21. % Panicipacion

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
1

H H H

H H . 1

11%. Tipe de documento 112, Ndmware de ik 113, DV 114, Nacionatidad
- H
: !
115, Primer apetido 1 1’6:.: Segun.o apeffido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
[ i !
4 : :
118, Razén socia
129. Valor capital det socio 121. % Pariicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
~ | |
i H . i \ \ i
111. Tipu de decumento 112. Numery de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad

118, Primer apellidc 118, Segundo apellido

117, Primer nombre

H
H
H

118. Ctros nambres

{

z

118, Razdn social

126. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

H

123. Fecha de refiro

1
i i
X 13 L 3

Fecha generacion decumenie PDF: 13-01-2026 05:43:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio ressrvado parg fa DIAN

4. Numero de formulario

i

{415

'Heia 5
14966355441

Pégina 6

5. Ndmero de identificacién Tributaria (NIT)
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Municipio de Villavicencio
Proceso de Gestion de la Contratacion
MINUTA CONVENIO

CONVENIO DE . No 243 DE 2023
ASOCIACION '
MUNICIPIO - MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
CORPORACION JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

NIT 822001505-4
‘AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION
DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META".

OBJETO

DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($285.714.285).
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTE
DEL MUNICIPIO DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000) Y APORTE
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES BATUTA META OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($
85.714.286.00)

VALOR Y APORTES
DEL CONVENIO

PLAZO . SEIS (6) MESES
LUGAR ~ DE : VILLAVIGENCIO - META
SUSCRIPCION

FECHA DE

SUSCRIPCION : 23 ENE 2672

Entre los suscritos a saber VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.121.868.862 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en
nombre y representacién del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, nombrada mediante Decreto 1000-24/011 del 19
de enero de 2022 y Acta de Posesién No. 1100-04.82/138 del 19 de enero de 2022, delegada
para contratar de conformidad con la Resolucién No. 067 del 16 de mayo de 2022, quien para
los efectos del presente contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
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MINUTA CONVENIO

BATUTA META identificado con NIT 822001505-4 persona juridica sin animo de lucro,
representada legalmente por LUIS ALONSO IBARRA RIVERA identificada con C.C.
19.002.173 de Inirida, quien para efectos del presente convenio se denominara LA
CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incursa en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las clausulas
que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que, mediante oficio de
fecha 8 de noviembre de 2022, la Secretaria de Educacién elaboro el presupuesto oficial por
un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000). 2. Que, el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META”, cuenta con presupuesto y viabilidad técnica favorable emitida por
la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, como consta en certificado por la direccion
de planeacién socioeconémica. 3. la Jefe de la Oficina de Contratacion certifica que para el
proceso de contratacion cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES
COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META", se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
Vigencia 2022. 4. Que, la Secretaria de Educacion elabord el analisis del sector para conocer
el sector relacionado con el objeto del presente proceso. 5. Que, la Secretaria de Educacion

present6é estudio previo justificando: “En el municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de
Educacién, se vienen implementando programas y servicios dirigidos al mejoramiento de la calidad educativa; es
asi que La Secretaria de Educacién de Villavicencio tiene la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacion con
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad a nivel regional y nacional, para poder desarrollar en forma
temporal tareas y cumplir metas relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversién denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META ”. Con cdédigo BPI del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos SSEPI N° 2020-
050001-0223. El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada
gjercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno
social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas éareas, asi como
de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la -
modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podrén estar orientados al disefio y
elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicién de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, social, politica o econémica y en general, al
desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdésito que
cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de los
proyectos pedagdgicos se definirén en el respectivo plan de estudios. De igual forma la expresion artistica es una
necesidad, tanto personal como social. En lo que se refiere al ambito personal, es muy sano poder expresar
nuestros sentimientos y salir del aislamiento. Asi la musica y el arte posibilitan la apertura de canales y estrategias
de expresion y comunicacion. En lo social, desde el comienzo de los tiempos el arte ha sido la herramienta de
comunicacion de lo trascendente. Asi las cosas, se determina la imperiosa necesidad por parte de la administracion
municipal, de suplir mediante este convenio de asociacién; el derecho, mandato legal y social de la formacion
integral de los menores nifios y jévenes que hacen parte como educandos de las diferentes instituciones oficiales
del municipio de Villavicencio. Es oportuno sefialar también que dentro de las actividades a Desarrollar dentro del
presente convenio de asociacion se tienen previstas:1. Realizar el proceso necesario para la inscripcion y matricula
de beneficiarios, procurando la continuidad de los procesos de formacion. 2. Elaboracion y desarrollo de
cronograma de talleres y actividades pedagdgicas, de acuerdo a la evaluacion de desemperio de cada centro que
hace la direccién musical de la Corporacién con el fin de dar continuidad a los procesos pedagdgicos desarrollados
en los Centros musicales de la ciudad para avanzar hacia etapas superiores de formacion musical. 3. Vinculacion
de personal idéneo para el desarrollo del programa. 4. Asegurar y facilitar los elementos y/o instrumentos musicales
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y demas accesorios necesarios para el desarrollo del programa. 5. Disponer y gestionar los espacios para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la formacién sinfénica. 6. Dar continuidad a la consolidacion del
proceso de formacién Musical en los diferentes centros musicales de Vanguardia, Villa Lorena Playa Rica,
Catumare, las Palmas, Isaac Tacha, Juan Pablo Il, Francisco de Paula Santander, Antony Aphiipps, Marco Fidel
Suarez y Casa de la Msica (Todas las instituciones educativas de Villavicencio), a través de talleres y actividades
pedagdgicas musicales. 7. Continuidad y desarrollarlo de las diferentes etapas y actividades relacionadas a la
Formacién Musical Pre orquestal, Sinfonica y coral ( Con el componente de formacién sinfénica se pretende brindar
una formacion musical a los estudiantes que podréa ser como solista o participar en una agrupacién dependiendo
de las habilidades musicales y del instrumento que elija interpretar, los instrumentos que se incluirdan en el
programa son: Flauta, Oboe, Clarinete, Saxofén, Corno, Trompeta, Trombén, Tuba, Percusion, Armpa Clésica,
Violin, Viola, Violoncelo, Contrabajo. 8. Labores de coordinacion seguimiento y evaluacion musical del
desarrollo del proyecto. Lo anterior en cumplimiento del Mandato Constitucional y Legal, consagrado en el: * LEY
115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley de Educacién” < ARTICULO 67 de la Constitucién Politica de Colombia
establece: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. La
educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia Son responsables de la educacién, que seré obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales
participaran en la direccién, financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
serialen la Constitucién y la ley”. « ARTICULO 68 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “Los
particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de educacién. La ensefianza estara
a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y
Dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendrén derecho de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podréa ser obligada a recibir educacién
religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendrén derecho a una formacién que respete y desarrolle su
identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.  Articulo 104° de Ia Ley
115 de 1994.- El educador. "El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad. Como factor fundamental del proceso educativo: a) Recibira una capacitacion
y actualizacion profesional, b) No seré discriminado por razén de sus creencias filoséficas, politicas o religiosa, c)
Llevara a la préactica el Proyecto Educativo Institucional, y mejorarda permanentemente el proceso educativo
mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas
Educativas”. Mediante estudios de investigacion en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales se ha podido
establecer que en la actualidad en la ciudad de Villavicencio y el departamento del Meta, presenta dentro de su
sistema educativo un déficit en la atencién educativa en el drea artistica musical, por diferentes factores, como
el crecimiento poblacional de la ciudad en los dltimos afios, a esto sumado la falta de profesionales para suplir esta
necesidad educativa, agravando més las circunstancias la falta de plazas en el drea musical para suplir este
requerimiento educativo. BENEFICIOS QUE TIENEN LOS NINOS AL PERTENECER A LAS ORQUESTAS DE
BATUTA META: La Orquesta Sinfénica, es una agrupacién que ejemplifica a la sociedad ideal. Es una comunidad
que esta llamada a “concertar” ideas, para ser interpretadas bajo la condicién de aportes individuales, en sintonia
con el sentir colectivo. “Construir haciendo” y “escuchar al otro” conlleva la elaboracion de un mensaje grupal. La
calidad de este “mensaje” estara dada por el trabajo fuerte y planeado de sus integrantes, la capacidad del lider
que orienta y por los niveles de organizacién que puedan construir entre todos. A través de la orquesta, los
miembros adquieren disciplina, habilidades comunicativas, sentido de pertenencia y responsabilidad; aprenden a
respetar a sus comparieros y a reemplazar el sentido de la competencia por el del mutuo apoyo. Son evidentes las
contribuciones al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral de los nifios y jévenes que en ella participan; aportes
que se maximizan si se toma en cuenta que muchos de ellos provienen de los grupos sociales con menos recursos
de la poblacién. Valores tales como el respeto a la diversidad de talentos, la solidaridad, la responsabilidad
individual, la tolerancia en la convivencia, la constancia en el esfuerzo para alcanzar las metas, asi como la
autoestima, son absorbidos simultdneamente con el aprendizaje estético, artistico, musical e instrumental. La
Orquesta se convierte, de este modo, en una herramienta de desarrollo social y promocién individual. Los
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beneficios no se limitan a los nifios y jovenes, impacta en sus nucleos familiares y sus entornos, contribuyendo al
cambio de patrones de interaccion familiar y comunitaria, asi como a la sensibilizacién musical en particular, y
humana en general. Villavicencio es depositario de una violencia que sufren especialmente los jévenes, y que
genera ilegalidad, drogadiccion, pobreza, desempleo, desplazamiento, desarraigo, conflictos intrafamiliares,
ausencia de la figura paterna, embarazos precoces, baja autoestima. Los habitantes sienten mucho(s) miedos y
desesperanzas ante el trabajo colectivo, prefiriendo encerrarse en si mismos, antes que encontrar en el otro, una
fuente de apoyo y de inspiracién para la solucién compartida de las dificultades cotidianas. La participacién de
nifios y jévenes en la orquesta Sinfénica constituye un espacio de participacion social por excelencia, construye su
identidad, brinda nuevas oportunidades sociales contribuyendo a mejorar su accionar como futuros ciudadanos y
fortaleciendo su autoconfianza al aumentar su insercién participativa exitosa en el espacio cultural local y
departamental; Potencia la participacion de estos jovenes y de sus nucleos familiares al re-significar su identidad
personal y colectiva. Ello se logra mediante el aprendizaje musical (que entre otra mejora la autoestima e inserta
al participante en la colectividad orquestal), la participacion en eventos culturales al ser miembros de la orquesta,
la sensacion de pertenencia y la conciencia de que existen formas de relacionarse con otros espacios sociales que
los reconocen. Las actividades de la Corporacion en Villavicencio han contribuido a mejorar la oferta cultural de la
ciudad, la ocupacion del tiempo libre de los nifios y jovenes que participan en el programa, el desarrollo de
habilidades y destrezas artisticas para esta poblacion y favorecido la presencia y credibilidad de Batuta Meta para
los habitantes de la ciudad. Hacer musica, permite a un nifio el desarrollo de multiples habilidades y presume otros
beneficios. A continuacion, unos documentos de referencia importantes: En una revisién exhaustiva de cientos de
estudios empiricos realizados entre 1972 y 1992, tres educadores relacionados con el proyecto “Futuro de la
musica” descubrieron ademas que ‘“la musica aumenta la creatividad, mejora la estima propia del alumno,
desarrolla habilidades sociales y mejora el desarrollo de habilidades motoras perceptivas, asi como el desarrollo
psicomotriz”. De igual forma estudios como la teoria de las inteligencias multiples, planteada por la neuropsicologia
Howard Gardner, afirman que la inteligencia musical influye en el desarrollo emocional, espiritual y corporal del ser
humano. Gardner afirma que “la musica estructura la forma de pensar y trabajar, ayudando a la persona en el
aprendizaje de matematicas, lenguaje y habilidades espaciales”. Bien puede decirse que cualquier disciplina que
se emprenda con seriedad, contribuye a la formacién como seres humanos. Pero ;qué hay en el aprendizaje
musical, que parece reunir caracteristicas de una formacion integral? Y la pregunta clave: ;Por qué los nifios deben
aprender mdsica? No es solo la competencia en la disciplina, es ante todo como lo afirma Suzuki, la busqueda de
un mejor ser humano que explora todas sus capacidades. La educacion musico-instrumental desarrolla el sentido
del ritmo, lo que incide en la formacién fisica y motora del nifio, proporcionandole un mejor sentido del equilibrio,
lateralidad y motricidad. El desarrollar el oido no sélo sirve para el estudio de la misica, sino para el resto de su
formacién intelectual. Sinichi Suzuki sostiene que un nifio que “oye mucho y bien”, que sabe escuchar y discriminar
entre distintos sonidos y tonos, capta mejor los mensajes en la escuela, aprende con mas facilidad y llegara a
dominar su idioma antes que los nifios no educados musicalmente. También asegura que muchos de los nifios
que se denominan ‘torpes o lentos” sélo tienen dificultades de audicion, y al superar este problema, mejoran
rapidamente. La Corporacién Batuta Meta plantea, entonces, complementar el proceso de formacién musical de
los nifios y jovenes, extendiendo el proceso a un aprendizaje méas completo (de instrumentos sinfénicos y formacion
orquestal), pero desarrollando una accién pedagdgica integral: educacion musical para la participacion social y la
convivencia. De acuerdo al articulo 23 de la ley 115 de 1994, La Educacion Artistica, es una de las nueve areas
fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendra que ofrecer con base en el Plan
de Estudios y el Proyecto Educativo Institucional y segtn el articulo 5 de la misma ley donde habla de los fines de
la educacién, se destaca, el pleno desarrollo de la personalidad sin mas que las limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espinitual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos, por lo cual la Secretaria de
Educacién Municipal, es la entidad territorial certificada que le corresponde desarrollar ésta competencia. De otra
parte, el plan de desarrollo nacional 2018-2022 del DPN Departamento Nacional de Planeacion, donde expresa en
las paginas 280-281 en su numeral | 5b Movilidad social, en su literal d Formacién en capital Humano, inciso 4.2
Musica para la convivencia y la reconciliacion, lo siguiente: Inciso 4.2 Musica para la convivencia y la reconciliacion:
Investigaciones relacionadas con el papel de las artes en la sociedad sefialan que los estudiantes involucrados en
programas artisticos como la formacién musical, logran un mayor éxito académico y menores niveles de desercion,
asi como mayores habilidades sociales. Adicionalmente, se ha evidenciado que dichos estudiantes generan una
mayor capacidad para adaptarse eficazmente a situaciones adversas. Es por lo anterior que se hace evidente la
necesidad de ampliar la cobertura de nifios y jévenes que participan en Procesos de formacion y practica musical
y mejorar la calidad de su comprension y disfrute de la misica. Asi las cosas, existe la necesidad de dar continuidad
al proceso de formacién musical iniciado en las diez (10) Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio,

beneficiarias del precitado proyecto y convenio.” 8. Que, para la suscripcion del presente convenio se
cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N° 15 del 2 de enero de 2023. 7. Que, la Secretaria
de Educacion Municipal emitié resolucion No. 1500-56.03/2769 del 2 de diciembre de 2022,
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mediante la cual se justifica una contratacion directa invocando la causal del art. 5 del Decreto
092 de 2017. 8. Que, se hace necesario aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO vy
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META por lo cual, se requiere la realizacion de un Convenio de Asociacién que
garantice la prestacién de servicios. CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS
NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META”. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL
CONVENIO:

: CcODIGO
ITEM UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD
1 Capacitaciones, y talleres en formacion musical y cultural.
— - 810
4 86131601 Tallere§ de técnica vocal, instrumental en placas y flauta dulce,
percusion menor.
2 Talleres de técnica vocal, instrumental en placas y flauta dulce,
percusion menor. 810
a 86131601 | Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfonica
3 Apoyo para eventos y presentaciones musicales
Muestras pedagoégicas, monitorias y coordinaciones con los grupos 10
a 93141701 : .
musicales de las IE seleccionadas
a. No obstante, lo anterior, se hace importante significar algunos conceptos que se

manejaran dentro del presente convenio: DESCRIPCION DE CORO: Esta agrupacién musical
esta conformada por instrumentos de percusion, (placas, percusion folclérica) instrumentos
de viento, (flauta dulce) y utilizando como instrumento principal la voz humana, realizando
talleres de canto manejando repertorio del folclor Nacional. ORQUESTA SINFONICA:
Objetivo pedagégico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje de partituras y el
afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas y la
banda sinfonica. ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda
que producen sonidos por medio de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se
apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la interpretacion del Violin, la
Viola, el Chelo y el Contrabajo. ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA
SINFONICA): Esta conformada por instrumentos aeréfonos y de percusién donde se apropian
y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la interpretacion imparten ejercicios de
meétodo y de repertorio en la busqueda del aprendizaje y mejoramiento de la calidad de sonido
de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofén, corno, trompeta, trombon, tuba, y
percusion. ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES BATUTA META METODOLOGIA
BATUTA META * CURRICULUM BATUTA META: El cual es el conjunto de componentes que
hacen posible la existencia de Batuta como modelo pedagdgico y metodoldgico sui generis y
cuyos costos pertenecen a la Corporacion Batuta Meta.* PROFESOR TALLERISTA: Es la
persona escogida por la Corporacién para adelantar dicho trabajo. Los costos de este item
van dirigidos al pago de las personas que prestan sus servicios como tallistas de la
Corporacion, el cual debe tener como minimo las bases de musico con el perfil de docentes
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de Musica y formacidn certificada por la Corporacion Batuta Meta en pedagogia y metodologia
Batuta Meta. * PERSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL CONVENIO: Son las
personas requeridas para administrar y apoyar todas las acciones que tienen que ver con el
proyecto y su cabal cumplimiento, en cuanto a disefio, direccién, seguimiento, control y
calidad, apoyo en la elaboracién de informes, procesos contables de ejecucidn financiera, y
los demas necesarios durante el tiempo de realizacién del convenio. * LOGISTICA: La
logistica es el conjunto de actividades para el logro de los objetivos de la ensefianza y
aprendizaje del modelo pedagégico y metodolégico BATUTA META, cuyos costos seran
cobrados por la Corporacion Batuta Meta y por los proveedores. * ALISTAMIENTO: El
alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos necesarios para la
implementacion y operacién del proyecto. El programa de Orquestas Sinfénicas de Batuta
Meta se estructura e implementa en Villavicencio con el propédsito de brindar acceso a nifios
y jovenes de la ciudad a un proceso de formacién integral desde la practica musical orquestal.
La aplicacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje estd enmarcado en una vision
funcional de la practica musical, es decir que el estudio de repertorios, los ensayos y los
conciertos se consideran ejes articuladores de los contenidos de ensefianza. La educacion en
grupo potencia la actividad educativa ya que genera el esfuerzo colectivo hacia un proposito
comun, la participacion de todos los estudiantes en el proceso formativo de sus comparieros
y la nocion permanente del trabajo en equipo, como herramienta pedagdgica de promocion
artistica y social. CLAUSULA TERCERA. — VALOR: El valor del presente convenio de
asociacion se estima en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($285.714.285). Compuestos de la siguiente forma: APORTE DEL MUNICIPIO:
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($200.000.000.00). El Municipio aportara un
valor de Doscientos Millones Pesos M/Cte. ($200.000.000.00), representados en la atencién
a OCHOCIENTOS DIEZ (810) estudiantes, para su fortalecimiento de las habilidades
artisticas y musicales en los, nifios, nifias y adolescentes en las Instituciones Educativas
Oficiales de Villavicencio, cuyo valor por cada estudiante corresponde a $ 246.913

3 UNIDAD
CODIGO VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Capacitaciones, y talleres en formacién musical y
1
cultural. 81.000
Numero 810 100.000 dOO ’
8613160 | Talleres de técnica vocal, instrumental en placas y
1 flauta dulce, percusién menor.
2 Talleres de técnica vocal, instrumental en placas
y flauta dulce, percusién menor. 81.000
Numero 810 100.000 0'00 :
8613160 T " e
1 alleres de Vientos, cuerdas y percusién sinfonica
; ; ; 38.000.
3 Apoyo para eventos y presentaciones musicales Nimero 810 46.913.5 000
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9314170 | Muestras pedagégicas, monitorias y coordinaciones
1 con los grupos musicales de las IE seleccionadas

200.000

VALOR TOTAL 000

APORTE DE LA CORPORACION: OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 85.714.286.00). La
Corporacién Batuta-Meta, aportara un valor de ochenta y cinco millones setecientos
catorce mil doscientos ochenta y cinco pesos micte. ($ 85.714.286.00). Representados
asi:

ITEM | CODIGO | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNSPSC DE UNITARIO
MEDIDA
1 capacitaciones, y talleres en formacién | Numero
musical y cultural. 810 42,857.14 | 34,714,285

a | 86131601 | Talleres de técnica vocal, instrumental
en placas y flauta dulce, percusién
menor.

2 Talleres de técnica vocal, instrumental Numero
en placas y flauta dulce, percusion 810 42,857.14 | 34,714,285
menor.

a | 86131601 | Talleres de Vientos, cuerdas y
percusion sinfénica

4 Apoyo para eventos y presentaciones Numero
musicales 810 20,105.82 16,285,71 4.

a | 93141701 | Muestras pedagdgicas, monitorias y
coordinaciones con los grupos
musicales de las |IE seleccionadas

VALOR TOTAL

85,714,286

CLAUSULA CUARTA. —- FORMA DE PAGO: EI municipio cancelara al Asociado el valor
total del presente contrato de la siguiente manera: cinco (05) MENSUALIDADES VENCIDAS
por valor de TREINTA Y CUANTRO MILLONES PESOS M/CTE ($34.000.000.00) y un Gltimo
pago por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.00), previo informe
de actividades por parte del supervisor donde sefiale el cumplimientos de las obligaciones por
parte de la corporacion; informe del asociado, acreditacion sobre el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales. Ademas, el Gltimo
pago se realizara previa suscripcién del acta de terminacion y de liquidacion. CLAUSULA
QUINTA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales y el valor de
este convenio se pagara de acuerdo al presupuesto del Municipio, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 15 del 2 de enero de 2023 — identificacion
presupuestal No. 0402-2-3.22.01.0700.02.09-02. Por $200.000.000 CLAUSULA SEXTA —
TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: EL término de ejecucion del contrato sera de
SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA.
—VIGENCIA DEL CONVENIQ: El convenio tendra como vigencia el término para la ejecucién
de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO La vigilancia para el cumplimiento
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de las obligaciones de la CORPORACION, se hara a través de la Secretaria de Educacion o
el funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR.-. En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la Ley 1474 de
2011 el supervisor del presente convenio debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance
que se determina en el presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de
las actividades contractuales ejecutadas por el LA ASOCIACION. 3. Allegar a la oficina de
contratacion los documentos previamente verificados y avalados del cumplimiento del LA
ASOCIACION para la expedicion de la respectiva orden de trabajo. 4. Allegar a la oficina de
contratacién mensualmente los informes de supervision que soporten la ejecucion del mismo.
5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del LA
ASOCIACION con relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del convenio y el mes pagado.
6. En caso de incumplimiento por parte del LA ASOCIACION debera requerirlo e informar a la
oficina de contratacion para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de
contratacion la actualizacion de las pélizas para su aprobacién que se realicen a causa de
una modificacién, prorroga, suspension, adicién o reinicio del convenio. CLAUSULA DECIMA.
— OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento
del objeto del Convenio, el Municipio se compromete a: 1. Brindar apoyo y colaboracién a la
fundacién para el cumplimiento del objeto convenido. 2. Apropiar y girar los aportes
oportunamente, en virtud del presente convenio, en la forma y términos establecidos. 3.
Elaborar y firmar el acta de inicio del convenio. 4. Realizar la supervisiéon del convenio en
relaciéon con los aspectos técnicos, juridicos y financieros: control y evaluacion permanente
de las obligaciones que adquiere LA CORPORACION mediante este Convenio a través del
personal que designe la Secretaria de gestion social y participacion ciudadana. 2- POR
PARTE DE LA CORPORACION: Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio
y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas. 1. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre
los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del
Convenio de Asociacién. 2. Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones
establecidas en el presente Convenio de Asociacién. 3. Contar con el personal idéneo y
calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre debidamente afiliado al sistema
de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL). 4. Utilizar todos sus conocimientos en el
apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 5. Realizar segun corresponda los pagos
mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL). 6. Entregar al
supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago
del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), en los términos
sefialados en la Ley adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado a los
adultos mayores CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Para garantizar el
cumplimiento total de las obligaciones que asume LA CORPORACION, por el presente
convenio, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a su entera satisfaccion, en una
Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, una vez perfeccionado el
convenio, las siguientes garantias: a- CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, por
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo y con vigencia igual plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del
convenio. b. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
LA CORPORACION, se obliga constituirla por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (03)
afios mas. c. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las
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polizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente a (200) SMMLV al momento de la
expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Cualquier
modificacién, aclaracién, suspension, prérroga o adicién al presente Convenio se efectuara
de comun acuerdo entre las partes conforme a las formalidades legales, en cualquier
momento antes del vencimiento del término del convenio CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INDEMNIDAD. LA ASOCIACION se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o las de sus Subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA CUARTA
— CESION: LA ASOCIACION no podra ceder el presente convenio a persona natural o juridica
salvo autorizacién previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, la CORPORACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma
norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido
con la suscripcion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: LA ASOCIACION gjecutara el objeto contractual con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo que
no se generara ningun tipo de v1nculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer
a LA CORPORACION multas sucesivas del (0. 1%) por ciento diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de este convenio o de declaratoria de caducidad de LA
CORPORACION, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que se hara efectiva
directamente a la CORPORACION. El valor a cancelar, se considerard como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar
directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden a LA
CORPORACION por razén de este convenio o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA NOVENA — TERMINACION Y LIQUIDACION:
Se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en el
presente Convenio de Asociacion serd obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a
lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. —- SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tlempo de suspensiéon. PARAGRAFO: LA ASOCIACION prorrogara la vigencia de
la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- CADUCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la caducidad
administrativa de este convenio por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo dara
por terminado y liquidado de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACION hara una relacion
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detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién
que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe
de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA
CORPORACION se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este convenio a través del garante o de
otro EL ASOCIADO. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la
continuidad de los trabajos objeto de este convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. —
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucidén del convenio, se recurrira en primera instancia a
los mecanismos alternativos de solucidon de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos
15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion,
modificacién y terminacién unilaterales del presente convenio, los cuales se entienden
incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — DOCUMENTOS: Los
documentos que se citan a continuaciéon determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente convenio. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 15
expedido por la Direccién de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos
de la corporacion. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual,
aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas
en este Convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad
competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas.
Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no
afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este
Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: LA COPORACION en
la calle 46 No. 28-20 Barrio la grama. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. —
CONFIDENCIALIDAD la Corporaciéon con la suscripcion del presente Convenio, se
compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion
confidencial que se suministre con ocasion de este Convenio o durante su ejecucion y hasta
su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la
informacién que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la informacién que
sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales de
informacién ni la informacién que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO:
De no ser asi, se presume que toda informacion intercambiada entre las partes es
confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente convenio, salvo que el
MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado
en esta clausula, la informacion confidencial que sea recibida por la CORPORACION, sera
exclusiva y Unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacién.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del convenio
por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes y para su EJECUCION se requiere: a)

1010-F-GCT-47-V4 Pagina 10 de 11 Aprobado: 22-01-2016



Municipio de Villavicencio

Proceso de Gestion de la Contratacion
MINUTA CONVENIO

El Registro Presupuestal. b) Desginacion del Supervisor c). Aprobacién de Garantias. d)

Elaboracion y firma del Acta de Inicio.
LA CORPORACIOh/

& -

PQR ELNUNICIPIO,

VICTORIA CAROLINA RAMIREZLRUZ CORPORACIO DEPARTAMENTAL DE
Jefe Oficina de Contratacio * ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META NIT 822001505-4

R/L LUIS ALONSO IBARRA RIVERA

Proyecto:
Nicolas Reffneto Reyes — Asesor Juridico (CPS)
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ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASGC!AC?(}N 243 DE 2023 CELEBRADC ENTRE £L
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS

SJUVENILES E INFANTILES BATUTA IBETA

OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META"

YALOR CONTRATO $285.714.285

YALOR EJECUTADO $285.714.285

VALOR NO EJECUTADO $6

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

SUPERVISOR ANA MARCARITA GIRALDO JIMENEZ

PLAZO 6 MESES

FECHA DE INICIO ‘ 06 DE FEBRERO 2023

FECHA DE TERMINACION 05 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE RECIBO FiNAL 06 DE SEPTIEMIBRE 2023

En la ciudad de Villavicencio a los . Se reunieron el GERENTE DE

LA CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

Rl LUIS ALONSO IBARRA RIVERA en Calidad de Contratista, ANA MARGARITA GIRALDO JIMENEZ .

en su condicion de interventor, MARLADY VELASQUEZ ROJAS Secretaria de Educacion Municipal v

MARILEXANDRA AMAYA MARTINEZ Jefe de Coniratacion Municipal, con el propésito de liquidar por
mutuo acuerde ef contrato més adelante descrito, y de acuerdo con fas s:gu:emes ciausu%as

/

PRIMERA. Que of MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 23 de enefo de 2023 se celebrd con ef
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META
R/l LUIS ALONSO IBARRA RIVERA el contrato de asociacion N° 243 de 2023 cuyo objeto es: "AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO BDE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS,
NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META"™.

SEGUNDA. Que mediante Acta de Terminacion del dia 06 de septiembre de 2023, se informé al
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC del cumplimiento de las obligaciones pactadas en la minuta del conirato.

TERCERA. Que el Interventor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC la Dra. ANA MARGARITA GIRALDO
JIMENEZ certifica que se ha cumplido con Io pactado en el convenio, las garantfas exigidas para la
ejecucion del contraio se encuentran a la fecha ajustadas a los limites de existencia y extensidn del riesgo

amparado, exigidos para avalar las obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la extensién
del presente contrate.
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CUARTA. Que ¢! contratisia para la presenie acta aport6 al interventor los siguientes documenios
relacionados con las obligaciones del objeto coniratado en cumplimiento de lo ordenado por &l articulo 50
de la ley 789 de 2002:

Ay pago de salud’y pension para el término de ejeciicioh del confrato,

QLINTA. Que en la clausula Vigésima Segunda del contrate N° 243 de 2023, se estipulo la manera de
efectuar la liguidacion del contrato, v por tanto se da a fravés de la presente acta, cumplimiento efectivo a
Io alif previsto.

SEXTA. Que el contratista presento mensualmente informe de ejecucion, soportes de pago de seguridad
sociat y presenta informe final de aclividades el cual fue recibido vy revisado a satisfaccion por parte del
interventor vy gue de acuerdo al balance financiero se concluye lo siguiente

BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTC VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 206.000.000 N.A. N.A.
PRIMER PAGO $34.000.000 | 06/02/2023 ai 05/03/2023 7%
SEGUNDO PAGO $34.000.000 | 06/03/2023 al 05/04/2023 17%
TERCER PAGO $34.000.000 | 06/04/2023 al 05/05/2023 7%
CUARTO PAGO $34.000.000 | 06/05/2023 al 05/06/2023 7%
QUINTO PAGO $34.000.000 | 06/06/2022 af 05/07/2023 7%
ié%(\} FINAL AUTORIZADO EN LA PRESENTE $30.000.000 06/07/2023 ai 05/08/2023 45%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 200.000.000 | 08/02/2023 al 05/08/2023 100%

Frente a este informe, el contratista manifiesta que el balance econdmico del contrato se encuentra acorde
con ei conienido y ef cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio econdmico del
contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se desarrollaran
efectivamente por izs paries con base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEPTIMA. De conformidad con lo antes manifestado las paries imparten la aprobacion a la presente
liquidacion.

OCTAVA, Consecuentemente con lo aqui expuesio, previa verificacion de los informes de ejecucion y
scpories de pago de seguridad social presentados segin se indica en la minuta y presentacidn por parie
del contratista y de! interventor de los siguientes documentos pertinentes para el pago:

a) Informe final del interventor

b} informe del contratista

¢) Factura Electronica

d) Acta de terminacién de confrato
g} Pagos de seguridad social

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelara a la CORPORACION DEPRATAMENTAL DE
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META, la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
MDA CTE {836.000.000}.

En atencidn a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el convenio de
asociacion N° 243 de 2023 cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COROC PREVENCION DE RIESGO
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Proceso Cestidn de ia Contratacion
ACTA DE LIQUIDACIOM

PSICOSOCIAL DE LOS NINGS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, MIETA™, v se dsclaran a paz v salvo por todo concepio
relacionado con el objeto del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin

“prejuitiode Tos requeTimientos que T liegasen & presstitarse con fundamento e fes garantias prestadas. ™

Pfé'ra fa ‘copsiar}éi?/é"de fo ant‘e;@erzé%@tha;)@@féééﬁte por los que en ella intervinieron en Ia ciudad de
Villavicencio z1os Z .

MARGARITA GIRALDO JIMENEZ
R/L CORPORACION BATUTA-META ¢ Superviscra

';&:5{ 4 4

MARILEXANDRA AMAYA 4
JEFE DE CONTRATACION MUNICIPA

Proyecto: MARGARITA GIRALDQ JIMENEZ
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VILLAVICENCIO

CONVENIO

CONTRATANTE

ASOCIADO

N° IDENTIFICACION

OBJETO

APORTES

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

LUGAR DE
SUSCRIPCION

FECHADE
SUSCRIPCION

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N°.
40.379.378 de Villavicencio (Meta), en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacién, nombrada
mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/011 del 02
de enero de 2024, delegada para contratar de conformidad con la Resolucion N°. 067 del 16 de Mayo
de 2022, quien para los efectos del presente acta se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la
otra, la entidad sin &nimo de lucro CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES
E INFANTILES BATUTA META, identificada con NIT° 8220015054, representada legalmente por LUIS
ALONSO IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No 19.002.173, Asociacién
legalmente constituida como consta en certificado de existencia y representacién legal, con domicilio en
Villavicencio, quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, acordamos celebrar el Convenio de
Asociacion (Articulo 96° Ley 489 de 1998 y articulo 5° del Decreto 092 de 2017) previo las siguientes

consideraciones:

Proceso de Gestion de la Contratacion
CONVENIOS DE ASOCIACION

2136 DE 2025

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

ORQUESTAS

8220015054

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES
COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS
NINOS, NINAS Y JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO,
META

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS
M/CTE ($245.710.129,74).

ESAL: CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE
($105.304.341,00).

TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CATORCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTAY CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($351.014.470,74).

VILLAVICENCIO — META

9k L WB
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VILLAVICENCIO

Proceso de Gestién de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

Que la Constitucién Politica en su articulo 311 dispone que, (...) el municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, establece (...) “El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicidon econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” (...)

Que de acuerdo con las previsiones el Estado Colombiano en cumplimiento de los valores y fines
constitucionales se encuentra en la obligacién de intervenir en favor de las personas y grupos
humanos en situacién de debilidad manifiesta y vulnerabilidad, tales como las mujeres cabeza de
familia (articulo 43), menores de edad (articulos 44 y 45), personas enfermas y discapacitadas
(articulo 47) y adultos mayores (articulo 46).

Por su parte, el inciso primero y segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aqueilos
aspectos que se consideren pertinentes”.

Adicionalmente, el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica establece: ” Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

Bajo la misma consideracion, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica establece:
‘El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con

el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la
materia”.

En ese sentido, la Constitucién Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, prohibicion establecida en el articulo 355
de la Constitucion Politica, no obstante, en este mismo articulo, Inciso segundo, se establecio la
posibilidad del Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, de utilizar
recursos de los respectivos presupuestos, con el fin de celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

En efecto, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de
excepcion para que las Entidades Estatales pueden asociarse con personas juridicas particulares a
través de un convenio de asociacion para el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones
que la ley les ha asignado. Estos convenios deben celebrarse de conformidad con lo previsto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta el andlisis realizado, se considera pertinente suscribir un convenio de 0 jT}"

asociacion, el cual tiene como finalidad que las Entidades Estatales, cualquiera que sea suf
naturaleza y orden administrativo, se asocien con entidades privadas sin animo de lucro para el
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VILLAVICENCIO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proceso de Gestion de la Contratacion
CONVENIOS DE ASOCIACION

desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Por lo tanto, se considera pertinente adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad del
Régimen Especial denominado Convenio de Asociacion. Dicho Convenio sélo podra celebrarse con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

Los convenios de asociacion con entidades privadas sin @nimo de lucro no estaran sujetos a
competencia cuando la ESAL, comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Al respecto podréan ser propios o
de cooperacién internacional; adicional a lo anterior se debera dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 3° del referido Decreto en lo que concierne a la reconocida idoneidad.

Al respecto, el Municipio de Villavicencio considera desarrollo en el estudio previo lo que respecta a

las pautas y criterios minimos que una entidad sin animo de lucro debe acreditar para ser de
reconocida idoneidad.

Resulta importante resaltar el postulado normativo especifico para el convenio de asociacion
contemplado en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que establece:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Enfidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el

articulo 20 y estén regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 6o, 70 y 8o
del presente decrefo.”

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal, en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, el proyecto denominado “APOYO AL
DESARROLLO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES Y ARTES
PLASTICAS COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO?”, registrado con Cdédigo BPIN. 2024500010165, dentro del PROGRAMA No.
2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media. META

(155) Fortalecer mediante convenios la formacién artistica de los estudiantes matriculados
en las EEO.

0 ﬁ&'ﬁ‘\

Que, el ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirié la Resolucién N° 067 de mayo 16 de 2022, mediante 7

la cual deleg6 en los SECRETARIOS DE DESPACHO de Villavicencio la competencia para dirigir la
fase de planeacion de los procesos de contratacion.
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22.

Proceso de Gestién de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

Que en cumplimiento a la la Resolucion N° 067 de mayo 16 de 2022, la Secretaria de Educacion
del Municipio de Villavicencio expidi6é estudio de mercado, presupuesto oficial, estudio previo y
analisis del sector, en los cuales se establece la necesidad de adelantar un proceso para “AUNAR
ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS
NINOS, NINAS Y JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META” a fravés del Régimen Especial denominado Convenio de
Asociacioén.

Que la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio adelanté procedimiento inicial de
invitacién a tres entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad en el desarrollo de las
actividades establecidas en el proceso, de las cuales solo una entidad, la CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META manifesté su

interés de aportar recursos al convenio en un proporcién correspondiente o superior al 30% del
presupuesto oficial.

Que en atencién al inciso primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 la Secretaria de
Educaciéon del Municipio de Villavicencio adelant6é el procedimiento de Invitacién dirigido a la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA
META, identificada con NIT® 8220015054, representada legalmente por LUIS ALONSO IBARRA
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No 19.002.173, con el objeto de que acredite su
idoneidad y corrobore su interés de aportar recursos para la ejecucién de actividades al convenio.

Que la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META, identificada con NIT® 8220015054, representada legalmente por LUIS ALONSO
IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No 18.002.173, allegé propuesta con los
documentos requeridos para acreditar su idoneidad y manifesté su interés de aportar recursos al
convenio en un proporcion superior al 30% del presupuesto oficial.

Que la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio verific los documentos aportados por
parte de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES
BATUTA META, identificada con NIT® 8220015054, representada legalmente por LUIS ALONSO
IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No 19.002.173, concluyendo la idoneidad
del asociado, tal como consta en certificacion que reposa en el expediente contractual.

Que teniendo en cuenta que la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES BATUTA META, identificada con NIT® 8220015054, representada
legaimente por LUIS ALONSO IBARRA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No
19.002.173, se encuentra habilitada, cumple con la acreditacién de idoneidad y compromete un
aporte superior al 30% del valor total de! convenio, la entidad se acogera a lo dispuesto en el inciso
primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Que en efecto, para el presente Convenio de Asociacién se configura la excepcionalidad de
contratacion directa establecida en el Decreto 092 de 2017, articulo 5° que establece:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro

no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
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VILLAVICENCIO

Proceso de Gestién de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. (Cursiva, Negrilla y
subrayado fuera del texto).

23. Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el
cual se rige por lo dispuesto en el Art. 209 y 355 de la Constitucién Politica, Art. 96 de la ley 488 de
1998, articulo 5° del Decreto 092 de 2017, en lo pertinente y demdas normas que lo medifican o
complementan, asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

COoDIco
[TEM UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD
1 CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL Y
CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

Talleres en formacion musical presinfonica: Talleres instrumentales ofrecen una
86131601 experiencia educativa integral centrada en el aprendizaje y la exploracion
musical a fravés de fres instrumentos fundamentales: las placas (xiléfono,
metaldfono, carillén), la flauta dulce y la percusion menor.

Talleres de Técnica Vocal y Formacion Coral: Estos talleres ofrecen una
86131601 |inmersion completa en el arte del canto, combinando la técnica vocal individual 1000
con la experiencia enriquecedora de la formacion coral.

- TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN INSTRUMENTOS
SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfonica: Estos talleres ofrecen una
experiencia musical profunda y especializada, enfocada en la ensefianza y el
perfeccionamiento de los instrumentos de viento (Saxofon, trompeta, trombén,
flauta traversa y tuba), cuerda (violin, viola, Cello y Contrabajo) y percusion 1000
a 86131601 | sinfonica (bateria, congas, tamboras y bongoes). Dirigidos a estudiantes de
todos los niveles, desde quienes inician su camino instrumental hasta aquellos
con experiencia que buscan un desarrolle avanzado, estos programas estéan
disefiados para fomentar la técnica, la musicalidad y la comprension de la

1000

musica orquestal.
3 APOYO PARA EVENTOS Y PRESENTACIONES MUSICALES
Muestras pedagogicas, monitorias y coordinaciones con los grupos musicales
5 93141701 de las IEO seleccionadas: Las muesiras pedagogicas son eventos clave donde 1000
se exhiben los avances y logros musicales de los estudiantes y los grupos de las
IEO.

CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

DESCRIPCION DE CORO:

Esta agrupacion musical esta conformada por instrumentos de percusion, (placas, percusién folclorica)
instrumentos de viento, (flauta dulce) y utilizando como instrumento principal la voz humana, realizando
talleres de canto manejando repertorio del folclor Nacional. g
-(" !
ORQUESTA SINFONICA: Objetivo pedagégico: Interiorizar la técnica basica del instrumento, montaje /Wﬂ 4
de partituras y el afianzamiento de la lectura desde la practica Grupal enfocada a la orquesta de cuerdas

y la banda sinfénica.
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Proceso de Gesti6n de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

ORQUESTA DE CUERDAS: Esta conformada por instrumentos de cuerda que producen sonidos por
medio de las vibraciones producidas al ser frotadas, donde se apropian y estudian conceptos técnicos
especificos asociados a la interpretacion del Violin, la Viola, el Chelo y el Contrabajo.

ORQUESTA DE VIENTOS Y PERCUSION (BANDA SINFONICA): Esta conformada por instrumentos
aeréfonos y de percusion donde se apropian y estudian conceptos técnicos especificos asociados a la
interpretacién imparten ejercicios de método y de repertorio en la blsqueda del aprendizaje y
mejoramiento de la calidad de sonido de la flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, saxofén, corno,
trompeta, trombédn, tuba, y percusion.

ACTIVIDADES INMERSAS EN LOS TALLERES BATUTA META
METODOLOGIA BATUTA META

* CURRICULUM BATUTA META: El cual es el conjunto de componentes que hacen posible la existencia

de Batuta como modelo pedagégico y metodolégico sui generis y cuyos costos pertenecen a la
Corporacién Batuta Meta.

* PROFESOR TALLERISTA: Es la persona escogida por la Corporacién para adelantar dicho trabajo.
Los costos de este item van dirigidos al pago de las personas que prestan sus servicios como tallistas
de la Corporacién, el cual debe tener como minimo las bases de musico con el perfil de docentes de
Mdusica y formacién certificada por la Corporacion Batuta Meta en pedagogia y metodologia Batuta Meta.

* PERSONAL DE ADMINISTRACION Y APOYO DEL CONVENIO: Son las personas requeridas para
administrar y apoyar todas las acciones que tienen que ver con el proyecto y su cabal cumplimiento, en
cuanto a disefio, direccion, seguimiento, control y calidad, apoyo en la elaboracion de informes, procesos
contables de ejecucién financiera, y los demés necesarios durante el tiempo de realizacién del convenio.

* LOGISTICA: La logistica es el conjunto de actividades para el logro de los objetivos de la ensefianza

y aprendizaje del modelo pedagégico y metodolégico BATUTA META, cuyos costos seran cobrados por
la Corporacion Batuta Meta y por los proveedores.

* ALISTAMIENTO: El alistamiento es el paso en el cual se disponen todos los recursos necesarios para
la implementacioén y operacién del proyecto.

El programa de Orquestas Sinfonicas de Batuta Meta se estructura e implementa en Villavicencio con el

propésito de brindar acceso a nifios y jévenes de la ciudad a un proceso de formacién integral desde la
practica musical orquestal.

La aplicacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje estd enmarcado en una vision funcional de la
practica musical, es decir que el estudio de repertorios, los ensayos y los conciertos se consideran ejes
articuladores de los contenidos de ensefianza. La educacioén en grupo potencia la actividad educativa ya

que genera el esfuerzo colectivo hacia un proposito comtin, la participacion de todos los estudiantes en ,é(/

el proceso formativo de sus comparieros y la nocion permanente del trabajo en equipe, como herramienta
pedagégica de promocién artistica y social.

CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:
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Proceso de Gestion de la Contratacion
CONVENIOS DE ASOCIACION

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el municipio
de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal (si aplica)

Aprobar oportunamente las garantias (si aplica)

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas y

exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado

Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto

contractual.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a
que se compromete la Entidad convenida.

7. Pagar al contratista el valor del contrato o hacer el giro o entrega de los aportes (segtn aplique), en
las condiciones y oportunidades pactadas.

8. Realizar la liquidacién del contrato/convenio en los términos establecidos en el mismo.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

10. La Secretaria de Gestion Social Participacion Ciudadana e Inclusion realizara la entrega del listado
de beneficiarios al asociado para brindar la atencion establecida en el convenio.

11. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en la Ley

1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios.

poN=

o

CLAUSULA CUARTA - COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacién, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del convenio, todo dentro del marco de sus capacidades y
de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente convenio.

b. Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal desarrollo de las
actividades dispuestas en el presente convenio.

c. Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se deriven del

convenio.

Cumplir con las actividades correspondientes para desarroliar el objeto del convenio.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

Poner a disposicién de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica, operativa y

humana que sea necesaria para ejecucion del convenio.

g- Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones que puedan
presentarse.

h. Realizar seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través de los funcionarios designados
como supervisores.

i.  Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

j. Permitir las labores de control y vigilancia que de acuerdo a la ley le competen a los entes
territoriales y nacionales

k. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

oo

CLAUSULA QUINTA -COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:
W

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las siguientes actividades: ,%‘ﬂ z
> Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
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> Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del Convenio de Asociacion.

> Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio
de Asociacion. i

> Contar con el personal idéneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre
debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL).

> Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

™

> Realizar segin corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral
(Salud, Pensién y ARL).

> Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), en los términos
sefialados en la Ley adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos
mayores

CLAUSULA SEXTA -COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el convenio

2. Suscribir el acta de inicic en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el convenio.

3. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el convenio, Estudio Previo,
condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos que se produzcan en
ejecucion del convenio.

4. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

5. Ejecutar el convenio en forma independiente, baje su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién
a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

6. Obrarcon Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones
o trabamientos que pudieren presentarse.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

8. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
convenio.

9. Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervisién del convenio en
forma inmediata.

10. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucion del convenio.

11. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con ia forma de pago
establecida para el convenio.

12. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales
y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione
o modifique.

13. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

14. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al
pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera” acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

15. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,

ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucién del convenio. #

16. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del convenio, solicitados
por el supervisor del mismo.
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Proceso de Gestion de Ia Contratacion
CONVENIOS DE ASOCIACION

17. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del convenio, como: acta de inicio, de avance de
ejecucidn, terminacion, liquidacién y en general los documentos solicitados por la entidad con el
objeto de llevar el control de ejecucién contractual.

18. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e Interventoria
de la Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA - VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CATORCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTA
Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($351.014.470,74), de los cuales EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
aportara la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
CIENTO VEINTINUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($245.710.129,74) y
el ASOCIADO aportara acorde a su propuesta la suma de CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE ($105.304.341,00).

CLAUSULA OCTAVA - APORTES DE LAS PARTES: Los recursos econémicos se identifican conforme
de relaciona a continuacién: recursos econémicos aportados por el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($245.710.129,74) y los
recursos econdémicos aportados por el ASOCIADO por valor de CIENTO CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE ($105.304.341,00)
conforme a la propuesta presentada para la ejecuciéon del convenio seran ejecutados asi:

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

El Municipio aportara un valor DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ
MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE.
($245.710.129,74), representados en la atencién a setecientos (700) estudiantes de frece (13)
instituciones educativas oficiales de Villavicencio y Centro Musical Casa de la Mdsica, para su
fortalecimiento de las habilidades musicales en las areas de formacién inicial, preorquestal, coral y
sinfénica en los, nifios, nifias y adolescentes en las Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio.

CODIGO
ITEM | ynsPsc DESCRIPCION UNIDADDE | (pnoes | VALOR |\ on roraL

p CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MEDIDA UNITARIO
MUSICAL Y CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

Talleres en fomacién musical presinfénica: Talleres
instrumentales ofrecen una experiencia educativa integral
a | 86131601 | centrada en el aprendizaje y la exploracion musical a través de
tres instrumentos fundamentales: las placas (xil6fono,
metaldfono, carillén), la flauta duice y la percusién menor.

NUMERO DE
ESTUDIANTES /%0 101,839 71,147,047

Talleres de Técnica Vocal y Formacién Coral: Estos talleres

ofrecen una inmersién completa en el arte del canto,| NUMERO DE
b 86131601 combinando la técnica vocal individual con la experiencia | ESTUDIANTES 700 101,639 71,147,047
enriquecedora de la formacién coral.

2 TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN
INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vientos, cuerdas y percusién sinfénica: Estos
talleres ofrecen una experiencia musical profunda vy
especializada, enfocada en la ensefianza y el
perfeccionamiento de los instrumentos de viento (Saxofén,
trompeta, trombén, flauta traversa y tuba), cuerda (violin, viola, NUMERO DE
a | 86131601 | Cello y Contrabajo) y percusién sinfénica (bateria, congas, ESTUDIANTES
tamboras y bongoes). Dirigidos a estudiantes de todos los

niveles, desde quienes inician su camino instrumental hasta
aquellos con experiencia que buscan un desarrollc avanzado,
estos programas estén disefiados para fomentar la técnica, la
musicalidad y la comprensién de la mUsica orquestal.

700 101,639 71,147,047

3 APOYO PARA EVENTOS Y PRESENTACIONES
MUSICALES

Muestras pedagégicas, monitorias y coordinaciones con los

grupos musicales de las IEQ seleccionadas: Las muestras | NUMERO DE
a | 93141701 pedagégicas son eventos clave donde se exhiben los avances | ESTUDIANTES % 46,099 AA0,307
y logros musicales de los estudiantes y los grupos de las IE.

VALOR TOTAL INCLUYE IVA 245,710,129.74
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APORTE DEL ASOCIADO:

La Corporacién Batuta-Meta, aportard un valor de CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE ($105.304.341,00) representados en
la atencién de 300 nifios beneficiarios del convenio y debera contener las mismas condiciones técnicas

establecidas en su propuesta que se relacionan a continuacion:
CODIGO

ITEM | ynsPsc BESCRIECION UNIDADDE | canmipap | VALOR VALOR
1 CAPACITACIONES, Y TALLERES EN FORMACION MUSICAL Y MEDIDA UNITARIO TOTAL

CULTURAL EN AREA PRE-SINFONICA

Talleres en formacion musical presinfonica: Talleres instrumentales

ofrecen una experiencia educativa integral centrada en el aprendizaje y NUMERO DE

a 86131601 | la exploracién musical a través de tres instrumentos fundamentales: las ESTUDIANTES 300 101,638 30,491,592

placas (xiléfono, metaléfono, carilién), la flauta dulce y la percusion
menor.
Talleres de Técnica Vocal y Formacién Coral: Estos talleres ofrecen una

b | 86131601 | inmersion completa en el arte del canto, combinando la técnica vocal 52%55&%3 300 101,630 | 30491,502
individual con la experiencia enriquecedora de ia formacién coral.
p TALLERES DE TECNICA VOCAL, INSTRUMENTAL EN

INSTRUMENTOS SINFONICOS E INICIACION.

Talleres de Vientos, cuerdas y percusion sinfonica: Estos talleres ofrecen
una experiencia musical profunda y especializada, enfocada en la
ensefianza y el perfeccionamiento de los instrumentos de viento
(Saxofdn, trompeta, trombén, flauta traversa y tuba), cuerda (violin, viola,

Cello y Contrabajo) y percusion sinfénica (bateria, congas, tamboras y | NUMERO DE
g 86151001 bongoes). Dirigidos a estudiantes de todos los niveles, desde quienes | ESTUDIANTES 200 101,639 30491,502
inician su camino instrumental hasta aquellos con experiencia que
buscan un desarrollo avanzado, estos programas estén disefiados para
fomentar la técnica, la musicalidad y la comprensién de la masica
orquestal.
3 APOYQO PARA EVENTOS Y PRESENTACIONES MUSICALES
Muestras pedagdgicas, monitorias y coordinaciones con los grupos

musicales de las IEO seleccionadas: Las muestras pedagdgicas son | NUMERO DE
a 93141701 eventos clave donde se exhiben los avances y logros musicales de los | ESTUDIANTES 300 46,098 13,829,566
estudiantes v los grupos de las IE.

VALOR TOTAL INCLUYE IVA 105,304,341

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO, conoce y acepta que el valor aportado incluye la totalidad de
gastos y costos directos e indirectos propios de la contratacion estatal, asi como los gastos necesarios
para su realizacion, como lo son los elementos necesarios para su desarrollo, ademas de los valores

correspondientes a pdlizas y otros gastos no especificados en que pueda incurrir para el desarrollo del
Convenio.

CLAUSULA NOVENA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI presente Convenio se encuentra
respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda:

Nro. De Fecha de Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF* Recursos
Recurso Propio-
2201 23 de Abrilde | libre Inversién 0402 -2 -3.22.1.700.2.7 - $245.710.129,74
2025 2024500010165 - 1.2.1.0.00 —
02

CLAUSULA DECIMA — DESEMBOLSOS: El valor del convenio de asociacion se desembolsard, como
a continuacion se relaciona: El municipio cancelara al Asociado el valor total del presente contrato de la
siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de CINCUENTA MILLONES
PESOS MI/CTE {$50.000.000.00) y un tGltimo pago por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO VEINTI NUEVE PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS
M/CTE ($45.710.129,74), previo informe de actividades por parte del supervisor donde sefiale el
cumplimientos de las obligaciones por parte de la corporacién; informe del asociado, acreditacion sobre
el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales.
Ademas, el ultimo pago se realizara previa suscripcion del acta de terminacién y de liquidacion.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: EI convenio tendra un término
de ejecucion CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Lugar de
Ejecucion: El lugar de ejecucién del convenio sera en el municipio de Villavicencio. — Meta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIAS: El convenido constituira garantia que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente durante la su vida
y liguidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extensiéon del riesgo amparado. Las garantias
consistiran en pélizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucion del presente convenio se requiere de la aprobacion de la garantia Gnica que
debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA
Contrato del valor total del contrato. cuatro (4) meses
mas
Calidad del Servicio Por el Veinte por ciento (20%) | Igual a su ejecucion y APLICA
del valor fotal del contrato. cuatro (4) meses
mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecuciény APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. fres (3) afios mas
Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalente a | Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUPERVISION. La supervision del Convenio sera ejercida por la
Directora de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del municipio de Villavicencio, de
conformidad con la designacién realizada por el Ordenador de Gasto. Para el gjercicio de la supervision
deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del municipio de Villavicencio, la Ley 1474
de 2011 y demés normas que regulen la materia, quienes responderan por las siguientes obligaciones:
a) Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del convenio. b) Exigir y verificar el
cumplimiento de los compromisos de las partes intervinientes. ¢) Solicitar a las respectivas Entidades la
informacién y documentacion que consideren necesarias en relacién con el desarrollo del objeto del
convenio. d) Proporcionar los medios dlspombles que faciliten la ejecucién del convenio. e) Recibir los
informes elaborados y presentados por el Comité Técnico relacionados con el avance y desarrollo del
convenio y solicitar aclaraciones cuando a ello haya lugar. f) Controlar que los aportes sean destinados

para el objeto del convenio y que los gastos no superen los recursos destinados a la ejecucion del
mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes
acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas a cargo del CONVENIDO, el municipio de Villavicencio podra
imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del convenio por
cada dia de retraso en la ejecucion, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el cuarenta
por ciento (40%) del valor total del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o
compensacion de los valores fruto de las multas no exonera el CONVENIDO del cumplimiento de las
obligaciones emanadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- SANCION PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de su
voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial
o total de las obligaciones a cargo de la CONVENIDO, municipio de Villavicencio podra declarar el
incumplimiento del convenio y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de
tasacién anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total 4
del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor aca sefialado a titulo de
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clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios
causados por el incumplimiento del CONVENIDO, razén por la cual, el MUNICIPIO tendrd derecho a
obtener de CONVENIDO el page de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan irrogado. EI CONVENIDO autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la
pena pecuniaria aqui estipulada. Igualmente, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la CONVENIDO
fruto de la ejecucion de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios: 1. Para su imposicién MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO deberé adelantar el procedimiento de “Imposicién de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con ios dispuesto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y aplicables. 2.Se dara” aplicacion
al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del analisis que realice la MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento de “Imposicion de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem. 3. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’
obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que adeude a CONVENIDO, en
aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del Codigo Civil. El pago del valor de las multas o de la
clausula penal pecuniaria no exonera a la CONVENIDO del cumplimiento de las obligaciones motivo del
procedimiento sancionatorio. En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago
a través del cobro de cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccién Coactiva, segun lo dispone el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previc y escrito del MUNICIPIO. En todos los casos, EL ASOCIADQ es el tnico

responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga.

a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva

responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL
ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con el MUNICIPIO a
manteneria indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: La liquidacién del convenio a suscribir, se realizara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién

CLAUSULA VIGESIMA — TERMINACION: El Convenio a suscribir se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad;
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las
partes.

aoow

PARAGRAFO. La terminacion anticipada del convenio se haré mediante notificacién por oficio con
minimo treinta dias de antelacion a la fecha de su posible terminacién.
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VILLAVICENCIO

Proceso de Gestion de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias
que surjan entre las partes con ocasién de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion
del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos previstos en Ia ley, tales como, conciliacién o transaccién, de conformidad con lo establecido

en las normas vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen
perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada,
suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para
efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO se obliga a la ampliacién de la garantia de
cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL ASOCIADO,
debera entregar al MUNICPIO los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
ASOCIADO, declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
convenio de asociacion, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades descritas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. En el evento que llegare
a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL ASOCIADO, este renunciara a la ejecucién del
Convenio de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1.993. En consecuencia, asumira

totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra
EL MUNICIPIO o cualquiera de sus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, aclaracion, suspension,
prorroga o adicién al presente convenio se efectuara de comtin acuerdo entre las partes conforme a las
formalidades legales, en cualquier momento antes del vencimiento del término del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente convenio

todos los documentos que acompanian el proceso de contratacion, expedidos en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se
ejercera conforme lo establece la Constitucion y la Ley, en especial el Decreto 092 de 2017 y para los
efectos judiciales se entendera la ciudad de Villavicencio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han

procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo ordenado y manifestado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes contenidas en este Convenio.
También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de
ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada
clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacién de su contenido. En general, se da por
comprendido a cabalidad este Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: EI presente se PERFECCIONA con: a)
La elaboracién del convenio por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes.

flf
Ay
CLAUSULA TRIGESIMA —REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en eh)u

articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucién del convenio se requerird a) Designacién del
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VILLAVICENCiO

Proceso de Gestion de la Contratacién
CONVENIOS DE ASOCIACION

Supervisor b) Elaboracién y firma del Acta de Inicio c) La expedicion del respectivo registro presupuestal
y la aprobacién de las garantias requeridas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
acuerdan como domicilio contractual el MUNICIPIO de Villavicencio y recibirén notificaciones asi; EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en la Calle 40 N° 33 —64 y el ASOCIADO en Calle 46 N° 28 — 20 Barrio
La Grama del municipio de Villavicencio.

POR EL MUNICIPIO, /  PORELASOCIADO,
/ i )
ALBAAURORACOLINA | CORPORACION PARTAMENTAL DE
Jefe Oficina de Contratacién ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA
META
NIT. 8220015054
REPRESENTANTE LEGAL
LUIS ALONSO IBARRA RIVERA
C.C. N° 19.002.173
Proyecto: Erika Monroy
Profesional CPS - Oficin ntratacion
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CONTRATO

ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOC!ACiéN‘N" 2136 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y LA CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS
JUVENILES E INFANTILES BATUTA META

No. dei coniraio en SECOP

2136 DE 2025

Obieto

"AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA FL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS MUSICALES COMO
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO, META"

Nombre del Contratista y del
Representante Legal

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE CRQUESTAS JUVENILES
E INFANTILES BATUTA META,
NIT. 822.001.505-4

RL LUIS ALOCNSOC iBARRA RIVES
C.C. 18.002.173

de Hguidacidn

Valor Inicial $351.014.47C

Vaior de Adiciones N/A

Valor Finaj $351.014.470

Plazo de Ejecucion inicial 5 MESES

Fecha de inicio 298 JULIO DE 2025
Fechaz de terminzcion inicial 28 DICIEMBRE 2025
Prorrogas N/A

Plazo de ejecucién final 22 DICIEMBRE 2025
Fecha de terminacién final 22 DICIEMBRE 2025
Fecha de Acta de Recibo tsiaplica) | N/A

Nombre Supervisor para efectos | ANA MARGARITA GIRALDOC JIMENEZ

PROFESIONAL UNWVERSITARIC

En la cludad de Viilavicencio a los
Rivera, actuando en nombre y

; se reunieron Luis Alonso tbarra
representacion legal de la CORPORACION DEPARAMENTAL DE

ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META, en Calided de Contratista, e ANA
MARGARITA GIRALDO JIMENEZ en su condicién de supervisor, el {la} Jefe de la Oficina de Contratacion

¢ Secretario de Despacho Ordenador del Gaslo,
acuerdo a 1o contermplado en Iz Resolusién No.

facultade para ia liquidacién de! presente conirato de
1000-067.20/067 del 16 de mayo de 2022, modificada por

ta Resolucidn 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, con el propésito de liguidar por mutuo scuerdo
el conirato mas adelante descrito, y de acuerdo con las siguientes clausuias:

PRIMERA. Que e! 24 de JULIO de 2025 el MUNICIPIO DE
SECOP li el convenio de asociacién No. 2136 de 2025, ¢t
Y EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIE!
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VIL
DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E }
décimo nevena se estipulo Ia manerz de efectuar la liquidacion de

VILLAVICENCIO suscribi6 en ia plataforma
Uyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS RECURSOS
TO DE LAS CO MPETENCIAS MUSICALES COMO
. JOVENES Y ADOLESCENTES DE
LAVICENCIO, META”™ con la CORPORACION
NFANTILES BATUTA META, v en la cidusula
! contraio, y por tanto se da a través de

la presente acta, cumpiimiento con aili previsto

SEGUNDA. Teniendo en cuenta que la fecha de terminacion firmada el dia 22 de diciembre de 2025, y eni
concordancia cen lo dispuesto en el articulo 60 de fa Ley 80 de 1993, y ei articuio 11 de l2 Ley 1150 de
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2007 el plazo méximo para suscribir la liquidacion es ef dia 21 de junio de 2028, encontréndose opoeriuno
para ia suscripcidn de 12 presente acia.

TERCERA. Que ANA MARGARITA GIRALDO JIMENEZ — PROFESIONAL UNIVERSITARIO dei
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO certifics el correcio cumplimiento del objeto v abligaciones pactadas en
el convenio de asociacion 2136 de 2025 segin informe final de fecha 22/12/2025. De is misma manera
certifica que las garantias exigidas para la ejecucién del contrato se encueniran a fa fecha ajustadas a los
limites de vigencia y cobertura del riesgo amparado exigidos para avalar las obligaciones que se deben
cumnplir-con ocasién a iz coberiura y plazo exigido para ellas en el contrato. Por lo tanio, se relacionan a
continuacién las pélizas con los amparos vigentes parz estz liguidacién, las cuales se encuentran
aprobadas por iz entidad:

GARANTIA CUMPLIMIENTO No 36- | - -

44101085010 . compafia | [ESPADE | FECHADE VIGENCIA

GARANTIA RCE No 30-40- | ASEGURADORA N TN

101024401 DESDE HASTA
Segquros del

CUBIPLIMIENTO DEL GONTRATC estagdc 23-07-2025 | 25-07-2025 | 23-07-2025 | 30-04-2026

CALIDAD DEL SERVICIO Rovniabed 23-07-2025 | 25-07-2025 | 23-07-2025 | 30-04-2026

PAGO DE SALAREOS Y Seguros dei

PRESTACIONES SCCIALES estzdo 23-07-2025 | 25-07-2025  123-07-2025 | 31-12-2028

RESPONSABILIDA CIVIL Seguros del ' '

EXTRACONTRACTUAL estade 23-07-2025 | 25-07-2025 | 23-07-2025 | 31-12-2025

CUARTA. Que, de acuerdo con el Informe final el supervisor, verificd y ceriificd que el contratisia cumplid
con su obligacién de acreditar los pagos al Sistemz de Seguridad Social Integral v Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y ademés
certificd durante la ejecucion del contraio ei cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de
2015.

QUINTA. Hace parte integral de la presente acta de liguidacion, toda la documentacion relacionada en e
presente documento, la Gue se encuenire archivada en &l respectivo expediente del contrato v la que se
encuenira publicada en ia piataforma SECOP, gue evidencie ¢l cumplimiento cel objeto y de todas ias
obfigaciones pactadas por Iss partes v se anexan los siguientes documentos pertinentes para ei pago:

a) Informe final del supervisor de fechz 22-12-2025

b) Informe del contratisiz de fecha 22-12-2025

¢} Facture N°2998

d) Acta de terminacién de contrato de fecha 22-12-2028

e} Acta de recibo de fecha N/A

) Certificacion de cumplimiento de ofrecimiento de cailidad N/A
g} Enirada de almacén N/A

h} Acta de liguidacion del anticipo NJA

i} Pagos de seguridad social del Gltimo periodo de ejecucion. ‘
) Verificacion de la fotalidad de la informacion derivada det conirato publicada en la plataiorma SECOP I

3
4
£

SEXTA. Que el contratista presento informe final de ejecucion con los sopories de pago de seguridad
social, el cual fue recibido y revisado 2 satisfaccidn por parie del supesvisor y que de acuerdo al balance
fimanciero se concluye lo siguiente:
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BALANCE DEL CONTRATO

PARA EL MUNICIPIC:

CONCEPTO VALOR PERICDO DE COBRO %
(FECHAS)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $245.715.129 | 2900772025 AL 28/12/2025} 100%
VLCR ACTUAL DEL CONTRATO $245.710.128 | 29/07/2025 AL 28/12/2025! 100%
PRIMER PAGO $50.000.000 | 29/07/2025 ai 28/08/2025 | 20.35%
SEGUNDO PAGO $50.000.000 | 26/08/2025 ai 28/09/2025 | 20.35%
TERCER PAGO $50.000.000 | 29/08/2025 ai 28/10/2025| 20.35%
CUARTO PAGO $50.000.000 | 25/10/2025 &l 28/11/2025 | 20.35%
PAGO FINAL AUTORIZADC EN LA PRESENTE | 845.710.129 | 26/11/2025 a1 22/12/2005 | 18.6%
ACTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $245.710.129 | 29/07/2025 a1 22/112/2025 | 100%
EJECUTADO

PARA EL ALIADO:

CONCEPTO VALOR PERIODO DE COBRO %
(FECHAS)

VALCR INICIAL DEL CONTRATO $105.304.341 | 20/07/2025 AL 28/12/2025]  100%
VLOR ACTUAL DEL CONTRATO $105.304.341 | 29/07/2025 AL 28/12/2025,  100%
PRIMER PAGO $21.429.433 | 26/07/2025 2l 28/08/2025 | 20.35%

EGUNDO PAGO $21.429.433 | 29/08/2025 al 28/00/2005 | 20.35%
TERCER PAGO $21.428.433 | 29/08/2025 &l 26/10/2095 | 20.35%
CUARTO PAGO $21.429.433 | 29/10/2025 2l 28/11/2025 | 20.35%
APORTE FINAL EN LA PRESENTE ACTA $19.586.609 | 29/11/2025 &l 20/12/2025 186 | ,u°
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $105.304.347 | 2810772025 21 20/12/2025 | 100% K}V
EJECUTADO 3

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelerd a ia CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META, la sume de CUARTENTA Y CINCO
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MELIL.ONES SE"EC%E’:\TOS DIEZ ML CIENTO VEINTINUEVE PESOS MDA CTE {§45.710.128) por
ceoncepic de pago fnal def convenio N°2136  de 2028

Frenie a es*‘e irﬁ’osme, el contratista vy sf supervisor manifiesian gue &l balance financierc del confrato se
encuentra acorde con el conienide y el cumplimienic de las obligaciones pactadas v por ianic existe

equiiibric econdmics del coniralo encuanic a las ccntz‘as restaciones cumplidas v ias pendientes, ias cuzles
se entenderan cumplidas por las partes con base en i sustripcion del presente acuerdo.

i ad Presupuesial {07 v
nimere Regisirc Presupuesial (RP) ;._=° u,paan ex caso pen zente de cobro ai momenic de esta

liguidacién:

Informacion presupuesial

Documente Mimers | Feghs | idensificecidn b Walor soial
presupuesial; {rubrel
Certificado de 21 23-04-2825 | G4A02-2.3.221.700.2.7- | 245.798.42%
Disponibilidad 2524500010488~
Presupuestal {CDP): 4.2.5.6.20-02
Registre Presupuestzl | 40358 28-57-2025 0402-2-3.22.41.700.2.7- 288.740.528
IRPY: 2024500015185
1.2.4.6.00-02 |

De existir saldo a favor del Municipio, iz Secretaria de Haclenda liberarz del RP relacionade & vaicr
fesuliante en ef balance financiero.

De conformidad con I antes manifestado v iz aprobacién dei presente docu imente ias paries contraianies
dan por Hguidado en Iz pletaforma SECOP & convenic de scc:acvo.s N°® 2138 e 2"2:: cuyeo obiet o es:
AU '%AR ESFUERZOS RECURSOS Y CXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES COMO PREVENCION DE Risseo ?SiCGSOCiA DE L8 xzies
NiNAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES =DUC TIVAS O‘%C,A;_ES DE
VELF_AV' ENCIC, META", y se declaran 2 PAZ Y SALVC por éo'fe concepto relacionadc con el ohiefo dei

contrale, poriocuainose .,ons-sna@ observaciones u obligaciones sin perjuicio de Ios requerimienios que
llegasen 2 presentarse con fundamenio en ias garantias p.'esiacas.

ara la consiancia de o anterior se firma I presente por los que en el infervinieron en ia ciudad de

V‘zz avicencio 7@3 dias del rzsg _ de20_ .
DITHmE
. é P
i < & i ¢
LUIS KL.ONSO IBARRA RIVERA ANA mRG%RﬁA Csﬁ.é.i_SO,’.é ENEZ
Contratista \ ! St.g rvisor |
f P
aLBA m,;am:a CoLINA i
Jefe Oficina de Contratecién & \"’

Crdenador dei Gasio \“’

Proyecio: Ana Margarita Gireldeo Jimenez - Profesionat Universitario



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez sonsultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 17:48:47, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ndmero de identificacion tributario

No. identificacion

8220015054

Caodigo de Verificacion

82200150564260113174847

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en ¢}
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ ;"; s
Vv " L
e o g
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Comraloria General NC, BOGOTA, D.C.

s CLFR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE L NACIOH No. 288508064

Bogota DC, 13 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado ef Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades

(SR}, la persona CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES BATUTA META  identificado(a) con NiT
namero 8220015054:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. dei articulo 238 Ley 19852 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinaries es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estadg, de los falios con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicic de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SiR| reporta como antecedentes sofamente las
sanciones con debida ejecutoria rectbidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
771 Estado, s responsabifidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fz pégina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/eertificado-antecedentes.aspx

N /

&

& )
fd
) .,,x"

el N
L

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

-

—~

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
Www. procuraduria.gov.co



JAVIER HORTUA
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ART. 50 LEY 789 DE 2002

JAVIER HORTUA, identificado con cédula de ciudadania No 79.122.734 de
Bogota, con Tarjeta profesional No 74.293-T, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES BATUTA META identificada con Nit 822.001.505-4, certificé el pago
de los aportes a la seguridad social (AFP, EPS y ARL) y los aportes parafiscales

(ICBF, SENAy CCF) correspondientes al periodo de diciembre de 2025 realizado en
el mes de diciembre de 2025.

Dada en Villavicencio a los tres (05) dias del mes de enero de 2026.

A
e xx«%
JAVIER H’ﬁtﬂ

T.P.*No 74.293-T
C.C. No. 79.122.734

Calle 13B 44 - 93 Villavicencio (Meta) Teléfono 6736719
Cel. 311 846 4885

il ’».(f?’b"v




JAVIER HORTUA
CONTADOR PUBLICO

Calle 13B 44 - 93 Villavicencio (Meta) Teléfono 6736719
Cel. 311 846 4885




JAVIER HORTUA
CONTADOR PUBLICO

SJUNTA CENTRAL
DE COMTADORES

£y

LA RERUBLICA DE COLOMBIA
MIISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIGHMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTARORES

IR TR

,*&é&s9;¢@q9$tsasqégog12*tt«q@vav

Calle 13B 44 - 93 Villavicencio (Meta) Teléfono 6736719
Cel. 311 846 4885
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13/1/28, 17:54 Consuita RNMC
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& Policta Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

¢ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 05:54:28 n. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N0, 180023173 v Nombre:
o~ LUIS ALONSO IBARRA RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132448334 . La persona interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulia es vélida siempre y cuando gl nimers de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enerc de 2026, a las 17:48:12, el mimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 18002173

Cdodigo de Verificacion 19002173260113174812

— Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

17:45:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACioH No. 288507756

RBogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones 2 Inhabilidades
(SIRI), el(lz) sefiar{a} LUIS ALONSQ IBARRA RIVERA identificado(a} con Cedula de ciudadania nimerc 19002173:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ¢l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. del articule 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira senvidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempedien funciones piiblicas en
ejercicic de la accién de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. £! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwrww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 61 HCJA(S), SOLO £S VALIDC EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOBAS LAS HOJAS:

Division de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gretuita 018000810315
Catrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.DProcuraguria. gov.co



13/1/28, 17:41 Palicia Nacionat de Colombia ()‘%

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:57 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18002173
Apellidos y Nombres: IBARRA RIVERA LUIS ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
~.AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas agquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincidn de ia
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimeroc de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo apiica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias
insiaiaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenidz El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes @
Viernes 8:00 am a2 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pals; 018000510712
£-mail: dijin.araic-
atc@policia.govico

hitps:/fantecedentes.pclicia.gov.co: 7005AWebJudicial formAntecedentes.xhim! 142
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