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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita
la autorizacidon para contratar cinco (05) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon de la Formacion Profesional en el nivel asignado
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, para desarrollar procesos de enseflanza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién
por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 2862 de 2025.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la ordenadora del gasto, subdirector de Centro
(E) en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de
Planeacion y el aval del Subdirector de Centro (E) que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 2426 del 10 de enero de 2026.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de cinco (05) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidon de la Formacion Profesional en el nivel asignado por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, para
desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacion por competencias
laborales, conforme a los lineamientos del SENA”.

Dada en Bogot4d a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

Autorizacion No. 003

Firmado digitalmente
W ~ por CLAUDIA JANET
[ GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirectora (E) del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero

Proyectd: Ginna Silva: Apoyo Contratacién- C ‘j‘{‘#ﬁ“
Reviso: Diana Maria Carvajal — Abogada CMT%

Revisé: Nubia Yennifer Rodriguez- Profesional -BAAICS -+
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales o apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de
Formacion Profesional, se evidencia: que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto
es “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, para desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por
competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar
la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C., 19 de enero de 2026.

Firmado digitalmente por
/ﬁ‘% CLAUDIA JANET GOMEZ
L LARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirectora (E)

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
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Revisd: Diana Maria Carvajal — Abogada CMTC,
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CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
Formacion Profesional en el nivel asignado por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual
y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
bajo la metodologia de formacidon por competencias laborales,
conforme a los lineamientos del SENA.

OBIJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero del SENA , requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo,
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la seleccion y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada
instructor en actividades directas de Formacién Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “(...) por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA(...)”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados
y en articulacidn con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Manufactura en Textil y Cuero -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de
gestidn en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidn General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero y teniendo en
cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y
financiera de ampliar su planta de personal en el 2026 en un niumero de cargos superior a los 1.152
que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, frente al lineamiento impartido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién
Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, que de acuerdo
con la RESOLUCION No. 1-03775 DE 2025 Por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026 hasta el 12 de diciembre
de 2026.

Teniendo en cuenta que se requiere personal con un conocimiento técnico especializado de
acuerdo con los disefios curriculares de cada uno de los programas de formacion impartidos por el
centro en materias determinadas tales como, se requiere contratar cinco (05) instructores; para
que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacion de acuerdo con el
calendario académico del 2026.

Se fijo para la vigencia 2026, una meta para el Centro de Centro de Manufactura en Textil y Cuero
asi:

Metas Formacion Profesional Integral

META DE FORMACION
NIVEL DE FORMACION 2026
Total Auxiliares 29
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OPERARIO 1782
OPERARIO FULL POPULAR 15
Total Operarios 1797
FORMACION TI%CNICO PRESENCIAL 997
LABORAL Tl%CNICO VIRTUAL 187
TECNICO CAMPESENA 45
TECNICO FULL POPULAR 15
TECNICO ARTICULACION 535
Total Técnico Laboral 1779
TECNOLOGO PRESENCIAL 797
EDUCACION TECNOLOGO VIRTUAL 724
SUPERIOR TECNOLOGO FULL POPULAR 15
Total Tecnédlogos 1536
FORMACION TOTAL 5141
TITULADA
NIVEL DE FORMACION CUPOS 2026
Complementaria Presencial 21,660
Bilinguismo Presencial 870
FORMACION Total Complementaria Presencial 22,530
COMPLEMENTARIA | Complementaria Virtual 18,560
Bilinguismo Virtual 5,120
Total Formacion Virtual 23,680
Formacion Especializada Para La 45
Economia Campe SENA (FEEC)
CAMPESENA Campe SENA Complementaria 375
Total Formacién Complementaria
Estrategia Campe SENA 420
Formaciéon Complementaria Full
735
Popular
ECONOMIA Formacion Especializada Para La 45
POPULAR Economia Popular (FEEP)
Total Formacién Economia Popular
(FEEP) 780
FORMACION
COMPLEMENTARIA TOTAL 47,410
FORMACION
PROFESIONAL TOTAL 52,551
INTEGRAL

La necesidad de contratacién quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del
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Centro, elaborado por la Subdirectora (E) del Centro y los Coordinadores Académicos del mismo,
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivoy al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas
en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de
formacion programadas. Los recursos asignados se ejecutaran de acuerdo con los plazos
establecidos anteriormente contribuyendo asi a los logros del plan de accidon del SENA, mediante la
oferta y ejecucion de la formacién profesional Integral, para incorporacién y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y ademds no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacién.

11 9212 067
11 9212 068
11_9212_069
11_9212_070
11 9212 071

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacién.

3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices.
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4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacién.

5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacién.

10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién
General del SENA.

11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes.

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NO. DE
irem | PROGRAMADE | COMPETENCIAA | oooph 16N ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCT. A
FORMACION DESARROLLAR RELACIONADA CONTRATAR
ALTERNATIVA 1. TITULO
DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO  BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O | ALTERNATIVA 1 TREINTA
ECONOMIA: O INGENIERIA | (30) MESES DE
INDUSTRIAL Y AFINES. | EXPERIENCIA
ESTOS  TECNOLOGOS | RELACIONADA
DEBEN ESTAR ASOCIADOS | DISTRIBUIDA AST:
A LOS PROGRAMAS DE | DIECIOCHO (18) MESES DE
FORMACION QUE | EXPERIENCIA
IMPARTIRA  EN  SU | RELACIONADA CON EL
) DESEMPENO Y SE CITAN | EJERCICIO DE VENTASY
) VERIFICACION DE LA | ¢ 1i1yL05 OBTENIDOS, | DOCE  (12) MESES EN
ASESORIA EXPERIENCIA DE ) C
L | comeraiaL RGO AL NUCLEOS BASICOS DE | DOCENCIA, .
£31101 VeRsion 1 | cLENTE CONOCIMIENTO Y AREAS | ALTERNATIVA 2
S€0101034 DE  CONOCIMIENTO: | VEINTICUATRO (24) MESES
TECNOLOGOS EN | DE EXPERIENCIA
MERCADEO, GESTION DE | RELACIONADA
MERCADOS,  GESTION | DISTRIBUIDA ASi: DOCE
EMPRESARIAL, GESTION | (12) MESES DE
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 2. TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA  ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTASY
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS
A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS,

NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS
DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE
MERCADOS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN

MERCADEO Y PUBLICIDAD

MANUFACTURA
DE PRODUCTOS
EN CUERO CON
TECNICAS
MANUALES
935300 VERSION 1

MODELAR
MARROQUINERIA
DE ACUERDO CON
TECNICA MANUAL Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE
DISENO

291501080

Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en el
nucleo basico de
conocimiento: disefio.
Alternativa 2 titulo de
tecndélogo en el nucleo
basico de conocimiento
disefio.

Alternativa 3

titulo profesional
universitario en el nucleo
basico de conocimiento
de: disefio.

Alternativa 1

treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del modelaje de
marroquineria y doce (12)
meses en docencia.
Alternativa 2

dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada
con el ejercicio del
modelaje de

marroquineria y doce (12)
meses en docencia.
Alternativa 3

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de  experiencia
relacionada con el ejercicio
del modelaje de
marroquineria y doce (12)
meses en docencia.

MARKETING
DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA
135329 VERSION 1

ESTRUCTURACION
DE LA ESTRATEGIA
DE MARKETING
DIGITAL
260101055

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; 0
PUBLICIDAD Y AFINES; O
DISENO; O MERCADEO; O
COMUNICACION.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
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ALTERNATIVA 2:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO  BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; 0

PUBLICIDAD Y AFINES; O
DISENO; O MERCADEO; O
COMUNICACION.

EJERCICIO DE LA GESTION
DE MERCADOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA GESTION
DE MERCADOS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.TARJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

524500 VERSION 3

ELABORACION DE
PATRONES
PROTOTIPO DE
PRENDAS DE
VESTIR.
290601217

ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA
OCUPACIONAL 52:

OCUPACIONES TECNICAS
Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA,

ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES.
SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA
CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE  TECNICO
PROFESIONAL EN  EL
NUCLEO  BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
DISENO.

(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 4:

TiTuLo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN EL

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAIJE
PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi:  (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE
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NUCLEO  BASICO DE | PARA LA CONFECCION Y

CONOCIMIENTO DE: DOCE

DISENO. (VER  ANEXO | (12) MESES EN DOCENCIA.

N.B.C). ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12)

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y
DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Plazo de ejecucion:

NUMERO DE PLAZO DE MESES PLAN DE PAGOS
CONTRATOS
5 Nueve (9) meses Hasta el 28 de noviembre de 2026, sin
veinticinco (25) dias exceder calendario académico 2026.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

NUMERO DE PLAZO DE PLAN DE PAGOS VALOR TOTAL I
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CONTRATOS MESES
5 Nueve (9) Se fija como valor total para cada contrato la suma de | $232.926.935
meses CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
veinticinco MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(25) dias ($46.585.387) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada
uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(4.421.664).

5 TOTAL $232.926.935

El valor de la contratacion es la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($232.926.935).

CDP: 2426 del 10 de enero de 2026

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del

Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

» Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de: Fabio Alonso Camacho Sapuy y/o Guillermo Adrian
Linares, Coordinadores de Académicos o quien designe la subdirectora de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO__
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Los requisitos de idoneidad y experiencia serdn verificados por la Entidad, y certificados en
documento anexo.

14.2 Estudio de la Oferta.

11
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensidon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

12



CO1.PCCNTR.7440337 del

Contratista

FRANCY YINETH

SENA

Objeto del contrato

Prestar servicios
profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucion
de la formacion, asi
como la evaluacién de
los resultados de
aprendizaje definidos en
los disefios curriculares

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

Contratacidn

2025 GARCIA ACOSTA asignados, para el |300Dias |$45.995.110 Directa
desarrollo de
habilidades y
competencias de los
aprendices del Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero en los
diferentes niveles vy
modalidades de
formacion
Prestar servicios
profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucion
de la formacion, asi
como la evaluacién de
los resultados de
aprendizaje definidos en
) .| los disefios curriculares -
CO1.PCCNTR.7439868 del G|C:I’I3 Lucia asignados, para el | 300 Dias |$45.995.110 antratauon
2025 Cafas Moreno Directa
desarrollo de
habilidades y
competencias de los
aprendices del Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero en los
diferentes  niveles y
modalidades de
formacion.
Prestar servicios
profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la
ANGELA planeacion y ejecucion Contratacién
CO1.PCCNTR.7440353 DEL | YAZMIN de la formacion, asi|300Dias $45.995.110

2025

TORRES PRADA

como la evaluacién de
los resultados de
aprendizaje definidos en
los disefios curriculares

Directa
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asignados, para el
desarrollo de
habilidades y

competencias de los
aprendices del Centro
de Manufactura en
Textil y Cuero en los

diferentes niveles vy
modalidades de
formacion

CO1.PCCNTR.5861969
DEL 2024

ALEJANDRA
CONCHA
VARGAS

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en

las competencias de los
programas de titulada
y/o complementaria en
los diferentes niveles y
especialidades
ofertadas

por el Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en

el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacién,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los

aprendices

317 Dias

$47.185.926

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5779621
DEL 2024

FRANCISCO
JAVIER
LONDORNO
FRANCO

Prestar los servicios
personales de manera
autonoma,
independiente y
temporal, para formar
en

las competencias de los
programas de titulada
y/o complementaria en
los diferentes niveles y
especialidades
ofertadas

por el Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, de forma

326 Dias

$48.525.590

Contratacion
Directa
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presencial y/o virtual y
en

el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacién,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los

aprendices.

CO1.PCCNTR.6197339
DEL 2024

DIANA
FELICITA
QUITIAN

Prestar los servicios
personales de manera
auténoma,
independiente y
temporal, para formar
en

las competencias de los
programas de titulada
y/o complementaria en
los diferentes niveles y
especialidades
ofertadas

por el Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, de forma
presencial y/o virtual y
en

el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacién,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los

aprendices.

244
Dias

$36.468.618

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5779221
DEL 2024

ALEXANDER
GUACANEME

Prestar los servicios
personales de manera
autonoma,
independiente y
temporal, para formar
en

las competencias de los
programas de titulada
y/o complementaria en
los diferentes niveles y
especialidades
ofertadas

por el Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, de forma

320 Dias

$47.632.481

Contratacion
Directa
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presencial y/o virtual y
en

el desarrollo de otras
actividades que se
deriven de la formacién,
garantizando el
cumplimiento del
proceso formativo de
los

aprendices.

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente
W ~ por CLAUDIA JANET
[ GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
Subdirectora (E) del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero

Revisé: Diana Maria Carvajal — Abogada CMTC )

Revisé: Nubia Yennifer Rodriguez- Profesional - GAAICS 7=+

Revisé: Mnica {ifadros Sierra — Cargo: Coordinadora GAAICS
O

L
Proyectd: Ginna Silva: Apoyo Contratacion- CM@’L‘#&’

Cuadros
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fr 36052036

11_5212_040 Contratar servicios profesionales para adelan Enero
1170212041 Prestar servicios profesionales y/o de apoys iEnero
1179212 042 Prestar los servicios para spoyar en el area d Enero
1179212 043 Prestar servicios personales de apoyo en la & Enero
1179212 044 Prestar los servicios profesionales de caréctel Enero
1178212045 Prestor los servicios profesionales para apoyz Encro
11702127046 Prestar servicios profesionales de cardcter teinero
1175212 047 Prestar servicios profesionales para realizar Ii Enero
119212 048 Prestar servicios de apoyo a la gestion, orier Enero
11752127049 Prestar servicios de apoyo a la gestién, orier Encro
1179212 050 Prestar los servicios de apoyo administrative Enero
1179212 051 Prestar los servicios personales para acompa Enera
1179212 052 Prestar los servicios personales para apoyar Enero
1179212053 Prestar los servicios personales para apeyar « Enero
1170212054 Prestor los servicios personales para apoyar (Enero
1170212055 Contratar los servicios personales para promi Enero
1179212 06 Prestar los servicios para spoyar en el area d Enero
1175212 057 Prestar servicios personales de apoyo en la & Enero
1179212 058 Prestar servicios profesionales y/o de apoye iEnero
1178212059 Prestor servicios profesionales y/o de apoyo iEnero
11702127060 Prestar servicios profesionales de cardcter teinero
1179212 061 Prestar los servicios profesionales de carsctel Enero
1179212 062 Prestar servicos Profesionales de manera aul Enero
11782127063 Prestor los servicios profesionales y/o de apo Enero
11_0212_064 Prestar los servicios profesionales /o de apo Enero
1179212065 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
11_9212_066 Prestar os servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212067 Prestar los servicios profesionales y/e de apo Enero
118212068 Prestor los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212069 Prestar los servicios profesionales y/o d apo Enero
1128212070 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1109212071 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212072 Prestar los servicios profesionales y/e de apo Enero
1178212073 Prestor los servicios profesionales y/o de apo Encro
11792127074 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212 075 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212 076 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1175212077 Prestar los servicios profesionales /o de apo Encro
1170212078 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212707 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enera
1179212 080 Prestar os servicios profesionales y/o de apo Enero
1178212 081 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Encro
1179212 082 Prestar los servicios profesionales y/o d apo Enera
1179212 083 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enera
1179212 084 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enero
1179212_085 Prestar los servicios profesionales y/o de apo Enera
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Presupuesto de entidad nacion
Prasupuesto de entidzd nacion

Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Prasupussto de entidad nacion
Fresupuesto de entidad nacion

Prasupuesto de entidad nacion
Frasupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Prasupuesto de entidad nacion
Prasupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
Presupuesto de entidad nacion
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Promedio: 36,052,036 COP.
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Complementos

Complementos

£4720803 COP No
£7,220800 COP No
34,350,500 COP No
35,650,000 COP No
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